SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA - EPRO

0133/2025 (v1) - Lei 14133/2021

Processo STJ 19010/2025
Assunto: Oficina de Inteligéncia Artificial na Comunicacao Institucional - Lei 14133/2021
Requisitante: Secdo de Contratacdo de A¢des de Educacao

1. OBJETO
1.1. Contratacéo de fornecedor externo para prestacdo de servico técnico especializado em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza predominantemente intelectual,
consistente na realizacdo da acdo interna de educacdo Oficina de Inteligéncia
Artificial na Comunicacao Institucional.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO
2.1. DA DESCRICAO DAS TURMAS

2.1.1. Trata-se da ac&o educacional Oficina de Inteligéncia Artificial na Comunicacgio
Institucional, onde serdo ofertadas até 24 (vinte e quatro) vagas destinadas a
servidoras e servidores, em turma Unica, com carga horaria total de 8 horas-
aula, divididas em 3 aulas, sendo 2 aulas de 3 horas-aula cada, presenciais, e 1
aula online de 2 horas-aula.

2.1.2. Havera ainda a participacdo, como ouvintes, de 59 (cinquenta e nove)
colaboradoras e colaboradores e 5 (cinco) estagiarias e estagiérios, totalizando
88 participantes. Entretanto, ndo havera prejuizo pedagogico ou alteracdo no
valor do contrato se a quantidade for de até 100 participantes, conforme consta
da proposta comercial 6497369.

2.2. DOS OBJETIVOS
2.2.1. DOS OBJETIVOS GERAIS

2.2.1.1. Capacitar servidoras e servidores do STJ para o uso estratégico, ético e
pratico da Inteligéncia Artificial generativa e preditiva, com foco na
producdo de contetdo, automacdo de processos, andlise de dados e
inovagao na comunicac¢do institucional do Judiciério.



2.2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.2.1. Compreender os fundamentos da IA e distinguir modelos preditivos e
generativos aplicados a comunicacgéo publica.

2.2.2.2. Comparar plataformas de IA com foco em critérios técnicos, éticos e
aderéncia a LGPD.

2.2.2.3. Aplicar IA na préatica por meio de laboratérios guiados voltados a rotina
de assessoria.

2.2.2.4. Criar assistentes personalizados no ChatGPT para apoiar producéo de
conteldo e resposta a imprensa.

2.2.2.5. Automatizar fluxos de trabalho.

2.2.2.6. Entregar agentes funcionais integrados a rotina do STJ, com foco em
eficiéncia e seguranca.

2.2.2.7. Refletir sobre o uso ético e estratégico da IA na comunicacio
institucional em ambientes sensiveis como o Judiciario, reforcando a
responsabilidade institucional no trato com informacéo, linguagem e
imagem publica.

2.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO



2.3.1.

ENCONTRO BLOCOS FOCO ENTREGAVEIS
Dial 1. Fundamentos de|Conceitos, ? Mapa mental
IA parametros de
Presencial "Predictive vs
2. Ecossistema de [comparacéo & Generative" +
(3h) laboratorio
Plataformas tabela comparativa de
guiado plataformas
Dia 2 3. Engenharia de |Técnicas ? Framework de prompts
Prompt semanticosintaticas |prontos
Presencial
4. Mapeamento de |& identificacdo + matriz "tarefa ?
(3h) tarefas automacao"
de quick wins
+ Automacéo
Dia 3 5. Construindo Low-/no-code, RAG |? Custom GPT
Assistentes & especialista
Online
no Chat GPT integracdes pronto para uso
(2 h)
6. Criando Agentes ? Fluxo Make ? Manus
com
acionando o GPT
Make + Manus

2.4. pO PUBLICO-ALVO

2.4.1. Servidoras e servidores do STJ, preferencialmente lotadas e lotados na
Secretaria de Comunicacao Social (SCO).

2.4.2. O referido curso serd ministrado a até 24 servidores da Secretaria de
Comunicagédo Social do STJ, contando ainda com a participacdo de ouvintes,
sendo até 59 colaboradores e até 5 estagiarios, totalizando 88 participantes.
Entretanto, ndo havera prejuizo pedagogico ou alteracdo no valor do contrato se
a quantidade for de até 100 participantes, conforme conta da proposta comercial

6497369.




2.4.3. A acdo de educacgdo sera realizada em turma Unica, online sincrona, com 8
(oito) horas de duracdo, conforme Proposta comercial 6497369. Ressalta-se
gue a acdo objeto deste Termo de Referéncia tem como publico alvo as
servidoras e os servidores desta Corte, lotadas e lotados na Secretaria de
Comunicacdo Social (SCO). Destaca-se, ainda, que ha necessidade de
participacdo de colaboradoras, colaboradores, estagiarias e estagiarios daquela

244,

unidade.

No que tange a possivel obrigacdo da Contratada disponibilizar capacitacdes
para colaboradoras, colaboradores, estagiarias e estagiarios deste Tribunal, a
Secretaria de Comunicacdo Social (SCO), informou, conforme consta do
documento Despacho 6400775, que:

24.4.1.

2.4.4.2.

2.4.4.3.

A inteligéncia artificial (IA) tem se tornado cada vez mais presente
nas diversas éareas, transformando a forma como nos
comunicamos e interagimos com o mundo. No contexto da
comunicacéo institucional, a IA oferece inumeras oportunidades
para otimizar processos, personalizar interacbes e melhorar a
eficacia das estratégias de comunicagéo.

Recentemente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou a
atualizacédo da Resolugdo 332/2020, estabelecendo diretrizes para
utilizacdo de solugcbes desenvolvidas com recursos de IA no
Judiciario. Ainda que a atualizacdo do normativo seja voltada para
ferramentas de IA desenvolvidas pelo proprio Judiciario,
entendemos que 0s parametros trazidos pela resolugcdo apontam
para a necessidade de aprofundar o conhecimento das solu¢cbes
disponiveis de IA para a adequacéo do seu melhor uso nas rotinas
de producéo de conteudos da SCO. Trata-se de um caminho novo
a ser percorrido com cautela e sem precindir da supervisdo e
revisdo humanas.

A Secretaria de Comunicacdo Social objetivando explorar essas
possibilidades e capacitar os servidores a integrarem a IA de
maneira eficaz em suas estratégias de comunicacdo, aumentar a
eficiéncia e o impacto de suas acbes, levando em consideracdo a
ética e as responsabilidades necessarias para o uso eficaz da IA
na comunicacdo institucional, solicita a contratagcdo do Curso
“Oficina de Inteligéncia Artificial na Comunicagdo Institucional”,
ministrado pela empresa Oficina Reputacdo para Transformar,
conforme proposta comercial (6400828).



2.4.4.4. O referido curso serd ministrado aos 24 servidores desta
secretaria.

2.4.4.5. Considerando que parte da equipe € formada por colaboradores
que executam trabalhos essenciais nesta unidade, consultamos a
possibilidade de vagas como ouvintes na participagdo do referido
curso, sendo: 59 colaboradores e 05 estagiarios.

2.4.4.6. Adicionalmente, consultamos sobre a viabilidade de realizacdo de
um curso em dois moddulos, sendo o primeiro moédulo para
nivelamento a respeito de tépicos basicos, € o segundo ja com
abordagem técnica e sistematizada das ferramentas, de acordo
com a proposta comercial (6400828).

2.4.5. O responsavel pelo contrato de terceirizacéo, Coordenador de Servigos Gerais,
afirmou, por meio do documento 6334015, Processo 013346/2025, que trata de
caso semelhante, que:

2.4.5.1. (..) informo que ndo ha Obice contratual no que tange a
participacdo de colaboradores em treinamentos especificos para
equipes de trabalho nas unidades de lotag&o.

2.4.6. Assim, ndo ha o6bice, do ponto de vista contratual, para participacido de
colaboradoras, colaboradores, estagiarias e estagiarios na acao de educacédo
em comento, devendo ser apreciada pelo Senhor Diretor-Geral.

2.4.7. Serdao ofertadas vagas a servidoras e servidores de outros oOrgdos, em
conformidade com o Acordo de Cooperacédo n. 05/2023, mediante o repasse de
verba.

2.5. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO E DAS HORAS GERENCIAIS

2.5.1. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO



2.5.1.1. Tendo em vista a importancia do tema desta acdo de educacgio
corporativa e a necessidade de se aprimorar competéncias, este curso
sera valido para fins de AQ, cujos critérios de concessdo estédo
objetivamente delineados nas normas de regéncia a seguir:

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 7 DE MARCO DE 2007 Art. 13.
E devido Adicional de Qualificacdo ao servidor ocupante de cargo
efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de acfes
de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em
conjunto com as atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em
comissao ou da funcdo comissionada. (...) Art. 14. Consideram-se
acOes de treinamento aquelas que promovem, de forma
sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da missao
institucional, custeadas ou nao pela Administracao.

RESOLUGCAO STJIGP N. 13, DE 27 DE JUNHO DE 2019 Art. 12.
O adicional de qualificacdo decorrente de acbes de educacao
corporativa € devido aos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo das carreiras de analista judiciario e de técnico judiciario,
observadas as areas de interesse do Tribunal em conjunto com
algum dos seguintes critérios: | - atribuicdes do cargo efetivo; Il -
atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissao ou
funcdo comissionada.

Paragrafo (nico. E vedada a concessdo do adicional de
gualificacdo especificado no caput quando a acdo de educacédo
corporativa constituir requisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo."

2.5.1.2. Quanto a éarea de interesse do Tribunal, todos os médulos desta
capacitacdo se vinculam a area: Apoio Especializado, no segmento:
Comunicacao Social, e devem ser validos para o AQ aos servidores
que cumprirem os requisitos de aprovagdo, em conformidade com a
tabela de correlagdo de cargos e area/segmento constante do anexo da
Resolugdo STJ/GP n. 13/2019.

2.5.2. DAS HORAS GERENCIAIS



2.5.2.1. A Portaria Conjunta n° 3/2007 estabelece como acgdes voltadas ao
Desenvolvimento Gerencial as "capacitacdes em lideranca, negociacao,
comunicacdo, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou
correlatos”. Como forma de nortear que temas podem ser considerados
como correlatos, a Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria passou a
adotar o Modelo de Competéncias Gerenciais idealizado por Freitas
(2019), que atualizou 0 Modelo de Quinn et al. (2003) para o contexto
publico brasileiro. Ademais, os autores sao considerados expoentes na
area de competéncias gerenciais. Assim, as a¢fes cujos temas estejam
diretamente relacionados com algum dos tOpicos abaixo serdo validos
para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicdo de Atividades; Estabelecimento de
Metas e Objetivos; Gerenciamento do Tempo; Habilidade para lidar
com problemas; Orientacdo para Resultados; Planejamento;
Tomada de Decisao; Visao Estratégica.

Relacbées Humanas: Conhecimento e compreensdo da equipe;
Desenvolvimento da equipe; Comunicacdo; Empoderamento,
Delegacao e gestédo participativa; Feedback; Gestdo de Conflitos;
Lideranca e Gestdo de Equipes; Motivacao; Processo Decisério
Participativo; Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Conducao de Reunibes; Gestao de Projetos;
Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Desempenho; Habilidade
critica, logica e de analise/sintese; Organizacdo, Coordenacao e
Monitoramento do Trabalho; Orientacéo para a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacdo de ideias/Oratéria; Atuagcdo em
redes organizacionais; Captacdo de Recursos; Criatividade e
Inovacdo; Gestdo da Mudanca; Gestdo de Riscos; Habilidade
Politica; Negociacdo e Persuaséo; Visao Sistémica.

Interesse Publico: Orientagcdo para a diversidade e inclusdo
social; Orientacdo para a FEtica e Integridade; Orientacdo para
Imagem Institucional; Orientacdo para Legalidade; Orientagédo para
Sustentabilidade; Orientac&o para Transparéncia.

2.5.2.2. Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da agio ora
proposta se relaciona diretamente com a competéncia Comunicacao,
esta unidade técnica informa que o treinamento valera para o cémputo
das horas gerenciais aos gestores que concluirem com éxito a agéo de
educacéao.

2.6. DOS REQUISITOS DE APROVAGAO



2.6.1. DA ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DE APROVAGAO

2.6.1.1. Nos termos da IN STJ/GDG n. 4/2022 os critérios de aprovacio sio:

Art. 12. Para aprovagao de servidor em acgéo interna de educag¢éo
corporativa, é exigida:

| - nas acdes internas presenciais:

a) de curta durac@o, frequéncia minima obrigatéria de 80% da
carga horaria total, desprezada a parte fracionaria;

()

c) com carga horaria a ser executada em um so dia, frequéncia
integral;

()

§ 2° Os critérios para aprovagdo podem ser alterados mediante
justificativa prévia da secdo do Cefor responsavel pela organizacdo
da acdo de educacéo, desde que aprovados pelo diretor do Cefor.

2.6.1.2. Devido as caracteristicas especificas e especiais deste curso, para ser

aprovada/o e ter o certificado, a/o participante devera ter 100% de
presenca.

2.6.2. DAS CONSEQUENCIAS DA DESISTENCIA FORA DO PRAZO

2.6.2.1. De acordo com o art. 17 da IN STJ/GDG n. 04/2022, e com o valor per

capita de R$ 1.369,58, a consequéncia da desisténcia fora do prazo sera
0 ressarcimento das despesas custeadas pelo Tribunal com sua
inscricdo, considerando a quantidade de vagas identificada por esta

Corte (24 vagas para servidoras e servidores).

2.6.2.2. N3o serfo aplicadas tais medidas se a desisténcia fora do prazo for
fundamentada pelas hipéteses especificadas no art. 18 da IN STJ/GDG

n. 04/2022.

2.6.2.3. Além disso, as consequéncias nio sdo aplicadas em agdes sem custos,
nem as servidoras aposentadas e aos servidores aposentados,
tampouco a estagiarias e estagiarios e terceirizadas e terceirizados do
Tribunal, servidoras e servidores de outras instituicdes publicas e

cidadas e cidadaos.



3. VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. A vigéncia sera de 3 (trés) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato.

3.2. Se houver interesse da administracdo, o prazo de vigéncia sera prorrogado quando o
objeto n&o for concluido no periodo firmado, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste documento.

3.2.1. Quando a n&o concluséo decorrer de culpa da CONTRATADA, além das sagdes
previstas, a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao
contratual.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO
4.1. DA NECESSIDADE DE CAPACITAGAO

4.1.1. 0 Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria do STJ (CEFOR) realizou
levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do Tribunal e os
dados resultantes foram consolidados no Plano de Ac¢des de Educacgéo
Corporativa (PAC) para 2025. Este é o instrumento para aquisicdo de um
conjunto de competéncias essenciais a atividade dos servidores em
consonancia com o planejamento estratégico do STJ.

4.1.2. Nesse contexto, o PAC 2025 previu, entre outras necessidades, a capacitagéo
de servidores do STJ, por meio da agéo de treinamento objeto deste Termo de
Referéncia.



s

4.1.3. A referida agdo é importante porque, de acordo com o documento da SCO
Despacho 6400775:

A inteligéncia artificial (IA) tem se tornado cada vez mais presente nas
diversas areas, transformando a forma como nos comunicamos e
interagimos com o mundo. No contexto da comunicagdao institucional, a IA
oferece inumeras oportunidades para otimizar processos, personalizar
interacOes e melhorar a eficacia das estratégias de comunicacao.

Recentemente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou a
atualizacdo da Resolugdo 332/2020, estabelecendo diretrizes para
utilizacdo de solugdes desenvolvidas com recursos de IA no Judiciario.
Ainda que a atualizagdo do normativo seja voltada para ferramentas de IA
desenvolvidas pelo préprio Judiciario, entendemos que o0s parametros
trazidos pela resolucdo apontam para a necessidade de aprofundar o
conhecimento das solucbes disponiveis de IA para a adequacdo do seu
melhor uso nas rotinas de producdo de contetdos da SCO. Trata-se de
um caminho novo a ser percorrido com cautela e sem precindir da
supervisdo e revisdo humanas.

A Secretaria de Comunicagcdo Social objetivando explorar essas
possibilidades e capacitar os servidores a integrarem a IA de maneira
eficaz em suas estratégias de comunicacdo, aumentar a eficiéncia e o
impacto de suas acles, levando em consideracdo a ética e as
responsabilidades necessarias para o uso eficaz da IA na comunica¢cdo
institucional, solicita a contratacdo do Curso "Oficina de Inteligéncia

Artificial na Comunicacgd&o Institucional”.



4.1.4. Ainda no documento Despacho 6418824 a Secretaria de Comunicagdo Social
(SCO) complementa:

A evolugéo das ferramentas de Inteligéncia Atrtificial (IA) Generativa, como
ChatGPT, Claude e Google Gemini, entre outras, representa um avango
para modernizar e otimizar as praticas e o0 alcance das acbes da
comunicacgéo institucional do STJ. No entanto, sem diretrizes claras, o uso
dessa tecnologia pode trazer riscos importantes, incluindo a geracéo de
conteudo impreciso, violacbes de privacidade dos dados e problemas
relacionados a direitos autorais.

Mapeamos um curso para toda a equipe da Secretaria de Comunicagado
Social (SCO) ter mais clareza no manejo dessas ferramentas, com a
intencdo de regulamentar o uso e explorar novas possibilidades. Nesse
contexto, solicito o apoio desse Gabinete para que o Tribunal viabilize, por
meio do Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria (CEFOR), o curso de
capacitacdo especifico em Inteligéncia Artificial para comunicacéo
(6400828).

A iniciativa visa garantir o dominio responsavel dessas ferramentas pelos
profissionais da SCO, promovendo a padronizagdo dos processos
internos, especialmente nas atividades de grande visibilidade, e
estimulando um ambiente colaborativo em que a IA seja compreendida
como uma ferramenta auxiliar que potencialize a capacidade critica e
criativa dos servidores, sem substitui-los.

Os conhecimentos adquiridos possibilitar&o a criacdo de uma base sdlida
para a elaboracdo de uma Instrucdo Normativa pioneira no Judiciario
brasileiro, que definira regras claras para 0 uUsO ético, seguro e
transparente da IA Generativa no Tribunal e no contexto mais amplo da
comunicacdo publica. A ideia é que o conteudo programatico abranja
desde aspectos basicos, como tendéncias, riscos e questoes legais, até
tépicos praticos avancados, incluindo criacdo eficaz de comandos
(prompts), monitoramento de temas sensiveis, integracdo com plataformas
analiticas e utilizacdo da IA para acessibilidade e producdo de conteudos
multimidia.

Diante do carater estratégico e pioneiro dessa Iniciativa, reitero a
importancia do apoio do Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia para
que a referida capacitagdo ocorra ja no segundo semestre de 2025,
posicionando adequadamente o Tribunal e sua comunicagdo como entes a
altura dos desafios éticos e legais inerentes.



4.1.5. A se destacar ainda que referida agdo se coaduna com os objetivos estratégicos
do Tribunal de "Fortalecer a imagem e a transparéncia institucional”, com vistas
a atuar com foco no cidadéo, oferecendo servigos de qualidade, comunicacao
efetiva e, especialmente, resultados transparentes, de modo a fortalecer a
imagem do STJ perante a sociedade.

4.1.6. Ademais, também se relaciona com o objetivo "Valorizar as pessoas” ao adotar
politicas, métodos e praticas inovadoras e participativas, bem como melhor
adequar a forca de trabalho, visando favorecer o desenvolvimento profissional, a
salude, a seguranca, a acessibilidade e a inclusdo, com foco na constante
melhoria do ambiente organizacional e da qualidade dos servi¢cos prestados, a
fim de que o corpo funcional possa contribuir para o cumprimento da missao
institucional.

4.1.7. Informa-se ainda que essa acdo de educacdo se vincula ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4. Educacdo de qualidade; e que os
conteldos e habilidades a serem objeto do curso em comentondo se
encaixam nas competéncias criticas do Tribunal.

4.1.8. A contratagdo esta prevista no codigo CEFOR2025-001 do PCAQ/2025,
conforme DFD anexa no documento 6465929 e o Registro de Contratacao
PCAq n. CEFOR 2025-001.055, conforme documento 6465942.

4.1.9. As informagdes contidas no presente termo de referéncia deveréo ser publicas,
estando disponiveis para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

4.2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL



4.2.1. A contratagéo esta fundamentada nos seguintes normativos:

Norma

Detalhamento

Portaria Conjunta n® 3/2007
(Regulamenta dispositivos
da Lei n® 11.416/2016)

Anexo Il - Ocupacéo de Funcao
Comissionada e Cargo em Comisséo
Anexo lll - Programa Permanente de
Capacitacédo (Ambientagcao; Formacéao de
Cidadania Corporativa; Capacitacao
Continuada; Aperfeicoamento e
Especializacdo; Desenvolvimento Gerencial;
e Reciclagem Anual para Atividade de
Segurancga).

Portaria Conjunta n° 1/2007
(Regulamenta dispositivos
da Lei n®11.416/2016)

Anexo | - Adicional de Qualificacéo;
Anexo Il - Gratificacédo de Atividade de
Seguranca;

Anexo IV - Desenvolvimento na Carreira

Portaria n°® 504/2008 (Dispde
sobre o Programa
Permanente de Capacitacao
e Desenvolvimento dos
Servidores do STJ)

Texto integral

Resolugéo n° 13/2019
(Disciplina a concesséo do
adicional de qualificacdo aos
servidores do Superior
Tribunal de Justica)

Texto integral

Instrucdo Normativa
STJ/GDG n° 04/2022
(Disciplina as acoes de
educacao corporativa do
Superior Tribunal de Justica
e da outras providéncias)

Texto integral

Resolucédo STJ/GP n°
23/2021 (Dispde sobre o
Plano Estratégico do
Superior Tribunal de Justica
para o periodo 2021- 2026)

Texto integral

Portaria STJ/GP n° 10/2017
(Atualiza a Palitica de
Gestao de Pessoas do
Superior Tribunal de Justica)

Texto integral

Lei n® 14.133/2021 (Lei de
LicitacOes e Contratos
Administrativos)

Art. 6°, XVIII, "f* (servigos técnicos
especializados de natureza
predominantemente intelectual, relativos a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal)
Art. 74, 1ll, "f" e 83° (inexigibilidade de
licitac@o e notoria especializacéo)

5. FORNECEDOR A SER CONTRATADO




5.1. DOS DADOS DO FORNECEDOR

5.1.1. Razéo Social: Oficina da Palavra Ltda.
CNPJ: 03.930.917/0001-83
Endereco: SHS, quadra 06, conjunto A, bloco E, sala 921
Cidade: Brasilia/DF
CEP: 70.322-915
Telefone: 61 99668-8117 / 61 98462-0794
E-mail: christina.mendes@oficina.ci e flavia.gomes@oficina.ci
Site: oficina.ci
Dados Bancarios:
Banco: BANCO DO BRASIL (001)
Agéncia: 3476-2
Conta corrente: 109235-9

Representante para assinatura do contrato: Mateus Paulo Pereira Lima,
OAB/DF 71.133

Responsavel para contato: Christina Mendes (christina.mendes@oficina.ci)
5.2. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.2.1. DO SERVICO DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL

5.2.1.1. De acordo com o Parecer Juridico referencial da AJU n. 116/2023
(3410373), na contratacao direta de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, deve haver a demonstracao da
singularidade dos servicos, pela caracterizacdo de que 0s servicos ndo
sdo de natureza ordinaria ou comum, inviabilizando, portanto, a
competicao, in verbis:

Sobre o0 enquadramento dos servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como servico predominantemente
intelectual, caraterizacdo sobre a qual n&o pairam duvidas,
inclusive porque foi realizada expressamente pela nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos, cita-se a seguinte doutrina
especializada no assunto[3], in verbis:



A nova lei de licitagbes acaba com um problema de
imprecisdo do conceito de servigo técnico especializado que
ha na lei primitiva. Afinal, todo servico € técnico;, é
profissional; e, é especializado. A manutencdo em motores a
combustdo € um servico, porquanto um fazer humano,; é
profissional, em raz8o de ser executado por profissional
habilitado e ndo por amadores, € técnico, na medida em que
se exige conhecimento técnico para executa-lo; e, é
especializado, pois se exige que tais conhecimentos sejam
especificos para aquele tipo de equipamento. A manutencao
em motores elétricos exige outro tipo de especializagdo que o
profissional especializado em motores ?a combustdo pode
néo deter. Logo, a definicdo constante do art. 13, da Lei n°
8.666/1993 n&o era capaz de diferenciar 0s servicos
constantes da sua lista de incisos dos demais servigos.

O novo texto inclui uma expressdo que ja se achava
pacificada na doutrina e na jurisprudéncia no sentido de que
"servicos  técnicos  especializados" sdo, em verdade,
servigcos que sédo executados de forma
predominantemente intelectual, ou seja, aqueles servigos
em que o elemento humano é preponderante no
resultado da execug¢do. Sobre o tema, ainda com arrimo na
Lei n° 8.666/1993, assinalaram com a habitual pertinéncia e
precis@o Renato Geraldo Mendes e Egon Bockmann, in

verbis:

N&o se deve esquecer que o0 servico técnico-
profissional ndo nasce em arvore, ndo resulta de linha
de producdo industrial ou de um software especifico,
tampouco existe em estado bruto na natureza. Ele é o
resultado da atividade de um ser humano, agindo
isoladamente ou em conjunto dentro de uma
organizacdo. Sem a presenca da figura humana, néo é
possivel  falar em  servico  técnico-profissional
especializado, ou seja, pelo menos nessa fase da
evolugdo da sociedade, é indispensavel reconhecer que
0 servico técnico-profissional especializado é o
resultado do desempenho da atividade intelectual de
um ser humano em particular ou de um grupo dele
organizado sob a forma de uma entidade, instituicdo ou
pessoa juridica. Nesse sentido, ndo ha servico técnico-
profissional especializado sem atividade intelectual de
natureza humana,



Dentre os servicos elencados nas alineas do inciso lll, do art. 74,
acima transcrito, os servigcos de treinamento estdo expressamente
indicados na alinea f, ndao atraindo qualquer dificuldade em
caracteriza-lo como um servigo intelectual. Assim, os servicos de
treinamento e desenvolvimento de pessoas, nas suas varias
modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal, por mais que se
utilize modernos recursos instrucionais para apoio as aulas, é a atuacao
personalissima do docente que permite a execucdo do servico. Mesmo
nos casos em que o treinamento se da pelo sistema EAD na forma
assincrona, apenas com apostila, exercicios praticos e sem tutoria,
mesmo assim, é o elemento humano o preponderante na execug¢ao
porquanto elaborado por um professor-conteudista. (Negritos
Nnossos)

5.2.1.2. Como demonstrado no capitulo 2. deste documento, a presente acéo de
capacitacdo se enquadra como servigo de natureza predominantemente
intelectual que requer a atuacdo de instrutor qualificado para alcance
dos objetivos que foram tragados para atender a necessidade do STJ.

5.2.1.3. A acio objeto deste Termo de Referéncia traz consigo peculiaridades,
tais como: contetdo programatico de acordo com solicitagcdo da unidade
demandante, metodologia especifica, cronograma préprio e Unico, com
realizacdo de aulas em horarios e dias especificos que atendem a
disponibilidade das servidoras e dos servidores da SCO, dados estes
adequados as necessidades especificas do Tribunal, conforme
justificativas apresentadas nos documentos 6400775 e 6418824
constantes dos autos.

5.2.1.4. Diante de tais caracteristicas que impossibilitam a comparagdo por meio
de critérios objetivos entre 0s possiveis executores, € sugerida a
contratacdo da Oficina da Palavra Ltda. devido a sua qualificacdo em
treinamentos de comunicacdo e a qualificacdo dos profissionais
indicados como instrutores.

5.2.2. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

5.2.2.1. A Oficina da Palavra € uma uma empresa de relagdes publicas que ao
longo dos anos se consolidou na comunicagcdo e na consultoria, com
proposito de inspirar, influenciar e transformar reputacbes de maneira
ética e exemplar.



5.2.2.2.

5.2.2.3.

5.2.2.4.

5.2.2.5.

5.2.2.6.

Foi eleita a melhor agéncia de comunicacdo corporativa do Brasil em
2019 e 2024, pelo prémio TOP MEGA Brasil, e redefiniu 0 mercado ao
unir, em um Unico negdcio, os servicos de agéncia de comunicacdo e
consultoria de reputacdo e negdcios, buscando gerir reputacdo e
influéncia de forma estratégica.

Conta com mais de 200 colaboradores distribuidos em todo o territério
nacional além de outros paises, que permite maior capilaridade e
diversidade cultural e técnica. Por meio de sua rede de reputacdo e
influéncia, cobre 100% dos municipios brasileiros, compartilhando
expertises, métodos, tecnologias e processos que asseguram um padréo
de exceléncia inigualavel e uma entrega de alto valor para cada cliente.

Sua atuacéo identifica para os clientes os desafios reputacionais, aponta
como as tendéncias que estdo surgindo hoje irdo afeta-los no futuro, e
Ihes conduz pela jornada de transformac¢édo que seus negocios precisam
passar. Constréi relacionamentos solidos, comunicacdo legitima e
transformadora, gera influéncia e que faz sua reputacdo e seus
resultados financeiros crescerem de forma sustentavel.

Atua com pensamento sistémico, que conecta por meio de dados e
inteligéncia aplicada aos 3 poderes, pessoas, politicas, negocios, planeta
e proposito.

Quanto a notoria especializacdo dos instrutores indicados para o
treinamento objeto deste Termo de Referéncia, denota-se que o0s
mesmos possuem amplos conhecimentos e experiéncia relacionada ao
tema, como demonstrado abaixo:

5.2.2.6.1. Fabiana Raulino - Doutoranda em Tecnologias da Inteligéncia e

Design Digital (PUC SP). Mestre em Engenharia de Producéo
(UFSCAR). Especialista em Ergonomia de Sistemas de Producéo
(USP). Especialista em Educacdo (UNICID). Graduada em
Fisioterapia. Técnica em Seguranca do Trabalho (UNICSUL).
Professora de Inteligéncia Artificial no MBA Executivo da
Faculdade XP. Professora da FAAP Digital de IA para Jogos
Digitais e para Liderangas Femininas. Palestrante e Escritora,
autora de 2 best sellers. Pesquisadora em IA e Computacéo
Quantica.



5.2.2.6.2. Rafael Hoss - Doutor em Tecnologias da Inteligéncia e Design
Digital pela PUC SP, sendo bolsista CAPES / Modalidade II.
Advogado licenciado, inscrito na OAB/SC sob o n° 40711.
Graduado em Direito pela Universidade Comunitaria da Regiao
de Chapeco6 (2013). Especialista em Direito Civil e Processual
Civil pela Unochapec6. Mestre em Direito pela Unochapecé
(2017).

5.2.3. Considerando a singularidade desta acdo de capacitacdo, a Secdo de

Contratacdo de Acdes de Educacdo atesta que a proposta apresentada pelo
fornecedor escolhido é a que melhor atende as necessidades do STJ, uma vez
gue suas caracteristicas técnicas correspondem aos objetivos tracados para o
desenvolvimento de competéncias do publico-alvo do Tribunal, conforme revela
a analise conjunta da especificacdo do objeto, do seu modelo de execucao e
deste capitulo. Nesse sentido, estao presentes 0s pressupostos que enquadram
a presente contratacdo na hip6tese de que trata o art. 74, inciso lll, alinea "f", da
Lei n. 14.133/2021.

5.3. JUSTIFICATIVA DO PREGCO

5.3.1. Conforme demonstrado no documento 6497277, parte integrante deste TR, esta

unidade atesta que o valor ofertado ao STJ estd INFERIOR aos precos
praticados no mercado pela futura contratada junto a outros entes publicos e/ ou
privados, em a¢des educacionais envolvendo o mesmo ou similar objeto.

6. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO
6.1. A Secretaria de Comunicacdo Social (SCO) identificou a necessidade de realizagdo de

6.2.

6.3.

uma turma com 8 (oito) horas-aula e 24 (vinte e quatro) participantes, conforme consta
do Despacho 6400775.

Indica ainda a necessidade de participacdo de 59 (cinquenta e nove) colaboradoras/es
e 5 (cinco) estagiarias/os como ouvintes.

Destaca-se ainda que as vagas remancescentes poderdo ser oferecidas também a
servidoras/es de 6rgaos signatarios do Acordo de Cooperagdo n. 05/2023, mediante o
repasse de verba.

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE



7.1. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e declarar ter
conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando cumprimento aos
dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de janeiro de 2024. Os seus
profissionais deverdo estar informados sobre as boas préaticas voltadas ao consumo
consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta seletiva, com o objetivo de contribuir
para a preservacdo do meio ambiente e dos recursos publicos.

7.2. Ademais, conforme consta do documento 6465921, a empresa declarou ciéncia da
Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 04, de 16 de janeiro de 2024, que atualiza a Politica
de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica.

7.3. A CONTRATADA disponibilizara material pedagdgico digital, que sera inserido no
ambiente virtual de aprendizagem por ela mantido. Tais materiais consistem em:

? Ambientes digitais (ChatGPT, Make, Manus)
? Slides, videos e simulacdes em tempo real
? Materiais complementares: mapas mentais, templates de prompts, tutoriais

? Plataformas de compartilhamento de arquivos e acompanhamento assincrono (se
necessario)

7.3.1. O material pedagogico devera ficar disponiveis por 2 (dois) meses apds o final
do curso, conforme consta da proposta comercial 6497369, em plataforma a ser
disponibilizada pelo STJ.

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE
8.1. Havendo inscritos com algum tipo de deficiéncia, sempre que for possivel, 0 CEFOR
promovera as adaptacfes necessarias, quanto aos critérios de acessibilidade, para o
bom andamento da acéo educacional.

8.1.1. Ademais, conforme proposta comercial 6497369, todo o material de apoio,
referente ao objeto a ser contratado, em caso de inscricdo de pessoa com
deficiéncia, sera fornecido em formato acessivel no prazo constante da proposta
comercial, em cumprimento a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo) e
observancia a ABNT NBR15599.

8.1.2. O trabalho de transcricdo do material didatico para formato acessivel ndo esta
contemplado no valor da proposta e, se necessario, sera orcado a parte e
aditividado ao contrato.

9. GARANTIA DA CONTRATACAO
9.1. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratem os artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21.



10. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
10.1. DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO DO FORNECEDOR A SER CONTRATADO

10.1.1. A habilitagdo técnica € comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

10.1.1.1. Curriculo do(s) Instrutore(s) 6465901.

10.1.1.2. Atestados de Capacidade Técnica emitido(s) em favor da futura
contratada 6465906.

10.1.2. A habilitacdo juridica é comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

10.1.2.1. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores. (6465886 e 6465895)

10.1.2.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

10.1.3. A habilitacdo fiscal, social e trabalhista & comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.3.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(6465813);

10.1.3.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (6465876);

10.1.3.3. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual (6465817);



10.1.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre
(6465819 e 6465823);

10.1.3.5. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) (6465880);

10.1.3.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 (6465842);

10.1.3.7. Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo Federal (6465921);

10.1.3.8. Declaragdo de que nido possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal
(6465921).

10.1.4. A habilitagcdo econdmico-financeira é comprovada:
10.1.4.1. Por meio da Certiddo Negativa de Faléncia (6465836);
10.1.5. Qutros documentos de habilitag&o:

10.1.5.1. Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional
de Empresas Iniddoneas e Suspensas/CGU (6465833);

10.1.5.2. Certiddo de inexisténcia de registros de condenacdo por atos de
improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional de
Condenacgbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNJ (6465848).



10.1.5.2.1. A consulta no Cadastro Nacional de Condenados por
Improbidade Administrativa - CNCIAI/CNJ, quanto as sancdes
previstas na Lei n. 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sécio majoritario da empresa, se houver, por forca
do art. 12 da citada lei, que prevé, entre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario.

10.1.5.3. Certidbes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - Ceis, no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, conforme art. 91, 8§ 4° da Lei n.
14.133/2021, e no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
Sicaf (6435833);

10.1.5.4. Declaragido de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica ou, se for o caso, a consulta extraida do
SICAF (6495975);

10.1.5.5. Declaragdo de negativa de nepotismo e vedacdo na COmMpOSIGa0
societaria (6465921);

10.1.5.6. Declaragdo de conhecimento da politica de sustentabilidade do STJ
(6465921);

10.1.5.7. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522, de 19 de
julho de 2002 (6495981);

10.1.5.7.1. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de
que trata o art. 6° da Lei n. 10.522/2002, constitui fator
impeditivo para celebragcdo de aditamentos contratuais que
envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos,
nos termos previstos no inciso Il do caput do art. 6°, conforme
art. 6°-A da Lei 10.522/2002.

11. MODELO DE EXECUQAO DO OBJETO
11.1. A execucdo do objeto consistirA em aula presencial,nas dependéncias do STJ, e
online, por meio da plataforma digital Teams de acordo com o conteudo programatico
explicitado novcitem 2.3. e nos demais termos acordados na proposta comercial
(6497369).



11.2. As aulas presenciais, transmitidas e gravadas, serdo realizadas nas dependéncias do
STJ, em local a ser determinado pela unidade responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagéoda realizac&o do curso.

11.3. DA METODOLOGIA

11.3.1. A oficina sera desenvolvida com foco na aplicacdo pratica e imediata de
ferramentas de inteligéncia artificial na rotina da equipe de comunicacdo do
STJ. A conducdao sera feita em trés encontros, combinando exposicdo tedrica,
laboratérios guiados, exercicios praticos e demonstracdes técnicas, com uso
de plataformas reais e entregaveis prontos para uso.

11.3.1.1. Dia 1 - Presencial (3h) Expositivo e pratico: Aulas expositivas com
apoio de recursos audiovisuais, apresentacdes comentadas e
simulacbes ao vivo. Laboratorio guiado com exercicios de comparacao
entre plataformas de IA. Utllizacdo de mapa mental e tabela
comparativa como apoio a fixacdo de conceitos.

11.3.1.2. Dia 2 - Presencial (3h) Préatico e participativo: Aulas praticas com foco
na aplicacdo de IA generativa em atividades reais da assessoria.
Dinamica com prompts, exercicios individuais e em grupo. Discussao
orientada sobre limites, riscos e boas praticas.

11.3.1.3. Dia 3 - Online (2h) Oficina técnica: Oficina com demonstragio passo a
passo da criacdo de assistentes personalizados e agentes integrados.
Utilizacdo de ferramentas low-/no-code (Make e Manus). Aplicacéo
pratica em casos simulados. Entregaveis construidos durante o
encontro.

11.4. DO CRONOGRAMA



11.4.1. Acdo Oficina de Inteligéncia Artificial na Comunicacdo

Institucional
Turma A
Periodo deAgosto de 2025, em dias a serem acordados entre a
realizacao Contratada e a Contratante
Horario Em horarios a serem acordados entre a Contratada e a
Contratante

Carga horaria 8 horas-aula

Modalidade Hibrida - presencial e EaD sincrono (online ao vivo)
Local dePresencial - nas dependéncias do STJ
realizacado

Online - na plataforma digital Teams

Namero de 24 vagas para servidores e

vagas o _
(59 colaboradores e 5 estagiarios como ouvintes)

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
12.1. A avaliagdo da execucdo do objeto consiste na verificacdo da conformidade da
execucao da acao de educacdo com as exigéncias contratuais.

12.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

i. cumprimento da carga-horaria;
ii. pontualidade do Instrutor as aulas sincronas e presenciais;

iii. disponibilizacdo de acesso aos alunos e a equipe administrativa do CEFOR, se
for o caso, a plataforma de realizagéo da a¢éo de educacéao;

iv. funcionamento da plataforma de realizacdo da acdo de educacéo a distancia;

v. disponibilizagdo, no prazo, do material didatico aos alunos, bem como de outros
recursos instrucionais necessarios ao bom andamento da agéo;

vi. disponibilizagdo do material acessivel no prazo disposto na proposta, bem como
ativacdo das funcionalidades de acessibilidade para os encontros sincronos, se
for o caso;

vii. disponibilizagcéo de gravacdo das aulas no prazo acordado.

12.3. PREVISAO DE PAGAMENTO

12.3.1. Finalizada a turma, em agosto de 2025, o pagamento sera efetuado em até 10
dias uteis apoOs a apresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
documentacdo comprobatdria de realizacdo da turma (relatério de frequéncia).



12.3.2. A alteragdo do periodo de realizagdo do treinamento, que implicam em
alteracdo no dia previsto de finalizacdo, impacta diretamente a previsao de
pagamento, haja vista que € preciso finalizar e comprovar a finalizacao do
treinamento para que haja o respectivo pagamento.

13. RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1.

13.2.

Os servicos de cada etapa serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

13.1.1. O prazo da disposi¢édo acima sera contado do recebimento da comunicagao,
pela CONTRATADA, de conclusdo de cada etapa e dos documentos que
comprovem a prestacdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga
mediante apresentacdo de relatério de frequéncia dos participantes,
informando se foram considerados aprovados ou reprovados, conforme
disposto no item 2.6.1.

13.1.2. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o0 cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

13.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

13.1.4. para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa que gera a
parcela a ser paga, o fiscal técnico do contrato ira apurar a execucdo do objeto
e a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com 0s termos previstos neste termo de referéncia e na
proposta comercial, que podera resultar no redimensionamento de valores a

serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato, observados os seguintes procedimentos:

a. sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

b. o recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

Os servicos de cada etapa serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar do recebimento provisério, por gestor designado pelo secretario de
Administracdo do STJ, apos a verificacdo da qualidade e quantidade dos servigos e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, comunicando a empresa para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.



13.2.1. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

13.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituido no prazo a ser fixado pelo gestor da contratacéo, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

13.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n. 14.133, de 2021
comunicando-se a empresa para emitir a Nota Fiscal no que se refere a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.5. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela equipe de fiscalizacdo durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

13.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

14. FATURAMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
14.1. LIQUIDACAO

14.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for o
caso, os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto, ocorrera
o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidac&o, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

14.1.1.1. O prazo de que trata o caput sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagBes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.




14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

Para fins de liquidagdo, o gestor encaminhard o processo de pagamento a
Secretaria de Orcamento e Finangas, que sera responsavel por verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i. 0 prazo de validade;

ii. a data da emisséao;

iii. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
iv. 0 periodo respectivo de execucédo do contrato;
v. 0 valor a pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 processo
de pagamento sera restituido ao gestor, o qual manterd a nota fiscal
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem
Onus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracdo verificard as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a existéncia de
ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos relacionados a
manutencao das condi¢des exigidas para a habilitacdo na licitac&o.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, o
gestor providenciara sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
gestor.

Persistindo a irregularidade, o gestor comunicard a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.



14.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

14.2. No prazo de que trata o caput esta computado o prazo de recebimento definitivo do
objeto estabelecido no item 13.2. deste documento.

14.3. PRAZO DE PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacéo da despesa, conforme item anterior, e do recebimento
dos autos na sec¢ao responsavel pela emissdo dos documentos de pagamento
no SIAFI.

14.3.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no
capitulo anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE, acarretara a
atualizacdo monetaria do valor devido ao contratado, calculada pro rata
tempore, até a data do efetivo pagamento, com base no ultimo percentual
divulgado do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

14.4. FORMA DE PAGAMENTO

14.4.1. O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo de cada etapa de
pagamento, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

14.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

14.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

14.4.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

14.4.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencédo tributaria quanto aos

impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

15. OBRIGAC(N)ES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA devera:



15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Seguir o conteudo programético e a carga horaria da proposta.

Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta.

Disponibilizar os instrutores especialistas, credenciados, com amplo
conhecimento e dominio das disciplinas a serem lecionadas.

Ministrar o treinamento pelos estritos valores pactuados.
Estruturar e planejar as aulas.
Conduzir as atividades da agéo de educacao corporativa.

Elaborar o material didatico digitalizado e disponibiliza-lo, até o dia anterior ao
inicio do curso, e que devera ficar disponivel até o final do contrato.

Tomar todas as providéncias necessérias para a execuc¢do do objeto desta
contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de Referéncia e
na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia
as normas legais e regularmente aplicaveis.

Executar o0s servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo
negociado, atendendo os requisitos de qualidade exigidos.

15.1.10. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela contratante.

15.1.11. Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os

profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento do conteudo.

15.1.12. Emitir relatério de fechamento do curso indicando o desempenho de cada

aluno, bem como, o resultado evidenciando se o discente foi considerado
aprovado ou reprovado.

15.1.13. custear integralmente passagens, hospedagem e alimentagdo aos docentes

que participarédo das atividades presenciais no STJ, se houver.

15.1.14. Enviar ao STJ, em caso de necessidade de alterac&o de instrutor, em até 10

(dez) dias antes do inicio da respectiva disciplina, curriculo do novo instrutor
gue demonstre a sua notoria especializacdo e qualificacdo profissional igual
ou superior ao professor a ser substituido, bem como justificativa para tal
alteracdo, antes da efetiva atuacdo do novo instrutor, para providéncias
guanto ao aditivo contratual.

15.1.15. Emitir a Nota fiscal e enviar a contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis apds a emissdo, condicionado o pagamento ao envio, ao STJ, de
relatorio de fechamento do curso.



15.1.16. Disponibilizar para os participantes todo e qualquer material didatico
necessario para o cumprimento do curso sob a forma de slides, textos,
videos, dentre outros, via ambiente virtual, no inicio do curso, sendo que
eventualmente, o professor podera disponibilizar materiais complementares
ao longo do curso, ficando disponivel até o final da vigéncia do contrato.

15.1.17. Disponibilizar até o dia util anterior ao inicio do curso, pelo menos um material
digital sendo que tal material ficara disponivel pelo periodo da validade do
contrato.

16. OBRIGAQGES DO CONTRATANTE
16.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
devera o CONTRATANTE:

16.1.1. Divulgar a agéo de educago.
16.1.2. Administrar a inscri¢do dos (as) participantes.

16.1.3. Formar a turma, designando os participantes e enviar a contratada um
documento oficial com a relacdo dos nomes de todos os participantes.

16.1.4. Prestar suporte aos instrutores (as) e aos alunos (as).

16.1.5. Aplicar a avaliacdo de reacio e elaborar o relatério da acédo de educacio.
16.1.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto.

16.1.7. Encerrar a turma em sistema proprio.

16.1.8. Prestar a contratada, em tempo habil, as informacbes e os esclarecimentos
eventualmente necessarios a prestacao dos servicos.

16.1.9. Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugio
do objeto.

16.1.10. pesignar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os
profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento de seu conteudo.

16.1.11. Facilitar o acesso/obtencdo de informacbes e dados sobre a organizagdo
necessarios ao desenvolvimento do projeto.

16.1.12. Assegurar toda logistica necessaria ao treinamento: instalagdes;
equipamentos e a multiplicacdo do material do participante.

16.1.13. Disponibilizar infraestrutura local (STJ) necessaria as atividades presenciais,
caso sejam necessarias.



16.1.14.

16.1.15.

16.1.16.

16.1.17.

16.1.18.

Agendar, convidar e envolver os participantes no treinamento e no
cronograma definido.

Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo
estabelecido, desde que atendidos 0s requisitos necessarios.

Providenciar espaco nas dependéncias do STJ para a realizacdo das aulas,
gue serao presenciais, e que contara com transmissdo em plataforma a ser
indicada (Zoom, Teams ou outra).

Disponibilizar aos alunos o link para as aulas online, até o dia Util anterior ao
inicio do curso.

Gravar as aulas na plataforma a ser indicada (Zoom, Teams ou outra),
devendo ficar disponibilizada aos participantes pelo periodo de 2 (meses)
meses apos o final do curso.

17. SUBCONTRATACAO
17.1. E vedada a subcontratacdo para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.1. N&o caracteriza subcontratacdo a utilizacdo de alguns professores que n&o
sejam funcionarios celetistas da Contratada, mas possuam relacionamento
com a mesma, as expensas e sob inteira responsabilidade da Contratada,
desde que a respectiva qualificacdo profissional seja igual ou superior a
fornecida pela futura contratada e explicitada no termo de referéncia e que
essa substituicdo seja em percentual razoavel, sem impacto substancial no
corpo docente apresentado em sua proposta comercial.

17.1.2. Em caso de necessidade de substituicio de algum professor, seu nome e
qualificagéo profissional deverdo ser encaminhados para apreciacdo e
aprovacao do STJ com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia.

18. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
18.1. pPara efeito de participacdo na agdo e emissdo de certificados de conclus&o, o STJ

deve encaminhar a Contratada: nome completo, e-mail e setor de atuagdo dos/as

servidores/as participantes, sendo que os dados nao serdo utilizados para outros fins,

em conformidade com o que dispbe a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), e
serdo descartados apds a conclusdo do objeto contratado, tal como citado no item

18.2.



18.2. Ademais, a futura contratada declarou ciéncia e cumprimento dos termos constantes
da LGPD, conforme declaragéo 6465921, e informou, na proposta comercial, que tais
dados seréao utilizados exclusivamente para fins de participagéo efetiva dos servidores
na acao de educacao, sendo descartados apos o final da acéo.

19. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
19.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposicdes previstas no instrumento
convocatorio, na hipotese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA fica

Sujeita a:

19.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucgdo parcial de
obrigacdo contratual principal ou acessoéria de pequena relevancia, caso nao
se justifique a imposicédo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, 8
2°, da Lei 14.133/2021.

19.1.2. Multa moratéria:

19.1.2.1.

Conduta Tipo de Base de Incidéncia
penalidade | Calculo

Atraso injustificado por Multa de Valorda (1% por aula

periodo superior a quinze |[Mora contratacaoliniciada com

minutos para dar inicio as atraso

aulas

N&o disponibilizar até o Multa de Valorda [0,5% por dia de

inicio _de c_ac!a_ aula o Mora contratacéo a_ltrf_;\so, ate 0

material didatico. limite de 1 dia.
ApOs esse prazo,
a multa moratéria
sera convertida
em
compensatéria.

N&o disponibilizar todo o |Multa por  |Valorda [0,5% por dia de

materia didatico na ocorréncia |contratacdojmaterial ndo

plataforma da empresa por
todo o prazo estipulado na
proposta comercial e neste
Termo de Referéncia

disponibilizado na
plataforma da
empresa




Reincidéncia da Em caso de |Valorda [0,5%, por
adverténcia no caso de reincidéncia |contratacdo ocorrencia, a
h ., i partir da segunda
aver prejuizos apoés vez em que
decorrentes da auséncia |aplicacdo de houver prejuizo
de materiais instrucionais |sanc¢éo de na aula em
necessarios ao bom adverténcia, dec‘f”e_”c'a da
q 0 d B it auséncia de
andamento da acgao multa por materiais
ocorrencia instrucionais
necessarios
N&o disponibilizar em até |Multa de Valorda [0,5% por dia de
10 (dez) dias apés a mora contratacaolatraso, até o
comunicacao do STJ, 0 limite de 5 (cinco)
material didatico adaptado, dias. Apos esse
em caso de necessidade. prazo, a multa
moratdria sera
convertida em
compensatoria.
N&ao disponibilizar a Multa de Valorda [0,5% por dia de
gravacao de todas as aulasjmora contratacaolatraso até o limite
a distancia ao STJ no de 5 (cinco) dias.
prazo previsto neste termo ApOs esse prazo,
de referéncia e na proposta a multa moratéria
comercial serd convertida
em
compensatoria.
Disponibilizar, com atraso, Multade  |Valorda |0,5% por dia de
acesso aos alunos e a mora contratacao gtrgso, ate 0
_ dmini v d limite de até o
equipe administrativa do limite de 1 dia.
CEFOR, quando for o ApOs esse prazo,
caso, a plataforma de a multa moratoria
realizacso da acao. sera convertida
em
compensatoria.
Indisponibilidade da Multa de Valorda [0,5% por dia
plataforma de realizagdo |mora contratacdojconstatado de

das aulas, de
responsabilidade da
contratada, que impeca ou
dificulte, mesmo que
momentaneamente, a
execucao da acdo e
educacéao.

indisponibilidade.
Considera-se dia
de
indisponibilidade
quando houver 2
horas ou mais de
nao
funcionamento ou
ma
funcionamento da

plataforma.




19.1.3. Multa compensatéria:

19.1.3.1. de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de inexecugao
parcial do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execucédo do contrato, observado que o valor final
apurado para a multa ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do
contrato, nos termos do § 3° do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

19.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucéo parcial
ou total do objeto, caso ndo haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execucao do contrato em razdo de descumprimento
pela CONTRATADA de qualquer das condicbes avencadas, o que
ensejara a rescisao unilateral do contrato, conforme dispde o inciso | do
art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021.

20. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicacfes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

Apb6s a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE poderd convocar, a critério da
equipe de gestdo do contrato, o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacbes acerca
das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sancfes aplicaveis,
dentre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE sera composta por gestor e fiscais técnico e
administrativo designados pelo secretario de Administragdo do STJ, os quais adotardo
as orientagfes do Manual de Fiscalizagéo e Gestao de Contratos do STJ.

20.5.1. Gestorla e gestor/a substituto/a: Diretor/a do Centro de Formagdo e Gestéo
Judiciaria (CEFOR) e substituto/a.

20.5.2. Fiscal técnico e administrativo e fiscal técnico e administrativo
substituto/a: Chefe da Sec&o de Programas Estratégicos, Gerenciais e
Administrativos (SEPEG) e substituto/a.



20.6. PREPOSTO

20.6.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestagdo dos servicos, para atuar como Seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao contrato.

20.6.1.1.

O ato formal disposto no item acima podera ser realizado por
intermédio de e-mail, declaracdo assinada pela empresa, ou outro
instrumento equivalente.

20.6.2. O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado que
ndo atenda satisfatoriamente as necessidades da execugéo contratual.

20.7. GESTOR

20.7.1. O gestor coordenara a fiscalizagdo da execucio da contratacdo, da avaliacéo
da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro de informacdes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo relacionada a formalizacdo
dos procedimentos de prorrogacdo, reequilibrio, alteracdo, ao pagamento,
eventual aplicacdo de sanc¢des e a extingdo do contrato.

20.7.2. Cabera ao gestor, além das demais atribuicdes estabelecidas no Manual de
Fiscalizacdo e Gestao de Contratos do STJ:

20.7.2.1.

20.7.2.2.

20.7.2.3.

20.7.2.4.

emitir ordens de servico e solicitar & contratada a correcdo de
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades & conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberacgéo;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
Secretaria de Administracdo pedido de modificacao/alteracdo de
servigo, que devera ser encaminhado com a justificativa da contratada,
mediante apresentacdo de documento comprobatorio dos fatos
alegados, e a manifestacao do gestor;

devolver, mediante justificativa e notificagcdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;



~

20.7.2.5. acompanhar os resultados alcancados em relagdo a execucdo da
obrigagdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para pagamento, apds
conferéncia completa da documentacao exigida no contrato;

20.7.2.6. acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

20.7.2.7. informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o0
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sanc¢Oes previstas no contrato, conforme orientaces
contidas na Instru¢cdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

20.7.2.8. confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas
informacdes produzidas no recebimento provisério, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no
prazo estabelecido neste termo de referéncia, no contrato e na
proposta comercial.

20.7.2.9. elaborar o relatorio final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) com informacbes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéao.

20.8. FISCAL TECNICO

20.8.1. O fiscal técnico realizara o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do
contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera, além das demais
atribuicdes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos do
STJ:

20.8.1.1. verificar se na prestacdo do servico a especificagio, o valor unitario ou
total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o estabelecido
neste termo de referéncia, no contrato e na proposta comercial.

20.8.1.2. anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucédo do contrato, com a indicacdo do
gue for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;



20.8.1.3. monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
eventuais incorre¢des, devendo intervir para requerer a contratada a
correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

20.8.1.4. registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

20.8.1.5. acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucdo da
obrigacao do contrato para receber as notas fiscais, apds conferéncia
completa da documentacgao exigida no contrato;

20.8.1.6. informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da empresa na
execucao contratual;

20.8.1.7. propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sancbes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato, observando o0s
procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

20.8.1.8. elaborar, quando exigido, relatérios das atividades de fiscalizagéo
técnica da execucao do contrato;

20.8.1.9. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisorio mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico referente aos servicos de acordo com as regras
contratuais;

20.8.1.10. auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado.

20.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

20.9.1. 0 fiscal administrativo realizarda o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a revisoes,
reajustes, repactuacfes e providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento, a quem caberda, além das demais atribuicdes estabelecidas
no Manual de Fiscalizacdo e Gestdo de Contratos do STJ:



20.9.1.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho, do pagamento, das
garantias e glosas;

20.9.1.2. verificar a manutengdo das condicdes de habilitagdo da contratada,
com a solicitacdo dos documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario;

20.9.1.3. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

20.9.1.4. participar da atualizac&o do relatério de riscos durante a fase de gestdo
do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver, com o
setorial;

20.9.1.5. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necesséarias, na
elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliacdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

20.9.1.6. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
21.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da
Unido.

21.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacg&o:
I. Gestao/Unidade: 50001;
ii. Fonte de Recursos: 100000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
iv. Natureza de Despesa: 33.90.39

21.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo sera atestada pelo
STJ a cada exercicio financeiro.

22. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
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. O valor da despesa foi estabelecido de acordo com a proposta comercial apresentada,
conforme documento 6497369, abaixo especificado:

Valor da proposta
Valor total (8 horas-aula) R$ 32.870,00
Valor por participante (24 vagas) R$ 1.369,58
Valor da hora-aula (8 horas-aula) R$ 4.108,75
Valor da hora-aula por participante R$ 171,19
Investimento total R$ 32.870,00

A turma estimada é de 24 (vinte e quatro) participantes, mas contard& com a
participagdo, como ouvintes, de 59 (cinquenta e nove) colaboradores/as e 5 (cinco)
estagiarios/as, totalizando 88 participantes. Entretanto, n&o havera prejuizo
pedagdgico ou alteracdo do valor do contrato se a quantidade for de até 100
participantes, conforme consta da proposta comercial 6497369.

Caso haja menos de 24 (vinte e quatro) servidoras/es participantes na acéo, o valor a
ser pago a contratada é equivalente ao investimento total descrito no quadro deste
item, uma vez que trata-se do minimo custo vidvel para a empresa ministrar a acao de
educacdo, conforme consta da proposta comercial.

Documento assinado eletronicamente por Aparecido Henrique de Melo, Analista Judiciario,
Area Administrativa, em 25/07/2025, as 15:38, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Aparecida de Carvalho Oliveira Messina,
Chefe da Secao de Contratacdo de Acdes de Educacao - Em Substituicao, em
25/07/2025, as 15:54, conforme art. 1°, 1lI, "b", da Lei 11.419/2006.

i {.:: https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?
; o |

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
6497711 e o cédigo CRC 6EA70F9C.
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