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TERMO DE REFERENCIA - EPRO
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Processo STJ 23901/2026

Assunto: Acao Externa de Educacao "Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicdes
Sociais na Contratacido de Bens e Servigos" - Lei 14133/2021

Requisitante: Secao de Contratacao de A¢cdes Educacionais

1. OBJETO
1.1. Contratagdo de fornecedor externo para prestacdo de servico técnico especializado em
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza predominantemente intelectual,
consistente na realizacdo da acgao interna de educacdo Retengcdao na Fonte de
Tributos e Contribuigcées Sociais na Contratagcao de Bens e Servigos com foco na
Reforma Tributaria.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. DA DESCRIGAO DAS TURMAS

2.1.1. Realizagdo da acdo interna de educacdo "Retencdo na Fonte de Tributos e
Contribui¢cdes Sociais na Contratacao de Bens e Servigos com foco na Reforma
Tributaria" a ser realizada em turma unica para 25 participantes, no periodo de
outubro a novembro de 2026, na modalidade presencial. A turma contara com 4
encontros de 5 horas cada, totalizando 20 horas de carga horaria.

2.2. DOS OBJETIVOS

2.2.1. Dos objetivos Gerais




2211. Ao final desta acdo, os(as) servidores(as) serdo capazes de
compreender e aplicar corretamente as normas relativas a retengado na
fonte de tributos e contribuicbes sociais incidentes sobre a contratacao
de bens e servicos, com énfase nos impactos, procedimentos e
adequacgdes decorrentes da Reforma Tributaria.

O treinamento tem por objetivo proporcionar uma visao atualizada dos
aspectos legais, fiscais e operacionais relacionados as retengdes
tributarias, contribuindo para a correta analise e execucdo dos
procedimentos de contratacdo, pagamento e recolhimento, em
conformidade com a legislagdo vigente e as normas aplicaveis a
Administracéo Publica.

2.2.1.2. Dos objetivos Especificos
2.2.1.2.1. Ao final do treinamento, os/as participantes estardo aptos/as a:

2.2.1.2.1.1. Analisar e interpretar a legislagdo aplicavel as retengdes
tributarias incidentes sobre a contratacdo de bens e
servicos, identificando as respectivas hipbéteses de
incidéncia e procedimentos de retengao e recolhimento;

2.2.1.2.1.2. Aprimorar e atualizar os conhecimentos relacionados a
retencdo de tributos no ambito da Administragdo Publica,
considerando as alteragbes legislativas e os
procedimentos decorrentes da Reforma Tributaria;

2.2.1.2.1.3. Compreender e aplicar os procedimentos relacionados as
obrigagdes tributarias e declaragdes acessorias, com
énfase no Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED), eSocial, Escrituragao Fiscal Digital de Retengdes
e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf) e (Declaragao
de Débitos e Créditos Tributarios Federais) DCTFWeb,
observando suas respectivas finalidades e impactos nos
processos de retengao e recolhimento;

2.2.1.2.1.4. |dentificar corretamente os tributos sujeitos a retencdo na
fonte nas contratagdes de bens e servigcos, considerando
a natureza da operacao, do fornecedor e os demais
elementos previstos na legislagéo;

2.2.1.2.1.5. Aplicar corretamente as regras de calculo, retencéo,
registro e recolhimento dos tributos retidos, de acordo
com a legislacéo vigente;



2.2.1.2.1.6. Desenvolver maior seguranga na execugdo dos

procedimentos fiscais, contribuindo para a redugcao de
inconsisténcias e para a conformidade dos processos de
contratagcdo, pagamento e recolhimento tributario no
ambito da Administragao Publica;

2.2.1.2.1.7. Reconhecer os principais impactos da Reforma Tributaria

sobre as retencdes de tributos e contribui¢cdes sociais nas
contratagdes publicas, preparando os participantes para a
adequada aplicagao das novas regras e procedimentos.

2.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.3.1. A divisdo do curso em médulos se da para melhor organizacdo pedagdgica,
entretanto, trata-se de turma unica, dividida nos seguintes médulos:

2.3.1.1. MODULO 1 - ESTRUTURA E CONTEUDO (ENFASE NA REFORMA
TRIBUTARIA)

2.3.1.1.1.

2.3.1.1.2.

2.3.1.1.3.

2.3.1.14.

2.3.1.1.5.

2.3.1.1.6.

2.3.1.1.7.

2.3.1.1.8.

2.3.1.1.9.

Principios Constitucionais Tributarios, ja sob a ¢tica da Reforma
Tributaria;

Reforma Tributaria - EC n°® 132/2023 e LC 214/2025;
Aliquotas de testes para 2026 e anos subsequentes;

Os impactos da Reforma Tributaria na substituicdo tributaria
(DCTF Web, EFD-Reinf, Declaragao de Rendimentos...);

O Novo Modelo da Nota Fiscal;
Regimes de Tributagao;

Fim da DIRF x Obrigatoriedade de entrega da declaracdo de
rendimentos;

LC 227/2026, Decreto n°® 12.955/2026 e Resolugdo do CGIBS n°
06/2026;

Funcionamento do Split Payment;

2.3.1.1.10. Reequilibrio contratual com extinggdo do (Programa de

Integracdo Social) PIS e Cofins e cobranga da (Contribuigéo
Social sobre Bens e Servigos) CBS;



2.3.1.1.11. Novas aliquotas do IBS e da CBS para 2027 e exercicios
seguintes;

2.3.1.2. MODULO 2 - ASPECTOS GERAIS DO DIREITO TRIBUTARIO

2.3.1.2.1. Principios Constitucionais Tributarios, inclusive sob a o6tica da EC
n°® 132/2023;

2.3.1.2.2. Vis&o geral dos tributos retidos segundo a IN RFB n° 1.234/12;

2.3.1.2.3. Fato gerador dos tributos retidos pelos o6rgdos publicos
(pagamento x emissao da NF);

2.3.1.3. MODULO 3 - BLOCO ESPECIAL PRATICO
2.3.1.3.1. Reteng&o nos pagamentos relativos aos servigos de:
2.3.1.3.2. Construgéo Civil;
2.3.1.3.3. Obra de Construcéo Civil;
2.3.1.3.4. Servigo de Construgao Civil;
2.3.1.3.5. Limpeza e Conservagao;
2.3.1.3.6. Vigilancia e Seguranga Privada;
2.3.1.3.7. Consultoria e Treinamento;
2.3.1.3.8. Servigos de Informatica;
2.3.1.3.9. Servigos de Saude;
2.3.1.3.10. Servigos de Transporte;
2.3.1.3.11. Exercicios Praticos;
2.3.1.4. MODULO 4 - EFD-REINF
2.3.1.4.1. Legislag&o aplicavel
2.3.1.4.2. Manual de Orientacdes;
2.3.1.4.3. Obrigatoriedades;

2.3.1.4.4. Regras Especificas - Simples Nacional e Microempreendedor -
MEI;



2.3.1.4.5. Prazos:

2.3.1.4.6. Obrigatoriedade da Certificagdo Digital;

2.3.1.4.7. Eventos e Lotes;

2.3.1.4.8. Eventos Periédicos e Eventos N&o Periddicos.
2.3.1.5. MODULO 5 - DCTF-Web

2.3.1.5.1. Obrigatoriedade;

2.3.1.5.2. Prazos e Penalidades;

2.3.1.5.3. Emissao do Darf Unico;

2.3.1.5.4. Teremos de escriturar e declarar em 2026 a CBS? Teremos de
reter e pagar?

2.3.1.5.5. Ainda teremos de enviar declaragéo de rendimentos?
2.3.1.6. MODULO 6 - A REFORMA TRIBUTARIA PELA EC N° 132/23

2.3.1.6.1. Instituigao do IVA-Dual (IBS e CBS);

2.3.1.6.2. Imposto Seletivo (Imposto do Pecado);

2.3.1.6.3. Ampliagéo da Incidéncia do IPVA e IPTU;

2.3.1.6.4. Extingao do IPI, ICMS, ISS, Pis e Cofins;

2.3.1.6.5. Prazo de vigéncia da Reforma Tributaria e inicio de sua
aplicacgao;

2.3.1.6.6. O novo modelo de nota fiscal.
2.4. DO PUBLICO-ALVO

2.4.1. Servidores e servidoras da Secretaria de Orcamento e Financas - SOF,
Secretaria de Administragcdo - SAD e Coordenadoria de Gestdao do Pro-Ser -
CGPS, com possibilidade de oferta de vagas a outros orgaos, conforme o
Acordo de Cooperacgdo n. 05/2023 (em caso de necessidade de repasse de
verba, tal informagdo sera repassada a SOF tdo logo forem confirmadas as
vagas).

2.5. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO E DAS HORAS GERENCIAIS

2.5.1. Do Adicional de Qualificacéo



2.5.1.1. Tendo em vista a importancia do tema desta acdo de educacdo
corporativa e a necessidade de se aprimorar competéncias, este curso
sera valido para fins de Adicional de Qualificagdo (AQ), cujos critérios de
concessao estado objetivamente delineados nas normas de regéncia a
seqguir:

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

Art. 13. E devido Adicional de Qualificacdo ao/a servidor/a ocupante de
cargo efetivo que comprovadamente houver concluido conjunto de agées
de treinamento, desde que vinculado as areas de interesse em conjunto
com as atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo/a servidor/a quando no exercicio do cargo em
comissao ou da fungdo comissionada.

[-]

Art. 14. Consideram-se agdes de treinamento aquelas que promovem,
de forma sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, o
desenvolvimento de competéncias para o cumprimento da miss&o
institucional, custeadas ou ndo pela Administragéo.

"RESOLUGCAO STJ/GP N. 13, DE 27 DE JUNHO DE 2019

Art. 12. O adicional de qualificagdo decorrente de agbes de educagéo
corporativa é devido aos/as ocupantes dos cargos de provimento efetivo
das carreiras de analista judiciario e de técnico judiciario, observadas as
areas de interesse do Tribunal em conjunto com algum dos seguintes
critérios:

| - atribui¢cées do cargo efetivo;

Il - atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo comissionada.

Parégrafo tnico. E vedada a concessdo do adicional de qualificacdo
especificado no caput quando a agdo de educacgédo corporativa constituir
requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.”

2.5.1.2. Quanto a area de interesse do Tribunal, a acdo se vincula & Area:
Administrativa, no Segmento: Or¢gcamento e Finangas, e deve ser
valida para o AQ aos/as servidores/as que cumprirem os requisitos de
aprovagao, em conformidade com a tabela de correlacédo de cargos e
area/segmento constante do anexo da Resolugao STJ/GP n. 13/2019.

2.5.2. Das Horas Gerenciais



2.5.2.1.

2.5.2.2.

A Portaria Conjunta n° 3/2007 estabelece como agbes voltadas ao
Desenvolvimento Gerencial as "capacitagbes em lideranga, negociagéo,
comunicagédo, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou
correlatos”. Como forma de nortear que temas podem ser considerados
como correlatos, o Centro de Formacido e Gestdo Judiciaria passou a
adotar o Modelo de Competéncias Gerenciais idealizado por Freitas
(2019), que atualizou o Modelo de Quinn et al. (2003) para o contexto
publico brasileiro. Ademais, os autores sao considerados expoentes na
area de competéncias gerenciais. Assim, as ag¢des cujos temas estejam
diretamente relacionados com algum dos topicos abaixo serdao validos
para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicdo de Atividades; Estabelecimento de Metas
e Objetivos; Gerenciamento do Tempo; Habilidade para lidar com
problemas; Orientacdo para Resultados; Planejamento; Tomada de
Decisao; Visao Estratégica.

Relacbes Humanas: Conhecimento e compreensédo da equipe;
Desenvolvimento da equipe; Comunicagdo; Empoderamento, Delegacao
e gestdo participativa; Feedback; Gestdo de Conflitos; Lideranca e
Gestdao de Equipes; Motivagao; Processo Decisério Participativo;
Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Condugao de Reunides; Gestao de Projetos; Gestao
do Conhecimento; Gestdo do Desempenho; Habilidade critica, logica e
de analise/sintese; Organizagdo, Coordenagdao e Monitoramento do
Trabalho; Orientacéo para a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacdo de ideias/Oratdria; Atuacdo em redes
organizacionais; Captagado de Recursos; Criatividade e Inovagao; Gestao
da Mudanca; Gestdo de Riscos; Habilidade Politica; Negociacao e
Persuaséo; Visao Sistémica.

Interesse publico: Orientacdo para a diversidade e inclusdo social;
Orientacdo para a FEtica e Integridade; Orientagcdo para Imagem
Institucional;  Orientagdo para Legalidade; Orientacdo para
Sustentabilidade; Orientacdo para Transparéncia.

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da agdo ora
proposta nao se relaciona diretamente com nenhuma das competéncias
supracitadas, esta unidade técnica informa que o treinamento nao
valera para o cbmputo das horas gerenciais aos gestores que
concluirem com éxito a acdo de educacao.



2.6. DOS REQUISITOS DE APROVAGAO
2.6.1. Da Especificagdo dos Requisitos de Aprovagio

2.6.1.1. Conforme o art. 12 da IN STJ/GDG n. 04/2022:

Art. 12. Para aprovagdo de servidor em agéo interna de educag¢do corporativa, é
exigida:

I - nas agbes internas presenciais:

a) de curta duracéo, frequéncia minima obrigatéria de 80% da carga horaria total,
desprezada a parte fracionaria;

2.6.1.2. No caso da agdo educacional em tela, o critério de aprovagéo sera
frequéncia de 80% da carga horaria total, desprezada a parte fracionaria.
Considerando a distribuigdo da carga horaria, ndo é permitida nenhuma
falta nas aulas para a aprovacao.

2.6.2. Das Consequéncias da Desisténcia Fora do Prazo

2.6.2.1. De acordo com art. 17 da IN STJ/GDG n. 04/2022, atualizada pela IN
STJ/GDG n. 07/2024, a consequéncia da desisténcia fora do prazo sera
o ressarcimento das despesas custeadas pelo Tribunal com sua
inscricdo no valor de R$ 1.517,40 (um mil, quinhentos e dezessete reais
e quarenta centavos), considerando o numero de 25 participantes. O
valor sera alterado caso o numero de participantes seja diferente.

2.6.2.2. Ademais, ndo serdo aplicadas tais medidas se a desisténcia fora do
prazo for fundamentada pelas hipéteses especificadas no art. 18 da IN
STJ/GDG n. 04/2022, atualizada pela IN STJ/GDG n. 07/2024

2.6.2.3. Além disso, as consequéncias ndo sdo aplicadas aos/as servidores/as
aposentados/as, estagiarios/as e terceirizados/as do Tribunal, aos/as
servidores/as de outras instituicdes publicas e aos/as cidadaos/as.

3. VIGENCIA E PRORROGAGAO
3.1. A vigéncia sera de 120 (cento e vinte dias), contados a partir da data de assinatura do
contrato.

3.2. Se houver interesse da administragdo, o prazo de vigéncia sera prorrogado quando o
objeto n&o for concluido no periodo firmado, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste documento.


https://bdjur.stj.jus.br/entities/publication/859372f1-e78f-4eca-ae97-d99860264d7e

3.2.1.

Quando a nao conclusado decorrer de culpa da contratada, além das sancdes
previstas, a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao
contratual.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGCAO
4.1. DA NECESSIDADE DE CAPACITAGAO

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

41.4.

4.1.5.

O Centro de Formacao e Gestdao Judiciaria do STJ (CEFOR) realizou
levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores e servidoras do
Tribunal e os dados resultantes foram consolidados no Plano de Acbes de
Educacao Corporativa (PAC) para 2026. Este é o instrumento para aquisigao de
um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos/as servidores/as em
consonancia com o planejamento estratégico do STJ.

Muito embora a acdo de educacdo em tela ndo conste do PAC do exercicio
vigente, conforme Despacho SOF 7041228, a agdo educacional é relavante
considerando a urgéncia da capacitacdo em razdo dos impactos que a Reforma
Tributaria, instituida pela Emenda Constitucional n.° 132, de 20 de dezembro de
2023, produzira diretamente nas rotinas de trabalho da Secretaria Orgamentaria
- SOF, responsavel pela analise orcamentaria de todos os faturamentos e
pagamentos devidos pelo STJ em suas compras e contratagdes, atuando como
substituto tributario na retengdo e recolhimento dos tributos e contribuicdes
sociais incidentes sobre todos os pagamentos.

Nesse contexto, € fundamental que os servidores da Secretaria de Orcamento e
Financas compreendam as alteragdes promovidas pela reforma, especialmente
0s impactos nas regras de retengao e recolhimento de tributos e nos processos
de execucdo orcamentaria e financeira. A capacitacdo da equipe contribuira
para a adequada aplicagcdo da nova legislagdo, a mitigacdo de riscos
operacionais e a adaptagdo dos procedimentos internos, garantindo
conformidade legal, seguranga juridica e eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos.

As informagdes contidas no presente termo de referéncia deverado ser publicas,
estando disponiveis para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como
sigilosas.

DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO


https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=585830&id_documento=7696944&infra_hash=3927dde3bddebe198abd385b96a17702

4.1.5.1. A referida agdo educacional se coaduna com o objetivo estratégico
"Aperfeigoar a gestdo orgamentaria e financeira", previstos no Plano
Estratégico do STJ 2021-2026, na medida em que contribui para o
aprimoramento dos processos de planejamento, execugdo e controle
dos recursos institucionais, bem como para a aprimoragdo dos
servidores/as da SOF para os impactos da Reforma Tributaria no
processo de trabalho da unidade.

4.1.5.2. Além do mais, a referida agéo educacional também se harmoniza com a
perspectiva de Pessoas e Recursos, no objetivo de "Valorizar as
pessoas", pois visa preparar os servidores da unidade para os impactos
da Reforma Tributaria no processo de trabalho da unidade.

4.1.6. DA VINCULAGAO COM AS OCUPAGOES CRITICAS DO TRIBUNAL

4.1.6.1. As capacitagbes podem atender ao desenvolvimento e & atualizagéo de
competéncias necessarias ao exercicio de atividades criticas, conforme
estabelecido pela Instrugdo Normativa STJ/GP n. 3, de 30 de janeiro de
2020. O art. 1°, § 2°, estabelece que "consideram-se ocupacgdes criticas
os postos de trabalho que executam atividades criticas", sendo estas
definidas como "tarefas essenciais para a continuidade do STJ e
manutencgéo de suas operagdes, cuja interrupg¢ao, parada ou falha afeta
de forma significativa os resultados da cadeia de valor do
macroprocesso finalistico da prestagao jurisdicional”.

4.1.6.2. Dessa forma, conclui-se que os conteddos e habilidades abordados no
curso contribuirdo diretamente para o aprimoramento da funcao critica
relacionada a liquidagdao de notas fiscais e pagamento de
fornecedores de bens e servigos ao STJ.

4.1.7.DA VINCULAGAO COM OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMETO
SUSTENTAVEL (ODS)

4.1.7.1. Por fim, destaca-se que a presente acdo educacional esta alinhada aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2030 da Organizagao
das Nacgdes Unidas (ONU), em especial aos seguintes objetivos:

41.71.1. = ODS 4, Educacao de qualidade, ao promover o
desenvolvimento de competéncias técnicas e profissionais
de alta relevancia;

4.1.7.1.2. = ODS 16. Paz, justica e instituicoes eficazes, ao contribuir
para o fortalecimento da justica e da eficiéncia institucional
por meio da capacitacdo dos servidores.

4.2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL



4.2.1. A contratagéo esta fundamentada nos seguintes normativos:

Norma Detalhamento
Portaria Conjunta n°® 3/2007 = Anexo Il - Ocupacédo de Fungao
(Regulamenta dispositivos da Comissionada e Cargo em Comisséo
Lei n® 11.416/2016) = Anexo lll - Programa Permanente de

Capacitacdo (Ambientagao; Formagéao de
Cidadania Corporativa; Capacitagao
Continuada; Aperfeicoamento e
Especializagado; Desenvolvimento
Gerencial; e Reciclagem Anual para
Atividade de Seguranca).

Portaria Conjunta n° 1/2007 = Anexo | - Adicional de Qualificagéo;
(Regulamenta dispositivos da = Anexo |V - Desenvolvimento na Carreira
Lei n° 11.416/2016)

Portaria n°® 504/2008 (Dispde = Texto integral
sobre o Programa Permanente
de Capacitagao e
Desenvolvimento dos
Servidores do STJ)

Resolugao n° 13/2019 » Texto integral
(Disciplina a concessé&o do
adicional de qualificagao aos
servidores do Superior Tribunal
de Justica)

Instrucao Normativa STJ/GDG = Texto integral
n°® 04/2022 (Disciplina as
acdes de educacgao corporativa
do Superior Tribunal de Justica
e da outras providéncias)

Resolugao STJ/GP n° 23/2021 = Texto integral
(Dispbe sobre o Plano
Estratégico do Superior
Tribunal de Justica para o
periodo 2021- 2026)

Portaria STJ/GP n° 10/2017 » Texto integral
(Atualiza a Politica de Gestao
de Pessoas do Superior
Tribunal de Justiga)

Lei n® 14.133/2021 (Lei de = Art. 6°, XVIII, "f" (servigos técnicos

Licitagbes e Contratos especializados de natureza

Administrativos) predominantemente intelectual, relativos a
treinamento e aperfeigoamento de
pessoal)

= Art. 74, lll, "f" e §3° (inexigibilidade de
licitagdo e notdria especializagdo)

5. FORNECEDOR A SER CONTRATADO
5.1. DOS DADOS DO FORNECEDOR



5.1.1. Razao Social: Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP
CNPJ: 00.398.099/0001-21
Endereco: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6
Cidade: Asa Sul - Brasilia - DF
CEP: 70.318-900
E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br.
Dados Bancarios:Banco: 341 (Itau) | Agéncia: 8635 | Conta Corrente: 24938-9

Representante para assinatura do contrato: Senhor Manoel Gomes de Lima -
Presidente, portador da Carteira de Identidade n° 60831 SEIS/RN e do CPF n°
003.811.794-00; e Senhor Eulier Rosa Leite - Secretario-Executivo, portador da
Carteira de Identidade n° 1642084 SSP/DF e do CPF n° 811.795.611-0

5.2. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.2.1. Do Servigo de Natureza Predominantemente Intelectual

5.2.1.1. De acordo com o Parecer Juridico referencial da AJU n. 116/2023
(3410373), na contratacao direta de servigcos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, deve haver a demonstragao da
singularidade dos servigos, pela caracterizagdo de que os servigos nao
sao de natureza ordinaria ou comum, inviabilizando, portanto, a
competicao, in verbis:

Sobre o enquadramento dos servigos de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal como servigo predominantemente intelectual, caraterizagdo
sobre a qual né&o pairam duvidas, inclusive porque foi realizada
expressamente pela nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos,
cita-se a seguinte doutrina especializada no assunto[3], in verbis:

A nova lei de licitagbes acaba com um problema de imprecisdo do
conceito de servigo técnico especializado que ha na lei primitiva. Afinal,
todo servigo é técnico; € profissional; e, é especializado. A manutengdo
em motores a combustdo € um servigo, porquanto um fazer humano; é
profissional, em razao de ser executado por profissional habilitado e ndo
por amadores; é técnico, na medida em que se exige conhecimento
técnico para executa-lo; e, € especializado, pois se exige que tais
conhecimentos sejam especificos para aquele tipo de equipamento. A
manutengdo em motores elétricos exige outro tipo de especializagdo que
o profissional especializado em motores 'a combustdo pode ndo deter.
Logo, a definicdo constante do art. 13, da Lei n° 8.666/1993 ndo era
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5.2.1.2.

capaz de diferenciar os servigos constantes da sua lista de incisos dos
demais servigos.

O novo texto inclui uma expressdo que ja se achava pacificada na
doutrina e na jurisprudéncia no sentido de que "servigos técnicos
especializados" sdo, em verdade, servigos que sao executados de
forma predominantemente intelectual, ou seja, aqueles servigos em
que o elemento humano é preponderante no resultado da execucgao.
Sobre o tema, ainda com arrimo na Lei n°® 8.666/1993, assinalaram com
a habitual pertinéncia e precisdo Renato Geraldo Mendes e Egon
Bockmann, in verbis:

Né&o se deve esquecer que o servigo técnico-profissional ndo nasce em
arvore, ndo resulta de linha de produgéo industrial ou de um software
especifico, tampouco existe em estado bruto na natureza. Ele é o
resultado da atividade de um ser humano, agindo isoladamente ou em
conjunto dentro de uma organizagdo. Sem a presencga da figura humana,
nédo é possivel falar em servigo técnico-profissional especializado, ou
seja, pelo menos nessa fase da evolugdo da sociedade, é indispensavel
reconhecer que o0 servigo técnico-profissional especializado é o
resultado do desempenho da atividade intelectual de um ser humano em
particular ou de um grupo dele organizado sob a forma de uma entidade,
instituicdo ou pessoa juridica. Nesse sentido, ndo ha servigo técnico-
profissional especializado sem atividade intelectual de natureza humana,

Dentre os servigcos elencados nas alineas do inciso lll, do art. 74,
acima transcrito, os servigos de treinamento estao expressamente
indicados na alinea f, ndao atraindo qualquer dificuldade em
caracteriza-lo como um servigo intelectual. Assim, os servicos de
freinamento e desenvolvimento de pessoas, nas suas varias
modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal, por mais que se
utilize modernos recursos instrucionais para apoio as aulas, é a atuagéo
personalissima do docente que permite a execugdo do servico. Mesmo
nos casos em que o treinamento se da pelo sistema EAD na forma
assincrona, apenas com apostila, exercicios praticos e sem tutoria,
mesmo assim, é o elemento humano o preponderante na execugao
porquanto elaborado por um professor-conteudista. (Negritos
Nnossos)

Como demonstrado no capitulo 2. deste documento, a presente acao de
capacitagcao se enquadra como servigo de natureza predominantemente
intelectual que requer a atuacdo de instrutor qualificado para alcance
dos objetivos que foram tragados para atender a necessidade do STJ.



5.2.1.3.

5.2.1.4.

A acdo objeto deste Termo de Referéncia traz consigo peculiaridades,
tais como: desenvolvimento de conteudo especifico para atender as
necessidades do STJ, exposigdo dialogada, exemplos praticos e troca
de experiéncias entre os participantes, com atividades praticas em sala.
O conteudo programatico abrange temas como principios constitucionais
tributarios, impactos da Reforma Tributaria, procedimentos de retencéo e
recolhimento, obrigagdes acessorias (SPED, eSocial, EFD-Reinf,
DCTFWeb), regimes de tributagcdo, novo modelo de nota fiscal, e
exercicios praticos voltados para a realidade da Administracdo Publica,
cronograma proprio e unico e com horario e dias especificos que
atendem a disponibilidade dos/as servidores/as e as necessidades
determinadas pelo Tribunal.

Diante de tais caracteristicas que impossibilitam a comparag¢ao por meio
de critérios objetivos entre os possiveis executores, a Segado de
Programas Técnico-Administrativos (SETAD), juntamente com a
Secretaria de Orgamento e Financas (SOF), sugere a contratacéo da
empresa Associagao Brasileira de Orgcamento Publico - ABOP, em razao
da sua ampla experiéncia e especializagdo na tematica desta agao de
educacao.

5.2.2. Da Notéria Especializagdo

5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.2.2.3.

A Associacao Brasileira de Orgamento Publico, ABOP, é uma entidade
sem fins lucrativos que atua na criagdo, divulgacao, aplicacdo e
desenvolvimento de novas técnicas, conceitos procedimentos e normas
no campo orcamentario e correlatos. Desenvolve servigos de ensino e
consultoria, possui larga experiéncia e atua ha 50 anos no
desenvolvimento institucional de 6rgaos e entidades publicas. Constam
entre seus clientes: Exército Brasileiro, Policia Militar do DF, Forca
Aérea Brasileira, Marinha do Brasil, Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia, Ministério do Turismo, Universidade Federal do Oeste do
Para, Universidade do Vale do Sao Francisco, Superior Tribunal de
Justica, Ministério do Turismo, Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
Agéncia Nacional de Aguas e outros.

O instrutor que ira ministrar a agdo conta com uma larga experiéncia
como instrutor em varias instituicdes e 6rgéos.

Segue abaixo o curriculo do instrutor da agdo de que trata o presente
Termo de Referéncia:



5.2.2.3.1. Marcos César Carneiro da Mota

Bacharel em Ciéncias Contabeis (Contador) e Advogado, Auditor
Independente, Especialista em Legislagdo Tributaria, Péds-
graduado em Didatica do Ensino Superior, Auditoria e Pericia,
Direito Tributario e Finangas Publicas, Professor Universitario,
Instrutor do CRC/DF, OAB - Conselho Federal, One Cursos,
Consultre, SEBRAE Nacional, SESI/SENAT, SENAI, CONFEA,
ABOP - Associagdo Brasileira de Orgamento Publico,
Conferencista de grandes instituicbes no Brasil tendo realizado
treinamentos em todo o Brasil e em especial no TCU, Conselho
de Justica Federal, Supremo Tribunal Federal, Departamento de
Policia Federal, Policias Civil e Militar do DF, Ministério da
Cultura, SERPRO, Receita Federal do Brasil, ANVISA, TRF,
Fiocruz, Instituto dos Magistrados do Brasil, Secretaria de
Fazenda dos Estados do Acre, Maranhao, Distrito Federal e
Secretaria de Fazenda do Municipio de Niter6i e de Sao Paulo e
outros, Diretor Presidente da APTC - Auditoria Planejamento
Tributario e Consultoria Ltda e CEO do Grupo Inteligéncia.

5.2.3. Considerando a singularidade desta acdo de capacitacdo, a Secdo de
Contratacbes Educacionais atesta que a proposta apresentada pelo fornecedor
escolhido é a que melhor atende as necessidades do STJ, uma vez que suas
caracteristicas técnicas correspondem aos objetivos tracados para o
desenvolvimento de competéncias do publico-alvo do Tribunal, conforme revela
a analise conjunta da especificacdo do objeto, do seu modelo de execucéo e
deste capitulo. Nesse sentido, estdo presentes os pressupostos que enquadram
a presente contratagao na hipotese de que trata o art. 74, inciso lll, alinea "f", da
Lei n. 14.133/2021.

5.3. JUSTIFICATIVA DO PREGO



5.3.1. Esta unidade atesta a vantajosidade da contratagdo, conforme demonstrado no
documento 7191773, devido aos fatores abaixo elencados, aliados, ainda, a
notodria especializacao do instrutor:

a) o valor por participante proposto ao STJ (R$ 1.517,40) é inferior aos valores
praticados pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP em
contratagdes anteriores semelhantes junto a outros 6rgaos publicos e em turmas
abertas sobre a mesma tematica (Tabela 1);

b) o valor por participante cobrado pela empresa ao STJ é inferior aos valores
encontrados no mercado para cursos com tematica semelhante (Tabela 2);

c) o valor por vaga e valor da hora-aula por aluno cobrados ao STJ sao
inferiores a média e mediana dos valores das contragdes de objetos
semelhantes encontradas no PNCP (tabela 3).

6. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

6.1.

6.2.

Conforme previsto no Projeto de Agdo Educacional (doc. 7146201) e no e-mail (doc.
7170082), sera realizada uma unica turma da acédo de educacao "Reten¢ao na Fonte
de Tributos e Contribuicées Sociais na Contratagiao de Bens e Servigos com foco
na Reforma Tributaria". O curso sera ofertado na modalidade presencial, com carga
horaria total de 20 (vinte) horas, distribuidas em 4 (quatro) encontros de 5 (cinco) horas
cada.

Serao disponibilizadas 25 (vinte e cinco) vagas, considerando que a Secretaria de
Orcamento e Finangas (SOF) ja indicou os servidores e as servidoras que participarao
da capacitacao, conforme consignado no Despacho 7041228.

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1.

7.2.

A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e declarar ter
conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando cumprimento aos
dispositivos da Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de janeiro de 2024. Os seus
profissionais deverao estar informados sobre as boas praticas voltadas ao consumo
consciente, a reducédo de desperdicio e a coleta seletiva, com o objetivo de contribuir
para a preservacao do meio ambiente e dos recursos publicos.

Conforme consta na proposta comercial (doc. SEI 7191694), a Associagao Brasileira de
Orgamento Publico (ABOP) fornecera aos participantes do curso uma apostila digital em
formato PDF, até trés dias antes do inicio do curso, material esse que sera enviado por
e-mail a cada participante. Além do material digital, serdo entregues kits fisicos
(mochilas, canetas e blocos) no primeiro dia de aula.
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7.2.1. Assim, a parte referente ao material didatico sera, em sua maioria, digital, sendo
fisico apenas o kit com mochila, caneta e blocos de assinatura, que ja faz parte
da politica da empresa em todos os seus cursos, mediante cortesia, nao
acarretando em nenhum custo ao STJ, sendo utilizados os kits didaticos ja
disponibilizados pela empresa para a realizagao do curso.

7.2.2. A ABOP informa que, sera complementada com as informacgées referentes aos
meios de adaptacdo dos materiais didaticos e aos procedimentos a serem
adotados para assegurar a acessibilidade e a adequada participacdo de
pessoas com deficiéncia.

7.2.3. As medidas serdo definidas de acordo com as necessidades especificas
eventualmente informadas pelos participantes, buscando garantir condigdes
adequadas de acesso aos conteudos e as atividades previstas no curso.

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE
8.1. Havendo inscritos/as com algum tipo de deficiéncia, o STJ devera, em conjunto com a
Assessoria de Acessibilidade, Equidade e Gestao Sustentavel (AES) providenciar todas
as adaptagdes necessarias a participacdo de todos/as participantes na acgao
educacional em comento, uma vez que sera realizada na modalidade presencial nas
dependéncias desta Corte.

8.1.1. A CEFOR solicitara & CONTRATADA que todo o material de apoio, referente ao
objeto a ser contratado, esteja em formato acessivel, em cumprimento a Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusédo) e observancia a ABNT NBR15599.

9. GARANTIA DA CONTRATAGAO
9.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratem os artigos 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/21.

10. DOCUMENTAGCAO DE HABILITAGAO
10.1. DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO DO FORNECEDOR A SER CONTRATADO

10.1.1. A habilitacdo técnica é comprovada mediante apresentacdo dos seguintes
documentos:

10.1.1.1. Curriculo do instrutor 7179897.

10.1.1.2. Atestados de Capacidade Técnica emitido(s) em favor da futura
contratada 7180419, 7180503 e 7180504.

10.1.2. A habilitagéo juridica € comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:
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10.1.2.1.

10.1.2.2.

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971. 7179896.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

10.1.3. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista & comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.3.1.

10.1.3.2.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

10.1.3.6.

10.1.3.7.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
7180022

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n.
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional 7179966;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual 7180012;

Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre 7180015;

Prova de que a futura contratada é considerada isenta dos tributos
Distritais relacionados ao objeto contratual 7191688;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) 7180020;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943 7179988;
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10.1.3.8.

10.1.3.9.

Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos
termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicido Federal 7191693 e 7191682,

Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados
executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal
7191693.

10.1.4. A habilitagdo econdmico-financeira é comprovada:

10.1.4.1.

Por meio da Certiddo Negativa de Faléncia 7188867;

10.1.5. Outros documentos de habilitacéo:

10.1.5.1.

10.1.5.2.

Certidao da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas/CGU 7179968;

Certiddo de inexisténcia de registros de condenagdo por atos de
improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade/CNJ 7179971.

10.1.5.2.1. A consulta no Cadastro Nacional de Condenados por

10.1.5.3.

10.1.5.4.

Improbidade Administrativa - CNCIAI/CNJ, quanto as sancdes
previstas na Lei n. 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do sd6cio majoritario da empresa, se houver, por for¢a
do art. 12 da citada lei, que prevé, entre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario 7180002 e 7180005.

Certiddes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas - Ceis, no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas - CNEP, conforme art. 91, § 4° da Lei n.
14.133/2021, e no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
Sicaf 7179968 e 7180147;

Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar
com a Administracao Publica ou, se for o caso, a consulta extraida do
SICAF 7180147;
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10.1.5.5. Declaragdo de negativa de nepotismo e vedagdo na composicédo

societaria 7188497;

10.1.5.6. Declaragdo de conhecimento da politica de sustentabilidade do STJ

7191693;

10.1.5.7. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor

Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522, de 19 de
julho de 2002 7180037;

10.1.5.7.1. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de
que trata o art. 6° da Lei n. 10.522/2002, constitui fator
impeditivo para celebracdo de aditamentos contratuais que
envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos,
nos termos previstos no inciso Ill do caput do art. 6°, conforme
art. 6°-A da Lei 10.522/2002.

11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
11.1. A execugdo do objeto consistira na realizagdo de 1 turma com carga horaria de 20

horas, distribuida em 4 encontros de 5 horas cada. A realizacdo da ag¢ao se dara de

acordo com os objetivos e conteudo programatico acordados e constantes na proposta
comercial (7191694) e neste termo de referéncia.

11.2. DA METODOLOGIA

11.2.1.

11.2.2.

11.2.3.

A metodologia do curso sera interativa, participativa e orientada a aplicagao
pratica dos conhecimentos, buscando proporcionar aos participantes uma
compreensao integrada dos procedimentos relacionados a retengcédo na fonte
de tributos e contribuicdes sociais nas contratacbes de bens e servigos,
considerando as alteragdes e os impactos decorrentes da Reforma Tributaria.

Os conteudos serao desenvolvidos por meio de exposi¢cdo dialogada, com
apresentacao dos fundamentos legais e conceituais, complementada por
exemplos praticos, situacdes concretas e orientagcdes aplicaveis a rotina do
STJ.

Durante o curso, serao utilizados estudos de caso, exercicios praticos, analise
de situagOes-problema e exemplos de documentos e procedimentos,
possibilitando aos participantes a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos a
situagdes semelhantes as enfrentadas em suas atividades profissionais.


https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=585830&id_documento=7856671&infra_hash=0c0c63d96daca9e1ac8c9634e13fd93f
https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=585830&id_documento=7860124&infra_hash=1735a967b1a878bd659ed6d1f4655e4a
https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=585830&id_documento=7847606&infra_hash=969466acac65dfb9d5636e410984a565
https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=585830&id_documento=7860125&infra_hash=67e6d3be51299618bf0e3ef323626d07

11.2.4.

11.2.5.

Também serdao promovidos momentos de interagdo, discussdo e troca de
experiéncias, com espaco para esclarecimento de duvidas e analise de
situacbes apresentadas pelos participantes, sempre que pertinentes ao
conteudo programatico.

A metodologia buscara, assim, integrar fundamentagao tedrica, legislagao
aplicavel e pratica profissional, proporcionando aos servidores do STJ, maior
segurancga na interpretacédo e aplicacéo das regras de retengao tributaria e no
cumprimento das obrigagbdes decorrentes das contratagdes publicas.

11.3. DO CRONOGRAMA

11.3.1.

Aciao Retencgao na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na
Contratacao de Bens e Servigcos com foco na Reforma
Tributaria

Periodo Outubro a Novembro de 2026, em datas e horarios

pretendido para previamente combinados entre contratante e contratada

realizagao

Carga Horaria |20 horas

Modalidade Presencial
Local Sala de inovacgao - CEDUC.
Facilitador Marcos César Carneiro da Mota

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
12.1. A avaliacdo da execucdo do objeto consiste na verificacdo da conformidade da
execucgao da acado de educagao com as exigéncias contratuais.

12.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

i. cumprimento da carga-horaria;
ii. pontualidade do Instrutor as aulas sincronas/presenciais;
iii. disponibilizagado de acesso aos alunos e a equipe administrativa do CEFOR, se
for o caso, a plataforma de realizagado da acao de educacéo;
iv. adaptacédo do material didatico, se for o caso.

12.3. PREVISAO DE PAGAMENTO

12.3.1.

O pagamento sera realizado apds a realizagao da agao educacional, mediante
apresentacao da nota fiscal em até 10 (dez) dias uteis apds a sua emissao,
estando ainda condicionado a regularidade fiscal da contratada e a
apresentagao do relatério de frequéncia da turma.



13. RECEBIMENTO DO OBJETO
13.1. Os servigcos de cada etapa serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco)

13.2.

dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando

verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da comunicacgao,
pela CONTRATADA, de conclusao de cada etapa e dos documentos que
comprovem a prestagcdo dos servicos a que se refere a parcela a ser paga
mediante lista de frequéncia a ser elaborada pela Se¢do de Programas
Técnico-Administrativos (SETAD).

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o0 cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa que gera a
parcela a ser paga, o fiscal técnico do contrato ira apurar a execugao do objeto
e a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados
em consonancia com os termos previstos neste termo de referéncia e na
proposta comercial, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato, observados os seguintes procedimentos:

a. sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

b. o recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrucdes exigiveis.

Os servicos de cada etapa serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do recebimento provisoério, por gestor designado pelo secretario de
Administracdo do STJ, apds a verificagdo da qualidade e quantidade dos servigos e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, comunicando a empresa para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

13.2.1.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de
diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.



13.3. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituido no prazo a ser fixado pelo gestor da contratagdo, a contar da notificacéo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

13.4. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimens&o, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n. 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emitir a Nota Fiscal no que se refere a parcela

incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

13.5. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execugéo do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas
pela equipe de fiscalizagao durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, nao sera
computado para os fins do recebimento definitivo.

13.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela segurangca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

14. FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
14.1. LIQUIDAGAO

14.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for o
caso, os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto, ocorrera
o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

14.1.1.1. O prazo de que trata o caput sera reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagdes decorrentes de
despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso |l
do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

14.1.7.

Para fins de liquidagdo, o gestor encaminhara o processo de pagamento a
Secretaria de Orcamento e Financas, que sera responsavel por verificar se a
nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i. 0 prazo de validade;

ii. a data da emisséo;

iii. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

iv. o periodo respectivo de execug¢ao do contrato;

v. 0 valor a pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 processo
de pagamento sera restituido ao gestor, o qual manterd a nota fiscal
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagao, sem
Onus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou
a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

A Administragdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a existéncia de
ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos relacionados a
manutencao das condi¢des exigidas para a habilitagao na licitagao.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, o
gestor providenciara sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
gestor.

Persistindo a irregularidade, o gestor comunicard& a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

14.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

14.2. PRAZO DE PAGAMENTO

14.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, € do recebimento
dos autos na secgao responsavel pela emissdo dos documentos de pagamento
no SIAFI.

14.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto no
capitulo anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE, acarretara a
atualizacdo monetaria do valor devido ao contratado, calculada pro rata
tempore, até a data do efetivo pagamento, com base no ultimo percentual
divulgado do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

14.3. FORMA DE PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento sera realizado apds o recebimento definitivo de cada etapa de
pagamento, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

14.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

14.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

14.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdao retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

14.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
15.1. A CONTRATADA devera:

15.1.1. Seguir o contetdo programatico e a carga horaria da proposta;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

15.1.2.

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta;
Ministrar o treinamento pelos estritos valores pactuados;

Havendo pessoa com deficiéncia inscrita, a contratada oferecera o material
didatico em formato acessivel, em até 7 dias apds a comunicagcdo do STJ
referente ao tipo de adaptacdo, em cumprimento a Lei n. 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo) e observancia 8 ABNT NBR 15599;

Estruturar e planejar as aulas;

Elaborar o material didatico digitalizado e disponibiliza-lo em até 3 dias antes
do curso, por e-mail aos/as participantes;

Conduzir as atividades da ag¢ao de educacéao corporativa;

Tomar todas as providéncias necessarias para a execugado do objeto desta
contratacao, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de Referéncia e
na proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia
as normas legais e regularmente aplicaveis;

Executar os servigos contratados tempestivamente, dentro do prazo
negociado, atendendo os requisitos de qualidade exigidos;

15.1.10. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela contratante;

15.1.11. Emitir a Nota fiscal conforme indicado no item 16 e enviar a contratante no

prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a emissao;

15.1.12. Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os

profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento do conteudo;

16. OBRIGAQ()ES DO CONTRATANTE
16.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
devera o CONTRATANTE:

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

Administrar a inscricdo dos participantes;
Formar a turma;

Designar os participantes e enviar a contratada um documento oficial com a
relagdo dos nomes de todos os participantes;

Prestar suporte aos instrutores e aos alunos;

Aplicar a avaliacado de reacgao e elaborar o relatorio da agao de educacéo;



16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

Encerrar a turma em sistema proprio;

Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto;

Prestar a contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos
eventualmente necessarios a prestagao dos servicos;

Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execucao
do objeto;

16.1.10. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servigos, no prazo

estabelecido;

16.1.11. Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto;

16.1.12. Facilitar o acesso/obtengdo de informagdes e dados sobre a organizagéo

necessarios ao bom andamento da acgao;

16.1.13. Agendar, convidar e envolver os participantes no treinamento e no

cronograma definido;

16.1.14. Registrar a frequéncia dos alunos as aulas.

17. SUBCONTRATAGAO
17.1. E vedada a subcontratagéo para execucéo do objeto deste Termo de Referéncia.

17.1.1.

17.1.2.

N&o caracteriza subcontratagdo a utilizacdo de alguns professores que nao
sejam funcionarios celetistas da Contratada, mas possuam relacionamento
com a mesma, as expensas e sob inteira responsabilidade da Contratada,
desde que a respectiva qualificagdo profissional seja igual ou superior a
fornecida pela futura contratada e explicitada no termo de referéncia e que
essa substituicdo seja em percentual razoavel, sem impacto substancial no
corpo docente apresentado em sua proposta comercial.

Em caso de necessidade de substituicdo de algum professor, seu nome e
qualificacdo profissional deverao ser encaminhados para apreciacido e
aprovacgao do STJ com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia.

18. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
18.1. Sera necesséario o envio dos seguintes dados pessoais dos participantes: Nome

Completo e melhor E-mail.



18.2. Os dados serao utilizados exclusivamente para fins de participagéo e envio de material
didatico aos participantes e serdo descartados apds o término do objeto, em
atendimento a Lei n°® 13.853/2019 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD).

19. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
19.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢cbes previstas no instrumento
convocatoério, na hipétese de falha na execucido do contrato, a CONTRATADA fica
sujeita a:

19.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucdo parcial de
obrigacao contratual principal ou acesséria de pequena relevancia, caso nao
se justifique a imposi¢cdo de penalidade mais grave, nos termos do art. 156, §
2°, da Lei 14.133/2021.

19.1.2. Multa moratéria:

19.1.2.1. Conduta Tipo de Base Incidéncia
penalidade de
Calculo
Atraso injustificado por |Multa de Mora |Valor |1% por aula
periodo superior a quinze do iniciada com
minutos para dar inicio contrato|atraso
as aulas
Reincidéncia da Em caso de Valor 0,5%, por
adverténcia no caso de |reincidéncia do ocorréncia, a partir
haver prejuizos apos contrato|da segunda vez
decorrentes da auséncia |aplicagao de em que houver
de materiais instrucionais |sangao de prejuizo na aula
necessarios ao bom adverténcia, em decorréncia da
andamento da agao multa por auséncia de
ocorréncia materiais
instrucionais
necessarios
N&o disponibilizar o Multa de Mora |Valor |0,5% por dia de
material didatico no do atraso até o limite
prazo acordado, bem contrato|de 3 dias. Apos
como nao disponibilizar o esse prazo, a
material adaptado no multa moratéria
respectivo prazo, se sera convertida em
necessario. compensatéria.

19.1.3. Multa compensatéria:

19.1.3.1. de 20% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo parcial
do objeto, caso haja interesse do CONTRATANTE na continuidade da
execucgao do contrato.



19.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo parcial
ou total do objeto, caso nédo haja interesse do CONTRATANTE na
continuidade da execugao do contrato em razdo de descumprimento
pela CONTRATADA de qualquer das condi¢gdes avencadas, o que
ensejara a rescisao unilateral do contrato, conforme dispde o inciso | do
art. 138 da Lei n. 14.133, de 2021.

20. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

Apds a assinatura do contrato, o CONTRATANTE podera convocar, a critério da
equipe de gestdo do contrato, o representante da empresa contratada para reuniao
inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que contera informacgdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados e das sancgdes aplicaveis,
dentre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE sera composta por gestor e fiscais técnico e
administrativo designados pelo secretario de Administracao do STJ, os quais adotarao
as orientagcdes do Manual de Fiscalizagéo e Gestao de Contratos do STJ.

20.5.1. Gestora e gestora substituta: Diretora do Centro de Formagdo e Gestdo
Judiciaria e substituta.

20.5.2. Fiscal técnico e administrativo e fiscal técnico e administrativo
substituto: Chefe da Seg¢édo de Programas Técnico-Administrativos (SETAD) e
substituta.

PREPOSTO

20.6.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacdo dos servicos, para atuar como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questbes técnicas,
legais e administrativas referentes ao contrato.



20.6.1.1.

O ato formal disposto no item acima podera ser realizado por
intermédio de e-mail, declaracdo assinada pela empresa, ou outro
instrumento equivalente.

20.6.2. O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado que
nao atenda satisfatoriamente as necessidades da execugéao contratual.

20.7. GESTOR

20.7.1. O gestor coordenara a fiscalizagcdo da execugdo da contratagéo, da avaliagéo
da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro de informacdes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisao relacionada a formalizagao
dos procedimentos de prorrogagéo, reequilibrio, alteracdo, ao pagamento,
eventual aplicagao de sangdes e a extingdo do contrato.

20.7.2. Cabera ao gestor, além das demais atribuicdes estabelecidas no Manual de

Fiscalizagédo e Gestao de Contratos do STJ:

20.7.2.1.

20.7.2.2.

20.7.2.3.

20.7.2.4.

20.7.2.5.

emitir ordens de servico e solicitar a contratada a correcido de
pendéncias constatadas na execug¢ao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que
possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e
submeté-las a autoridade superior para deliberagao;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
Secretaria de Administracdo pedido de modificagao/alteracdo de
servigo, que devera ser encaminhado com a justificativa da contratada,
mediante apresentacdo de documento comprobatério dos fatos
alegados, e a manifestacédo do gestor;

devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

acompanhar os resultados alcangcados em relacdo a execucdo da
obrigagdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para pagamento, apos
conferéncia completa da documentagao exigida no contrato;



20.7.2.6.

20.7.2.7.

20.7.2.8.

20.7.2.9.

acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancbes previstas no contrato, conforme orientacdes
contidas na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas
informacdes produzidas no recebimento provisério, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no
prazo estabelecido neste termo de referéncia, no contrato e na
proposta comercial.

elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratagcbes Publicas (PNCP) com informagbes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

20.8. FISCAL TECNICO

20.8.1. O fiscal técnico realizara o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do

contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera, além das demais

atribuicoes estabelecidas no Manual de Fiscalizagao e Gestao de Contratos do

STJ:

20.8.1.1.

20.8.1.2.

20.8.1.3.

20.8.1.4.

verificar se na prestagcao do servico a especificagao, o valor unitario ou
total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o estabelecido
neste termo de referéncia, no contrato e na proposta comercial.

anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas
as ocorréncias relativas a execucao do contrato, com a indicagao do
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar
eventuais incorregcdes, devendo intervir para requerer a contratada a
correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execug¢ao do contrato;



20.8.1.5.

20.8.1.6.

20.8.1.7.

20.8.1.8.

20.8.1.9.

acompanhar os resultados alcangcados em relacdo a execucido da
obrigagdo do contrato para receber as notas fiscais, apos conferéncia
completa da documentagao exigida no contrato;

propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sangbes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato, observando os
procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

elaborar, quando exigido, relatdrios das atividades de fiscalizagao
técnica da execucao do contrato;

confeccionar e assinar o termo de recebimento provisério mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico referente aos servicos de acordo com as regras
contratuais;

auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatdrio da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado.

20.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

20.9.1. O fiscal administrativo realizard o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a revisoes,
reajustes, repactuagbes e providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento, a quem cabera, além das demais atribuicbes estabelecidas
no Manual de Fiscalizagcdo e Gestao de Contratos do STJ:

20.9.1.1.

20.9.1.2.

20.9.1.3.

prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e termos
aditivos, ao acompanhamento do empenho, do pagamento, das
garantias e glosas;

verificar a manutencao das condi¢cbes de habilitagcdo da contratada,
com a solicitagcdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario;

atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;



20.9.1.4. participar da atualizagéo do relatério de riscos durante a fase de gestéo
do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver, com o
setorial;

20.9.1.5. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

20.9.1.6. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, em conjunto
com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

21. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
21.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orgamento Geral da
Unido.

21.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotac&o:
i. Gestao/Unidade: 50001;
ii. Fonte de Recursos: 100000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
iv. Natureza de Despesa: 33.90.39;

21.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados & contratacdo sera atestada pelo
STJ a cada exercicio financeiro.

22. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
22.1. O valor da despesa foi estabelecido de acordo com a proposta comercial apresentada,
conforme documento 7140002, abaixo especificado:


https://sei.stj.jus.br/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=575176&id_documento=7804040&infra_hash=72604775105a2c99507e0e34938c1004

22.1.1. Valor da Proposta

Acao - "Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na
Contratacao de Bens e Servigos com foco na Reforma Tributaria"

Valor da Acédo R$ 37.935,00
Valor per capita (25 participantes) R$ 1.517,40
Valor da hora/aula (20 horas) R$ 1.896,75
Valor da hora/aula por participante R$ 75,87

22.1.2. O montante total descrito neste documento deve ser liquidado em sua
integralidade independentemente da quantidade de inscritos, uma vez que o
treinamento envolve custos fixos baseado nos honorarios e custos de logistica
nao influenciados pelo numero de participantes.

Documento assinado eletronicamente por Raquel Aparecida de Carvalho Oliveira Messina, Chefe da
Secao de Contratacao de Acoes Educacionais, em 25/09/2026, as 15:58, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

JEI' ,_—_ﬂ

assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Alisson Lima Rodrigues, Assistente Administrativo, em
25/09/2026, as 16:17, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

JEII C_'l

assinatura
eletrbnica

e = acao= =documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 1nf0rmand0 o) codlgo verificador 7201206 ¢ o
1*"‘ 2 codigo CRC 70FB1F43.
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