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PROCESSO STJ N. 006051/2023
CONTRATO STJ N. 96/2023

DADOS SOBRE A EMPRESA CONTRATADA

CONTRATADA: GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 73.509.440/0001-42

ENDERECO: Avenida José Silva de Azevedo Neto, n. 200, Sala 104, Bloco 4 - Barra
da Tijuca

CIDADE: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 22.775-056

TELEFONES: (21) 3030-9569/(21) 3570-9639

E-MAIL: licitacao@generalcontractor.com.br

REPRESENTANTE: NIVEA ESTEVAO DOS SANTOS

DADOS SOBRE O CONTRATO

OBJETO: Prestacao de servicos continuados de técnico em secretariado, em regime
de dedicacéo exclusiva de mao de obra.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, e nos Decretos n.
8.538, de 6 de outubro de 2015, n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e nas
Resolucdes CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 e n. 497, de 14 de abril de 2023.

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n. 69/2023

VALOR DO CONTRATO: R$ 41.827.551,84 (quarenta e um milhdes, oitocentos e
vinte e sete mil, quinhentos e cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos).

UNIDADE FISCALIZADORA: Secao de Fiscalizacdo e Controle de Terceirizacéo -
SEFIT.




OBSERVACOES: A CONTRATADA entregarda ao CONTRATANTE garantia
contratual, nos termos definidos na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

DOCUMENTOS REFERENCIADOS E SEU PROTOCOLO SEI: Termo de Referéncia
- versédo 11 (protocolo SEI 3667664), proposta de precos (protocolo SEI 3757825)

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Nota de Data Programa de Trabalho |[Natureza da| Tipo | Valor (R$)
Empenho Resumido Despesa

2023NEO00869 |25/10/2023 203839 33.90.37 | Global |3.776.098,43



https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=244084&id_documento=4047465&infra_hash=ef759ae9c09f4b04e76cf0820225acd6
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=244084&id_documento=4166669&infra_hash=0978c047cb5cc57521323f8858441aaa

PROCESSO n. STJ 6051/2023
CONTRATO STJ n. 96/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 96/2023,
QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO SUPERIOR TRIBUNAL DE
JUSTICA E A GENERAL CONTRACTOR
CONSTRUTORA LTDA.

O Superior Tribunal de Justica, 6rgao integrante do Poder Judiciario da Unido, inscrito
no CNPJ sob o n. 00.488.478/0001-02, com sede no SAF Sul, Quadra 6, Lote 01,
Brasilia-DF, neste ato representado por sua Secretaria de Administracao,
ALESSANDRA CRISTINA DE JESUS TEIXEIRA, nomeada pela Portaria n. 384, de 25
de agosto de 2022, publicada no DOU de 31 de agosto de 2022, doravante
denominado CONTRATANTE, e a GENERAL CONTRACTOR CONSTRUTORA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 73.509.440/0001-42, sediada na Avenida José Silva
de Azevedo Neto, n. 200, Sala 104, Bloco 4 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por sua
Procuradora, NIVEA ESTEVAO DOS SANTOS, conforme os poderes constantes da
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo STJ/SEI
n. STJ 6051/2023 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n. 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdes aplicaveis, RESOLVEM CELEBRAR o presente termo de
contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO 69/2023, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1. Constitui objeto deste contrato a prestacao de servi¢os continuados de técnico em
secretariado, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
especificacoes do objeto constante do Termo de Referéncia, discriminados
conforme tabela abaixo:

JORNADA DE PROFISSIONAIS POR
cODIGO CATEGORIA POSTOS DE LOCALIDADE DA
TRABALHO POSTO DE _
ADMINISTRA PROFISSIONAL TRABALHO PRESTAGCAO DO
SEMANAL TRABALHO
SERVICO
TECNICO EM
SECRETARIADO 40 HORAS 186 1 BRASILIA-DF
- CBO 3515-05
14785
TECNICO EM
SECRETARIADO 40 HORAS 1 1 SAO PAULO-SP
- CBO 3515-05

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1. o Edital de Licitagéo - Protocolo SEI (3675510);

1.2.2. o Termo de Referéncia n. 0057/2023 - versao 11 - Protocolo SEI ( 3667664);

1.2.3. proposta da CONTRATADA - Protocolo SEI (3757825);

1.2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2.1. Os postos de trabalho lotados em Brasilia/DF serdo alocados na sede do Superior
Tribunal de Justica no endereco SAFS - Setor de Administracdo Federal Sul
Quadra 06, Trecho lll, Lote 01 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70095-900.

2.1.1. Quanto ao posto de trabalho lotado em S&o Paulo/SP, sera alocado no
endereco TRF-3, Avenida Paulista N° 1842, Torre Sul - 5° Andar - CRSP.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=244084&id_documento=4078218&infra_hash=195f18f27305e026a89adfe6ad4e3e95
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=244084&id_documento=4069927&infra_hash=b0c92a35428a5fd3a14d3af5485930ac
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=244084&id_documento=4166669&infra_hash=0978c047cb5cc57521323f8858441aaa

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

O inicio da prestacdo do servico devera ser, obrigatoriamente, precedido de
reunido inicial entre o gestor do CONTRATANTE e o representante da
CONTRATADA, registrada em ata, que devera ocorrer ap0s a assinatura do
instrumento contratual, no prazo de até cinco dias Uteis anteriores ao inicio da
prestacéo do servico.

Os empregados alocados na execugao contratual cumprirdo jornada semanal de
guarenta horas, sendo oito horas diarias de segunda a sexta-feira.

A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia dos seus
empregados por meio de registro eletrénico, que deverd observar as exigéncias
constantes na Portaria MTP n. 671, de 08/11/2021, que disciplina o registro
eletronico de ponto e a utilizagédo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto -
SREP.

A CONTRATADA obriga-se a formalizar, por meio de acordo individual junto aos
seus empregados, regime de compensacgao de jornada, nos termos do 8 6° do
artigo 59 da CLT.

O regime de compensacdo de jornada ter& como objetivo os termos elencados a
seqguir:

a. realizacdo de "pontes" em feriados, a critério da unidade tomadora do servico e
anuéncia do gestor do contrato;

b. dispensa da prestacéo do servico em dias de comemoracdes de festas tradicionais
ou jogos oficiais da selecéo brasileira, a critério do gestor do contrato e da unidade
tomadora do servico;

c. compensacdo de horas suplementares que porventura se facam necessarias para
atender estrita necessidade da prestacdo do servico ao CONTRATANTE, desde
gue compensadas até o ultimo dia do més subsequente.


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/legislacao-trabalho/PORTARIAN849DE29DENOVEMBRODE2021compiladaPort805de2022.pdf

2.7.

2.8.

2.9.

2.10

2.11.

2.12.

2.13.

O termo "pontes", mencionado na alinea "a" da CLAUSULA SEGUNDA . ITEM 6,
ocorrera quando houver a coincidéncia de feriados na terca-feira ou na quinta-
feira e, por meio de acordo entre o prestador terceirizado, a contratada, a unidade
tomadora do servico e o gestor, for concedida folga compensatéria na segunda-
feira imediatamente anterior ao feriado ou na sexta-feira imediatamente posterior
ao feriado.

A CONTRATADA, amparada nos 88 2° e 5° do artigo 59 da CLT, devera instituir
banco de horas, formalizado por acordo individual escrito, para a compensacéao
no periodo maximo de seis meses.

Quando néo houver disposicdo contraria em acordo ou convencao coletivos de
trabalho da categoria profissional, o limite maximo do banco horas sera de
guarenta e quatro, para a compensacao no prazo maximo de seis meses.

. O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do regime de
compensacéo de jornada que consta da CLAUSULA SEGUNDA ., ITEM 5 ficara
a cargo do preposto e supervisores da CONTRATADA que, sempre que
solicitado pelo gestor ou fiscal do CONTRATANTE, devera disponibiliza-lo
atualizado e discriminado em planilha.

O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual nao
ensejardo pagamento suplementar de horas extras a CONTRATADA
relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA realizar tais pagamentos aos seus empregados na hipotese de
nao ter adotado a compensacao em momento oportuno.

No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas negativas, ndo
compensados até o ultimo dia de vigéncia contratual, serdo descontados do
pagamento a CONTRATADA.

Os servicos deverao ser prestados diariamente, de segunda a sexta-feira, entre
6h e 22h, em horéarios diversificados, que serdo estabelecidos pelo
CONTRATANTE, com vistas a atender inclusive as demandas excepcionais, a
exemplo do horario estendido de funcionamento dos Gabinetes dos Ministros e
eventos nas dependéncias do CONTRATANTE.



2.13.1. Excepcionalmente, podera haver necessidade da prestacdo de servico nos

feriados forenses, hipotese em que o CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA com antecedéncia minima de vinte e quatro horas, sem que
isso implique acréscimo nos precos contratados nem enseje pagamento de
horas extras aos prestadores terceirizados.

2.13.2. Na situagédo descrita na CLAUSULA SEGUNDA . ITEM 6, a compensacéio de

2.14.

2.15.

2.16.

horas para o empregado terceirizado dar-se-a "hora por hora".

O CONTRATANTE podera alterar os horarios de funcionamento dos postos de
trabalho, dentro do intervalo de 6h as 22h, e para isso devera comunicar a
CONTRATADA com antecedéncia minima de doze horas, a fim de que sejam
realizados os devidos ajustes.

O gestor realizara a afericdo da prestacéo do servico, dentre outros meios, com
base no relatorio diario, semanal e mensal de registro de ponto biométrico dos
empregados, que devera ser fornecido pela CONTRATADA sempre que
solicitado.

Eventual necessidade de prestacdo de servico em feriado ou domingo sera
comunicada a CONTRATADA com antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e, nesses casos, a CONTRATADA obrigar-se-a a conceder folga compensatoria
ao prestador terceirizado no decorrer da semana, sob pena de té-lo que
remunerar em dobro, nos termos da Sumula n. 146 do Tribunal Superior do
Trabalho.

2.16.1. O gestor ou fiscal poderéa valer-se de outros meios legais que julgue pertinente

2.17.

para comprovar a efetiva prestacao do servigo.

O Dia do Evangélico (30 de novembro), instituido pela Lei n. 12.328 de
15/9/2010 e pela Lei n. 893 de 27/7/1995 no Distrito Federal, ndo sera
considerado feriado pelo CONTRATANTE. Trata-se de feriado estabelecido no
Distrito Federal, porém ndo adotado na esfera federal e, portanto, nessa data
devera haver prestacdo normal do servigo.



2.17.1.

2.17.2.

Caso haja clausula em convencao coletiva de trabalho que considere a data de
30 de novembro como feriado para fins trabalhistas, a CONTRATADA devera
remunerar seus empregados em dobro ou determinar outro dia de folga, com
substituicdo do posto, sem que isso implique, em hip6tese alguma, acréscimo
ao preco mensal contratado.

As datas que, por forca de clausula firmada em convencéo coletiva de trabalho,
forem consideradas feriado para fins trabalhistas, e nas quais haja
funcionamento do CONTRATANTE, ensejardo a CONTRATADA a
remuneracao de seus empregados em dobro ou determinacéo de outro dia de
folga

2.18. E vedada a concessdo de recesso aos prestadores terceirizados, devendo o
trabalho ser prestado de forma continua.

2.18.1.

Caso nao haja expediente na unidade tomadora ou haja reducdo na carga
horaria diaria, o funcionario da CONTRATADA podera, neste periodo:

a. gozar das férias no periodo mediante solicitacdo prévia da unidade tomadora;

b. utilizar de banco de horas, quando o contrato assim permitir, no interesse do
CONTRATANTE, para a compensacao de eventuais dias/horas nao laborados no
periodo;

c. ser remanejado, nesse periodo, para outras unidades do CONTRATANTE que
possam utilizar dos servicos do posto de trabalho nos dias/horarios em que a
unidade tomadora dos servigos permanecer sem expediente;

d. apresentar-se ao preposto em seu horéario de trabalho, ficando a disposi¢cdo para
laborar onde houver necessidade, nesse periodo, cumprindo sua jornada de
trabalho.

2.19. Todos os prestadores terceirizados, alocados em postos de trabalho, inclusive
na condicao de substituto, submeter-se-do as regras constantes do Cédigo de C

onduta do Superior Tribunal de Justica, disposto na Resolucédo n. 8 de 13 de nov

embro de 2009 e alteracOes, e da Instrucdo Normativa STJ/GP n. 17 de 14 de a
bril de 2023.


https://ww2.stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/conduta/article/view/69/49
http://bdjur.stj.jus.br/dspace/handle/2011/25640
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/174836

2.20. O gestor do CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, a qualquer
momento, a substituicdo do preposto ou de prestador alocado na execucao
contratual (titular ou substituto), dispensada motivacao prévia.

2.21. A alocacdo de qualquer prestador terceirizado em posto de trabalho - na
condicdo de "titular ou substituto”, devera ser precedida de apresentacéo pela
CONTRATADA ao gestor do CONTRATANTE, mediante preenchimento formal
de formulario que sera fornecido pela unidade gestora do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUALIFICAGAO E ATRIBUICOES

3.1. As atividades a serem realizadas pelos profissionais alocados nos Postos de
Trabalho de TECNICO EM SECRETARIADO s&o:

a. marcacao e cancelamento de compromissos em agenda diaria, manual ou
eletronica;

b. auxilio no recebimento, conferéncia de numeracao identificadora de documentos e
processos, registro, controle e encaminhamento ao destinatério;

c. atendimento e realizacdo de chamadas telefbnicas;

d. anotacéo e transmissao de recados;

e. controle de visitas na unidade de lotac&o;

f. consulta sobre o andamento de processos e registros em sistemas informatizados
do contratante;



g. utilizac&o dos sistemas corporativos para a execucao de suas tarefas;

h. controle de prazos e dos cronogramas de compromissos das autoridades;

i. abertura de chamado técnico para manutencdo de equipamentos e maquinas e
acompanhamento do atendimento do chamado;

J. manuseio de microcomputador, impressoras, scanner, fotocopiadoras e
equipamentos de escritério para as atividades de baixa complexidade especificas
das atribuicdes da funcéo;

k. recebimento e transmissao de fac-simile e correio eletronico;

l. auxilio a identificacdo, ordenacéo e arquivamento de documentos;

m. auxilio ao planejamento, organizacdo e direcdo dos servicos de secretariado;

n. auxilio ao controle de correspondéncias;

0. marcacao e secretariado de reunides;

p. acompanhamento do andamento das requisicbes e conferéncia do material de
expediente da unidade de lotagao;

g. requisicao de transporte;

r. elaboracéo de minutas de documentos oficiais;

s. elaboracéao de minutas de ata de sessdes plenarias e reunides;

t. auxilio a revisdo de textos;



u. auxilio na organizacao de atividades gerais da area de lotacao;

v. auxilio na coordenacédo e execucao de tarefas;

w. otimizagao de procedimentos de trabalho;

X. elaboracéo de relatorios de pouca complexidade;

y. expedicdo de e-mails;

z. recebimento, direcionamento e administracdo de correspondéncias;

aa. utilizacdo de aplicativos e ferramentas digitais para facilitar o trabalho diario;

ab. auxilio em reunides e apresentacdes;

ac. prestacédo de informacfes sobre andamentos processuais;

ad. auxilio a atividades em sessfes de julgamento colegiado;

ae. auxilio na organizacao de eventos presenciais e virtuais;

af. providéncias na emisséo, alteracdo e no cancelamento de passagens aéreas, bem
como no controle de cotas de passagens aéreas;

ag. fornecimento de apoio logistico, disponibilizando informacdes e alternativas para
deliberag&o dos centros decisorios;

ah. gerenciamento de informagdes e dos inter-relacionamentos profissionais, com foco
na gestao de resultados.



3.2. ACONTRATADA deveré alocar nos postos de trabalho profissionais que atendam
aos seguintes requisitos:

a. a nacionalidade brasileira ou condicédo de estrangeiro regularizado no Brasil;

b. 0 gozo dos direitos politicos;

C. a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d. aidade minima de dezoito anos;

e. possuir o ensino médio completo de escolaridade, cuja comprovacdo dar-se-a
mediante certificado de conclusdo do respectivo curso, emitido por instituicao
devidamente reconhecida e registrada pelo 6rgdo competente;

f. registro profissional de Técnico em Secretariado.

3.3. Todos os profissionais envolvidos na prestacao do servico, titulares e substitutos,
deverdo possuir as seguintes caracteristicas pessoais e habilidades:

a. assiduidade;

b. atencéo;

c. capacidade de iniciativa;

d. capacidade de relacionamento hierarquico;

e. disciplina;

f. discrigéo;



g. organizacao;

h. polidez;

I. presteza;

j. cordialidade;

k. aptidao fisica e psicolégica para desenvolvimento das atribui¢oes;

I. dominio da lingua portuguesa, tanto na forma verbal quanto na escrita, com
capacidade de se expressar de forma clara e objetiva;

m. dominio de regras de etiqueta social,

n. organizacao profissional;

0. senso de responsabilidade;

p. controle e equilibrio emocional perante reclamacfes, situacdes imprevistas e
demandas simultaneas;

g. espirito de equipe e presteza no acatamento de ordens do preposto;

r. dedicacéo e esfor¢o na solucao de problemas do dia a dia;

s. dominio e otimizacdo dos instrumentos tecnoldgicos visando a eficacia na sua
utilizacgéo;

t. capacidade de articulacéo;



u. raciocinio logico, critico e analitico, para interpretar e encaminhar situacdes e
relagBes interpessoais, hierarquicas e organizacionais;

v. capacidade de interpretar e lidar com modelos inovadores de gestao;

W. expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional nas
comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

X. capacidade de processar informacdes e os inter-relacionamentos profissionais com
foco na gestéo de resultados.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDUTAS VEDADAS

4.1. A todos os empregados terceirizados alocados em posto de trabalho, "titulares e
substitutos”, seréo vedadas as seguintes condutas:

a. ausentar-se do local de trabalho sem autorizagdo do preposto e permanecer no
recinto de trabalho fora do horario da prestacao do servico;

b. circular listas, abaixo-assinados ou promover sorteios, apostas e rifas para qualquer
fim;

c. consumir bebida alcodlica e drogas ilegais bem como laborar sob o efeito dessas
substancias;

d. exercer comércio de qualquer natureza e fazer empréstimos, ainda que sem
cobranca de juros, a colega de trabalho e/ou a servidor;

e. fraudar ou tentar fraudar a marcacédo de ponto biométrico;

f. praticar assédio moral e/ou sexual,



g. praticar atitudes discriminatérias ou preconceituosas de qualquer natureza,
sobretudo relativas ao sexo, estado civil, a etnia, religido, orientacdo sexual, faixa
etaria ou condicao fisica especial e/ou igualmente praticar atos que caracterizem
proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade ou ameaga e humilhagdo por
qualquer motivacao;

h. promover ou participar de distlrbios ou tumultos, bem como utilizar-se de palavras
improprias ou de baixo caldo que atentem contra a moral e 0os bons costumes;

i. utilizar aparelho celular ou equipamento eletrénico similar durante o horario da
prestacéo do servico, salvo em situacdes nas quais fique evidenciada a urgéncia da
necessidade ou no intervalo intrajornada;

j. disseminar boatos e compartilhar noticias falsas;

k. realizar servigo sem autorizagdo do preposto ou servi¢co de terceiro, ainda que em
horario diverso a prestagcédo do seu posto de trabalho.

4.2. A prética de qualquer uma das condutas elencadas na CLAUSULA QUARTA , IT
EM 1 podera ensejar, a critério do gestor do CONTRATANTE, imediata
substituicdo do prestador terceirizado, mediante comunicacdo formal a
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

5.1. N&o seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

6.1. O CONTRATANTE respondera o pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro no prazo maximo de 76 dias Uteis, a contar da solicitacéo,
conforme roteiro de tramitacdo especificado na Instrucdo Normativa STJ/GDG n.
13/2020.



https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148354

6.1.1.

Na auséncia de documentos que viabilize a andlise do pleito, o pedido sera
devolvido a CONTRATADA e sera mantido sobrestado até sejam
providenciadas as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apls a

apresentacao da complementacdo documental exigida.

6.2. SO se iniciam e vencem os prazos definidos neste contrato e seus anexos em
dias de expediente no CONTRATANTE.

6.3. Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do comeco e incluir-se-
a o do vencimento, observando o seguinte:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

0S prazos expressos em dias corridos serdo computados de modo continuo;

0S prazos expressos em meses serdo computados de data a data, exceto se
nao houver o dia equivalente aquele do inicio, hipétese na qual se considera
como termo o ultimo dia do més;

0S prazos expressos em anos serdo computados de data a data;

nos prazos expressos em dias Uteis serdo computados somente os dias em que
ocorrer expediente administrativo no CONTRATANTE;

0 prazo sera prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte se o vencimento cair em
dia em que nado houver expediente no CONTRATANTE, se o expediente for
encerrado antes da hora normal ou se houver indisponibilidade da comunicagéo
eletrdnica.

6.4. A CONTRATADA, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, deverd assinar os documentos de abertura da conta-corrente
vinculada - bloqueada para movimentacdo - e do termo especifico da instituicdo
financeira oficial que permita o acesso aos saldos e extratos ao CONTRATANTE,
e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizacdo deste.



CLAUSULA SETIMA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de cinco dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagéo da prestagédo dos servigos
a que se referem a parcela a ser paga.

7.1.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisorio, pelo gestor designado pelo secretario de
Administracdo, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagcdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.1.2.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo, no cumprimento de obrigagcbes assumidas pela contratada,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

7.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizarda o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.



7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento:

I. o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéancia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

II. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Ser& considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizacdo néo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdério.

Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.



7.2.

7.3.

7.4.

Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de cinco dias (Uteis,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

|. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo, no cumprimento de obrigacbes assumidas pela
contratada, com mencdo ao seu desempenho na execugcao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes;

Il. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacédo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando &8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

[ll. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas;

IV. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacéo; e

V. Enviar a documentacéao pertinente a Secretaria de Orcamento e Financas
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que se refere a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.



7.5. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugéo do contrato.

7.6. Por se tratar de servicos que exigem conhecimento técnico de mais de um
servidor, o recebimento definitivo cabera a comissdo designada pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

8.1. A CONTRATADA declara receber cépia da Instrucdo Normativa STJ/GDG N. 15d
e 12 de novembro de 2020, ter sido informada sobre a politica de sustentabilidade
do Superior Tribunal de Justica e compromete-se a cumprir 0s requisitos legais e
os definidos na normativo, observadas as normas federais e distritais quanto aos
critérios de preservagdo ambiental, quando aplicaveis ao objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO

9.1. A vigéncia do presente contrato € de 24 meses, contados a partir do dia 8 de
janeiro de 2024, prorrogados sucessivamente por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133, de 2021.

9.2. A prorrogacdo da vigéncia do contrato em exercicios subsequentes ficara
condicionada as seguintes avaliagdes:

a. justificativa e motivo do interesse na realizagcao dos servicos;

b. relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacfes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c. manutencéo das condi¢Oes de habilitagdo da CONTRATADA,


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148317

d. atestagdo, no inicio de cada exercicio, da existéncia de créditos or¢camentarios
vinculados a contratacao;

e. manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;

f. atestacao das condicdes e de que 0s precos permanecem vantajosos.

9.3. A vantagem econémica de que trata a alinea f do da CLAUSULA NONA . ITEM 2
estara assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de precos, nas
seguintes hipoteses:

9.3.1. para os custos decorrentes da méo de obra vinculados ao acordo, a convencéo
coletiva ou ao dissidio coletivo, observado a CLAUSULA NONA , ITEM 4 ;

9.3.2. para custos decorrentes do mercado (insumos e materiais) com aplicacdo do
indice definido neste contrato, permitida a negociacdo com a CONTRATADA.

9.4. A Administracéo realizarda negociacdo contratual para a reducédo e/ou eliminacao
dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo, tais como os valores das rubricas "Aviso
Prévio Trabalhado”, "Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado" e "Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado".

9.4.1. Nos termos da Lei n. 12.506/2011 e do Acorddo n. 1186/2017-TCU-Plenéario, 0
percentual mensal maximo a titulo de Aviso Prévio Trabalhado sera de 0,194%
no caso de prorrogagao do contrato.

9.4.1.1. Os valores das rubricas "Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado" e "Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado" serdo
matematicamente ajustados de acordo com reducdo do Aviso Prévio
Trabalhado.

9.4.1.2. Para fins de calculo, sera utilizado como critério a memoria de célculo da
planilha de custos e formacé&o de precos anexada ao edital.



9.5. Os demais custos gerencidveis (auséncia por doenca, licenca paternidade,
auséncias legais, auséncia por acidente de trabalho) poderédo ser objeto de
negociacao entre as partes, a partir do segundo ano do contrato, com base nas
ocorréncias registradas, até o limite da proposta vencedora da licitacao.

9.6. Por ocasido da prorrogacdo, 0 CONTRATANTE verificara a regularidade fiscal da
CONTRATADA, consultara o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitira as
certiddes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e
ir4 junta-las ao respectivo processo.

9.6.1. A Administracdo ndo prorrogara o contrato quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidbnea ou suspensa no ambito da Unido ou da propria parte
CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.

9.6.2. Para qualificacdo econdmico-financeira serdo verificadas as seguintes
condicoes:

a. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao
na licitacdo ou de sociedade simples;

a.l. certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo cartorio distribuidor da
sede do licitante;

a.2. Em caso de apresentacdo de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar o plano de recuperacdo aprovado e
homologado pelo juizo;



b. doc

umentacdo contabil comprobatéria do nivel de qualificacdo econdmico-

financeira, conforme as condi¢es dispostas na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 3
0, de 09 de dezembro de 2022, devendo ser considerado o nivel VI de relevancia

orcamentdria - contratacao de servigos continuados com predominancia de méo de
obra em regime de dedicacao exclusiva:

b.1. a

b.1.1.

b.1.2.

b.1.3.

Documentos: inciso | (Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do
Exercicio) e inciso Il (Declaracdo de Contratos Firmados) do artigo 3° da IN S
TJ/GDG n. 30/2022

. Indicadores e formulas: incisos | a V do artigo 4° c¢/c com art. 5° da IN STJ/GD
G n. 30/2022;

Resultados: artigos 8° e 13 da IN STJ/GDG n. 30/2022.

documentacédo contabil devera observar:

O modelo de Declaracéo de contratos firmados constante como anexo do edital;

As seguintes normas do Conselho Federal de Contabilidade: NBC TG 26 (R5) -
Apresentacdo das Demonstracbes Contabeis; NBC TG 1000 (R1) -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas; NBC TG 1001 -
Contabilidade para Pequenas Empresas; NBC TG 1002 - Contabilidade para
microentidades; ITG 1000 - Normas aplicaveis e modelos de plano de contas e
demonstracdes contdbeis para microentidade e pequena empresa; ITG 2000
(R1) - Critérios e procedimentos serem adotados pela entidade para a
escrituracdo contabil; CTG 2001(R3) - Define as formalidades da escrituracéo
contabil em formato digital para fins de atendimento ao Sped da Receita
Federal; demais normas aplicaveis ou supervenientes.

Para as Sociedades Andnimas (ou por A¢des), as Sociedades em Comandita
por Acbes e as Sociedades de Grande Porte nos termos do art. 3° da Lei
11.638/2007, todas regidas pela Lei n° 6.404/1976, sera considerado na forma
da lei o Balangco Patrimonial apresentado por meio de uma das seguintes
formas:

| - publicado em Diario Oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal,
conforme o lugar em que esteja situada a sede da companhia; ou

Il - publicado em jornal de grande circulacdo editado na localidade em que
esteja situada também a sede da companhia; ou

Il - por cépia da escrituracado contabil em formato digital ou ndo-digital;
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b.1.4.

b.1.5.

b.1.6.

b.1.7.

b.1.8.

Para as Sociedades Limitadas, Sociedades Limitadas Unipessoais (antigas
Empresas Individuais de Responsabilidade Limitada) e demais tipos de
empresas, serdo consideradas na forma da lei o Balango Patrimonial
apresentado por meio de cOpia da escrituracdo contabil em formato digital ou
nao-digital.

Para as organizagbes ndo sujeitas a registro em Juntas Comerciais, serao
consideradas na forma da lei o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do
Resultado de Exercicio apresentados por meio de cOpia da escrituracéo contabil
em formato digital ou ndo-digital.

As empresas com escrituracdo em formato digital deverdo apresentar a
impressao dos seguintes arquivos gerados pelo SPED Contabil da Receita
Federal: (a) Termo de Autenticacdo (Recibo de Entrega da Escrituracéao
Contabil Digital-ECD gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital -
SPED); (b) Termo de Abertura e Encerramento; (c) Balanco Patrimonial; (d)
Demonstracéo do Resultado do Exercicio.

As empresas com escrituracdo em formato ndo-digital deverdo apresentar as
copias do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
extraidos das paginas correspondentes do Livro Diario, devidamente
autenticadas pelo 6rgéo de registro publico competente da sede ou domicilio do
licitante (Junta Comercial ou em outro érgdo equivalente), em conjunto com 0s
competentes Termos de Abertura e de Encerramento, todos evidenciando a
correta ordem sequencial de extracao do Livro Diario.

podera ser examinado Balanco Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do
Exercicio apresentado por outros meios permitidos pelas normas de regéncia,
inclusive supervenientes as descritas neste Edital, desde que previamente
atestado como na forma da lei por contabilista da Administracéo.



b.1.9. E facultado ao agente de contratacdo a promocdo de diligéncia a fim de
esclarecer ou complementar a interpretacdo das informagdes contébeis,
podendo solicitar para isso:

| - Parecer da Auditoria Independente e demais Demonstracdes Contabeis
(inclusive Notas Explicativas) que sejam obrigatorios e ja exigiveis na forma da
lei; e/ou

Il - apresentacao do Livro Diario ou Livros Auxiliares; e/ou

lll - cépia de seguranca do arquivo transmitido ao SPED que identifique a
escrituracdo contabil no sitio da Receita Federal do Brasil; e/ou

IV - outras informacgdes relevantes prestadas pelo licitante a Receita Federal,
Comisséo de Valores Mobiliarios ou outros o0rgaos publicos de fiscalizagdo e
registro.

b.1.10. Nos termos dos Acorddos n. 116/2016 - Plenério, 2.145/2017 - Plenério e
2.293/2018 - Plenéario do Tribunal de Contas da Unido, considera-se 1° de
junho o marco temporal para apresentacdo das demonstracdes contdbeis do
exercicio social anterior.

9.7. Ser& consultada a situacdo da licitante vencedora no cadastro informativo de
créditos ndo quitados do setor publico federal - Cadin, nos termos do art. 6°, Il
da Lei n. 10.522/2002.

9.7.1. Os inscritos no referido cadastro ndo estdo impedidos de contratar com o
Tribunal apenas por este motivo.

9.8. A Declaracéo de Composicédo Societaria e de Nepotismo, do Anexo do PREGAO
ELETRONICO n .69/2023, serd renovada pela CONTRATADA a cada
prorrogacéo contratual, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO



10.1. As partes ajustam que 0s precos contratados sdo 0s constantes da proposta
apresentada pela CONTRATADA em 21/09/2023, conforme documento SEI 375
7825, planilhas de custos e formacdo de precos e descricdo abaixo
discriminada:

a. valor total do contrato é de R$ 41.827.551,84 (quarenta e um milhdes, oitocentos e
vinte e sete mil, quinhentos e cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos),
conforme quadro abaixo:

Tipo de Servigo|Jornada de Quantidade Valor (R$)

- Categoria | Trabalho | Postos |Profissionais|Remuneragio| Unitario| Mensal [Total (24 meses)
Profissional de por posto de

Trabalho| Trabalho

Técnico em|(40 HORAS 1 186 4,910,51 9.321,251.733.752,50| 41.610.060,00
Secretariado .

Distrito Federal

Técnico em(40 HORAS 1 1 4.910,51 9.062,16| 9.062,16 217.491,84
Secretariado .

S&o Paulo - SP

Valor Total 2 187 18.383,41(1.742,814,66( 41.827.551,84

10.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

10.3. O custo previsto em Convencéo Coletiva de Trabalho para cobertura de plano
de saude e/ou odontolégico, quando for atribuido a Administracdo, podera
compor o custo mensal a ser custeado pelo CONTRATANTE, mediante a
apresentacao, pela CONTRATADA, dos seguintes documentos:

a. O contrato coletivo de plano de saude e/ou odontoldgico, firmado com operadora de
plano de saude, devidamente autorizada a funcionar pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar;
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b. A relacdo mensal dos empregados, fornecida pela operadora do plano de saude
e/ou odontolégico, com a discriminacdo da participagcdo mensal da empresa e do
funcionario.

10.3.1. O valor a ser considerado para composicdo de custo mensal do plano de
saude e/ou odontolégico serd o correspondente a participacdo da empresa,
restrito aos empregados titulares do plano de saude e limitado ao valor unitario
maximo, por funcionario, previsto em Convengéo Coletiva de Trabalho.

10.4. Os custos previstos para o auxilio funeral ndo compdem o valor a ser repassado
mensalmente a CONTRATADA. O pagamento deste item sera feito apenas
mediante ressarcimento apos o efetivo repasse pela CONTRATADA ao
colaborador, alocado para prestacéo de servico, que fizer jus a este auxilio.

10.4.1. O valor a ser repassado ao colaborador deve atender, no minimo, o
estabelecido na Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT.

10.4.2. Para fazer jus ao ressarcimento, a CONTRATADA deve comprovar o repasse
apresentando documentacéo necessaria.

10.5. Ap6s o0 interregno de um ano, 0S precos iniciais serdo reajustados
exclusivamente para as obrigag@es iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade, conforme a CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO DOS PRECOS
CONTRATADOS

11.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante solicitagdo da CONTRATADA, observado o
interregno minimo de um ano para a primeira repactuacéo, que sera contado:

a. para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;



b. para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta,
mediante negociacdo entre as partes, tendo como limite maximo a variagdo do
IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo , ocorrida nos doze meses
anteriores ao reajuste;

c. para os custos decorrentes do regime de ndo-cumulativa do PIS e Cofins: do més
do enquadramento ou do més subsequente ao ultimo utilizado na declaracao
apresentada na proposta;

d. para o0 custo relacionado ao fator acidentario de prevencdo: a cada exercicio
financeiro, caso haja alteracéo de aliquota.

11.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
iNSUMOS necessarios a execucao dos servicos.

11.3. Na hipétese da alinea a da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA . ITEM 1 , devera
ser observado o seguinte:

11.3.1. a repactuacdo podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias;

11.3.2. a CONTRATADA comprovara a variagdo dos custos mediante a apresentacao
da Planilha de Custos e Formagéao de Precos, acompanhada do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida neste
contrato;

11.3.3. os efeitos financeiros retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao;



11.3.4. a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial € vedada, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencédo ou
dissidio coletivo de trabalho;

11.3.5. 0 CONTRATANTE nao se vinculara as disposicfes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:

a. de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
administracao publica;

b. de matéria ndo trabalhista;

c. de pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado;

d. que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

11.4. Na hip6tese da alinea b da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA . ITEM 1, o reajuste
sera apurado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

R=V({-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data de apresentacéo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

11.4.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE concederd a CONTRATADA a importancia calculada pela
Ultima variagdo conhecida e a apuracdo da diferenca ocorrerd tdo logo seja
divulgada a variacdo completa do indice.



11.4.1.1. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos
decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.4.2. Caso o indice estabelecido seja extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que for determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

11.4.2.1. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

11.4.3. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

11.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, 0 interregno minimo ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacéo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitacéo.

11.5.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

11.6. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia deste
contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de precluséo, observado o seguinte:

a. caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido
possivel ao CONTRATANTE, ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados;



b. a extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacédo
solicitada tempestivamente, hipdétese em que serd concedida por meio de termo
indenizatério.

11.7. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagédo de pre¢os no prazo
especificado na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 13/2020, contado da data do
fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variacao
dos custos a serem repactuados.

11.7.1. O prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacéao da variagao dos custos.

11.8. Para eventuais repactuagcbes do contrato, a CONTRATADA devera
complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporc¢éo de 5% em relagéo ao valor contratado.

11.9. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DOS PRECOS

12.1. A repactuacdo nao interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso I, alinea d, da Lei n. 14.133/2021.

12.2. Os pregos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o
caso, se houver, ap0s a data da apresentacdo da proposta, criacdo, alteracédo
ou extingdo de quaisquer tributos, ou encargos legais, ou a superveniéncia de
disposic¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados.

12.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148354

12.4.

O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de revisdo de precos no prazo
especificado na Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 13/2020, contado da data do
fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatéria da variacao
dos custos que fundamente o pedido.

12.4.1. O prazo ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao apresentar a

12.5.

12.6.

12.7.

documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacéao da forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, fatos imprevisiveis ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao do contrato tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticio objetiva de risco
estabelecida no contrato.

A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do
item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formacao de Precos deste Contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

A revisdo dos custos relativos a revisdo do contrato sera efetivada mediante
termo aditivo, exceto a da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA . ITEM 5, que sera
formalizada por apostilamento.

A extincdo deste contrato ndo configurard Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, solicitado nos termos da CLAUSULA DECIM
A SEGUNDA , ITEM 3, hip6tese em que sera concedida indenizacdo por meio

de termo indenizatério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

13.1.

As partes ajustam que o valor do presente contrato fica estipulado em R$
41.827.551,84 (quarenta e um milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, quinhentos
e cinguenta e um reais e oitenta e quatro centavos).


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/148354

13.2.

13.3.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacéo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 050001

II. Fonte de Recursos: 1000000000

[ll. Programa de Trabalho: 203839

IV. Elemento de Despesa: 33.90.37

V. Nota de Empenho: 2023NE00869

V. Valor da Nota de Empenho: R$ 3.776.098,43 (trés milhfes, setecentos e

setenta e seis mil, noventa e oito reais e quarenta e trés centavos).

A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO

14.1.

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

14.1.1. A fiscalizacdo do objeto deste contrato atendera também as regras dispostas

14.2.

14.3.

no item 19 do Termo de Referéncia.

A equipe de gestdo do contrato (gestor e fiscais técnico, administrativo e
setorial) sera designada apés a assinatura do contrato.

A fiscalizacdo deste contrato devera ser realizada de forma preventiva, rotineira
e sistematica, assegurada a distin¢do das atividades.



14.3.1. Apbés a assinatura do contrato, a equipe de gestdo do contrato promovera
reunido inicial, devidamente registrada em Ata, com a presenca do preposto da
CONTRATADA para dar inicio a execucdo do servico, com o esclarecimento
das obrigacbes contratuais, bem como para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd as seguintes informacfes: tratamento de dados
pessoais, mecanismos de fiscalizacdo, estratégias para execucao do objeto, o
método de afericdo dos resultados, se houver, sancdes aplicaveis, entre
outros.

14.3.1.1. Sempre que necessario, a equipe de gestdo do CONTRATANTE devera
estabelecer ainda reuniées periddicas, de modo a garantir a qualidade da
execucao.

14.3.2. Caber4 ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, as seguintes atividades, entre outras definidas no
Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos do STJ:

a. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e
setorial;

b. encaminhar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos relativos a prorrogacao, a alteragdo, ao reequilibrio, a eventual
aplicacdo de sanc¢des e a extingcdo dos contratos;

c. encaminhar as informacfes e documentos a unidade de orcamento e financas
relativas:

c.l. & inscricAo em restos a pagar, a exemplo do valor a ser inscrito, possiveis
alteracOes contratuais em andamento que resultem em aumento de despesa, a
exemplo do reconhecimento da repactuacéo, e a necessidade de manutencéo do
saldo de empenhos inscritos em restos a pagar, relativos a exercicios anteriores;

c.2. ao empenhamento, liquidacdo e pagamento, mediante a atestacdo das notas
fiscais, acompanhamento da manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo do
contratado e anotacdo dos problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e
do pagamento da despesa e o valor a ser retido em conta vinculada;



. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias

relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua competéncia,

. coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico
de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucéo, a exemplo
da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, do saldo do empenho, observados as CLAUSULA DECIMA QUARTA . |
TEM 13 e CLAUSULA DECIMA QUARTA , ITEM 14;

. elaborar relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacbes do
contrato para atendimento da finalidade da administracéo e o relatorio final de que
trata a alinea d do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n. 14.133, de 2021, com as
informacdes obtidas durante a execucao do contrato;

. coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e setorial;

. emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais do contrato
guanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, com
mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

i. realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado
gue comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

J. exigir o termo de quitacdo anual de obrigacOes trabalhistas perante os sindicados
dos empregados da categoria prevista neste contrato.

14.3.3. Caber4 ao fiscal técnico deste contrato e, nos seus afastamentos e seus
impedimentos legais, ao seu substituto, as seguintes atividades, entre outras
definidas no Manual de Gestao e Fiscalizacao de Contratos do STJ:

a. anotar no historico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a execucao
deste contrato, com a descricdo do que for necesséario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados;



b. emitir notificacbes a CONTRATADA para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatidao, ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a correcao;

c. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas estabelecidas, em especial a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia,

d. fiscalizar a execucdo do contrato, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacdes exigidas para o pagamento, inclusive a observancia do instrumento
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigcos, se houver, e, apés o ateste,
gue certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacao;

e. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

f. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato;

g. realizar o recebimento provisorio do objeto deste contrato, mediante termo
detalhado que comprove, ao final de cada periodo mensal, o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

14.3.4. Caberd ao fiscal administrativo deste contrato e, nos seus afastamentos e
seus impedimentos legais, ao seu substituto, as seguintes atividades, entre
outras definidas no Manual de Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos do STJ:

a. prestar apoio técnico e operacional a gestdo, com a realizacdo das tarefas
relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a formalizacdo de
apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas;

b. verificar a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da CONTRATADA, com a
solicitacdo dos documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario;



. examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢gbes fiscais, trabalhistas e
previdenciérias, que podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, e o
disposto nas CLAUSULA DECIMA QUARTA , ITEM 4 , CLAUSULA DECIMA QUAR
TA . ITEM 5, CLAUSULA DECIMA QUARTA , ITEM 6 , CLAUSULA DECIMA QUAR
TA . ITEM 7 e CLAUSULA DECIMA QUARTA | ITEM 12.

. atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao
descumprimento das obrigacGes contratuais e reportar ao gestor do contrato para
tomar as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

. participar da atualizacéo do relatorio de riscos durante a fase de gestédo do contrato;

. realizar o recebimento provisoério do objeto deste contrato, ao final de cada periodo
mensal, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo, em especial o cumprimento, pela CONTRATADA, dos
pagamentos dos salarios e demais obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, entre outros.

14.4. Além das obrigacbes previstas na CLAUSULA DECIMA OITAVA , ITEM 1 , a
CONTRATADA devera:

. instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes;

. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, para verificar se as suas
contribuicdes previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de sessenta dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

. viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de sessenta dias, contados do inicio da prestagédo
dos servigos ou da admisséao do empregado;

. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.



e. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel;

f. ndo alocar empregado, para o exercicio de funcbes de chefia, relacionado ao objeto
do presente contrato, que incida na vedacao dos arts. 1° e 2° da Resolugcdo CNJ n.
156, de 8 de agosto de 2012;

g. apresentar declaracéo, por escrito, sob as penas da lei, firmada pelo ocupante da
funcao, de que néo incide em qualquer das hipoteses de vedacéo, tipificadas como
causa de inelegibilidade prevista em lei ou na resolucdo mencionada na alinea
anterior.

14.5. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacao:

a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo/funcéo, carga horaria da
prestacdo do servico, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
devidamente assinada pela contratada;

c. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s
Servigos;

14.6. A CONTRATADA deveréa entregar até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos o0s seguintes documentos, quando ndo for possivel
atestar a regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;



c. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

14.7. Sempre que solicitada, a CONTRATADA devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos,
em que conste como tomador o CONTRATANTE;

C. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualgquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

d. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos
e de qualquer empregado;

e. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

14.8. Apbés o ultimo més de prestagdo dos servigos, por ocasido da extingdo ou
rescisdo do contrato, a CONTRATADA devera entregar a documentag¢do abaixo
relacionada, no prazo definido no contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;



c. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado porventura dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, o CONTRATANTE devera oficiar ao Ministério da Previdéncia
Social e a Receita Federal do Brasil - RFB.

14.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, o CONTRATANTE devera oficiar ao Ministério do Trabalho.

14.11. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servi¢gos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho.

14.11.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o 6rgédo ou entidade
contratante deverd reter a garantia prestada e os valores das notas fiscais ou
faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até
quinze dias, conforme previsto no instrumento convocatoério e nos artigos 64
e 65 da Instrugcdo Normativa Seges/MP n. 5/2017.

14.12. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada
restringe a responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no
gue concerne a execucao do objeto contratado.

14.13. A execucdo deste contrato serd acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendem a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

a. os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos
de execucdo e da qualidade demandada,;



b. os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacgao
profissional exigidas;

c. a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d. a adequacao dos servigos prestados a rotina de execuc¢ao estabelecida;

e. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato;

f. a satisfacao do publico usuario.

14.14. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sancfes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 137 a 138 da Lei n°
14.133/2021.

14.15. Sempre que houver admissao de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados na CLAUSULA DECIMA QUARTA . ITEM 5 acima
deveréo ser apresentados.

14.16. O CONTRATANTE deveréa analisar a documentacio solicitada na CLAUSULA
DECIMA QUARTA , ITEM 8 no prazo de trinta dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais igual periodo, justificadamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FATURAMENTO, DA LIQUIDAGCAO E DO
PAGAMENTO

15.1. Antes da emissdo do documento de cobranca, a CONTRATADA devera
apresentar relatorio analitico, a partir do primeiro dia util de cada més, referente
aos servicos prestados no més imediatamente anterior, para analise da equipe
de fiscalizac&o do contrato no prazo maximo de dois dias lteis.



15.1.1. Havendo controvérsia sobre a execucdo do objeto, a CONTRATADA devera
emitir nota fiscal relativa a parcela incontroversa, para liquidacéo e pagamento
no prazo de dois dias uteis.

15.1.2. O gestor comunicara a CONTRATADA as glosas para emissao do documento
de cobranca.

15.1.3. E facultada a retencdo dos créditos decorrente do contrato, até o limite dos
prejuizos causado ao CONTRATANTE e das multas aplicadas, nos termos do
inciso 1V do art. 139 da Lei n. 14.133/2021.

15.2. O documento de cobranca, encaminhados pela CONTRATADA mediante
peticionamento eletrénico, devera ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes comprovantes:

a. regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou, na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrbnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n.
14.133/2021;

b. recolhimento das contribui¢cdes sociais ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
e Previdéncia Social, na forma da legislacdo vigente, compativel com o efetivo
declarado;

c. relagdo nominal dos profissionais alocados durante o més de referéncia da
cobranca, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente prestadas;

d. cépia da folha de pagamento, completa, do més de faturamento;

e. resumo do controle de frequéncia de seus empregados, constando os afastamentos
e as correspondentes coberturas;

f. depdsitos bancarios de pagamento para os empregados objeto deste contrato,
relativo ao periodo anterior ao més de faturamento;



g. fornecimento do auxilio-transporte e do auxilio-alimentacédo, devidamente assinado
pelos empregados, com a indicagdo dos valores e periodos a que se referem os
beneficios;

g.1. A prova de pagamento do vale-transporte e auxilio-alimentacdo poderd ser
apresentada por relacado nominal, em ordem alfabética, assinada pelo respectivo
empregado, ou por documento emitido por administradoras de cartdes de crédito,
assinado pelo seu responsavel em todas as paginas, com mencao obrigatoria da
data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde 0 uso, e os valores percebidos.

h. declaracdo dos empregados optantes e ndo optante do vale-transporte no referido
meés;

i. cobertura de plano de saude e/ou odontoldgico por meio de relacdo fornecida pela
operadora do respectivo plano, com a discriminacdo da participacdo mensal da
empresa e do empregado;

i.1. para pagamento pelo CONTRATANTE dos custos para cobertura do Plano de
Saude e/ou Plano Odontologico, a CONTRATADA devera apresentar também a
documentacao elencada na CLAUSULA DECIMA ., ITEM 3 deste contrato.

J. planilhas de custos e formacdo de precos, constantes do documento SEI
3757825, por perfil do profissional, com indicagcdo de cada um dos componentes,
expressos em reais, incluidos todos os custos relacionados com a remuneracao e
encargos sociais incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como tributos e
demais despesas diretas e indiretas.

15.3. Nao serdo aceitos documentos fiscais com signatério distinto do indicado pelo
adjudicatario para formalizacdo do contrato, salvo condicdo previamente
reconhecida pelo CONTRATANTE.

15.4. Recebida o documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para liquidacdo da despesa, prorrogaveis por igual periodo, sendo
considerado como recebida a nota fiscal ou fatura quando o gestor do contrato
atestar a execucao do objeto do contrato.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=244084&id_documento=4166669&infra_hash=0978c047cb5cc57521323f8858441aaa

15.4.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacbes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15.5. Certificado o adimplemento da obrigagdo do contratado nos prazos e forma
previstos no contrato, para fins de liquidacdo, sera verificado se o documento de
cobranca apresentado expressa 0sS elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execucao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
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15.6. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficarA sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

15.7. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacéo da liquidacdo da despesa.

15.7.1. O pagamento fica condicionado a comprovacdo de quitacdo das obrigacdes
trabalhistas vencidas relativas ao contrato, conforme inciso Il do § 3° do art.
121 da Lei n. 14.133/2021.

15.7.2. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.



15.7.3. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, o CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto deste contrato, que seréo
deduzidas do pagamento devido a CONTRATADA.

15.7.3.1. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacfes deles decorrentes
entre 0o CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

15.7.3.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

15.7.4. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA.

15.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
administracdo devera realizar consulta ao Sicaf para: a) verificar a manutencéo
das condi¢cBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do Tribunal, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

15.9. Constatando-se, no Sicaf, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de cinco dias
Gteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

15.9.1. O prazo da CLAUSULA DECIMA QUINTA , ITEM 9 podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

15.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para serem acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



15.10.1. Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

Y

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado
nao regularize sua situacao junto ao Sicaf.

Por ocasidao do pagamento, independentemente do percentual de tributo
inserido no documento fiscal, serdo retidos na fonte o0s percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

Apo6s a comprovacgdo da abertura da conta-depésito vinculada de que trataa C
LAUSULA DECIMA SETIMA , ITEM 1., o pagamento sera realizado mediante
ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pela CONTRATADA.

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n. 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, caso apresente a
comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Na hipotese de os servigos néo terem sido integralmente prestados e/ou postos
a disposicdo do CONTRATANTE durante todo o més de referéncia da
cobranca, qualquer que seja a razdo, o faturamento devera ser feito
proporcionalmente, considerando-se, para base de calculo, o més de trinta
dias.

Em relacdo aos servicos prestados no més de dezembro, a CONTRATADA
devera emitir o documento fiscal até o final da primeira quinzena do més e
encaminha-lo ao gestor do contrato, juntamente com toda a documentacao
obrigatéria, para atesto do periodo de efetiva prestacdo de servicos e envio a
Secretaria de Orcamento e Financas - SOF para liquidacdo e pagamento.



15.17.1.

15.17.2.

15.17.3.

Excepcionalmente, e desde que o contrato seja continuado, a area gestora
poderd justificar a auséncia de algum documento e encaminhar a nota fiscal
para liquidacdo e pagamento, apds regular autorizacdo, sem prejuizo da
posterior apresentacao daquele.

Em janeiro do ano seguinte, a area gestora devera atestar o periodo restante
e encaminhar o processo novamente a SOF, para o0 pagamento
complementar, que dever4 ser objeto de liberagdo somente apds a
apresentacao de toda a documentacao exigida mensalmente.

a emissao de faturamento parcial podera ser solicitada ou ndo pelo STJ, a
depender das condi¢Oes para finalizar o processo da despesa (liquidagao e
pagamento), ndo havendo obrigacdo contratual do pagamento parcial em
dezembro.

15.18. A CONTRATADA podera solicitar alteragdo do CNPJ do estabelecimento
responséavel pela execucao do objeto da contratacdo e da respectiva cobranca
de pagamento (matriz ou filial) mediante prévia justificativa documental
reconhecida pelo CONTRATANTE.

15.18.1.

Na hipotese da CLAUSULA DECIMA QUINTA , ITEM 18, os valores
ajustados no contrato poderdo ser revisados para corrigir eventual
repercussao fiscal e tributaria que proporcione ganho ou compensacdo a
favor da CONTRATADA.

15.19. Ressalvada a excec¢do prevista no inciso | do 8 3° do art. 137 da Lei n°
14.133/2021, a CONTRATADA tera direito a extingdo do contrato na hipétese
de atraso superior a dois meses, contado da emissdo da nota fiscal ou de
instrumento de cobranca equivalente, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE por despesas de obras, servicos ou
fornecimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO



16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicacbes entre o0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrbnica para esse fim.

ApoOs a assinatura do contrato, o CONTRATANTE podera convocar, a critério da
equipe de gestdo do contrato, o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacbes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do método de afericao
dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adoc¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE sera composta por gestor e fiscais
técnico e administrativo designados pelo secretario de Administracdo do STJ, os
guais adotardo as orientacdes do Manual de Gestédo de Contratos do STJ.

16.5.1. A fiscalizacdo técnica e administrativa caberd ao titular da Secdo de

16.6.

Fiscalizacdo e Controle de Terceirizacdo. A gestdo cabera ao titular da
Coordenadoria de Servigos Gerais.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacéo dos servigos, para atuar como seu representante e interlocutor
autorizado a receber, encaminhar e responder questbes técnicas, legais e
administrativas referentes ao contrato.

16.6.1. A CONTRATADA poderé solicitar a substituicdo do preposto indicado que ndo

atenda satisfatoriamente as necessidades da execug¢éo contratual.



16.7. O gestor coordenara a fiscalizacdo da execucdo do contrato, da avaliacdo da
gualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro de informacdes
atualizadas que viabilizem a tomada de deciséo relacionada a formalizacao dos
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procedimentos relacionados a prorrogacdo, ao reequilibrio, a alteracdo, ao
pagamento, a eventual aplicacao de sancdes e a extingdo dos contratos.

16.7.1. Cabera ao gestor, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de G
estéo e Fiscalizacdo de Contratos:

16.7.1.1.

16.7.1.2.

16.7.1.3.

16.7.1.4.

16.7.1.5.

16.7.1.6.

emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada a correcao de
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias que possam
gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado e submeté-las a
autoridade superior para deliberacéo;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua supervisédo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da Secretaria de
Administracdo pedido de modificacdo/alteracdo de servico, projeto,
fornecimento e/ou substituicdo de material/equipamento, que devera ser
encaminhado com a justificativa da contratada, mediante apresentacédo de
documento comprobatério dos fatos alegados, e a manifestacéo do gestor;

devolver, mediante justificativa e notificagcdo formal, nota fiscal apresentada
pela contratada quando for observada irregularidade que inviabilize o ateste
e pagamento do servigo/fornecimento prestado;

acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucgdo da obrigagéo
do contrato para receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento, apos conferéncia completa da
documentagé&o exigida no contrato;

acompanhar a manutencao das condi¢Oes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais;


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/131875/Manual_Gestao_Fiscalizacao_Contratos_2019.pdf

16.7.1.7. informar a Secretaria de Administracao, tempestivamente, o descumprimento
contratual por parte da contratada e sugerir a aplicacdo das sancdes
previstas no instrumento convocatério e/ou no contrato, conforme
orientagdes contidas na Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

16.7.1.8. confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas
informagbes produzidas no recebimento provisorio, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no prazo
estabelecido no edital, quando nao for designada comisséo de recebimento.

16.7.1.9. elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracao.

16.8. O fiscal técnico realizara o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucédo do
contrato em seus aspectos técnicos, a quem caberd, além das demais

atribuicdes estabelecidas no Manual de Gestéo e Fiscalizacao de Contratos:

16.8.1. verificar se na prestacéo de servico, a especificacdo, o valor unitario ou total, a
guantidade e os prazos de entrega estdo de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual;

16.8.2. anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim, todas as

ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a indicacdo do que for
necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados;

16.8.3. monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar
eventuais incorrecdes, devendo intervir para requerer a contratada a correcao
das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.8.4. registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e todas as
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

16.8.5. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisorio mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico
referente as aquisi¢cdes e aos servigos de acordo com as regras contratuais;


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/131875/Manual_Gestao_Fiscalizacao_Contratos_2019.pdf

16.8.6. informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da empresa na
execucao contratual;

16.8.7. propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a aplicacdo de
sancbes a contratada, de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatorio e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos na
Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

16.8.8. elaborar, quando exigido, relatérios, laudos e pareceres das atividades de
fiscalizacao técnica da execucao do contrato;

16.8.9. realizar vistorias, atestando o cumprimento das orientacbes técnicas e
indicacbes de seguranca;

16.8.10. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracao
do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagcdo do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado.

16.9. O fiscal administrativo realizara o0 acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a revisoes,
reajustes, repactuacbes e providéncias tempestivas nas hipoteses de
inadimplemento, a quem cabera, além das demais atribui¢cdes estabelecidas no

Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos:

16.9.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizacdo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e a
formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho, do pagamento, das garantias e glosas;

16.9.2. verificar a manutencdo das condi¢bes de habilitacdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario;


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/131875/Manual_Gestao_Fiscalizacao_Contratos_2019.pdf

16.9.3. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas relacionados ao

descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia,

16.9.4. participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do

contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver, com o setorial,

16.9.5. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na elaboracao

do documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado;

16.9.6. realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, em conjunto com o

fiscal técnico, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1.

17.2.

17.3.

Nos termos da Resolugdo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
0 CONTRATANTE reterd da CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada, os
custos relativos as provisbes de encargos trabalhistas, cujo percentual sera
apurado por ocasiao da assinatura do contrato, conforme planilha especifica.

A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a abrir Conta-Depésito Vinculada
a este contrato, aberta em nome da CONTRATADA em instituicdo bancéria para
depdsito dos valores destacados do valor mensal do contrato referente as
provisbes descritas abaixo que ficardo bloqueados e sO6 poderdo ser
movimentados mediante autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para
0 pagamento dessas obrigacoes.

As provisdes realizadas para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario,
férias, terco constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, terco
constitucional e 13° (décimo terceiro) salario, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada, conforme disposto no
item acima.



17.3.1. Os valores das provisOes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das
obrigacbes acima, serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais
constantes da Planilha de Detalhamento das Reten¢bes em Conta-Depdsito
Vinculada.

17.3.2. Os valores provisionados na forma do item anterior somente seréo liberados
para o pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condi¢des:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
guando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17.3.3. Os valores provisionados na forma da CLAUSULA DECIMA SETIMA , ITEM 3
somente serdo liberados apds analise da unidade gestora e da Secretaria de
Administracdo, observando-se as regras previstas na Resolucdo CNJ n.
169/2013, naquilo que for aplicavel.

17.3.3.1. O CONTRATANTE autorizara o0 resgate dos valores relativos as verbas
trabalhistas especificadas no art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013, desde
que a CONTRATADA comprove ser referente a empregado alocado nas
dependéncias do CONTRATANTE e apresente os documentos constantes
na Lista 1 - Lista de Documentos para Resgate de Valores Retidos em
Conta-Deposito Vinculada, prevista no ANEXO UNICO deste contrato.




17.3.3.2. O CONTRATANTE autorizara a movimentacéo direta para a conta bancaria
dos empregados alocados nas suas dependéncias, exclusivamente para
pagamento de verbas trabalhistas contempladas nas rubricas do art. 4° da
Resolucdo CNJ n. 169/2013, desde que a CONTRATADA apresente, de
cada empregado, os documentos constantes na Lista 2 - Lista de
Documentos para Movimentacdo de Valores Retidos em Conta-Depésito
Vinculada, prevista no ANEXO UNICO deste contrato.

17.3.3.3. No caso de rescisdo do contrato ou encerramento de vigéncia com dispensa
dos empregados e pagamento das verbas rescisorias pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na conta-
depdsito vinculada, desde que a CONTRATADA apresente os documentos
constantes do item IIl da Lista 1 - Lista de Documentos para Resgate de
Valores Retidos em Conta-Depésito Vinculada ou da Lista 2 - Lista de
Documentos para Movimentacdo de Valores Retidos em Conta-Depdsito
Vinculada, conforme o caso, previstas no ANEXO UNICO deste contrato.

17.3.3.4. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, o Tribunal
autorizard o resgate dos valores existentes na conta depdsito vinculada,
mediante apresentacdo dos comprovantes de quitacdo das respectivas
verbas rescisorias.

17.3.3.5. Caso a empresa, ap0s o término do contrato, ndo realize as comprovacoes
necessarias para a liberacédo dos valores bloqueados, a Administracéo retera
0 montante depositado na conta depdsito vinculada, com fundamento no art.
7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, e no art. 11 da CLT, pelo prazo de:

a. dois anos, caso o0 empregado ndo tenha ajuizado acgao trabalhista; e

b. cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado agao trabalhista.

17.3.3.6. Realizados os pagamentos devidos de que trata a CLAUSULA DECIMA SET
IMA ., ITEM 4, descontadas eventuais tarifas bancarias, se ainda assim
houver saldo residual na conta-depésito vinculada, o montante sera liberado
a contratada apds o encerramento do contrato.




17.3.4. Os valores destes encargos trabalhistas deixardo de compor o valor mensal a

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

ser pago diretamente a CONTRATADA.

Os valores ficardo bloqueados e sO poderdo ser movimentados mediante
autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas
obrigacgdes.

O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados
na conta-depaosito vinculada.

Os saldos das contas-depositos vinculadas serdo remunerados diariamente pelo
indice da poupanca ou outro de maior rentabilidade definido no termo de
cooperacao técnica, desde que resguardada a liquidez diaria dos recursos
contingenciados.

No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencdo diretamente na conta-depdsito
vinculada, o referido montante seré retido do pagamento do valor mensal devido
a contratada e depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida
no paragrafo unico do art. 1° da Resolucdo CNJ n.169/2013.

A CONTRATADA autoriza o0 CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e
do FGTS, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

17.8.1. A comprovacdo de que trata este item serd demonstrada mediante

apresentacdo de documentos oficiais (originais ou autenticados),
correspondentes ao més do adimplemento da obrigacdo ou,
excepcionalmente, do més anterior, quando ainda n&o vencidas as referidas
contribuigoes.



17.8.2. Quando nédo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o
anterior pela propria administragcéo, esses valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

17.9. Quando os valores a serem liberados da conta-depdésito vinculada, se referirem
a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado
alocado na execucao do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal
requerera, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que
pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério da Economia para
verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estéo corretos.

17.10. Os valores das tarifas bancarias de abertura, manutencdo da conta-depdsito
vinculada e movimentacao de valores, caso haja cobranca, a forma e o indice
de remuneracdo dos saldos da Conta-Depoésito Vinculada, serdo aquelas
negociadas com o banco publico oficial, conforme previsto no paragrafo Unico
do art. 5° e art. 8° da Resolucéo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica,
e deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa.

17.11. No caso em que o banco publico promova o débito do valor das despesas com
a cobranca de abertura, manutencdo da conta-depdsito vinculada e
movimentacdo de valores diretamente na conta-depdésito vinculada, o referido
montante serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e
depositado na conta-depdsito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo
Unico do art. 1° da Resolucado n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

18.1. Além das demais obrigacbes expressamente previstas neste contrato, nos
Capitulo 13 do Termo de Referéncia, e de outras decorrentes da natureza do
ajuste, devera a CONTRATADA:

a. assumir, com exclusividade, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto;



. alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

. hdo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestéo do contrato, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Lei n. 14.133/2021,

. hao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

. vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao Tribunal, nos termos do art. 3° da Resolu¢cdo CNJ
n. 7/2005;

f. exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho observem com

pontualidade o inicio de funcionamento do respectivo posto, conforme os horarios
fixados pelo CONTRATANTE, para realizacao dos servi¢os contratados;

. cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n. 14.133/2021;

. exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados, franqueando ao
representante do CONTRATANTE, a qualquer tempo, 0 acesso aos registros, para
acompanhamento e fiscalizacdo do regime de apuragdo das horas efetivamente
trabalhadas pelos profissionais;



i. realizar os exames médicos exigidos, as suas expensas, na forma da legislacédo
aplicavel, tanto na admissao, demisséo e durante a vigéncia do contrato;

j. elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previstos,
respectivamente, na NR-1 e NR-7, e atualiza-los, conforme as normas vigentes;

j.-1. O PGR deve conter, no minimo, 0os seguintes documentos: o inventario de riscos
ocupacionais especificos das atividades realizadas nas dependéncias do
CONTRATANTE e o plano de acéo.

k. adotar politicas e medidas preventivas para zelar pela integridade fisica de seus
empregados, assegurando-lhes ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacbes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho;

l. disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

m. treinar 0 preposto e seus empregados sobre o0s deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da aplicacéo da Lei n. 13.709/2018 (LGPD);

n. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em acordo,
convencdao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

n.l. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto nesta alinea, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que o CONTRATANTE
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagédo do pagamento.



0. apresentar, quando solicitado pela administragéo, sob pena de multa, comprovagao
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucdo do contrato, em especial quanto ao: registro de ponto, recibo de
pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario, comprovante de depésito do FGTS, recibo de concesséo e
pagamento de férias e do respectivo adicional, recibo de quitacdo de obrigacbes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingao
do contrato, recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentac&o, na forma
prevista em norma coletiva;

p. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE;

g. autorizar o CONTRATANTE, durante toda a vigéncia deste contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

r. encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a ado¢édo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacédo exclusiva, na prestacédo de
servicos contratados, a cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
trabalho;

r.1. O termo de quitacdo anual de que trata esta alinea devera ser firmado junto ao
respectivo sindicato dos empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo unico, da CLT.

S. apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo
receber o vale-transporte;



t. atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico;

u. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
administracdo e a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a contratado relatar
ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, para evitar desvio de
funcao;

V. exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho observem o
Caodigo de Conduta do CONTRATANTE, disposto na Resolugcdo n. 8, de 13 de
novembro de 2009 e alteracdes;

w. observar a Politica de Prevencao e Combate do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e de todas as formas de discriminacao, disposta na Instrucdo Normativa STJ/GP n.
17 de 14 de abril de 2023, orientando e exigindo que os profissionais alocados nos
postos de trabalho cumpram as diretrizes dispostas no referido normativo;

x. fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer documentos dos
empregados prestadores dos servigos deste contrato e, a qualguer momento, todas
as informacdes pertinentes ao objeto deste contrato, que 0 CONTRATANTE julgue
necessario conhecer ou analisar

y. atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior, nos termos do inciso Il do art. 137 da Lei n. 14.133/2021,

Z. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0os servigcos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

aa. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execucgdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar o
valor correspondente aos danos sofridos dos pagamentos devidos ou da garantia;
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ab.

ac.

ad.

ae.

af.

ag.

ah.

ai.

entregar a fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servi¢cos, quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores - Sicaf, os seguintes documentos: prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; certidbes que comprovem a regularidade
perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio, ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;

comunicar a fiscalizacdo do contrato, no prazo de 24 horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior, garantindo-lhe o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do objeto;

paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néao
esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessario a execucédo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;



aj. arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n.
14.133/2021,

ak. destinar, nos termos dispostos no capitulo 13 do Termo de Referéncia, 5% das

al.

vagas existentes no contrato para mulheres integrantes de grupos vulneraveis, de
gue trata a Resolucdo CNJ n. 497, de 14 de abril de 2023 e nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/2021;

entregar ao CONTRATANTE, na forma disposta no capitulo 13 do Termo de
Referéncia, relatério contendo diagndéstico de género e raca a partir de informacdes
coletadas por meio de autodeclaracdo dos ocupantes dos postos de trabalho,
conforme a classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
nao devendo para esse fim identificar os trabalhadores nominalmente.

am. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condicfes exigidas para habilitacdo na licitacao.

18.2. Além das demais obrigacdes previstas neste contrato, no Capitulo 14 do Termo

de Referéncia e de outras decorrentes da natureza do ajuste, devera o
CONTRATANTE:

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes, prepostos ou
empregados da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE, observadas
as normas de seguranca institucional,

exigir da CONTRATADA, sempre que necessaria, a apresentacdo de
documentacdo que comprove a manutencdo das condigcbes que ensejaram a
contratacao.



c. emitir deciséo sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente contrato, no prazo de sessenta dias a contar da data do protocolo do
requerimento, admitida a prorrogacdo motivada por igual periodo, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste;

d. receber o objeto no prazo e condigcdes estabelecidas na CLAUSULA SETIMA ;

e. notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreces
verificadas no objeto fornecido, para ser por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

f. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo CONTRATADA;

g. efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor incontroverso correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos neste contrato;

h. aplicar a CONTRATADA as sanc¢des previstas na lei, no edital de licitacdo e neste
contrato;

i. cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pela
CONTRATADA;

j. notificar os emitentes das garantias contratuais, se exigida no edital, quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

k. ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:
indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado; estabelecer vinculo de subordinacdo com empregado do
contratado; demandar a funcionério do contratado a execuc¢do de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacao;



l. efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que serdo deduzidas do
pagamento devido a CONTRATADA, em caso de inadimplemento;

m. exigir caucéo, fiangca bancéaria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura
para verbas rescisorias inadimplidas;

n. condicionar o pagamento da CONTRATADA a comprovacdo de quitacdo das
obrigac¢des trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

0. reter os custos relativos as provisdes de encargos trabalhistas previstos neste
contrato, efetuar o depdsito desses valores em conta vinculada e autorizar a sua
movimentacao ou resgate, conforme a legislacéo vigente;

p. orientar a CONTRATADA a solicitar o cadastramento do Poder 170 e a respectiva
criacdo de chave J para acesso aos saldos e extratos das contas vinculadas de sua
titularidade.

18.3. O CONTRATANTE n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. As partes envolvidas no presente contrato deverdo observar as disposi¢coes da
Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais -
LGPD, quando do tratamento dos dados pessoais ou dados pessoais sensiveis,
em especial quanto a finalidade, boa-fé e demais principios insculpidos no art. 6°
da LGPD.

19.2. O CONTRATANTE figura na qualidade de Controlador de dados quando
fornecidos a CONTRATADA para tratamento, sendo esta enquadrada como
Operadora dos dados. A CONTRATADA sera Controladora dos dados com
relacdo a seus proprios dados e suas atividades de tratamento.



19.3. O tratamento de dados pessoais devera se limitar ao minimo necessério para a
execucao deste contrato, sendo observados:

19.3.1. a compatibilidade com a finalidade especificada;

19.3.2. o interesse publico;

19.3.3. aregra de competéncia administrativa aplicavel a situagéo concreta.

19.4. O CONTRATANTE tratara dados pessoais e dados pessoais sensiveis dos
representantes, prepostos e colaboradores da CONTRATADA para viabilizar a
prestacdo dos servicos contratados, bem como o0 acesso as instalagdes fisicas e
aos sistemas de informacdo essenciais ao desenvolvimento das atividades
contratadas, além de cumprir com o dever legal de fiscalizacdo na execucao do
contrato.

19.4.1. Os dados pessoais dos representantes, prepostos e colaboradores da
CONTRATADA, obtidos em razédo desse contrato, poderéo ser divulgados pelo
STJ com a finalidade de cumprir mandamentos legais e jurisprudenciais
relacionados a transparéncia.

19.5. A CONTRATADA esté obrigada a guardar sigilo por si, por seus representantes,
prepostos e colaboradores, nos termos da LGPD, em relacdo aos dados,
informac6es ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou
gue, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento ou ter acesso
em razdo do contrato, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas
consequéncias de eventual tratamento indevido ou uso em desconformidade
com o objeto do contrato.

19.6. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagfes e condi¢bes acordadas neste item, inclusive no tocante a Politica de
Protecdo de Dados Pessoais do STJ, cujos principios deverdo ser aplicados ao
tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis.



19.7.

19.8.

19.9.

A CONTRATADA respondera administrativa e judicialmente por eventuais danos
patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
tratados, causados em decorréncia da prestacdo dos servigos contratados, por
inobservancia a LGPD.

A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE qualquer
incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, para que a CONTRATANTE adote, se for o
caso, as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

Extinto o vinculo contratual ou alcancado o objeto que encerre o tratamento de
dados pessoais, estes serdo eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles
porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservacéo
conforme as hipéteses previstas no art. 16 da LGPD.

19.10. Os casos omissos em relacdo ao tratamento dos dados pessoais que forem

confiados a CONTRATADA, e nao puderem ser resolvidos com amparo na
LGPD, deverdo ser submetidos a Fiscalizacdo para que decida previamente
sobre a questéo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.

A CONTRATADA sera responsabilizada, nos termos da Lei n. 14.133/2021,
pelas seguintes infracdes:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano ao contratante ou

ao funcionamento dos servigcos publicos, ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;



d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e. apresentar documentacédo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéo do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2. Seréo aplicadas & CONTRATADA que incorrer nas infracdes descritas na CLAU
SULA VIGESIMA . ITEM 1 as seguintes san¢ées:

a. adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucao parcial do contrato
de obrigacdo principal ou acessoéria de pequena relevancia, sempre que ndo se
justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

b. multa moratéria de 0,5% por dia de atraso na execuc¢ao do objeto contratado, sobre
o valor da parcela executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato
ou instrumento equivalente, até o limite de trinta dias, nos termos do 83° do art. 156
da Lein. 14.133/2021;

b.1. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatéria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo
cumulada de outras sangdes previstas.

c. multa moratoria de 0,07%, por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, observado o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacédo, suplementacdo ou reposi¢ao da garantia;



d. multa moratéria de 0,05%, por dia de atraso injustificado sobre o valor mensal do
contrato, limitado ao valor correspondente a trinta dias, em caso de atraso na
assinatura dos documentos para abertura da Conta-Depoésito Vinculada, conforme
disposto na CLAUSULA DECIMA SETIMA deste contrato;

e. multa moratoria de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida
2 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida
3 1,0 % ao dia sobre o valor mensal do contrato ou, quando a incidéncia for por|
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar 5 Por ocorréncia
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 5 Por dia
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 4 Por empregado e por
servigos contratados dia
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 2 Por servico e por dia
fiscalizagdo sem motivo justificado e aceito pela
Administracdo
5 Retirar, sem anuéncia prévia do contratante e sem 3 Por empregado e por

substituicdo, funcionarios ou encarregados do servi¢co

durante o expediente

dia;




6 Permitir a presenca de prestador terceirizado sem Por empregado e por
cracha ocorréncia

7 Fornecer informacéao falsa de servico Por ocorréncia

8 Destruir ou danificar documentos, mobiliario ou Por ocorréncia
equipamentos por culpa ou dolo de seus agentes

9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato

10 Retirar do STJ quaisquer equipamentos ou materiais Por item e por
de consumo e insumos, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizagdo prévia do responsével

Para os itens a seguir, deixar de:

11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionéario e por
pontualidade de seu pessoal dia

12 Cumprir  determinacdo formal ou instrugcéo Por ocorréncia
complementar e/ou requisicdo do Gestor/Fiscal para
apresentacdo de quaisquer documentos inerentes a
perfeita fiscalizacéo contratual, inclusive
documentacao mensal de faturamento

13 Substituir empregado ou preposto que se conduza de Por funcionario e por
modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades dia
do servico

14 Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos, Por item e por
apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao ocorréncia
fiscalizador

15 Indicar e manter durante a execucdo do contrato 0s Por dia
prepostos previstos no edital/contrato

16 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia e por
determinado pela FISCALIZACAO sem motivo empregado
justificado

17 Efetuar o pagamento aos prestadores terceirizados de Por dia

salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
quaisquer  despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato nas datas

avencadas injustificadamente




18 Entregar no prazo ajustado, injustificadamente, 2 Por ocorréncia e por
esclarecimentos formais solicitados para sanar as dia

inconsisténcias ou ddvidas suscitadas durante a
analise da documentacdo exigida para faturamento

constante do contrato

. multa compensatéria de 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecucao parcial, observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser
inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do 8 3° do art. 156 da Lei n.
14.133/2021.

. multa compensatoria de 20% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total.

. impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas b, c e d da CLAUSULA VIGESIMA , ITEM 1, sempre que n&o se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

i. declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas g, f, g e h da CLAUSULA VIGESIMA , ITEM 1, bem como nas
alineas b, c e d que justifiquem a imposi¢cédo de penalidade mais grave.

20.3. Para fins da alinea a da CLAUSULA VIGESIMA ., ITEM 2, considera-se pequena
relevancia o descumprimento de obrigacdes ou deveres instrumentais, ou

formais que n&o impactem objetivamente a execug¢do do contrato e ndo causem
prejuizos a administracao.

20.4. A sancéo, o indice e a base de calculo da alinea b da CLAUSULA VIGESIMA . |
TEM 2 serdo aplicados nos atrasos injustificados dos servicos de assisténcia
técnica, no periodo de garantia, e da substituicdo do produto defeituoso dentro
do periodo de validade/garantia, caso previstos neste contrato.

20.5. Na hipotese de o limite maximo de atraso, previsto alinea b da CLAUSULA VIG

ESIMA , ITEM 2 ser atingido, o gestor manifestar o interesse na contratacao.




20.6. O atraso superior a trinta dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a extincao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

20.7. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
quinze dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

20.7.1. O CONTRATANTE pode, ad cautelam, efetuar a retencéo do valor presumido
da multa concomitantemente a instauracdo do regular procedimento
administrativo sancionatorio, no qual sera assegurado a contratada o direito ao
contraditorio e a ampla defesa

20.7.2. O valor da multa cautelarmente retido sera liberado a CONTRATADA no prazo
maximo de dez dias uteis, apds o provimento do recurso ou da reconsideracao
da deciséo que aplicou a penalidade.

20.7.3. O valor da multa aplicada, observada a seguinte ordem, sera:

a. descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;

b. pago por meio de guia de recolhimento da Uniéo - GRU;

c. descontado do valor da garantia prestada;

d. cobrado judicialmente.

20.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que o0 CONTRATANTE a converta
em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao
cumulada de outras san¢des previstas neste contrato.

20.9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei
n. 14.133/21.



20.10. Todas as sancgOes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

20.11. A aplicacdo das sancbes previstas neste contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao
CONTRATANTE.

20.12. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,
alétm da perda desse valor, a diferenca serd cobrada mediante GRU,
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

20.12.1. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente pelo(a) licitante/adjudicataria no prazo maximo
de dez dias, a contar da data do recebimento da comunicacédo enviada pela
autoridade competente.

20.12.2. Os débitos da CONTRATADA para com o CONTRATANTE, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizac¢des, nao inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
Tribunal decorrentes deste contrato ou de outros firmados com a
CONTRATADA, conforme o paragrafo Unico do art. 161 da Lei n.
14.133/2021, e na forma do art. 8° da Instrucdo Normativa Seges/ME n.
26/2022.

20.13. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se a |

nstrucdo Normativa STJ/GDG n.10 de abril de 2023 e o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades

de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

20.13.1. Na aplicagéo das sanc¢des serdo considerados:

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida,

b. as peculiaridades do caso concreto;


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/handle/2011/174842

C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para 0 CONTRATANTE;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacdes dos orgaos de controle.

20.13.2. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n. 14.133/021, ou em

20.14.

20.15.

outras leis de licitacbes e contratos da administracdo publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n. 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei.

A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica
dos atos ilicitos previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracao,
a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados,
em todos o0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

O CONTRATANTE devera, no prazo maximo quinze dias Uteis, contado da
data de aplicagao da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS, FISCAIS E COMERCIAIS



21.1. Somente a CONTRATADA sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

21.2. Ainadimpléncia da CONTRATADA em relacio aos encargos previstos na CLAU
SULA VIGESIMA PRIMEIRA . ITEM 1 n&o transferira ao CONTRATANTE a
responsabilidade pelo seu pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

22.1. A CONTRATADA apresentou, em 13/11/2023, seguro-garantia no valor de R$
2.091.377,59 (dois milhdes, noventa e um mil, trezentos e setenta e sete reais e
cinquenta e nove centavos), correspondente a 5% do valor total do contrato.

22.2. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, tera validade durante
a vigéncia do contrato e por mais noventa dias apos término deste prazo de
vigéncia e assegurara o pagamento de:

a. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pela CONTRATADA,

b. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

c. multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;

d. prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

e. indenizacdes decorrentes do inadimplemento da CONTRATADA,;

22.3. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento do
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou
de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo, ou 0
adimplemento pela administracao



22.4. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

22.5. A apdlice do seguro-garantia apresentada pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nao
pague o prémio nas datas convencionadas.

22.5.1. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagcfes referentes a
vigéncia deste contrato mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

22.5.2. Serd permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario do contrato, desde que mantidas as condicbes e
coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA , ITEM 6.

22.5.3. No caso de renovacdo, a modalidade seguro-garantia sera somente aceita se
contemplar todos os eventos indicados na CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
ITEM 3, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.6. Caso opte pela modalidade de garantia caugcdo em dinheiro, a CONTRATADA
mantera conta especifica para o0 depdsito de valores oferecidos em
garantia/caucéo referentes exclusivamente a contratos firmados com o
CONTRATANTE.

22.6.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em
conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

22.7. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.



22.8. A garantia, na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador ao beneficio de
ordem, a que se refere o art. 827 do Cadigo Civil.

22.9. A CONTRATADA autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no Edital e neste Contrato.

22.10. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

22.10.1.

22.10.2.

O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado
pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao
de descumprimento de clausulas contratuais.

Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora
dessa vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n. 662, de 11 de abril de
2022.

22.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigagédo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao
no prazo maximo de dez dias Gteis, contados da data em que for notificada.

22.12. A garantia sera somente liberada ou restituida apos a fiel execuc¢éo do contrato,
ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

22.12.1.

A garantia serd somente liberada ante a comprovacdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, exceto se a CONTRATADA comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.



22.12.2. Caso o pagamento a que se refere a CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA ., IT
EM 12.1 ndo ocorra até o fim do segundo més apdés o0 encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas
ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria.

22.13. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos, 0 CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao do
pagamento das verbas rescisérias ou da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestacao de servicos.

22.14. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE para apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes ao
contratado.

22.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou
autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragcdo do contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do
contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

23.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes das partes
contraentes.

23.1.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes, do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos
nos arts. 137, 138 e 139 da Lei n; 14.133/2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.



23.1.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

23.1.3. A extingdo na hipotese da CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA . ITEM 1.2
ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo da CONTRATADA pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo
menos dois meses de antecedéncia desse dia.

23.1.4. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes previstas neste contrato.

23.1.4.1. O CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacéo,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

23.2. Quando da extincdo, o fiscal administrativo verificara o0 pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisOrias ou 0s documentos que comprovem que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

23.2.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto na CLAUSULA VIGESIMA TE
RCEIRA , ITEM 2, o CONTRATANTE retera:

23.2.1.1. garantia contratual, prestada com cobertura para o0s casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria (art. 121, 8§ 3°, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021);

23.2.1.2. os valores do documento de cobrangca correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.



23.2.2. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo

de quinze dias, o CONTRATANTE poder4 efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao
dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido a CONTRATADA.

23.3. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém

vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

23.4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade, ou da estrutura da

CONTRATADA nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

23.4.1. Na hipotese da CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA . ITEM 4, devera ser

formalizado termo aditivo para alteracéo subjetiva da CONTRATADA.

23.5. Este contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéao,

23.6.

23.7.

pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais
e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A extingdo do contrato ndo configura O6bice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, caso o pedido da CONTRATADA tenha sido
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao,
hipotese em que sera concedida indenizac¢éo por meio de termo indenizatorio.

Na hipotese de a CONTRATADA der causa a extingdo, fica esta obrigada a
ressarcir o valor proporcional ao periodo de servicos ndo prestados ao
CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

23.7.1. Quando a nao concluséo do objeto decorrer de culpa da CONTRATADA, esta

serd constituida em mora, com a consequente aplicagdo das sancdes
administrativas cabiveis.



23.7.2. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, o

CONTRATANTE retera a garantia, conforme legislacdo que rege a matéria,
prestada a ser executada.

23.8. Na hipotese de a CONTRATADA der causa a extingdo do contrato, fica o

contratante autorizado a reter, até o limite dos prejuizos experimentados, 0s
creditos a que aquela tenha direito.

23.8.1. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos

causados ao contratante, este retera os eventuais créditos existentes em favor
da CONTRATADA decorrentes do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

24.1.

24.2.

24 3.

Eventuais alteracbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de um més.

Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136
da Lein. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

25.1.

IncumbirdA ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no seu Portal de Transparéncia.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORO

26.1.

Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Distrito Federal para
dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste contrato que ndo puderem
ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, 81°, da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CESSAO FIDUCIARIA DE DIREITOS
CREDITICIOS

27.1.

E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicéo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa

SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

27.1.1. As cessbdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do

27.2.

27.3.

CONTRATANTE.

A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a
Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condi¢cOes de habilitagdo por parte da CONTRATADA (cedente), a
celebragcdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em
vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parec
er JL-01, de 18 de maio de 2020.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-53-de-8-de-julho-de-2020
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/AGU/Pareceres/2019-2022/PRC-JL-01-2020.htm

27.4. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a

27.5.

27.6.

27.7.

cedente (CONTRATADA) pela execucdo do objeto contratual, restando
absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecbes ao pagamento e todas
as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacéao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas
e prejuizos causados a Administracao.

A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que
continuara sob a integral responsabilidade da CONTRATADA.

Apos a formalizacdo da cessao fiduciaria em garantia da operacdo de crédito
entre 0 cedente (CONTRATADA) e a instituicdo financeira, a CONTRATADA
devera proceder a abertura de conta vinculada, a qual sera o domicilio bancério
para o pagamento dos créditos do contrato.

A CONTRATADA devera comunicar a abertura da conta vinculada a
CONTRATANTE, em até dois dias, para que seja formalizado o termo de
vinculacdo de domicilio bancario, conforme o Anexo Il da IN n. 53, de 8 de julho
de 2020, do Ministério da Economia e apensa-lo ao processo de operacdo de
crédito no portal em campo proprio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1.

28.2.

A presente contratacdo foi precedida da Licitacdo n. 69/2023, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, com fundamento na Lei n. 14.133/2021 e nos
Decretos n. 8.538/2015, n. 9.507/2018, na Resolugcdo CNJ n. 169/2013, na
autorizacdo constante do Processo STJ n. 6051/2023 e nas condicbes da
Proposta apresentada pela CONTRATADA em 21/09/2023, razdo pela qual
integram este ajuste.

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicbes contidas naLei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposices contidas na Lei n°® 8.078

de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos

contratos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

28.3. A CONTRATADA declara que recebeu, esta de acordo e aceita como ANEXO(S)
e parte integrante e inseparavel deste contrato, para todos os fins e efeitos
juridicos, o(s) link(s) citado(s) no(s) item(ns) deste contrato que esta(ao)
individualmente identificado(s) pelo nimero atribuido pelo sistema eletrénico do
CONTRATANTE (SEI) exclusivamente para esse fim.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado, é lavrado o
presente instrumento no Sistema Eletronico de Informac¢des do Superior Tribunal de
Justica (SEI/STJ), apos lido e assinado eletronicamente pelas partes.

ALESSANDRA CRISTINA DE JESUS TEIXEIRA
Secretaria de Administracdo

Superior Tribunal de Justica

NIVEA ESTEVAO DOS SANTOS

Procuradora

General Contractor Construtora Ltda



ANEXO UNICO DO CONTRATO - LISTAS DE DOCUMENTOS PARA RESGATE OU
MOVIMENTAGAO DE VALORES DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Lista 1 - Documentos para Resgate de Valores

| - no caso de férias (todos os documentos elencados abaixo se referem a
competéncia das férias):

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado,
data de admissdo na empresa, data de disponibilizacdo ao STJ na condicdo de
"titular" e periodo aquisitivo e concessivo de férias; b) aviso prévio de férias;

c) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia das férias;
d) recibo de férias e/ou comprovante de pagamento - depdsito bancario;

e) relatorio RE - Relacao de Trabalhadores:

e.l) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

e.2) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento -
empresa - FGTS;

f) relatério GRF:

f.1) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

f.2) comprovante de pagamento da GRF:

g) relatorio comprovante de declaracéo a previdéncia:

g.1) comprovante de declaracao das contribuicbes a recolher a Previdéncia Social e
outras entidades e fundos por FPAS,;

h) relatério GPS:

h.1) guia da Previsédo Social - GPS;

h.2) comprovante de pagamento da GPS;

i) protocolo de envio de arquivos conectividade social.

j) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas
"g" e "h" serdo substituidos por relatorios eSocial e DCTFweb:

j.1) Declaragdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situagao
Ativa (Original ou Retificadora); j.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb



j.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos previdenciarios;
j-4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

j.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos
S-5001 - Informagdes das contribuigbes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002
- Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 -Informac¢des do FGTS por Trabalhador,
S-5011 - Informagdes das contribui¢cdes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012
- Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informagdes do FGTS
consolidadas por contribuinte;

Il - no caso de 13° saléario:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado,
data de admissdo na empresa e data de disponibilizagdo ao STJ na condigdo de
"titular”, no ano de referéncia da gratificagdo natalina; b) folha fiscal ou de pagamento
referente ao 13° salério;

c) comprovante de pagamento do 13,

d) relatério RE - relagdo de trabalhadores (competéncia da primeira e da segunda ou
da Unica parcela);

d.1) relagéo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

d.2) relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento -
empresa - FGTS;

e) relatério GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela):
e.l) guia de recolhimento do FGTS - GRF;
e.2) comprovante de pagamento da GRF:

f) protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da primeira e da
segunda ou da unica parcela):

g) relatério RE - relacéo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip (competéncia
13);

h) relatério de declaracéo a Previdéncia:

h.1) comprovante de declaracdo das contribuicdes a recolher a Previdéncia Social e a
outras entidades e fundos por FPAS (competéncia 13);

i) relatorio GPS (competéncia 13):

i.1) guia da Previdéncia Social - GPS;



i.2) comprovante de pagamento da GPS;
j) comprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13).

k) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas
"g", "h", "i" e "|" seréo substituidos por relatérios eSocial e DCTFweb:

k.1) Declaracdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Anual (13° Salario),
em situacdo Ativa (Original ou Retificadora); k.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb
Anual;

k.3) DARF gerado pela DCTFweb Anual com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

k.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

k.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos
S-5001 - Informacgdes das contribuigbes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002
- Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 -Informac¢des do FGTS por Trabalhador,
S-5011 - Informagdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012
- Informacgdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informacdes do FGTS
consolidadas por contribuinte;

Il - no caso de rescisdo (todos os documentos elencados abaixo se referem a
competéncia da resciséo):

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado,
data de admissdo na empresa e data de disponibilizagdo ao STJ na condicdo de
“"titular";

b) termo de rescisdo de contrato de trabalho - TRCT;

c) termo de homologacédo do contrato de trabalho - THRCT, para contratos de
trabalho superiores a um ano;

d) termo de quitacao de rescisdo de contrato de trabalho - TQRCT, para contratos de
trabalho inferiores a um ano;

e) comprovacado de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao valor
liquido do termo de resciséo;

f) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS Rescisério (multa do
FGTS);

g) guia de recolhimento rescisoério do FGTS devidamente quitada;
h) folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao;

i) relatorio RE - Relacdo de Trabalhadores:



i.1) relacédo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip;

I.2) relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip - resumo do fechamento -
empresa - FGTS;

j) relatorio GRF:

J.1) guia de recolhimento do FGTS - GRF;

J.2) comprovante de pagamento da GRF:

K) relatério comprovante de declaragédo a Previdéncia:

k.1) comprovante de declaracdo das contribui¢cdes a recolher a previdéncia social e a
outras entidades e fundos por FPAS,;

) relatério GPS:

[.1) guia da Previdéncia Social - GPS

[.2) comprovante de pagamento da GPS;

m) protocolo de envio de arquivos conectividade Social.

n) no caso entidades obrigadas ao eSocial, os documentos relacionados nas alineas
"k" e "i" serdo substituidos por relatorios eSocial e DCTFweb:

n.1l) Declaracdo Completa gerada pelo DCTFweb, na Categoria Geral, em situacao
Ativa (Original ou Retificadora); n.2) Recibo de Entrega da DCTFWeb

n.3) DARF gerado pela DCTFweb com detalhamento dos pagamentos
previdenciarios;

n.4) Comprovante de pagamento do DARF gerado pelo DCTFweb;

n.5) Caso necessario para esclarecimento dos valores individuais, copia dos eventos
S-5001 - Informacgdes das contribuicbes sociais consolidadas por trabalhador, S-5002
- Imposto de Renda Retido na Fonte, S-5003 -Informac¢des do FGTS por Trabalhador,
S-5011 - Informacgdes das contribui¢cdes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012
- Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 - Informacfes do FGTS
consolidadas por contribuinte;

Lista 2 - Documentos para Movimentacdo de Valores
| - no caso de férias:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado,
CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de disponibilizacdo ao



STJ na condicao de "titular”, periodo aquisitivo e concessivo de férias e valor liquido a
ser movimentado;

b) aviso de férias e folha de pagamento com indicagdo do nome do prestador
terceirizado.

Il - no caso de 13° salario:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado,
CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de disponibilizacdo ao
STJ na condi¢cdo de "titular®, no ano de referéncia da gratificagcdo natalina e valor
liquido a ser movimentado; b) folha de pagamento do 13° salério.

Il - no caso de rescisao:

a) planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado,
CPF e dados bancarios, data de admissdo na empresa, data de disponibilizacdo ao
STJ na condicao de "titular”, e somatorio das verbas rescisorias para as quais ha
provisdo na conta depdsito vinculada; b) folha de pagamento ou fiscal da rescisao
com todas as rubricas detalhadas;

c) valores discriminados de férias vencidas ou a vencer e respectivo 1/3
constitucional;

d) valor do 13° saléario proporcional;
e) guia de recolhimento do FGTS rescisério por empregado;
f) planilha com informacdes dos empregados (nome, CPF e dados bancarios);

g) termo de rescisdo devidamente homologado pelo Sindicato ou Ministério do
Trabalho.

Observacoes:

1) Excepcionalmente, a critério da Administracdo, poderdo ser aceitos outros
documentos de comprovacdo das quitacbes trabalhistas e/ou previdenciarias néo
arrolados acima.

2) Poderao ser utilizados como parametros os modelos de documentos destinados ao
cadastramento e a movimentacao da conta depdsito vinculada contidos nos anexos |,
I, 111, VI e VIl do Termo de Cooperacdo Técnica de que trata a Portaria CNJ n. 391,
de 12 de novembro de 2013.
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Documento assinado eletronicamente por Nivea Estevao dos Santos, Usuario Externo, em
16/11/2023, as 15:55, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Alessandra Cristina de Jesus Teixeira, Secretario
de Administracao, em 17/11/2023, as 16:18, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

wae. w2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_exter
g N0.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador
13812716 e o codigo CRC 9AEDB3BA.
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