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1. OBJETO

1.1. Contratacdo de fornecedor externo para prestacdo de servigo técnico
especializado em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza
predominantemente intelectual, consistente na realizacdo da acdo interna de
educacado Mestrado Académico em Informatica.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. DA DESCRIGAO DAS TURMAS

2.1.1. Realizacdo de uma turma de 20 (vinte) vagas, que serdo preenchidas
conforme aprovacao dos alunos em processo seletivo realizado pelo STJ,
cujos selecionados passaréo por entrevista conduzida pelos docentes do
programa de mestrado, e cujos requisitos e processo seletivo da PUCPR
estédo explicitados no item 4 da proposta comercial (5923624).

2.1.2. O curso de mestrado exige o cumprimento de, pelo menos, 26 créditos em
disciplinas; o equivalente a 390 horas, sendo que cada disciplina tem a
mesma quantidade de créditos: 2 (dois) créditos, que serdo contabilizados
ao final de cada disciplina, sendo cada crédito equivalente a 16 horas-aula.

2.1.3. As disciplinas séo ofertadas em bimestres, com 8 encontros semanais de
4 horas cada um, ou seja, 1 (um) encontro por semana. Cada disciplina é
ofertada em horario previamente divulgado e disponivel na pagina do

programa no endereco: https://www.ppgia.pucpr.br/pt/?q=node/249.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6429737&infra_hash=eb07d500be47655f02af6ec1930eb911
https://www.ppgia.pucpr.br/pt/?q=node/249

2.1.4. Os estudantes de mestrado cursardo as disciplinas indicadas e definidas
em conjunto com seus orientadores, até cumprirem os créditos exigidos,
sendo que, em média, cada estudante frequenta duas disciplinas por
bimestre, que somaréo, ao final, 390 horas-aula.

2.1.5. Caso o estudante curse um numero maior de créditos e horas, no seu

histérico escolar dever4 constar a carga-horaria cursada, referente as
disciplinas concluidas.

2.2. DOS OBJETIVOS

2.2.1. DOS OBJETIVOS GERAIS

2.2.1.1. Formar mestres capazes de impactar positivamente sua atuacio
no Superior Tribunal de Justica, por meio do desenvolvimento de
pesquisa de cunho cientifico, tecnolégica e social, de ambito
nacional e internacional, de forma ética e colaborativa. A pesquisa
desenvolvida pelos servidos do STJ também tem aplicacdo em
problemas do mundo real, sendo, sempre que possivel, inspirada
por suas atuacdes profissionais no STJ, tendo como objetivo,
portanto, o desenvolvimento tecnolégico nacional e a melhoria das
condicOes de vida da populagéo brasileira.

2.2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.2.1. Este curso tem os seguintes objetivos especificos, todos voltados a
area de informética e que possuem 0s elementos necessarios para
a formacdo de um mestre em informatica:

2.2.2.1.1.

2.2.2.1.2.

2.2.2.1.3.

2.2.2.1.4.

2.2.2.15.

Permitir ao estudante conhecer e aplicar o método
cientifico;

Desenvolver no estudante a capacidade de analisar e
discutir criticamente o0s resultados das pesquisas
cientificas;

Oportunizar ao estudante a possibilidade de colaborar em
projetos de pesquisa e com outros pesquisadores;

Disseminar o conhecimento adquirido por meio da
publicacdo de uma dissertacao e artigos cientificos;

Formar novos mestres comprometidos com o avanco da
ciéncia sempre por meio do respeito a0 comportamento
ético;



2.2.2.1.6. Permitir ao servidor do STJ identificar em seu ambiente de
trabalho, problemas reais que poderédo ser estudados por
meio do método cientifico.

2.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

A formacdo dos estudantes do Programa de POs-Graduacdo em
Informéatica (PPGla) da Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PUCPR) passa por uma estrutura curricular constituida de disciplinas, que
contabilizam créditos; e exames obrigatérios, que nao contabilizam
créditos.

Os Seminarios, Aula Inaugural e Evento de Encerramento, que constam
d o Anexo Il - Calendario de Atividades Detalhado da proposta
comercial, ndo sdo computados para fins de obtencdo de créditos. A
participacdo dos estudantes nestas trés atividades, apesar de altamente
recomendada, nao é obrigatoria.

O curso de Mestrado exige a aprovagdo nos créditos a seguir, além da
aprovacao nos exames obrigatorios, sendo que todas as disciplinas tém a
mesma quantidade de créditos: 2 (dois) créditos cada.

2.3.3.1. 2 (dois) créditos em disciplinas Obrigatorias;

2.3.3.2. 6 (seis) créditos em disciplinas do Tronco-Comum;
2.3.3.3. 6 (seis) créditos em disciplinas Eletivas;

2.3.3.4. 12 (doze) créditos em disciplinas de Estudos Individuais.

Os Estudos individuais sao créditos que o estudante cumpre a partir de
atividades asssincronas ndo caracterizadas como aulas, definidas com o
orientador e relacionadas a pesquisa realizada pelo estudante. O
orientador define a atividade que serd desenvolvida, define um
cronograma e os critérios para atribuicdo do conceito final (A, B, C ou D).
Isto deve ser apresentado a priori para cada estudante pelo seu respectivo
orientador.

Trata-se de modalidade comum nos programas de pos- graduacdo, uma
vez que permitem ao estudante o desenvolvimento das atividades ao seu
ritmo e em funcado das necessidades de suas pesquisas.

Assim, o Mestrado atualmente oferece 6 (seis) disciplinas de tronco
comum, 11 (onze) disciplinas eletivas e 1 (uma) obrigatoria (além de
disciplinas dirigidas como Estudos Individuais), apresentadas a seguir.



2.3.7. Neste Mestrado Académico em Informatica (PPGla) ha uma Unica
disciplina obrigatdéria, denominada Metodologia de Pesquisa em
Computacao.

2.3.7.1. OBRIGATORIAS:

2.3.7.1.1. Metodologia de Pesquisa em Computacdo (Profas.
Andreia Malucelli e Sheila Reinehr)

2.3.7.1.1.1. Paradigmas em Ciéncia.
2.3.7.1.1.2. Metédos e Conhecimento.

2.3.7.1.1.3. Problemas, Hipdteses e Avaliagdo de Projetos em
Computagao.

2.3.7.1.1.4. Normas para producdo de documentos e de artigos
cientificos.

2.3.7.1.2. Estudos Individuais I, II, lll, IV, V e VI

2.3.7.1.2.1. Estudos individuais s&o atividades assincronas
desenvolvidas pelos estudantes e definida pelo seu
orientador, com o0 objetivo de cumprir etapas
intermediarias de sua pesquisa. Sdo exemplos: a
escrita de um relatério técnico, a realizacdo de um
experimento com novos dados obtidos ao longo da
disciplina, a leitura de artigos de trabalhos
correlatos, dentre outros. Os estudos individuais sé&o
realizados pelo estudante, a partir de um
cronograma definido com seu respectivo orientador.

2.3.7.2. TRONCO COMUM:
2.3.7.2.1. Ciéncia de Dados (Prof. Jean Paul Barddal)

2.3.7.2.1.1. Estatiscas basicas: distribuigcdes, curtose e
assimetria.

2.3.7.2.1.2. Correlagdes: Pearson e Spearman.
2.3.7.2.1.3. Visualizagdo de Dados.

2.3.7.2.1.4. Andlise Exploratéria de Dados: andlises de dados
univariadas e mul variadas.



2.3.7.2.1.5. |detificacdo e tratamento de valores faltantes.

2.3.7.2.1.6. |dentificacdo de outliers.

2.3.7.2.1.7. Reducéo de dimensionalidade: PCA e t-SNE.
2.3.7.2.2. Estatistica (Prof. Julio Cesar Nievola)

2.3.7.2.2.1. Conceitos de Estatistica.

2.3.7.2.2.2. Estatistica Descritiva.

2.3.7.2.2.3. Testes paramétricos usando Excel.

2.3.7.2.2.4. SPSS: conceitos, descritiva e testes.

2.3.7.2.2.5. Testes paramétricos e ndo-paramétricos sobre duas
variaveis.

2.3.7.2.2.6. Testes paramétricos e ndo-paramétricos sobre trés
ou mais variaveis.

2.3.7.2.2.7. Correlacéo e regressio, simples e mdltipla.
2.3.7.2.2.8. Topicos de Estatistica Multivariada.

2.3.7.2.3. Fundamentos de Algoritmos e Estrutura de Dados
(Prof. André Gustavo Hochuli)

2.3.7.2.3.1. Conceitos Baésicos: Funcdo dos algoritmos na
computacao.

2.3.7.2.3.2. Recorréncias, Complexidade.
2.3.7.2.3.3. Métodos de Ordenagao,

2.3.7.2.3.4. Estruturas de Dados Elementares (listas, pilhas,
filas),

2.3.7.2.3.5. Tabelas hash.
2.3.7.2.3.6. Arvores binarias,

2.3.7.2.3.7. Arvores balanceadas: AVL e vermelho-preto,
estruturas svancadas: heaps, arvores digitais,
arvore PATRICIA Grafos.

2.3.7.2.3.8. Algoritmos elementares,



2.3.7.2.3.9. Caminhamentos, busca de caminhos mais curtos,
fluxo em Redes,

2.3.7.2.3.10. Célculo do Fluxo Maximo, algoritmo de Ford-
Fulkerson.

2.3.7.2.3.11. Tépicos avancados, programacdo dinamica,
algoritmos gulosos, algoritmos para
correspondéncia de cadeias, problemas NP-
completos.

2.3.7.2.4. Fundamentos de Engenharia de Software (Profas.
Andreia Malucelli e Sheila Reinehr)

2.3.7.2.4.1. Introducdo a Engenharia de Software
2.3.7.2.4.2. Modelos de Ciclo de Vida de Software
2.3.7.2.4.3. Engenharia de Requisitos

2.3.7.2.4.4. Especificagdo de Sistemas de Software usando
UML

2.3.7.2.4.5. Verificagdo, Validagéo e Teste de Software
2.3.7.2.4.6. Geréncia de Projetos de TI

2.3.7.2.4.7. Métricas de Software

2.3.7.2.4.8. Qualidade de Software

2.3.7.2.5. Fundamentos de Matematica Computacional (Prof.
Vinicius Souza)

2.3.7.25.1. Espagos  vetoriais, transformacbes lineares,
sistemas de equacdes lineares e matrizes.

2.3.7.2.5.2. Representagdes de maneira algébrica e geométrica,
célculos e operacdes com vetores e matrizes.

2.3.7.2.6. paradigmas de Linguagem de Programacido (Prof.
Fabricio Enembreck e Edson Emilio Scalabrin)

2.3.7.2.6.1. Programagcé&o Logica,

2.3.7.2.6.2. Programagé&o Funcional,



2.3.7.2.6.3. Programag&o Orientada a Objetos,
2.3.7.2.6.4. Linguagens de programacéo orientada a objetos,

2.3.7.2.6.5. Introdugdo a modelagem orientada a objetos em
UML.

2.3.7.3. ELETIVAS:

2.3.7.3.1. Advanced Topics in Computational Intelligence (Prof.
Carlos Nascimento Silla Jr. e Prof. Rayson Bartoski
Laroca dos Santos)

2.3.7.3.1.1. Classificagdo mul-label.
2.3.7.3.1.2. Classificag&do Hierarquica.

2.3.7.3.1.3. Mineragdo de data streams: conceitos, métodos
para classificacéo, regressao e agrupamento.

2.3.7.3.1.4. Mudanca de conceito e detectores.
2.3.7.3.1.5. Aprendizagem por reforgo.
2.3.7.3.2. Agentes de Software (Prof. Fabricio Enembreck)

2.3.7.3.2.1. Sistemas Multi-agentes, principios gerais e
aplicacoes.

2.3.7.3.2.2. Agentes autdnomos e sistemas multiagentes.
2.3.7.3.2.3. Introdugéo a resolugdo distribuida de problemas.
2.3.7.3.2.4. Cooperag&o, Coordenacdo e Negociagao.
2.3.7.3.2.5. Comunicag&o entre agentes.

2.3.7.3.2.6. Arquiteturas de comunicagao.

2.3.7.3.2.7. Linguagens de comunicagéo e conteudo.
2.3.7.3.2.8. Protocolos de interacao.

2.3.7.3.2.9. Modelos e arquiteturas de agentes.

2.3.7.3.2.10. Taxonomia de Agentes.



2.3.7.3.2.11. Agentes Autdnomos, reativos, deliberativos e

adaptativos.

2.3.7.3.2.12. AUML

2.3.7.3.3. Aprendizagem de Maquina (Prof. Alceu de Souza Britto
Junior)

2.3.7.3.3.1.

2.3.7.3.3.2.

2.3.7.3.3.3.

2.3.7.3.3.4.

2.3.7.3.3.5.

2.3.7.3.3.6.

2.3.7.3.3.7.

2.3.7.3.3.8.

2.3.7.3.3.9.

Introducéo.

Aprendizagem de Conceito.
Aprendizagem com Arvores de Deciséo.
Aprendizagem Bayesiana.
Aprendizagem Baseada em Instancias.
Aprendizagem de Redes Neurais.
Aprendizagem N&o Supervisionada.
Avaliacdo de Hipoteses.

Topicos Selecionados.

2.3.7.3.4. Da Linguagem Natural a Informacdo (Prof. Emerson
Cabrera Paraiso)

2.3.7.3.4.1.

2.3.7.3.4.2.

2.3.7.3.4.3.

2.3.7.3.4.4.

2.3.7.3.4.5.

2.3.7.3.4.6.

2.3.7.3.4.7.

2.3.7.3.4.8.

2.3.7.3.4.9.

Definicdo de Processamento de Linguagem Natural.
Recuperacéao da Informacéo.

Linguistica Computacional.

Operacdes basicas de processamento de textos.
Expressdes Regulares.

Similaridade entre Textos.

Ontologia Léxica.

Extracdo e Recuperacéo da Informacéo.

Mineragao de Textos.

2.3.7.3.4.10. Classificagdo de Textos.



2.3.7.3.4.11. Andlise de Sentimentos.
2.3.7.3.5. Fundamentos de loT (Prof. Marco Antonio Simdes
Teixeira)
2.3.7.3.5.1. Fundamentos de 10T.

2.3.7.3.5.2. Dispositivos (sensores, microcontroladores, como
por exemplo a ESP32, entre outros).

2.3.7.3.5.3. Arquitetura para processamento.
2.3.7.3.5.4. Protocolos de comunicagao.
2.3.7.3.5.5. Aplicagdes.

2.3.7.3.6. Fundamentos de Big Data (Prof. Eduardo Kugler
Viegas)

2.3.7.3.6.1. Ecosistemas de Big Data,
2.3.7.3.6.2. Armazenamento Distribuido,
2.3.7.3.6.3. Processamento em Lote para Big Data,
2.3.7.3.6.4. MapReduce,
2.3.7.3.6.5. Apache Spark,
2.3.7.3.6.6. Apache Spark SQL,
2.3.7.3.6.7. Aprendizagem de Maquina Distribuida,
2.3.7.3.6.8. Apache MLib.

2.3.7.3.7. Inteligéncia Artificial (Prof. Edson Emilio Scalabrin)
2.3.7.3.7.1. Introduc&o a resolucdo de problemas.
2.3.7.3.7.2. Algoritmos de Busca.
2.3.7.3.7.3. Busca Heuristica.
2.3.7.3.7.4. Best First, A* e Grafos AND/OR.
2.3.7.3.7.5. Sistemas especialistas.

2.3.7.3.7.6. Raciocinio progressivo e regressivo.



2.3.7.3.7.7. Introducdo a Aprendizagem de Maquina e a
algoritmos de aprendizagem simbodlica.

2.3.7.3.7.8. Planejamento (planning).
2.3.7.3.8. Mineragéo de Dados (Prof. Jilio Cesar Nievola)

2.3.7.3.8.1. Introducdo a data mining: objetivos e principais
caracteristicas.

2.3.7.3.8.2. Tarefas de data mining: classificacdo, clustering
(agrupamento), associacdo, descoberta de leis
cientificas, etc.

2.3.7.3.8.3. Descoberta de regras de associacdo: algoritmo
basico.

2.3.7.3.9. Qualidade de Software (Profas. Andreia Malucelli e
Sheila Reinehr)

2.3.7.3.9.1. Qualidade de Produto de Software.
2.3.7.3.9.2. Qualidade de Processo de Software.
2.3.7.3.9.3. Qualidade de Servigos de TI.

2.3.7.3.9.4. Modelos e Normas Nacionais e Internacionais de
Qualidade.

2.3.7.3.9.5. Pesquisa quanti e qualitativa em Qualidade de
Software.

2.3.7.3.10. Redes de Comunicacdo sem Fio (Prof. Marcelo
Eduardo Pellenz)

2.3.7.3.10.1. Introducdo as Comunicages Sem Fio,

2.3.7.3.10.2. Modelos de Propagagdo de Pequena e de Larga
Escala,

2.3.7.3.10.3. Limites Tedricos para a Capacidade de Canal,

2.3.7.3.10.4. Esquemas de Transmissdo Digital e Métricas de
Desempenho,

2.3.7.3.10.5. Técnicas de Diversidade e Estratégias de Multiplo
Acesso,



2.3.7.3.10.6. Capacidade de Transmissdo das Redes Sem Fio,

2.3.7.3.10.7. Tecnologias, Protocolos e Aplicacdes Emergentes
na Area de Comunicacdo Sem Fio: Internet das
Coisas (IoT),

2.3.7.3.10.8. Smart Grids,

2.3.7.3.10.9. Smart Cities,

2.3.7.3.10.10. Redes de Sensores Sem Fio.
2.3.7.3.10.11. Sistemas 4G/5G.

2.3.7.3.11. seguranca de Sistemas Computacionais (Prof. Altair
O. Santin)

2.3.7.3.11.1. Cenaérios de (in)seguranca,

2.3.7.3.11.2. Fundamentos de Seguranca Computacional:
Propriedades, Politicas, Violacdes;

2.3.7.3.11.3. Modelos, Servicos e Mecanismos de Autenticacio
e Controle de Acesso;

2.3.7.3.11.4. Controles Criptograficos: Sistemas Criptograficos,
Assinatura digital, Geréncia de chaves, PKI (Public
Key Infrastructure);

2.3.7.3.11.5. Seguranca em Sistemas Distribuidos:
Autenticacdo, Autorizacdo, Controle de Acesso,
Politicas;

2.3.7.3.11.6. Estudo de Casos - tecnologias de seguranca de
sistemas computacionais.

2.3.8. Os exames obrigatorios para o curso de Mestrado séo:
2.3.8.1. Exame de Qualificacdo em Mestrado;
2.3.8.2. Exame de Suficiéncia em Lingua Inglesa;
2.3.8.3. Exame de Publicacbes de Mestrado; e
2.3.8.4. Defesa de Dissertacéo de Mestrado.

2.4. DO PUBLICO-ALVO



2.4.1. Servidores/as do STJ, preferencialmente da Secretaria de Tecnologia da

2.4.2.

Informacao e

Comunicacdo (STI), da Coordenadoria de Auditoria de

Tecnologia da Informacgéo (CAUT) e da Assessoria de Inteligéncia Artificial

(AIA).

Ha a possibilidade de participacao de servidores/as de outros 6rgaos, em
conformidade com o Acordo de Cooperacdo n. 05/2023 (4920584) e, em
caso de necessidade de repasse de verba, tal informacéo sera repassada
a SOF tao logo forem confirmadas as vagas.

2.4.2.1. PRE-REQUISITOS

24.2.1.1.

24.2.1.2.

24.2.1.3.

Para frequentar o curso de mestrado o candidato devera ter
titulo de graduacdo, preferencialmente, em curso
reconhecido da area de Computacdo, Engenharias,
Matematica ou areas afins.

Todos os servidores indicados pelo STJ passardo por uma
analise da Comissdo de Selecdo do PPGla (Mestrado
Académico em Informética) para verificacbes de ser
portador de curso superior e, além disso, cada interessado
passara por uma entrevista com seu potencial orientador,
para que sejam feitas as devidas apresentacfes e para que
0S projetos de pesquisa sejam discutidos.

Os critérios de selecao sao definidos pelos docentes. Este
procedimento é adotado pela PUCPR para todos os
estudantes que se candidatam ao mestrado.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=5386543&infra_hash=7542d21ef7c51238ae2cd29e8fe15889

2.4.2.1.4. Cada candidato deve entregar no ato de sua candidatura
cOpia digital dos seguintes documentos:

- Formulario de Indicacdo de Linha de Pesquisa (em anexo
ao Edital de Selecédo do PPGIla);

- Curriculum vitae ou Curriculo Lattes CNPg em formato
completo;

- Diploma de graduacdo frente e verso (ou documento
oficial do curso indicando sua concluséo);

- Historico escolar de graduacéo;

- Certiddo de nascimento ou RG ou passaporte para
estrangeiros;

- CPF ou passaporte para estrangeiros;
- Documento comprobatorio de vinculo com o STJ;

- Documentos opcionais indicados no Formulario de
Indicacado de Linha de Pesquisa.

2.5. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO E DAS HORAS GERENCIAIS

2.5.1. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO



2.5.1.1. Tendo em vista a importancia do tema desta acdo de educacéo
corporativa e a necessidade de se aprimorar competéncias, este
curso sera valido para fins de AQ, cujos critérios de concessao
estdo objetivamente delineados nas normas de regéncia a seguir:

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

Art. 6° O Adicional de Qualificacdo decorrente de cursos de
especializacdo, de mestrado ou de doutorado € devido aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras de
Analista Judiciario, de Técnico Judiciario e de Auxiliar
Judiciario, observadas as areas de interesse em conjunto
com as atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo
em comissdo ou da fungdo comissionada, nos seguintes
percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento basico:

[..]
Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;
RESOLUCAO STJ/GP n. 13/2019

Art. 4° O adicional de qualificagc&o incide sobre o vencimento
basico do cargo efetivo do servidor, da seguinte forma:

[.]

Il - 10% (dez por cento) em se tratando de mestrado;

[.]

Art. 11. O adicional de qualificacdo decorrente de cursos de
pos-graduacéo é devido a partir da data de apresentacdo do
certificado de curso de especializacdo ou do diploma de
mestrado ou doutorado, apds a verificacdo do atendimento
aos requisitos para a sua concessdo, na forma estabelecida
na legislac&o.

2.5.1.2. Assim, nos termos da Resolugdo STJ/GP n. 13/2019, art. 4°, II, o
adicional de qualificacdo incide sobre o vencimento basico do
cargo efetivo do servidor na proporcdo de 10% (dez por cento) em
se tratando de mestrado.



2.5.1.3. Ainda na Resolugdo STJ/GP n. 13/2019 temos:

Secdo Il - Do Adicional de Qualificacdo Decorrente de
Cursos de P6s-Graduagéo

Art. 7° O adicional de qualificagdo decorrente de cursos de
especializacdo, de mestrado ou de doutorado é devido aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras de
analista judiciario e de técnico judiciario, observadas as areas
de interesse do Tribunal em conjunto com algum dos
seguintes critérios:

| - atribui¢cdes do cargo efetivo;

Il - atividades desempenhadas no exercicio de cargo em
comiss&o ou fungdo comissionada.

Art. 8° Para efeito de concessdo do adicional de qualificacdo
relativo aos incisos I, 1l e 11l do art. 4° desta resolugéo, todos
0S cursos de pos-graduacdo custeados pelo Tribunal s&o
considerados validos.

(..)

Secdo IV - Do Adicional de Qualificacdo Decorrente de
Acées de Educacdao Corporativa

Art. 15. Ndo séo consideradas para a concesséo do adicional
de qualificacdo, ainda que patrocinadas pelo Tribunal:

(..)

V - concluséao de curso de graduacéo ou de pés-graduacéo;

2.5.1.4. Ante o exposto, conclui-se que esta acéo é valida para o Adicional
de Qualificacdo relacionado aos cursos de pods-graduacao
conforme especificado no art. 49, II; art. 7° e art. 8° da Resolucao
STJ/IGP n. 13/2019, mas ndo € valida para o Adicional de
Qualificagdo decorrente de agbes de educacdo corporativa nos
termos do art. 15, V da citada resolucgéo.



2.5.1.5. Quanto a area de interesse do Tribunal, este curso se vincula a
area: Apoio Especializado, no segmento: Tecnologia da
Informacao, e deve ser vdlida para o AQ aos servidores que
cumprirem os requisitos de aprovacao, nos termos do art. 4°, Il; art.
7° e art. 8°, e em conformidade com a tabela de correlagcdo de
cargos e area/segmento constante do anexo da Resolucao STJ/GP
n. 13/2019.

2.5.2. DAS HORAS GERENCIAIS



2.5.2.1. A Portaria Conjunta n°® 3/2007 estabelece como acdes voltadas ao
Desenvolvimento Gerencial as "capacitagbes em liderancga,
negociagcédo, comunicacgao, relacionamento interpessoal, gestao de
equipes ou correlatos”. Como forma de nortear que temas podem
ser considerados como correlatos, a Centro de Formacao e Gestao
Judiciaria passou a adotar o Modelo de Competéncias Gerenciais
idealizado por Freitas (2019), que atualizou o Modelo de Quinn et
al. (2003) para o contexto publico brasileiro. Ademais, os autores
sdo considerados expoentes na area de competéncias gerenciais.
Assim, as acdes cujos temas estejam diretamente relacionados
com algum dos topicos abaixo serdo validos para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicéo de Atividades;
Estabelecimento de Metas e Objetivos; Gerenciamento do
Tempo; Habilidade para lidar com problemas; Orientacao
para Resultados; Planejamento; Tomada de Decisdo; Viséo
Estratégica.

Relacdes Humanas: Conhecimento e compreensdo da
equipe; Desenvolvimento da equipe; Comunicacao;
Empoderamento, Delegacdo e gestdo participativa;
Feedback; Gestdo de Conflitos; Lideranca e Gestdo de
Equipes; Motivacdo; Processo Decisorio Participativo;
Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Conducdo de Reunides; Gestdo de
Projetos; Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Desempenho;
Habilidade critica, l6gica e de analise/sintese; Organizacao,
Coordenacéao e Monitoramento do Trabalho; Orientacao para
a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacdo de ideias/Oratoria,;
Atuacdo em redes organizacionais; Captacdo de Recursos;
Criatividade e Inovacdo; Gestdo da Mudanca; Gestdo de
Riscos; Habilidade Politica; Negociagdo e Persuasao; Visédo
Sistémica.

Interesse publico: Orientagdo para a diversidade e inclusédo
social; Orientag&o para a Etica e Integridade; Orientacédo para
Imagem Institucional; Orientacao para Legalidade; Orientac&o
para Sustentabilidade; Orientac&o para Transparéncia.



2.5.2.2. Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da ac&o ora
propostando se relaciona diretamente com nenhuma das
competéncias supracitadas, esta unidade técnica informa que o
treinamento ndo valera para o cOmputo das horas gerenciais aos
gestores que concluirem com éxito a acao de educacéo.

2.6. DOS REQUISITOS DE APROVAGCAO
2.6.1. DA ESPECIFICAGAO DOS REQUISITOS DE APROVACAO
2.6.1.1. Para ser aprovado no Mestrado, o aluno devera:

2.6.1.1.1. ser aprovado nos exames obrigatérios: Exame de
Qualificacdo em Mestrado, Exame de Suficiéncia em
Lingua Inglesa, Exame de Publicacbes de Mestrado e
Defesa de Dissertacdo de Mestrado.

2.6.1.1.2. ter obtido os seguintes créditos: 2 (dois) créditos em
disciplinas Obrigatorias, 6 (seis) créditos em disciplinas do
Tronco-Comum, 6 (seis) créditos em disciplinas Eletivas e
12 (doze) créditos em disciplinas de Estudos Individuais.
(Cada disciplina tem a mesa quantidade de créditos: 2
(dois) créditos cada).

2.6.1.2. para ser aprovado em cada disciplina é necessario que o aluno:
2.6.1.2.1. Obtenha frequéncia minima de 75% em cada disciplina;

2.6.1.2.2. Obtenha conceito minimo "C" em cada disciplina cursada,
tendo cada disciplina sua prépria avaliacao.

2.6.1.2.3. Em caso de reprovacao (conceito D), o estudante devera
refazer a disciplina na préxima oferta.

2.6.1.2.3.1. Em cada disciplina que o estudante se matricular,
sera avaliado e recebera ao final um conceito (A, B,
C ou D), de acordo com os critérios do professor
responsavel pela disciplina.

2.6.2. O Exame de qualificacdo de mestrado ¢é avaliado como uma disciplina e
sua nota final é definida por uma banca de professores. Os conceitos A, B
e C aprovam. O conceito D reprova.

2.6.2.1. Para o curso de Mestrado, o exame é realizado em até 14
(quatorze) meses contados do ingresso do aluno no programa.



2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.22. 0 exame é composto de um documento escrito e uma
apresentacdo publica a uma Banca Examinadora, tendo como
resultado "Aprovado” ou "Reprovado”.

O Exame de suficiéncia em lingua inglesa ndo é realizado pelo
Mestrado Académico em Informética (PPGla) da PUCPR. Existem
instituicbes certificadas e autorizadas que realizam este exame. O aluno
deve realizar o exame em qualquer instituicdo habilitada e encaminhar a
PUCPR um comprovante de aprovagdo, sendo 0S seus custos de
responsabilidade de cada aluno. Este é um procedimento adotado na pos-
graduacéo brasileira e ndo uma especificidade do Mestrado Académico em
Informatica (PPGla).

O Exame de Publicac6es de Mestrado € o processo de publicar artigos
cientificos qualificados. Na pds-graduacao brasileira os artigos cientificos
séo avaliados pela CAPES (Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior) utilizando uma lista de veiculos de publicacdo chamado
Qualis. Quando um estudante do Mestrado Académico em Informatica
(PPGIa) publica um artigo em um veiculo qualificado, este € validado pela
comissao didatica do PPGla e, assim que o estudante atinja 0 numero
minimo de créditos necessarios, o estudante € aprovado neste exame.
Novamente este é um processo da pos-graduacéo brasileira, adotado por
instituicbes de ensino de todo o pais. As regras de contagem de pontos
por publicacdo estdo divulgadas no site do Mestrado Académico em
Informética (PPGla) no seguinte link: https://www.ppgia.pucpr.br/pt/?

g=node/16.

2.6.4.1. Vale a pena ressaltar que a PUCPR incluiu na proposta comercial
apresentada ao STJ, um valor de R$ 5.000,00 (cinco mil) reais
para cada estudante, a fim de cobrir os custos de inscricdo do
artigo em um evento qualificado. Os custos de participacdo
(deslocamento, estadia, diarias, etc.) correm por conta de cada
estudante.

A Defesa de Dissertacdo de Mestrado é a ultima avaliacdo. Trata-se de
uma defesa, realizada perante uma banca, de acordo com os critérios
estabelecidos no regimento do Mestrado Académico em Informatica
(PPGIla), disponivel em: https://www.ppgia.pucpr.br/pt/?q=node/16. Apés a
defesa da dissertacdo de mestrado a banca se retne e avalia o trabalho
apenas aprovando ou reprovando o candidato, sem atribuicdo de um
conceito.

DAS CONSEQUENCIAS DA DESISTENCIA FORA DO PRAZO

2.6.6.1. De acordo com o art. 29, incisos | e Il, da IN STJ/GDG n. 28/2023 e


https://www.ppgia.pucpr.br/pt/?q=node/16
https://www.ppgia.pucpr.br/pt/?q=node/16

com o valor per capita, a consequéncia do cancelamento da bolsa,
sera o ressarcimento das despesas custeadas pelo Tribunal com
sua inscricdo, considerando a quantidade de vagas identificadas
por esta Corte (20 vagas), nos seguintes casos:

Art. 29. Sera cancelada a bolsa nos seguintes casos:

I - sem ressarcimento ao Tribunal dos valores ja
reembolsados, em caso de:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para O
trabalho;

b) licenca para tratamento da propria saude ou por motivo de
doenca em pessoa da familia com duracdo que exceda o
numero maximo de faltas permitidas pela instituicdo de
ensino, devendo a/o bolsista apresentar os documentos
comprobatoérios da licenca homologados pela Secretaria de
Servigos Integrados de Saude;

c) falecimento;

d) requisicdo ou cessdo a outro o6rgdo néo integrante do
Poder Judiciario nacional;

e) retorno por determinacdo do orgédo de origem em caso de
bolsista cedida/o ou em razdo de término do exercicio
provisorio;

f) posse em cargo publico inacumulavel em 6rgédo da Unié&o;

I - com ressarcimento ao Tribunal dos valores ja
reembolsados, em caso de:

a) aposentadoria voluntaria e aposentadoria compulsoria;

b) descumprimento das disposicbes desta instrucdo
normativa;

C) reprovagao no curso;
d) exoneracdo do cargo efetivo,
e) demisséo;

f) ndo reativagdo da bolsa nos casos de trancamento
previstos no art. 28;

g) licenca para atividade politica, para tratar de interesses



particulares e para mandato classista ou afastamento para
exercicio de mandato eletivo;

h) descumprimento do disposto no inciso Il do art. 21;

[) ndo solicitagdo de reembolso por mais de noventa dias
consecutivos, salvo nos casos previstos no art. 28 ou com
justificativa prévia e aceita pelo Centro de Formacdo e
Gestéao Judiciaria;

j) constatacdo, a qualquer tempo, de existéncia de
declaracbes inexatas ou irregulares na documentacdo
apresentada para obtencao da bolsa;

k) posse em cargo publico inacumulavel em o6rgdo néao
integrante da Unié&o;

I) retorno ao 6rgdo de origem a pedido, em caso de servidora
e servidor cedida/o;

m) ndo conclusdo do curso no prazo estabelecido em
contrato com a instituicdo de ensino;

n) término do exercicio provisorio a pedido da servidora ou
do servidor.

2.6.6.2. Ainda nos termos do § 4° do art. 29 da IN STJ/GDG n. 28/2023,

2.6.6.3.

2.6.6.4.

“nos casos de que tratam as alineas "d", "e" e "f" do inciso | do art.
29, a/o bolsista deixara de receber o reembolso e devera
apresentar ao STJ o certificado ou diploma de conclusdo do curso,
sob pena de ter de ressarcir aos cofres publicos o valor
reembolsado pelo STJ, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n. 8.112,
de 11 de dezembro de 1990".

Sado aplicaveis também os art. 30, 31 e 32 da IN STJ/GDG n.
28/2023.

N&o sera aplicado o ressarcimento se o cancelamento da bolsa
estiver especificado no art. 29, I, da IN STJ/GDG n. 28/2023.

2.6.6.5. Ainda de acordo com a referida Instrugdo Normativa, art. 42:

Art. 42. Nos casos de ressarcimento mencionados no inciso Il
do art. 29 e no art. 31, o valor a ser considerado é custo
individual da vaga contratada, abatidos os valores ja
descontados em folha de pagamento.



3. VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. A vigéncia sera de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

3.2. Se houver interesse da administracdo, o prazo de vigéncia sera prorrogado

guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste
documento.

3.2.1.

Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa da Contratada, além das
sanc¢des previstas, a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato
e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execucgdao contratual.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO

4.1. DA NECESSIDADE DE CAPACITACAO

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

O Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria do STJ (CEFOR) realizou
levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do
Tribunal e os dados resultantes foram consolidados no Plano de A¢bes de
Educacdo Corporativa (PAC) para 2025. Este é o instrumento para
aquisicdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos
servidores em consonancia com o planejamento estratégico do STJ.

Nesse contexto, o PAC 2025 previu, entre outras necessidades, a
capacitacao de servidores do STJ, por meio da acao de treinamento objeto
deste termo de referéncia.

No diagnostico situacional do STJ, realizado ao final de 2020, que teve
como objetivo primordial a analise dos ambientes interno e externo,
buscou-se identificar as forgcas e as lacunas do Tribunal e os riscos e as
oportunidades presentes e futuras. Nessa oportunidade, foram apontadas
no ambiente interno deficiéncias relacionadas ao preparo das equipes
para atuar com maior sinergia e lidar com situagdes mais complexas, tudo
ISSO com uso mais intenso de tecnologia e inovagao.



4.1.4. visando suprir essa lacuna, a Secdo de Formacdo Avancada e de

4.1.5.

Programas de Bolsas - SEFAB, do Centro de Formacgdo e Gestao
Judiciaria - CEFOR, sondou as formacdes ofertadas pelas instituicbes de
ensino e verificou que o curso de Mestrado Académico em Informatica,
ofertado pela Pontificia Universidade Catdlica do Parand, objetiva
desenvolver nos participantes um entendimento amplo e sélido sobre a
temética de ciéncia de dados, engenharia de sistemas e inteligéncia
artificial, refletindo em impacto positivo no desempenho competitivo da
organizagdo, bem como de projetos relacionados a ciéncia da
computacédo. Cita-se que a formacgao objetiva que 0s novos mestres sejam
capazes de desenvolver pesquisa de impacto cientifico, tecnoldgico e
social, de ambito nacional e internacional, de forma ética e colaborativa,
bem como aplicar todo o conhecimento adquirido em novos projetos a
serem executados no STJ.

Além disso, a capacitacdo proposta visa capacitar, reciclar e nivelar o
conhecimento dos servidores da Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacédo - STI, da Assessoria de Inteligéncia Artificial - AIA e da
Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informacédo - CAUT nas
tecnologias e metodologias necessarias para a implementacdo segura e
de qualidade de solucbes de software, a fim de melhor atender ao
Processo de Desenvolvimento de Software Agil e Documento de
Arquitetura de referéncia de Software do STJ, bem como ao Plano de
Desenvolvimento Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-
Br, em consonéncia com a Resolucdo CNJ n. 443 de 17 de janeiro de
2022 e Portaria CNJ n. 257 de 31 de julho de 2022; o que coaduna com o
objetivo estratégico de "Buscar agilidade e produtividade na prestacdo
jurisdicional”, visando "garantir a prestacéo jurisdicional efetiva e agil,
com seguranca juridica e procedimental, por meio do aprimoramento de
métodos e ferramentas de trabalho”, bem como o objetivo estratégico de
"Intensificar o uso de tecnologia da informagdo" para "aperfeicoar os
servicos e a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagéo -
TIC, bem como a seguranca das informagbes, Incentivando a
transformacé@o digital, com foco na satisfagdo dos usuarios e no
cumprimento da miss&o institucional”.



4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

O Plano Estratégico 2021 | 2026 do STJ informa que "O Superior Tribunal
de Justica - STJ, ao se deparar com a crescente complexidade da vida
moderna e das controvérsias judiciais, enfrenta a cada dia novos e
maiores desafios na interpretacdo da norma infraconstitucional. Para dar
vazdo ao volume de demandas, com a qualidade e a efetividade que o
cidadao exige, faz-se imperioso o estudo e a definicdo de estratégias que
expressem com clareza e precisdo o modo de agir e o0s resultados que se
deseja alcancar".

Inovacdo tecnolégica € o motor do crescimento sustentavel e
desenvolvimento econdémico, € insumo central ao crescimento e
competitividade de empresas e demais organizacdes. Tecnologia vai muito
além de nocles baseadas apenas em ?hardware?, ?software?, ?aparatos
digitais?, ?maquinas? ou ?equipamentos?.

Tecnologia € conhecimento (produtivo) para a producdo de bens e
servicos e implementacdo de diversas atividades para o atendimento de
demandas nos mais diversos tipos de atividades. Tecnologia assume
muitas formas: principios, dados, design, produtos/servicos, sistemas de
producdo de bens e servicos, métodos, modelos de negdcio/arranjos
organizacionais, sistemas técnico-fisicos, conhecimento pela experiéncia.
Ou seja, ela pode ser considerada como campos de pratica. Paralelamente
a essas varias formas de tecnologia ha diferentes atividades tecnoldgicas.
A implementacdo, modificacdo e criacdo (inovacdo) dessas atividades
envolve diferentes tipos e graus de capacidades tecnolégicas.

Cita-se que em vista das necessidades apresentadas pelas unidades
demandantes, chegou-se ao Programa de Pds-Graduacdo em Informatica
(PPGIla) da Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR), que é
um dos quatro programas Stricto Sensu daquela Escola Politécnica. A
formagao possibilita a escolha entre 3 linhas de pesquisa, quais sejam:
Ciéncia de Dados; Engenharia de Sistemas e Inteligéncia Artificial. Por
meio das linhas mencionadas, pretende-se capacitar os servidores que
trabalham diretamente com as teméticas listadas no tribunal, de modo a
possibilitar a melhor entrega do trabalho realizado pelas unidades no STJ.


https://www.stj.jus.br/sites/portalp/SiteAssets/Paginas/Institucional/Gestao-estrategica/Planejamento-estrategico/planoEstrategico_2021_2026.pdf

4.1.10. Com a realizacdo do Mestrado Académico em Informatica se pretende
gue os participantes do Tribunal absorvam um processo inovador na area
de ensino, apoiado sobre o ensino por competéncias e utilizacdo de
metodologias ativas. Todos os docentes do programa foram capacitados
em metodologias ativas por meio de semindrios, cursos e oficinas
ofertados pela instituicdo. Destaca-se também uma excelente
infraestrutura, permitindo o desenvolvimento de pesquisas nas mais
diversas areas da Ciéncia da Computacéao.

4.1.11. As pesquisas desenvolvidas nas trés linhas de pesquisa sdo relevantes e
de alto impacto. De acordo com o site Guide2Research, a area de
pesquisa em Ciéncia da Computacdo da PUCPR esta na 62 posicao entre
todas as universidades do Brasil: https://guide2research.com/ranking/BR.

4.1.12. Em resumo, entende-se que esta Corte precisa estar em constante
desenvolvimento e evolucgéo, tornando-se imprescindivel que o quadro de
servidores seja continuamente capacitado para resolver as novas
demandas advindas do trabalho e das atualizacbes constantes que a
area tecnoldgica requer. Acompanhando essa necessidade de
capacitacdo constante, verifica-se que o Programa de Mestrado em
guestdo visa, em JUltima instancia, formar mestres capazes de
desenvolver pesquisa de impacto cientifico, tecnolégico e social, de
ambito nacional e internacional, de forma ética e colaborativa, 0 que vem
a ser consentaneo com as necessidades estratégicas do Tribunal.

4.1.13. A contratacdo estd prevista no codigo CEFOR2004-001.000 do
PCAQ/2024, conforme DFD anexa no documento 4203913, e baseia-se,
ainda, na Instrucdao Normativa STJ/GDG n. 28, de 20 de novembro de
2023. Informa-se, em tempo, que a acdo sera incluida no PAC 2026 e
2027.

4.1.14. As informacgGes contidas no presente termo de referéncia deverdo ser
publicas, estando disponiveis para qualquer interessado, pois nao se
caracterizam como sigilosas.

4.2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.2.1. A contratacdo esta fundamentada nos seguintes normativos:

Norma Detalhamento



https://guide2research.com/ranking/BR

Portaria Conjunta n°® 3/2007
(Regulamenta dispositivos da
Lein®11.416/2016)

Anexo Il - Ocupacgéo de Funcao
Comissionada e Cargo em Comisséo
Anexo Il - Programa Permanente de
Capacitacdo (Ambientacao;
Formacdao de Cidadania Corporativa;
Capacitacéo Continuada;
Aperfeicoamento e Especializagao;
Desenvolvimento Gerencial; e
Reciclagem Anual para Atividade de
Seguranca).

Portaria Conjunta n°® 1/2007
(Regulamenta dispositivos da
Lein®11.416/2016)

Anexo | - Adicional de Qualificacéo;
Anexo Il - Gratificacdo de Atividade
de Segurancga;

Anexo IV - Desenvolvimento na
Carreira

Portaria n°® 504/2008 (Dispbe
sobre o Programa
Permanente de Capacitacao e
Desenvolvimento dos
Servidores do STJ)

Texto integral

Resolucédo n° 13/2019
(Disciplina a concesséo do
adicional de qualificacdo aos
servidores do Superior
Tribunal de Justica)

Texto integral

Instrugdo Normativa STJ/GDG
n° 28/2023 (Dispde sobre o
Programa de Concesséo de
Bolsas de Estudo para
Custeio de Pds-Graduacédo
Lato Sensu e Stricto Sensu no
Superior Tribunal de Justica)

Texto integral

Instrugcdo Normativa STJ/GDG
n° 07/2023 (Dispde sobre o
plano anual de contratacdes e
aquisicdes no Superior
Tribunal de Justica e define os
prazos para a execucao das
demandas nele contidas)

? Texto integral

Resolucdo STJ/GP n° 23/2021
(Dispbe sobre o Plano
Estratégico do Superior
Tribunal de Justica para o
periodo 2021- 2026)

Texto integral

Portaria STJ/GP n° 10/2017
(Atualiza a Politica de Gestao
de Pessoas do Superior
Tribunal de Justica)

Texto integral




Lei n® 14.133/2021 (Lei de
LicitacOes e Contratos
Administrativos)

= Art. 6°, XVIII, "f" (servigos técnicos
especializados de natureza
predominantemente intelectual,
relativos a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal)

= Art. 74, 1ll, "' e 83° (inexigibilidade de
licitacdo e notdria especializacao)

Decisdo TCU n° 439/98 e

Acordao TCU n° 1.074/2013

“(...) sera fatalmente diferente um
treinamento de outro, ainda que sobre os
mesmos temas, quando ministrado por
particulares diversos. E, desse modo,
sendo desiguais 0s produtos que o0s
variados profissionais oferecem torna-se
inexigivel a licitacao (...)"

"(...) contratacbes de  professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento
de pessoal, bem como a inscricdo de
servidores para participacdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitacao (...)"

"(...) a natureza singular ndo deve ser
compreendida como  auséncia de
pluralidade de sujeitos em condi¢cdes de
executar o objeto, mas sim como uma
situacao diferenciada e sofisticada a exigir
acentuado nivel de seguranca e cuidado."

5. FORNECEDOR A SER CONTRATADO
5.1. DOS DADOS DO FORNECEDOR



5.1.1. Razdo Social: Associacdo Paranaense de Cultura - APC
CNPJ: 76.659.820/0003-13
Endereco: Rua Imaculada Conceic¢éo, 1155 - Prado Velho
Cidade: Curitiba - PR
CEP: 81611-970

E-mails: suporteempresa@pucpr.br; r.mercado@pucpr.br;
direcao@ppgia.pucpr.br

Dados Bancarios:
Banco: Bradesco
Agéncia: 3645-5
Conta: 6062-3

Representante para assinatura do contrato: Délcio Afonso Balestrin e
Evilasio Tambosi

Representantes para contato: Emerson Cabrera Paraiso

5.2. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.2.1. DO SERVICO DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL

5.2.1.1. De acordo com o Parecer Juridico referencial da AJU n. 116/2023
(3410373), na contratacdo direta de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, deve
haver a demonstracdo da singularidade dos servigos, pela
caracterizagdo de que os servicos ndo sdo de natureza ordinéria
ou comum, inviabilizando, portanto, a competicao, in verbis:

Sobre o enquadramento dos servicos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como servigo
predominantemente intelectual, caraterizacdo sobre a qual
ndo pairam duavidas, inclusive porque foi realizada
expressamente pela nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, cita-se a seguinte doutrina especializada no
assunto[3], in verbis:

A nova lei de licitagbes acaba com um problema de
impreciséo do conceito de servigo técnico especializado
que ha na lei primitiva. Afinal, todo servigo é técnico, é

7z

profissional; e, € especializado. A manutencdo em


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=235501&id_documento=3794775&infra_hash=933ba08f6864672b1db5095eb0b0d7c9

motores a combustdo é um servigco, porquanto um fazer
humano; é profissional, em raz&o de ser executado por
profissional habilitado e ndo por amadores; é técnico,
na medida em que se exige conhecimento técnico para
executa-lo; e, é especializado, pois se exige que tais
conhecimentos sejam especificos para aquele tipo de
equipamento. A manutengcdo em motores elétricos exige
outro tipo de especializagdo que o profissional
especializado em motores ?a combustdo pode néo
deter. Logo, a definicdo constante do art. 13, da Lei n°
8.666/1993 ndo era capaz de diferenciar 0s servigos
constantes da sua lista de incisos dos demais servigos.

O novo texto inclui uma expressdo que ja se achava
pacificada na doutrina e na jurisprudéncia no sentido de
que "servicos técnicos especializados"” sdo, em
verdade, servicos que sdo executados de forma
predominantemente intelectual, ou seja, aqueles
servicos em que o elemento humano é
preponderante no resultado da execugdo. Sobre o
tema, ainda com arrimo na Lei n° 8.666/1993,
assinalaram com a habitual pertinéncia e precisdo
Renato Geraldo Mendes e Egon Bockmann, in verbis:

N&o se deve esquecer que 0 servico técnico-
profissional ndo nasce em arvore, nao resulta de
linha de produc@o industrial ou de um software
especifico, tampouco existe em estado bruto na
natureza. Ele é o resultado da atividade de um ser
humano, agindo isoladamente ou em conjunto
dentro de uma organizacdo. Sem a presenca da
figura humana, ndo é possivel falar em servico
técnico-profissional especializado, ou seja, pelo
menos nessa fase da evolucdo da sociedade, é
indispensavel reconhecer que o servigco técnico-
profissional especializado é o0 resultado do
desempenho da atividade intelectual de um ser
humano em particular ou de um grupo dele
organizado sob a forma de uma entidade,
instituic8o ou pessoa juridica. Nesse sentido, néo
héa servigo técnico-profissional especializado sem
atividade intelectual de natureza humana,

Dentre os servicos elencados nas alineas do inciso lll, do art.



5.2.1.2.

5.2.1.3.

5.2.1.4.

5.2.1.5.

74, acima transcrito, os servicos de treinamento estdo
expressamente indicados na alinea f, ndo atraindo qualquer
dificuldade em caracteriza-lo como um servigo intelectual.
Assim, o0s servigos de treinamento e desenvolvimento de pessoas,
nas suas varias modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal,
por mais que se utilize modernos recursos instrucionais para apoio
as aulas, é a atuacdo personalissima do docente que permite a
execugcdo do servico. Mesmo nos casos em que o treinamento
se da pelo sistema EAD na forma assincrona, apenas com
apostila, exercicios praticos e sem tutoria, mesmo assim, é o
elemento humano o preponderante na execucdo porquanto
elaborado por um professor-conteudista. (Negritos N0ssos)

Como demonstrado no capitulo 2. deste documento, a presente
acdo de capacitacdo se enquadra como servico de natureza
predominantemente intelectual que requer a atuacao de instrutores
qualificados para alcance dos objetivos que foram tracados para
atender a necessidade do STJ.

A acdo objeto deste Termo de Referéncia traz consigo
peculiaridades, tais como: possui conteddo programatico,
metodologia especifica, cronograma proprio e (nico, com
realizacdo de seminarios presenciais, aula inaugural e evento de
encerramento apenas ao STJ, horarios e dias especificos,
orientacdo personalizada a cada mestrando, dados estes
adequados as necessidades especificas do Tribunal, conforme
justificativas apresentadas nos formularios de solicitacdo
constantes dos autos (3817269).

Com o objetivo de capacitar os servidores do STJ o0 curso sera
customizado, totalmente hands-on (pratica, proativa), com
professores que possuem experiéncia de mercado. Assim sendo,
por meio de metodologias ativas, com a correlacao teoria e pratica,
0os professores-orientadores auxiliardo os servidores do STJ a
aplicarem os conhecimentos aprendidos ao longo do curso para
abordarem problemas e/ou desafios reais relacionados a
Tecnologia da Informacéo e Comunicagao no ambito do STJ.

Além disso, a PUCPR possui infraestrutura com servidores de alta
performance que serdo utilizados durante a capacitacdo. Dessa
maneira, os participantes do STJ poderdo acessar remotamente 0s
servidores da PUCPR para realizar tais experimentos.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4230207&infra_hash=b827a9798b1cb7f6d532740a2bf47c45

5.2.1.6.

5.2.1.7.

5.2.1.8.

Os estudantes e docentes do PPGla contam também com a
biblioteca central da PUCPR (acessivel em
https://www.pucpr.br/biblioteca/) para o desenvolvimento de suas
pesquisas. A biblioteca ocupa cerca de 10.500 m2 e conta com
aproximadamente 3 milhdes de exemplares. A biblioteca é
totalmente informatizada com um sistema denominado
PERGAMUM, desenvolvido na propria PUCPR e atualmente sendo
usado por dezenas de IES no pais. A biblioteca esta conectada a
Rede Corporativa da Instituicdo, além de possuir uma versao WEB,
abrangendo os principais procedimentos da Biblioteca, que sao:
catalogacdo de livros, periddicos e multimeios; reserva,
empréstimo, devolucdo e solicitacdo de malote; pesquisa e
recuperacao do acervo; emissao de relatorios de apoio; controle de
acesso aos ambientes internos; controle de cabines de estudo.

Diante de tais caracteristicas que impossibilitam a comparacéo por
meio de critérios objetivos entre 0s possiveis executores, €
sugerida a contratacdo da Pontificia Universidade Catolica do
Parand (PUCPR), visto que sua escola politécnica oferece o que
ha de mais moderno em termos de tecnologia e projeto
pedagogico.

Vale destacar que as unidades interessadas também corroboraram
a escolha da futura Contratada, conforme pode ser constatado nos
documentos 3503066, 3509052 e 3529644.

5.2.2. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO

5.2.2.1.

5.2.2.2.

Quanto a notéria especializacdo da empresa indicada para o
treinamento objeto deste Termo de Referéncia, destaca-se que a
escola politécnica da PUCPR, com mais de 62 anos de atuagéo,
emprega o que ha de mais moderno em termos de tecnologia e
projeto pedagdgico. Na area especifica de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao, a PUCPR conta com a IT ACADEMY,
unidade interna com cursos abertos e in-company na area de
Ciéncia de Dados, Aprendizagem de Maquina, Inteligéncia
Artificial, CiberSeguranca, Big Data e Engenharia de Software,
dentre outros.

Possui ainda um Centro Integrado de Solu¢des em Inteligéncia
Artificial (CISIA) que tem como objetivo fomentar a pesquisa,
difusdo e desenvolvimento de solugbes inovadoras com base em
Inteligéncia Artificial visando o progresso da sociedade.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=3893873&infra_hash=60b87e692245af75853b4329ba386fe6
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=3900207&infra_hash=8729b5198cf2a7e3176030e07b1d5c8c
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=3922135&infra_hash=a92930fdb1c8cc035060f472c997bed1

5.2.2.3.

5.2.2.4.

5.2.2.5.

O corpo docente do programa apresentado é formado por 100% de
profissionais com doutorado e experiéncia de mercado, com amplo
e notdrio conhecimento nos assuntos demandados para
desenharem e desenvolverem o programa hands-on em Ciéncia de
Dados, Engenharia de Sistemas ou Inteligéncia Artificial com os
servidores do Tribunal.

A Escola Politécnica da PUCPR conta com uma diferenciada
estrutura de apoio a aprendizagem, se estendendo até o fomento a
acdo empreendedora, cujo objetivo é proporcionar ao estudante a
qualificacdo e a autonomia necessarias para que busque uma
formacéo permanente ao longo da carreira.

Quanto a notdria especializacdo dos instrutores indicados para
atuar na acao objeto deste Termo de Referéncia, denota-se que os
mesmos possuem amplos conhecimentos e experiéncia
relacionada aos temas, como demonstrado abaixo:

5.2.2.5.1. Alceu de Souza Britto Jr (Disciplina: Aprendizagem de

Maquina): Mestre em Engenharia Elétrica e Informatica
Industrial pelo CEFET-PR (1996) e doutor em Informatica
Aplicada pela PUCPR (2001), com estagio de dois anos na
Ecole de Technologie Supérieure (ETS, Montreal, Canada).
P6s-doutorado na ETS em 2013. Professor e pesquisador
na Pontificia Universidade Catdlica do Parana (desde
1995). Bolsista produtividade em pesquisa do CNPq na
area de Ciéncia da Computacao desde 2008. Publicou mais
de 150 artigos cientificos em periddicos e eventos nacionais
e internacionais. As areas de interesse em pesquisa
englobam o Reconhecimento de Padrbes e Viséo
Computacional.



5.2.2.5.2.

5.2.2.5.3.

Altair Olivo Santin (Disciplina: Seguranca de Sistemas
Computacionais): Doutor em CiberSeguranca e professor
titular do programa de pdés-graduacdo em informatica da
PUCPR. Vem trabalhando a muito tempo com big data
(incluindo streaming) e aprendizagem de maquinas
(incluindo adversarial settings) para CiberSeguranca. Aplica
estas e outras técnicas de CiberSeguranca a loT, smart
grid, computacdo em nuvem, spam de e-mail, deteccdo de
intrusdo etc. Santin, também usa o aprendizado profundo
para deteccdo de pornografia (incluindo abuso sexual
infantil) em controle paterno. Tem trabalhado com
Gerenciamento de Identidade e Controle de Acesso ha
muito tempo, atualmente aplicando-o a Sistema Critico
Industrial (ICS). Também tem atuado em varios trabalhos
voluntarios.

André Hochuli (Disciplina: Fundamentos de Algoritmos
e Estrutura de Dados): Doutor em Ciéncia da Computacao
pela Universidade Federal do Parana (PPGINF/UFPR),
Mestre e Bacharel em Ciéncia da Computacdo pela
Pontificia Universidade Catdlica do Parana
(PPGIA/PUC/PR). Tem como linha de pesquisa as areas de
Visdo Computacional, Reconhecimento de Padrbes e
Inteligéncia Artificial. Possui experiéncia académica
lecionando disciplinas correlatas a areas de computacéo e
agrega experiéncia na industria como analista de
desenvolvimento em solucbes baseadas em visédo
computacional e processamento de imagens, participando
em projetos nas fases de elaboracdo, desenvolvimento e
implantagdo em campo.



5.2.25.4.

5.2.2.5.5.

Andreia Malucelli (Disciplinas: Fundamentos de
Engenharia de Software, Metodologia de Pesquisa em
Computacdo e Qualidade de Software): Doutora em
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores pela
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (FEUP)
- Portugal, mestre em Ciéncias - area de concentragdo em
Informética Industrial pelo Centro Federal de Educacéo
Tecnologica (CEFET/UTFPR). Docente na PUCPR desde
1997, onde ministrou aulas em diversos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo, coordenou cursos de
graduacédo e posgraduacao lato sensu, foi pesquisadora no
Programa de PoOsGraduacdo em Tecnologia em Saude
(PPGTS), foi coordenadora do Programa de Pos-
Graduacdo em Informética (PPGla) e decana/diretora da
Escola Politécnica da PUCPR. Foi coordenadora e vice-
coordenadora do Forum Nacional de Coordenadores de
Pos-Graduacdo em Ciéncia da Computacdo. Atua como
Pro-Reitora de Operacbes Académicas da PUCPR desde
janeiro de 2022, € pesquisadora no Grupo de Pesquisa em
Engenharia de Software no Programa de PdésGraduacéo
em Informatica (PPGla) na PUCPR e bolsista produtividade
em Pesquisa CNPQ-PQ2. Tem experiéncia na area de
Ciéncia da Computacdo, com énfase em Engenharia de
Software, atuando principalmente nos seguintes temas:
melhoria de processos de software, qualidade de software,
engenharia de requisitos, ontologias e educacdo em
engenharia de software

Carlos Nascimento Silla Jr (Disciplina: Advanced
Topics in Computational Intelligence): Possui mestrado
em Informética (2007) pela Pontificia Universidade Catodlica
do Parana. Possui doutorado em Computer Science pela
University of Kent (2011). Tem experiéncia na area de
Ciéncia da Computacdo, com énfase em Inteligéncia
Artificial. Seus interesses atuais de pesquisa sédo Mineragao
de Dados, Reconhecimento de Padrdes, Music Information
Retrieval, Computacdo e Tecnologia Musical, e Educacgao
em Engenharia, Computagcdo e STEAM Education. Foi
Bolsista Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT) da Fundacdo Araucaria (2014-
2018).



5.2.2.5.6.

5.2.2.5.7.

Edson Emilio Scalabrin (Disciplinas: Inteligéncia
Artificial e Paradigmas de Linguagem de Programacao):
Doutorado em Controle de Sistemas (UTC/Franca, 1996). E
professor titular da PUCPR e pesquisador permanente do
PPGIla/PUCPR. Coordenou o lato sensu de engenharia de
software da PUCPR (de 2003 até 2019), coordena o lato-
sensu de inteligéncia artificial aplicada da PUCPR (desde
2019). Tem experiéncia na area de ciéncia da computacao
e inteligéncia artificial. Atua em projetos de orientacdo de
doutorado de co-tutela, ja realizados com UTC/Franca e
CINVESTAV/México e em andamento com
CINVESTAV/México. Atua como pesquisador nos seguintes
temas: mineracdo de processos, sistema de reputacdo e
confianca, agentes cognitivos, blockchain.

Eduardo Kugler Viegas (Disciplina: Fundamentos de
Big Data): Mestrado em Informética pela Pontificia
Universidade Catdélica do Parana (2016) e Doutorado em
Informatica pela Pontificia Universidade Catodlica do Parana
(2018). Entre 2018 e 2019 atuou como pesquisador na
Samsung Research Brazil (SRBR) desenvolvendo solucfes
de seguranca da informacdo para dispositivos moéveis da
Samsung. Em 2019 ingressou como professor permanente
do Programa de Pds-Graduacdo em Informatica (PPPGIa)
da Pontificia Universidade Catélica do Parana (PUCPR).



5.2.2.5.8.

5.2.2.5.9.

Emerson Cabrera Paraiso (Disciplina: Da Linguagem
Natural a Informagao): Mestrado em Engenharia Elétrica e
Informética Industrial pela Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (1997) e doutorado em Computacao -
Université de Technologie de Compiégne - France (2005).
Pesquisador Produtividade em Pesquisa pela Fundacéo
Araucéaria entre 2013 e 2015. Atualmente é professor titular
da Pontificia Universidade Catoélica do Parana, coordenador
do Programa de PdésGraduacdo em Informética. Tem
interesse nas seguintes areas de pesquisa: Processamento
de Linguagem Natural, Mineracdo de Textos, Recuperacao
da Informacdo, Game Analytics e Sistemas Colaborativos.
Membro do Conselho Técnico-Cientifico de Sistemas e
Computacdo do TECPAR (Instituto de Tecnologia do
Parand). Membro do Comité Assessor da Ciéncia da
Computacéao junto a Fundacéo Araucéaria. Membro da ACM,
da IEEE, da Sociedade Brasileira de Computacédo (SBC) e
diretor da antena Brasil do consércio Web Intelligence
(www.ppgia.pucpr.br/wic-br).

Fabricio Enembreck (Disciplinas: Agentes de Software
e Paradigmas de Linguagem de Programacao): Mestre
em Informatica Aplicada pela Pontificia Universidade
Catodlica do Parana (1999) e doutor em Tecnologias da
Informacdo e de Sistemas - Universite de Technologie de
Compiegne (2003). Atualmente é professor titular da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana e pesquisador
do Programa de PésGraduacao em Informatica da PUCPR,
onde orienta trabalhos de mestrado e doutorado. Tem
experiéncia na area de Ciéncia da Computagcdo, com
énfase em Arquitetura de Sistemas de Computacao,
atuando principalmente nos seguintes temas: inteligéncia
artificial ~ distribuida, sistemas multiagente, agentes
adaptativos, recuperacédo de informacédo, aprendizagem de
maquina.



5.2.2.5.10.

5.2.2.5.11.

Jean Paul Barddal (Disciplina: Ciéncia de Dados):
Graduacdo em Ciéncia da Computacdo pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (2013), onde foi
agraciado com o prémio Marcelino Champagnat de mérito
académico; mestrado em Informética pela Pontificia
Universidade Catdlica do Parana (2015), e doutorado pela
mesma instituicdo em 2018. Atualmente é professor
permanente do Programa de Pos-Graduacdo em
Informéatica (PPGla) da Pontificia Universidade Catolica do
Paranad (PUCPR) e pesquisador associado do Advanced
Institute for Artificial Intelligence, onde realiza pesquisa na
area de mineracdo de dados e aprendizagem de maquina
como nos seguintes temas: mineracao de fluxos de dados,
classificacdo, regressdo, agrupamento, mudanca de
conceito, selecdo de atributos e mineracdo de processos.

Julio Cesar Nievola (Disciplina: Estatistica):
Pesquisador em Produtividade da Fundacdo Araucaria de
2009 a 2016. Possui Pds-Doutorado pela Universidade de
Kent at Canterbury (UK) em 2008, doutorado em
Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Santa
Catarina em 1995, Mestrado em Engenharia Elétrica pela
Universidade Federal de Santa Catarina em 1988,
graduacdo em Engenharia Industrial Elétrica pela UTFPR
em 1984 e graduacdo em Licenciatura em Disciplinas
Especificas do 20 Grau pelo UTFPR em 1985. Atualmente
e Professor Titular da Pontificia Universidade Catdlica do
Parand e lider do Grupo de Pesquisas em Descoberta do
Conhecimento e Aprendizagem de Maquina, no Programa
de PO6s-Graduagdo em Informéatica da PUCPR. Tem
experiéncia na éarea de Ciéncia da Computacdo, com
énfase em Modelos Analiticos e de Simulacdo, atuando
principalmente nos seguintes temas: Data Mining,
Inteligéncia Artificial, Redes Neurais e Computacdo
Evolucionaria.



5.2.2.5.12.

5.2.2.5.13.

Marcelo Eduardo Pellenz (Disciplina: Redes de
Comunicacao Sem Fio): Mestrado em Engenharia
Elétrica pela Universidade Estadual de Campinas (1996) e
doutorado em Engenharia Elétrica pela Universidade
Estadual de Campinas (2000). Atualmente é professor do
Programa de P6sGraduacdo em Informatica (PPGla) da
Pontificia Universidade Catdlica do Parana. Tem
experiéncia na area de Engenharia Elétrica, com énfase
em redes de computadores e de telecomunicacgodes,
atuando principalmente nos seguintes temas: técnicas de
transmissao digital, codificacdo de canal, redes sem fio,
redes de sensores sem fio, planejamento de WLANs de
alta densidade, seguranca em redes sem fio, protocolos
de comunicacdo para Internet das Coisas (loT),
planejamento de redes sem fio para aplicagcbes em Smart
Cities, Smart Grids, Smart Agriculture e Industria 4.0, e na
modelagem e avaliacdo de desempenho de tecnologias
emergentes de comunicacao sem fio.

Marco Antonio Simdées (Disciplina: Fundamentos de
I0T): Mestrado em Engenharia Elétrica e Informatica
Industrial, linha de pesquisa em Engenharia de
Automacdo e Sistemas, pela Universidade Tecnoldgica
Federal do Parana (2017) e doutorado em Engenharia
Elétrica e Informética Industrial com énfase em
Engenharia da Computacdo pela Universidade
Tecnologica Federal do Parana (2021). Tem interesse
pelos temas: Mapeamento inteligente para robés moveis,
aprendizado de maquina, manipulagdo de fontes de
percepcdo 3D, IA aplicada a problemas roboticos,
sistemas ciberfisicos, sistemas embarcados, 10T,
agricultura de precisado, entre outros tépicos correlatos.



5.2.2.5.14.

5.2.2.5.15.

Rayson Bartoski Laroca dos Santos (Disciplina:
Advanced Topics in Computational Intelligence):
Doutor e Mestre em Informatica pela Universidade Federal
do Parana (UFPR). Graduado em Engenharia de Software
pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), com
intercambio académico na Universidade de Coimbra (UC).
Atualmente é Professor Adjunto no Programa de POs-
Graduacdo em Informatica (PPGla) da Pontificia
Universidade Catolica do Parana (PUCPR). Possui
interesse nas areas de visdo computacional, aprendizado
de maquina, e reconhecimento de padrdes.

Sheila Reinehr (Disciplinas: Fundamentos de
Engenharia de Software, Metodologia de Pesquisa em
Computacdo e Qualidade de Software): Doutorado em
Engenharia pela Escola Politécnica da USP (2008),
Mestrado em Informética pela Pontificia Universidade
Catdlica do Parana (2001) e Graduacdo em Engenharia
Mecéanica pela Universidade Federal do Parana (1986).
Atualmente é professora titular da PUCPR e pesquisadora
do PPGIla/PUCPR na qual é lider do grupo de pesquisa
em Engenharia de Software. Bolsista Produtividade do
CNPQ PQ2. E consultora em melhoria de processos e
gualidade de software e servicos. Tem experiéncia na
area de Ciéncia da Computacdo, com énfase em
Engenharia de Software, atuando principalmente nos
seguintes temas: melhoria de processos de software e
servicos, métodos ageis, qualidade de software, geréncia
de projetos e portfolio de projetos, linhas de produto de
software e educagdo em engenharia de software. Possui
certificacdo PMP, ITIL e SCRUM. E implementadora e
avaliadora lider experiente do MPS.BR autorizada pela
SOFTEX, tendo conduzido mais de 40 avaliagdes. Foi
membro da Equipe Técnica do Modelo (ETM) de 2008 a
2015. E membro da Comiss&o de Gerenciamento de Ciclo
de Vida de Software da ABNT, participando da elaboracé&o
de normas nacionais e internacionais, como a ISO/IEC
12207 e a ISO/IEC 15288.



5.2.2.5.16. Vinicius Mourdo Alves de Souza (Disciplina:
Fundamentos de Matematica Computacional):
Professor Adjunto do Programa de Pdés-Graduacdo em
Informatica (PPGla) da Pontificia Universidade Catodlica do
Parana (PUCPR). Anteriormente atuou como pesquisador
(Post Doctoral Research Fellow) na University of New
Mexico (UNM), EUA. Doutor em Ciéncias da Computacao
e Matematica Computacional pela Universidade de S&o
Paulo no Instituto de Ciéncias Matematicas e de
Computacdo (ICMCUSP), com periodo de estagio de
pesquisa na Universidade do Porto, Portugal. Mestre em
Ciéncia da Computacdo pela Universidade Estadual de
Maringad (UEM). Membro da Sociedade Brasileira de
Computacdo (SBC). Tem interesse nas areas de
Mineracdo de Dados e Descoberta de Conhecimento,
Aprendizagem de Maquina, Fluxo de Dados, Mudancas de
Conceito, Mineracdo de Séries Temporais, Entomologia
Computacional e aplicagbes inteligentes envolvendo
sensores.

5.2.2.6. Na hipotese de substituicio de docentes durante a execucido do
mestrado, a substituicdo devera respeitar qualificacdo profissional
igual ou superior a do professor a ser substituido, necessaria ao
nivel de exigéncia do programa. Em caso de necessidade de
substituicdo, o nome do professor substituto e sua qualificacéo
profissional (curriculo), bem como a justificativa para tal
substituicdo devera ser encaminhada antes da efetiva atuacao do
novo professor para analise do Contratante e, caso acolhida,
formalizada por termo aditivo ao contrato.

5.2.2.7. Considerando a singularidade desta ac&o de capacitagéo, a Secdo
de Contratacdo de Acdes de Educacdo (SECAE) atesta que a
proposta apresentada pelo fornecedor escolhido é a que melhor
atende as necessidades do STJ, uma vez que suas caracteristicas
técnicas correspondem aos objetivos tragcados para o
desenvolvimento de competéncias do publico-alvo do Tribunal,
conforme revela a analise conjunta da especificacdo do objeto, do
seu modelo de execucdo e deste capitulo. Nesse sentido, estdo
presentes 0S pressupostos que enquadram a presente contratagéo
na hipétese de que trata o art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n.
14.133/2021.

5.3. JUSTIFICATIVA DO PRECO



5.3.1. Conforme demonstrado no documento 4203498, parte integrante deste
TR, esta unidade atesta que o valor ofertado ao STJ esta mais baixo que
0s precos geralmente praticados no mercado pela futura contratada junto
a outros entes publicos e/ou privados, em a¢des educacionais envolvendo
0 mesmo ou similar objeto.

6. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

6.1.

6.2.

6.3.

O processo de concessdo de bolsas de pods-graduacédo, atualmente disciplinado
pela Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 28/2023 (3988066) foi iniciado no STJ no
ano de 2005. Desde entdo, o Tribunal investe na formagcao dos servidores para
aprimorar a prestacado de servico em todas as unidades. Uma grande inovacgéo
gue ocorreu neste programa de bolsas de pos-graduacdo foi a oferta de bolsas
para cursos na modalidade stricto sensu (mestrado e doutorado), a partir do ano
de 2015. Desde entéo, foram formados pelo STJ por meio do programa de bolsas
lato sensu, 157 especialistas e pelo programa de bolsas stricto sensu, 49 mestres.

Desta forma, a Secéo de Formacao Avancada e de Programa de Bolsas - SEFAB,
em conjunto com as unidades Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo - STI, Coordenadoria de Auditoria de Tecnologia da Informacéo -
CAUT e Assessoria de Inteligéncia Artificial - AlA identificaram a necessidade de
realizacdo de 1 (uma) turma com 20 (vinte) participantes, que serdo preenchidas
conforme aprovagdo dos alunos em processo seletivo realizado pelo STJ,
conforme consta do documento 3817269.

A Contratada se compromete a, uma vez que tenhamos recebido a candidatura de
um servidor do STJ, aprovado no processo seletivo do STJ, analisar a
documentacédo do referido candidato e indicar sua aprovacao em até 3 (trés) dias
ateis.

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1.

A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando
cumprimento aos dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de
janeiro de 2024. Os seus profissionais deverao estar informados sobre as boas
praticas voltadas ao consumo consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta
seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacao do meio ambiente e dos
recursos publicos.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4651948&infra_hash=291fd4db8f9d087f001c8ece9471f94f
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4423350&infra_hash=6d3321b4e28dd2fbf8fd4f9dc63dd901
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4230207&infra_hash=b827a9798b1cb7f6d532740a2bf47c45

7.2. Ademais, conforme consta do documento, a empresa 4219949 declarou ciéncia
da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 04, de 16 de janeiro de 2024, que atualiza a
Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica.

7.3. A CONTRATADA disponibilizara material pedagdgico digital, que sera inserido no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) por ela mantido, ferramenta Canvas.
Tais materiais consistem em apresentacdes, artigos cientificos, exercicios e
projetos no formato PDF, e deverdo ficar disponiveis no AVA até o final do
contrato.

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

8.1. Havendo inscritos com algum tipo de deficiéncia, o CEFOR promovera as
adaptacdes necessarias nas partes presenciais da acdo que ocorrerdo no STJ,
guanto aos critérios de acessibilidade, para o bom andamento da acado
educacional.

8.1.1. Todo o material de apoio referente ao objeto a ser contratado estard em
formato acessivel, conforme consta da proposta comercial 5923624 e no
item 8.2. em cumprimento a Lei n. 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao)
e observancia a ABNT NBR15599.

8.2. Ja referentemente a parte a distancia, de responsabilidade da empresa, a
empresa informou que a ferramenta Canvas, Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) da PUCPR, poderd ser adaptada aos portadores de deficiéncia nos
seguintes cenarios, conforme descrito em
https://www.instructure.com/products/canvas/accessibility :

- USUarios sem visao ou visao limitada;
- uUsuarios sem percepcao de cor;
- usuarios sem audicdo ou com audicao limitada;

- usuarios com limitacdo de movimentos.

9. GARANTIA DA CONTRATAGAO

9.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratem os artigos 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/21.

10. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4668999&infra_hash=bc1e579b347cd65b6098a206e81f1fe8
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6429737&infra_hash=eb07d500be47655f02af6ec1930eb911
https://www.instructure.com/products/canvas/accessibility
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

10.1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DO FORNECEDOR A SER
CONTRATADO

10.1.1. A habilitagdo técnica é comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

10.1.1.1.

10.1.1.2.

Curriculo do(s) Instrutore(s) (3982495 e 5760269);

Atestados de Capacidade Técnica emitido(s) em favor da futura
contratada (3982525);

10.1.2. A habilitacdo juridica é comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

10.1.2.1.

10.1.2.2.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores (3987082);

Os documentos apresentados estdo acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacédo respectiva.

10.1.3. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista € comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.3.1.

10.1.3.2.

10.1.3.3.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) (3982560);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (5760023);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal e nao
inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual (3982591 e
5760012);


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4417345&infra_hash=c7f71e3b27e70e5c99518e388157dd14
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252818&infra_hash=e8aeafcb31321b1e9503d77db177be0f
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4417381&infra_hash=39d0f9bee86fb7645fd615f08c6e0bd8
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4422303&infra_hash=7db3f33b80a2edcf84a4556cb63ab451
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4417419&infra_hash=eb333dc1865d258cbe4ce3573401e423
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252553&infra_hash=38ddbd68e0b5088f6678c526b550564a
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4417450&infra_hash=1595c826a571388e30dc1fc84835e7ec
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252542&infra_hash=0a47b5a916d0c67de3f77ce732ca5c40

10.1.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre (5760022);

10.1.3.5. Prova de que a futura contratada é considerada isenta dos
tributos Estaduais relacionados ao objeto contratual (5760012);

10.1.3.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) (5760029);

10.1.3.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (5760035);

10.1.3.8. Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIll, da Constituicdo
Federal (4219949);

10.1.3.9. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso Il
do art. 5° da Constituicdo Federal (4219949).

10.1.4. A habilitacdo econémico-financeira € comprovada:
10.1.4.1. Por meio da Certiddo Negativa de Faléncia (5760039);

10.1.4.2. Por documentagdo contabil comprobatoria do nivel de
qualificagdo econbmico-financeira, conforme as condi¢des
dispostas na Instrugcdo Normativa STJ/GDG n. 30, de 09 de
dezembro de 2022, devendo ser considerado o nivel Il de
relevancia orgamentaria (5383845, 5383853, 5383859):

a. Documentos: inciso | do artigo 3° da IN STJ/GDG n.
30/2022;

b. Indicadores e formulas: incisos | a Ill do artigo 4° c/c com
art. 5° da IN STJ/GDG n. 30/2022;

c. Resultados: artigos 12 e 13 da IN STJ/GDG n. 30/2022.

10.1.5. Qutros documentos de habilitagao:


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252552&infra_hash=cd78f1ae2fcfedda244a9167375435cb
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252542&infra_hash=0a47b5a916d0c67de3f77ce732ca5c40
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252559&infra_hash=ec69eacf3106576e8b0a5d17b00cc82f
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252566&infra_hash=93b6082f34d71671c65e9c24a3b70f2e
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4668999&infra_hash=bc1e579b347cd65b6098a206e81f1fe8
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4668999&infra_hash=bc1e579b347cd65b6098a206e81f1fe8
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252570&infra_hash=a05174d2029b82b1634caf5f199c9471
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=5863857&infra_hash=c201b8735733da0774d4fb3839c96ece
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=5863865&infra_hash=2cbe51b7368b87eb700968474fdf1202
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=5863871&infra_hash=bbc3c1b647803784893489a7e6a12943

10.1.5.1. Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (5760061);

10.1.5.2. Certidao de inexisténcia de registros de condenacdo por atos de
improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis/CNJ (5760099);

10.1.5.3. Certiddes de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - Ceis, no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme art.
91, 8§ 4° da Lei n. 14.133/2021, e no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - Sicaf, a ser retirada pela SAD;

10.1.5.4. Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou, se for o caso, a
consulta extraida do SICAF, a ser retirada pela SAD;

10.1.5.5. Declaragédo de negativa de nepotismo e vedacdo na composi¢édo
societaria (4219949);

10.1.5.6. Declaragdo de conhecimento da politica de sustentabilidade do
STJ (4219949);

10.1.5.7. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522,
de 19 de julho de 2002, a ser retirada pela SAD;

10.1.5.7.1. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta
prévia de que trata o art. 6°, constitui fator impeditivo para
a realizacdo dos atos previstos no inciso Ill do caput do
art. 6°, conforme art. 6°-A da Lei 10.522/2002.

11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

11.1. A execucdo do objeto consistirda na realizacdo de aulas online sincronas e
presenciais, bem como de reunifes de orientacdo, atividades assincronas
definidas pelo orientador e de exames, de acordo com 0s objetivos e contetdo
programatico explicitados no item 2.3., cronograma explicitado no item 11.4., e
nos demais termos acordados na proposta comercial (5923624).


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252592&infra_hash=fbf89a03661d03481b4cdc3856d707ae
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6252633&infra_hash=c8a5e462079a6715bff509af3ccd84fa
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4668999&infra_hash=bc1e579b347cd65b6098a206e81f1fe8
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4668999&infra_hash=bc1e579b347cd65b6098a206e81f1fe8
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=6429737&infra_hash=eb07d500be47655f02af6ec1930eb911

11.2. O cronograma prevé atividades ao longo de 24 meses, prazo regular do
mestrado. O regulamento do PPGla (Mestrado Académico em Informatica) prevé
uma extensdo de prazo excepcional de 6 meses, para aqueles estudantes que
tiverem seus pedidos aprovados pelo colegiado do programa. Importante
ressaltar que, mesmo com 0 prazo excepcional de 6 meses em caso de
aprovacao pelo colegiado do programa, as parcelas serdo pagas conforme
consta do item 12.3.

11.8.

DA METODOLOGIA

11.3.1.

11.3.2.

11.3.8.

A PUCPR adotou o ensino por competéncias em 2017. Os professores
da PUCPR recebem da instituicdo formacédo pedagdgica referente aos
curriculos por competéncias e ao desenho de percursos formativos, para
que tenham condicbes plenas de atuacdo docente, com foco na
aprendizagem e na formacéo integral do estudante, conforme exige o
DNA pedagdégico da PUCPR. O Centro de Ensino e Aprendizagem da
PUCPR - CrEAre - é o responsavel pela oferta regular e conducéo desta
formacdo, de modo a garantir a coeréncia com o Projeto Pedagdgico
Institucional.

A PUCPR, desde 2014, vem investindo para a capacitacdo de docentes
para a utilizacdo de metodologias de aprendizagem ativa. Desde 2016, a
Instituicdo promove o Devising 21st Century Higher Education with
PUCPR, seminério internacional que ja trouxe para Curitiba especialistas
em metodologias ativas das mais renomadas universidades nacionais e
internacionais como: Ricardo Ramos Fragelli (UNB), Alex Cobo (Escolas
Minerva-USA), Alenoush Saroyan (Universidade McGill de Montreal),
Alvaro Alves (Universidade Federal de Vigcosa), Anas Chalah (Harvard
University School of Engineering), Anastassis Kozanitis (Polytechnique de
Montreal), Elizabeth Barkley (Foothill College da Califérnia) e Fabio
Vinicius Binder (PUCPR). A partir deste seminario, diversas oficinas e
cursos sao ofertados para os docentes. Como resultado destas
iniciativas, os docentes do PPGla puderam se capacitar para a utilizagao
de novas metodologias de ensino, o que estad sendo implementado no
stricto sensu.

Os docentes do PPGla utilizando diferentes metodologias ativas de
ensino. Alguns exemplos sao: "Project-Based Learning”, "Problem-Based
Learning", "Instrugcéo por Pares", "Aprendizagem Baseada em Problemas,
Estudo de Caso e Estudo de Caso Interrompido”, "Aprendizagem
Baseada em Times (TBL)".



11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

O resultado desta preparacdo se reflete na qualidade do ensino,
reconhecido pelos discentes de graduacdo e pdés-graduacao. Todo
semestre, a Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) da PUCPR consulta
estudantes de graduacdo e pds-graduacao para que estes avaliem seus
professores. Os estudantes do PPGla avaliaram todos os docentes, a
partir de sua atuacdo no ensino (disciplinas ofertadas pelo PPGla). A
média geral dos docentes do PPGla foi superior a 9.50, na avaliacdo
referente ao 2° semestre de 2022, a tltima avaliagéo disponivel.

Os docentes e discentes tém utilizado o ambiente de aprendizagem
colaborativo online, chamado Canvas (plataforma usual em muitas
universidades em todo o mundo), com a finalidade de complementar as
atividades presenciais e facilitar a comunicacao entre discentes e destes
com os docentes. Permite, além de armazenar o conteudo de suas
disciplinas em um ambiente seguro e de facil acesso, utilizar ferramentas
como chats e foruns, podendo ser acessado a partir de qualquer local, via
Internet. E importante reforcar que nenhuma dessas plataformas é
utilizada em substituicdo as atividades presenciais, mas, eventualmente,
de forma complementar.

Finalmente, ainda no que tange as atividades remotas, a PUCPR teve um
momento pratico bem-sucedido ao longo de 2020, com a necessidade de
manter as atividades do programa, mesmo com a pandemia. Gracas aos
investimentos em ferramentas computacionais realizadas pela instituicao
(ambiente virtual de aprendizagem e ferramentas de videoconferéncia),
cursos do CrEAre (Centro de Ensino e Aprendizagem da PUCPR) e o
engajamento dos professores e colaboradores do programa, as
atividades foram realizadas sem nenhuma interrupcdo. Todas as
disciplinas foram realizadas nos dias e horarios previstos, porém de
forma remota sincrona, por meio de salas criadas na ferramenta Canvas,
AVA da PUCPR. Os docentes também podem utilizar a ferramenta
Microsoft Teams e a ferramenta Zomm para realizar reunides virtuais
com estudantes e colegas de projetos, além de realizar as bancas de
qualificagcéo e defesa final.



11.3.7.

11.3.8.

11.3.9.

O PPGla também realiza o seu Seminario de Pesquisa. O Seminario de
Pesquisa do PPGla tem intensificado a integracdo entre os diversos
grupos de pesquisa do programa, bem como elevado o nivel de
gualidade dos trabalhos desenvolvidos, por meio de compartilhamento de
informacdes e de boas préaticas advindas dos olhares multidisciplinares
envolvidos. Trata-se de um evento interno, no qual alunos de mestrado e
de doutorado fazem a apresentacdo de suas pesquisas a todo o corpo
docente e discente do PPGla, gerando discussdes, questionamentos e
compartilhamento de conhecimentos e informagcbes. A acdo €
reconhecida por professores e estudantes como extremamente benéfica
para a integracdo, compartilhamento e elevacdo do nivel técnico das
pesquisas. O Seminario de Pesquisa do PPGla tem duas edicbes por
ano, uma no primeiro semestre e outra no segundo semestre.

As aulas referentes as disciplinas serdo ministradas no formato online ao
vivo e transmitidas na Plataforma Teams, utilizada pela Contratada,
enguanto os seminarios, a aula inaugural e o evento de encerramento
serdo realizados presencialmente.

Finalizando, o curso Mestrado Académico em Informatica sera ministrado
por meio de aulas sincronas (ao vivo), pautadas em metodologias ativas
hands-on. Esse tipo de metodologia refere-se as experiéncias de
aprendizagem onde o aluno é o protagonista e o desenvolvedor por meio
de atividades nas quais sera necessario planejar, criar e construir
produtos e protoétipos que derivem de solucdes criativas para problemas
reais apresentados.

11.4. DO CRONOGRAMA

11.4.1.

11.4.2.

A tabela a seguir apresenta o Calendério de Atividades, conforme consta
do Anexo Il da proposta comercial. As datas sao apenas indicativas e
podem sofrer modificacbes em funcdo da divulgacdo do Calendario
Académico da PUCPR para os anos de 2024, 2025 e 2026, e qualquer
alteracdo sera informada tempestivamente ao Contratante, devidamente
justificada.

Calendario de Disciplinas - Ano 2025

1° BIMESTRE 2025
Periodo das aulas: De marco de 2025 a maio de 2025

Legenda: E = Eletiva, TC = Tronco Comum, O = Obrigatoria



Disciplin Ciéncia de Dados
a

Profess Jean Barddal

or
Tipo TC
Créditos 2

Dias Marco de 2025 a abril de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

DisciplinInteligéncia Artificial
a

Profess Edson Scalabrin

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Marco de 2025 a abril de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Fundamentos de Engenharia de Software
a

Profess Andreia Malucelli e Sheila Reinehr
or

Tipo TC

Créditos 2



Dias Marco de 2025 a maio de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Mineracéo de Dados
a

Profess Julio Nievola

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Marco de 2025 a maio de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Paradigmas de Linguagem de Programac&ao
a

Profess Fabricio Enembreck e Edson Scalabrin

or
Tipo TC
Créditos 2

Dias Marco de 2025 a maio de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)



2° BIMESTRE 2025
Periodo das aulas: De maio de 2025 a julho de 2025

Legenda: E = Eletiva, TC = Tronco Comum, O = Obrigatéria

Disciplin Aprendizagem de Maquina
a

Profess Alceu de Souza Britto

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Maio de 2025 a julho de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Metodologia de Pesquisa em Computacao
a

Profess Andreia Malucelli e Sheila Reinehr

or
Tipo O
Créditos 2

Dias Maio de 2025 a julho de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Estatistica
a



Profess Julio Nievola

or
Tipo TC
Créditos 2

Dias Maio de 2025 a julho de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

3° BIMESTRE 2025
Periodo das aulas: De agosto de 2025 a setembro de 2025
Legenda: E = Eletiva, TC = Tronco Comum, O = Obrigatéria

Disciplin Fundamentos de 10T
a

Profess Marco Antbnio Simdes Teixeira

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Agosto de 2025 a setembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Da Linguagem Natural a Informacgéo
a

Profess Emerson Cabrera Paraiso
or

Tipo E



Créditos 2
Dias Agosto de 2025 a setembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Qualidade de Software
a

Profess Andreia Malucelli e Sheila Reinehr

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Agosto de 2025 a setembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Seguranca de Sistemas Computacionais
a

Profess Altair Santin

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Agosto de 2025 a setembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)



Disciplin Agentes de Software
a

Profess Fabricio Enembreck

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Agosto de 2025 a setembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Fundamentos de Algoritmos e Estrutura de Dados
a

Profess André Hochuli

or
Tipo TC
Créditos 2

Dias Agosto de 2025 a setembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

4° BIMESTRE 2025
Periodo das aulas: De outubro de 2025 a novembro de 2025

Legenda: E = Eletiva, TC = Tronco Comum, O = Obrigatéria

Disciplin Fundamentos de Big Data
a



Profess Eduardo Viegas

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Outubro de 2025 a novembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Redes de Comunicacao sem Fio
a

Profess Marcelo Pellenz

or
Tipo E
Créditos 2

Dias Outubro de 2025 a novembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Fundamentos de Matematica Computacional
a

Profess Vinicius M. A. Souza

or
Tipo TC
Créditos 2

Dias Outubro de 2025 a novembro de 2025

Horario Acordado entre a contratada e a contratante



11.4.3.

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

Disciplin Advanced Topics In Computational Intelligence*
a

Profess Carlos N. Silla Junior e Rayson Bartoski Laroca dos Santos
or

Tipo E

Créditos 2

Dias Outubro de 2025 a novembro de 2025
Horario Acordado entre a contratada e a contratante

Local Plataforma Canvas (ambiente virtual de aprendizagem da
contratada)

*A disciplina de Advanced Topics in Computational Intelligence ser&
ofertada em inglés.

Demais atividades previstas

Marco de 2025: Abertura oficial do Mestrado (dependéncias do STJ)

Ano | - 2025

Ativi Etapa de selecdo STJ - Divulgacdo de edital e periodo de
dade inscricbes - Selecao - Divulgacéo de resultado final

Profe Nao se aplica
ssor

Tipo Nao se aplica

Crédi N&ao se aplica
tos

Perio A definir pelo STJ
do

Local Nao se aplica



Ativi Etapa de selecdo PPGla - Divulgacdo de edital e periodo de
dade inscri¢cdes - Selecéao - Divulgacao de resultado final.

Tipo Na&o se aplica

Crédi N&o se aplica
tos

Perio Fevereiro de 2025
do

Local Nao se aplica

Ativi Matriculas PUCPR
dade

Tipo Matricula

Crédi N&ao se aplica
tos

Perio Marco de 2025
do

Local Secretaria PPGla (remoto)

Ativi Aula inaugural
dade

Tipo Aula de disciplina

Crédi N&o se aplica
tos

Perio Marco de 2025
do

Horar Acordado entra a contratada e a contratante
io

Local STJ (presencial)



Ativi Reunides de orientacdo e desenvolvimento da pesquisa
dade

Profe Todos os docentes orientadores do PPGla
ssor

Tipo Reunibes Orientacao

Crédi Nao se aplica
tos

Perio Marco de 2025 a dezembro de 2025
do

Horar Acordado entre o/a aluno/a e o/a orientador/a
io

Local Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)

Ativi Seminario de Pesquisa - Primeiro Semestre 2025
dade

Profe Sheila Reinehr
ssor

Tipo Seminério Pesquisa

Crédi N&ao se aplica
tos

Perio Julho de 2025
do

Horar Acordado entre a contratada e a contratante
io

Local STJ (presencial)

Ativi Seminario de Pesquisa - Segundo Semestre 2025
dade

Profe Sheila Reinehr
ssor



Tipo Seminério Pesquisa

Crédi N&ao se aplica
tos

Perio Novembro de 2025
do

Horar Acordado entre a contratada e a contratante
io

Local STJ (presencial)

Ano Il - 2026

Ativi Reunibes de orientacdo e desenvolvimento da pesquisa
dade

Profe Todos os docentes orientadores do PPGla
ssor

Tipo Reunides Orientacao

Crédi Nao se aplica
tos

Perio Janeiro de 2026 a junho de 2026
do

Horar Acordado entre o/a aluno/a e o/a orientador/a
io

Local Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)

Ativi Bancas de Defesa do Projeto de Dissertacéo de Mestrado
dade

Profe Professor orientador do respectivo estudante
ssor

Tipo Banca

Crédi Nao se aplica
tos



Perio Abril de 2026 a maio de 2026
do

Horar Acordado entre o/a aluno/a e o/a orientador/a
io

Local Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)

Ativi Seminério de Pesquisa - Primeiro Semestre 2026
dade

Profe Sheila Reinehr
ssor

Tipo Seminéario Pesquisa

Crédi Nao se aplica
tos

Perio Julho de 2026
do

Horar Acordado entre a contratada e a contratante
io

Local STJ (presencial)

Ativi Reunibes de orientacéo e desenvolvimento da pesquisa
dade

Profe Todos os docentes orientadores do PPGla
ssor

Tipo Reunides Orientacéo

Crédi Nao se aplica
tos

Perio Agosto de 2026 a dezembro de 2026
do

Horar Acordado entre o/a aluno/a e o/a orientador/a
io



Local Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)

Ativi Seminério de Pesquisa - Segundo Semestre 2026
dade

Profe Sheila Reinehr
ssor

Tipo Seminario Pesquisa
Crédi Nao se aplica
tos

Perio Novembro de 2026
do

Horar Acordado entre a contratada e a contratante
io

Local STJ (presencial)

Ano lll - 2027

Ativi Reunibes de orientacdo e desenvolvimento da pesquisa
dade

Profe Todos os docentes orientadores do PPGla
ssor

Tipo Reunides Orientagao

Crédi Nao se aplica
tos

Perio Janeiro de 2027 a abril de 2027
do

Horar Acordado entre o/a aluno/a e o/a orientador/a
io

Local Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)



Ativi Bancas de Defesa do Mestrado
dade

Profe Professor orientador do respectivo estudante
ssor

Tipo Banca

Crédi N&ao se aplica
tos

Perio Marco de 2027 a abril de 2027
do

Horar Acordado entre o/a aluno/a e o/a orientador/a
io

Local Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)

Ativi Evento de Encerramento
dade

Profe Emerson Cabrera Paraiso
ssor

Tipo N&o se aplica

Crédi N&ao se aplica
tos

Perio Maio de 2027
do

Horar Acordado entre a contratada e a contratante
io

Local STJ (presencial)
11.5. Os dias e horarios das Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa,

bem como das Bancas de Defesa do Projeto de Dissertacdo de Mestrado seréo
marcados entre o aluno e os professores.



11.6. Conforme consta da proposta comercial, ao longo do mestrado, o estudante

também podera participar, de forma voluntaria e por recomendacdo de seu
orientador, de outras atividades como, por exemplo:

11.6.1. - defesa de projeto de qualificacdo de mestrado ou defesa de
mestrado de outros estudantes do PPGla; - eventos cientificos
promovidos pelo PPGla, como palestras de professores
convidados, ou eventos cientificos promovidos por outras
instituicbes de ensino; - reunides do grupo de pesquisa, onde
estudantes e professores discutem temas relacionados as
pesquisas do estudante; - dentre outras.

11.7. Tais atividades ndo constardo do cronograma oficial de atividades e cabera ao

aluno, conforme combinado com orientador, participar ou ndo das atividades.

12. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1.

12.2.

12.3.

A avaliacdo da execucdo do objeto consiste na verificagcdo da conformidade da
execucao da acéo de educacao com as exigéncias contratuais.

A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

I. cumprimento da carga-horaria;

ii. pontualidade do Instrutor as aulas sincronas/presenciais;

iii. disponibilizacdo de acesso aos alunos a plataforma de realizacdo da agéo
de educacéo;

iv. funcionamento da plataforma de realizacdo da acdo de educacao a
distancia;

v. disponibilizacado, no inicio de cada disciplina, do material didatico aos
alunos, bem como de outros recursos instrucionais necessarios ao bom
andamento da acéo;

vi. disponibilizagdo do AVA de cada aluno até o final da vigéncia do contrato.

Previsdo de pagamento de acordo com as etapas de execucdo abaixo
especificadas

ANO 2025

Em 2025 s&o previstas, a realizacdo de diversas disciplinas ao longo do ano,
além de Seminarios de Pesquisa, Reunides de Orientagdo e Desenvolvimento
da Pesquisa e Bancas de Defesa do Projeto de Dissertacdo de Mestrado, que
prevé uma carga-horaria extensa por parte dos orientadores, bem como
acompanhamento e correcao de atividades e materiais.



Parcel Parcela 1 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Aula inaugural (marco de 2025);

de
Execu -Disciplinas do 1° bimestre de 2025, realizadas entre marco de 2025 e
¢io maio de 2025;

- Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa realizadas
entre marco e maio de 2025

Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apdés a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizacdo das disciplinas e outros
ento componentes da respectiva etapa de execucao.

Parcel Parcela 2 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Disciplinas do 2° bimestre de 2025, realizadas entre maio de 2025 e

de julho de 2025;

Execu

cio Reunibes de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa realizadas
entre maio de 2025 e julho de 2025.

-Seminario de Pesquisa - Primeiro semestre 2025 (julho de 2025)

Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizacdo das disciplinas e outros
ento componentes da respectiva etapa de execucao.

Parcel Parcela 3 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Disciplinas do 3° bimestre de 2025, realizadas entre agosto de 2025 e

de setembro de 2025;

Execu

cio Reunibes de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa realizadas
entre agosto de 2025 e setembro de 2025;



Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizacdo das disciplinas e outros
ento componentes da respectiva etapa de execugéao.

Parcel Parcela 4 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Disciplinas do 4° bimestre de 2025, realizadas entre outubro de 2025 e

de novembro de 2025;

Execu

cio Reunibes de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa realizadas
entre outubro de 2025 e novembro de 2025;

-Seminario de Pesquisa - Segundo semestre 2025 (novembro de 2025)

Previs Finalizada a etapa de execugcdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentagdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentagdo comprobatéria de realizacdo das disciplinas e outros
ento componentes da respectiva etapa de execugéao.

Parcel Parcela 5 - R$ 96.250,00
a

Etapa - Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa realizadas em
de dezembro de 2025;

Execu

cao

Previs Finalizada a etapa de execugdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentagdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentagdo comprobatéria de realizacdo das disciplinas e outros
ento componentes da respectiva etapa de execugao.

ANO 2026

Em 2026, sdo previstas Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento de
Pesquisa, que prevé uma carga-horaria extensa por parte dos orientadores, bem
como acompanhamento e correcdo de atividades e materiais; realizacdo de
Bancas de Defesa do Mestrado; além de Seminarios de Pesquisa. Assim, as
etapas de execucdo referentes a esse ano serao finalizadas nos meses abaixo
indicados.



Parcel Parcela 6 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento de Pesquisa realizadas de
de janeiro de 2026 a marco de 2026.

Execu

cao

Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apdés a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizacdo dos componentes da
ento respectiva etapa de execucao.

Parcel Parcela 7 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento de Pesquisa realizadas de
de abril de 2026 a junho de 2026;

Execu

cao

Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizagdo dos componentes da
ento respectiva etapa de execucao.

Parcel Parcela 8 - R$ 96.250,00
a

Etapa - Bancas de Defesa do Projeto de Dissertacdo de Mestrado realizadas

de de abril a maio de 2026

Execu

¢iio -Seminario de Pesquisa - Primeiro Semestre 2026 (julho de 2026);
-Reunibes de Orientagao e Desenvolvimento da Pesquisa realizadas de

junho de 2026 a julho de 2026.

Previs Finalizada a etapa de execugcdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizagdo dos componentes da
ento respectiva etapa de execucao.



Parcel Parcela 9 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento de Pesquisa realizadas de
de agosto de 2026 a setembro de 2026.

Execu

cao

Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apdés a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizacdo dos componentes da
ento respectiva etapa de execucao.

Parcel Parcela 10 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Reunides de orientacdo e desenvolvimento da pesquisa realizadas de
de outubro de 2026 a dezembro de 2026;

Execu

¢io -Seminario de Pesquisa - Segundo Semestre 2026 (novembro de 2026);
Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizagdo dos componentes da
ento respectiva etapa de execucao.

ANO 2027

Em 2027, sao previstas Reunides de Orientacdo e Desenvolvimento de
Pesquisa, que prevé uma carga-horaria extensa por parte dos orientadores, bem
como acompanhamento e corre¢do de atividades e materiais; realizacdo de
Bancas de Defesa do Mestrado; além do Evento de encerramento. Assim, as
etapas de execucgdao referentes a esse ano serao finalizadas nos meses abaixo
indicados.

Parcel Parcela 11 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Reunides de orientacdo e desenvolvimento da pesquisa realizadas de

de janeiro de 2027 a abril de 2027.

Execu

¢io -Bancas de Defesa do Mestrado realizadas em marco e abril de 2027,
com data prevista de término em 30/04/2027.



Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apos a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizagdo dos componentes da
ento respectiva etapa de execucao.

Parcel Parcela 12 - R$ 96.250,00
a

Etapa -Evento de encerramento realizado em maio de 2027, previsto para
de 21/05/2027.

Execu

cao

Previs Finalizada a etapa de execucdo, em até 10 dias Uteis apdés a
ao deapresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e
Pagam documentacdo comprobatéria de realizacdo dos componentes da
ento respectiva etapa de execucao.

*A alteracdo do periodo de realizacdo das disciplinas ou dos componentes que
implicam em alteracdo no dia previsto de finalizagdo da etapa de execucao
impacta diretamente a previsao de pagamento, haja vista que é preciso finalizar
e comprovar a finalizacdo da etapa de execucédo para que haja o respectivo
pagamento.

*Q valor do investimento deve-se a todas as etapas acima descritas,
necessarias a formacdo de um mestre. Ressalta-se que as reunibes de
orientacdo e as bancas de defesa sdo agendadas pelo aluno. Por isso, as
parcelas de pagamento referentes as etapas de execugdo compostas somente
por esses servicos deverdo ser pagas independentemente da carga-horaria
realizada pela PUCPR. Ou seja, o valor devido a PUCPR pelo PPGla (Mestrado
Académico em Informatica) é o valor total do investimento, e, ap6s a concluséo

dos servicos, todas as parcelas deveréo ter sido pagas.



12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

O pagamento serd realizado em parcelas, de acordo com as disciplinas
concluidas ou realizacdo de outras etapas componentes do PPGla (Mestrado
Académico em Informatica) e conforme o cronograma de desembolso financeiro,
mediante a apresentacao do relatério de fechamento de cada disciplina ou outro
componente da etapa de pagamento e apresentacdo da nota fiscal em até 10
(dez) dias Uteis apOs a sua emissao, estando ainda condicionado a regularidade
fiscal da contratada, bem como ao envio do relatério de fechamento.

O pagamento sera realizado em 12 parcelas iguais de R$ 96.250,00, a serem
pagas conforme cronograma de execucao constante do item 12.3., condicionado
a demonstracdo de efetiva realizacdo das disciplinas componentes da etapa de
execucao respectiva, por meio de envio de relatério de fechamento de cada
disciplina, indicando o desempenho de cada aluno, bem como comprovacéo de
realizacdo de demais servicos componentes da etapa de pagamento
(orientacdes, bancas de defesa e demais servicos ndo caracterizados como
disciplinas).

Cada parcela apenas sera efetivamente paga em até 10 (dez) dias uteis apOs a
apresentacdo da documentacdo necessaria: Nota Fiscal e documentacéo
comprobatéria de realizacdo dos servicos componentes da respectiva etapa de
execucao.

Segue, abaixo, versdo resumida da distribuicAo do pagamento das parcelas
durante a vigéncia do contrato:

Ano |1 2025

Etapa deEtapa de selecdo STJ - Divulgacao de edital e periodo de inscricdes -
Execucao Selegdo - Divulgacdo de resultado provisorio, recurso, divulgacdo de
resultado final.

Periodo A definir pelo STJ
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deEtapa de selecdo PPGla - Divulgacdo de edital e periodo de
Execucao inscri¢cdes - Selecao - Divulgacéo de resultado final.



Periodo Fevereiro de 2025, com previsdo de inicio em 17/02/2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deMatriculas PUCPR
Execucao

Periodo Marco de 2025, com previsédo de inicio em 06/03/2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deAulainaugural
Execucao

Periodo Marco de 2025
de
Execucao

Formato Presencial (STJ)
de

Realizaca

o

Disciplinas e atividades - Bimestre 1 - 2025

Etapa deDisciplina Ciéncia de Dados
Execucao

Periodo Marco a maio de 2025
de
Execucao



Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Inteligéncia Artificial
Execucao

Periodo Margo a maio de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Fundamentos de Engenharia de Software
Execucao

Periodo Marco a maio de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Mineragdo de Dados
Execucao

Periodo Marco a maio de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o



Etapa deDisciplina Paradigmas de Linguagem de Programacao
Execucao

Periodo Marco a maio de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Marcgo de 2025 a maio de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 1
o

Disciplinas e atividades - Bimestre 2 - 2025

Etapa deDisciplina Aprendizagem de Maguina
Execucao

Periodo Maio a julho de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o



Etapa deDisciplina Metodologia de Pesquisa em Computacao
Execucao

Periodo Maio a julho de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Estatistica
Execucao

Periodo Maio a julho de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deSeminéario de Pesquisa - Primeiro semestre de 2025
Execucao

Periodo Julho de 2025
de
Execucao

Formato STJ (presencial)
de

Realizaca

o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao



Periodo Maio de 2025 a julho de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 2
o

Disciplinas e atividades - Bimestre 3 - 2025

Etapa deDisciplina Fundamentos de 10T
Execucao

Periodo Agosta a setembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Da Linguagem Natural & Informagé&o
Execucao

Periodo Agosta a setembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Qualidade de Software
Execucao



Periodo Agosta a setembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Seguranca de Sistemas Computacionais
Execucao

Periodo Agosta a setembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Agentes de Software
Execucao

Periodo Agosta a setembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Fundamentos de Algoritmos e Estrutura de Dados
Execucao

Periodo Agosta a setembro de 2025
de
Execucao



Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Agosta a setembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 3
o

Disciplinas e atividades - Bimestre 4 - 2025

Etapa deDisciplina Fundamentos de Big Data
Execucao

Periodo Outubro a novembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Redes de Comunica¢cédo sem Fio
Execucao

Periodo Outubro a novembro de 2025
de
Execucao



Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Fundamentos de Mateméatica Computacional
Execucao

Periodo Outubro a novembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deDisciplina Advanced Topics in Computational Intelligence
Execucao

Periodo Outubro a novembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Outubro a novembro de 2025
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o



Etapa deSeminario de Pesquisa - Segundo semestre 2025
Execucao

Periodo Novembro de 2025
de
Execucao

Formato Presencial (STJ)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 4
o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Novembro a dezembro de 2025 (dia previsto para término em
de 12/12//2025)
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 5
o

Ano Il 2026

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Janeiro a margo de 2026
de
Execucao



Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 6
o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Abril a maio de 2026
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 7
o

Etapa deBancas de Defesa do Projeto de Dissertacao de Mestrado
Execucao

Periodo Abril a maio de 2026 (dia previsto para término em 29/05/2026)
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deSeminario de Pesquisa - Primeiro semestre 2026
Execucao

Periodo Julho de 2026
de
Execucao



Formato Presencial (STJ)
de

Realizaca

o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Junho ajulho de 2026
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 8
o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Agosto a setembro de 2026
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 9
o

Etapa deSeminario de Pesquisa - Segundo Semestre 2026
Execucao

Periodo Novembro de 2026
de
Execucao



Formato Presencial (STJ)
de

Realizaca

o

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Outubro a dezembro de 2026
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Pagament Parcela 10
o

Ano 11l 2027

Etapa deReunides de Orientacdo e Desenvolvimento da Pesquisa
Execucao

Periodo Janeiro a margo de 2027
de
Execucao

Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)
de

Realizaca

o

Etapa deBancas de Defesa do Mestrado
Execucao

Periodo Marco a abril de 2027 (dia previsto para término em 30/04/2027)
de
Execucao



Formato Remoto (Microsoft Teams da PUCPR)

de

Realizaca

o

Pagament Parcela 11

o

Etapa

deEvento de encerramento

Execucao

Periodo Maio de 2027, dia previsto para realizagdo em 21/05/2027

de

Execucao

Formato Presencial (STJ)

de

Realizaca

o

Pagament Parcela 12

o

13. RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os servigos de cada etapa serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5

(cinco)

dias uteis, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos

detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo.

13.1.1.

13.1.2.

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da
comunicacdo da CONTRATADA de conclusdo de cada etapa e dos
documentos que comprovem a prestacdo dos servicos a que se refere a
parcela a ser paga mediante relatério de aproveitamento dos
participantes informando se foram considerados aprovados ou
reprovados nas respectivas disciplinas, conforme disposto no item 2.6.1..,
e do relatério de frequéncia.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.



13.2.

13.3.

13.4.

13.1.3. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

13.1.4. para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa que gera a
parcela a ser paga, o fiscal técnico do contrato ira apurar a execugao do
objeto e a analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servigcos
realizados em consonancia com 0s termos previstos neste termo de
referéncia e na proposta comercial, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, observados os
seguintes procedimentos:

a) sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo;

b) o recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel,
a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrucdes exigiveis.

Os servicos de cada etapa serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento provisério, por gestor designado pelo
secretario de Administracdo do STJ, apos a verificacdo da qualidade e
guantidade dos servicos e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

13.2.1. 0 prazo para recebimento definitvo podera ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituido no prazo a ser fixado pelo gestor da contratacdo, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
gualidade e gquantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n.
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emitir a Nota Fiscal no que se
refere a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e
pagamento.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

13.5. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga
equivalente, verificadas pela equipe de fiscalizacdo durante a andlise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

13.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugéo do contrato.

14. FATURAMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
14.1. LIQUIDACAO

14.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for
0 caso, 0os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto,
ocorrera 0 prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83°, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

14.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021.

14.1.1.2. No prazo de que trata o caput esta computado o prazo de
recebimento definitivo do objeto estabelecido no item 13.2. deste
documento.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

Para fins de liquidacdo, o gestor encaminhard o processo de pagamento
a Secretaria de Orcamento e Financas, que sera responsavel por verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa 0s elementos necesséarios e essenciais do documento, tais
como:

I. 0 prazo de validade;

ii. a data da emissao;

iii. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
iv. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;
v. 0 valor a pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacéo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, o
processo de pagamento serd restituido ao gestor, o qual manterd a nota
fiscal sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovacdo da
regularizacao da situacao, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.

A Administracdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a
existéncia de ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos
relacionados a manutencéo das condicOes exigidas para a habilitagcdo na
licitacao.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, 0 gestor providenciara sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do gestor.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

14.2.

14.3.

14.1.7. pPersistindo a irregularidade, o gestor comunicard a Secretaria de
Administragdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

14.1.8. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado n&o regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

14.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Gteis contados
da finalizagdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, e do
recebimento dos autos na secdo responsavel pela emissdo dos
documentos de pagamento no SIAFI.

14.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto
no capitulo anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE,
acarretard a atualizagdo monetaria do valor devido ao contratado,
calculada pro rata tempore, até a data do efetivo pagamento, com base
no ultimo percentual divulgado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

FORMA DE PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento sera realizado apos o recebimento definitivo de cada etapa
de pagamento, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

14.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

14.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

14.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

14.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de

comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA devera:

15.1.1.

15.1.2.

15.1.8.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

15.1.8.

15.1.9.

Disponibilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) que permitira a
hospedagem das aulas no portal da PUCPR durante o periodo do curso,
além da disponibilizacdo do material pedagogico e didéatico, que ficara
disponivel no CANVAS até o final da vigéncia do contrato.

Seguir o conteldo programatico e a carga horaria da proposta.
Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta.

Disponibilizar os instrutores especialistas, credenciados, com amplo
conhecimento e dominio das disciplinas a serem lecionadas.

Ministrar o treinamento pelos estritos valores pactuados.
Estruturar e planejar as aulas.
Conduzir as atividades da acao de educacéo corporativa.

Elaborar o material didatico digitalizado de cada disciplina e disponibiliza-
lo, até o dia de inicio da respectiva disciplina, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) de cada aluno, que devera ficar disponivel no AVA
até o final do contato.

Tomar todas as providéncias necessérias para a execucdo do objeto
desta contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pela instituicdo promotora do
evento, em observancia as normas legais e regularmente aplicaveis.

15.1.10. Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo

negociado, atendendo os requisitos de qualidade exigidos.

15.1.11. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela

contratante.

15.1.12. pesignar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os

profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento do conteudo.



15.1.13. Emitir relatério de fechamento de cada disciplina indicando o

desempenho de cada aluno, bem como, o resultado evidenciando se 0
discente foi considerado aprovado ou reprovado na disciplina, bem
como comprovacao de realizacdo de demais servicos componentes da
etapa de pagamento (orientacdes, bancas de defesa e demais servigos
nao caracterizados como disciplinas).

15.1.14. Inscrever um artigo (por estudante matriculado) em evento/conferéncia

indice Restrito na Ciéncia da Computac¢éo (Qualis vigente no momento
do aceite), limitado ao valor de R$5.000,00 a fim de cobrir 0s custos de
inscricdo do artigo em um evento qualificado. O artigo devera ter sido
aceito para apresentacdo no evento, bem como um comprovante de
aprovacao (email da organizacdo do evento), devera ser protocolado na
secretaria do PPGla em tempo habil para sua inscricdo. As despesas de
participacdo (deslocamento, estadia, diarias, etc.) sao de
responsabilidade de cada aluno, e nado estdo inclusas no valor da
proposta comercial.

15.1.15. Custear integralmente passagens, hospedagem e alimentacdo aos

docentes do PPGla que participardo das atividades presenciais no STJ,
conforme previsto no cronograma de atividades 11.4.

15.2. DAS OBRIGAGOES COM PRAZOS

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

Enviar ao STJ, em caso de necessidade de alteracdo de instrutor, em até
10 (dez) dias antes do inicio da respectiva disciplina, curriculo do novo
instrutor que demonstre a sua notdria especializacdo e qualificacéo
profissional igual ou superior ao professor a ser substituido, bem como
justificativa para tal alteracéo, antes da efetiva atuacdo do novo instrutor,
para providéncias quanto ao aditivo contratual.

Emitir a Nota fiscal e enviar a contratante no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis apds a emissao, condicionado o pagamento ao envio, ao STJ,
de relatorio de fechamento de cada disciplina ou outro servico
componente da etapa de pagamento em referéncia.

Disponibilizar para os participantes todo e qualquer material didatico
necessario para o cumprimento das disciplinas sob a forma de slides,
textos, videos, codigo-fonte exemplos, dentre outros, via AVA (Ambiente
Virtual de Aprendizagem), no inicio de cada disciplina, sendo que
eventualmente, o professor podera disponibilizar  materiais
complementares ao longo da disciplina, sempre inserido no CANVAS,
ficando disponivel até o final da vigéncia do contrato.



15.2.4.

15.2.5.

Disponibilizar no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de cada
aluno, até o dia util anterior ao inicio de cada disciplina, pelo menos um
material digital referente a disciplina em questdo. O material ficara
disponivel no AVA de cada aluno pelo periodo da validade do contrato.

Disponibilizar aos alunos o link para as aulas sincronas, até o dia util
anterior ao inicio da disciplina, e acesso a plataforma tecnolégica da
PUCPR.

16. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

16.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, devera o CONTRATANTE:

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

Divulgar a acéo de educacéo.
Administrar a inscrigdo dos (as) participantes.

Formar a turma, designando os participantess e enviar a contratada um
documento oficial com a relagdo dos nomes de todos os participantes.

Prestar suporte aos instrutores (as) e aos alunos (as).

Aplicar a avaliagdo de reacdo e elaborar o relatério da acdo de
educacao.

Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do objeto.
Encerrar a turma em sistema proprio.

Prestar a contratada, em tempo habil, as informacdes e os
esclarecimentos eventualmente necessarios a prestacdo dos servicos.

Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucao do objeto.

16.1.10. Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os

profissionais necesséarios para apoio ao desenvolvimento de seu
conteudo.

16.1.11. Facilitar o acesso/obtencdo de informacbes e dados sobre a

organizacao necessarios ao desenvolvimento do projeto.

16.1.12. Assegurar toda logistica necesséaria ao treinamento: instalagdes;

equipamentos e a multiplicacdo do material do participante.



16.1.13. Disponibilizar infraestrutura local (STJ) necessaria as atividades

presenciais previstas no cronograma de atividades constante do item
11.4. deste Termo de Referéncia.

16.1.14. Agendar, convidar e envolver os participantes no treinamento e no

cronograma definido.

16.1.15. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo

estabelecido, desde que atendidos os requisitos indicados no item 14.
deste Termo de Referéncia.

17. DA PROTEGCAO DE DADOS

17.1. para efeito de matricula no curso, fornecimento de acesso dos participantes,

17.2.

acompanhamento da participagdo nas aulas e emissdo de certificados de
conclusdo, o STJ deve encaminhar a Contratada nome completo, género, e-
mail, data de nascimento, CPF, RG e endereco dos servidores participantes.

17.1.1. Além dos documentos ora listados, a PUCPR podera solicitar outros

documentos diretamente aos estudantes com o objetivo Unico de
possibilitar a efetiva participacdo em todas as etapas, disciplinas e fases
do PPGi, sendo que a contratada deve garantir o correto tratamento dos
dados, conforme prevé a LGPD.

Ademais, a futura contratada declarou ciéncia e cumprimento dos termos
constantes da LGPD, conforme declaragao 4219949.

18. SUBCONTRATACAO

18.1. E vedada a subcontratacdo para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

18.1.1. Nao caracteriza subcontratacdo a utilizacdo de alguns instrutores que

ndo sejam funcionarios celetistas da Contratada, mas possuam
relacionamento com a mesma, as expensas e sob inteira
responsabilidade da Contratada, desde que a respectiva qualificacéo
profissional seja igual ou superior a fornecida pela futura contratada e
explicitada no termo de referéncia e que essa substituicdo seja em
percentual razoavel, sem impacto substancial no rol de instrutores
apresentados em sua proposta comercial.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=283696&id_documento=4668999&infra_hash=bc1e579b347cd65b6098a206e81f1fe8

18.1.2. Em caso de necessidade de substituicdo de algum instrutor, seu nome e
qualificacdo profissional deverdo ser encaminhados para apreciagédo e
aprovacao do STJ com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia,
acompanhada de justificativa e, se acolhida, formalizada por termo aditivo
ao contrato.

19. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

19.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢cbes previstas no instrumento
convocatorio, na hipotese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA
fica sujeita a:

19.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucio parcial
de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia,
caso néao se justifique a imposicéo de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, § 2°, da Lei 14.133/2021.

19.1.2. Multa moratéria:

19.1.2.1. Conduta Tipo de Base Incidéncia
penalida de
de Calc
ulo

Atraso injustificado por Multa de Valor|1% por aula iniciada
periodo superior a quinze Mora da |com atraso
minutos para dar inicio as etap
aulas aem

ques

tao




Reincidéncia da adverténcia Em caso |Valor|0,5%, sobre o valor
no caso de haver prejuizos |de da |da parcelaem
decorrentes da auséncia de [reincidén letap \execucao, por
materiais instrucionais cia apOs |a em |ocorréncia, a partir
necessarios ao bom aplicacao|ques [da segunda vez em
andamento da acéo de tdo |que houver prejuizo

sancéo na aula em

de decorréncia da

advertén auséncia de

cia, multa materiais

por instrucionais

ocorrénci necessarios

a
Disponibilizar, com atraso, Multa de |Valor|0,5% por dia de
endereco eletronico paramora  |da |atraso sobre o valor

R da parcela em

acesso a plataforma de etap ~ .

o execucao, até o
realizacao das aulas a em |limite de 1 (um) dia
sincronas. gues |e, apos esse prazo,

t30 |@ multa moratdria
sera convertida em
multa
compensatéria.
N&o disponibilizar pelo Multa de |Valor|0,5% por dia de
menos um material didatico |Mora da |atraso sobre o valor
do mdédulo em questado até o etap |da parcela em
primeiro dia de aula de cada a em |execucao, até o
disciplina. ques [limite de 5 (cinco)
tdo |dias. ApOs esse
prazo, a multa
moratdria seré
convertida em
compensatéria.
Indisponibilidade da Multa de |Valor|0,5% por dia
plataforma de realizacdo das Mora da |[constatado de
aulas e de acesso aos etap |indisponibilidade.
conteudos constantes do a em |Considera-se dia de
AVA, de responsabilidade da que |indisponibilidade
contratada, que impeca ou ocorr/quando houver 2
dificulte, mesmo que eu a |horas ou mais de
momentaneamente, 0 indis \ndo funcionamento
acesso aos materiais ponibjou mal
didaticos e execugédo da ilidad|funcionamento da
acao e educacao. e. |plataforma.

19.1.3. Multa compensatoria:




19.1.3.1. d e 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecucdo parcial do objeto, caso haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato,
observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser
inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do 8§ 3° do
art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

19.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucgio
parcial ou total do objeto, caso ndo haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execugcédo do contrato em
razdo de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
condicdes avencadas, 0 que ensejara a rescisdo unilateral do
contrato, conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133,
de 2021.

20. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicacfes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrbnica para esse fim.

Apoés a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE podera convocar, a critério da
equipe de gestdo do contrato, o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execucao do objeto, do método de afericdo dos resultados
e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

A equipe de gestdo do CONTRATANTE sera composta por gestor e fiscais
técnico e administrativo designados pelo secretario de Administragdo do STJ, os
quais adotaréo as orientagdes do Manual de Fiscalizagéo e Gestdo de Contratos
do STJ.

20.5.1. Gestora e gestora substituta: Diretora do Centro de Formacgdo e
Gestdo Judiciaria e substituta.



20.5.2.

Fiscal técnico e administrativo e fiscal técnico e administrativo
substituto: Chefe da Secdo de Formacgao Avancada e de Programas de
Bolsas e substituto.

20.6. PREPOSTO

20.6.1.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestacao dos servigos, para atuar Como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questbes
técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

20.6.1.1. O ato formal disposto no item acima podera ser realizado por

20.6.2.

intermédio de e-mail, declaracédo assinada pela empresa, ou outro
instrumento equivalente.

O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado
gque nado atenda satisfatoriamente as necessidades da execucao
contratual.

20.7. GESTOR

20.7.1.

20.7.2.

O gestor coordenara a fiscalizacdo da execucdo da contratacdo, da
avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro
de informacdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo
relacionada a formalizacdo dos procedimentos de prorrogacao,
reequilibrio, alteracdo, ao pagamento, eventual aplicacdo de sancdes e a
extincdo do contrato.

Cabera ao gestor, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual
de Fiscalizacdo e Gestédo de Contratos do STJ:

by

20.7.2.1. emitir ordens de servico e solicitar & contratada a corre¢do de

pendéncias constatadas na execucao do contrato;

20.7.2.2. avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias

gue possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado
e submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

20.7.2.3. zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua

supervisao e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberagcdo da Secretaria de Administracdo pedido de
modificacao/alteracdo de servico, que devera ser encaminhado
com a justificativa da contratada, mediante apresentacdo de
documento comprobatoério dos fatos alegados, e a manifestacédo
do gestor;



20.7.2.4. devolver, mediante justificativa e notificagdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade
gue inviabilize o ateste e pagamento do servigo/fornecimento
prestado;

20.7.2.5. acompanhar os resultados alcangados em relacdo a execucdo da
obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e

encaminha-las a unidade competente para pagamento, apés
conferéncia completa da documentacao exigida no contrato;

20.7.2.6. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

20.7.2.7. informar a Secretaria de Administragdo, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancbes previstas no contrato, conforme
orientagcdes contidas na Instrugcdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

20.7.2.8. confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com
base nas informac¢des produzidas no recebimento provisério,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais no prazo estabelecido neste termo de
referéncia, no contrato e na proposta comercial.

20.7.2.9. elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) com informacGes sobre a
consecucado dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracéo.

20.8. FISCAL TECNICO

20.8.1. O fiscal técnico realizar& o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao do contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera, além
das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e
Gestéo de Contratos do STJ:

20.8.1.1. verificar se na prestacdo do servico a especificacdo, o valor
unitario ou total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o
estabelecido neste termo de referéncia, no contrato e na proposta
comercial.



20.8.1.2. anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim,
todas as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a

indicagdo do que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

20.8.1.3. monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar eventuais incorre¢cdes, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

20.8.1.4. registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e
todas as pendéncias constatadas na execuc¢ao do contrato;

20.8.1.5. acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucgéo da
obrigacdo do contrato para receber as notas fiscais, apés
conferéncia completa da documentacéo exigida no contrato;

20.8.1.6. informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da
empresa na execucao contratual;

20.8.1.7. elaborar, quando exigido, relatorios das atividades de fiscalizagcio
técnica da execucéao do contrato;

20.8.1.8. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisério
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico referente aos servicos de acordo
com as regras contratuais;

20.8.1.9. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatoério da avaliacdo realizada
na fiscalizacdo do cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado.

20.8.1.10. propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sancdes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatério e/ou contrato, observando os
procedimentos estabelecidos na Instrucdo Normativa STJ/GDG
n. 10/2023;

20.9. FISCAL ADMINISTRATIVO



20.9.1. O fiscal administrativo realizard o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a
revisbes, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas
hipéteses de inadimplemento, a quem cabera, além das demais
atribuicbes estabelecidas no Manual de Fiscalizagdo e Gestdo de
Contratos do STJ:

20.9.1.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho, do
pagamento, das garantias e glosas;

20.9.1.2. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacio da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

20.9.1.3. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

20.9.1.4. participar da atualizacdo do relatdrio de riscos durante a fase de
gestédo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver,
com o setorial;

20.9.1.5. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado;

20.9.1.6. realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que
comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

21. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da
Unido.



21.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotac&o:
I. Gestao/Unidade: 50001;
ii. Fonte de Recursos: 100000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;

iv. Natureza de Despesa: 33.90.39

21.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacio sera atestada
pelo STJ a cada exercicio financeiro.

22. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

22.1. O valor da despesa foi estabelecido de acordo com a proposta comercial
apresentada, conforme documento 5923624, abaixo especificado:

22.2. Considerando tratar-se da contratagdo de turma corporativa, o STJ assegurara a
PUCPR o pagamento do valor total, mesmo que, no decorrer do curso, venha a
ocorrer, por qualquer motivo, reducdo no nimero de participantes.

22.3. Valor da proposta

Valor total (390 horas-aula)* R$ 1.155.000,00
Valor por vaga (20 alunos) R$ 57.750,00
Valor da hora-aula (390 horas-aula) R$ 2.961,53
Valor da hora-aula por participante R$ 148,07
Investimento total R$ 1.155.000,00

*Para fins de célculo do valor por hora-aula, foi utilizada a carga-horaria minima
para aprovacédo no mestrado, equivalente a 390 horas-aula.

22.4. Provisionamento de valores

Valor a ser provisionado em 2025 R$ 481.250,00
Valor a ser provisionado em 2026 R$ 481.250,00
Valor a ser provisionado em 2027 R$ 192.500,00
VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 1.155.000,00
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Documento assinado eletronicamente por Aparecido Henrique de Melo, Analista Judiciario,
Area Administrativa, em 28/11/2024, as 09:05, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Raquel Aparecida de Carvalho Oliveira Messina,
Chefe da Secao de Contratacdo de Acdes de Educacao - Em Substituicdo, em
28/11/2024, as 14:19, conforme art. 19, IIl, "b", da Lei 11.419/2006.

1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
5923634 e o codigo CRC C4024893.
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