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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
SERVICOS COM MAO DE OBRA (EXCETO TIC)

1. Informacdes Gerais

1.1 N. do Processo SEI: 019130/2024

1.2 Unidade Requisitante: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE e Escola Nacional de Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam

1.3 Unidade Técnica: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE

1.4 Houve uma centraliza¢ao da solicitacao de diversas unidades tomadoras?

Foram centralizadas as demandas da Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE e da Escola Nacional de
Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam

1.5 Servidores responsaveis pelo planejamento da contratacao:

Nome: Eunice Martins de Aquino Unidade: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE
Nome: Natalia Grasiele Alves de Sousa Unidade: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE
Nome: Jaqueline Aparecida Corréia de Mello Unidade: Escola Nacional de Formagéo e

Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam

1.6 Responsaveis pela aprovacao do Estudo Preliminar:
Nome: Lacia Helena Canfield Pereira

Secretaria/Assessoria: Assessora de Cerimonial e Eventos - ACE
Nome: Jaqueline Aparecida Corréia de Mello

Secretaria/Assessoria: Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados - ENFAM

1.7 Fiscais e gestoras:

Fiscais técnicas:

Nome: Eunice Martins de Aquino Unidade: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE
Nome: Natalia Grasiele Alves de Sousa Unidade: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE
Nome: Ana Paula Noébrega Camilo de Morais Antunes Unidade: Escola Nacional de Formacéo e

Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam

Fiscais administrativas:

Nome: Eunice Martins de Aquino Unidade: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE
Nome: Natalia Grasiele Alves de Sousa Unidade: Assessoria de Cerimonial e Eventos - ACE
Nome: Keila Soares de Aradjo Lopes Unidade: Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados - Enfam

Gestoras:

Nome: Lacia Helena Canfield Pereira Unidade: Assessoria de Cerimonial e Eventos - STJ
Nome: Jaqueline Aparecida Corréia de Mello Unidade: Secretaria de Gestao Administrativa,

Orgcamentéria e Financeira - Enfam

A equipe de gestdo da contratacéo contara com servidoras que atuardo no seu planejamento, uma vez que estes
terdo melhor conhecimento das regras que serdo fiscalizadas. Ademais, a unidade ndo possui quantidade de
servidores suficientes para indicar equipes distintas.

2. Necessidade da contratacao




2.1 Descricao da necessidade:

O Superior Tribunal de Justica (STJ) e a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
(Enfam), na consecuc¢do de suas missdes institucionais, promovem e/ou apoiam Varios tipos de eventos, tais
como campanhas, congressos, reunides, seminarios, workshops, cursos e encontros com participagdo de
diversos segmentos do Poder Judiciario e de outros poderes do Brasil e de outros paises, tendo por objetivo a
difuséo e o debate de temas juridicos e sociais que exigem expertise de varias areas e instituicdes.

z

Para tanto, é preciso assegurar 0S Mmeios necessarios para planejamento, organizacdo, coordenacao e
acompanhamento desses eventos institucionais, mediante disponibilizacdo de m&o de obra especializada para a
realizacdo de eventos, recepgdes e acompanhamento de ministros nos eventos que exigem apoio de cerimonial.

3. Requisitos da contratacao

3.1 Requisitos legais:

Nao ha conhecimento de nenhuma legislagcéo que exija critérios especiais para contratagdo do objeto, exceto a s
cotas estabelecidas nas Resolu¢cdes CNJ n. 401/2021 e n. 255/2018.

3.2 Apresentacdo de certidao e/ou atestado:

Certidbes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou, se implementado e
regulamentado, o respectivo registro cadastral emitido na forma dos 88 3° e 4° do art. 88 da Lei n. 14.133/2021,
gue demonstrem aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto da contratacdo, mediante a comprovacdo de que a licitante possui experiéncia no
gerenciamento de servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a um ano,
podendo ser aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos.

Justificativa: mitigar os riscos de contratar uma empresa que ndo tenha condi¢cdes de honrar as obrigacfes
pactuadas.

3.3 Exigéncia de garantia contratual:

Exigéncia de garantia contratual equivalente a 5% do valor anual do contrato.

3.4 Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritdrio local (Distrito Federal):
Serd exigida a instalacéo de escritdrio no Distrito Federal.

Essa exigéncia se faz necessaria tendo em vista que empresas de diversos estados vencem a licitagdo, assinam
contrato e ndo tém montada, de forma espontanea, estrutura administrativa préxima ao local de gestdo do
contrato e de seus empregados. Com isso, a administracao e os empregados tém dificuldade em manter contatos
com os administradores da empresa. Logo, a exigéncia tem por objetivo diminuir potenciais problemas quanto a
regular execucao contratual, sendo somente exigido que a contratada possua uma estrutura minima que garanta
a boa execucao contratual, de forma a n&o onerar desproporcionalmente as licitantes.

3.5 Deslocamento de técnico ou disponibilidade em unidade de prestacdo de servico local para servicos
de manutencao e assisténcia técnica:

N&o se aplica.




3.6 Metodologia utilizada para estimar o quantitativo de postos de trabalho, observando, sempre que
possivel, a relacdo entre a demanda e a produtividade de cada posto:

A presente instru¢do contratual tem o objetivo de substituir o Contrato STJ 007/2020 (processo SEI 029054/2019),
cuja vigéncia findard em 19/01/2025, sem possibilidade de prorrogacéo. Esse contrato conta atualmente com
cinco postos para atender a todas as demandas.

A organizagdo de um evento deve ser iniciada com antecedéncia, de forma que ocorrem atividades simultaneas
de preparacdo de um evento futuro e de acompanhamento dos eventos que estdo ocorrendo em determinado
momento. Considerando essa importante premissa, adotou-se a seguinte metodologia:

Para o STJ:

Foi utilizado como parédmetro o histérico de eventos realizados em 2023, que também subsidiou a definicdo do
guantitativo de itens contratados sob demanda para a realizacdo de eventos, em instru¢cdo do processo SEI
007795/2024.

Conforme demonstrado no relatério 4637654, foram realizados 287 eventos que demandaram algum apoio dos
servicos de cerimonialistas. Esses eventos totalizaram 22.506 participantes.

Esse historico demonstra que, em média, sdo realizados 23 eventos por més, sendo que ha meses que esse
namero é bem superior. Como o0s eventos possuem complexidades distintas, h4 alguns que demandam a
alocacéo de vérios cerimonialistas, enquanto outros exigem somente um. Ademais, o horario de duragédo desses
diversos eventos geralmente ultrapassa a jornada de trabalho de 8 horas diarias, exigindo, portanto, que a equipe
seja dividida em turnos distintos para assegurar o acompanhamento em todos os eventos.

Diante das especificidades que envolvem um evento, seja de grande, médio ou pequeno porte, considera-se a
média de 5 eventos mensais por cerimonialista, que incluem atividades concomitantes de eventos distintos, ou
seja, as anteriores de organizacéo de alguns eventos, as realizadas durante outros eventos que estdo em curso e
as realizadas apds os ja realizados.

Nesse sentido, sdo necessarios cinco postos de cerimonialistas para o STJ.
Para a Enfam:

Foi utilizado como parametro o histérico de eventos realizados em 2023, que também subsidiou a definicdo do
guantitativo de itens contratados sob demanda para a realizacdo de eventos, em instru¢cdo do processo SEI
007795/2024.

Segundo demonstrado no relatério 4637678, foram realizados 50 eventos em 2023, com o total de 3.436
participantes. Esse niumero corresponde em média a 4 eventos por més.

Além desses eventos, os cursos de formagdo de magistrados, que sdo realizados em periodos mais longos do
que os eventos do STJ, demandam diversas atividades de coordenacdo e apoio do cerimonial, entre as quais as
visitas que compdem a programac¢do das aulas e as solenidades de abertura, encerramento e formatura das
turmas.

Para a definicdo da quantidade, cumpre destacar que a Assessoria de Cerimonial e Eventos conta com estrutura
diferenciada da Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados, possuindo, portanto, as duas
unidades necessidades distintas.

Diante das especificidades que envolvem as acfes realizadas pela Enfam, notadamente as dos cursos de
formacdo e o periodo maior de duragdo dos cursos que exigem coordenacdo e apoio de cerimonial, serao
necessarios postos de coordenacgéo de eventos e postos de cerimonialista.

Assim como ocorre nos eventos do STJ, o horario de duragédo desses diversos eventos geralmente ultrapassa a
jornada de trabalho de 8 horas diarias, exigindo, portanto, que a equipe seja dividida em turnos distintos para
assegurar o acompanhamento em todos os eventos.

Para tanto, considerou-se a média de dois eventos mensais por cerimonialista, ou seja, para cada evento havera
um cerimonialista. Esses postos executardo atividades concomitantes de eventos distintos, ou seja, as anteriores
de organizacéo de alguns eventos, as realizadas durante outros eventos que estdo em curso e as realizadas apés
0s eventos ja realizados.

Nesse sentido, sao necessarios dois postos de cerimonialista para a Enfam.




3.7 Estimativa das quantidades a serem contratadas:

Quantidade
Categoria Classificacdo Brasileira de | Jornada Semanal | Profissionais Postos de Quantidade Total
Profissional Ocupagcio - CBO de Trabalho por posto Trabalho Postos de Trabalho
STJ | ENFAM
Cerimonialista 3548-25 40 horas 1 5 2 7

3.7.1 Houve aumento de postos de trabalho, em relagao a tltima contratacao:

Como a Enfam n&o contava com esses postos, 0 aumento decorre do atendimento das necessidades da Enfam.

3.8 Perfil dos profissionais que serdo alocados na prestacdo dos servigos:

Para os postos de cerimonialista, os profissionais a serem alocados na execucéo dos servicos devem atender
aos seguintes requisitos:

a) experiéncia profissional minima de seis meses em atividades de organizacao e realizacdo de eventos, podendo
ser comprovada mediante apresentacdo da CTPS, do Registro de Empregado e de contrato de prestacdo de
servigos;

b) certificado de curso na area de cerimonial de, no minimo, vinte horas/aula;
c) certificado que comprove a formacao em curso de nivel médio completo;

d) conhecimento da lingua portuguesa para expressar-se oralmente, quando ouvinte, ou em redacao de textos,
atentando para 0 uso correto da ortografia, gramatica e para o uso de vocabulario adequado, que sera verificado
nas demandas de atividades do cerimonial;

e) conhecimentos basicos de informética, especificamente na utilizacdo de softwares windows/softwares livres,
editor de texto, planilha eletrdnica, internet/intranet - navegacéo, e correio eletrdnico;

f) habilidades de trato com autoridades.




3.9 Definicao do salario dos profissionais*:

O valor do salario fixado decorre de pesquisa de mercado que demonstra, objetivamente e diante da realidade de
mercado, que tal exigéncia é condicdo indispensavel para viabilizar a alocacdo dos profissionais com qualificacao
compativel com o perfil exigido para a execu¢do do contrato:

Classificacao
Categoria Profissional | Brasileira de Ocupacao | Valor do salario base
- CBO

Cerimonialista 3548-25 R$ 4.324,46

Para o posto de cerimonialista, o salario fixado de R$ 4.324,46 (quatro mil, trezentos e vinte e quatro reais e
quarenta e seis centavos), atualmente vigente no Contrato STJ n. 7/2020, é compativel com a média apurada na
pesquisa de mercado constante do documento 4613557

Assegurar a alocacdo de profissionais que detenham o perfil minimo exigido para que 0s servicos sejam
prestados com a qualidade exigida, uma vez que os profissionais alocados nos postos lidam com autoridades
publicas dos Poderes da Republica, em especial as autoridades que representam o STJ e a Enfam em
solenidades de cupula, sendo, portanto, imprescindivel que ocorram com a qualidade equivalente a importancia
das atividades de cerimonial. Esse apoio direto pode prejudicar o evento e a imagem do Tribunal caso ndo seja
bem prestado.

O acompanhamento de ministras e ministros do STJ exige dos profissionais habilidades comportamentais
necessarias no trato de autoridades e discricdo requerida para o cargo.

As atividades de cerimonialista ndo se restringem a recepcao do publico em geral em eventos, jA que esse
servico, de menor complexidade, é realizado por recepcionistas contratadas sob demanda no bojo da contratacéo
em instrucao no processo 007795/2024.

O profissional deve ter o perfil minimo indicado no item 3.8 deste documento, além de decoro pelas instituicdes
que representam, polidez e controle emocional e proatividade para lidar com imprevistos.

Por isso, deve ser fixado salario superior ao piso da categoria para o posto.

Para os demais beneficios, sera considerada a Coletiva de Trabalho Sindiservicos DF000012/2024, registrada no
MTE em 10/01/2024 (4576729).

3.9.1 Fontes da ampla pesquisa para obtencao do salario fixado de acordo com o praticado no mercado e
o perfil exigido do profissional:

Contrato STJ 007/2020 (documentos SEI 4166723, 4545909 e 4545916)
Contrato STF 109/2019 (documento SEI 4166725)

Contrato STM 56/2022 (documentos SEI 4166728, 4545890 e 4545904)
Contrato TRF3 04.002.10/2024 (documentos SEI 4577811 e 4577828)
Contrato CNJ 36/2019 (documentos SEI 4578116 e 4578172)

Apesar dos esfor¢os envidados, ndo foram localizados contratos de outros 6rgdos com o perfil compativel com o
exigido neste estudo.

3.9.2 Ha previsao de alguma das seguintes rubricas: adicional noturno, hora extra, sobreaviso, adicional
de feriado trabalhado e intervalo intrajornada? N&o.




3.9.3 Os servicos eventualmente podem ocorrer em localidades distintas da sede habitual da prestacdo do
servico?

O servico sera prestado no STJ e na Enfam.

Porém, os cerimonialistas frequentemente acompanham a Presidéncia e as ministras e os ministros do STJ em
outros 6rgdos de todos os Poderes da Republicas, em especial em solenidades, langamento de livros, eventos
comemorativos e de homenagens. Outra atividade € a recep¢do de autoridades de outros paises em hotéis no
Distrito Federal.

Para a Enfam, ha previsdo de participacéo dos postos de cerimonialistas em dez eventos fora do Distrito Federal,
incluindo a realizagdo do Mddulo Nacional - Formagéo Inicial. Considerando o afastamento de 5 dias em seis
eventos para um posto e de 3 dias em 4 eventos para dois postos, por ano, estima-se a seguinte quantidade a ser
incluida nos insumos do contrato:

Quantidade por ano Quantidade 24 meses

Passagens (cada
Eventos Dias de afastamento Posto Diarias de hospedagem trecho)
6 5 1 60 24
4 3 2 48 32
Total 108 56

3.10 Demais requisitos da contratacao:
Foram avaliadas as diretrizes previstas no art. 11 da IN STJ/GDG n. 4/2023 para a elaboragéo do ETP.

Declaracédo de que as propostas econdmicas do licitante compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

Disponibilizagcdo de uniformes e, quando demandado, fornecimento de passagens e hospedagem para prestacao
de servicos fora do Distrito Federal.

4. Solugao

4.1 Levantamento de mercado:

As atividades de cerimonialistas ndo constam no rol de atribuicdes dos servidores efetivos do STJ, conforme o
despacho SGP 1790277.

Considerando que as atividades dos postos sdo constantes e diarias, a contratacdo dos servicos sob demanda
mediante remuneracdo por hora ndo € viavel, a exemplo da forma de contratacdo de mestre de cerimfnia e
recepcionistas para trabalhar em eventos.

Além disso, a organizacao e realizacdo de eventos exige a interacdo com as diversas atividades do STJ e da
Enfam, conhecimento total do fluxo de trabalho do cerimonial e conhecimento de servidores e autoridades da
Corte para que o trabalho seja executado com a maior efetividade possivel.

Diante dessas caracteristicas, a contratacao por posto de trabalho é a op¢éo que melhor atende as necessidades
do STJ e da Enfam, conforme demonstrado na execugao do Contrato STJ 007/2020, que € positiva e possibilita
que a equipe de servidores da ACE e da Enfam, contando com o apoio operacional dos postos de trabalho, tenha
condicdes de se dedicar as atribuicdes mais complexas de gestdo, planejamento e supervisdo dos eventos
realizados.

4.2 Descricdo da solucao como um todo escolhida:

A solucdo escolhida compreende a contratacdo da prestacdo de servicos com cessdo de mao de obra de
coordenacdo de eventos e de cerimonialista, em regime de dedicacéo exclusiva.



https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/172453/Int_4_2023_GDG_atualizado.pdf

4.2.1 Ciclo de vida do objeto:
a) Quanto aos critérios de sustentabilidade
A sustentabilidade das contratacfes perpassa as seguintes fases:

| - Alinhamento estratégico institucional, no qual deve ser avaliada a necessidade de aquisicdo considerando os
objetivos estratégicos do Superior Tribunal de Justica (STJ), assim como o descrito nos planos setoriais;

Il - Planejamento, no qual deve ser avaliada a real necessidade do bem ou contratacdo considerando novas
formas de solucéo do problema;

lll - Especificacdo do objeto, considerando as normas ambientais em vigor ou legislagao técnica adequada ao
caso concreto;

IV - O correto uso do produto e fiscalizacdo dos contratos; e
V - Gestao de residuos gerados pela aquisicao do bem ou provenientes da contratacao.

a) No que se refere ao alinhamento estratégico da contratacdo os objetivos do Plano Estratégico 2021-2026 do
STJ (PE-STJ), com os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), e com Planejamento das
Contratacdes e Aquisi¢cdes (PCAQ):

PE-STJ A contratacdo visa suprir a necessidade de mdo de obra para execucdo de servico terceirizado de
cerimonialista no Superior Tribunal de Justica e na Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM). Trata-se de um servico que, dentre outras atribuicbes, incumbe prestar apoio na
organizacdo e na execuc¢do de acdes educacionais e eventos diversos, bem como acompanhar os Senhores
Ministros a solenidades externas. A realizacdo de eventos e a¢Bes educacionais, bem como a participacédo
nessas atividades sdo de suma importancia para esta Corte, pois conferem publicidade a agbes e projetos,
engajam o corpo funcional, disseminam conhecimento, permitem a troca de ideias, solidificam a imagem do
Tribunal perante a sociedade, promovem a conexao de agentes publicos e privados, o que pode gerar parcerias €
fomentar a inovacdo. Dessa forma, entende-se que o servi¢co a ser contratado contribui para a consecucao da
missao institucional do STJ, estando em conformidade com os valores de aprendizagem continua e transparéncia,
assim como com 0s seguintes objetivos do PE-STJ: Fortalecer a imagem e a transparéncia institucional: atuar
com foco no cidaddo, em parceria com outras instituicdes, oferecendo servicos de qualidade, comunicacao efetiva
e resultados transparentes, de modo a fortalecer a imagem do STJ perante a sociedade. Valorizar as pessoas:
adotar politicas, métodos e préticas inovadoras e patrticipativas, bem como melhor adequar a for¢a de trabalho,
visando favorecer o desenvolvimento profissional, a salde, a seguranga, a acessibilidade e a inclusdo, com foco
na constante melhoria do ambiente organizacional e da qualidade dos servicos prestados, a fim de que os
colaboradores possam contribuir para o cumprimento da misséo institucional.

PLS Considerando o carater de continuidade da contratacdo e que, apesar de haver um aumento de postos, a
guantidade a ser contratada ndo € expressiva (serdo contratados 7 postos de trabalho: 5 para atendimento do
STJ e 2 para atendimento da ENFAM). Sendo assim, ndo se vislumbra impacto significativo nos indicadores do
PLS. Nesse sentido, em que pese estar correto imaginar, de forma abstrata, que a contratacdo afetara uma série
de indicadores (e.g. consumo de café, de aclcar, de agua, de energia, etc), tendo em vista que 0 servico em
guestao ja é prestado e a quantidade diminuta de postos que se pretende contratar, ndo ha que se imaginar que
havera mudancas significativas nos indicadores do PLS. Isso pois, atualmente, os prestadores desse servigo (5
postos) ja consomem insumos necessarios a realizagdo de suas atividades, ndo se prevendo assim mudangas
significativas. Dessa forma, néo assinalaremos nenhuma das opg¢des no item 5.3.4 deste ETP.

Quanto ao PCAQ o item 4.6 deste ETP abordara o tema.

b) Quanto ao planejamento, é importante destacar que a contratacdo se mostra necessdria e adequada a
necessidade da Administracdo. A funcdo de cerimonialista € essencial para a organizacdo e execucdo de
eventos, contribuindo para o alcance da misséo institucional do STJ.

c¢) Ocorrera o estudo da area de sustentabilidade do Tribunal e todas as consideragfes serdo analisadas, porém
consideramos que o objeto da contratacdo esta em alinhamento com a efetiva prestacao dos servicos requeridos
pela Corte.

d) No que se refere a fiscalizacdo contratual, a pratica de compartilhamento de instrumento contratual entre ACE
e ENFAM ja é suficientemente estabelecida, porém tecemos, ainda, as consideracdes "a) Quanto a gestdo e
fiscalizacdo contratual" neste item e ainda levaremos a seguinte premissa em todas as fases de gestdo e
fiscalizacdo contratual: necessidade de uma fiscalizacéo efetiva de todas as obrigacdes a serem dispostas em
termo de referéncia e contrato, ndo afastadas as disposicdes estabelecidas em instru¢des normativas do STJ,
documentos dos 6rgaos de controle e disposicdes legais.




4.3 Estimativa do valor da contratacao:

ITEM 1 - MAO DE OBRA COM DEDICAGAO EXCLUSIVA

Quantidade Valor (R$)
Jornada de Profissionais
Posto de trabalho Postos de L.
Trabalho por posto de |Remuneracao Unitario Mensal Total (24 meses)
Trabalho
Trabalho
Cerimonialista 40h semanais 1 7 4.324,46 11.664,40 81.650,80 1.959.619,20
Valor Total 1 7 11.664,40 81.650,80 1.959.619,20

ITEM 2 - INSUMOS PARA DESLOCAMENTO EM TERRITORIO NACIONAL
Quantidade

Descricao do servico e Valor Unitario [Mensal Estimado*Total (24 meses)
ota
Passagens 56,00 1.726,14 4.027,66 96.663,84
Diarias 108,00 597,65 2.689,44 64.546,57
Valor Total 2.323,79 6.717,10 161.210,41

*Valor mensal estimado pro rata para fins orgamentéarios. N&o se vincula a um limite mensal, para fins de execugédo contratual.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

Descricao Mensal Estimado*Total (24 meses)

Valor total estimado (ITEM 1 + ITEM 2) 88.367,90 2.120.829,61

4.4 Justificativa para o parcelamento ou nao da solucao:

Por ser um Gnico item, ndo ha de se falar em parcelamento do objeto. Por essa razdo, a ADJUDICACAO SERA
POR MENOR PRECO.

4.5 Contratacdes correlatas e/ou interdependentes:

Os servigcos, sob demanda, de organizacdo e realizacdo de eventos, cuja contratacdo estda em instrucdo no
processo 007795/2024.

4.5.1 Existe um contrato atual vigente ou instrumento equivalente, com objeto a ser licitado?
O Contrato n. 007/2020 (Processo SEI n. 029054/2019) tera sua vigéncia encerrada em 19/01/2025.

4.6 Alinhamento entre a contratacao e o Pcaq:
A demanda esta prevista no PCAq2025, sob o cédigo ACE2025-001.




4.7 Alinhamento entre a contratacao e outros instrumentos de planejamento da administracao:

No que se refere ao alinhamento estratégico da contratacéo os objetivos do Plano Estratégico 2021-2026 do STJ
(PE-STJ) e com os indicadores do Plano de Logistica Sustentavel (PLS):

PE-STJ: a contratacdo visa suprir a necessidade de mao de obra para execucao de servi¢o terceirizado de
cerimonialista no Superior Tribunal de Justica e na Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM). Trata-se de um servico que, dentre outras atribuicbes, incumbe prestar apoio na
organizacdo e na execucao de acdes educacionais e eventos diversos, bem como acompanhar os ministras e
ministros em solenidades externas. A realizacdo de eventos e acdes educacionais, bem como a participacédo
nessas atividades sdo de suma importancia para esta Corte, pois conferem publicidade a a¢bes e projetos,
engajam o corpo funcional, disseminam conhecimento, permitem a troca de ideias, solidificam a imagem do
Tribunal perante a sociedade, promovem a conexédo de agentes publicos e privados, o que pode gerar parcerias e
fomentar a inovacdo. Dessa forma, entende-se que o servico a ser contratado contribui para a consecucao da
misséo institucional do STJ, estando em conformidade com os valores de aprendizagem continua e transparéncia,
assim como com os seguintes objetivos do PE-STJ: Fortalecer a imagem e a transparéncia institucional: atuar
com foco no cidaddo, em parceria com outras instituicdes, oferecendo servigcos de qualidade, comunicagéo efetiva
e resultados transparentes, de modo a fortalecer a imagem do STJ perante a sociedade. Valorizar as pessoas:
adotar politicas, métodos e préticas inovadoras e participativas, bem como melhor adequar a for¢a de trabalho,
visando favorecer o desenvolvimento profissional, a salide, a seguranca, a acessibilidade e a inclusdo, com foco
na constante melhoria do ambiente organizacional e da qualidade dos servi¢cos prestados, a fim de que os
colaboradores possam contribuir para o cumprimento da missao institucional.

PLS: considerando o carater de continuidade da contratacdo e que, apesar de haver um aumento de postos, a
guantidade a ser contratada nao € expressiva (serdo contratados 7 postos de trabalho: 5 para atendimento do
STJ e 2 para atendimento da ENFAM). Sendo assim, ndo se vislumbra impacto significativo nos indicadores do
PLS. Nesse sentido, em que pese estar correto imaginar, de forma abstrata, que a contratacdo afetara uma série
de indicadores (e.g. consumo de café, de aglcar, de agua, de energia, etc), tendo em vista que 0 servico em
guestao ja é prestado e a quantidade diminuta de postos que se pretende contratar, ndo ha que se imaginar que
havera mudancas significativas nos indicadores do PLS. Isso pois, atualmente, os prestadores desse servigo (5
postos) ja consomem insumos necessarios a realizacdo de suas atividades, ndo se prevendo assim mudancas
significativas. Dessa forma, ndo assinalaremos nenhuma das opg¢fes no item 5.3.4 deste ETP.

4.8 Classificacdo do objeto:

Natureza: bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado;

Tipo de bem (apenas para servico com fornecimento de bens de consumo) : ndo se aplica.

Caracterizacao: trata-se de servigo continuo, definido no art. 4°, inciso XXIX, da Instrucdo Normativa STJ/GDG
n. 10 de 28 de abril de 2022, alterada pela Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 5 de 16 de fevereiro de 2023 .

4.9 Participacao de empresas reunidas em consoércio:

Nao sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio. Justificativa: O objeto a ser contratado
nao possui condicfes técnicas complexas que exijam a atuacdo de mais de uma empresa para prestacdo dos
servigos, uma vez que nao exige juncao de esforcos de segmentos distintos destinados a sua prestacao. Trata-se
de servicos comumente prestados por diversas empresas que atuam individualmente no mercado. Ademais, a
experiéncia de licitagbes anteriores do mesmo objeto, em que ndo foi permitida a participagdo de empresas
reunidas em consorcio, foi bem sucedida e competitiva, a exemplo do Pregéao instruido no processo 029054/2019.

5. Planejamento

5.1 Resultados pretendidos:

Os resultados a serem alcancados sdo assegurar a qualidade dos eventos realizados pelo STJ e pela Enfam.

5.2 Providéncias a serem adotadas pela Administracdo para inicio da execucdo do objeto:

N&o h& providéncias.

5.3 Possiveis impactos ambientais:

5.3.1 A fabricante e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou comerciante e/ou consumidora deste objeto deve
possuir Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais (CTF/APP)?

a) () Sim. A fabricante, e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou comerciante, e/ou consumidora deste objeto se



https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/163954/Int_10_2022_GDG_Atualizado.pdf
https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/172486/Int_5_2023_GDG.pdf
https://www.gov.br/ibama/pt-br/servicos/cadastros/ctf/ctf-app/ftes/ftes-por-categorias

enquadra nas FTEs do CTF/APP.

b) (x) Nao. A fabricante, e/ou distribuidora, e/ou importadora, e/ou comerciante, e/ou consumidora deste objeto

ndo se enquadra nas FTEs do CTF/APP.

5.3.2 A escolha foi por produtos/objetos constituidos de material (marque quantos itens forem necessarios):

() renovavel () reciclado () atéxico () biodegradavel () outros: (xX) ndo se aplica

5.3.3 Os objetos da aquisicdo devem estar em conformidade com os seguintes regulamento(s) técnico/legal:
(marque quantos itens forem necessarios):

() Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia

() Selo Ruido

() Comprovacéo de origem de produto de origem florestal (ex: Selo FSC ou Selo CERFLOR)

() Documento de Origem Florestal (DOF) - Transporte e armazenamento

() Ficha de Informagbes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ)

() Autorizacao de Funcionamento de Empresa (AFE)

() Requisitos de Avaliacdo de Conformidade (RAC) para bens de informética - Portaria INMETRO n. 170/2012
() Diretiva RoOHS

() Autorizac@o para o Exercicio da Atividade de Revenda de GLP

() Outro(s). Especificar:

Deverdo ser consideradas nesse item as diretivas do Guia de Licitagcdes Sustentaveis da AGU, normativos
internos e a legislacao vigente.

Il - Plano de Logistica Sustentavel do STJ (PLS-STJ):

5.3.4 Essa aquisicao ou contratagdo demandard ou resultara em (margue quantos itens forem necessarios)

() geracéo de residuo.

() consumo de papel.

() consumo de outros materiais de expediente (caneta, grampos, clips, pastas etc).

() consumo de café ou acucar.

() consumo de agua mineral envasada.

() instalagéo de computador ou impressora.

() aparelho de telefone fixo ou movel.

() consumo de energia elétrica.

() consumo de agua.

() servicos de engenharia (instalacGes elétricas, hidraulicas, ponto de rede, ponto de telefone, divisorias).
() obras civis (reforma ou construcdo de edificacdo).

() servigo de limpeza - aumento da area a ser limpa no STJ.

() servigo de vigilancia - aumento no nimero de postos.

() aumento na quantidade de veiculos na frota do STJ.

() gasto com contratos de veiculos (manutencéo, pecas, insumos, seguro, lavagem, terceirizacdo, exceto
motorista).

() consumo de combustivel.

() acédo de qualidade de vida.

() acéo de capacitacdo socioambiental.

(X) ndo demandara ou resultard em nenhum dos itens acima.

Esses itens referem-se aos temas monitorados pelo PLS-STJ. A partir da selecdao do item e da analise
realizada pela AGS, caso confirmado impacto relevante no PLS-STJ, o gestor do indicador sera
comunicado para ciéncia e eventual inclusdo no respectivo plano de acao.

Il - Residuos:

5.3.5 Gestéo de residuos

a) Ha previsao de geracao de residuos?



http://www.inmetro.gov.br/legislacao/rtac/pdf/rtac001808.pdf

(Observar todos os residuos gerados pela aquisicdo e/ou contratacdo: embalagens, residuos de instalacao, dentre
outros, inclusive quanto aos objetos no final do seu ciclo de vida):

() Sim. (X) N&o.
b) Se sim, a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos sera de responsabilidade:
() da CONTRATADA () do STJ

Descreva a destinacédo (se pela contratada, analisar os possiveis custos):

c) Descreva os residuos que serdo produzidos - sua natureza, se sao classificados como residuos perigosos (item
3 do Plano de Gestdo de Residuos Solidos do STJ), e quando possivel, incluindo estimativa de quantidade;

d) Vocé identifica outros impactos ambientais, além dos indicados acima? (art. 7°, inciso XIl, IN ME n. 40/2020):
(X) N&o. () Sim.
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6.1 Existe Ata de Registro de Pre¢cos em vigor que pode atender a demanda? N&o.

6.1.1 A demanda podera ser atendida por Ata de Registro de Precos? Nao.

6.2 Previsao de recursos para a demanda*:

A contratacao foi prevista na Proposta Orcamentaria de 2025, que esta em elaboracéo pela Secretaria de
Orcamento e Financas, conforme dados registrados no processo SEI 016953/2024.

6.3 Declaracao de viabilidade:

Declaramos que a a presente contratacdo € viavel e a solucdo encontrada é a que melhor atende as
necessidades do STJ e da Enfam.

7. Do Acesso as informacgdes contidas no presente Estudo Preliminar:

Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 , esta unidade ou Equipe de Planejamento entende que
as informagdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar DEVERAO SER PUBLICAS, estando
disponiveis para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

8. Responsabilidade dos servidores ou equipe de planejamento da contratacdo responsaveis pela elaboracao e
contetido do ETP:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que compila os Estudos Técnicos
Preliminares e que este traz os contelidos previstos na Lei n. 14.133/2021.
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