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Estudo Tecnico Preliminar 120/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10199.014787/2024-56

2. Descricao da necessidade

O Estudo Técnico Preliminar refere-se a analise da viabilidade técnica e econémica, bem como fornecimento de informagdes
necessdrias para subsidiar o processo de contratagdo de 604 (seiscentas e quatro) vagas visando a participagdo de servidores e
servidoras do Centro de Servigos Compartilhados (ColaboraGov) e do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no Pregrama
Vida360 - Propésito, Satide e Felicidade, promovido pela empresa ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA.
- Cnpj: 05.025.586/0001-62 (N Produgoes), a realizar-se nas modalidades presencial e online, no periodo de 4 de dezembro de
2024 a 3 de dezembro de 2025, em atendimento as necessidades previstas nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
2024 e 2025:

Item Instituicao Promotora Orgios Participantes Valor Total
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
R 7.1
Publicos (MGI) $587.136,00
Ministério da Fazenda (MF) R$ 370.963,20
Ministério da Previdéncia Social (MPS) R$ 93.408,00
Ministério do Desenvolvimento, Indtstria.
’ ’ R .37
Comércio e Servigos (MDIC) $53.376,00
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania RS 26.688,00
. (MDHC)
p Vida360 Ene Treinamentos Cursos e
,r(?grama’ lda o Eventos LTDA (N Ministério do Empreendedorismo, da
Propésito, Satide e Felicidade Produgdes) Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte R$ 40.032,00
(MEMP)
Ministério do Esporte (MESP) R$ 40.032,00
Ministério das Mulheres (MM) R$ 26.688,00
Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO) || R$ 53.376,00
Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR) R$ 78.858,00
Ministério do Turismo (MTUR) R$ 65.514,00
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) R$ 189.484,80
TOTAL R$ 1.625.556,00
Com relacdo ao quantitativo de vagas, tem-se o seguinte:
Orgio Modalidade || Vagas [Valor Unitario Total/més Total 12 meses
Presencial 4 R$ 505,75 R$ 2.023,00 R$ 24.276,00
ColaboraGov
Online 529 R$ 222,40 R$ 117.649,60 || R$ 1.411.795,20
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Online 71 R$ 222,40 R$ 15.790,40 R$ 189.484,80
TOTAL 604 - R$ 135.463,00 || R$ 1.625.556,00

A contratacdo sera feita de forma centralizada pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), com base
no levantamento prévio realizado junto aos érgdos integrantes do ColaboraGov, conforme processo relacionado SEI n°
10199.011835/2024-54..
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Ponto basilar, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida por meio do Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, alterado pelo Decreto n® 10.506, de 1° de outubro de 2020, e regulamentada pela Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, dispds sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementacgdo da referida politica de desenvolvimento, de observancia obrigatéria pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Destaque-se que o PDP para o ano de 2024 serve como referéncia para esta formalizacdo. O objetivo é mitigar as lacunas de
desenvolvimento existentes, integrando os desejos e necessidades individuais de capacitacdo dos servidores e gestores as
necessidades organizacionais e estratégicas dos 6rgdos integrantes do ColaboraGov. Dessa forma, busca-se estabelecer um
projeto profissional alinhado a missdo institucional desses érgaos.

A contratacdo visando a participacdo dos servidores do ColaboraGov e do MTE no Programa Vida360 - Propoésito, Satide e
Felicidade, promovido pela empresa ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA, é justificada pela importancia
estratégica dos eventos para o aprimoramento das préticas de gestdo publica no Brasil.

A saide mental e o bem-estar no ambiente de trabalho sdo pilares essenciais para a produtividade e a qualidade dos servigos
publicos. A recente sangdo da Lei N.° 14.831/2024 reforca a responsabilidade das organizacGes publicas em implementar
estratégias concretas para garantir o bem-estar integral de seus colaboradores, abordando satide mental, bem-estar fisico e
emocional, além de promover ambientes de trabalho mais seguros e inclusivos.

A promocao da saide mental e do bem-estar no trabalho tem se tornado uma prioridade global, especialmente apés os desafios
trazidos pela pandemia de COVID-19, que ampliaram problemas relacionados ao equilibrio emocional, a seguranca no ambiente
de trabalho e a gestdo do estresse. Esses fatores tém gerado impactos negativos significativos, como aumento do absenteismo,
presenteismo e rotatividade de pessoal, comprometendo a produtividade e a qualidade dos servicos publicos. No setor ptiblico
federal, é essencial adotar politicas e a¢des voltadas a satide integral dos servidores para garantir ambientes de trabalho saudaveis
e alinhados as melhores praticas de gestdo.

Atualmente, os 6rgdos publicos enfrentam grandes desafios relacionados a saide mental dos servidores. H4 um aumento
expressivo nos indices de afastamentos por transtornos mentais, como estresse, depressdo e ansiedade, que ja figuram entre as
principais causas de licencas médicas. Ambientes de trabalho desafiadores, marcados por alta carga de trabalho, pressdes por
resultados e falta de espagos para didlogo, intensificam o desgaste emocional, afetando a eficiéncia dos servidores. Além disso, a
auséncia de programas estruturados voltados ao bem-estar leva a desmotivacdo e ao baixo engajamento organizacional, enquanto
as acOes existentes muitas vezes focam apenas na resposta a crises, sem tratar preventivamente os fatores que afetam a satide
mental.

Diante desse cendrio, torna-se imprescindivel implementar iniciativas estruturadas e continuas que ndo apenas tratem os
sintomas, mas que também promovam uma cultura organizacional centrada no bem-estar. O Programa Vida360 — Propésito,
Saude e Felicidade é uma resposta estratégica a essa necessidade, ao oferecer uma abordagem integrada com metodologias
educacionais, praticas interativas e acompanhamento especializado. Este programa aborda de forma abrangente temas como
saude mental, bem-estar fisico e emocional, financas pessoais e equilibrio entre vida profissional e pessoal, cobrindo demandas
diversas relacionadas ao bem-estar no trabalho.

Além disso, o programa se destaca por sua periodicidade, com encontros mensais que permitem a construcdo de hébitos
saudaveis e sustentaveis, e por sua acessibilidade, disponibilizando modalidades presencial e online que democratizam a
participagdo dos servidores em diferentes localizagdes e condi¢des laborais. A implementacdo desse programa é essencial para
reduzir afastamentos por motivos de satide, fortalecer a resiliéncia emocional dos servidores e assegurar o cumprimento das
exigéncias legais estabelecidas pela Lei N.° 14.831/2024, que determina a promocao da satide mental e do bem-estar no trabalho
como uma obrigacdo institucional.

No ambito do PDP, a participacdo dos servidores no programa contribui para o desenvolvimento integral dos colaboradores,
englobando ndo apenas competéncias técnicas, mas também habilidades socioemocionais. Adicionalmente, acdes como essa
fortalecem a cultura de valorizagdo dos servidores, demonstrando o compromisso dos 6rgdos publicos com uma gestdo
humanizada e eficiente.

A auséncia de medidas estruturadas para a promogdo da saide mental pode gerar custos indiretos significativos, como queda na
produtividade, aumento de despesas com afastamentos e impactos negativos na imagem institucional. Por outro lado, o
investimento em um programa como o Vida360 reforca o compromisso dos 6rgdos com a promocao de ambientes saudaveis e
engajados, alinhando-se as melhores praticas de gestdo e desenvolvimento organizacional. Assim, essa iniciativa ndo apenas
atende as exigéncias legais, mas também promove resultados positivos, sustentdveis e eficientes na prestacdo de servigos
publicos.

Nesse contexto, o ColaboraGov e o MTE identificaram a necessidade de acGes estruturadas e continuas que atendam as novas
diretrizes legais.
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Dito isto, a implementacdo do Programa Vida360 — Propésito, Saiide e Felicidade, promovido pela empresa ENE
Treinamentos, visa suprir essa necessidade por meio de encontros mensais interativos, com foco na satide mental, bem-estar e
equilibrio entre vida pessoal e profissional.

O Programa Vida360 se alinha diretamente aos trés pilares estabelecidos pela Lei N.° 14.831/2024, contribuindo para:
1. Promocao da Satide Mental:

® Acoes praticas para prevencao e manejo de condi¢des como estresse, ansiedade e burnout.
® Campanhas de conscientizagdo e combate ao estigma associado a satide mental.

2. Promocdo do Bem-Estar:

® TIncentivo ao equilibrio entre vida profissional e pessoal, abordando temas como gestdo do tempo e préticas de
autocuidado.
® Estimulo a pratica de atividades fisicas e habitos alimentares saudaveis.

3. Transparéncia e Comunicacdo:

® Criacdo de espagos seguros para feedback e troca de experiéncias, fomentando um ambiente de trabalho mais
colaborativo e engajado.

Para os servidores, a participagdo no programa oferece oportunidades concretas de aprimorar sua qualidade de vida, reduzir os
niveis de estresse ocupacional e desenvolver habilidades para lidar com os desafios do trabalho e da vida pessoal.

Para os 6rgdos, o0 programa representa:
a) Cumprimento das obrigacoes legais: Adesdo as diretrizes da Lei N.° 14.831/2024.

b) Melhoria da produtividade: Redugao de absenteismo e presenteismo por meio de colaboradores mais saudéaveis e
motivados.

c) Fortalecimento da cultura organizacional: Promocdo de um ambiente de trabalho que prioriza o bem-estar,
contribuindo para a retencdo de talentos e a melhoria do clima organizacional.

Dada a relevancia da satide mental e do bem-estar para o desempenho das atividades no setor publico e o alinhamento do
Programa Vida360 as diretrizes legais e institucionais, a contratacdo de 604 (seiscentas e quatro) vagas para sua realizagdo é
estratégica e imprescindivel. Essa iniciativa contribuird ndo apenas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores, mas
também para a consolidacdo de praticas organizacionais sustentaveis e humanizadas, resultando em maior eficiéncia na prestacao
de servicos a sociedade.

Singularidade do objeto a ser contratado

A singularidade do objeto a ser contratado estd fundamentada na abordagem integrada, continua e especializada do Programa
Vida360 — Propésito, Satide e Felicidade, oferecido exclusivamente pela empresa ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda.
Este programa se diferencia por sua proposta inovadora, que atende de forma abrangente as exigéncias da Lei N.° 14.831/2024,
promovendo agdes voltadas a satide mental, bem-estar e comunicagéo transparente, aspectos essenciais para a constru¢do de um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo no setor publico.

A principal caracteristica que confere singularidade ao programa é sua abordagem holistica, que vai além de a¢Oes pontuais para
integrar dimensdes interdependentes do bem-estar humano, como satide fisica, emocional, mental e financeira. Enquanto a
maioria dos programas disponiveis no mercado concentra-se em areas especificas, o0 Vida360 adota uma visdo sistémica e
intersetorial, promovendo mudangas significativas e duradouras no comportamento e na cultura organizacional.

Outro elemento que reforca a exclusividade do programa é sua periodicidade estruturada, com encontros mensais durante 12
(doze) meses. Essa regularidade permite um acompanhamento continuo e progressivo, consolidando os aprendizados e
incentivando a pratica de habitos saudaveis no dia a dia. Diferentemente de a¢des isoladas, que tém impacto limitado, o formato
do Vida360 assegura que os contetidos sejam assimilados e aplicados de maneira consistente pelos participantes, promovendo
transformacGes reais no ambito individual e coletivo.

A metodologia adotada no programa também é um diferencial marcante. Cada encontro é cuidadosamente planejado, incluindo
palestras ministradas por especialistas de renome e painéis interativos que estimulam a troca de experiéncias e a resolucao pratica
de problemas enfrentados pelos servidores. Essa abordagem ndo apenas facilita o aprendizado, mas também promove o
engajamento ativo dos participantes, criando um ambiente colaborativo e dindmico. A flexibilidade de modalidades — presencial
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e online — amplia ainda mais o alcance do programa, assegurando acessibilidade a servidores de diferentes localizacdes e
realidades laborais.

Além dessas caracteristicas, o programa se destaca pela qualidade dos profissionais envolvidos. A ENE Treinamentos possui
ampla expertise no desenvolvimento e implementacdo de projetos focados no desenvolvimento profissional, mobilizando
consultores especializados em diversas areas, como gestdo, liderancga, inovacao, saiide mental, equilibrio emocional, entre outros.
A selecdo desses profissionais é realizada com critérios rigorosos, garantindo que os conteidos apresentados sejam de alta
relevancia e aplicabilidade pratica.

A exclusividade do Programa Vida360 estd diretamente relacionada a sua concepgdo e execugdo proprietarias, desenvolvidas
integralmente pela ENE Treinamentos. O modelo de agdo, os contetidos programaéticos, a estrutura dos encontros e a
periodicidade sdo Unicos e ndo possuem equivalentes no mercado. Isso torna o programa indispensavel para atender as
necessidades especificas dos servidores ptiblicos e as demandas institucionais, assegurando que o investimento resulte em
beneficios concretos, alinhados aos objetivos de promogao da saide e bem-estar no trabalho.

Portanto, a singularidade do Programa Vida360 reflete sua capacidade de atender de maneira plena e estratégica as exigéncias da
Lei N.° 14.831/2024 e as necessidades dos 6rgdos ptiblicos. Sua oferta exclusiva, metodologia diferenciada e abrangéncia tornam
esta contratacdo ndo apenas recomendada, mas essencial para o cumprimento das metas institucionais relacionadas a gestdo de
pessoas e ao desenvolvimento organizacional, destacando-se como a unica solucdo capaz de entregar os resultados esperados
com eficiéncia e eficacia.

Notoria Especializacdo da Empresa (§ 3°, art. 74, Lei n° 14.133/2021)

No que tange a notéria especializacdo e ao servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, assim define
o inciso XIX do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos

a:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de

parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na defini¢do deste inciso;

XIX - notéria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato;

()

Complementarmente, o § 3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021 aduz que, para fins de contratacdo com vistas a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, "considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato".

A notoria especializacdo da ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda. decorre de sua ampla experiéncia, reconhecimento no
mercado e capacidade técnica comprovada na concepgdo e execucdo de programas voltados a promogao da saide mental, bem-
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estar e equilibrio entre vida profissional e pessoal. A empresa consolidou-se como referéncia nacional na realizagdo de projetos
integrados que alinham inovacdo, expertise multidisciplinar e resultados efetivos, atendendo as necessidades especificas de
organizacdes ptiblicas e privadas em diversas dreas do desenvolvimento humano.

Entre os elementos que evidenciam sua notéria especializagdo, destaca-se a elaboracdo de programas unicos e proprietarios,
como o Vida360 — Proposito, Satide e Felicidade, a Escola de Gestdo e os Congressos de Inovacao e Lideranca, cuja
estrutura metodolégica e abordagem intersetorial sdo exclusivas da empresa. Esses programas retinem uma equipe de consultores
renomados, com formacoes e trajetérias profissionais amplamente reconhecidas. A curadoria de contetidos e a personalizacdo das
abordagens sdo desenvolvidas com rigor técnico, garantindo relevancia e aplicabilidade prética para os participantes.

A ENE Treinamentos também se destaca pela capacidade de integrar diferentes dimensdes do bem-estar em um tnico projeto,
abordando de forma interligada aspectos psicolégicos, fisicos, emocionais e financeiros. Essa caracteristica reflete um profundo
dominio do tema e um entendimento técnico-cientifico atualizado, o que possibilita a entrega de solugdes completas e adaptadas
as demandas organizacionais contemporaneas.

Adicionalmente, a empresa possui um histérico comprovado de sucesso em projetos de grande porte, atendendo tanto a
instituicoes publicas quanto privadas, com elevado indice de satisfacdo dos contratantes. Esse desempenho é demonstrado por
meio de portfélio robusto, depoimentos de clientes e certificacdes que atestam sua qualidade e impacto positivo nas organizacoes
atendidas.

A exclusividade do Programa Vida360, combinado a expertise técnica e operacional da ENE Treinamentos, reforca sua posicdo
como a unica fornecedora capaz de atender as necessidades institucionais e legais previstas na Lei N.° 14.831/2024, com a
profundidade e abrangéncia requeridas. Sua capacidade de mobilizar especialistas de renome, personalizar contetidos e oferecer
um formato continuo e inovador evidencia um dominio técnico inigualavel no mercado, configurando-se como uma institui¢do de
notoria especializacdo no tema.

Por fim, o reconhecimento da ENE Treinamentos no segmento é amplamente respaldado pela satisfacdo de clientes e pelos
resultados alcancados em iniciativas anteriores, consolidando-se como a escolha indispensavel para o atendimento das demandas
apresentadas. A contratacdo direta, com base na notoria especializacdo, assegura que os objetivos institucionais e as exigéncias
legais serdo cumpridos com exceléncia, garantindo o retorno esperado ao investimento.

Fundamentacao Legal

E fato piiblico e notério que todas as contratacies puiblicas devem ser precedidas de licitagio, assegurada a igualdade de
competicdo entre os concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela ampla defesa.

O dever de licitar é um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica, na conformidade do que
vier estabelecido em lei. No entanto, a propria Lei n° 14.133, de 2021, determina os casos em que o procedimento licitatério ndo
é exigido. Neste sentido, estando ausentes os requisitos que viabilizem a competicdo faz-se necessario que a contratacdo se dé de

outra forma

A contratacdo em comento, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitacdo, com amparo no que dispde a alinea
"f", inciso III, art. 74 da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacio quando inviavel a competicio, em especial nos casos de:

()

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas

de notoéria especializagao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;
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h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de pardmetros

especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisigdo ou locagdo de imdvel cujas caracteristicas de instalages e de localizagdo tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administragdo deverd demonstrar a inviabilidade de competi¢do mediante atestado
de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido

ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratagdo direta por inexigibilidade por meio de empresario com representagao

restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacées, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratagdo de empresas ou a atuagdo de profissionais

distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. (grifou-se)

De acordo com a Lei n° 14.133/2021, é permitida a contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, quando se trata de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal com entidades que detenham notéria especializagao. A alinea "f" do inciso IIT do
artigo 74 da referida lei é clara ao permitir essa forma de contratagdo, desde que a entidade contratada comprove que possui
notoria especializacdo e seja reconhecida pela qualidade de seu trabalho em determinada 4rea, no caso, a administragdo ptiblica.

No caso em questdo, a singularidade do Programa Vida360 e a notéria especializacdo da ENE Treinamentos preenchem os
requisitos legais para a inexigibilidade de licitagdo. O programa é caracterizado por uma metodologia prépria e integrada, com
abordagem multidimensional para a promogdo da satide mental, bem-estar e equilibrio profissional e pessoal, fatores que néo
encontram equivalentes no mercado. A exclusividade na oferta do programa reforga a inviabilidade de competicdo, pois nenhuma
outra institui¢do possui condi¢Ges técnicas de replicar ou fornecer servigo semelhante com as mesmas caracteristicas e resultados.

Além disso, a contratacdo alinha-se aos objetivos da Lei N.° 14.831/2024, que estabelece diretrizes para a promocdo da saiude
mental no trabalho, determinando que organizagdes ptiblicas e privadas adotem estratégias concretas para assegurar o bem-estar
de seus colaboradores. A contratacdo do Programa Vida360 atende diretamente as exigéncias dessa norma, promovendo agoes
efetivas de prevencdo, autocuidado e engajamento, além de contribuir para a melhoria das condi¢des de trabalho e o
cumprimento das metas institucionais relacionadas ao desenvolvimento de pessoas.

Dessa forma, a contratacao direta da ENE Treinamentos encontra respaldo legal no arcabouco juridico brasileiro, especialmente
nos dispositivos que regem a inexigibilidade de licitacdo e nas obriga¢des legais relativas a promocéo da satide e bem-estar no
ambiente de trabalho. Além disso, observa os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, garantindo que a
Administracdo Ptblica obtenha o maximo retorno do investimento realizado, com beneficios concretos para os servidores e para
a organizagdo como um todo.

Posicionamento conclusivo para atendimento da necessidade descrita (inciso XIII, § 1°, art. 18, Lei n° 14.133/2021)

Diante da necessidade de promover acdes integradas de satide mental, bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho, em
conformidade com a Lei N.° 14.831/2024, a contratacdo direta da ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda. para a execugao
do Programa Vida360 — Proposito, Satiide e Felicidade apresenta-se como a solucdo mais vantajosa, eficaz e aderente as
demandas institucionais.

A proposta contempla a participagdo direta de 604 (seiscentas e quatro) servidores do ColaboraGov e do Ministério do
Trabalho e Emprego, distribuidos em encontros mensais ao longo de um periodo de 12 meses, nas modalidades presencial e
online. A estrutura do programa, com a realizacdo de palestras ministradas por especialistas renomados e painéis interativos,
assegura a abordagem de temas estratégicos relacionados a saide mental, equilibrio profissional e pessoal, gestdo financeira e
bem-estar fisico.

Adicionalmente, a contratacdo oferece vantagens exclusivas, como o acesso online estendido as palestras a todos os servidores
dos o6rgdos participantes do contrato, independentemente de seu niimero inicial de vagas contratadas. Esse beneficio amplifica o
impacto da iniciativa, alcancando um publico potencialmente superior a 604 (seiscentos e quatro) servidores, promovendo a
disseminacdo de boas praticas e conteuidos relevantes para a melhoria da qualidade de vida de toda a forca de trabalho.
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Outro aspecto vantajoso é a disponibilizacdo de 60 (sessenta) vagas presenciais em cada um dos 12 (doze) encontros,
permitindo que servidores selecionados possam vivenciar uma experiéncia imersiva e personalizada, com maior interacdo com 0s
especialistas e participantes. Essa possibilidade aumenta o engajamento e a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos,
potencializando os resultados esperados.

A combinacdo de beneficios individuais e coletivos reforca a vantajosidade da contratagdo, pois a oferta de acesso ampliado e
vagas presenciais adicionais representa um ganho significativo para os 6rgdos participantes, sem custos extras além dos valores
contratados. Além disso, o formato hibrido do programa assegura a inclusdao de servidores de diferentes localizacdes,
promovendo equidade e democratizagdo do conhecimento.

Portanto, considerando a relevancia estratégica do Programa Vida360, sua adequacdo as demandas institucionais, o camprimento
das exigéncias legais e os beneficios adicionais previstos na proposta, conclui-se que a contratacio da ENE Treinamentos é nao
apenas recomendavel, mas essencial. A contratagdo alinha-se aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico,
garantindo um retorno significativo ao investimento, com impactos positivos na saide, no bem-estar e na produtividade dos
servidores.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas Luciola Mauricio de Arruda

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Sao requisitos basicos da contratacao:
a) A Contratada deverd apresentar histérico de experiéncia na oferta de cursos nas tematicas de "satide mental" e "bem-estar";

b) A Contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada, preferencialmente com formagdo académica e
experiéncia pratica (notéria especializacdo);

c) A contratagdo deve buscar o atendimento da necessidade do fornecimento de servico técnico especializado, com objeto
singular, que considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados as necessidades de desenvolvimento e atualizagdo
intelectual dos servidores mobilizados do ColaboraGov;

d) Todas as condig¢des de participacdo devem ser as previstas no folder ou pagina eletronica do evento;

e) O conteddo dos cursos devera estar adequado as necessidades especificas da Administracdo Ptblica, especialmente a realidade
do ColaboraGov;

f) A Contratada devera ter capacidade de prover informacdes suficientes para o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades
e atitudes nas areas indicadas na capacitagdo;

g) Deverdo ser fornecidas instalagdes e/ou a possibilidade de acompanhamento nas condig¢des previstas nos folders e paginas
eletronicas do treinamento;

h) A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizagdo do curso para solucdo de eventuais problemas técnicos;

i) Devera ser possivel comprovar a participacdo no evento, preferencialmente com o fornecimento de certificado especifico ou
comprovante de participagdo no treinamento.

Trata-se de contratagdo com prestacdo integral e imediata dos servicos, dos quais ndo resultem obrigagdes futuras.
Critérios e praticas de sustentabilidade:
Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ndo constam exigéncias aplicaveis diretamente a prestacao

dos servigos do objeto da contratacdo em tela. No entanto, cabe a Contratada adotar boas praticas de sustentabilidade na gestdo
dos servicos, em conformidade com o Art.6° da IN SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.
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A sustentabilidade tem trés pilares principais, interdependentes e que devem ser abordados de maneira integrada para promover
um equilibrio entre o desenvolvimento humano e a prote¢do do meio ambiente: o ambiental, o social e o econdmico:

a) O pilar ambiental diz respeito a protecdo e conservacdo dos recursos naturais e da biodiversidade, bem como a
reducdo do impacto das atividades humanas no meio ambiente, buscando preservar a qualidade do ar, da 4gua e do solo.

b) O pilar social se refere a promoc¢do de uma sociedade mais justa e igualitaria, que respeite os direitos humanos,
valorize a diversidade cultural e garanta o bem-estar das pessoas, sem comprometer as gera¢des futuras.

) O pilar econémico visa a garantir a viabilidade financeira das atividades humanas, promovendo um desenvolvimento
sustentavel que gere empregos e renda, sem esgotar 0s recursos naturais ou comprometer a capacidade de sustentacdo do
planeta.

Subcontratacao
Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, dada a natureza do servigo
a ser contratado, que se caracteriza como nao continuado, de curto prazo, conforme explicitado neste Termo de Referéncia.

Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexisténcia de edital para previsdo
dessa exigéncia especifica. A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuird a responsabilidade da Contratada:

a) A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados.

b) A Contratada seréa responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razao da execugdo
do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

Vistoria

Nao se aplicam as disposi¢des quanto a vistoria no caso concreto.

5. Levantamento de Mercado

No levantamento de mercado realizado para identificar alternativas a participacdo no Programa Vida360 - Propésito, Saide e
Felicidade, constatou-se que ndo ha no Brasil eventos de natureza similar que oferecam o mesmo nivel de especializagdo,
abrangéncia tematica e relevancia para o contexto da gestdo publica.

O Programa Vida360 — Propésito, Saiide e Felicidade, promovido pela ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda., se
destaca por sua abordagem abrangente e inovadora, oferecendo uma solugdo integrada para a promogdo do bem-estar, satide
mental e equilibrio entre vida pessoal e profissional. Ao reunir especialistas de diversas areas, o programa proporciona aos
participantes uma experiéncia tinica, com palestras e painéis interativos sobre temas essenciais para o desenvolvimento integral
dos servidores publicos, abordando t6picos como saide mental, gestdo do estresse, financas pessoais e qualidade de vida no
trabalho. Essa abordagem multifacetada garante um impacto positivo e duradouro nos participantes, promovendo uma
transformacéo tanto no individuo quanto no ambiente organizacional.

Foi realizada, ainda, uma consulta a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), reconhecida como uma das principais
instituicdes de capacitagdo para servidores publicos no Brasil. Apesar de oferecer uma variedade de cursos, semindrios e
workshops voltados para o setor publico, a ENAP ndo disponibiliza um programa com a mesma amplitude de temas abordados
pelo Vida360. Além disso, seus cursos ndo incluem o mesmo nivel de personalizagdo e interacdo proporcionado pelos encontros
mensais, nem oferecem a continuidade e o formato hibrido (presencial e online) que caracterizam o programa da ENE
Treinamentos. A ENAP, embora seja referéncia no setor, ndo oferece um programa com a mesma profundidade e abrangéncia
nos temas de saide mental, bem-estar e equilibrio entre vida pessoal e profissional, que sdo centrais para o sucesso do Vida360.

8 de 42



UASG 170607 Estudo Técnico Preliminar 120/2024

A pesquisa de mercado também revelou a auséncia de outras alternativas que oferecam uma solugdo compardvel. Embora
existam fornecedores que promovem acOes de capacitacdo no campo do bem-estar e da saide mental, esses programas
geralmente sdo pontuais e ndo tém a abrangéncia e o carater continuo do Vida360.

Além disso, a ENE Treinamentos oferece a vantagem adicional do acesso online estendido a todos os servidores dos 6rgaos
participantes do contrato, permitindo a ampliacdo do alcance e impacto do programa. Este beneficio, somado as 60 vagas
presenciais em cada encontro, torna a solucdo ainda mais atrativa, uma vez que propicia um aprendizado mais profundo e
interativo para os participantes presenciais, enquanto possibilita que os servidores de diversas regides também se beneficiem da
capacitacdo.

A singularidade do evento também se reflete na auséncia de institui¢des que possam replicar a abrangéncia e a profundidade dos
debates promovidos pelo CLAD, tanto em termos de contetido quanto em termos de ptiblico-alvo, formado por altos executivos e
gestores publicos de toda a regido. Isso faz com que a participagdo no congresso seja de extrema relevancia para a formacéo e
atualizagdo dos servidores do ColaboraGov, uma vez que eles terdo acesso a conhecimentos e praticas que ndo estdo disponiveis
em nenhuma outra capacitacao similar oferecida no mercado brasileiro.

Portanto, o levantamento de mercado demonstra a singularidade da proposta oferecida pela ENE Treinamentos, sendo a tinica
instituicdo capaz de atender integralmente a demanda identificada, com uma solucdo que vai além da oferta convencional de
programas de capacitagdo. A inexisténcia de alternativas comparaveis no mercado reforca a necessidade de contratacao direta,
por inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no art. 74, inciso III, alinea 'f', da Lei n® 14.133/2021.

6. Descricao da solucdao como um todo

O Programa Vida360 - Propésito, Satide e Felicidade é uma iniciativa voltada a melhoria da qualidade de vida, fundamentada
por diversos fatores técnicos e sociais que impactam diretamente a satide e o bem-estar das pessoas, tanto na vida pessoal quanto
no ambiente organizacional.

Este projeto propde uma abordagem abrangente, que integra todos os aspectos necessarios para alcancar uma vida plena,
satisfatoria e voltada para a busca pela felicidade. O desejo pela felicidade é um componente essencial para a melhoria da
qualidade de vida, sendo mais que uma meta desejada — é um estado de bem-estar psicolégico que resulta da interacdo complexa
entre saude fisica, mental e fatores socioeconémicos.

Estudos demonstram que a satde fisica e mental estdo profundamente interligadas e sdo fundamentais para uma vida saudéavel e
equilibrada. A falta de atividade fisica e a ma alimentagdo sdo fatores que contribuem para uma série de problemas de satde,
como doencas cardiovasculares, diabetes e obesidade, os quais impactam diretamente a satide mental. A evidéncia cientifica
também aponta que a pratica regular de exercicios fisicos e uma alimentacdo equilibrada ndo s6 melhoram a sadde fisica, mas
tém um impacto significativo na satide mental, reduzindo o risco de depressdo, ansiedade e estresse, comumente presentes nos
ambientes corporativos.

A urbanizagdo, por sua vez, traz efeitos negativos ao bem-estar, com o aumento do tempo de deslocamento e a consequente
diminuicdo na prética de atividades fisicas. A escassez de tempo para exercicios e a exposi¢do a ambientes estressantes resultam
em um estilo de vida sedentario, associado a problemas de saude e ao envelhecimento precoce. Dados da Organizacao Mundial
da Satde (OMS) indicam que a inatividade fisica é um dos principais fatores de risco para doencas, contribuindo
substancialmente para a sobrecarga dos sistemas de satide publica.

A crescente incidéncia de transtornos mentais, como depressdo, sindrome do panico e burnout, é uma preocupacao crescente para
a saude publica. Estudos recentes indicam um aumento alarmante desses transtornos, especialmente no periodo p6s-pandemia,
com impactos negativos tanto na qualidade de vida quanto na produtividade dos individuos. A auséncia de suporte adequado
pode resultar em situa¢des extremas, como o suicidio, que figura entre as principais causas de morte entre jovens e adultos,
evidenciando a urgéncia de intervenc¢des preventivas e de suporte psicolégico.

A intervencdo preventiva é essencial para mitigar os efeitos adversos desses problemas. Programas que promovem a satide fisica
e mental tém demonstrado efic4cia na melhoria da qualidade de vida e na reducdo de doencgas. A implementacado de estratégias
que incentivam hébitos saudaveis, como alimentacdo balanceada e atividade fisica regular, junto ao suporte psicolégico
adequado, pode resultar em uma populacdo mais saudavel e menos dependente do sistema de satide puiblica.

O projeto proposto adota uma abordagem integral, que discute ndo apenas a sadde fisica e mental, mas também fatores
socioecondmicos, como endividamento e longevidade. A promogado de uma vida equilibrada envolve a compreensao e gestdo dos
diversos aspectos que afetam a qualidade de vida, capacitando os individuos a tomar decisdes informadas e adotar praticas que
promovam o bem-estar geral.
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A inclusdo da busca pela felicidade no projeto de qualidade de vida é crucial para alcangar um bem-estar pleno e sustentavel. A
felicidade, enquanto estado integrado, resulta de uma abordagem holistica que abrange saide fisica, mental e aspectos
socioecondmicos. Ao adotar uma perspectiva que valoriza a felicidade como componente central, o projeto ndo s6 visa melhorar
a satde e a qualidade de vida, mas também proporcionar uma vida mais satisfatoria e significativa para os participantes, trazendo
uma visdo moderna e atual sobre qualidade de vida nas organizacdes.

Ao promover uma abordagem holistica que integra saude fisica, mental, aspectos socioeconémicos e socioemocionais, o projeto
visa ndo apenas melhorar a qualidade de vida dos individuos, mas também reduzir a carga sobre os sistemas de satide ptiblica. As
evidéncias cientificas e as tendéncias observadas reforcam a necessidade urgente de acGes preventivas e suporte continuo para
alcancar uma vida mais saudavel e equilibrada para todos.

Com a sancdo da nova Lei da Saiide Mental no Trabalho, a Lei n° 14.831, de 27 de marco de 2024, que estabelece diretrizes para
a promocdo da saide mental no ambiente de trabalho, as empresas ptiblicas e privadas enfrentam uma nova realidade: a
necessidade de implementar estratégias concretas para garantir o bem-estar de seus colaboradores. Esta legislacdo reflete uma
crescente conscientizacdo sobre a importancia da satide mental no contexto corporativo e estabelece diretrizes claras para a
protecdo e melhoria da satide mental dos trabalhadores.

A Lei n° 14.831 é um marco importante no combate ao crescente problema de satide mental no ambiente de trabalho. Ela abrange
trés areas principais que as empresas devem abordar:

® Promocao da Satide Mental: Acesso a recursos psicoldgicos, campanhas de conscientizacdo, desenvolvimento de
liderancas e agdes contra discriminacdo e assédio. A lei enfatiza a necessidade de criar um ambiente de trabalho que
suporte a saide mental dos colaboradores.

® Promocao do Bem-Estar do Trabalhador: A¢des que promovam o equilibrio entre vida pessoal e profissional, criagdo
de ambientes seguros, e incentivos a pratica de atividades fisicas e alimentacdo saudavel. Esta abordagem visa prevenir o
adoecimento e melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

® Transparéncia e Comunicacdo: A lei exige uma comunicacdo clara e transparente sobre as a¢des de satide mental e
bem-estar, tanto internamente quanto externamente, e a criagdo de canais diretos para feedback dos colaboradores.

Em resposta a essa demanda, a N Producées apresenta um projeto inovador baseado em um ciclo de 12 encontros mensais com
consultores renomados nas areas de saude fisica, finangas pessoais, saide mental, bem-estar, equilibrio entre vida pessoal e
profissional, qualidade de vida e felicidade no trabalho. Esta abordagem visa atender a exigéncia da nova legislacdo,
proporcionando conhecimento especializado e préticas concretas alinhadas aos objetivos da lei.

Os encontros mensais incluirdo:

® Palestras com Especialistas: Cada sessdo serd conduzida por dois consultores renomados em suas areas de atuagdo,
garantindo uma abordagem abrangente e atualizada sobre os temas propostos.

® Temas Relevantes: As palestras abordardo uma ampla gama de tdpicos essenciais para alcangar equilibrio entre vida
pessoal e profissional, tratando tanto de aspectos preventivos quanto de estratégias de suporte e recuperagao.

® Painel com os Consultores: Ao final de cada palestra, serd realizado um painel interativo, promovendo a troca de
experiéncias entre especialistas e participantes, além de responder a questdes especificas dos colaboradores.

A N Producées entende que a implementacdo deste projeto trara beneficios significativos as organizagdes, promovendo
educacdo continua, oferecendo aos colaboradores acesso a informacgOes atualizadas e préticas sobre saude e bem-estar, e
fomentando uma cultura de prevengdo e autocuidado. Além disso, os painéis proporcionardo um espaco para discussoes abertas,
aumentando o engajamento e a aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos.

Este projeto ndo apenas atende as exigéncias da Lei n° 14.831, mas também demonstra o compromisso da empresa com a satide
mental e o bem-estar dos colaboradores. Ao abordar temas relevantes e oferecer suporte continuo, o projeto contribuird para a
melhoria do ambiente de trabalho, promovendo um espaco mais saudavel, equilibrado e produtivo.

Com esta proposta, a institui¢ao estara ndo apenas cumprindo a legislacdo vigente, mas também investindo ativamente na criacao
de um ambiente de trabalho mais saudavel e seguro, cuidando do maior patriménio de qualquer organizagdo: seus colaboradores.
O objetivo é promover uma cultura de bem-estar permanente e sustentavel, alinhada as melhores préticas de gestdo e as
necessidades dos colaboradores.

As empresas que incorporam essas praticas demonstram um compromisso genuino com o bem-estar integral de seus
colaboradores, alinhando acdo e discurso, preparando-se para essa nova cultura por meio do treinamento e capacitacao de suas
liderangas, e gerando conscientizacdo sobre satide mental. Este projeto esta disponivel para todas as organizacdes publicas, tanto
estaduais quanto federais, e serd amplamente adotado devido a riqueza de contetido e a exceléncia de execucdo, além da visdo
moderna de lideres comprometidos em criar ambientes inclusivos, seguros e felizes para seus servidores.
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DEZEMBRO/2024

LUIZ GAZIRI - A CIENCIA DA FELICIDADE

Luiz Gaziri & um dos pensadones mais provocativos da geragdo atual,
utilizando descobertas dentificas para remodelar nossa forma de
pensar sobre negocios e comportaments humano. Seu trabalho foi
elogiado por dezenas de cientistas de instituices como Harvard, Yale,
Stanford e Wharton, sendo destaque também em veiculos comeo CNN,
Exame, Veja, Estaddo, Globo, Band e CEM.

Autor dos livros "A ciéncia da felicidade: Escolhas surpreendentes gue
garantem o seu sucesso” e "Os sete principios da felicidade”, Gaziri também é reconhecido
como professor de pds-graduacio no MBE da Unicamp e na FAE Business 5chool, palestrante
requisitado e consultor em Megdcios e Comportamento Humano. Graduado em Administragdo
de Empresas pela FAE Business 5School, com MBA pela Baldwin-Wallace University e
especializacdo em Lideranga pela London Business School, Gaziri possui uma bagagem pratica
e académica que confere rigueza as suas analises.

Sua missdo & tomar a cigéncia acessivel para gue pessoas e organizagbes tomem melhores
decisbes e evitem erros custosos.

Sobre

A Ciencia da Felicidade, fara seu entendimento sobre felicidade e motivacao virar de cabeca
pra baixo, revelando como alguns conceitos gue vocé acreditava podem passar de mocinhos
a vildes e interferir negativamente em sua vida. Vocé descobrira que grande parte da nossa
motivagdo e felicidade depende unicamente das nossas escolhas. Crengas como: Dinheiro traz
a felicidade; reconhecimento € o gue motiva as pessoas; e pensamento positivo & a chave para
atingir objetivos na vida sdo substituidas por: a forma como vocé usa o seu dinheiro & mais
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importante do que guanto vocé ganha; o pader do reconhecimento acontece de forma inversa
ao que a maioria das pessoas acredita; e pensar positivo, por incrivel que parega, reduz suas
chances de atingir objetivos.

Conteddo
» Desmistificando crengas sobre felicidade e motivacao;
» Escolhas como pilares da felicidade;
+ 0O verdadeiro impacto do dinheiro em nosso bem-estar;
+ Reconhecimento: repensando suas motivages;
+ A realidade por tras do pensamento positiva;
= Praticas diarias para uma vida mais feliz.

MARIO SERGIO CORTELLA - FELICIDADE - MODO DE USAR

Masceu em 5 de marco de 1954, em Londrina, no interior do Parana.
Ouando tinha 13 ancs, mudou-se com os pais, irmdo e irmd para S3o
Paulo, onde esta até hoje, faz mais meio século. Mesta cidade casou-se,
tem dois filhos e uma filha, e estes se desdobraram (por enquanta) em
dois netos e duas netas. Formou-se em Filosofia, fezx Mestrado e
Doutorado em Educacdo na Pontificia Universidade Catdlica de S8o
Paulo, na gual comegou a dar aulas em 1977 com docéncia e pesguisa
na Pos-Graduacdo em Educacdo (Curriculo) e no Departamento de
Teologia e Ciéncias da Religido; nela se aposentou como professor-titular 35 anos depais.
Prafessor convidade da Fundacio Dom Cabral (desde 1997) e do GVpec da FGV-5SP (entre 1997
e 2009), foi Secretiric Municipal de Educacio de SSo Paulo (1991-1992). E comentarista e
colunista em programas de radio e televisdo, além de ter presenca constante nmas midias
digitais, também autor, até 2020, de 45 livros publicados no Brasil e exterior.

Sobre

“E importante caber o que realmente significa a felicidade. Ela é uma vibragdo intensa, uma
sensacdo de vitalidade que nos atinge e da um gosto imenso por estarmos vivos. Mas a
felicidade é episddica, uma ocorréncia eventual. A vida & carregada por momentos de
turbuléncia.” Por Cortella, a felicidade ndo é um destino a ser alcancado, mas sim uma jormada
de autodescoberta e crescimento continuo, onde encontramos significado na contribuigdo
para o bem-estar coletivo e na busca por uma vida auténtica e plena.

A felididade ndo estd necessariamente ligada a auséncia de sofrimento, mas sim a nossa
capacidade de lidar com os desafios da vida de forma construtiva e resiliente. Ele nos convida
a refletir sobre a importancia de desenvolver uma mentalidade de gratiddo e aceitacdo,
reconhecendo que a adversidade faz parte da jornada humana.

Conteddo

+ Visdo da felicidade
+ Valores essenciais para alcangar uma vida feliz e significativa.
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+ Como a felicidade se manifesta na conexdo consigo Mesmo & com os outros.

+ Resiliéncia emocional.

+ Mentalidade positiva: cultivar gratiddo e aceitacdo, em direqdo a felicidade auténtica e
duradoura.

JAMEIRO/2025

JAIME RIBEIRO - O USO DAS REDES SOCIAIS E SEUS EFEITOS NOS FILHOS, FAMILIA EM
MOSSAS ORGANIZAGOES

Jaime Ribeiro, CEQ e cofundador da Educa 21, liderou dreas de
vendas, inovagio e estratégia de multinacionais como Ambew,
Danone e Pearson Education. Jaime Ribeiro, formado em Engenharia
Quimica, com pods-graduagio em Gestio de MNegdcios e em
Marketing, & também autor dos livros "Empatia: Por que as Pessoas
Empaticas Serdo os Lideres do Futuro? e "Empatia Todo Dia®
Estudioso sobre o impacto gue a transformacdo digital causa nas
relacdes humanas, afetando profundamente empresas, familias e
escolas. E colunista da radio americana Mossa Radio USA, na gual analisa temas atuais dos
Estados Unidos e do Brasil, na perspectiva das competéncias do futuro. Realiza workshops e
palestras para lideres e educadores, sobre o protagonismo @ desenvolvimento das habilidades
humanas em um mundo dominado pela tecnologia.

Sobre

A tecnologia digital oferece possibilidades de comunicacdo e expressio de forma inédita.
Mensagens, imagens, videos, dudios e indmeras outras ferramentas das midias online tém
revolucionado o modo como nos relacionamos e comunicamos. Mergulhe fundo no universo
das redes sociais e seu impacto multifacetado nos filhos, familias e organizaces. Exploraremos
oMo o uso excessivo das redes pode moldar a identidade e o bem-estar mental dos jovens,
enguanto também examinamos seu papel na dinamica familiar, desde fortalecer lagos até criar
divisdes. No mundo corporativo, coma as organizages podem aproveitar as redes sociais para
impulsionar a reputacdo, interagir com stakeholders e promover a inovacio. Esta discussdo
oferecera insights essenciais para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades
apresentadas por este fendmeno digital em constante evolucdo.

Conteddo
+ Papel das redes sociais na sociedade contempordnea e sua influéncia na qualidade de
vida, incluindo ansiedade, depressio e isolamento social.
+ O impacto das redes sociais na identidade e autoestima dos jovens.
+ Estratégias para educar os filhos sobre habitos saudaveis de uso das redes sociais.
+ Redes sociais e dindmica familiar: pais tranguilos, bons profissionais.
+ Engajamento do cliente e colaborador atraves das redes sociais.
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TATIAMA FUKAMATI - A REVOLUCAD DA EMPATIA

Tatiana Fukamati & empreendedora e facilitadora, que acredita que é
possivel transformar o mundo por meio da nossa forma de se
relacionar. Graduada em Biologia, Pos-graduada em MNeurodiéncia e
Psicologia aplicada, sempre buscou entender como nosso cérebro
funciona. Possui formagdes diversas, dentro e fora do Brasil, em
temas como lideranca para sustentabilidade, negacios de impacto
sacial, design thinking, mobilizacdo de pessoas, entre outros. Atuou
por anos na Amana-Key, empresa de consultoria e educagdo
executiva fundada por Oscar Motomura, onde coordenava projetos de sustentabilidade,
parcerias com instituighes nacionais e internacionais e atuava em programas de consultoria e
educacdo executiva. Em 2016, fundou a Revolugdo da Empatia e hoje trabalha levando o tema
da empatia para dentro das organizagdes por meio de facilitagdes, criagdes de conteddo e
desenho de projetos especiais.

Ll

Sobre

A Revolucdo da Empatia nasceu, em 2016, da esperanca de gue ¢ possivel transformar a forma
Como enxergamos e nos relacionamos com o outro. Se sustenta na visdo de que podemaos,
mesmo em um mundo incerto, ansioso @ em constante transformacdo, construir relacdes
baseadas na conexdo, no respeito a humanidade de cada um e na colaboragio e confianca
entre todos.

Levamos o tema da empatia, e todos os seus desdobramentos, para a vida das pessoas e para
dentro de organizagdes de todos os tamanhos e setores, desenvolvendo a empatia como
competéncia essencial a todo profissional, como valer fundamental na cultura organizacional
e como estratégia capaz de levar eguipes a resultados de qualidade. Tratamos de assuntos
humanos e subjetivos, mas de forma cientifica e embasada em dados reais e nos conceitos
mais atuais do mercadao.

Conteldo
+ Fundamentos da Revolugdo da Empatia: relacionamentos humanos e conexdes
auténticas;
+ Respeito a individualidade: cuidado pessoal, cultura de inclusio e diversidade, atrawés
da empatia;

+ Colaboragio e confianca: construindo equilibrio emocional;

+ Empatia nas organizagées: cuidando da sadde mental no ambiente de trabalho;
+ Desafios e oportunidades na jornada da empatia;

« A empatia coma catalisadora da mudanca social e glabal.
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FEVEREIRD /2025

PEDRO FAVERO - O PLANO EXECUTAVEL

Graduado em Administragdo de Empresas, com especializacdo em
Engenharia Econtmica pela Universidade de 5ao Paulo (U5P), Pedro
Favero wvemn aprimorando constantemente seus conhecimentos nas
areas de andlise financeira e tomada de decisGes estratégicas. Possui
um MBA em Finangas, Investimentos e Banking.

Atua como consulter de investimentos desde 2007, Sua trajetoria inclui
a atuacdo como Gestor de Fundos de Investimentos, onde obteve a
certificacdo CGA (Certificacdo de Gestores Anbima).

Socio fundador da B2 Inteligéncia Financeira, empresa gue tem desempenhado um papel
fundamental, oferecendo solugdes financeiras personalizadas e orientagio especializada a
mais de 700 familias.

Sobre

Com uma abordagem inovadora para o planejamento financeiro, Pedro traz o “Plano Comeca
Pelo Fim®, conceito gue desafia a mentalidade convencional ao incentivar os participantes a
visualizarem seus objetivos financeiros de longo prazo e, a partir dai, tracarem um caminho
estratégico para alcanca-los.

A palestra explorard a distingdo entre sonhos e metas, destacando a importancia de
transformar aspiracdes em objetivos concretos e mensuravels e oferecera insights valiosos e
ferramentas praticas para capacitar os individuos a assumiremn o controle de suas finangas e
transformarem seus sonhos em realidade de forma eficaz e sustentavel.

Conteddo

= Plano "Comeca Pelo Fim”.

» (O impacto da educacdo financeira na sadde mental: Equilibrando o bem-estar
financeiro e emocional.

» Divida e escasser financeira: Estratégias para manter o equilibrio emocional.

»  Sonhos versus Metas.

» Construgdo e acompanhamento de metas: prazos realistas, a alocagio de recursos e a
revisdo do progresso.
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GUSTAVO CERBASI - ESCOLHAS INTELIGEMTES PARA SEU BOLSO E SUA VIDA

Maior referéncia em educacio financeira do Brasil. Mestre em Finangas
(Universidade de 530 Paulo) e graduado em Administracdo Pablica
(FGV-5P), & consultor, professor, palestrante e autor de 16 livros com
mais de 2,5 milhdes de exemplares vendidos, entre eles o best-seller
“Casais Inteligentes Enriguecem Juntos”, que deu origem aos filmes da
franguia "Até que a Sorte nos Separe”, a primeira trilogia da histaria
do cinema brasileiro. Foi eleito pela Revista Epoca um dos 100
brasileiros mais influentes. Seu curso on-line Inteligéneia Financeira,
com mais de 12 mil alunos formados, estd entre o5 mais bem sucedidos e renomados
programas on-line de treinamento, consultoria e formagdo de consultores.

Sobre

Em Escolhas Inteligentes para seu Bolso e Sua Vida, Gustavo Cerbasi explica como qualguer
pessoa pode construir um futuro prospero sem abrir mdo da gualidade de vida presente.
Enriguecer & uma guestio de escolha! Com enfoque comportamental e forte didatica, Cerbasi
explica por gue familias de todos os niveis de renda criam armadilhas financeiras em suas
préprias vidas, WVamos discutic como melhorar o consumo ou sair das dividas de forma
estratégica, sem jogar o problema para o futuro, como formar poupanga sem passar por
privaghes, como criar uma carteira de investimentos inteligente e sauddvel sem riscos
excessivos e planejando o amanha.

Conteldo
= Construgdo de um futuro prospero: estabilidade financeira sem comprometer a
qualidade de vida;
» Armadilhas financeiras: Identificando e desviando de comportamentos que levam a
problemas financeiros;

» Consumo inteligente, reducdo de dividas;

» Poupanga inteligente: Formacdo de poupanca sem sacrificar o conforto atual;

» Investimentos saudaveis: Construcio de uma carteira de investimentos equilibrada e
plangjamento financeiro para o futuro.
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MARCO/2025

LIVIA CAVALCAMTE - AUTOCONHECIMENTO PARA ALAVANCAR A SUA MELHOR
VERSAO

Durante anos Livia Cavalcante foi executiva no mercado financeiro do
Brasil. Ha 7 anos se apaixonou pelo autoconhecimento e valor gue as
escolhas tém em sua vida. Desde entdo, se formou como Master Coach,
Mentora, com formacio em Dindmicas Vivenciais IFT, formacdo em
PHML pelo INAP, Graduada em Direito - UVA e Analista de Financas FGV, W
Palastrante Internacional e foi a precursora da metodologia coaching | )|

em Angola. Atua hoje como Master Coach e Mentora Executiva, de ) .\
negocios e de carreira, somando mais de 5 mil horas de atendimentos, '

e como treinadora e palestrante, tem mais de 5000 horas na aplicacdo de treinamentos com
foco na metodologia Coaching e Mentoring, e é conectora de conteddo. Autora do método
SEIA LOUCA, que wisa incentivar as pessoas a assumirem o controle de suas vidas e a
explorarem sua verdadeira esséncia.

Sobre

Marcado pela seriedade e pela abordagem sem filtros, Livia Cavalcante destaca a importancia
do autoconhecimento e do desenvolvimento pessoal como fundamentais para o sucesso em
todas as dreas da vida. Para se tomar LOU.CA (Livre, Qusada, Unica, Curada e Ativa), é
necessario destravar limites gue foram impostos ao longo de nossas trajetdrias, através de
importantes ferramentas de autoconhecimento, despertando-as para o melhor

de suas poténcias, ndo apenas na area profissional, mas também nas mais diversas dreas da

wvida.

Conteddo
+» Autoconhecimento: Identificar e compreender limites pessoais impostos ao longo da
vida;

* Superar barreiras internas e alcangar o potencial maximo em todas as areas da vida;

+ Estimulo ao desenvolvimento pessoal e profissional: potencializar habilidades latentes;
» Integragio pessoal e profissional: Abordagem holistica;

+ Empoderamento: assumir o controle da propria jornada.
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ALEXANDRA LORAS - COMO A DIVERSIDADE CONTRIBEUI PARA UM AMBEIENTE MAIS
EMPATICO E SOLIDARIO

Alexandra Loras, executiva, comunicadora e ex-consulesa da Franca,
transformou a narrativa de sua vida em uma missdo. Ha mais de 20
anos ela atua na area de transformacdo pessoal e empresarial com o
objetivo de reequilibrar a diversidade étnico-racial de diversas
organizacdes. Atualmente, Alexandra se destaca como CEQ de uma
multinacional, a TRACE TV, uma marca global de entretenimento afiro,
possui e opera 21 canais de TV pagos, 4 estagbes de radio FM,
alcancando 59 milhdes de assinantes e 200 milhdes de usuarios em
160 paises. Graduada com Mestrado em Gestdo de Midia pela renomada escola de Ciéncias
Paoliticas da Franga (IEP Paris), consultora e palestrante, ela ja reuniu mais de 20 mil pessoas em
todo mundo em suas areas de atuagdo. Os temas abordados por Alexandra reverberam na
midia macional, em todas as plataformas, provocando a reflexdo e trazendo a discussdo a
sociedade. Ela é autora de varios livros, & embaixadora da "AfroeducAcdo”, do Plano de
menina®, do “Meias do Bem” e do programa “Raizes” do Museu Afro Brasil, além de ser
fundadora do Forumn Protagonisme Feminino. Também é idealizadora da plataforma
protagonizo — um canal direto entre os departamentos de recursos humanos de grandes
empresas e trabalhadores negros bilingues egressos de grandes universidades como USP, PUC
e FaV.

Sobre

A interacdo positiva entre diversidade, empatia e solidariedade além de enriquecer nossas
widas pessoais e comunitarias, ¢ também essencial para construir um futuroe mais justo e
equitativo para todos. A diversidade desempenha um papel crucial na formagdo de ambientes
mais empaticos e solidarios, traz uma variedade de perspectivas, experiéncias e culturas que
enfiguecern as interagdes humanas, promovendo um entendimento mais profundo e
respeitoso entre individuos.

Essa multiplicidade ndo apenas amplia nossa visdo de mundo, mas também fortalece o tecido
social ao fomentar a tolerdncia e a valorizagdo das diferencas.

Conteddo
» Fortalecimento do sentimento de comunidade.
» Diversidade, Tolerancia e Respeito: Criando ambientes de valorizagio.
» Transformando empatia em agdo: Acdes concretas de solidaniedade.
» Diversidade & Inclusdo: Como podermos atuar como agentes de transformagdo?
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ABRIL/2025

AMDRESSA BARBOSA - QUEBRANDO OS PADROES COMPORTAMENTAIS

Psicdloga clinica formada ha 20 anos. Empreendedora e cofundadora
da empresa TriadPS, especializada em desenvolvimento pessoal e
produtividade, assessorando mais de 54% das maiores empresas no
Brasil. Foi diretora comercial da TriadP5 por 15 anos, onde desenvolveu
matrizes de eficicia comportamental com foco em vendas, E
especialista em Terapia Cognitive Comportamental e terapia do |
esquema, atuando através da area clinica, educacional
e palestras empresariais.

Sobre

0 autoconhecimento & uma jornada intima e transformadora que nos permite compreender
nossos padres comportamentais mais profundos. Ao mergulharmos em nossa propria psigue,
somos confrontados com crengas arraigadas e padrSes repetitivos que moldam nossas agdes
e reagoes no dia a dia. No entanto, ao identificarmos esses padries e compreendermaos suas
origens, abrimos espago para a possbilidade de mudanga e crescimento pessoal. A
desconstrucdo de crencas limitantes e a adocdo de novos habitos mais alinhados com nossos
valores e objetivos nos capacitam a guebrar os padres comportamentais gue nos impedem
de alcancar nosso pleno potencial. Essa jornada de autoexploragdo e empoderamento pessoal
nos convida a assumir o controle de nossas vidas, transformando-nos em agentes ativos de
nossa propria evolugdo e realizagio.

Conteddo
»  Autoconhecimento: jornada de descoberta e compreensdo dos  padrdes

comportamentais;

+ Padrdes comportamentais impacto nas nossas ages e decisbes;

» Estratégias para identificar e desafiar crencas limitantes;

» Exploragdo de técnicas para quebrar padrdes indesejados e cultivar comportamentos
alinhados com objetivos;

+ Empoderamento Pessoal: assumir controle da vida, promovendo mudangas positivas e
duradouras.
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MARCIO ATALLA - REPROGRAME SEUS HABITOS

Marcio Atalla nasceu em 1970, em Belo Horizonte. Formou-se am
Educacdo Fisica na Universidade de 530 Paulo e especializou-se em
treinamento de atletas profissionais, concluindo em seguida a pos-
graduacdo em nutricdo aplicada a atividade fisica e a doengas crénicas,
também na USP. Foi apresentador do programa Bemb3tar, da GNT, e
participou dos quadros Medida Certa e Medidinha Certa, do
Fantastico. £ autor dos livros Sua vida em movimento e Segredos do
GMT para o seu BemS5tar, coautor de Medida Certa: Como chegamos
1a! e tem uma coluna na revista Epoca.

Depois de tantos anos comunicando com todo o Brasil sobre a importancia do movimento,
sobre como conguistar uma vida com melhor qualidade, sobre como fazer uma boa
alimentacdo sem tomar-se escravo dela, o professor Marcio Atalla, tornou-se uma das pessoas
mais influentes e respeitadas na area da sadde do pais.

Sobre

Ma palestra "Reprograme seus Habitos®, mergulharemos em uma jornada transformadora
mimo a um estilo de vida mais saudivel e equilibrado. Explorando os pilares fundamentais de
movimento e alimentacdo inteligente, esta palestra oferece ferramentas praticas e insights
poderosos para agueles gue desejam elevar sua gualidade de vida e promover o bem-estar
integral. Desde estratégias para incorporar atividade fisica de forma consistente até
afientacbes sobre como fazer escolhas alimentares mais conscientes & nutritivas, visando
reprogramar seus habitos didrios e descobrir o poder da mudanga positiva, embarcando em
uma jornada de autotransformacio rumo a uma sadde dtima e duradoura.

Conteddo

+ Importancia da alimentacdo saudavel: Estratégias para melhorar os habitos alimentares,
destacando seus beneficios para a sadde e o bem-estar;

+ Atividade fisica como estilo de vida: transformando o exercicio em uma fonte de
energia e sadde;

+ Dormindo para o sucesso: técnicas para melhorar a qualidade do sono e potencializar
todos os aspectos da vida;

» Gerenciamento emocional: como lidar com o estresse, ansiedade e outras emocgdes de
forma saudavel;

+ Transformando mudangas em habitos: como incorporar as melhorias na rotina diaria
de maneira sustentavel.
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MAID/2025

THIRZA REIS - MAES EQUILIBRISTAS

Thirza é Master Coach, diretora de Desenvolvimento em uma
consultoria. Idealizadora e promotora do Programa Vem SER Mulher -
Inteligéncia Racional para Mulheres.

Psicdloga com mestrado em Desenvolvimento Humano pela UnB;
Coach Ontoldgico com formacdo em Coaching Avancado pela
MNewField Consulting, em Santiago/Chile e Pds-Graduada em
Psicodrama. Professora do programa de pds-graduacdo que forma
Coaches ontolégos e atua como consultora arganizacional e coach
executiva em empresas por todo o pais. Membro da Sociedade Latino-Americana de Coaching
= SLAC e da International Coaching Federation - ICF. Pesguisadora do Laboratdrio de Pesguisas
sobre Inteligéncia Relacional, da Homero Reis e Consultores, dedica-se a desenwolver e
disseminar a pesquisa e a pratica de coaching, de competéndas conversacionais e de
aprendizagem organizacional em instituigbes brasileiras.

Sobre

Como conciliar maternidade e trabalho? E possivel alcangar equilibrio entre os diversos papéis
e fungdes da mulher moderna? Thirza Reis traz esta reflexdo A tona de forma descontraida e
ao mesmo tempo profunda, contextualizando a mudanca de paradigma gque tivemos em
relacio ao papel da maternidade no dltimo século, sua relacdo com o mundo do trabalho e as
diversas implicagdes, como sensacdo de cansago, falta de tempo, insuficiéncia e culpa.
Desmistifica crengas limitantes sobre o universo da maternidade e trabalho, incentivando o
pratagonismo. Apresenta algumas dicas valiosas para lidar com esses papéis com mais leveza
e autocuidado, potendializando os resultados e a eficiéncia no trabalho e na gualidade de vida.
Embora aborde a maternidade e o mundo do trabalho, esta

palestra & para todos. Tocar neste tema implica numa mudanga sistémica de paradigma gue
envolve toda a sociedade.

Conteddo
+ Maternar e trabalhar: os desafios da mae equilibrista;
+ Evolugdo do papel da matermidade;
+ Desmistificacdo de esteredtipos: maternidade e qualidade de vida;
» Desafios e pressdes enfrentadas pelas mulheres;
+ Reflexdo sobre culpa e autocuidado;
+ Incentivo ao protagonisma femining,
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SAMUEL BORTOLIN - EQUILIBRIO EMOCIONAL E SAUDE MEWTAL: PILARES PARA
MELHORES RESULTADOS

Mascido acs seic meses de gestagdo e com um progndstico de
espasticidade de grau severo, Samuel enfrentou diversos desafios em
fases comuns de sua vida, como s conseguir andar aos 7 anos. Com
a previsdo de ter uma vida limitada, o rapaz nao ficou parado, e desde
sempre ativou sua mente para se mover por desafios e ir além do gue
poderia fazer em sua zona de conforto, conseguindo por meio de suas
atitudes se firmar como dono de sua vida principalmente ao buscar
realizar tarefas cotidianas que para alguém como ele seriam
impossiveis.

Cursando Direito e Educacio Fisica de forma simultanea, foi em 2014 que o esportista se langou
em seu primeiro desafio no esporte, realizando uma corrida de 10km em 1h e 28 minutos.
Apds pegar gosto pelo esporte, Samuel comegou a adquirir experiéncia e preparo fisico e
mental. Foi nesse ano onde ele decidiu tentar Triathlon, achando nessa modalidade os desafios
que precisava para se superar como pessoa, encontrando assim seu propdsito.

Aos 28 anos, Samuel e tornou a primeira pessoa do mundo com seu grau de deficiéncia a
completar uma prova de Triathlon, provando gue em nossos medos e dificuldades é onde
residem nossos tesouros e vitdrias mais gloriosas.

Sabre

Quando estamos emocionalmente equilibrados, somos mais capazes de lidar com os desafios
cotidianos de maneira construtiva. lsso se traduz em uma maior resiliéncia frente ao estresse,
0 fue ndo apenas preserva nossa sadde fisica e mental, mas também nos permite manter um
foco claro e produtivo em nossas metas.

Descubra como o equilibrio emocional e mental pode transformar sua vida, proporcionando
uma gestdo eficaz das emogdes e fortalecendo sua capacidade de superar desafios. Aprenda
estratégias praticas para cultivar uma mente equilibrada e alcancar resultados extraordinarios
em todos os aspectos da sua jornada pessoal e profissional.

Conteddo
+ Foco no Autoconhecimento e Autocuidado;
+ Desenvolvendo habilidades para reconhecer, compreender e gerenciar nossos
sentimentos;
+ Murturance e Suporte Emacional: o papel materno no alcance do equilibrio emocional;
+ Ernvolvimento ativo familiar: promogdo do sentido de pertencimento e seguranga.
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JUNHO/2025

GENESSOMN HONORATO - CULTURA ANTITOXICA: O CAMINHO PARA O BEM-ESTAR

Graduado em Psicologia com MBA em Innovation Project Management

pela Universidade de Akron, School off Business, Ohio, Estados Unidos,

e Pas-graduado em Marketing e Design Digital pela ESPM. Apresentou

um TEDx eam 2012 com a provocacdo de que "0 talento esta em todo

lugar'. Hoje, 12 anos depois, & palestrante, colunista e consultor de

Inovacio e Diversidade e Equidade e Inclusdo. Compartilha as | a
experiéncias e perspectivas na tentativa de inspirar outras pessoas a

realizarem seus sonhos, acreditarem em seus talentos, possibilidades e ajudar na visualizagio
dos desdobramentos da sociedade. Escreve para editoriais como MIT Technology Review
Brasil, Fast Company Brasil, Revista Talent [Africa e Europa] dentre outras. Ja palestrou em
grandes eventos como Wired Conference, CONARH, RD Summit [2022], Feedz Talks. Também
é professor na Fundagdo Dom Cabral. Hoje, além de outras coisas, se dedica a estudar Futuro
do Trabalho, impacto das tecnologias nas pessoas, tendo feito cursos em Harvard [Remote
Work for Everyone] e MIT [Shaping Work of the Future].

Sobre

Imagine um ambiente onde respeito, empatia e comunicagdo aberta 3o o modelo,
promovendo um lugar onde todos se sentem valorizados e compreendidos.

Os beneficios de adotar uma cultura antitoxica sdo imensos e impactam profundamente todos
ao seu redor. Descubra como essa cultura pode reduzir significativamente o estresse e
melhorar a saude mental, promovendo um bem-estar emocional robusto. Veja como ela
fortalece as comunidades e familias, criando relagfes mais coesas e saudaveis. Incentive
atitudes positivas e comece a construir uma sociedade mais equilibrada, saudavel e prospera,
onde o bem-estar de todos € prioridade.

Conteddo
» [ preciso ser "antitoxico”;
» Atitudes positivas promovem uma cultura antitéxica: Respeito e Empatia, Comunicagao
transparente & Colaboragao;
» Seja exemplo: Influencie comportamentos positivos por meio de suas agbes;
» Construa uma cultura de prosperidade.
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LUCIA HELEMA GALVAD - A SABEDORIA DA TRANSFORMAGAQ: O FUTURO COMEGCA
AGORA

E professora de filosofia da organizado Nova Acrdpole do Brasil, onde [
atua ja 33 anos ministrando aulas e palestras sobre temas diversos
ligados a Filosofia a Maneira Classica.

Possui mais de 900 palestras pdblicas na internet. Autora de seis livros:
Sonhos trilhando o tempo, Aroma do Ldtus, Observacdes matinais -
wersdo brasileira e portuguesa, Instantes de um tempo interior, Para
entender o Caibalion e Uttara Gata Prefaciou diversas obras de
destague como “A Guerra da Arte” de Steven Pressfield e “Luz no
caminho” de Mabel Collins.

E palestrante profissional, tanto no Brasil quanto no exterior, ministrando palestras em
empresas & argdos publicos. Seus cursos sobre administragio do tempo e técnicas de estudo
ja foram realizados por mais de 20 mil alunos.

Sobre

Um convite a uma jormada de autoexploracdo e reflexdo sobre a importincia de viver
plenamente o presente. A palestra explora a ideia de que a verdadeira transformagdo ocorme
quando nos comprometemaos a viver conscientemente o momento presente, aceitando-o com
gratidio e abertura. Para além disso, apresenta as 10 bases para a autotransformacdo, sintese
de principios universais aplicados ao Ser Humano: 1) Ganhar junto! 2) Formacdo do carater 3)
Planejar e persequir o seu proposito 4) "Fechar as contas” 5) Amor FATI 6) Desejar o
crescimento humano de todos 7) Refletir e recolher aprendizado 8) Responsabilizar-se 9)
Plangjar ser generoso 10) Amar a unidade

Contelddo
» Praticando a transformacio didria: Passos para alcangar um estado de bem-estar fisico,
emacional e mental;
= Refletindo sobre nossas atitudes: Qualidade de vida em nossas maos,
+ Salide mental: O renovar humano depende de nds;
« O convite para a acdo: O momento de comedar a jornada de transformagao;
» Principios universais aplicados ao ser humana.
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JULHO/2025

TEREZINHA RIOS - VIVEMOS MAIS! VIVEMOS BEM? POR UMA VIDA PLENA

E mineira, de Belo Horizonte, onde graduou-se em Filosofia pela
UFMG. Mora desde 1968 em 530 Paulo. Fez o mestrado em Filosofia
da Educacdo pela PUC-5P, onde fer parte, por mais de 30 anos, da
equipe de professores do Departamento de Teologia e Ciéncias da
Religido. Doutorou-se em Educacdo pela USP e é pesquisadora do
GEPEFE - Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Formagao de
Educadores, da Faculdade de Educacio dessa Universidade. E membro
do Conselho Editorial de Educacio da Cortez Editora e da Sociedacde
de Filosofia da Educacdo dos Paises de Lingua Portuguesa. Tem atuado como assessora e
consultora em projetos de formacdo de professores e educacdo continuada de profissionais
de diversas areas. Autora dos livros Etica e Competéncia, Compreender e ensinar - por uma
docéncia da melhor qualidade (Cortez Editora) e Filosofia na escola - o prazer da reflexdo, em
parceria com Marcos Lorieri (Editora Moderna) e colunista da revista Mova Escola - Gestdo
Ezcolar, na secio "Etica na escola”. Ler, ensinar @ aprender, partilhar coisas boas e dangar
ajuedam a construir a vida da melhor qualidade, na sua opinido.

Sobre

Muito se temn escrito, falado e divulgado sobre o aumento da expectativa de vida. A todo
momento ouvimos recomendagdes de como manter a qualidade de vida: pratica de exercicios,
alimentacdo saudavel e assim por diante. Para além de todas essas questdes, ha, contudo, uma
expeniéncia pessoal, Unica. A seu modo, cada um de nos pode fazer do proprio envelhecimento
um processo de crescimento continuo: ndo biolégico, mas de aprendizado e convivio, de
autoconhecimento e compreensdo. Assim, enfrentando a vida com coragem, partilhando as
experiéncias, sendo vital no dia a dia, talvez, além de longa, nossa vida possa ser larga, ampla.

Conteddo

+ Aumento da expectativa de vida: Desafios e oportunidades;

+ Qualidade de vida para além das recomendagges: Explorando a experiéncia pessoal
dnica do envelhecimento;

+ Aprendizado e convivio: Cultivando autoconhecimento e compreensdo ao longo da
vida, desenvolvendo resiliéncia e vitalidade;

» Compartilhando experiéncias: o papel das relagbes interpessoais no processo de
envelhecimento;

» Servital no dia a dia: promovendo uma vida ativa e significativa em todas as idades;

» Alargando a vida: explorando a possibilidade de uma vida longa e plena.
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FRAMNKEL BRANDAO - ESTRATEGIAS PARA CRIAR UM AMBIEMTE SAUDAVEL COM
SEGURAMNGA PSICOLOGICA

Frankel Branddo é Médico Cardiclogista pela Sociedade Brasileira de
Cardiclogia e pds-gradueado em Mutrologia pela Sociedade Brasileira
de Mutrologia. E especialista também em Medicina do esporte,
Medicina ertomalecular com foco de atuacdo em medicina preventiva.
Ele acredita que modificagdo do estilo de vida obtida através da
adogio de uma alimentacdo equilibrada em macronutrientes e
micronutrientes, associado a pratica de atividade e a melhora da
composicdo corporal sdo os pilares para se alcangar longevidade
saudavel e gualidade de vida.

Sobre

A sequranca psicoldgica é se refere ao ambiente no qual as pessoas se sentem seguras para
Sergm auténticas, expressarem suas opinides, cometeram efros @ assumirem riscos sem medo
de punicdo ou rejeicdo. Ma esfera pessoal, a sequranga psicoldgica & fundamental para
construir relacionamentos saudaveis e intimos, nos quais os individuos se vejam em um espago
de confianga e apoio mituo, promovendo o bem-estar emocional e fortalecendo os lagos
interpessoais. Ja no contexto profissional, a sequranga psicologica é crucial para estimular a
criatividade, a inovagio e o desempenho de equipe. Quando os colaboradores se sentem
sequros para compartilhar ideias, fazer perguntas @ cometer erros sem o receio de retaliagio
o criticas injustas, eles se tornam mais engajados, motivados e produtivos. Portanto, cultivar
a sequranca psicoldgica em todos os aspectos da vida & essencial para promover o crescimento
pessoal, a satisfacdo e o sucesso tanto no dmbito pessoal quanto profissional.

Conteddo
» VMalorizagdo da diversidade @ inclusdo: Celebrar diferengas para ambiente respeitoso;
# Relacionamentos: Construcio da relacio de confianca;
+ Areitacdo da vulnerabilidade: Apolar em momentos de fragueza ou erro;
+ Foco no aprendizado e desenvolvimento: Aceitar erros como parte do crescimento;
+ Autocuidado e bem-estar: equilibrio entre vida pessoal e profissional;
+ Seguranga: para se expressar, para interagir, para aprender, para pertencer.
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AGOSTO/ 2025

LEOMARDO MACHADO - CONSTRUINDO ESPERANCA E DIMINUINDO ANSIEDADE

Médico psiquiatra, Leonardo Machado é psicoterapeuta cognitivo e
professor adjunto da Universidade Federal de Permambuco (UFPE).
Tem Mestrado e Doutorado em Meuropsiquiatria e Ciéncias do
Comportamento pela UFPE (POSMEURO/UFPE), & preceptor da
Residéncia de psiguiatria do Hospital das Clinicas/UFPE e professor
permanente da POSNEURO/UFPE. Possui titulo de especialista em
psiquiatria pela Associacio Brasileira de Psiquiatria (ABP).

Leonardo tem artigos e livros cientificos publicados na area de
psiquiatria, prevencdo de transtornos mentais, psicologia positiva @ psiguiatria positiva. Foi
membro do comité executivo de psiquiatria positiva da Associagdo Mundial de Psiguiatria (WF)
& Prémio Destaque Cientifico da ABP de 2015 e de 2017.

Sobre
O sentimento de esperanca e a ansiedade muitas vezes coexistemn em um delicado equilibrio

na mente humana. Engquanto a esperanga surge da crenca em um futuro melhor e na
possibilidade de alcancar metas e sonhos, a ansiedade pode surgir da incerteza sobre esse
mesmao futuro. Por outra lado, a ansiedade também pode impulsionar a esperanca, servindo
como um lembrete constante das areas em gue desejamos crescer @ melhorar, alimentando
nossa determinagao em superar obstaculos e alcangar nossos objetivos.

A rmelacdo entre esperanca e ansiedade é intrincada e complexa, refletindo a natureza
multifacetada da experiéncia humana. Enguanto a esperanga nos impulsiona para frente, a
ansiedade pode nos manter alertas e focados, embora em excesso possa nos impedir de
desfrutar plenamente do presente.

Encontrar um eqguilibrio saudavel entre esses dois estados emocionais & essencial para uma
vida plena e realizada.

Conteddo
+ D= trés componentes da esperanca (meta, caminho, agdo);
+ Esperanca é coisa de gente religiosa?
+ Ansiedade como algo humano;
+ A acdo também pode preceder a motivagdo,
+ Esperanca, felicidade e propdsito: comecando por vocd;
+ Como manejar Ansiedade e Preocupagdes?
+* Preocupagfes podem ser o combustivel da ansiedade;
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LEO FRAIMAM - VENCENDO A SINDROME DO IMPERADOR

Leo Fraiman é psicoterapeuta, escritor e palestrante. £ autor da
Metodologia OPEE, adotada atualmente por mais de 1500 escolas em
todo o Brasil com mais de 300 mil alunos.

E palestrante internacional, Master em Programagdo Meurolinguistica,
Especialista em Psicologia Escolar, Mestre pela USP em Psicologia
Educacional @ do Desenvolvimento Humano. Possui certificacio em
Ciéncia da Felicidade, por Tal Ben-Shahar. Foi Conferencista na ONU
pelo Simpdsio Internacional = Formando liderancas para o desenvolvimento futuro, em
GenebrafSuica. Atualmente Leo Fraiman conta com mais de 1 milhdo de seguidores em suas
redes sociais e mais de 50 mil alunos emn seus cursos e workshop on-line.

Sobre

Esse bate-papo é para aqueles e aguelas gue ainda acreditam que a familia é a base essendial
da formagdo humana e gue os pais e as mdes de hoje em dia precisam se respeitar mais,
ajudar-se mais e fortalecer sua alianga com a escola para formar filhos com brilho nos olhos e
amor no coracdo. O intuito @ trazer insights e apontar diregdes para que possamos inspirar o
caminho e o futuro dos nossos jovens.

Estamos diante do aumento dos indices de depressdo, suicidio e violéncia entre criancas e
adolescentes. Uma melhor divisdo de tarefas, uma atitude colaborativa e o resgate do
companheirisma na vida familiar sdo essendais para um melhor equilibrio emocional de todos.
Com a intengdo de serem legais, muitos pais e mies se esquecem de ser, antes de tudo, leais
a si mesmos, as combinagdes, a escola, A lei.

Contelddo
+« Que inspiragdo somos para nossos filhos?
+ A familia como pilar essencial na formagdo dos jovens;
+ Resiliéncia: Confianga em um futuro com perspectivas;
+« Companheirismo renovado: Construindo relages familiares salidas;
+ Desafios emergentes na educagio e sadde mental dos jovens.
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SETEMBRO/2025

BIAMCA VILELA - OS5 5 PILARES DA SAUDE INTEGRAL

Bianca Vilela & autora do livro RESPIRE, palestrante, produtora de
contetdo e consultora em sadde corporativa. Graduada pela UMESP,
pos-graduada e mestre pela UMIFESP em Fisiologia do Exercicio. Com
mais de 17 anos de experiéndia, ja ministrou mais de 200 palestras e
presta consultoria para as maiores empresas do pais em diversos
segmentos, tendo como principal propdsito de vida: auxiliar pessoas e
empresas a se transformarem, @ para isto, estd sempre buscando
estimular a adogdo de habitos sauddveis pelos colaboradores,
tornando-os mais felizes e gerando resultados melhores para as empresas.

Sobre

Ha algumas décadas, a cigéncia apostou que a nossa condicdo fisica e mental era quase gue
integralmente baseada na genética. Entretanto, hoje sabemos gue realmente o que dita a
nossa satde sio os habitos! Wamos conhecer os 5 pilares da Sadde Integral, nos quais
ressaltaremos temas coma: importanda do sono, alimentacdo, pico glicémico, produtividade,
como encaixar a atividade fisica na sua rotina, exercicios chaves para seu metabolismo, e satde
mental.

Conteddo
#  Pilares da Sadde Integral: fisica, mental, emocional, espiritual e social;
* Importancia da sadde mental para o manejo do estresse e a clareza mental;
*  MNurturing da saide emocional: cultivar um ambiente interno de aceitacdo, equilibrio e
resiliéncia emocional;
+ Encontrando propdsito e significado na salde espiritual;
+ Impacto dos relacionamentos sociais na nossa sadde emocional e bem-estar,
+ Estratégias para equilibrar e nutrir cada pilar para uma vida mais plena e saudavel.
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GUILHERME MESSAS - CONVERSAS DIFICEIS EM NOSSAS ORGAMIZAGCOES: DEPRESSAD,
ALCOOLISMO E BAIXA AUTOESTIMA

O Prof. Dr. Guilherme Messas & Psiguiatra, especialista em alcool e
drogas, formado pela Faculdade de Medicina da USP, com mestrado
e doutorado na mesma instituicao. Professor da Faculdade de Ciéncias
hMédicas da Santa Casa de 530 Paulo (FCMSCSP) e membro do Values
Based Centre, 5t Catherine’s College, Oxford. Atua como psiguiatra ha
mais de 25 anos atendendo casos clinicos em seu consultdrio na
cidade de 530 Paulo (SF), utilizando a Fenomenologia como método.
E Coordenador dos cursos de especializacio em Psicopatologia Fenomenolégica e
Psicopatologia Sadde Plblica da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de 5o Paulo e
participa de projetos nacionais e internacionais de pesquisas relacionadas a psiquiatria e abuso
de Alcool e Drogas. Experiente nos temas Tratamento psiquidtrico, tratamento de problemas
com dlcool e drogas, Psicopatologia Fenomenclagica, Psicopatologia do uso de Alcool e
Drogas e Psicose e Drogas, também atua como palestrante em empresas, escolas de Ensino
Fundamental e Médio.

Sobre

Tratar da relagio entre depressio, alcoolismo e baixa autoestima nas organizagbes requer uma
abordagem sensivel e abrangente. E essencial promover uma cultura de apoio 4 salide mental,
onde os funciondrios se sintam 4 vontade para discutir suas preocupagfes sem medo de
estigma ou retaliagio.

Importante enfatizar a importancia da prevencao, promovendo um ambiente de trabalho
saudavel gue valorize o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, o reconheciments do
desempenho e a promogdo da resiliéncia. Ao adotar uma abordagem proativa para lidar com
essas questdes, as organizagbes podem ndo apenas melhorar o bem-estar de seus
funcionarios, mas também aumentar a produtividade e a satisfacdo no trabalho.

Conteddo
= Sensibilizacio sobre saldde mental;
« ncentivo ao autoconhediments e ao autocuidado;
« Cultura de trabalho saudiavel;
+ Recursos de suporte disponiveis, comunicacdo aberta e confidencial;
# Promocdo de hibitos saudaveis.
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OUTUEBRO/2025

JULIAMA BLEY - CULTURA DE CUIDADO - UMA URGENCIA PARA A SUSTENTABILIDADE

Juliana Bley é referéncia em fatores humanos associados a sadde e
seguranga no Brasil e autora do livro "Comportamento seguro: a
psicologia da prevencdo de doencas e acidentes” que atualmente &
usado como referéncia de estudos para gestores e profissionais das
maiores inddstrias do pais.

Com ampla experiéneia no desenho e implantacdo de programas de
Conscientizagdo e Desenvolvimento da Cultura de Seguranga em
empresas de grande porte, Juliana Bley é uma das pioneiras na
aplicacdo de metodologias educacionais andragdgicas, praticas colaborativas em seguranca
no Brasil e investinacdo do campo dos Fatores Humanos e Organizacionais na Gestdo de
Riscos.

Sobre

Cuidar e ser cuidado € uma necessidade basica. Mo 6 porque somos humanos, mas porgue
também somos mamiferos. Aprendemos evolutivamente que andando juntos e protegendo
nossos semelhantes aumentamos muito nossas chances de sobreviver e evoluir.

Cuidar é se importar. Cuidado @ um conceito que se constrdi coletivamente e localmente.
Compromisso com a Vida é um continuum, uma chama que precisa ser nutrida sob pena de
apagar com os ventos dos outros interesses e ondas gigantes tao tipicas deste nosso tempo.
Muma linguagem acessivel a todo tipo de plblico e cheia de calor humano, navegamos pelo
despertar do Cuidado de 5i, do Outro e do Todo como um verdadeiro propdsito gue conecta
todos nas.

Conteddo
+ Cultura de cuidado e colaboragdo: cultura organizacional baseada no cuidado mutuo e
na colaboragao;
* Reconhecendo que a sustentabilidade é um esforgo coletive que requer o
envolvimento de todos os membros da organizagdo;
* Bem-estar dos funcionarios, fisico e emocional: iniciativas sustentaveis;
+ Responsabilidade social corporativa.

31 de 42



UASG 170607

Estudo Técnico Preliminar 120/2024

DAMIEL CADY - NUTRIGCAO E NATUREZA: SAUDE, BEM-ESTAR E LONGEVIDADE

Mutricionista, entusiasta do esporte e grande incentivador de habitos
saudaveis, Daniel Cady & um profissional de salde gue enxerga o ser
humano muito antes de suas gueixas ou doencas. Para o especialista, a
satde @ um conceito integral composto por trés pilares: corpo, mente e
ambiente.

E dentro desta mesma perspectiva que, como palestrante, ele encara a
satde das organizagdes. Para Cady, cuidar de um negdcio &, antes de
tudo, cuidar de seu ativo mais valioso: as pessoas. A alimentacdo saudavel & um dos eixos
desse cuidado. Mossa relacdo com a comida, afinal, é reflexo e reflete a forma como nos
relacionamos com todos os demais aspectos da vida. Outro ponto importante de sua
abordagem é a atividade fisica. Avesso aos extremismos que reduzem a movimentagio do
corpo ao atendimento de expectativas estéticas, Daniel tem um olhar abrangente para o
exercicio. O profissional aposta na pratica como potencializadora da propria felicidade, ja que
ela nos mantém produtivos, dispostos, socidveis, com boa autoestima, entre outros indmeros
beneficios.

Sobre

Vamos explorar o complexo sistema formado por nutricdo, sadde e meio-ambiente e
desvendar seus impactos sobre a coletividade. Messa palestra, Daniel mostra como essa
interconexdo funciona como uma teia, em que cada elemento afeta e é afetado pelos outros
e se influenciam mutuamente. E vai além, convida o plblico & retomada de nossas raizes
ancestrais - sobretudo por meio da comida de verdade, das atividades ao ar livre, além do
consumo consciente dos recursos naturais, num ciclo virtuoso capaz de nutrir corpo, mente e
espirito.

Conteddo
» Nutricdo, satide @ meio ambiente: Interconexdes @ impactos na coletividade,
» Retomando habitos: O poder da comida de verdade e atividades ao ar livra;
« Consumo consciente dos recursos naturais: Promovendo um cidlo virtuoso de
sustentabilidade;
+ Praticas integrativas e holisticas: Mutrindo corpo, mente e espirito.
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MOVEMEBRO/2025

AMA PAULA PENA - COMO EVITAR A PRINCIPAL DOENCA DO TRABALHADOR NO
SECULD XXI

Médica neurologista, formada em Medicina na 0V turma na
Faculdade de Ciéncias Médicas de Santos (UMILUS) e cursou o
programa de Residéncia Médica em Meurologia do Hospital das
Clinicas - FMUSP, concluido em 2006. Possui Titulo de Especialista pela
Academia Brasileira de Meurclogia Mestre em Gestio de Sadde
Coletiva pelo Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio Libanés,
foi responsavel pela implantagdo da Linha de Cuidado do AVC no
municipio de 5BC em 2016.

Foi Secretaria Municipal de Salde do municipio de Santo André em 2017 e Diretora da Atendao
Basica do municipio de S0 Caetano do Sul em 2018. Atuou também come docente do curso
de Medicina da USCS de 2016 a 2019. Atende como Meurologista em seu consultdrio
localizado em SBC (desde 2006).

Consultora de temas relacionados a Meurologia e Salde Mental nos principais meios de
comunicacdo. Escritora, Palestrante e Mentora de médicos - como ter um consultdrio de
SUCESS0.

Sobre

Considerada o mal do trabalhador do século XXI, a sindrome do esgotamento profissional é
uma condigdo complexa e debilitante que afeta milhdes de pessoas em todo o mundo.
Frequentemente associada a ambientes de trabalho estressantes, pressdo por desempenho e
longas horas de trabalho, é caracterizada por exaustdo fisica e emocional, despersonalizagio
e diminuicdo da realizacdo pessoal no trabalho.

E essencial que as organizaghes reconhecam e abordem ativamente essa guestdo,
promovendo uma cultura de apoio a salde mental, implementando politicas gue incentivem
o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, e fornecendo recursos para ajudar os funcionarios a
lidar com o estresse e prevenir o esgotamento profissional. A prevencdo requer uma
abordagem holistica que promova o equilibrio entre trabalho, vida pessoal e autocuidado.

Conteddo

» Estabelecer limites saudaveis entre trabalho e vida pessoal;

»  Cultivar habitos de autocuidado, como exercicios, alimentagdo e sono adequados;

» Desenvolver habilidades de gerenciamento do estresse, como meditagdo, controle da
respiracio e atencao plena;

» Buscar apoio social @ emocional para lidar com o estresse;

» Reconhecer e agir sobre os sinais precoces de burmout, buscando ajuda profissional
quando necessario.
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DRAUZIO VARELLA - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Durante 20 anos, dirigiv o servigo de Imunologia do Hospital do

Cancer (5P) e, de 1990 a 1992, o servico de Cincer no Hospital do

Ipiranga, na época pertencente ao INAMPS.

Foi um dos pioneiros no tratamento da AIDS no Brasil. Em 1986, sob a

orientagio do jomalista Fernando Vieira de Melo, iniciou campanhas <~

gue visavam ao esclarecimento da populagio sobre a prevencdo a

AIDS, primeire pela radio Jovem Pan AM e depois pela 89 FM de 5o

Paulo.

Em 15989, iniciou um trabalho de pesquisa sobre a prevaléncia do virus HIV na populagio
carceraria da Casa de Detengdo do Carandiru. Desse ano, até a desativagio do presidio, em
setembro de 2002, trabalhou como médico voluntario. Atualmente, faz o mesmao trabalho na
Penitencidria Ferninina de S3o Paulo.

Ma Rede Globo, participou das séries sobre o corpo humano, primeiros socorros, gravidez,
combate ao tabagismo, planejamento familiar, transplantes e diversas outras, exibidas no
Fantastico.

Sobre

Promovendo a Qualidade de Vida no Trabalha, o Dr. Drawzio Varella aborda habitos saudaveis
e atividade Fisica, oferecendo insights e dicas praticas para uma vida mais plena. Ele ressalta a
importancia de habitos saudaveis, alimentacio equilibrada, atividade fisica e cuidados com a
mente @ o bem-estar emocional para promaover uma vida saudavel dentro e fora do ambiente
de trabalho.

Destaca que o sedentarismo @ um dos principais problemas enfrentados pelos profissionais
brasileiros, contribuindo para uma série de doencas. O desafio de mudar habitos de vida
sedentarios, leva as empresas a estimularem seus funcionarios a se exercitarem, ndo apenas
por questdes de sadde, mas também de produtividade.

Conteddo

+ Sedentarismoc Rotinas produtivas de trabalho gue pressionam mais mentalmente e
exigem menos fisicamente;

+* Programas de OVT: Fomento de um ambiente de trabalho saudavel;

+ Equilibrio entre trabalho e vida pessoal: O autocuidado, necessidades individuais dos
funcionarios, colaboracdo em equipe & apoio mutuo;

+ Incentivando & pratica de atividades fisicas;

+ Melhora na retengdo de talentos: Programas de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
aumentam a satisfacao dos funcionarios, reduzindo a rotatividade.
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DEZEMBRO/2025

DAMIELA MIGLIARI - RESOLUGCAO DE COMFLITOS PELA OTICA DO AMOR

Daniela Miglian é jornalista, sécio proprietaria da DGEB Comunicacio
& Estratégia em Brasilia, onde atua jumto a grandes empresas,
associagfies e instituigbes. Ma drea de deserwolvimento pessoal, atua
como escritora = com guatro livros publicados - e como terapeuta,
sendo  pos-graduada em Constelagbes Familiares pela Escola
Hellinger-Innovare. E relagdes publicas e asseszora de imprensa da
Hellingerschule no Brasil, escola alema de Bert e Sophie Hellinger. Com
base em seu primeiro livro, “Abraco a Sombra - Encontros gue
acolhem e iluminam a infancia espiritual”, lancado no Brasil, em Portugal e traduzido também
para o inglés, criou o caminho terapéutico "Abrago 4 Sombra nas Relagdes”, que & oferecido
por meio de curso, experiéncias terapéuticas e workshops para milhares de participantes.
Compartilha compreensdes diariamente em suas redes sociais, encontrando grande
ressondncia nos coragdes de milhares de leitores no Brasil @ no mundo. Nasceu e vive em
Brasilia. E casada e mie de trés filhos.

Sobre

A abordagemn da resolugdo de conflitos pela dtica do amor @ profundamente enraizada na
empatia, compreensdo e compaixdo mdtuas. Em vez de priorizar o ego ou 0 desejo de vencer,
e5sa perspectiva busca encontrar soluges gue promovam o bem-estar de todas as partes
emnvalvidas. Ao inves de alimentar ressentimentos ou alimentar hostilidades, o amor como base
para a resolugdo de conflitos nos leva a buscar o perddo, a reconciliagdo e a construgio de
pontes de entendimento. Reconhecendo a humanidade compartilhada em cada individuo e
aultivando uma atitude de generosidade e gentileza, podemos transformar conflitos em
oportunidades de crescimento e conexdo mais profunda. Essa abordagem nao apenas resolve
disputas de forma eficaz, mas também fortalece relacionamentos e comunidades, criando um
mundo mais harmonioso e compassivo.

Conteddo
» Fundamentos da abordagem amorosa na resolugdo de conflitos;
» Empatia, compreensio, generosidade e gentileza: bases para resolver conflitos
pacificamente;
» Perddo e reconciliagio como ferramentas poderosas;
* Reconhecendo a humanidade em cada individuo;
+« Conflitos como oportunidades de crescimento e conexao.
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ROSSANDRO KLINJEY - CUIDANDO DA ALMA

Rossandro Klinjey é psicologo, professor, palestrante, escritor,
consultor em Educacdo e Desenvolvimento Humano e fundador da
Educa, empresa de educacio socioemocional. Como palestrante, viaja
pelo Brasil e por paises como Estados Unidos, Inglaterra, Austria, Itilia,
Alemanha e Portugal. Atualmente estd passando por grandes
empresas com ciclo de palestras. Traduzindo a Psicologia para uma
linguagem de facil compreensdo, consolidou-se como um fendmeno
das redes sociais, ultrapassando os 2 milhdes de seguidores e 150
milhdes de wvisualizacdes. O olhar humanista e a narrativa convidativa de Rossandro se
tornaram best-sellers através de seus livros "Help! Me Edugue”, "Autoperddo, o aprendizado
necessario”, “Temas complexos, uma abordagem didatica®, "Eu Escolho Ser Feliz®, "As Cinco
Faces do Perdio” e "0 Tempo do Auto Encontro®. E professor visitante da Fundacdo Dom
Cabral e da PUCRS online, além de consultor fixo na TV Globo e colunista da radio CBN Brasil,
com as colunas *0 Divd de Todos Nés" e "Salde Integral®.

Sobre

Ma palestra "Cuidando da Alma", exploraremos a jornada do autoconhecimento e do bem-
estar, mergulhando em temas essenciais como autocuidado, sadde mental e espiritualidade.
Desde técnicas praticas para promowver o autocuidado até reflexdes profundas sobre a
importancia da conexdo espiritual para a sadde emocional, esta palestra oferece um espago de
reflaxio e cresciments pessoal Ao abordar questdes fundamentais sobre como nULFAr nossa
alma & cultivar uma vida significativa e equilibrada, os participantes serdo capacitados a
desenvolver estratégias para fortalecer sua resiliéncia emocional, encontrar propdsito @ viver
com mais plenitude e autenticidade. Prepare-se para uma jomada de auto exploracdo e
transformadgdo que ird inspirar @ enfiquecer sua vida de maneiras profundas e significativas.

Conteddo

+ Autoconhecimento e espiritualidade: Nutrindo a alma;

+ Autocuidado como fundamento para o bem-estar;

+ Salde mental: Estratégias para promover o equilibrio emocional;

+ Resiliénca emocdonal: Fortalecendo-se perante os desafios da vida;

+ Integrando os aspectos fisicos, mentais, emocionais e espirituais da sadde;

+ O poder da cura, através dos bons pensamentos, mentalizagdes, crenca na forga
interior, da espiritualizacao ou através da meditacio;

+ Encontrando propdsito e significado na jornada pessoal.

Considerando que se trata de um projeto de longa duragdo, a N Producdes podera realizar ajustes na programacao, incluindo a
substituicdo de consultores por outros de igual competéncia, desde que haja comunicagdo ao Contratante com antecedéncia
minima de 30 dias, sem que isso comprometa a qualidade da entrega.

Proposta Comercial:

O Projeto: Vida 360 — N Produgdes O projeto Vida 360 — Proposito, Saide e Felicidade contempla encontros mensais, com dois
profissionais renomados em cada uma das areas que permeiam os quatro principais pilares da vida: vida pessoal, satide mental,
satide fisica e qualidade de vida.

a) Informacoes:

« Data: 04/12/2024 (1° encontro)

* Carga hordria: 2 (duas) horas de palestras

* Horério: 9h as 11h (Obs.: para participacdo presencial a abertura do evento inicia as 8:00, com café da manha)

* Local: Clube Naval de Brasilia

» Formato: Hibrido

+ Ingresso presencial sem desconto: R$ 595,00
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« Ingresso online sem desconto: R$ 278,00

PROPOSTA ESPECIAL PARA

MGI
FORMATO DE VALOR
PARTICIPACAO QUANTIDADE | oo o TOTAL/MES TOTAL/12 MESES
OMNLINE 600 vagas 222,40 133.440 1.601.280
PRESENCIAL 02 vagas RS 505,75 RS 1.011,50 RS 12.138,00

Total da proposta sf/desconto RS 2.015.880,00
Total da proposta ¢/desconto RS 1.613.418,00

O projeto contempla 12 (doze) encontros, sendo 1 (um) por més, com duragdo de 2 (duas) horas. As palestras ficardo disponiveis
para visualizacdo na nossa plataforma por até 30 (trinta) dias ap6s o evento ao vivo.

b) Bonificacao:

Na contratacdo das vagas acima para todos os encontros do Projeto Vida360, serdo concedidos como bonificacgio ACESSO
ONLINE ESTENDIDO A TODOS OS SERVIDORES DOS ORGAOS PARTICIPANTES DO CONTRATO DO MGI, nos 12
(doze) encontros do Projeto Vida360 programados de dezembro de 2024 a novembro de 2025, e 60 VAGAS PRESENCIAIS EM
CADA ENCONTRO (NAO CUMULATIVAS).

As vagas bonificadas serdo liberadas EXCLUSIVAMENTE para os colaboradores participantes do contrato do MGI.

O quantitativo de vagas contratadas serd contemplado nos 12 encontros, um por més, a serem realizados de dezembro de 2024 a
novembro de 2025, sempre pelas manhas, com 2 (dois) consultores palestrando e ao final um talk show com a participacdo do
publico.

c) Faturamento:

Vagas presenciais: Para ndo comprometer a qualidade de realizacdo, bem como o aprendizado dos participantes, o projeto possui
uma limitacdo de participantes presenciais. Portanto, todas as vagas contratadas/reservadas serdo faturadas apds a realizagdo, pois
a reserva da vaga incide custos e o bloqueio da vaga para oferta. O faturamento serd enviado no préximo dia util apés a
realizagdo do evento, juntamente com a lista de presenca e certificado dos participantes

Vagas on-line: Devido ao recurso de assistir a gravacdo das palestras em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo do evento, o
faturamento das vagas online serd na quantidade total contratada. Pois, entende-se que ndo somente estamos oferecendo o prazo
adequado para assistir ao contetido, bem como a estrutura e ferramenta para tal.

d) Dados da Empresa
ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA.
CNPJ: 05.025.586/0001-62 IE: 0743322100184

ENDERECO: Quadra SHC/N EQ 102/103, S/N, Bloco A, Sala 7B, Parte B2, Entrada B, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP.: 70.722-
400.

Dados Bancérios: BANCO DO BRASIL: AGENCIA 2863-0 C/C 136983-0 | PIX: 05.025.586/0001-62.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Segue abaixo a previsdo inicial detalhada:

Foi realizada consulta junto aos érgdos integrantes da contratacdo, com o intuito de identificar o interesse de cada um na
aquisicdo de vagas para o Programa Vida360 — Propésito, Satde e Felicidade. A consulta resultou em manifestacoes
expressando o interesse dos 6rgdos em participar do programa.
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Orgio Modalidade || Vagas [Valor Unitario Total/més Total 12 meses
Presencial 4 R$ 505,75 R$ 2.023,00 R$ 24.276,00
ColaboraGov
Online 529 R$ 222,40 R$ 117.649,60 R$ 1.411.795,20
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Online 71 R$ 222,40 R$ 15.790,40 R$ 189.484,80
TOTAL 604 - R$ 135.463,00 || R$ 1.625.556,00

A definicdo do quantitativo de vagas foi pautada nas necessidades de capacitacdo identificadas nos PDPs dos 6rgaos
participantes, que especificam as competéncias a serem desenvolvidas pelos servidores durante a vigéncia do contrato. Essas
necessidades abrangem 4reas essenciais como a promogdao da saide mental, bem-estar, equilibrio entre vida pessoal e
profissional, além do aprimoramento de habilidades sociais e emocionais, que sdo fundamentais para lidar com os desafios
contemporaneos no ambiente de trabalho.

Além disso, foi considerado o numero de servidores de cada érgdo, ja que o Programa Vida360 — Propésito, Satide e
Felicidade concederd acesso a todos os servidores de todos os 6rgdos participantes. Dessa forma, os custos foram rateados
proporcionalmente ao nimero de servidores de cada 6rgao, de acordo com as demandas de capacitacdo definidas nos respectivos
PDPs.

A contratacdo serd efetuada de forma centralizada pelo MGI, que, com base no levantamento realizado junto aos 6rgaos
integrantes do ColaboraGov, consolidou as informagdes e quantificou as vagas necessarias para atender as demandas de
capacitacdo. O total de vagas demandadas foi de 604 vagas, distribuidas entre as modalidades online e presenciais, conforme
detalhado abaixo e processo relacionado, SEI n° 10199.011835/2024-54:

a) Modalidade Online: 529 vagas (ColaboraGov) / 71 vagas (MTE)

b) Modalidade Presencial: 4 vagas (ColaboraGov).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.625.556,00

O custo estimado total para a contratagdo de 604 vagas é de R$ 1.625.556,00, conforme demonstrado abaixo, conforme proposta
comercial SEI n° 46247433:

Item Instituicdo Promotora Orgios Participantes Valor Total

Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos

Puiblicos (MGI) R$ 587.136,00

Ministério da Fazenda (MF) R$ 370.963,20
Ministério da Previdéncia Social (MPS) R$ 93.408,00
Ministério do Desenvolvimento, Industria
’ ’ R$ 53.376,00
Comércio e Servigos (MDIC) 3 ’
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania RS 26.688,00

(MDHC)
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Programa Vida360 - Ene Treinamentos Cursos e Ministério do Empreendedorismo, da
Propésito, Satide e Felicidade Eventos LTDA (N Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte R$ 40.032,00
Producdes) (MEMP)
Ministério do Esporte (MESP) R$ 40.032,00
Ministério das Mulheres (MM) R$ 26.688,00
Ministério do Planejamento e Or¢camento (MPO) R$ 53.376,00
Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR) R$ 78.858,00
Ministério do Turismo (MTUR) R$ 65.514,00
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) R$ 189.484,80
TOTAL R$ 1.625.556,00

Com relagdo ao quantitativo de vagas, tem-se o seguinte:

Orgio Modalidade | Vagas | Valor Unitario Total/meés Total 12 meses
Presencial 4 R$ 505,75 R$ 2.023,00 R$ 24.276,00
ColaboraGov
Online 529 R$ 222,40 R$117.649,60 | R$ 1.411.795,20
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Online 71 R$ 222,40 R$ 15.790,40 R$ 189.484,80
TOTAL 604 - R$ 135.463,00 || R$ 1.625.556,00

Com base na demanda identificada, a memoria de célculo para a estimativa de valores totais foi realizada conforme os seguintes
parametros:

a) Vagas Online (600 vagas):

® Valor unitéario por vaga: R$ 222,40
® Total mensal para 600 vagas: R$ 133.440,00
® Total para 12 meses: R$ 1.601.280,00

b) Vagas Presenciais (4 vagas):

® Valor unitéario por vaga: R$ 505,75
® Total mensal para 4 vagas: R$ 2.023
® Total para 12 meses: R$ 24.276,00

Resumo Financeiro:

® Total para vagas online: R$ 1.601.280,00
® Total para vagas presenciais: R$ 24.276,00
® Total com desconto: R$ 1.625.556,00

Na contratacao dos quantitativos propostos acima, o acesso online sera estendido a todos os servidores dos érgdos contratantes,
atendendo a demanda das Pastas em sua totalidade. Ademais, serdo concedidas 60 vagas presenciais mensais como cortesia.

Adicionalmente, foi concedido ao Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Puiblicos um desconto de R$ 404.604,00. Esse
valor considerou os precos originalmente estipulados, que eram de R$ 595,00 por més para vagas presenciais e R$ 278,00 por
més para vagas online, resultando em um total de R$ 2.030.160,00 sem o desconto.

Tendo em vista que a presente contratacdo tem fulcro no caput do artigo 74 da Lei n° 14.133, de 2021, que trata dos casos de
inexigibilidade de licitacdo, bem como os demais diplomas legais e infralegais atinentes a este tipo de contratacao, cientes ainda
de que o servico de treinamento é intelectual, ndo passivel, portanto, de defini¢do, comparacdo e julgamento objetivos, a
Administracdo deve contratar aquele que melhor atende a sua necessidade.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando as especificidades do objeto, ndo ha parcelamento da solugdo. Neste caso, a contratacdo é indivisivel, com entrega
unica e imediata, envolvendo a prestagdo de servicos técnicos de treinamento e aperfeicoamento, sendo o formato

economicamente mais viavel e que apresenta os melhores resultados no que diz respeito ao atendimento da demanda.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Néo foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Com relagado ao alinhamento entre a contrata¢do e o planejamento, constam nos autos os seguintes documentos:

Item Instituicao Promotora Orgios Participantes DFD

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos

46247441
Publicos (MGI) 6
Ministério da Fazenda (MF) 46247444
Ministério da Previdéncia Social (MPS) 46247448
Ministério d,o ]_Desenvolylmento, Industria, 46278596
Comércio e Servigos (MDIC)

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

46278713
(MDHC)
Ministério do Empreendedorismo, da
Programa Vida360 - Ene Treinamentos Cursos e || Mijcroempresa e da Empresa de Pequeno Porte 46278883
Eventos LTDA (N
Propésito, Saudde e Felicidade Ventos - ( (MEMP)
Producdes) -

Ministério do Esporte (MESP) 46278954
Ministério das Mulheres (MM) 46279019
Ministério do Planejamento e Or¢camento (MPO) 46279069
Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR) 46279206
Ministério do Turismo (MTUR) 46279232
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 46302779

Ademais, a contratacdo alinha-se com o Planejamento de Desenvolvimento de Pessoal dos 6rgdos integrantes da pretensa

contratagao.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo do projeto "Vida360 - Propdsito, Saide e Felicidade" trard beneficios significativos para os colaboradores e para
os orgdos participantes da contratagdo como um todo. A iniciativa promovera uma melhoria geral na qualidade de vida dos
colaboradores, oferecendo uma abordagem integral que abrange saude fisica, mental e emocional. Isso resultara na reducédo do
estresse e no fomento ao equilibrio entre vida profissional e pessoal, criando um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.
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Além disso, ao melhorar o bem-estar emocional e fisico dos colaboradores, o projeto contribuird para o aumento da
produtividade e do engajamento. Colaboradores mais saudaveis e motivados sdo mais eficazes em suas funcdes, o que resultara
em melhores resultados organizacionais. A capacitacdo continua sobre como manter um estilo de vida equilibrado também
contribuird para o aumento da motivagdo e do desempenho.

O projeto também ajudard a reduzir as auséncias e despesas com saide, uma vez que programas de promogao da satde
preventiva sdo eficazes na diminuicdo de afastamentos por motivos de saide. Ao tratar proativamente das questdes de saiude
fisica e mental, a organizacdo verd uma diminuicdo nos impactos negativos nas operacdes e nas despesas com tratamentos
médicos e licengas.

Ademais, a implementacdo do projeto contribuird para o fortalecimento da cultura organizacional, promovendo um ambiente
mais inclusivo, solidario e saudavel. Investir no bem-estar dos colaboradores demonstra o compromisso da organiza¢do com seu
capital humano, o que favorece a retengdo de talentos e melhora o clima organizacional.

O desenvolvimento de habilidades socioemocionais também serd um beneficio importante, pois o projeto proporcionard aos
participantes ferramentas para lidar com situagdes desafiadoras, como inteligéncia emocional, resiliéncia e gestdo de conflitos.
Essas habilidades aprimoram a colaboracao e o trabalho em equipe, tornando os colaboradores mais preparados para enfrentar os
desafios do ambiente corporativo.

Por fim, a abordagem continua e de longo prazo garantird que os beneficios do projeto sejam sustentaveis, com um impacto
duradouro na sadde e bem-estar dos colaboradores. A organizacdo estard investindo ndo apenas no presente, mas também no
futuro de seus colaboradores e no sucesso a longo prazo da institui¢ao, promovendo um ambiente de trabalho saudéavel, produtivo
e alinhado as necessidades contemporaneas dos seus colaboradores.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo é necessdrio providéncia para adequacdo do ambiente do 6rgdo para este objeto especifico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme previsdo do artigo 9°, XII da IN 58/2022, ndo se vislumbram impactos ambientais, nem tdo pouco medidas
mitigadoras.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo do Programa Vida360 — Propésito, Satide e Felicidade é tecnicamente vidvel e estd alinhada as necessidades
identificadas nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDPs) dos érgdos participantes. A proposta apresenta uma abordagem
abrangente, voltada para o desenvolvimento integral dos servidores, abrangendo satide mental, bem-estar, equilibrio entre vida
pessoal e profissional, e habilidades socioemocionais.

Além disso, o modelo de execucdo do programa, que combina encontros mensais conduzidos por especialistas renomados e
acesso continuo aos contetidos, garante a aplicabilidade pratica das a¢des propostas, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida e o aumento da produtividade no ambiente de trabalho.

A concessdo de um desconto significativo de R$ 402.462,00 reforga a viabilidade econdmico-financeira da contratagdo,
resultando em um custo-beneficio positivo para os érgdos participantes. A centralizagdo da contratagdo pelo Ministério da Gestao
e da Inovacéo em Servigos Publicos (MGI) assegura eficiéncia no processo e redugdo de custos administrativos.

Portanto, com base na andlise técnica e econémica realizada, conclui-se que a contratagdo do Programa Vida360 é viavel e
atendera de forma eficaz as demandas de desenvolvimento identificadas, promovendo um impacto positivo tanto para os
servidores quanto para as organizagoes publicas envolvidas.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VINICIUS DELGADO DA FONSECA ASSIS

Integrante Técnico

DANIEL PIRES DE CASTRO

Integrante Técnico

ANA CRISTINA SANTOS SILVA

Integrante Administrativo

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

Integrante Requisitante
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