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Estudo Técnico Preliminar 120/2024

1. Informações Básicas

Número do processo: 10199.014787/2024-56

2. Descrição da necessidade

O Estudo Técnico Preliminar refere-se a análise da viabilidade técnica e econômica, bem como fornecimento de informações
necessárias para subsidiar o processo de contratação de  visando à participação de servidores e604 (seiscentas e quatro) vagas
servidoras do Centro de Serviços Compartilhados (ColaboraGov) e do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no Programa

 promovido pela empresa Vida360 - Propósito, Saúde e Felicidade, ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA.
Cnpj: 05.025.586/0001-62 (N Produções),  a realizar-se nas modalidades presencial e online, no período de -  4 de dezembro de

, em atendimento às necessidades previstas nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)2024 a 3 de dezembro de 2025
2024 e 2025:

Item Instituição Promotora Órgãos Participantes Valor Total

Programa Vida360 - 
Propósito, Saúde e Felicidade

Ene Treinamentos Cursos e 
Eventos LTDA (N 

Produções)

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI)

R$ 587.136,00

Ministério da Fazenda (MF) R$ 370.963,20

Ministério da Previdência Social (MPS) R$ 93.408,00

Ministério do Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços (MDIC)

R$ 53.376,00

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania 
(MDHC)

R$ 26.688,00

Ministério do Empreendedorismo, da 
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 

(MEMP)
R$ 40.032,00

Ministério do Esporte (MESP) R$ 40.032,00

Ministério das Mulheres (MM) R$ 26.688,00

Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) R$ 53.376,00

Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR) R$ 78.858,00

Ministério do Turismo (MTUR) R$ 65.514,00

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) R$ 189.484,80

TOTAL R$ 1.625.556,00

Com relação ao quantitativo de vagas, tem-se o seguinte:

Órgão Modalidade Vagas Valor Unitário Total/mês Total 12 meses

ColaboraGov
Presencial 4 R$ 505,75 R$ 2.023,00 R$ 24.276,00

Online 529 R$ 222,40 R$ 117.649,60 R$ 1.411.795,20

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Online 71 R$ 222,40 R$ 15.790,40 R$ 189.484,80

TOTAL 604 - R$ 135.463,00 R$ 1.625.556,00

A contratação será feita de forma centralizada pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI), com base
no levantamento prévio   realizado   junto aos órgãos integrantes do ColaboraGov, conforme processo relacionado SEI nº
10199.011835/2024-54..
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Ponto basilar, a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituída por meio do Decreto nº 9.991, de 28 de
agosto de 2019, alterado pelo Decreto nº 10.506, de 1º de outubro de 2020, e regulamentada pela Instrução Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME nº 21, de 01 de fevereiro  de 2021,  dispôs sobre os critérios e procedimentos específicos para a
implementação da referida política de desenvolvimento, de observância obrigatória pela Administração Pública Federal direta,
autárquica e fundacional.

Destaque-se que o PDP para o ano de 2024 serve como referência para esta formalização. O objetivo é mitigar as lacunas de
desenvolvimento existentes, integrando os desejos e necessidades individuais de capacitação dos servidores e gestores às
necessidades organizacionais e estratégicas dos órgãos integrantes do ColaboraGov. Dessa forma, busca-se estabelecer um
projeto profissional alinhado à missão institucional desses órgãos.

A contratação visando à participação dos servidores do ColaboraGov e do MTE no Programa Vida360 - Propósito, Saúde e
 promovido pela empresa  é justificada pela importânciaFelicidade, ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA,

estratégica dos eventos para o aprimoramento das práticas de gestão pública no Brasil. 

A saúde mental e o bem-estar no ambiente de trabalho são pilares essenciais para a produtividade e a qualidade dos serviços
públicos. A recente sanção da  reforça a responsabilidade das organizações públicas em implementarLei N.º 14.831/2024
estratégias concretas para garantir o bem-estar integral de seus colaboradores, abordando saúde mental, bem-estar físico e
emocional, além de promover ambientes de trabalho mais seguros e inclusivos.

A promoção da saúde mental e do bem-estar no trabalho tem se tornado uma prioridade global, especialmente após os desafios
trazidos pela pandemia de COVID-19, que ampliaram problemas relacionados ao equilíbrio emocional, à segurança no ambiente
de trabalho e à gestão do estresse. Esses fatores têm gerado impactos negativos significativos, como aumento do absenteísmo,
presenteísmo e rotatividade de pessoal, comprometendo a produtividade e a qualidade dos serviços públicos. No setor público
federal, é essencial adotar políticas e ações voltadas à saúde integral dos servidores para garantir ambientes de trabalho saudáveis
e alinhados às melhores práticas de gestão. 

Atualmente, os órgãos públicos enfrentam grandes desafios relacionados à saúde mental dos servidores. Há um aumento
expressivo nos índices de afastamentos por transtornos mentais, como estresse, depressão e ansiedade, que já figuram entre as
principais causas de licenças médicas. Ambientes de trabalho desafiadores, marcados por alta carga de trabalho, pressões por
resultados e falta de espaços para diálogo, intensificam o desgaste emocional, afetando a eficiência dos servidores. Além disso, a
ausência de programas estruturados voltados ao bem-estar leva à desmotivação e ao baixo engajamento organizacional, enquanto
as ações existentes muitas vezes focam apenas na resposta a crises, sem tratar preventivamente os fatores que afetam a saúde
mental.

Diante desse cenário, torna-se imprescindível implementar iniciativas estruturadas e contínuas que não apenas tratem os
sintomas, mas que também promovam uma cultura organizacional centrada no bem-estar. O Programa Vida360 – Propósito,
Saúde e Felicidade é uma resposta estratégica a essa necessidade, ao oferecer uma abordagem integrada com metodologias
educacionais, práticas interativas e acompanhamento especializado. Este programa aborda de forma abrangente temas como
saúde mental, bem-estar físico e emocional, finanças pessoais e equilíbrio entre vida profissional e pessoal, cobrindo demandas
diversas relacionadas ao bem-estar no trabalho.

Além disso, o programa se destaca por sua periodicidade, com encontros mensais que permitem a construção de hábitos
saudáveis e sustentáveis, e por sua acessibilidade, disponibilizando modalidades presencial e online que democratizam a
participação dos servidores em diferentes localizações e condições laborais. A implementação desse programa é essencial para
reduzir afastamentos por motivos de saúde, fortalecer a resiliência emocional dos servidores e assegurar o cumprimento das
exigências legais estabelecidas pela Lei N.º 14.831/2024, que determina a promoção da saúde mental e do bem-estar no trabalho
como uma obrigação institucional.

No âmbito do PDP, a participação dos servidores no programa contribui para o desenvolvimento integral dos colaboradores,
englobando não apenas competências técnicas, mas também habilidades socioemocionais. Adicionalmente, ações como essa
fortalecem a cultura de valorização dos servidores, demonstrando o compromisso dos órgãos públicos com uma gestão
humanizada e eficiente.

A ausência de medidas estruturadas para a promoção da saúde mental pode gerar custos indiretos significativos, como queda na
produtividade, aumento de despesas com afastamentos e impactos negativos na imagem institucional. Por outro lado, o
investimento em um programa como o Vida360 reforça o compromisso dos órgãos com a promoção de ambientes saudáveis e
engajados, alinhando-se às melhores práticas de gestão e desenvolvimento organizacional. Assim, essa iniciativa não apenas
atende às exigências legais, mas também promove resultados positivos, sustentáveis e eficientes na prestação de serviços
públicos.

Nesse contexto, o ColaboraGov e o MTE identificaram a necessidade de ações estruturadas e contínuas que atendam às novas
diretrizes legais.
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Dito isto, a implementação do , promovido pela empresa ENEPrograma Vida360 – Propósito, Saúde e Felicidade
Treinamentos, visa suprir essa necessidade por meio de encontros mensais interativos, com foco na saúde mental, bem-estar e
equilíbrio entre vida pessoal e profissional.

O Programa Vida360 se alinha diretamente aos três pilares estabelecidos pela , contribuindo para:Lei N.º 14.831/2024

Promoção da Saúde Mental:

Ações práticas para prevenção e manejo de condições como estresse, ansiedade e burnout.
Campanhas de conscientização e combate ao estigma associado à saúde mental.

Promoção do Bem-Estar:

Incentivo ao equilíbrio entre vida profissional e pessoal, abordando temas como gestão do tempo e práticas de 
autocuidado.
Estímulo à prática de atividades físicas e hábitos alimentares saudáveis.

Transparência e Comunicação:

Criação de espaços seguros para feedback e troca de experiências, fomentando um ambiente de trabalho mais 
colaborativo e engajado.

Para os servidores, a participação no programa oferece oportunidades concretas de aprimorar sua qualidade de vida, reduzir os 
níveis de estresse ocupacional e desenvolver habilidades para lidar com os desafios do trabalho e da vida pessoal.

Para os órgãos, o programa representa:

a) Cumprimento das obrigações legais: Adesão às diretrizes da Lei N.º 14.831/2024.

b) Melhoria da produtividade: Redução de absenteísmo e presenteísmo por meio de colaboradores mais saudáveis e 
motivados.

c) Fortalecimento da cultura organizacional: Promoção de um ambiente de trabalho que prioriza o bem-estar, 
contribuindo para a retenção de talentos e a melhoria do clima organizacional.

Dada a relevância da saúde mental e do bem-estar para o desempenho das atividades no setor público e o alinhamento do 
 às diretrizes legais e institucionais, a contratação de 604 (seiscentas e quatro) vagas para sua realização éPrograma Vida360

estratégica e imprescindível. Essa iniciativa contribuirá não apenas para a melhoria da qualidade de vida dos servidores, mas
também para a consolidação de práticas organizacionais sustentáveis e humanizadas, resultando em maior eficiência na prestação
de serviços à sociedade.

Singularidade do objeto a ser contratado

A singularidade do objeto a ser contratado está fundamentada na abordagem integrada, contínua e especializada do Programa
, oferecido exclusivamente pela empresa Vida360 – Propósito, Saúde e Felicidade ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda.

 Este programa se diferencia por sua proposta inovadora, que atende de forma abrangente às exigências da Lei N.º 14.831/2024,
promovendo ações voltadas à saúde mental, bem-estar e comunicação transparente, aspectos essenciais para a construção de um
ambiente de trabalho saudável e produtivo no setor público.

A principal característica que confere singularidade ao programa é sua abordagem holística, que vai além de ações pontuais para
integrar dimensões interdependentes do bem-estar humano, como saúde física, emocional, mental e financeira. Enquanto a
maioria dos programas disponíveis no mercado concentra-se em áreas específicas, o Vida360 adota uma visão sistêmica e
intersetorial, promovendo mudanças significativas e duradouras no comportamento e na cultura organizacional.

Outro elemento que reforça a exclusividade do programa é sua periodicidade estruturada, com encontros mensais durante 12
(doze) meses. Essa regularidade permite um acompanhamento contínuo e progressivo, consolidando os aprendizados e
incentivando a prática de hábitos saudáveis no dia a dia. Diferentemente de ações isoladas, que têm impacto limitado, o formato
do Vida360 assegura que os conteúdos sejam assimilados e aplicados de maneira consistente pelos participantes, promovendo
transformações reais no âmbito individual e coletivo.

A metodologia adotada no programa também é um diferencial marcante. Cada encontro é cuidadosamente planejado, incluindo
palestras ministradas por especialistas de renome e painéis interativos que estimulam a troca de experiências e a resolução prática
de problemas enfrentados pelos servidores. Essa abordagem não apenas facilita o aprendizado, mas também promove o
engajamento ativo dos participantes, criando um ambiente colaborativo e dinâmico. A flexibilidade de modalidades – presencial
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e online – amplia ainda mais o alcance do programa, assegurando acessibilidade a servidores de diferentes localizações e
realidades laborais.

Além dessas características, o programa se destaca pela qualidade dos profissionais envolvidos. A ENE Treinamentos possui
ampla expertise no desenvolvimento e implementação de projetos focados no desenvolvimento profissional, mobilizando
consultores especializados em diversas áreas, como gestão, liderança, inovação, saúde mental, equilíbrio emocional, entre outros.
A seleção desses profissionais é realizada com critérios rigorosos, garantindo que os conteúdos apresentados sejam de alta
relevância e aplicabilidade prática.

A exclusividade do Programa Vida360 está diretamente relacionada à sua concepção e execução proprietárias, desenvolvidas
integralmente pela ENE Treinamentos. O modelo de ação, os conteúdos programáticos, a estrutura dos encontros e a
periodicidade são únicos e não possuem equivalentes no mercado. Isso torna o programa indispensável para atender às
necessidades específicas dos servidores públicos e às demandas institucionais, assegurando que o investimento resulte em
benefícios concretos, alinhados aos objetivos de promoção da saúde e bem-estar no trabalho.

Portanto, a singularidade do Programa Vida360 reflete sua capacidade de atender de maneira plena e estratégica às exigências da
Lei N.º 14.831/2024 e às necessidades dos órgãos públicos. Sua oferta exclusiva, metodologia diferenciada e abrangência tornam
esta contratação não apenas recomendada, mas essencial para o cumprimento das metas institucionais relacionadas à gestão de
pessoas e ao desenvolvimento organizacional, destacando-se como a única solução capaz de entregar os resultados esperados
com eficiência e eficácia.

Notória Especialização da Empresa (§ 3º, art. 74, Lei nº 14.133/2021)

No que tange à notória especialização e ao serviço técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, assim define
o inciso XIX do art. 6º da Lei nº 14.133, de 2021:

Art. 6º Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)

XVIII - serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos
a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos e projetos executivos;

b) pareceres, perícias e avaliações em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributárias;

d) fiscalização, supervisão e gerenciamento de obras e serviços;

e) patrocínio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

g) restauração de obras de arte e de bens de valor histórico;

h) controles de qualidade e tecnológico, análises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentação e monitoramento de
parâmetros específicos de obras e do meio ambiente e demais serviços de engenharia que se enquadrem na definição deste inciso;

XIX - notória especialização: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do
contrato;

(...)

Complementarmente, o § 3º do art. 74 da Lei nº 14.133/2021 aduz que, para fins de contratação com vistas a treinamento e
aperfeiçoamento de pessoal, "considera-se de notória especialização o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado à plena satisfação do objeto do contrato".

A notória especialização da  decorre de sua ampla experiência, reconhecimento noENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda.
mercado e capacidade técnica comprovada na concepção e execução de programas voltados à promoção da saúde mental, bem-
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estar e equilíbrio entre vida profissional e pessoal. A empresa consolidou-se como referência nacional na realização de projetos
integrados que alinham inovação, expertise multidisciplinar e resultados efetivos, atendendo às necessidades específicas de
organizações públicas e privadas em diversas áreas do desenvolvimento humano.

Entre os elementos que evidenciam sua notória especialização, destaca-se a elaboração de programas únicos e proprietários,
como o , cujaVida360 – Propósito, Saúde e Felicidade, a Escola de Gestão e os Congressos de Inovação e Liderança
estrutura metodológica e abordagem intersetorial são exclusivas da empresa. Esses programas reúnem uma equipe de consultores
renomados, com formações e trajetórias profissionais amplamente reconhecidas. A curadoria de conteúdos e a personalização das
abordagens são desenvolvidas com rigor técnico, garantindo relevância e aplicabilidade prática para os participantes.

A ENE Treinamentos também se destaca pela capacidade de integrar diferentes dimensões do bem-estar em um único projeto,
abordando de forma interligada aspectos psicológicos, físicos, emocionais e financeiros. Essa característica reflete um profundo
domínio do tema e um entendimento técnico-científico atualizado, o que possibilita a entrega de soluções completas e adaptadas
às demandas organizacionais contemporâneas.

Adicionalmente, a empresa possui um histórico comprovado de sucesso em projetos de grande porte, atendendo tanto a
instituições públicas quanto privadas, com elevado índice de satisfação dos contratantes. Esse desempenho é demonstrado por
meio de portfólio robusto, depoimentos de clientes e certificações que atestam sua qualidade e impacto positivo nas organizações
atendidas.

A exclusividade do Programa Vida360, combinado à expertise técnica e operacional da ENE Treinamentos, reforça sua posição
como a única fornecedora capaz de atender às necessidades institucionais e legais previstas na Lei N.º 14.831/2024, com a
profundidade e abrangência requeridas. Sua capacidade de mobilizar especialistas de renome, personalizar conteúdos e oferecer
um formato contínuo e inovador evidencia um domínio técnico inigualável no mercado, configurando-se como uma instituição de
notória especialização no tema.

Por fim, o reconhecimento da ENE Treinamentos no segmento é amplamente respaldado pela satisfação de clientes e pelos
resultados alcançados em iniciativas anteriores, consolidando-se como a escolha indispensável para o atendimento das demandas
apresentadas. A contratação direta, com base na notória especialização, assegura que os objetivos institucionais e as exigências
legais serão cumpridos com excelência, garantindo o retorno esperado ao investimento.

Fundamentação Legal

É fato público e notório que todas as contratações públicas devem ser precedidas de licitação, assegurada a igualdade de
competição entre os concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditório e pela ampla defesa.

O dever de licitar é um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administração Pública, na conformidade do que
vier estabelecido em lei. No entanto, a própria Lei nº 14.133, de 2021, determina os casos em que o procedimento licitatório não
é exigido. Neste sentido, estando ausentes os requisitos que viabilizem a competição faz-se necessário que a contratação se dê de
outra forma

A contratação em comento, poderá ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitação, com amparo no que dispõe a alínea
"f", inciso III, art. 74 da Lei nº 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou projetos executivos;

b) pareceres, perícias e avaliações em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributárias;

d) fiscalização, supervisão ou gerenciamento de obras ou serviços;

e) patrocínio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;

g) restauração de obras de arte e de bens de valor histórico;
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h) controles de qualidade e tecnológico, análises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentação e monitoramento de parâmetros
específicos de obras e do meio ambiente e demais serviços de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;

V - aquisição ou locação de imóvel cujas características de instalações e de localização tornem necessária sua escolha.

§ 1º Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administração deverá demonstrar a inviabilidade de competição mediante atestado
de exclusividade, contrato de exclusividade, declaração do fabricante ou outro documento idôneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido
ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferência por marca específica.

§ 2º Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresário exclusivo a pessoa física ou jurídica que possua contrato,
declaração, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e contínua de representação, no País ou em Estado específico, do
profissional do setor artístico, afastada a possibilidade de contratação direta por inexigibilidade por meio de empresário com representação
restrita a evento ou local específico.

§ 3º Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notória especialização o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato.

§ 4º Nas contratações com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratação de empresas ou a atuação de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. (grifou-se)

De acordo com a Lei nº 14.133/2021, é permitida a contratação direta, por inexigibilidade de licitação, quando se trata de
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal com entidades que detenham . A alínea "f" do inciso III donotória especialização
artigo 74 da referida lei é clara ao permitir essa forma de contratação, desde que a entidade contratada comprove que possui
notória especialização e seja reconhecida pela qualidade de seu trabalho em determinada área, no caso, a administração pública.

No caso em questão, a singularidade do Programa  e a notória especialização da ENE Treinamentos preenchem osVida360
requisitos legais para a inexigibilidade de licitação. O programa é caracterizado por uma metodologia própria e integrada, com
abordagem multidimensional para a promoção da saúde mental, bem-estar e equilíbrio profissional e pessoal, fatores que não
encontram equivalentes no mercado. A exclusividade na oferta do programa reforça a inviabilidade de competição, pois nenhuma
outra instituição possui condições técnicas de replicar ou fornecer serviço semelhante com as mesmas características e resultados.

Além disso, a contratação alinha-se aos objetivos da , que estabelece diretrizes para a promoção da saúdeLei N.º 14.831/2024
mental no trabalho, determinando que organizações públicas e privadas adotem estratégias concretas para assegurar o bem-estar
de seus colaboradores. A contratação do Programa Vida360 atende diretamente às exigências dessa norma, promovendo ações
efetivas de prevenção, autocuidado e engajamento, além de contribuir para a melhoria das condições de trabalho e o
cumprimento das metas institucionais relacionadas ao desenvolvimento de pessoas.

Dessa forma, a contratação direta da ENE Treinamentos encontra respaldo legal no arcabouço jurídico brasileiro, especialmente
nos dispositivos que regem a inexigibilidade de licitação e nas obrigações legais relativas à promoção da saúde e bem-estar no
ambiente de trabalho. Além disso, observa os princípios da eficiência, economicidade e interesse público, garantindo que a
Administração Pública obtenha o máximo retorno do investimento realizado, com benefícios concretos para os servidores e para
a organização como um todo.

Posicionamento conclusivo para atendimento da necessidade descrita (inciso XIII, § 1º, art. 18, Lei nº 14.133/2021)

Diante da necessidade de promover ações integradas de saúde mental, bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho, em
conformidade com a Lei N.º 14.831/2024, a contratação direta da  para a execuçãoENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda.
do Programa  apresenta-se como a solução mais vantajosa, eficaz e aderente àsVida360 – Propósito, Saúde e Felicidade
demandas institucionais.

A proposta contempla a participação direta de  do  e do 604 (seiscentas e quatro) servidores ColaboraGov Ministério do
, distribuídos em encontros mensais ao longo de um período de 12 meses, nas modalidades presencial eTrabalho e Emprego

online. A estrutura do programa, com a realização de palestras ministradas por especialistas renomados e painéis interativos,
assegura a abordagem de temas estratégicos relacionados à saúde mental, equilíbrio profissional e pessoal, gestão financeira e
bem-estar físico.

Adicionalmente, a contratação oferece vantagens exclusivas, como o  às palestras a todos os servidoresacesso online estendido
dos órgãos participantes do contrato, independentemente de seu número inicial de vagas contratadas. Esse benefício amplifica o
impacto da iniciativa, alcançando um público potencialmente superior a 604 (seiscentos e quatro) servidores, promovendo a
disseminação de boas práticas e conteúdos relevantes para a melhoria da qualidade de vida de toda a força de trabalho.
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Outro aspecto vantajoso é a disponibilização de  em cada um dos 12 (doze) encontros,60 (sessenta) vagas presenciais
permitindo que servidores selecionados possam vivenciar uma experiência imersiva e personalizada, com maior interação com os
especialistas e participantes. Essa possibilidade aumenta o engajamento e a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos,
potencializando os resultados esperados.

A combinação de benefícios individuais e coletivos reforça a vantajosidade da contratação, pois a oferta de acesso ampliado e
vagas presenciais adicionais representa um ganho significativo para os órgãos participantes, sem custos extras além dos valores
contratados. Além disso, o formato híbrido do programa assegura a inclusão de servidores de diferentes localizações,
promovendo equidade e democratização do conhecimento.

Portanto, considerando a relevância estratégica do Programa Vida360, sua adequação às demandas institucionais, o cumprimento
das exigências legais e os benefícios adicionais previstos na proposta, conclui-se que a contratação da ENE Treinamentos é não
apenas recomendável, mas essencial. A contratação alinha-se aos princípios da economicidade, eficiência e interesse público,
garantindo um retorno significativo ao investimento, com impactos positivos na saúde, no bem-estar e na produtividade dos
servidores.

 

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Diretoria de Gestão de Pessoas Lucíola Maurício de Arruda

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

São requisitos básicos da contratação:

a) A Contratada deverá apresentar histórico de experiência na oferta de cursos nas temáticas de "saúde mental" e "bem-estar";

b)  A Contratada deverá dispor de profissionais com expertise comprovada, preferencialmente com formação acadêmica e
experiência prática (notória especialização);

c)  A contratação deve buscar o atendimento da necessidade do fornecimento de serviço técnico especializado, com objeto
singular, que considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados às necessidades de desenvolvimento e atualização
intelectual dos servidores mobilizados do ColaboraGov;

d) Todas as condições de participação devem ser as previstas no folder ou página eletrônica do evento;

e) O conteúdo dos cursos deverá estar adequado às necessidades específicas da Administração Pública, especialmente à realidade
do ColaboraGov;

f) A Contratada deverá ter capacidade de prover informações suficientes para o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades
e atitudes nas áreas indicadas na capacitação;

g) Deverão ser fornecidas instalações e/ou a possibilidade de acompanhamento nas condições previstas nos folders e páginas
eletrônicas do treinamento;

h) A Contratada deverá disponibilizar suporte técnico durante a realização do curso para solução de eventuais problemas técnicos;

i) Deverá ser possível comprovar a participação no evento, preferencialmente com o fornecimento de certificado específico ou
comprovante de participação no treinamento.

Trata-se de contratação com prestação integral e imediata dos serviços, dos quais não resultem obrigações futuras.

Critérios e práticas de sustentabilidade:

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratações Sustentáveis não constam exigências aplicáveis diretamente a prestação
dos serviços do objeto da contratação em tela. No entanto, cabe a Contratada adotar boas práticas de sustentabilidade na gestão
dos serviços, em conformidade com o Art.6º da IN SLTI/MP nº 01, de 19/01/10, no que couber.
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A sustentabilidade tem três pilares principais, interdependentes e que devem ser abordados de maneira integrada para promover
um equilíbrio entre o desenvolvimento humano e a proteção do meio ambiente: o ambiental, o social e o econômico:

a) O pilar ambiental diz respeito à proteção e conservação dos recursos naturais e da biodiversidade, bem como à
redução do impacto das atividades humanas no meio ambiente, buscando preservar a qualidade do ar, da água e do solo.

b) O pilar social se refere à promoção de uma sociedade mais justa e igualitária, que respeite os direitos humanos,
valorize a diversidade cultural e garanta o bem-estar das pessoas, sem comprometer as gerações futuras.

c) O pilar econômico visa a garantir a viabilidade financeira das atividades humanas, promovendo um desenvolvimento
sustentável que gere empregos e renda, sem esgotar os recursos naturais ou comprometer a capacidade de sustentação do
planeta.

Subcontratação

Não é admitida a subcontratação do objeto contratual.

Garantia da contratação

Não haverá exigência da garantia da contratação dos artigos 96 e seguintes da Lei nº 14.133, de 2021, dada a natureza do serviço
a ser contratado, que se caracteriza como não continuado, de curto prazo, conforme explicitado neste Termo de Referência.

Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexistência de edital para previsão
dessa exigência específica. A inexistência de exigência de garantia contratual não diminuirá a responsabilidade da Contratada:

a) A Contratada será obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes de sua execução ou de
materiais nela empregados.

b) A Contratada será responsável pelos danos causados diretamente à Administração ou a terceiros em razão da execução
do contrato, e não excluirá nem reduzirá essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento pelo contratante.

Vistoria

Não se aplicam as disposições quanto à vistoria no caso concreto.

 

5. Levantamento de Mercado

No levantamento de mercado realizado para identificar alternativas à participação no Programa Vida360 - Propósito, Saúde e
, constatou-se que não há no Brasil eventos de natureza similar que ofereçam o mesmo nível de especialização,Felicidade

abrangência temática e relevância para o contexto da gestão pública.

O , promovido pela , sePrograma Vida360 – Propósito, Saúde e Felicidade ENE Treinamentos Cursos e Eventos Ltda.
destaca por sua abordagem abrangente e inovadora, oferecendo uma solução integrada para a promoção do bem-estar, saúde
mental e equilíbrio entre vida pessoal e profissional. Ao reunir especialistas de diversas áreas, o programa proporciona aos
participantes uma experiência única, com palestras e painéis interativos sobre temas essenciais para o desenvolvimento integral
dos servidores públicos, abordando tópicos como saúde mental, gestão do estresse, finanças pessoais e qualidade de vida no
trabalho. Essa abordagem multifacetada garante um impacto positivo e duradouro nos participantes, promovendo uma
transformação tanto no indivíduo quanto no ambiente organizacional.

Foi realizada, ainda, uma consulta à Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), reconhecida como uma das principais
instituições de capacitação para servidores públicos no Brasil. Apesar de oferecer uma variedade de cursos, seminários e
workshops voltados para o setor público, a ENAP não disponibiliza um programa com a mesma amplitude de temas abordados
pelo . Além disso, seus cursos não incluem o mesmo nível de personalização e interação proporcionado pelos encontrosVida360
mensais, nem oferecem a continuidade e o formato híbrido (presencial e online) que caracterizam o programa da ENE

. A ENAP, embora seja referência no setor, não oferece um programa com a mesma profundidade e abrangênciaTreinamentos
nos temas de saúde mental, bem-estar e equilíbrio entre vida pessoal e profissional, que são centrais para o sucesso do .Vida360
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A pesquisa de mercado também revelou a ausência de outras alternativas que ofereçam uma solução comparável. Embora
existam fornecedores que promovem ações de capacitação no campo do bem-estar e da saúde mental, esses programas
geralmente são pontuais e não têm a abrangência e o caráter contínuo do .Vida360

Além disso, a  oferece a vantagem adicional do  a todos os servidores dos órgãosENE Treinamentos acesso online estendido
participantes do contrato, permitindo a ampliação do alcance e impacto do programa. Este benefício, somado às 60 vagas

 em cada encontro, torna a solução ainda mais atrativa, uma vez que propicia um aprendizado mais profundo epresenciais
interativo para os participantes presenciais, enquanto possibilita que os servidores de diversas regiões também se beneficiem da
capacitação.

A singularidade do evento também se reflete na ausência de instituições que possam replicar a abrangência e a profundidade dos
debates promovidos pelo CLAD, tanto em termos de conteúdo quanto em termos de público-alvo, formado por altos executivos e
gestores públicos de toda a região. Isso faz com que a participação no congresso seja de extrema relevância para a formação e
atualização dos servidores do ColaboraGov, uma vez que eles terão acesso a conhecimentos e práticas que não estão disponíveis
em nenhuma outra capacitação similar oferecida no mercado brasileiro.

Portanto, o levantamento de mercado demonstra a singularidade da proposta oferecida pela , sendo a únicaENE Treinamentos
instituição capaz de atender integralmente à demanda identificada, com uma solução que vai além da oferta convencional de
programas de capacitação. A inexistência de alternativas comparáveis no mercado reforça a necessidade de contratação direta,
por inexigibilidade de licitação, conforme previsto no art. 74, inciso III, alínea 'f', da Lei nº 14.133/2021.

6. Descrição da solução como um todo

O  é uma iniciativa voltada à melhoria da qualidade de vida, fundamentadaPrograma Vida360 - Propósito, Saúde e Felicidade
por diversos fatores técnicos e sociais que impactam diretamente a saúde e o bem-estar das pessoas, tanto na vida pessoal quanto
no ambiente organizacional.

Este projeto propõe uma abordagem abrangente, que integra todos os aspectos necessários para alcançar uma vida plena,
satisfatória e voltada para a busca pela felicidade. O desejo pela felicidade é um componente essencial para a melhoria da
qualidade de vida, sendo mais que uma meta desejada — é um estado de bem-estar psicológico que resulta da interação complexa
entre saúde física, mental e fatores socioeconômicos.

Estudos demonstram que a saúde física e mental estão profundamente interligadas e são fundamentais para uma vida saudável e
equilibrada. A falta de atividade física e a má alimentação são fatores que contribuem para uma série de problemas de saúde,
como doenças cardiovasculares, diabetes e obesidade, os quais impactam diretamente a saúde mental. A evidência científica
também aponta que a prática regular de exercícios físicos e uma alimentação equilibrada não só melhoram a saúde física, mas
têm um impacto significativo na saúde mental, reduzindo o risco de depressão, ansiedade e estresse, comumente presentes nos
ambientes corporativos.

A urbanização, por sua vez, traz efeitos negativos ao bem-estar, com o aumento do tempo de deslocamento e a consequente
diminuição na prática de atividades físicas. A escassez de tempo para exercícios e a exposição a ambientes estressantes resultam
em um estilo de vida sedentário, associado a problemas de saúde e ao envelhecimento precoce. Dados da Organização Mundial
da Saúde (OMS) indicam que a inatividade física é um dos principais fatores de risco para doenças, contribuindo
substancialmente para a sobrecarga dos sistemas de saúde pública.

A crescente incidência de transtornos mentais, como depressão, síndrome do pânico e burnout, é uma preocupação crescente para
a saúde pública. Estudos recentes indicam um aumento alarmante desses transtornos, especialmente no período pós-pandemia,
com impactos negativos tanto na qualidade de vida quanto na produtividade dos indivíduos. A ausência de suporte adequado
pode resultar em situações extremas, como o suicídio, que figura entre as principais causas de morte entre jovens e adultos,
evidenciando a urgência de intervenções preventivas e de suporte psicológico.

A intervenção preventiva é essencial para mitigar os efeitos adversos desses problemas. Programas que promovem a saúde física
e mental têm demonstrado eficácia na melhoria da qualidade de vida e na redução de doenças. A implementação de estratégias
que incentivam hábitos saudáveis, como alimentação balanceada e atividade física regular, junto ao suporte psicológico
adequado, pode resultar em uma população mais saudável e menos dependente do sistema de saúde pública.

O projeto proposto adota uma abordagem integral, que discute não apenas a saúde física e mental, mas também fatores
socioeconômicos, como endividamento e longevidade. A promoção de uma vida equilibrada envolve a compreensão e gestão dos
diversos aspectos que afetam a qualidade de vida, capacitando os indivíduos a tomar decisões informadas e adotar práticas que
promovam o bem-estar geral.
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A inclusão da busca pela felicidade no projeto de qualidade de vida é crucial para alcançar um bem-estar pleno e sustentável. A
felicidade, enquanto estado integrado, resulta de uma abordagem holística que abrange saúde física, mental e aspectos
socioeconômicos. Ao adotar uma perspectiva que valoriza a felicidade como componente central, o projeto não só visa melhorar
a saúde e a qualidade de vida, mas também proporcionar uma vida mais satisfatória e significativa para os participantes, trazendo
uma visão moderna e atual sobre qualidade de vida nas organizações.

Ao promover uma abordagem holística que integra saúde física, mental, aspectos socioeconômicos e socioemocionais, o projeto
visa não apenas melhorar a qualidade de vida dos indivíduos, mas também reduzir a carga sobre os sistemas de saúde pública. As
evidências científicas e as tendências observadas reforçam a necessidade urgente de ações preventivas e suporte contínuo para
alcançar uma vida mais saudável e equilibrada para todos.

Com a sanção da nova Lei da Saúde Mental no Trabalho, a , de 27 de março de 2024, que estabelece diretrizes paraLei nº 14.831
a promoção da saúde mental no ambiente de trabalho, as empresas públicas e privadas enfrentam uma nova realidade: a
necessidade de implementar estratégias concretas para garantir o bem-estar de seus colaboradores. Esta legislação reflete uma
crescente conscientização sobre a importância da saúde mental no contexto corporativo e estabelece diretrizes claras para a
proteção e melhoria da saúde mental dos trabalhadores.

A  é um marco importante no combate ao crescente problema de saúde mental no ambiente de trabalho. Ela abrangeLei nº 14.831
três áreas principais que as empresas devem abordar:

Promoção da Saúde Mental: Acesso a recursos psicológicos, campanhas de conscientização, desenvolvimento de
lideranças e ações contra discriminação e assédio. A lei enfatiza a necessidade de criar um ambiente de trabalho que
suporte a saúde mental dos colaboradores.

Promoção do Bem-Estar do Trabalhador: Ações que promovam o equilíbrio entre vida pessoal e profissional, criação
de ambientes seguros, e incentivos à prática de atividades físicas e alimentação saudável. Esta abordagem visa prevenir o
adoecimento e melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores.

Transparência e Comunicação: A lei exige uma comunicação clara e transparente sobre as ações de saúde mental e
bem-estar, tanto internamente quanto externamente, e a criação de canais diretos para feedback dos colaboradores.

Em resposta a essa demanda, a  apresenta um projeto inovador baseado em um ciclo de 12 encontros mensais comN Produções
consultores renomados nas áreas de saúde física, finanças pessoais, saúde mental, bem-estar, equilíbrio entre vida pessoal e
profissional, qualidade de vida e felicidade no trabalho. Esta abordagem visa atender a exigência da nova legislação,
proporcionando conhecimento especializado e práticas concretas alinhadas aos objetivos da lei.

Os encontros mensais incluirão:

Palestras com Especialistas: Cada sessão será conduzida por dois consultores renomados em suas áreas de atuação,
garantindo uma abordagem abrangente e atualizada sobre os temas propostos.
Temas Relevantes: As palestras abordarão uma ampla gama de tópicos essenciais para alcançar equilíbrio entre vida
pessoal e profissional, tratando tanto de aspectos preventivos quanto de estratégias de suporte e recuperação.
Painel com os Consultores: Ao final de cada palestra, será realizado um painel interativo, promovendo a troca de
experiências entre especialistas e participantes, além de responder a questões específicas dos colaboradores.

A  entende que a implementação deste projeto trará benefícios significativos às organizações, promovendoN Produções
educação contínua, oferecendo aos colaboradores acesso a informações atualizadas e práticas sobre saúde e bem-estar, e
fomentando uma cultura de prevenção e autocuidado. Além disso, os painéis proporcionarão um espaço para discussões abertas,
aumentando o engajamento e a aplicação prática dos conhecimentos adquiridos.

Este projeto não apenas atende às exigências da , mas também demonstra o compromisso da empresa com a saúdeLei nº 14.831
mental e o bem-estar dos colaboradores. Ao abordar temas relevantes e oferecer suporte contínuo, o projeto contribuirá para a
melhoria do ambiente de trabalho, promovendo um espaço mais saudável, equilibrado e produtivo.

Com esta proposta, a instituição estará não apenas cumprindo a legislação vigente, mas também investindo ativamente na criação
de um ambiente de trabalho mais saudável e seguro, cuidando do maior patrimônio de qualquer organização: seus colaboradores.
O objetivo é promover uma cultura de bem-estar permanente e sustentável, alinhada às melhores práticas de gestão e às
necessidades dos colaboradores.

As empresas que incorporam essas práticas demonstram um compromisso genuíno com o bem-estar integral de seus
colaboradores, alinhando ação e discurso, preparando-se para essa nova cultura por meio do treinamento e capacitação de suas
lideranças, e gerando conscientização sobre saúde mental. Este projeto está disponível para todas as organizações públicas, tanto
estaduais quanto federais, e será amplamente adotado devido à riqueza de conteúdo e à excelência de execução, além da visão
moderna de líderes comprometidos em criar ambientes inclusivos, seguros e felizes para seus servidores.



UASG 170607 Estudo Técnico Preliminar 120/2024

11 de 42

Programação: 
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Considerando que se trata de um projeto de longa duração, a N Produções poderá realizar ajustes na programação, incluindo a
substituição de consultores por outros de igual competência, desde que haja comunicação ao Contratante com antecedência
mínima de 30 dias, sem que isso comprometa a qualidade da entrega.

Proposta Comercial: 

O Projeto: Vida 360 – N Produções O projeto Vida 360 – Propósito, Saúde e Felicidade contempla encontros mensais, com dois
profissionais renomados em cada uma das áreas que permeiam os quatro principais pilares da vida: vida pessoal, saúde mental,
saúde física e qualidade de vida.

a) Informações:

• Data: 04/12/2024 (1º encontro)

• Carga horária: 2 (duas) horas de palestras

• Horário: 9h às 11h (Obs.: para participação presencial a abertura do evento inicia às 8:00, com café da manhã)

• Local: Clube Naval de Brasília

• Formato: Híbrido

• Ingresso presencial sem desconto: R$ 595,00
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• Ingresso online sem desconto: R$ 278,00

O projeto contempla 12 (doze) encontros, sendo 1 (um) por mês, com duração de 2 (duas) horas. As palestras ficarão disponíveis
para visualização na nossa plataforma por até 30 (trinta) dias após o evento ao vivo.

b) Bonificação:

Na contratação das vagas acima para todos os encontros do Projeto Vida360, serão concedidos como bonificação ACESSO
ONLINE ESTENDIDO A TODOS OS SERVIDORES DOS ORGÃOS PARTICIPANTES DO CONTRATO DO MGI, nos 12
(doze) encontros do Projeto Vida360 programados de dezembro de 2024 a novembro de 2025, e 60 VAGAS PRESENCIAIS EM
CADA ENCONTRO (NÃO CUMULATIVAS).

As vagas bonificadas serão liberadas EXCLUSIVAMENTE para os colaboradores participantes do contrato do MGI.

O quantitativo de vagas contratadas será contemplado nos 12 encontros, um por mês, a serem realizados de dezembro de 2024 a
novembro de 2025, sempre pelas manhãs, com 2 (dois) consultores palestrando e ao final um talk show com a participação do
público.

c) Faturamento:

Vagas presenciais: Para não comprometer a qualidade de realização, bem como o aprendizado dos participantes, o projeto possui
uma limitação de participantes presenciais. Portanto, todas as vagas contratadas/reservadas serão faturadas após a realização, pois
a reserva da vaga incide custos e o bloqueio da vaga para oferta. O faturamento será enviado no próximo dia útil após a
realização do evento, juntamente com a lista de presença e certificado dos participantes

Vagas on-line: Devido ao recurso de assistir a gravação das palestras em até 30 (trinta) dias após a realização do evento, o
faturamento das vagas online será na quantidade total contratada. Pois, entende-se que não somente estamos oferecendo o prazo
adequado para assistir ao conteúdo, bem como a estrutura e ferramenta para tal.

d) Dados da Empresa

ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA.

CNPJ: 05.025.586/0001-62 IE: 0743322100184

ENDEREÇO: Quadra SHC/N EQ 102/103, S/N, Bloco A, Sala 7B, Parte B2, Entrada B, Asa Norte, Brasília – DF, CEP.: 70.722-
400.

Dados Bancários: BANCO DO BRASIL: AGÊNCIA 2863-0 C/C 136983-0 | PIX: 05.025.586/0001-62.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Segue abaixo a previsão inicial detalhada:

 

Foi realizada consulta junto aos órgãos integrantes da contratação, com o intuito de identificar o interesse de cada um na
aquisição de vagas para o . A consulta resultou em manifestaçõesPrograma Vida360 – Propósito, Saúde e Felicidade
expressando o interesse dos órgãos em participar do programa.
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Órgão Modalidade Vagas Valor Unitário Total/mês Total 12 meses

ColaboraGov
Presencial 4 R$ 505,75 R$ 2.023,00 R$ 24.276,00

Online 529 R$ 222,40 R$ 117.649,60 R$ 1.411.795,20

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Online 71 R$ 222,40 R$ 15.790,40 R$ 189.484,80

TOTAL 604 - R$ 135.463,00 R$ 1.625.556,00

A definição do quantitativo de vagas foi pautada nas necessidades de capacitação identificadas nos PDPs dos órgãos
participantes, que especificam as competências a serem desenvolvidas pelos servidores durante a vigência do contrato. Essas
necessidades abrangem áreas essenciais como a promoção da saúde mental, bem-estar, equilíbrio entre vida pessoal e
profissional, além do aprimoramento de habilidades sociais e emocionais, que são fundamentais para lidar com os desafios
contemporâneos no ambiente de trabalho.

Além disso, foi considerado o número de servidores de cada órgão, já que o Programa Vida360 – Propósito, Saúde e
 concederá acesso a todos os servidores de todos os órgãos participantes. Dessa forma, os custos foram rateadosFelicidade

proporcionalmente ao número de servidores de cada órgão, de acordo com as demandas de capacitação definidas nos respectivos
PDPs.

A contratação será efetuada de forma centralizada pelo , que, com base no levantamento realizado junto aos órgãosMGI
integrantes do , consolidou as informações e quantificou as vagas necessárias para atender às demandas deColaboraGov
capacitação. O total de vagas demandadas foi de , distribuídas entre as modalidades  e , conforme604 vagas online presenciais
detalhado abaixo e processo relacionado, SEI nº 10199.011835/2024-54:

a) Modalidade Online: 529 vagas (ColaboraGov) / 71 vagas (MTE)

b) Modalidade Presencial: 4 vagas (ColaboraGov).

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 1.625.556,00

O custo estimado total para a contratação de 604 vagas é de , conforme demonstrado abaixo, conforme propostaR$ 1.625.556,00
comercial SEI nº 46247433:

Item Instituição Promotora Órgãos Participantes Valor Total

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI)

R$ 587.136,00

Ministério da Fazenda (MF) R$ 370.963,20

Ministério da Previdência Social (MPS) R$ 93.408,00

Ministério do Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços (MDIC)

R$ 53.376,00

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania 
(MDHC)

R$ 26.688,00
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Programa Vida360 - 
Propósito, Saúde e Felicidade

Ene Treinamentos Cursos e 
Eventos LTDA (N 

Produções)

Ministério do Empreendedorismo, da 
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 

(MEMP)
R$ 40.032,00

Ministério do Esporte (MESP) R$ 40.032,00

Ministério das Mulheres (MM) R$ 26.688,00

Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) R$ 53.376,00

Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR) R$ 78.858,00

Ministério do Turismo (MTUR) R$ 65.514,00

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) R$ 189.484,80

TOTAL R$ 1.625.556,00

Com relação ao quantitativo de vagas, tem-se o seguinte:

Órgão Modalidade Vagas Valor Unitário Total/mês Total 12 meses

ColaboraGov
Presencial 4 R$ 505,75 R$ 2.023,00 R$ 24.276,00

Online 529 R$ 222,40 R$ 117.649,60 R$ 1.411.795,20

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) Online 71 R$ 222,40 R$ 15.790,40 R$ 189.484,80

TOTAL 604 - R$ 135.463,00 R$ 1.625.556,00

Com base na demanda identificada, a memória de cálculo para a estimativa de valores totais foi realizada conforme os seguintes 
parâmetros:

a) Vagas Online (600 vagas):

Valor unitário por vaga: R$ 222,40
Total mensal para 600 vagas: R$ 133.440,00
Total para 12 meses: R$ 1.601.280,00

b)  :Vagas Presenciais (4 vagas)

Valor unitário por vaga: R$ 505,75
Total mensal para 4 vagas: R$ 2.023
Total para 12 meses: R$ 24.276,00

Resumo Financeiro:

Total para vagas online: R$ 1.601.280,00
Total para vagas presenciais: R$ 24.276,00
Total com desconto: R$ 1.625.556,00

Na contratação dos quantitativos propostos acima, o acesso online será estendido a todos os servidores dos órgãos contratantes,
atendendo a demanda das Pastas em sua totalidade. Ademais, serão concedidas 60 vagas presenciais mensais como cortesia.

Adicionalmente, foi concedido ao Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos um desconto de R$ 404.604,00. Esse
valor considerou os preços originalmente estipulados, que eram de R$ 595,00 por mês para vagas presenciais e R$ 278,00 por
mês para vagas online, resultando em um total de R$ 2.030.160,00 sem o desconto.

Tendo em vista que a presente contratação tem fulcro no caput do artigo 74 da Lei nº 14.133, de 2021, que trata dos casos de
inexigibilidade de licitação, bem como os demais diplomas legais e infralegais atinentes a este tipo de contratação, cientes ainda
de que o serviço de treinamento é intelectual, não passível, portanto, de definição, comparação e julgamento objetivos, a
Administração deve contratar aquele que melhor atende à sua necessidade.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Considerando as especificidades do objeto, não há parcelamento da solução. Neste caso, a contratação é indivisível, com entrega
única e imediata, envolvendo a prestação de serviços técnicos de treinamento e aperfeiçoamento, sendo o formato
economicamente mais viável e que apresenta os melhores resultados no que diz respeito ao atendimento da demanda.

 

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não foram identificadas contratações correlatas e/ou interdependentes.

 

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

Com relação ao alinhamento entre a contratação e o planejamento, constam nos autos os seguintes documentos:

Item Instituição Promotora Órgãos Participantes DFD

Programa Vida360 - 
Propósito, Saúde e Felicidade

Ene Treinamentos Cursos e 
Eventos LTDA (N 

Produções)

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 
Públicos (MGI)

46247441

Ministério da Fazenda (MF) 46247444

Ministério da Previdência Social (MPS) 46247448

Ministério do Desenvolvimento, Indústria, 
Comércio e Serviços (MDIC)

46278596

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania 
(MDHC)

46278713

Ministério do Empreendedorismo, da 
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 

(MEMP)
46278883

Ministério do Esporte (MESP) 46278954

Ministério das Mulheres (MM) 46279019

Ministério do Planejamento e Orçamento (MPO) 46279069

Ministério de Portos e Aeroportos (MPOR) 46279206

Ministério do Turismo (MTUR) 46279232

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 46302779

Ademais, a contratação alinha-se com o Planejamento de Desenvolvimento de Pessoal dos órgãos integrantes da pretensa
contratação.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A contratação do projeto "Vida360 - Propósito, Saúde e Felicidade" trará benefícios significativos para os colaboradores e para
os órgãos participantes da contratação como um todo. A iniciativa promoverá uma melhoria geral na qualidade de vida dos
colaboradores, oferecendo uma abordagem integral que abrange saúde física, mental e emocional. Isso resultará na redução do
estresse e no fomento ao equilíbrio entre vida profissional e pessoal, criando um ambiente de trabalho mais saudável e produtivo.
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Além disso, ao melhorar o bem-estar emocional e físico dos colaboradores, o projeto contribuirá para o aumento da
produtividade e do engajamento. Colaboradores mais saudáveis e motivados são mais eficazes em suas funções, o que resultará
em melhores resultados organizacionais. A capacitação contínua sobre como manter um estilo de vida equilibrado também
contribuirá para o aumento da motivação e do desempenho.

O projeto também ajudará a reduzir as ausências e despesas com saúde, uma vez que programas de promoção da saúde
preventiva são eficazes na diminuição de afastamentos por motivos de saúde. Ao tratar proativamente das questões de saúde
física e mental, a organização verá uma diminuição nos impactos negativos nas operações e nas despesas com tratamentos
médicos e licenças.

Ademais, a implementação do projeto contribuirá para o fortalecimento da cultura organizacional, promovendo um ambiente
mais inclusivo, solidário e saudável. Investir no bem-estar dos colaboradores demonstra o compromisso da organização com seu
capital humano, o que favorece a retenção de talentos e melhora o clima organizacional.

O desenvolvimento de habilidades socioemocionais também será um benefício importante, pois o projeto proporcionará aos
participantes ferramentas para lidar com situações desafiadoras, como inteligência emocional, resiliência e gestão de conflitos.
Essas habilidades aprimoram a colaboração e o trabalho em equipe, tornando os colaboradores mais preparados para enfrentar os
desafios do ambiente corporativo.

Por fim, a abordagem contínua e de longo prazo garantirá que os benefícios do projeto sejam sustentáveis, com um impacto
duradouro na saúde e bem-estar dos colaboradores. A organização estará investindo não apenas no presente, mas também no
futuro de seus colaboradores e no sucesso a longo prazo da instituição, promovendo um ambiente de trabalho saudável, produtivo
e alinhado às necessidades contemporâneas dos seus colaboradores.

13. Providências a serem Adotadas

Não é necessário providência para adequação do ambiente do órgão para este objeto específico.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Conforme previsão do artigo 9°, XII da IN 58/2022, não se vislumbram impactos ambientais, nem tão pouco medidas
mitigadoras.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratação do  é tecnicamente viável e está alinhada às necessidadesPrograma Vida360 – Propósito, Saúde e Felicidade
identificadas nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDPs) dos órgãos participantes. A proposta apresenta uma abordagem
abrangente, voltada para o desenvolvimento integral dos servidores, abrangendo saúde mental, bem-estar, equilíbrio entre vida
pessoal e profissional, e habilidades socioemocionais.

Além disso, o modelo de execução do programa, que combina encontros mensais conduzidos por especialistas renomados e
acesso contínuo aos conteúdos, garante a aplicabilidade prática das ações propostas, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida e o aumento da produtividade no ambiente de trabalho.

A concessão de um desconto significativo de R$ 402.462,00 reforça a viabilidade econômico-financeira da contratação,
resultando em um custo-benefício positivo para os órgãos participantes. A centralização da contratação pelo Ministério da Gestão
e da Inovação em Serviços Públicos (MGI) assegura eficiência no processo e redução de custos administrativos.

Portanto, com base na análise técnica e econômica realizada, conclui-se que a contratação do Programa Vida360 é viável e
atenderá de forma eficaz às demandas de desenvolvimento identificadas, promovendo um impacto positivo tanto para os
servidores quanto para as organizações públicas envolvidas.
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16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, 
.de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

VINICIUS DELGADO DA FONSECA ASSIS
Integrante Técnico

 

 

 

 

 

 

DANIEL PIRES DE CASTRO
Integrante Técnico

 

 

 

 

 

 

ANA CRISTINA SANTOS SILVA
Integrante Administrativo

 

 

 

 

 

 

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA
Integrante Requisitante

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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