UASG 170607 Estudo Técnico Preliminar 63/2024

Estudo Teécnico Preliminar 63/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10199.009635/2024-31

2. Descricao da necessidade

Trata-se de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, aplicando-se, assim, a alinea "f", inciso III do art. 74 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, visando a participagdo de servidores do Centro de
Servicos Compartilhados (ColaboraGov) nas a¢des de desenvolvimento promovidas pela IOC Capacita¢do Ltda. (One Cursos
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.), conforme planilha SEI n° 43709970 da qual depreende-se o
seguinte demonstrativo:

Acdo de desenvolvimento Qtd. vagas Valor Total por 6rgdo

Redacio Oficial com Foco na Elaboragio de
MEMP L 4 R59.600,00
Documentos Técnicos

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
MEMP  Administrativos de Forma Eficiente, Eficaz e 3 RS 10.050,00
Efetiva R$ 26.430,00

Pratico de Legislagio de Pessoal Lei n2 8.112/90
MEMP no Servigo Publico - Atualizado pela EC 103/2019 2 RS 6.720,00
e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022

Redacio Oficial com Foco na Elaboragio de

MF L 30 RS 72.000,00 R$ 72.000,00
Documentos Tecnicos

TOTAIS 39 RS 98.430,00

Integram a presente contratacao os 6rgdos abaixo relacionados, conforme detalhado no documento SEI n° 43709970:
I - Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte - MEMP;

II - Ministério da Fazenda - MF;

A instituicdo promotora enviou carta de justificativa explicando a existéncia de dois CNPJs pertencentes ao mesmo grupo,
conforme documento SEI n° 43944379, tendo o CNPJ da ONE CURSOS TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
CAPACITACAO LTDA o n° 06.012.731/0001-33 e 0 da IOC CAPACITACAO LTDA o n° 10.825.457/0001-99. Importante
salientar que a IOC Capacitacao Ltda. utiliza o nome fantasia de franquia ONE Curso Desenvolvimento e Capacitacio Ltda,
conforme observado no documento SEI n° 43978622. Ademais, foram requisitados os contratos sociais dessas empresas e suas
respectivas alteragdes, SEI n° 43976813, 43976906, 43978578 e 43978622.

Dessa forma, os cursos serdo prestados conforme o detalhamento a seguir:

Peri
Item Curso Instituicao Prestadora Modalidade eru.)do (~ie
realizacdo
~ - ONE CURSOS
R]Sl((ljngc?; (gfnlcdlz 1]52:11151(;?02&1 TREINAMENTO, Presencial
1 Técnicog (Notas Técnicas e DESENVOLVIMENTO E Brasilia/DF 06 a 08/11/2024
Par i res Técnicos) CAPACITAGAO LTDA
areceres TECICos). 06.012.731/0001-33
Gestdo e Fiscalizagdo de
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Contratos Administrativos de || 15c CAPACITAGAO LTDA Presencial
2 Forma Eficiente, Eficaz e 10.825.457/0001-99 Brasilia/DF 04 a 06/12/2024
Efetiva. Atualizado com a
NOVA Lei de Licitagdes n°
14.133/2021 (NLLC).

Préatico de Legislacdo de Pessoal
Lei n® 8.112/90 no Servico
3 Publico - Atualizado pela EC
103/2019 e a NOVA Portaria
MTP 1.467/2022.

I0C CAPACITAGAO LTDA Presencial

10.825.457/0001-99 Brasilia/DF 262 28/08/2024

O Estudo Técnico Preliminar (ETP) visa analisar a viabilidade técnica e econdémica da contratacdo, fornecendo informagoes
essenciais para subsidiar o processo.

Nas tltimas décadas, o modelo de gestdo puiblica tem passado por mudancas significativas, visando organizagdes mais
estruturadas e orientadas para resultados. Esse esfor¢o global destaca a importancia do capital intelectual, da inovagdo e da
aplicacdo de técnicas atuais para melhorar a qualidade dos servigos publicos.

As organizagGes enfrentam constantes mudancas e exigéncias, tanto no setor privado quanto no puiblico, o que torna o
desenvolvimento de habilidades operacionais e de lideranga fundamental para alcancar os resultados esperados. Servidores e
gestores tém o dever de buscar qualificacdo continua, uma pratica essencial para manter-se atualizado, adquirir habilidades
especializadas e adaptar-se as mudancas.

Treinar, qualificar e desenvolver recursos humanos é um dever dos dirigentes e um direito dos servidores, sejam efetivos ou
temporarios. Mudancas substanciais na Administragdo Ptiblica dependem do adequado desenvolvimento do quadro gerencial e
operacional.

A contratacdo de uma empresa especializada, como a IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitacao Ltda.), para servicos de treinamento e desenvolvimento visa:

1. Aprimorar as Competéncias Técnicas: Desenvolver habilidades préticas na redacdo de documentos técnicos, gestdo
e fiscalizagdo de contratos, e compreensdo da legislacdo de pessoal.

2. Promover a Integracao Institucional: Facilitar a colaboracdo e a comunicacdo eficaz entre diferentes 6rgaos
governamentais é essencial, incluindo a comunicacdo interministerial e as intera¢es externas com outras institui¢oes e
entidades de outros poderes, como os 6rgdos fiscalizadores e de controle.

3. Desenvolver Habilidades Operacionais: Capacitar os servidores para executar tarefas administrativas de forma
eficiente e conforme os procedimentos estabelecidos.

4. Fortalecer a Pratica Administrativa: Aperfeicoar as habilidades praticas dos servidores para enfrentar desafios
cotidianos e garantir a eficiéncia nas operagdes didrias.

De forma geral, as a¢des tém por objetivo:

a) fornecer aos participantes treinamento pratico e instrumental para desenvolver competéncias necessdrias a execugdo eficiente
de tarefas administrativas;

b) explorar novas técnicas e métodos para enfrentar desafios operacionais;
c) incentivar uma atuagdo eficaz e adaptativa dos participantes nos seus respectivos contextos de trabalho

Os eventos de capacitacdo tém como objetivo desenvolver habilidades préticas e operacionais nos servidores, como elaboracao
de documentos técnicos, gestdo de contratos administrativos, e aplicacdo de legislacdo de pessoal. Estes cursos sdo voltados para
aprimorar as competéncias necessarias a execucao, fiscalizacdo e suporte administrativo, garantindo que os servidores possam
desempenhar suas funcdes de forma eficaz e eficiente.

A capacitagdo pratica visa preencher lacunas de habilidades operacionais, preparando os servidores para enfrentar desafios
administrativos com foco nos resultados organizacionais. A formacdo de equipes de alto desempenho e a melhoria da
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comunicagdo sdo aspectos importantes para assegurar uma transicdo suave em momentos de mudanga e incerteza na estrutura
administrativa, bem como na resposta a diferentes demandas institucionais, que exijam uma clara comunicagdo, dentro dos
padrdes oficiais para a comunicagdo governamental no ambito federal.

A contratagdo da IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.) se justifica pela
necessidade de desenvolvimento continuo dos servidores, fortalecendo a administragdo publica e promovendo a exceléncia na
gestdo governamental. Esses cursos praticos sdo essenciais para garantir que os servidores estejam preparados para desempenhar
suas fung¢Oes de maneira objetiva e eficiente, alinhando-se aos objetivos do ColaboraGov.

A participacdo em eventos de capacitagdo demonstra o comprometimento da organizagdo com o desenvolvimento profissional
dos servidores, aumentando a motivagdo e o engajamento, e promovendo um ambiente de trabalho mais produtivo e colaborativo.
A interacdo com colegas e especialistas durante os cursos também facilita a troca de ideias e a construcdo de redes de contatos,
beneficiando o desempenho futuro dos servidores.

A contratacdo pretendida alinha-se ao previsto no Decreto n® 9991/2019, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP:

Art. 3° Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do

levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais.
§ 1° O PDP devera:

III - atender as necessidades administrativas operacionais, tdticas e estratégicas, vigentes e futuras;

V - preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e externos ao 6rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substitui¢des decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do

cargo;
VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores.

A vista disso, a promogéo de acdes educacionais voltadas & capacitacio operacional estd prevista na Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal, segundo a qual o Plano de Desenvolvimento de Pessoas devera
incluir as necessidades de desenvolvimento de capacidades de execucdo, controle e suporte administrativo.

Nesse sentido, ressalte-se que a capacitacdo objeto da pretensa contratacdo encontra-se alinhada ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP 2024 dos 6rgdos integrantes da presente contratagdo, consoante SEI n® 43854128; 43854277 ; 43854444
; 43862301

Pelo exposto, a pretensa contratacdo encontra-se alinhada aos interesses da Administracdo, uma vez que foca no desenvolvimento
de competéncias e habilidades necesséarias a qualificacdo dos servidores integrantes dos ministérios que constituem parte do
Arranjo Colaborativo. Assim, justifica-se a contratacdo em tela pela necessidade de preparo dos servidores, de modo que estes
possam gerar, de maneira continua, melhores resultados institucionais tais como, agilidade nos processos de trabalho, redugdo de
custos e aumento de produtividade,

Por todo o exposto, propde-se a participacdo de servidores dos 6érgdos integrantes do ColaboraGov, nos eventos mencionados, 0s
quais possuem caracteristicas tinicas, que tornam inviavel a competicao.

Notoria Especializacdo da Empresa (§ 3°, art. 74, Lei n° 14.133/2021)

No que tange a notoria especializacdo e ao servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, assim define
o inciso XIX do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
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a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentagdo e monitoramento de

parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na defini¢do deste inciso;

XIX - notéria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publica¢des, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do

contrato;

()

Complementarmente, o § 3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021 aduz que, para fins de contratacdo com vistas a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, "considera-se de notdria especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato".

A notoria especializagdo da empresa IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo
Ltda.), assim como a dos profissionais que integram o corpo docente responsavel pela condu¢do dos cursos em questdo, é
fundamentada em suas trajetérias profissionais, experiéncias e conhecimentos especificos, que os destacam como referéncias em
suas respectivas areas de atuagdo. 2.5.2 A empresa IOC Capacitacdo Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitacdo Ltda.) é uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos para organizagdes publicas e privadas; que vem atuando em diversas capitais, promovendo cursos abertos e
fechados (in company), treinamentos, simpésios, seminarios, conferencia, workshop, auditoria e consultoria, etc., ministrados por
profissionais qualificados, consultores, conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse nos setores
publico e privado, selecionados entre os melhores do mercado. 2.5.3 Além de desenvolver a estratégia da organizacdo e zelar
pelo seu sucesso empresarial, a IOC Capacitacdao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.)
compromete-se com a ética, transparéncia, independéncia e exceléncia técnica dos servicos prestados. 2.5.4 Ademais, a empresa
é uma organizacdo multidisciplinar que presta servicos de auditoria, consultoria empresarial, assessoria tributaria federal e
estadual, assessoria em gestdo de recursos humanos, licitacéo, etc. 2.5.5 A IOC Capacitacdo Ltda. (One Cursos Treinamento,
Desenvolvimento e Capacitacao Ltda.) é uma empresa que constréi solugdes para produzir mais e melhor, através de uma
selecdo criteriosa de professores e facilitadores, desenvolvendo e proporcionando um servigo customizado com adequacdo do
contetido programatico a realidade da administracdo publica, que atenda as necessidades especificas, utilizando metodologias
diferenciadas e garantindo a aplicacdo pratica na geracdo dos resultados. Seus profissionais oferecem elevados padrdes de
qualidade, profissionalismo orientado pela ética, comprometimento com os resultados do cliente, confianca para as relagdes de
trabalho e inovagdo e abertura para mudangas.

Ademais, no que se refere a qualidade dos profissionais e consultores, o curriculo dos professores complementam a notéria
especializacdo, comprovando a experiéncia e especialidade em suas areas de atuacdo, conforme Propostas Comerciais SEI
n° 43709974; 43711406 e 43711469 e detalhamento constante do item 6 do presente estudo.

Posicionamento conclusivo para atendimento da necessidade descrita (inciso XIII, § 1°, art. 18, Lei n® 14.133/2021)

E fato piiblico e notério que todas as contratacies publicas devem ser precedidas de licitacio, assegurada a igualdade de
competicdo entre 0s concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela ampla defesa.

O dever de licitar é um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica, na conformidade do que
vier estabelecido em lei. No entanto, a prépria Lei n® 14.133, de 2021, determina os casos em que o procedimento licitatério ndo
é exigido. Neste sentido, estando ausentes os requisitos que viabilizem a competicdo faz-se necessario que a contratacdo se dé de
outra forma
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Nesse ensejo, a contratacdo em comento, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitacdo, com amparo no que
dispoe a alinea "f", inciso III, art. 74 da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

()

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos; e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de

parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;
IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisicdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalacdes e de localizacdo tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administragdo devera demonstrar a inviabilidade de competicdo mediante
atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragdo do fabricante ou outro documento idéneo capaz de comprovar que o

objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua
contrato, declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em
Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacdo direta por inexigibilidade por meio de

empresdrio com representacdo restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e

reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de

profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.
§ 5° Nas contrata¢des com fundamento no inciso V do caput deste artigo, devem ser observados os seguintes requisitos:

I - avaliacdo prévia do bem, do seu estado de conservagdo, dos custos de adaptagdes, quando imprescindiveis as necessidades de

utilizacdo, e do prazo de amortizagdo dos investimentos;
1I - certificagdo da inexisténcia de iméveis ptiblicos vagos e disponiveis que atendam ao objeto;

11T - justificativas que demonstrem a singularidade do imével a ser comprado ou locado pela Administragdo e que evidenciem vantagem

para ela. (grifou-se)

Aplicando os conceitos pertinentes a solicitacdo em andlise, verifica-se que o servico de treinamento pretendido, oferecido pela
IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Ltda.), contém os requisitos
fundamentais para esta contratagdo. Este servico técnico especializado é justificado pela notéria especializacdo da empresa e de
seus profissionais, conforme previsto no artigo 74 da Lei 14.133/21, que considera tanto os aspectos objetivos quanto os
subjetivos relacionados ao desenvolvimento e atualizagdo intelectual e ao aprimoramento da capacidade gerencial dos servidores
do ColaboraGov.

Dada a natureza singular do servico de desenvolvimento de pessoal, que se baseia principalmente na relacdo de confianca, é licito
ao administrador, movido pelo interesse publico, utilizar da discricionariedade conferida pela lei para escolher o melhor
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profissional. A especializa¢do de servigos implica a capacitagdo para exercer uma atividade com habilidades especificas que nao
estdo disponiveis para qualquer profissional.

A contratacdo direta da IOC Capacitacdao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Ltda.) se
justifica pela singularidade dos servigos prestados e pela impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparagao técnica
para objetos dessa natureza. A notdria especializacdo da empresa, aliada a relevancia do contelido programatico dos programas e
a importancia estratégica da capacitacdo para a Administracdo Publica, justifica a opcdo pela inexigibilidade de licitacdo,
garantindo, assim, a eficiéncia e a efic4cia na realizacdo dos treinamentos.

Dessa forma, resta comprovada a singularidade do objeto, considerando que o alcance dos resultados depende exclusivamente
das habilidades pessoais do profissional escolhido e da confiabilidade da empresa para a execugdo do servico.

Por conseguinte, a pretensa contratacdo em apreco estd enquadrada na hipétese de "treinamento e aperfeicoamento de pessoal”,
consoante a alinea "f" do inciso III do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Diante do exposto, considerando a adequacdo da IOC Capacitacdo Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitacao Ltda.) as necessidades especificas da contratacdo, bem como a relevancia e urgéncia da capacitacdo proposta,
recomenda-se a contratacdo direta para a realizagdo dos curso mencionados conforme detalhado na justificativa apresentada.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Gestao de Pessoas LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacdo

Requisitos Gerais

Sao requisitos basicos da contratacao:

a) A contratada devera apresentar histérico de experiéncia na oferta de cursos nas tematicas de redacdo de documentos técnicos,
gestdo e fiscalizacdo de contratos, e compreensdo da legislacdo de pessoal, comprovado por meio de certificados e/ou contratos

anteriores;

b) A contratada deverd dispor de profissionais com expertise comprovada nas dreas relativas aos cursos ofertados,
preferencialmente com formagdo académica e experiéncia pratica (notdria especializagdo);

¢) A contratacdo deve buscar o atendimento da necessidade do fornecimento de servigo técnico especializado, com objeto
singular, que considera aspectos objetivos e subjetivos correlacionados as necessidades de desenvolvimento e atualizagdo
intelectual dos servidores mobilizados do ColaboraGov;

d) A contratada deverd apresentar proposta pedagdgica clara e eficaz, detalhando objetivo do curso, periodo e horéario de
realizagdo do curso, metodologia de ensino, contetido programatico, instrutoria, entre outros;

e) Todas as condicOes de participacdo devem ser as previstas no folder ou pagina eletronica do evento;

f) O contetdo do curso deverd estar adequado as necessidades especificas da Administracao Ptblica, especialmente a realidade
do ColaboraGov;

g) A contratada devera ter capacidade de prover informacoes suficientes para o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades
e atitudes nas areas indicadas na capacitagao;

h) Deverdo ser fornecidas instalagdes e/ou a possibilidade de acompanhamento nas condig¢Oes previstas nos folders e paginas
eletronicas do treinamento;

i) A Contratada devera disponibilizar suporte técnico durante a realizacdo do curso para solucdo de eventuais problemas técnicos;

j) A Contratada deverd implementar mecanismos de feedback e avaliagdo do curso pelos participantes, buscando constantes
melhorias;
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k) Devera ser possivel comprovar a participagdo no evento, preferencialmente com o fornecimento de certificado especifico ou
comprovante de participacdo no treinamento.

Sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

a) Garantir que a plataforma ou sistema online utilizado seja acessivel a todos os participantes, incluindo aqueles com
necessidades especiais.

b) Promocao de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a igualdade de oportunidades.
¢) Priorizacdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o impacto ambiental.
d) Incentivar a redugdo de impressoes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online.

e) Implementacdo de priticas que minimizem a geracdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a reciclagem e a
destinacdo adequada dos materiais.

Subcontratacao
Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, dada a natureza do servi¢o
a ser contratado, que se caracteriza como nao continuado, de curto prazo, conforme explicitado neste Termo de Referéncia.

Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexisténcia de edital para previsao
dessa exigéncia especifica.

A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuiré a responsabilidade da Contratada:

a) A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela
empregados.

b) A contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da execucdo do
contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

Vistoria
Nao hé necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

Tal dispensa fundamenta-se no fato de que a Contratante possui pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades referentes
a pretensa contratacdo, suas caracteristicas e requisitos foram devidamente analisados e estdo em conformidade com as
necessidades e critérios estabelecidos pela Administracdo Publica.

A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

Trata-se de contratagdo com prestacdo integral e imediata dos servicos, dos quais ndo resultem obriga¢des futuras
Critérios e praticas de sustentabilidade:

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis ndo constam exigéncias aplicaveis diretamente a prestacao
dos servigos do objeto da contratacdo em tela. No entanto, cabe a contratada adotar boas préaticas de sustentabilidade na gestao
dos servigos, em conformidade com o Art.6° da IN SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.

A sustentabilidade tem trés pilares principais, interdependentes e que devem ser abordados de maneira integrada para promover
um equilibrio entre o desenvolvimento humano e a protecdo do meio ambiente: o ambiental, o social e o econdmico. O pilar
ambiental diz respeito a protecdo e conservacao dos recursos naturais e da biodiversidade, bem como a reducdo do impacto das
atividades humanas no meio ambiente, buscando preservar a qualidade do ar, da 4gua e do solo; o pilar social se refere a
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promogao de uma sociedade mais justa e igualitaria, que respeite os direitos humanos, valorize a diversidade cultural e garanta o
bem-estar das pessoas, sem comprometer as geragOes futuras; e o pilar econdmico visa a garantir a viabilidade financeira das
atividades humanas, promovendo um desenvolvimento sustentdvel que gere empregos e renda, sem esgotar 0s recursos naturais
ou comprometer a capacidade de sustentagdo do planeta.

Nesse sentido, devem ser atendidos os seguintes requisitos, baseados no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

a) Promocao de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a igualdade de oportunidades;

b) Priorizagdo de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando possivel, reduzindo o impacto ambiental.
¢) Incentivar a reducdo de impressoes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online.

d) Implementacdo de praticas que minimizem a geracdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a reciclagem e a
destinacdo adequada dos materiais.

5. Levantamento de Mercado

Solucdo 1: Contratacdo de Escola do Governo Federal - pesquisa de cursos ofertados pela ENAP

Foi realizada consulta a plataforma da Escola do Governo Federal — ENAP a fim de verificar a existéncia de capacitacao gratuita
para formacdo continuada e atualizada de servidores nas tematicas de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, Redacao Oficial e
Legislacdo de Pessoal (Atualizada pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022), entretanto, embora tenham sido
encontrados cursos com temadtica semelhante, observaram-se significativas diferencas entre os cursos ofertados pela IOC
Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo Ltda.) e aqueles ofertados pela ENAP,
especialmente no que tange a pratica metodoldgica, pois, enquanto os cursos da ENAP sdo autoinstrucionais, on-line e sem
tutoria, os cursos da IOC Capacitacdo Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Ltda.) sdo
presenciais e contam com a supervisdo de professores, permitindo uma experiéncia de aprendizado prético diferente. Assim, ndo
foram encontradas capacitacdes com as caracteristicas e requisitos necessarios para atender as necessidades do ColaboraGov,
conforme pesquisa constante aos documentos SEI n° 43776779; 43776874 ; 43776947.

Solucdo 2: Contratacao de capacitacao externa

Os ministérios integrantes do arranjo colaborativo (ColaboraGOV) foram consultados a respeito de suas necessidades de ag¢oes de
desenvolvimento, conforme oficios SEI N° 90464/2024/MGI e SEI n° 406/2024/MGI 43709968 e, sob os critérios de
transversalidade, singularidade e da ndo prestagdo de cursos similares por Escola de Governo, elencaram, conforme planilha SEI
n° 43709970, uma série de acdes de desenvolvimento ofertadas por institui¢des externas a estrutura governamental.

A partir disso, os ministérios efetuaram pesquisas em sites de instituicdes promotoras de acdes de desenvolvimento, e, no caso
em tela, externalizaram a opgdo pelos cursos da IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e
Capacitacdo Ltda.), cujos profissionais destacam-se pelo renome e pela notéria especializagdo.

Na oportunidade, verificou-se que o contetido programdtico, metodologia e instrutoria que atendem as necessidades de
desenvolvimento identificadas foram encontrados e considerados adequados as necessidades ministeriais nos programas de
desenvolvimento da IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Ltda.), ministrados
por profissionais renomados e com notdria especializacao.

O Processo relacionado SEI n° 10199.009635/2024-31 corrobora com a identificagdo do quantitativo de servidores que atuam em
areas correlatas as acoes de desenvolvimento pretendidas, abarcando o Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Ptiblicos
e os Ministérios integrantes do Centro de Servigos Compartilhados.

Da solucao escolhida: Solucdo n° 2

Ante o0 exposto, embora existam no mercado cursos com nomenclatura semelhante, inclusive em Escola de Governo, constata-se,
sob o olhar atento da pesquisa ministerial, que ndo foram encontradas op¢oes com similaridade no conteido programatico, carga
horéria e qualificacdo dos instrutores ou palestrantes. Por essa razdo o servico prestado pela One Cursos pode ser considerado
singular, de notéria especializagdo e tinico no mercado, capaz de atender as necessidades de desenvolvimento gerencial
levantadas.
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Quanto a justificativa de precos, é importante destacar que ela serd elaborada em um momento posterior pela Coordenagdo de,
que € a area responsavel por essa atividade

6. Descricao da solucao como um todo
Os tépicos a seguir visam especificar o contetido, bem como demais informagdes acerca dos programas da IOC Capacitacdao
Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Ltda.) que serdo contratados, conforme Propostas

Comerciais, SEI n° 43709974; 43711406 e 43711469 e documentos abaixo:

Acdo de Desenvolvimento "Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos de Forma Eficiente, Eficaz e Efetiva.
Atualizado com a NOVA Lei de Licitagoes n° 14.133/2021 (NLLC)":

PROPOSTA DE PRECOS

ITEM - CARGA QTDE VALOR VALOR
R HORARIA INDIVIDUAL INDIVIDUAL
COM DESCONTO
Tema: Curso Presencial: Gestdo e
Fiscalizagao de Contratos
01 Administrativos de Forma Eficiente, 24 03 R$ 3.390,00 R$ 3.350,00

Eficaz e Efetiva. Atualizado com a Horas
NOVA Lei de Licitagtes n®
14.133/2021 (NLLC).

Valor Total | R$ 10.050,00

Valor Total por Extenso: Dez mil e cinquenta reais

Valor do Investimento:

Preco Individuall Participante(s) - R$ 3.390,00

Trés participantes do mesmo 6rgdo (cada) 3 Participante(s) - R$ 3.350,00

Quatro ou mais participantes do mesmo 6rgdo (cada) 4 Participante(s) - R$ 3.300,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES

ETAPA DO PRESENCIAL

LOCAL E DATA: Brasilia/DF - 04/12/2024 a 06/12/2024
Local: Centro de Treinamento da One Cursos

Carga Horaria: 24 horas - Hordario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h

QUEM DEVE PARTICIPAR DO CURSO?

Membros de Equipe de Planejamento de Contratacdes, fiscais e gestores de contratos, integrantes da Assessoria Juridica,
auditores e controladores, fornecedores, bem como demais envolvidos direta ou indiretamente com as contrata¢des publicas, além
de interessados no assunto em geral.

Objetivo
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Capacitar os servidores envolvidos nas contratacdes administrativas a conhecerem a teoria, legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
do TCU relativas a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, para garantir uma melhor prestacdo dos servicos e afastar a
responsabilidade subsidiaria da Administracéo e dos gestores e fiscais junto aos 6rgaos de controle.

Publico Alvo

Membros de Equipe de Planejamento de Contratagdes, fiscais e gestores de contratos, integrantes da Assessoria Juridica,
auditores e controladores, fornecedores, bem como demais envolvidos direta ou indiretamente com as contratagdes ptiblicas, além
de interessados no assunto em geral.

Programacao do Curso

I-MODULO 1: CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Aula 1: Planejamento das contratacdes - importancia do planejamento; etapas do planejamento (Estudos Preliminares,
Gerenciamento de Riscos e TR); interface com a gestdo e fiscalizacdo contratual

Aula 2: Contratos administrativos — caracteristicas; diferencas para os contratos privados; clausulas exorbitantes,

Aula 3: Contratacdo de servicos — caracteristicas; servigos comuns; servigos continuados; dedicagdo exclusiva de mao de obra
Aula 4: Duragdo dos contratos — prazo de vigéncia e prazo de execugdo

Aula 5: Gestdo e fiscalizacdo de contratos — principios gerais; agentes responsaveis; diferenciacdo

II - MODULO 2: ATIVIDADES DE GESTAO

Aula 6: Renovacdo contratual

Aula 7: AlteragGes contratuais — procedimentos; limites legais; entendimento do TCU
Aula 8: Manutengdo do equilibrio econémico-financeiro: reajuste, repactuagéo e revisdo
Aula 9: Pagamento: procedimentos; prazos; possibilidade de retencdo

Aula 10: Aplicacado de sangoes

Aula 11: Rescisdo contratual

I - MODULO 3: FISCALIZAGCAO CONTRATUAL

Aula 12: Fundamentos legais: Lei 14.133/2021 e IN 5/2017

Aula 13: Agentes da fiscalizagdo: indicacdo e nomeacdo; quem pode ser nomeado; responsabilidade e seu possivel afastamento;
recusa; acumulagdo; outras questoes

Aula 14: Procedimentos da fiscalizagdo técnica

Aula 15: Procedimentos da fiscalizagdo administrativa

Aula 16: Responsabilidade solidaria e subsididria da Administracdo

Instrutor: Marcio Motta Lima da Cruz

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido, atualmente exercendo a funcdo de Diretor de Centralizacao
e Padronizacdo de Contratacoes, tendo exercido as fungdes de Chefe do Servico de Producédo Gréfica, Assessor da Secretaria de
Engenharia e Servicos de Apoio (2012), Chefe do Servico de Elaboracdo de Termos de Referéncia de Servicos de Engenharia
(2012-2013), Chefe do Servigo de Acompanhamento de Licitagdes (2013-2016). Graduado em Matemadtica pelo UniCEUB,
Especializacdo em Gestdo Publica pela Uned - Madrid/Espanha. Mestrado em Fazenda Publica e Administracdo Financeira - IEF
- Madrid/Espanha. Instrutor da Escola Nacional de Administracdo Ptblica — ENAP, da Escola de Administracdo Fazendaria —
ESAF, de cursos privados e Professor da Secretaria de Educagdo do DF. * Participagdo no 4° Contratos Week, da empresa
Negoécios Publicos, em 2017, com a oficina “Acordo de Niveis de Servico (ANS) e Instrumento de Medicdo de Resultados
(IMR), de acordo com a nova IN 05/2017”. * Participacdo no Semindrio de Contratacdo e Gestdo de Terceirizacdo na
Administracao Publica, da empresa Negdcios Publicos, em 2017, sobre os temas “Panorama das principais alteracdes normativas
em relacdo a IN 02/2008”, “Critérios de remuneracdo por hora e por resultado e utilizacdo do IMR” e “Elaboracdo dos Estudos
Preliminares”.* Participacdo no 3° Curso de Atualizacdo de Docentes em Logistica da ENAP, em 16/03/2017, apresentando o
trabalho “Pesquisa de precos na Administracdo Publica”.* Participacdo no Forplad — Férum Nacional de Pro-Reitores de
Planejamento e Administragdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior, em Teresina/PI, no dia 19/02/2019, ministrando as
palestras “Estudos Técnicos Preliminares - ETP” e “Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR”.

Instrutor: Dilmar Teixeira Machado

Servidor do Tribunal de Contas da Unido, atuando na 4rea de logistica e contratagdes publicas. Graduado pela Universidade
Catélica de Pelotas em Processamento de Dados, graduado em Ciéncias Contdbeis pelo Centro Universitario da Grande
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Dourados, graduando em Direito pela Universidade Estdcio de S&. Especializacdo em Orcamento Publico pelo Instituto
Serzedello Corréa — TCU e Pés-graduado em Direito Publico: Constitucional, Administrativo e Tributario, Pés-graduando em
Direito Civil e Processual Civil de Acordo com o Novo CPC. Desde 2009; Participou como lider de estudos de novas solugoes
para contratagdes de objetos especificos, efetivados com inovacdo e eficiéncia. Ocupou o cargo de chefe do Servigo de
acompanhamento de licitagdes do Tribunal de Contas da Unido — TCU durante 3 anos. Servigo também incumbido de auxiliar na
elaboracdo de termos de referéncia de servigos continuados. Integrante do banco de facilitadores da Escola Superior de
Administracao Fazendéaria - ESAF, do Instituto Serzedello Corréa — TCU, da Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap e
de outras empresas, onde ministra cursos sobre licitacdo e fiscalizacdo de contratos e competéncias pessoais e lideranca. Master
Trainer formado pela Academia do Trainer. Coach formado pela empresa EVO Coaching.

Ou
Instrutor: Monique Simdes Soares

Mestre em Administracdo Publica - FGV/RJ, pds-graduada em Administracdo Publica — CEPERJ e Bacharel em Ciéncias
Contébeis. Trabalhando ha 22 anos com Licita¢es Publicas e Contratos Administrativos. E estatutaria concursada da FAETEC,
estando cedida a Secretaria de Estado de Saude/SES, atuando como Superintendente de Aquisicdo e Contratos. Anteriormente,
Pregoeira e Gerente da Rede de Pregoeiros do Estado do Rio de Janeiro na Secretaria de Planejamento — SEFAZ/SEPLAG. E
professora do CEPERJ, Consultora, Presidente de Comissdo de Licitacdo, professora do Instituto Brasileiro de Mercado de
Capitais — IBMEC e professora de Licita¢cdes e Contratos Dos Cursos CADEMP/FGV e MBA/FGV. Membro da Comissdo
Permanente de Licitagcdo do Programa de Renovacgdo e Fortalecimento da Gestdo Publica / Pro-Gestdo e membro da Comissao
Especial de Licitacdo do Programa Nacional de Apoio a Modernizagdo e Gestdo dos Estados e Distrito Federal - PNAGE em
atuacao.

Acao de Desenvolvimento "Curso Pratico de Legislacao de Pessoal Lei n° 8.112/90 no Servico Publico - Atualizado pela
EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022.":

ITEM DESCRIGAQ CARGA UND QTDE VALOR
HORARIA INDIVIDUAL

Tema: Curso Presencial: Pratico de
Legislagdo de Pessoal Lei n° 8.112/90
no Servigo Publico - Atualizado pela
EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 24 sv 02 RS 3.390,00
1.467/2022. Horas

01

Valor Total R$ 6.780,00
Valor Total por Extenso: Seis mil setecentos e oitenta reais

Valor do Investimento

Preco Individual1 Participante(s) - R$ 3.390,00

Trés participantes do mesmo 6rgéo (cada) 3 Participante(s) - R$ 3.350,00

Quatro ou mais participantes do mesmo orgéo (cada) 4 Participante(s) - R$ 3.300,00

ETAPA DO PRESENCIAL
LOCAL E DATA: Brasilia/DF - 26/08/2024 a 28/08/2024
Local: Centro de Treinamento da One Cursos Carga Horaria: 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Apresentacao

Curso prético sobre a Lei n° 8.112/90, atualizado pelas Leis n°s 11.784/08,11.907/09, 12.269/10, 12.527/11, 13.135/2015 e
13.846, de 2019. Atualizado com a Reforma da Previdéncia EC 103/2019, Emendas Constitucionais n°s. 20/98, 41/03, 47/05, 70
/12 e 103/19 e com a recém publicada Portaria MTP 1.467/2022, IN PRES INSS 77/2015.
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Objetivo

Aplicar corretamente a Lei 8.112/90 e a legislacdo complementar como instrumento de gestdo de pessoas no ambito da
Administracdo Publica. O curso aborda conceitos e institutos relacionados ao regime juridico do servidor publico federal e
normas constitucionais referentes as normas gerais de aposentadoria e pensdo. As aulas esclarecem questdes polémicas e as
possiveis interpretagdes, preparando os participantes para aplicacdo da legislagdo de pessoal de forma eficiente e segura.

Publico Alvo

Servidores das Areas de Recursos Humanos, Juridica, Administrativa, Contébil e outras afins, de ()rgéos Federais, Estaduais e
Municipais da Administracdo Direta e Indireta, Autarquias e Fundagdes, extensivo aos Tribunais de Contas, Ministérios, Poderes
e demais estudiosos do Direito Publico.

Programacao do Curso

I - Conceitos Basicos

1. Posse

Exercicio

Estagio probatério

Estabilidade

2. Acumulagdo de cargos

3. FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Nomeagdo

Progressao

Readaptacdo Reversdo Aproveitamento Reintegracio Reconducio 4. FORMAS DE VACANCIA DO CARGO PUBLICO
Exoneracdo

Demissao

Promocao

Readaptagdo

Aposentadoria

Posse em outro cargo inacumuléavel

Falecimento

5. MOVIMENTACAO

Cessao

Remocdo

Redistribuicdo

6. VANTAGENS PECUNIARIAS

Vencimento

Remuneracdo

Reposicdo ao erario

Substituicdo

Diérias

Indenizacdo de Transportes

Ajuda de custo

Adicional Noturno

Gratificagoes

Férias

Auxilio Moradia

Insalubridade

7. LICENCAS

Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Afastamento do conjuge ou companheiro;

Servigo militar;

Atividade politica;

Capacitacao;

Tratar de interesses particulares;

Mandato classista.

II - APOSENTADORIA: REFORMA PREVIDENCIARIA - EC 103/2019.

1 - HISTORICO DAS ALTERAGOES OCORRIDAS NAS REGRAS DE APOSENTADORIA
* Constituicao Federal de 1988 — Redacdo Original;

« INTEGRAL — PROPORCIONAL — MAGISTERIO

« Emenda Constitucional n° 20/1998;

« Emenda Constitucional n° 41/2003;

» Emenda Constitucional n° 47/2005;

« Emenda Constitucional n° 70/2012;

* Emenda Constitucional n° 103/2019;

12 de 21



UASG 170607 Estudo Técnico Preliminar 63/2024

* Lei 10.887/2004; e
« Abono de Permanéncia REFORMA PREVIDENCIARIA - EC 103/2019.

III - REFORMA PREVIDENCIARIA - EC 103/2022

1.Normas aplicéveis aos beneficios

2.Na concessdo, célculo e reajustamento dos beneficios do RPPS da Unido e dos entes federativos que adotarem as mesmas
regras estabelecidas para os servidores federais pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019

3.Na concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios aposentadorias dos segurados dos RPPS dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e que ndo promoveram alteragoes. Vigéncia das normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019 Novo célculo da média aritmética simples (art. 26 da EC 103/19);
1.0 célculo da média antes da reforma; 2.0 calculo da média apds a reforma: 3.A média de 80%;

4.A média de 100%;

5.Reajuste;

6.Excluséo das contribui¢des que resultem em reducéo do valor do beneficio

V - Regras permanentes transitorias (art. 10 da EC 103/19)

Definicdo e natureza juridica; Aposentadoria Voluntéria:

Requisitos;

1. Célculo;

Aposentadoria por Incapacidade Permanente:

3.3.2.1. Readaptacao;

3.3.2.2. Requisitos;

3.3.2.3. Célculo;

3.3.2.4. Case

VII - Aposentadoria compulsdria

Definicdo e natureza juridica;

Aposentadoria Voluntaria:

Requisitos;

1. Calculo;

Aposentadoria por Incapacidade Permanente:

3.3.2.1. Readaptacdo;

3.3.2.2. Requisitos;

3.3.2.3. Calculo;

3.3.2.4. Cases; VII - Aposentadoria compulséria;

3.3.1. A Emenda Constitucional 88/15;

3.3.2. A Lei Complementar 152/15;

3.3.3. Aposentadoria Compulséria ap6s a reforma:

3.3.3.1. Requisitos;

3.3.3.2. Calculo;

3.3.3.4. Cases;

REGRAS DE TRANSICAO;

4.1. Definigdo;

4.2. A quem se aplicam;

4.3. O que garantem;

Regra de transigdo de pontos (art. 4° da EC 103/19):

4.5.1.Requisitos;

4.5.2. Calculo;

4.5.3. Cases;

Regra de transicdo do pedégio (art. 20 da EC 103/19):

4.6.1. Requisitos;

4.6.2. Calculo;

4.6.3. Cases; Aposentadoria especial:

5.1. Aposentadoria Especial antes da reforma (84° do art. 40 da CF/88):
5.1.1. Portador de Deficiéncia;

5.1.2. Atividade de risco;

5.1.3. Atividades exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica

PROCEDIMENTOS SOBRE OS CALCULO DE PROVENTOS COM BASE NA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DAS
REMUNERACOES CONTRIBUTIVAS — OBSERVADAS AS DETERMINACOES DO TCU ACORDAO 1.176/PLENARIO e
Portaria MTP 1.467/2022

1. Da base de célculo

1.2. As remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado.
1.3. Do percentual corresponde a 80% e 100% de todo o periodo contributivo.
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1.4. Do periodo contributivo das competéncias de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

1.5. Da remuneracdo contributiva considerada pela lei nos casos em que ndo tenha havido contribuicdo para regime proprio no
periodo trabalhado.

1.6. Férmula do célculo

1.7. Dos valores das remuneragdes para base de célculo das contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia.

1.8. Da remuneracdo contributiva facultativa ou opcional.

6. Pensdo por morte (art. 23 da EC 103/19);

6.1. A lei 13.135/15;

6.2. A pensdo por morte antes da reforma:

6.2.1. Falecimento do servidor antes e apds a aposentadoria;

6.2.2. Célculo do beneficio;

6.2.3. Cases;

6.2.4. Contribuicdo previdencidria sobre o beneficio;

6.3. A pensdo por morte apds a reforma:

7.3.2. Cessacdo e irreversibilidade das cotas pela perda da qualidade de dependente;

7.3.3. Duracgdo da pensdo e das cotas, qualificacdo e rol de dependentes; 7.3.4. Policiais que falecerem em decorréncia de
agressao;

7.3.8. Célculo da pensdo por morte de dependente invalido ou portador de deficiéncia;

7.3.10. Contribuigdo previdenciéria sobre o beneficio;

7.3.11. Revogacao do § 21 do art. 20 da CF/88

DESCRICAO DOS INSTRUTORES
Instrutor (a) Vania Prisca Dias

Ex assessora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Especializacdo em Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos para a
Administracdo Publica - Universidade de Brasilia (1992). Bacharel em Administracdo de Empresas — Universidade de Brasilia
(1978/1982) e académica do curso de Direito na UniDF. Atuou como Coordenadora-Geral de Elaboragdo, Sistematizacédo e
Aplicacdo de Normas, no periodo de 2004/2009. Integrou o Grupo de Trabalho da Casa Civil/Ministério do Planejamento
relativo a consolidacdo, atualizagao e revisdo da legislagdo federal afeta a drea de recursos humanos. Leciona ha mais de 15 anos
sobre legislacdo de pessoal, incluindo a reforma previdenciaria.

Corpo Docente da One Cursos Instrutor/Instrutora Instrutor e palestrante em nivel nacional, com experiéncia no programa
proposto.

Acdo de Desenvolvimento: Curso Presencial: Redacao Oficial com Foco na Elaborac¢do de Documentos Técnicos. (Notas
Técnicas e Pareceres Técnicos).
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PROPOSTA DE PRECOS

ITEM DESCRIGAO CARGA QTDE VALOR VALOR
HORARIA INDIVIDUAL INDIVIDUAL
COM DESCONTO

Tema: Curso Presencial:
Redagao Oficial com Foco na

Elaboragio de Documentos
01 21 34 R$ 3.290,00 R$ 2.400,00

Técnicos. (Notas Técnicas e
Horas

Pareceres Técnicos).

Valor Total | R$ 81.600,00

Valor Total por Extenso: Oitenta e um mil e seiscentos reais.

Observacao: Os valores descritos com desconto na proposta estao condicionados a
participagdo minima de 34 servidores. Havendo necessidade de incluir mais participantes sera
adicionado valor unitario para cada inscrito.

Valor do Investimento:

Preco Individual 1 Participante(s) - R$ 3.290,00

3 participantes do mesmo 6rgéo (Cada) 3 Participante(s) - R$ 3.250,00

4 ou mais participantes do mesmo 6rgéo (Cada) 4 Participante(s) - R$ 3.200,00

ETAPA DO PRESENCIAL

LOCAL E DATA: Brasilia/DF: 06 a 08/11/2024

Local: Centro de Treinamento da One Cursos

Carga Hordria: 21 horas - Horario: 8h as 12h30 e 13h30 as 16h

Objetivo:

Capacitar os participantes a identificar e a elaborar corretamente textos técnicos em geral, especialmente Notas Técnicas, Notas
Informativas, Relatérios e Pareceres. Desenvolver técnicas que ajudem a produzir documentos técnicos (notas técnicas, notas
informativas, relatérios e pareceres), aplicados ao contexto administrativo, de maneira clara, precisa, concisa.

Objetivos Especificos:

Capacitar o participante para a identificacdo e o dominio dos elementos responsaveis por conferir textualidade aos textos em
geral.

. Possibilitar a identificacdo do conceito de redagdo oficial e das caracteristicas essenciais das comunicagdes oficiais.

. Levar os participantes a assimilacdo dos aspectos comuns as diversas modalidades de comunicacao oficial.

. Tornar possivel a identificacdo do padrdo formal e dos diferentes tipos de comunicagdes oficiais.

. Conscientizar os participantes quanto a necessidade de respeito aos aspectos formais que devem ser observados na composigao
dos textos oficiais.

. Capacitar o participante para a adequada recepcdo, ou seja, leitura (interpretacdo de um texto na condicdo de receptor ou
destinatdrio) e, principalmente, para a adequada elaboragdo, isto é, redacdo (producdo de um texto na condicdo de emissor ou
remetente) de textos técnicos em geral, notadamente dos seguintes documentos: Notas Técnicas, Notas Informativas, Relatérios e
Pareceres.

. Capacitar o participante a conhecer determinadas informagdes imprescindiveis para a leitura e a producéo eficiente, eficaz e
efetiva de certos documentos técnicos especificos, como: Nota Técnica, Nota Informativa, Relatério e Parecer.

Publico Alvo:
Direcionado a Profissionais envolvidos com a geracdo, edicdo e customizacdo de procedimentos, manuais, cartas, oficios,
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relatérios de pesquisa, relatérios de gestdo e textos afins, que devem chegar todos os dias a leitores que necessitam dessas
informacdes para implementar agdes administrativas.

Programacao do Curso:

1. Introdugdo a Redagdo Oficial;

2. O Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (MRPR);

3. Qualidades e vicios de linguagem: 3.1. Qualidades de linguagem: clareza, concisdo, correcdo, coesdo, coeréncia, adequagao
vocabular, precisdo e elegancia. 3.2. Vicios de linguagem: obscuridade, prolixidade, incorrecdo gramatical, falta de coesdo,
incoeréncia textual, inadequagdo vocabular, falta de precisdo e falta de elegancia.

4. Caracteristicas Essenciais das Comunicag¢des Oficiais:

4.1.Impessoalidade

4.2.Uso do Padrao Culto de Linguagem

4.3.Clareza

4.4. Concisao

4.5. Formalidade

4.6. Padronizagdo

5. Aspectos Comuns as Diversas Modalidades de Comunicagdes Oficiais:

5.1. Emprego dos pronomes de tratamento

5.2.Forma de fecho

5.3.Identificacdo do signatario

6. O padrao formal rigido exigido na composicédo de determinados textos oficiais:

6.1. Partes do documento no Padrdo Oficio: tipo e nimero do expediente, seguido da sigla do drgdo que o expede; local e data;
destinatério; assunto; texto; fecho e identificacdo do signatario.

6.2. Forma de diagramagdo dos documentos no Padrdo Oficio.

7. Modalidades de Comunicagdes Oficiais constantes no MRPR:

. Aviso, Correio Eletronico, Exposicdo de Motivos, Fax, Memorando, Mensagem, Oficio e Telegrama.
8. As principais normas para a composi¢do de textos oficiais exigidas pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).
9. METODOLOGIA E TECNICAS PARA A CORRETA ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS, NOTAS
INFORMATIVAS, RELATORIOS e PARECERES.

9.1. RELATORIO

. Conceito

. Pablico-alvo

. Aspectos formas caracteristicos

. Etapas de composicdo

. Modalidades de Relatério

. Identificacdo e composicdo de Relatério Simples

9.2. PARECER

. Conceito

. Pablico-alvo

. Aspectos formas caracteristicos

. Etapas de composigdo

. Modalidades de parecer

. Identificacdo e composicao de Parecer Técnico-Cientifico

9.3. NOTA TECNICA

. Conceito

. Pablico-alvo

. Aspectos formas caracteristicos

. Etapas de composigdo

. Modalidades de Nota Técnica

. Identificacdo e composicao de Nota Técnica

9.4. NOTA INFORMATIVA

. Conceito

. Pablico-alvo

. Aspectos formas caracteristicos

. Etapas de composigdo

. Modalidades de Nota Informativa

. Identificacdo e composicdo de Nota Informativa

Instrutor (a): Isménia Timo de Castro ou Corpo docente — One Cursos.
Professora de letras hd mais de 30 anos, com 15 anos de experiéncia na Administracdo Publica; Pds-graduada em Didéatica do

Ensino Superior - UCB e Psicopedagogia -INICEUB, Graduada em Letras; Especialista em Capacitacdo do Servidor Publico -
Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais em Educacdo (EAPE); Coordenadora de Projetos nas Areas de Educacio. Algumas
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institui¢oes atendidas: AGU - Advocacia Geral da Unido, ANVISA, ESAF, EMBRAPA, ENAP, FUNASA, IBAMA,INCRA,
INPE, Ministério da Agricultura, Marinha do Brasil, Ministério da Defesa, Ministério de Desenvolvimento e Comércio Exterior,
Ministério da Cultura, Ministério da Justica, Ministério do Planejamento, Ministério da Sadde, Ministério dos Transportes,
Supremo Tribunal Federal, dentre outras.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Contratagdo de 39 vagas para participacdo de servidores do ColaboraGov em eventos da IOC Capacitacdo Ltda. (One Cursos
Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Ltda.), conforme demonstrativo abaixo e detalhamento SEI n° 43709970:

Acio de desenvolvimento Qtd. vagas Valor Total por 6rgio

Redagio Oficial com Foco na Elaboracio de
MEMP o 4 RS 9.600,00
Documentos Tecnicos

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
MEMP  Administrativos de Forma Eficiente, Eficaz e 3 RS 10.050,00
Efetiva R$ 26.430,00

Prético de Legislacio de Pessoal Lei n2 8.112/90
MEMP no Servigo Publico - Atualizado pela EC 103/2019 2 RS 6.780,00
e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022

Redagdo Oficial com Foco na Elaboragdo de
MF . 30 RS 72.000,00| RS 72.000,00
Documentos Técnicos

TOTAIS 39 RS 98.430,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 98.430,00

Conforme Propostas Comerciais, SEI n° 43709974; 43711406 e 43711469, o valor total cobrado pela pretensa contratada é de
R$ 98.430,00, consoante detalhamento abaixo:

8.1 Valores por Vaga, Programa e Ministério demandante
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Orgdo Agdo de desenvolvimento n2vagas Unitdrio Valor Total por érgio

Redagdo Oficial com Foco na

MEMP u . 4 RS 2.400,00 RS 9.600,00
Elaboragao de Documentos Técnicos.
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos

MEMP Administrativos de Forma Eficiente, 3 RS 3.350,00 RS 10.050,00
Eficaz e Efetiva. RS 26.430,00
Pratico de Legislagdo de Pessoal Lei n2
8.112/90 no Servigo Publico -

MEMP ) 2 RS 3.390,00 RS6.780,00
Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA
Portaria MTP 1.467/2022.

Redacdo Oficial com Foco na

30 RS 2.400,00 RS72.000,00| RS 72.000,00

Elaboragdo de Documentos Técnicos.
TOTAIS 39 R% 98.430,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
Considerando as especificidades do objeto, ndo ha parcelamento da solugdo. Neste caso, a contratagdo é indivisivel, com entrega

Unica e imediata, envolvendo a prestagdo de servicos técnicos de treinamento e aperfeicoamento, sendo o formato
economicamente mais viavel e que apresenta os melhores resultados no que diz respeito ao atendimento da demanda.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contrata¢des correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Com relacdo ao alinhamento entre a contratagdo e o planejamento, constam nos autos os seguintes documentos:

Orgio Documento n° SEI

Ministério da Fazenda DFED ; Anexo PDP 43862005; 43862301

Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e

Planilhas - PCA e PDP || 43854128; 43854277; 43854444
da Empresa de Pequeno Porte

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da IOC Capacitacao Ltda. (One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitaciao Ltda.) para fornecer os
cursos "Redagdao Oficial com Foco na Elaboracao de Documentos Técnicos", "Gestao e Fiscalizacio de Contratos
Administratives de Forma Eficiente, Eficaz e Efetiva", e "Curso Pratico de Legislacdo de Pessoal Lei n° 8.112/90 no
Servico Publico - Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022" proporcionard os seguintes beneficios
para o desenvolvimento dos servidores participantes:

1.
Melhoria na qualidade dos servicos ptblices:

® Redacao Oficial com Foco na Elaboracdo de Documentos Técnicos: Servidores mais capacitados na
elaboracdo de documentos técnicos garantirdo a clareza e precisdo nas comunicacdes oficiais, resultando em
processos administrativos mais eficientes e transparéncia nas acoes governamentais.

® Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos: A capacitagdo em gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos aumentara a conformidade e eficacia na execucdo dos contratos, assegurando a entrega de
servigos de qualidade a sociedade.

® Curso Pratico de Legislacdo de Pessoal: O conhecimento atualizado da legislacdo de pessoal permitira uma
gestdo mais justa e correta dos recursos humanos, impactando positivamente o ambiente de trabalho e a
satisfacdo dos servidores.

Aumento da eficiéncia organizacional:

® Redacdo Oficial: A formagdo aprimorada em redacdo oficial permitird a producdo de documentos claros e
objetivos, reduzindo o retrabalho e acelerando os processos administrativos.

® Gestao e Fiscalizacdo de Contratos: A implementacéo de praticas eficientes na gestdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos otimizara o uso dos recursos ptiblicos, melhorando a eficiéncia e a eficicia dos
processos contratuais.

® Legislacao de Pessoal: O entendimento detalhado da legislacdo de pessoal assegurard que os servidores atuem
em conformidade com as normas vigentes, promovendo a eficiéncia nos processos de gestdo de pessoal.

Fortalecimento dos controles internos:

® Gestao e Fiscalizacdo de Contratos: A capacitacao fortalecera os controles internos, garantindo que os
contratos sejam executados conforme previsto, reduzindo riscos de ndo conformidade e promovendo a
transparéncia.
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® Legislacao de Pessoal: A formacdo atualizada na legislacdo de pessoal contribuird para uma administragdo
publica mais alinhada com as melhores préticas de governanca e compliance.
4.

Reducéo de conflitos:

® Redacao Oficial: A comunicacgdo clara e precisa através de documentos técnicos bem elaborados reduzira mal-

entendidos e conflitos internos.

Gestao e Fiscalizacao de Contratos: A capacitacdo promoverd uma melhor compreensdo das responsabilidades

e procedimentos, diminuindo possiveis conflitos entre as partes envolvidas na execugdo dos contratos.

® Legislacdo de Pessoal: O conhecimento atualizado da legislacdo ajudara a prevenir conflitos trabalhistas,
promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e colaborativo.

Sustentabilidade das iniciativas do ColaboraGov:

® Redacao Oficial: Documentos técnicos bem elaborados apoiardo a continuidade e a documentagdo clara dos
projetos e programas do ColaboraGov.

® Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos: A formacdo de gestores capacitados assegurard a sustentabilidade dos
contratos e iniciativas do ColaboraGov, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e eficaz.

® Tegislacao de Pessoal: A capacitacdo em legislacdo de pessoal contribuird para uma gestdo de recursos
humanos sustentavel, alinhada com os objetivos de longo prazo do ColaboraGov.

A participagdo nesses cursos reforca o compromisso da organizacdo com o desenvolvimento profissional dos servidores,

aumentando a motivacdo e o engajamento. A interagdo com colegas e especialistas durante os cursos facilitara a troca de ideias e
a construgdo de redes de contatos, beneficiando o desempenho futuro dos servidores e a qualidade do servigo publico.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo é necessdrio providéncia para adequacdo do ambiente do 6rgdo para este objeto especifico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme previsdo do artigo 9°, XII da IN 58/2022, ndo se vislumbram impactos ambientais, nem tdo pouco medidas
mitigadoras.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Este estudo preliminar demonstra que a contratagao da solucdo descrita no tépico 6 é tecnicamente viavel e necessaria.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VINICIUS DELGADO DA FONSECA ASSIS
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