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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10199.006287/2025-21

2. Descricao da necessidade

O Estudo Técnico Preliminar refere-se a analise da viabilidade técnica e econémica, bem como ao fornecimento de informagoes

necessdrias para subsidiar o processo de contratacdo de 647 (seiscentas e quarenta e sete) vagas com vistas a participacao de
servidores e servidoras do Centro de Servigos Compartilhados (ColaboraGov) em agdes de desenvolvimento promovidas pela
ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA, em atendimento as necessidades previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2025.

A contratacao atende a necessidades em comum identificadas pelo Ministério da Igualdade Racial (MIR), Ministério da Fazenda
(MF), Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), Ministério da Previdéncia Social (MPS), Ministério de
Portos e Aeroportos (MPOR), Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO), Ministério dos Povos Indigenas (MPI) e

Ministério do Turismo (MTUR). Para a consolidacdo da demanda, os 6rgédos integrantes do ColaboraGov foram previamente

consultados e tiveram a oportunidade de manifestar formalmente seu interesse na contratagdo, com base nas respectivas

necessidades de desenvolvimento registradas em seus Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o exercicio de 2025.

RESUMO DE VAGAS E VALORES POR PROJETO

Evento Formato Qtd. de Individual Desconto Lo Total
vagas c/desconto
_ _ PRES 31 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | RS 8550575
Summit Meeting
OMLINE 105 R$ 1.100,00 15% R$ 880,00 R$ 92.400,00
ceceL PRES 70 R$ 3.245,00 15% | R$ 275825 | RS 193.077,50
OMLINE 247 R$ 1.100,00 15% R$ 880,00 RE 217.360,00
Financas para nio PRES 5 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 13.791,.25
financeiros
LD”?E_‘:'“ de PRES 20 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 55.165,00
eCisoes
Projeto 360 PRES 11 R$ 3.245,00 15% | R$ 2.75825 | RS 30.340,75
Comunicacgo PRES 33 R$ 4.940,00 15% | R$4.199,00 | R$ 138.567,00
assertiva
Futura, 1A e noves PRES 6 R$ 3.245,00 15% | R$275825 | R$ 16.549,50
tecnologias
Lideranca PRES 19 R$ 4.940,00 15% R$4.199,00 | R$ 79.781,00
transformadora
Negociacdo de PRES 14 R$ 3.245,00 15% | R$275825 | R$ 385615,50
conflitos
Desperta-me! ONLINE 65 R$ 2.200,00 15% | R$ 1.870,00 | RS$ 121.550,00
Acelerand
\celerando a PRES 21 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$57.923,25
lideranca feminina
Total de vagas B47 R$ 1.140.626,50

Ponto basilar, a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida por meio do Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, alterado pelo Decreto n° 10.506, de 1° de outubro de 2020, e regulamentada pela Instrucdo Normativa SGP
ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, dispds sobre os critérios e procedimentos especificos para a
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implementacdo da referida politica de desenvolvimento, de observancia obrigatéria pela Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional.

Destaca-se que o PDP para o exercicio de 2025 serve como referéncia para esta formalizacdo. O objetivo é mitigar lacunas de
competéncias técnicas e comportamentais, integrando os interesses individuais de capacitacdao dos servidores e gestores as
necessidades estratégicas e institucionais dos érgaos integrantes do ColaboraGov.

Nesse sentido, o desenvolvimento de competéncias gerenciais é um dos pilares fundamentais para a modernizagdo da
Administracdo Publica e para a consolidacdo de uma gestdo publica mais estratégica, orientada por resultados e capaz de
enfrentar os desafios complexos que se impdem a atuacdo do Estado contemporaneo. Com a crescente complexidade dos desafios
enfrentados pelo Estado, torna-se imperativo investir no desenvolvimento continuo dos profissionais que ocupam funcoes de
lideranca e gestdo, de modo a assegurar a implementacdo efetiva de politicas publicas, a inovacdo nos processos organizacionais
e a promocdo de ambientes de trabalho colaborativos, éticos e motivadores.

A presente contratagdo visa, portanto, atender a uma necessidade institucional identificada no dmbito do PDP, com foco no
fortalecimento das competéncias gerenciais exigidas no desempenho de atividades estratégicas, taticas e operacionais. Tematicas
como lideranga transformacional, inovagdo no setor piblico, comunicagdo assertiva, negociacao e gestdo de conflitos, resolucdo
de problemas complexos, gestdo de equipes e tomada de decisdo em ambientes de incerteza sdo indispensaveis para a atuagao
eficaz dos gestores publicos, sendo recorrentemente indicadas pelos érgdos do ColaboraGov como dareas prioritarias de
capacitacao.

As agdes propostas visam promover impacto direto e positivo sobre o desempenho dos servidores participantes, ao ampliar sua
capacidade de lideranga, sua autonomia decisdria, sua habilidade para lidar com equipes diversas e seu potencial de atuagdo em
projetos intersetoriais. A formacdo contribuira para o fortalecimento da autoconfianca e do protagonismo dos gestores publicos,
incentivando posturas mais inovadoras, colaborativas e orientadas a entrega de valor publico.

Para os 6rgdos de exercicio dos servidores, os beneficios sdo igualmente expressivos. A elevacdo da maturidade gerencial das
equipes contribui para o aumento da produtividade institucional, a melhoria do clima organizacional, a reducdo de conflitos e
retrabalhos, e a qualificacdo dos processos decisérios. Além disso, ao fomentar uma cultura de gestdo baseada em competéncias e
aprendizado continuo, essas agOes fortalecem a governanca e ampliam a capacidade de resposta dos érgaos frente as demandas da
sociedade.

A contratacdo sera realizada de forma centralizada pelo MGI, o que potencializa ganhos de escala, racionalizacdo de recursos e
padronizacdo da qualidade metodolégica, garantindo, ainda, equidade no acesso dos diversos Orgdos participantes as
oportunidades de desenvolvimento.

Dessa forma, a contratacdo se mostra plenamente justificada e necessdria, tanto para a valorizacdo e o crescimento profissional
dos servidores quanto para o aprimoramento institucional dos 6rgdos aos quais estdo vinculados, em conformidade com o
Decreto n° 9.991/2019.

Singularidade do Objeto

A presente contratacao tem por objeto a promocao de agdes educacionais voltadas ao desenvolvimento gerencial de servidores
publicos, com foco em teméticas essenciais como lideranca, inovagdo, comunicagdo, tomada de decisdo, negociacao e gestdo de
conflitos. Trata-se de um conjunto de atividades formativas de natureza especializada, cuja complexidade e especificidade
exigem abordagem metodoldgica diferenciada, alinhada ao contexto do setor publico e capaz de promover transformagoes
efetivas no comportamento e no desempenho dos participantes.

No presente caso, a singularidade do objeto decorre da exceléncia do corpo de palestrantes reunido pela empresa ENE
TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA, popularmente conhecida como N Produgées, cuja proposta contempla
nomes de destaque nacional nas 4reas de gestdo, inovagdo, comportamento organizacional e lideranga. Sdo profissionais com
ampla trajetéria académica e/ou pratica, reconhecidos por sua atuacdo em instituicdes ptiblicas e privadas de referéncia, bem
como pela participacdo em féruns, eventos e programas de capacitacdo de alto nivel, com histérico comprovado de impacto
positivo na formacdo de liderangas ptblicas.

A programacao das acdes foi estruturada com base em contetidos contemporaneos, amplamente validados no campo da formag&o
gerencial, e serd ministrada por especialistas cuja autoridade técnica e reputacao conferem elevado grau de credibilidade e valor
ao servigco prestado. A presenca desses palestrantes renomados, cuja contratagdo individual ja representaria um alto grau de
especializacdo, constitui o principal diferencial da solucédo ofertada pela N Producdes, agregando singularidade a proposta como
um todo.
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Ademais, a curadoria de contetidos e a composi¢do dos quadros de facilitadores realizada pela empresa garante uma experiéncia
formativa qualificada, com abordagem atualizada e aderente as necessidades de aprimoramento gerencial no setor publico,
mesmo sem a customizacdo especifica por 6rgdo. Trata-se, portanto, de um servico especializado, de natureza intelectual, cujo
valor esta intrinsecamente ligado a capacidade técnica e notéria especializacdo dos profissionais envolvidos.

Além disso, a N Produgdes possui experiéncia consolidada na capacitacdo de liderancas do setor publico, tendo realizado, com
exceléncia técnica e alto grau de satisfacdo, programas similares junto a diversos érgdos da Administracdo Publica. Sua atuacéo é
marcada por abordagens inovadoras que conjugam teoria e pritica de forma contextualizada, com uso de ferramentas
contemporaneas de facilitacdo, storytelling, design de experiéncias e simulagdes baseadas em desafios reais enfrentados por
gestores publicos.

Dessa forma, a natureza do objeto — combinando inovacdo metodoldgica, abordagem sistémica do desenvolvimento de
competéncias e alta capacidade de personalizacdo — aliada ao perfil técnico singular da empresa N Producdes, caracteriza
situacdo de inexigibilidade de licitacdo, nos termos do inciso I do caput do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, em razdo da
inviabilidade de competicdo decorrente da notéria especializagdo do fornecedor e da singularidade da solucéo a ser contratada.

Notéria Especializacdao da Empresa (§ 3° art. 74, Lei n° 14.133/2021)

No que tange a notoria especializagdo e ao servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, assim define
o inciso XIX do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributdrias;
d) fiscalizacao, supervisdo e gerenciamento de obras e servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de
parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se enquadrem na defini¢do deste inciso;

XIX - notéria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacOes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato;

)

A empresa N Produgdes é amplamente reconhecida no cendrio nacional por sua atuagdo destacada na concepgdo e realizagdo de
eventos e acOes formativas voltadas ao desenvolvimento de liderancas e gestores. Sua notéria especializagdo esta evidenciada
tanto pela exceléncia técnica de suas entregas quanto pelo elevado grau de reconhecimento que detém junto a instituicdes
ptiblicas e privadas.

Com ampla trajetdria no setor, a N Producées se consolidou como referéncia na organizagdo de experiéncias formativas de
grande porte e impacto, reunindo anualmente centenas de servidores em eventos imersivos que combinam contetido de alto nivel,
inovacdo metodoldgica e forte apelo motivacional. A empresa possui expertise especifica na curadoria e mobilizacdo de
palestrantes renomados, selecionando profissionais com reconhecida autoridade em temas como lideranca, inovagao,
transformacdo digital, comportamento organizacional, negociacao, entre outros eixos do desenvolvimento gerencial.
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A notéria especializacdo da empresa também se manifesta na capacidade de mobilizar nomes de expressdo nacional —
professores, autores, consultores, ex-gestores e especialistas — com ampla experiéncia na formacdo de liderancas do setor
publico, e que figuram com frequéncia como referéncias em congressos, féruns e programas executivos de destaque. A
contratacdo direta desses profissionais por parte da Administracdo Publica demandaria procedimentos individualizados e
complexos, 0s quais sdo viabilizados de forma integrada pela N Produgées, em funcdo de sua estrutura, rede de relacionamento e
modelo operacional consolidado.

Adicionalmente, a empresa detém um histérico positivo de parcerias com diversos érgdos da Administracdo Publica, tendo
executado projetos similares com altos indices de avaliacdo quanto a relevancia dos contetidos, a organizacdo dos eventos e a
efetividade das experiéncias de aprendizagem oferecidas. Esse histérico reforca sua reputagdo e evidencia sua aptiddo para
atender, com exceléncia, as exigéncias técnicas do objeto pretendido.

Diante do exposto, a N Produgdes preenche os requisitos legais e técnicos para ser considerada fornecedora de notéria
especializacdo, nos termos do art. 74, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, sendo, portanto, juridicamente vidvel sua contratacao
direta, por inexigibilidade de licitagcdo, para a execucdo das a¢Oes formativas previstas neste Estudo Técnico Preliminar.

Enquadramento Legal

A contratagdo pretendida enquadra-se como inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, que dispde sobre as hipéteses de inviabilidade de competicdo, sendo permitida a contratagdo direta quando houver
inviabilidade de competicdo, em especial nos casos de prestacdo de servigos técnicos especializados de natureza

predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notdria especializagdo.

A contratacdo da empresa N Produgdes atende aos requisitos legais, uma vez que o objeto é de natureza intelectual, com foco na
promocdo de agdes formativas voltadas ao desenvolvimento de competéncias gerenciais, e sera executado por empresa cuja
notodria especializacdo estd amplamente demonstrada por sua atuacdo consolidada, reputacdo no mercado e capacidade de

mobilizar palestrantes de reconhecida expertise, conforme detalhado nos tépicos anteriores.

Além disso, a singularidade do objeto também est4 evidenciada, considerando que a empresa oferece uma solucao diferenciada,
baseada em experiéncias imersivas, formato inovador de eventos e contetidos conduzidos por especialistas de expressdo nacional,
0 que torna invidvel a competicdo com propostas genéricas ou equivalentes disponiveis no mercado.

Dessa forma, a contratagdo direta da empresa N Produgdes encontra respaldo juridico no art. 74, inciso I, da Lei n® 14.133/2021,
sendo dispensada a realizacao de procedimento licitatério em virtude da inviabilidade de competicao, devidamente caracterizada
neste Estudo Técnico Preliminar.

Posicionamento conclusivo para atendimento da necessidade descrita (inciso XIII, § 1°, art. 18, Lei n° 14.133/2021)

E fato publico e notério que todas as contrataces piiblicas devem ser precedidas de licitacdo, assegurada a igualdade de
competicdo entre os concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela ampla defesa.

O dever de licitar é um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Ptblica, na conformidade do que
vier estabelecido em lei. No entanto, a prépria Lei n° 14.133, de 2021, determina os casos em que o procedimento licitatrio ndo
é exigido. Neste sentido, estando ausentes os requisitos que viabilizem a competicdo faz-se necessario que a contratacdo se dé de
outra forma.

A contratacdo em comento, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo no que dispoe a alinea
"f", inciso III, art. 74 da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigido, em especial nos casos de:

()

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avalia¢cdes em geral;
C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;

d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;
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e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e
monitoramento de parametros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisicdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagGes e de localizacdo tornem necessaria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracdo deverd demonstrar a inviabilidade de
competicdo mediante atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro documento
idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial
exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica
que possua contrato, declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de
representacdo, no Pais ou em Estado especifico, do profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacdo
direta por inexigibilidade por meio de empresario com representagdo restrita a evento ou local especifico.

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializacdo o profissional
ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicac¢des, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionades com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagoes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a
atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. (grifou-se)

Diante da caracteriza¢do da necessidade institucional, da singularidade do objeto, da notéria especializagcdo da empresa envolvida
e do amparo legal para a contratagdo direta, conclui-se pela adequacao e viabilidade da contratacdao da empresa N Producdes,
por inexigibilidade de licitacdo, para a execucdo das agoes de desenvolvimento gerencial voltadas aos servidores publicos dos
orgaos integrantes do ColaboraGov.

A solucdo proposta atende de forma eficaz as diretrizes do PDP, ao mesmo tempo em que contribui para o fortalecimento das
competéncias essenciais a atuacdo gerencial no setor publico, promovendo experiéncias formativas inovadoras, de alta qualidade

e com forte impacto institucional.

Dessa forma, este Estudo Técnico Preliminar manifesta-se favoravelmente a continuidade do processo de contratacao direta
da N Producées, recomendando-se o prosseguimento das etapas subsequentes, nos termos da legislacdo vigente.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo de Pessoas Luciola Mauricio de Arruda

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Sao requisitos basicos da contratacao:
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a) A contratada devera apresentar histérico de experiéncia comprovada na realizacdo de acgoes de desenvolvimento
formativas voltadas ao setor ptblico e privado, com foco em temas de gestdo e lideranga, demonstrado por meio de
edicOes anteriores, portfélio institucional e histérico de parcerias com entes publicos e organizacdes de grande porte;

b) A contratada deverd dispor de corpo de consultores e palestrantes com expertise comprovada nas temdticas abordadas
no evento, preferencialmente com experiéncia pratica e académica em desenvolvimento humano, educagdo corporativa,
gestdo estratégica de pessoas, cultura organizacional, transformacdo digital no setor publico, entre outros (notéria
especializacdo);

¢) A contratagdo deve atender a necessidade do fornecimento de servigco técnico especializado, com objeto singular,
considerando aspectos objetivos e subjetivos correlacionados as necessidades de desenvolvimento e atualizacdo
intelectual dos servidores do ColaboraGov;

d) A contratada deverd apresentar programacao oficial clara e detalhada, contendo objetivos das atividades formativas,
grade de palestras, horarios e datas, metodologias de ensino adotadas, perfil dos facilitadores e especialistas envolvidos,
entre outros;

e) Todas as condicdes de participacdo devem estar previstas na proposta comercial e/ou nos materiais de divulgacdo
oficial dos eventos (site, folders, programa do evento, etc.);

f) O conteido programético devera estar adequado as necessidades especificas da Administracdo Publica, especialmente
no que tange ao fortalecimento das competéncias gerenciais, desenvolvimento institucional, inovacdo, clima
organizacional e formacdo de liderancas;

g) Deverdo ser fornecidas condi¢cdes adequadas para a participagdo presencial, incluindo a infraestrutura necesséria a
realizacdo do congresso, apoio logistico local e clareza nas informagdes sobre credenciamento, acesso as atividades e
suporte no local do evento;

h) Devera ser disponibilizado suporte técnico antes e durante a realizacdo dos eventos realizados na modalidade online, a
fim de garantir o acesso dos participantes, o bom funcionamento da transmissdo e a pronta solucdo de eventuais falhas

técnicas.

i) Devera ser possivel comprovar a participacdo no evento por meio de certificado individual emitido pela contratada,
contendo informagdes como nome completo do participante, nome e periodo de realizagdo do congresso.

Trata-se de contratagdo com prestacdo integral e imediata dos servicos, da qual ndo resultam obrigacdes futuras.

Critérios e praticas de sustentabilidade:

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, ndo constam exigéncias aplicaveis diretamente a prestacao
dos servigos do objeto da contratacdo em tela. No entanto, cabe a Contratada adotar boas praticas de sustentabilidade na gestdo

dos servicos, em conformidade com o Art.6° da IN SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.

A sustentabilidade tem trés pilares principais, interdependentes e que devem ser abordados de maneira integrada para promover
um equilibrio entre o desenvolvimento humano e a prote¢do do meio ambiente:

a) O pilar ambiental diz respeito a protecdo e conservacdo dos recursos naturais e da biodiversidade, bem como a
reducdo do impacto das atividades humanas no meio ambiente, buscando preservar a qualidade do ar, da 4gua e do solo.

b) O pilar social se refere a promogdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, que respeite os direitos humanos,
valorize a diversidade cultural e garanta o bem-estar das pessoas, sem comprometer as geragoes futuras.

c¢) O pilar econémico visa a garantir a viabilidade financeira das atividades humanas, promovendo um desenvolvimento
sustentavel que gere empregos e renda, sem esgotar 0s recursos naturais ou comprometer a capacidade de sustentacdo do
planeta.

Subcontratagao

Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, dada a natureza do servigo
a ser contratado, que se caracteriza como nao continuado, de curto prazo, conforme explicitado neste Estudo Técnico Preliminar.
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Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexisténcia de edital para previsdo
dessa exigéncia especifica. A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuird a responsabilidade da Contratada:

a) A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de
materiais nela empregados.

b) A contratada seré responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugao
do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante.

Vistoria

Ndo se aplicam as disposi¢des quanto a vistoria no caso concreto.

5. Levantamento de Mercado

Para subsidiar a definicdo da solucdo mais adequada a demanda de desenvolvimento gerencial dos servidores dos 6rgdos
integrantes do ColaboraGov, foi realizado levantamento de mercado com foco em identificar fornecedores que ofertem acdes
formativas com elevada qualidade técnica, conduzidas por especialistas de renome nacional e com abordagem metodolégica
inovadora e interativa.

Nesse sentido, foi realizada pesquisa no catalogo de cursos da Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), principal
referéncia nacional em formagdo de servidores publicos. Constatou-se que, embora a ENAP oferte cursos e trilhas voltadas a
tematica da lideranca e da gestdo, ndo h4, no momento, programacdo disponivel que contemple as necessidades especificas
identificadas pelos 6rgdos do ColaboraGov — tais como eventos presenciais de curta duragdo, com experiéncias imersivas e
conduzidos por profissionais de reconhecida trajetéria no setor ptiblico e no mercado de palestras.

Também foram consultadas bases como o Painel de Compras do Governo Federal e o Compras.gov.br, a fim de identificar
fornecedores ja contratados por outros 6rgdos da Administragdo Ptblica para a¢des com escopo semelhante. Identificou-se que a
empresa N Producées foi contratada por diferentes entes da Administragdo Direta e Indireta para a realizacdo de eventos com
foco em desenvolvimento gerencial, o que reforca sua experiéncia consolidada no segmento.

Ademais, nao foram encontradas, no mercado, solucoes equivalentes aquelas fornecidas pela empresa N Producoes. Trata-
se, portanto, de um fornecedor com posicionamento singular, cuja oferta se diferencia tanto pela exceléncia dos palestrantes

quanto pela abordagem inovadora e imersiva, caracteristicas que respondem de forma precisa e eficiente a necessidade

identificada pelos 6rgdos do ColaboraGov.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo proposta consiste na contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa N Producdes para a promocdo de acdes
voltadas ao desenvolvimento gerencial de servidores publicos vinculados aos 6rgaos integrantes do ColaboraGov. A iniciativa
visa fortalecer competéncias essenciais a lideranga no setor ptiblico por meio de eventos de curta duragdo, presenciais ou on-line,
conduzidos por palestrantes de reconhecida notoriedade nacional e com metodologias inovadoras.

A empresa contratada serd responsavel pela concepgdo, organizacao e realizacdo de eventos formativos com foco em temas
como: lideranga e gestdo de pessoas, comunicagdo eficaz, inovacdo no setor ptblico, resolucdo de conflitos, inteligéncia
emocional, tomada de decisdo, negociacdo e cultura colaborativa. As atividades deverdo priorizar abordagens praticas,
inspiradoras e de impacto imediato no cotidiano profissional dos participantes.

A proposta prevé a oferta de experiéncias imersivas, que integrem contetido técnico de qualidade, dindmicas de interacdo,
estimulo ao pensamento critico e reflexdes voltadas ao papel estratégico das liderangas publicas na transformagdo institucional.
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Mesmo nos casos de realizacdo on-line, a N Producdes deverd assegurar a exceléncia do formato e a manutengdo do
engajamento dos participantes, incluindo o fornecimento de suporte técnico para garantir a estabilidade e a acessibilidade das
transmissdes.
A execucdo da solucdo envolvera:

® Definicao dos temas, cronograma e formatos dos eventos;

® Selecdo e contratacao de palestrantes renomados, com comprovada experiéncia em gestdo, lideranca e inovagao;
Elaboracado do contetido programatico, alinhado as necessidades de desenvolvimento gerencial no setor publico;
Producao e realizacao dos eventos, com infraestrutura adequada, materiais de apoio e suporte técnico;
Emissdo de certificados de participacao e entrega de relatério final contendo avaliacdo das agdes promovidas.
A solucdo, portanto, articula qualidade de contetido, exceléncia na conducdo das atividades e foco na realidade do servico
publico, configurando-se como uma resposta tempestiva, eficaz e de alto impacto as necessidades identificadas pelas liderangas
do ColaboraGov.
A descricdo da solucdo como um todo encontra-se detalhada na Proposta Comercial SEI n° 51005228, inclusive com relacdo aos

objetivos dos programas, periodo e hordrio de realizacdo, curriculo dos palestrantes/consultores, modalidade e conteido
programatico.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Segue abaixo a previsdo inicial detalhada:

a) Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Ptiblicos:

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Congresso Exceléncia em Gestao Presencial 20 RS 2.758,25 R% 55.165,00
e Lideranca Online 130 R$ 880,00 R$ 114.400,00
Total de vagas 150 Total (R$) R$ 169.565,00
b) Ministério da Fazenda:
MINISTERIO DA FAZENDA
EVENTO FORMATO Ll INDIVIDUAL TOTAL
VAGAS
, , Presencial 17 R$ 2.758,25 R$ 46.890,25
Summit Meeting
Online 101 R$ 880,00 R$ 88.880,00
Congresso Exceléncia em Gestao Presencial 13 R% 2.758,25 R$ 35.857,25
e Lideranca Online 101 R$ 880,00 R$ 88.880,00
Comunicagao Assertiva Presencial 6 R% 4.199,00 R$ 25.154,00
Desperta-Me! Acelerando a Presencial 5 R$ 2.758,25 R% 13.791,25
Lideranca Feminina Online 42 R$ 1.870,00 R$ 78.540,00
Total de vagas 285 Total (R%) R$ 378.032,75

¢) Ministério da Previdéncia Social:
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MINISTERIO PREVIDENCIA SOCIAL

EVENTO FORMATO 312:: INDIVIDUAL TOTAL
Congresso Exceléncia em Gestao Presencial 10 RS 2.758,25 R$ 27.582,50
e Lideranca Online 16 R$ 880,00 R$ 14.080,00
Tomada de Decisdes Presencial 9 RS 2.758,25 R$ 24.824,25
Projeto Integral Presencial 7 RS 2.758,25 R$ 19.307,75
Comunicacdo Assertiva Presencial 8 RS 4.199,00 R$ 33.592,00
Lideranca Transformadora Presencial 8 R$ 4.199,00 R% 33.592,00
Negociacdo de conflitos Presencial 10 RS 2.758,25 R$ 27.582,50
Desperta-Me! Acelerando a Presencial 10 RS 2.758,25 R$ 27.582,50
Lideranca Feminina Online 21 RS 1.870,00 R$ 39.270,00
Total de vagas 62 Total (R$) RS 247.413,50
d) Ministério do Turismo:
MINISTERIO DO TURISMO
QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Presencial 4 R$ 2.758,25 R$ 11.033,00
Summit Meeting

Online 4 R$ 880,00 R$ 3.520,00

ST?;;:S;E“E'E”"‘; em Gestdo | presencial 8 RS 2.758,25 R$ 22.066,00
Tomada de Decistes Presencial 4 R% 2.758,25 R$ 11.033.,00
Projeto Integral Presencial 4 R$ 2.758,25 R$ 11.033,00
Comunicagao Assertiva Presencial 8 R% 4.199,00 R% 3359200
Futuro, 1A e Movas Tecnologias Presencial 4 R% 2.758,25 R% 11.033,00
Lideranca Transformadora Presencial 4 R% 4.199,00 R% 16.796,00

Megociacdo de conflitos Presencial 2 R$ 2.758,25 R$ 5.516,50
Desperta-Me! Acelerando a Presencial 6 R% 2.758,25 R$ 16.549,50

Lideranga Feminina Online 2 R$ 1.870,00 R$ 3.740,00
Total de vagas 44 Total (R$) R% 145.912,00

e) Ministério da Igualdade Racial:

MIR - MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

EVENTO FORMATO 3;?3:: INDIVIDUAL TOTAL
Summit Meeting Presencial 5 R% 2.758,25 R$ 13.791,25
ST?{?;:S;E“E'E”"‘; em Gestdo | b ecencial 5 RS 2.758,25 R$ 13.791,25
Tomada de DecisGes Presencial 5 RS 2.758,25 R% 13.791,25
Comunicagao Assertiva Presencial 7 R$ 4.199,00 R% 29.393,00
Lideranca Transformadora Presencial 5 RS 4.199,00 R% 20.995,00
Total de vagas 27 Total (R$) R% 91.761,75

f) Ministério do Planejamento e Orcamento:
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MPO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Finangas para Mao Financeiros Presencial 2 R$ 2.758,25 R$ 5.516,50
Tomada de Decisdes Presencial 2 R% 2.758,25 R% 5.516,50
Comunicagdo Assertiva Presencial 2 R% 4.199,00 R% 16.796,00
Futuro, |A e novas tecnologias Presencial 2 R$ 2.758,25 R4 5.516,50
Lideranca Transformadora Presencial 2 R$ 4.199,00 R$ 8.398,00
Megociagdo de conflitos Presencial 2 R$ 2.758,25 R$ 5.516,50
Total de vagas 14 Total (R) R% 47.260,00
g) Ministério de Portos e Aeroportos:
MPOR - MINISTERIO DOS PORTOS E AEROPORTOS
QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Congresso Excelencia em Gestdo | o o cial 10 RS 2.758,25 R$ 27.582,50
e Liderancga
Total de vagas 10 Total (R$) RS 27.582,50
h) Ministério dos Povos Indigenas:
MPI - MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Summit Meeting Presencial 5 RY 2.758,25 R% 13.791,25
Coqgresso Exceléncia em Gestdo Presencial 4 RS 2.758,25 R$ 11.033,00
e Lideranca
Financas para Mao Financeiros Presencial 3 RS 2.758,25 R$ 8.274,75
Total de vagas 12 Total (R$) RS 33.099,00

i) Resumo da Proposta de Contratagdo:
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RESUMO DE VAGAS E VALORES POR PROJETO

Evento Formato Qtd. de Individual Desconto i Total
vagas c/desconto
_ _ PRES 31 R$ 3.245,00 15% | R$ 275825 | R$ 8550575
Summit Meeting
ONLINE 105 R$ 1.100,00 15% R$ 880,00 R$ 92.400,00
crceL PRES 70 R$ 3.245,00 15% | R$ 275825 | RS 193.077,50
OMLINE 247 R$ 1.100,00 15% R$ 880,00 R% 217.360,00
Finangas para néio PRES 5 R$ 3.245,00 15% | R$275825 | R$ 1379125
financeiros
Tomada de PRES 20 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 55.165,00
decisbes
Projeto 360 PRES 1 R$ 3.245,00 15% | R$2.758,.25 | RS 30.340,75
Comunicacio PRES 33 R$ 4.940,00 15% | R$4.199,00 | RS 138.567,00
dssertiva
Futuro, IA & novas PRES 6 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 16.549,50
tecnologias
lideranca PRES 19 R$ 4.940,00 15% R$ 4.199,00 | R$ 79.781,00
transformadora
Negociacao de PRES 14 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 38615,50
conflitos
Desperta-me! ONLINE 65 R$ 2.200,00 15% | RS 1.870,00 | RS 121.550,00
Acelerand
wcelerando A - PRES 21 R$ 3.245,00 15% | R$ 275825 | R$ 5792325
lideranga feminina
Total de vagas 647 R$ 1.140.626,50

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.140.626,50

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.140.626,50 (um milhdo, cento e quarenta mil, seiscentos e vinte e seis reais e
cinquenta centavos), correspondente a aquisicdo de 647 vagas para participacdo de servidores do ColaboraGov, conforme
proposta comercial apresentada pela ENE TREINAMENTOS CURSOS E EVENTOS LTDA, conforme Proposta Comercial SEI

n° 51005228.

A presente contratacdo tem fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, que trata dos casos de
inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual,

prestados por entidade de notéria especializacdo. Trata-se de objeto com conteido e metodologia singulares, ndo sendo possivel a
comparacdo objetiva de propostas entre diferentes fornecedores, o que caracteriza a inviabilidade de competic&o.

Os valores praticados foram definidos conforme a politica comercial da contratada, considerando o formato das agoes, a
programacdo abrangente, a metodologia aplicada e o numero de inscricdes adquiridas. Ressalte-se que foi concedido um
desconto de R$ 224.063,50 (duzentos e vinte e quatro mil, sessenta e trés reais e cinquenta centavos), em razdo da contratacdo
centralizada de multiplas vagas pelo MGI para atendimento as demandas dos 6rgdos integrantes do ColaboraGov.

a) Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos:

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS

QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Congresso Exceléncia em Gestdo Presencial 20 RS 2.758,25 R% 55.165,00
e Lideranca Online 130 R$ 880,00 R$ 114.400,00
Total de vagas 150 Total (R$) R$ 169.565,00
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QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
) , Presencial 17 R% 2.758,25 R$ 46.890,25
Summit Meeting
Online 101 R$ 880,00 R$ 88.880,00
Congresso Exceléncia em Gestao Presencial 13 R% 2.758,25 R% 35.857,25
e Lideranca Online 101 R$ 880,00 R$ 88.880,00
Comunicagdo Assertiva Presencial 6 R$ 4.199,00 R% 25.194,00
Desperta-Me! Acelerando a Presencial 5 R% 2.758,25 R% 13.791,25
Lideranca Feminina Online 42 R$ 1.870,00 R$ 78.540,00
Total de vagas 285 Total (RS) R$ 378.032,75
¢) Ministério da Previdéncia Social:
MINISTERIO PREVIDENCIA SOCIAL
EVENTO FORMATO 31?3:: INDIVIDUAL TOTAL
Congresso Exceléncia em Gestao Presencial 10 RS 2.758,25 R% 27.582,50
e Lideranca Online 16 R$ 880,00 R$ 14.080,00
Tomada de DecisGes Presencial 9 RS 2.758,25 R$ 24.824,25
Projeto Integral Presencial 7 RS 2.758,25 R$ 19.307,75
Comunicacao Assertiva Presencial 8 R$ 4.199,00 R$ 33.592,00
Lideranca Transformadora Presencial 8 R% 4.199,00 R% 33.592,00
Megociacao de conflitos Presencial 10 RS 2.758,25 R$ 27.582,50
Desperta-Me! Acelerando a Presencial 10 RS 2.758,25 R$ 27.582,50
Lideranca Feminina Online 21 RS 1.870,00 R$ 39.270,00
Total de vagas 62 Total (R$) RS 247.413,50
d) Ministério do Turismo:
MINISTERIO DO TURISMO
EVENTO FORMATO 3;2:: INDIVIDUAL TOTAL
Presencial 4 R$ 2.758,25 R$ 11.033,00
Summit Meeting
Online 4 R$ 880,00 R$ 3.520,00
S‘z?f;f;js:“e'e”"a em Gestdo | b ocencial 8 RS 2.758,25 R$ 22.066,00
Tomada de Decistes Presencial 4 R% 2.758,25 R% 11.033,00
Projeto Integral Presencial 4 R% 2.758,25 R% 11.033,00
Comunicagao Assertiva Presencial 8 R% 4.199,00 R% 3359200
Futuro, 1A e Movas Tecnologias Presencial 4 R% 2.758.25 R% 11.033,00
Lideranca Transformadora Presencial 4 R% 4.199,00 R% 16.796,00
Megociacdo de conflitos Presencial 2 R$ 2.758,25 R$ 5.516,50
Desperta-Me! Acelerando a Presencial 6 R% 2.758.25 R$ 16.549,50
Lideranca Feminina Online 2 R$ 1.870,00 R$ 3.740,00
Total de vagas 44 Total (R%) R% 145.912,00
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MIR - MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL

QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL

Summit Meeting Presencial 5 RS 2.758,25 R% 13.791,25
Congresso Exceléncia em Gestdo | o o ia) 5 RS 2.758,25 R$ 13.791,25
e Liderancga
Tomada de Decisbes Presencial 5 RS 2.758,25 R% 13.791,25
Comunicagao Assertiva Presencial 7 R$ 4.199,00 R% 2939300
Lideranca Transformadora Presencial 5 R$ 4.199,00 R% 20.995,00

Total de vagas 27 Total (R%) RS 91.761,75

f) Ministério do Planejamento e Orcamento:

MPO - MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Financas para Mao Financeiros Presencial 2 R$ 2.758,25 R$ 5.516,50
Tomada de Decisdes Presencial 2 R% 2.758,25 R% 5.516,50
Comunicacao Assertiva Presencial 2 R% 4.199,00 R% 16.796,00
Futuro, 1A e novas tecnologias Presencial 2 R% 2.758,25 R% 5.516,50
Lideranca Transformadora Presencial 2 R% 4.199,00 R% 8.398,00
Megociacdo de conflitos Presencial 2 R$ 2.758,25 R$ 5.516,50
Total de vagas 14 Total (R$) R% 47.260,00
g) Ministério de Portos e Aeroportos:
MPOR - MINISTERIO DOS PORTOS E AEROPORTOS
QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Congresso Exceléncia em Gestdo | o oo cial 10 RS 2.758,25 R$ 27.582,50
e Lideranga
Total de vagas 10 Total (R$) R% 27.582,50
h) Ministério dos Povos Indigenas:
MPI - MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS
QTD DE
EVENTO FORMATO VAGAS INDIVIDUAL TOTAL
Summit Meeting Presencial 5 R% 2.758,25 R$ 13.791,25
Coqgresso Exceléncia em Gestdo Presencial 4 RS 2.758,25 R$ 11.033,00
e Lideranca
Financas para Mao Financeiros Presencial 3 RS 2.758,25 R$ 8.274,75
Total de vagas 12 Total (RS) R% 33.099,00

i) Resumo da Proposta de Contratacdo:
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RESUMO DE VAGAS E VALORES POR PROJETO

Evento Formato Qtd. de Individual Desconto i Total
vagas c/desconto
_ _ PRES 31 R$ 3.245,00 15% | R$ 275825 | R$ 8550575
Summit Meeting
ONLINE 105 R$ 1.100,00 15% R$ 880,00 R$ 92.400,00
crceL PRES 70 R$ 3.245,00 15% | R$ 275825 | RS 193.077,50
OMLINE 247 R$ 1.100,00 15% R$ 880,00 R% 217.360,00
Finangas para néio PRES 5 R$ 3.245,00 15% | R$275825 | R$ 1379125
financeiros
Tomada de PRES 20 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 55.165,00
decisbes
Projeto 360 PRES 1 R$ 3.245,00 15% | R$2.758,.25 | RS 30.340,75
Comunicacio PRES 33 R$ 4.940,00 15% | R$4.199,00 | RS 138.567,00
dssertiva
Futuro, IA & novas PRES 6 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 16.549,50
tecnologias
lideranca PRES 19 R$ 4.940,00 15% R$ 4.199,00 | R$ 79.781,00
transformadora
Negociacao de PRES 14 R$ 3.245,00 15% | R$2.75825 | R$ 38615,50
conflitos
Desperta-me! ONLINE 65 R$ 2.200,00 15% | RS 1.870,00 | RS 121.550,00
Acelerand
wcelerando A - PRES 21 R$ 3.245,00 15% | R$ 275825 | R$ 5792325
lideranga feminina
Total de vagas 647 R$ 1.140.626,50

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao
Considerando as especificidades do objeto, ndo ha parcelamento da solucdo. Neste caso, a contratagdo é indivisivel, com entrega

Unica e imediata, envolvendo a prestagdo de servicos técnicos de treinamento e aperfeicoamento, sendo o formato
economicamente mais viavel e que apresenta os melhores resultados no que diz respeito ao atendimento da demanda.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda foi devidamente incluida no Plano de Contratagcdes Anual (PCA) para o exercicio de 2025, conforme descritivo
abaixo:

Orgio DFD (n° SEI)
MGI Inclusdo solicitada
MF 50919151
MPS 50936358
MTUR 50936067
MIR 50935955
MPO 50935849
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MPI 50935899
MPOR 50936024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo das acoes de desenvolvimento gerencial propostas visa gerar beneficios significativos tanto para os servidores
participantes quanto para os 6rgaos e entidades que integram o ColaboraGov. Espera-se, com a execucao das atividades, alcancar
os seguintes resultados:

a) Fortalecimento das competéncias gerenciais dos servidores publicoes:

As acdes contratadas abordardo temas diretamente relacionados aos desafios da lideranga no setor ptiblico, como comunicagéao
estratégica, inovacdo, tomada de decisdo, negociacdo e gestdo de equipes. Tais competéncias sdo essenciais para o exercicio
qualificado de fungdes de chefia, assessoramento e coordenagdo, contribuindo para o aprimoramento da governanca e da
capacidade institucional dos 6rgaos.

b) Estimulo a transformacao cultural e a modernizacio da gestdo publica:

A abordagem vivencial e inspiradora adotada pela contratada, aliada a presenca de palestrantes de reconhecido prestigio nacional,
visa provocar reflexdes profundas nos participantes, incentivando posturas mais proativas, colaborativas e orientadas a
resultados. Essas mudangas de atitude tendem a repercutir diretamente no ambiente organizacional, fortalecendo uma cultura de
inovacdo, empatia e compromisso com a entrega de valor publico.

c) Valorizacao e engajamento das liderancas publicas:

Ao investir no desenvolvimento de suas liderancas, o ColaboraGov reforca a importancia estratégica dos gestores publicos e
reconhece o papel central que exercem na conducdo das politicas e servigos prestados a sociedade. A experiéncia formativa
oferecida, com elevado padrao de qualidade e foco no protagonismo dos participantes, contribui para o fortalecimento do vinculo
entre os servidores e suas institui¢does, aumentando a motivacdo e o senso de pertencimento.

d) Atendimento as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas:

A contratacdo estd alinhada ao Decreto n° 9.991/2019 e ao PDP, que preveem o desenvolvimento continuo de competéncias
voltadas a melhoria da gestdo e da prestacao de servigos publicos. Além disso, responde a diretriz de priorizagdo de agdes
voltadas a lideranga, como vetor estratégico de transformacdo institucional.

e) Otimizacao do investimento puiblico em capacitacao:
A realizacdo de eventos de curta duragdo, com ampla participacdo de servidores e metodologia de alto impacto, permite a
disseminagdo de conhecimentos e praticas com excelente relacdo custo-beneficio, maximizando os resultados obtidos com os

recursos publicos investidos.

Em sintese, a contratacdo permitird o aprimoramento das capacidades individuais e institucionais das liderancas publicas,
promovendo impactos positivos na qualidade da gestdo e na efetividade das entregas a sociedade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nio é necessario providéncia para adequacdo do ambiente do 6rgdo para este objeto especifico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme previsdo do artigo 9°, XII da IN 58/2022, ndo se vislumbram impactos ambientais, nem tdo pouco medidas
mitigadoras.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Apds a andlise técnica realizada, conclui-se que a contratagdo da empresa N Producées para a promocdo de agOes voltadas ao
desenvolvimento gerencial de servidores dos 6rgdos integrantes do ColaboraGov é viavel, adequada e vantajosa para a
Administracao Publica.

A proposta apresenta compatibilidade com os objetivos estratégicos da PNDP, estd em consondncia com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) vigente e atende diretamente as competéncias gerenciais prioritarias mapeadas pelas
unidades demandantes.

A solucdo ofertada pela empresa retine as condi¢des técnicas necessarias a plena execucdo do objeto, destacando-se pela elevada
qualificacdo dos palestrantes, pela reconhecida trajetéria da contratada na realizacdo de eventos formativos voltados ao setor
publico e pela capacidade de promover experiéncias imersivas de alto impacto. Além disso, a viabilidade logistica e orcamentaria
foi verificada, bem como a adequacdo legal da contratagdo por inexigibilidade, conforme o art. 74, inciso III, alinea “f” da Lei n°
14.133/2021.

Portanto, declara-se a viabilidade da contratacado direta da empresa N Producdes, sendo esta a alternativa que melhor atende

as necessidades apresentadas, com efetiva relacdo de custo-beneficio e potencial de gerar impactos positivos no desempenho das
liderangas ptblicas e na qualidade da gestao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VINICIUS DELGADO DA FONSECA ASSIS

Integrante Técnico

DANIEL PIRES DE CASTRO

Integrante Técnico

ANA CRISTINA SANTOS SILVA

Integrante Administrativo
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