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CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS

Estudo Técnico Preliminar 87/2025

1. Informacoes Basicas

Nimero do processo: 10199.005998/2025-89

2. Descricdo da necessidade

UASG 170607

O Estudo Técnico Preliminar refere-se a analise da viabilidade técnica e econémica, bem como ao fornecimento de informagdes necessarias para
subsidiar o processo de contratacdo de 49 (quarenta e uma) vagas para servidores e servidoras do Centro de Servicos Compartilhados

(ColaboraGov), para participacdo em acdes de desenvolvimento promovidas pela Associacdo Brasileira de Or¢camento Publico (ABOP), CNPJ:
00.398.099/0001-21, em atendimento as necessidades previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) de 2025.

A contratagdo atende a necessidades comuns identificadas pelo Ministério da Fazenda (MF), Ministério das Mulheres (MMulheres) e pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS). Os cursos serdo ofertados na modalidade presencial, em Brasilia/DF, conforme as especificacdes constantes
na proposta comercial e detalhamento abaixo (SEI n® 50637843):

Peri p
Acdo de Desenvolvimento || Modalidade erlo.do ‘fe Car’ga} Orgao Qtd. Vagas (|Valor Unitario|| Valor Total
Realizacdo || Horaria
1. 3° Curso sobre Power BI , 22 a 26/09 | wmF || 5 | R$200000 || R$10.000,00 |
.. Presencial 20 horas
para Iniciantes 125 | wmps || 15 | R$2.00000 || R$30.000,00 |
Total | 20 | - | R$40.000,00 |
2. 20° Curso sobre Elaboragdo 06 2 09/10
de Indicadores de Presencial 5 32 horas MPS 8 R$ 2.275,00 R$ 18.200,00
Desempenho Organizacional
| Total I - | Rs 18.200,00
3. 15° Curso de Planejamento
e Orcamento no SIOP 132 16/10
(Sistema Integrado de Presencial 5 32 horas || MMulheres 6 R$ 2.158,00 R$ 12.948,00
Planejamento Orgamento
Publicos)
| Total | & | - | Rs 12.948,00
4. 2° Curso Prético de Termo 97 2 31/10
de Execucdo Descentralizada — || Presencial 5 20 horas || MMulheres 5 R$ 1.760,00 R$ 8.800,00
TED
Total I s | - | Rs8.800,00
5. 6° Curso de Planejamento 27 2 31/10
Estratégico na Administragdo Presencial /5 40 horas || MMulheres 5 R$ 2.560,00 R$ 12.800,00
Ptblica
Total | s | - || Rs 12.800,00
6. 8° Curso de Gestao,
Fiscalizagdo e Execugdo de presencial || > %271l 24 horas || MMulheres 5 R$1.760,00 || R$8.800,00
Contratos Segundo a Nova IN /25
98/2022
| Total I - | R$8.800,00 |
[ mr || 5 - | Rs 10.000,00 |
TOTAL POR ORGAO|| MMulheres || 21 || | rs 4334800 |
[ wmes [ 23 | - | rs48.200,00 |
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I TOTAL GERAL|| - | 49 | - || RS 101.548,00 ||

A presente contratagdo visa atender a necessidade de desenvolvimento técnico e gerencial de servidores e servidoras dos Ministérios da Fazenda, da
Previdéncia Social e das Mulheres — 6rgéos integrantes do Centro de Servigos Compartilhados (ColaboraGov) — por meio da participagdo em cursos
presenciais com tematicas criticas a modernizagdo e ao aprimoramento da administragdo ptiblica federal.

As agdes de desenvolvimento selecionadas estdo diretamente alinhadas aos Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDPs) de 2025 dos respectivos
orgdos, elaborados nos termos do Decreto n° 9.991/2019 e da Instrucdo Normativa SEGES/SEDGG/ME n° 21/2021, que regulamentam a politica de
desenvolvimento de pessoas no ambito da Administracdo Publica Federal. As demandas foram previamente validadas pelas unidades de gestdo de
pessoas e priorizadas com base na aderéncia as competéncias institucionais, a estratégia organizacional e ao impacto esperado no desempenho
institucional.

O contetido dos cursos contempla areas consideradas estratégicas para a efetividade das politicas ptblicas, abordando, entre outros aspectos, a gestdao
orcamentaria e financeira, com foco na utilizacdo do Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento (SIOP) e na execucdo descentralizada de recursos
por meio do Termo de Execugdo Descentralizada (TED); a gestdo por resultados, mediante a elaboracdo e anélise de indicadores de desempenho
organizacional; as contratagcOes ptiblicas, com énfase na aplicacdo da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022, que regula a execucao e fiscalizacdo
de contratos administrativos; o planejamento estratégico institucional, em atencdo a crescente necessidade de alinhamento entre os planos estratégicos, os
programas governamentais e as entregas a sociedade; e, por fim, o uso de ferramentas tecnolégicas para a gestdo da informacédo, como o Power BI, que
proporciona maior transparéncia, eficiéncia e capacidade analitica no tratamento de dados administrativos.

A participacgdo nos cursos promovidos pela ABOP representa uma oportunidade estratégica para o desenvolvimento técnico e gerencial dos servidores
(as) envolvidos, contribuindo diretamente para o fortalecimento de competéncias essenciais ao desempenho de suas atribuicdes institucionais. Os
contetidos foram selecionados de forma criteriosa, com base nas demandas especificas de capacitacdo identificadas nos Planos de Desenvolvimento de
Pessoas (PDPs) de cada 6rgao, assegurando a aderéncia dos temas abordados as atividades desempenhadas cotidianamente pelos participantes.

Nesse sentido, os cursos oferecem subsidios praticos e conceituais que ampliam a capacidade dos(as) servidores(as) de atuarem com maior dominio
técnico em processos relacionados ao planejamento orcamentdrio, a gestdo de contratos, a formulacdo de indicadores, a andlise de dados e a
implementacdo de estratégias organizacionais. Tais competéncias sdo diretamente vinculadas as areas finalisticas e de apoio dos Ministérios da Fazenda,
da Previdéncia Social e das Mulheres, refletindo as necessidades reais e atuais de suas unidades de exercicio.

Além disso, o desenvolvimento das capacidades individuais esta alinhado as competéncias institucionais previstas nos planos estratégicos de cada 6rgao,
contribuindo para a construcdo de uma forca de trabalho tecnicamente qualificada, capaz de lidar com desafios complexos da gestdo publica
contemporanea. Ao fortalecer o conhecimento técnico dos servidores(as), os cursos também promovem ganhos organizacionais, favorecendo a entrega
de servigos publicos mais eficazes, eficientes e orientados a resultados, em conformidade com os principios da administracdo publica e as metas
institucionais de modernizagdo do Estado.

Do ponto de vista da racionalidade administrativa, a contratacdo unificada das 49 vagas viabilizou condi¢des comerciais mais vantajosas, com concessao
de descontos pela contratada e organizacdo logistica centralizada, gerando economia de escala para os 6rgdos participantes. O planejamento da
contratacdo de forma centralizada pelo ColaboraGov também evitou a duplicidade de esforcos e despesas que seriam incorridas caso cada 6rgdo
contratasse isoladamente os mesmos cursos.

Adicionalmente, a contratagdo estd em consonancia com os principios da eficiéncia, economicidade e motivacdo do ato administrativo (art. 5° da Lei n°
14.133/2021), e contribui diretamente para o fortalecimento da governanga e da capacidade técnica do Estado. As competéncias desenvolvidas sdo
essenciais para a execucgdo eficaz das politicas ptiblicas, especialmente em um contexto de crescente complexidade normativa, demanda social por
resultados e necessidade de conformidade com as diretrizes de planejamento, controle e avaliacao das a¢cdes governamentais.

Assim, a contratacdo ora proposta estd plenamente justificada sob os aspectos técnico, normativo e estratégico, sendo considerada essencial para o
alcance dos objetivos institucionais dos érgdos demandantes e para a melhoria dos servicos ptiblicos prestados a sociedade.

Singularidade do Objeto

A singularidade do objeto da presente contratagdo reside na combinagdo especifica de contetidos programaticos, metodologia de ensino, formato de
execucdo e publico-alvo dos cursos ofertados pela Associacdo Brasileira de Orgamento Publico (ABOP), voltados exclusivamente ao contexto da
Administracdo Publica, com énfase em éreas técnico-gerenciais diretamente relacionadas ao ciclo de politicas ptblicas e a gestdo estratégica de orgédos
governamentais.

Os cursos contemplam teméticas de alta complexidade e especializacdo, como gestdo orcamentdria no Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento
(SIOP), elaboragdo de indicadores de desempenho organizacional, execucdo descentralizada de recursos via TED, planejamento estratégico, fiscalizacdo
de contratos administrativos a luz da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 98/2022 e uso de ferramentas analiticas como Power BI. Essas temaéticas
exigem abordagem didéatica alinhada a realidade do setor ptblico federal, o que diferencia substancialmente esses cursos de formagOes genéricas
oferecidas por institui¢des privadas de ensino ou consultorias generalistas.

Outro aspecto que evidencia a singularidade do objeto é a estruturacdo dos cursos em formato presencial, com carga horaria intensiva e atividades
préticas direcionadas a aplicacdo imediata no ambiente institucional. Esse modelo favorece a troca de experiéncias entre os(as) participantes e a
construcdo coletiva do conhecimento, ampliando os efeitos do aprendizado para além do individuo, com impacto direto nas unidades de exercicio dos
6rgdos envolvidos.

A ABOP, por sua vez, atua exclusivamente no desenvolvimento de capacitagdes voltadas ao setor publico, com histérico consolidado de atendimento a
orgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, em diferentes esferas da federagdo. Sua atuagdo € especializada e verticalizada em gestdo
publica, o que resulta em cursos com contetido sob medida para as especificidades normativas, procedimentais e operacionais da administracdo publica
brasileira — realidade que ndo encontra oferta equivalente no mercado em termos de abrangéncia tematica, aplicabilidade e reputacéo técnica.
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Dessa forma, a singularidade do objeto decorre ndo apenas do conteido dos cursos, mas de um conjunto de fatores integrados: a natureza especializada
das tematicas abordadas; a estrutura metodoldgica voltada a pratica institucional; a adequagéo dos cursos as atribui¢des funcionais dos participantes; e a
capacidade da ABOP em customizar solugdes formativas conforme as necessidades da Administracdo Publica Federal. Esses elementos configuram um
objeto com caracteristicas unicas, cuja execucdo eficaz exige um prestador com dominio técnico, histérico institucional e credibilidade especifica, como
€ o caso da ABOP.

Notéria Especializacao da Empresa (§ 3°, art. 74, Lei n° 14.133/2021)

No que tange a notéria especializacdo e ao servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, assim define o inciso XIX do art. 6°
da Lei n° 14.133, de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()

XVIII - servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias;

d) fiscalizacdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem na defini¢do deste inciso;

XIX - notoria especializacdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato;

()

A Associacdo Brasileira de Orcamento Piuiblico (ABOP) detém notéria especializacdo no campo do ensino, pesquisa e difusdo de conhecimentos
aplicados a administragdo ptiblica, em especial nas areas de planejamento, orcamento, gestdo estratégica e execucdo orcamentdria e financeira. Trata-se
de entidade civil sem fins lucrativos, com mais de 50 anos de atuacdo continua e reconhecida, fundada em 1974, cuja misséo institucional estd centrada
no fortalecimento da capacidade técnica dos agentes publicos por meio da capacitacdo qualificada, da disseminacdo de boas praticas e da produgdo de
conhecimento técnico aplicado.

A notoéria especializacdo da ABOP decorre de um conjunto de fatores objetivos e verificaveis que a diferenciam no cendrio nacional como referéncia em
capacitacdo de servidores publicos. Em primeiro lugar, destaca-se seu histérico institucional e a reputacdo técnica consolidada ao longo de décadas. A
entidade possui ampla trajetéria de atendimento a 6rgdos da Administragdo Publica Federal, estadual e municipal, bem como de outros Poderes, como o
Judiciario e 6rgdos de controle. Sua carteira de clientes inclui, por exemplo, o Exército Brasileiro, o Superior Tribunal de Justica, o Ministério do
Turismo, o Instituto Federal do Ceara, o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, entre outros, conforme listado em sua proposta comercial. Esse
histdrico evidencia a confianca depositada pela administracdo publica em sua capacidade de oferecer formacdes alinhadas as exigéncias normativas,
operacionais e estratégicas do setor publico.

Além disso, a ABOP apresenta especializacao tematica exclusiva. Diferentemente de institui¢des generalistas de capacitacdo, dedica-se exclusivamente a
formagdo técnica de servidores em éreas diretamente vinculadas a governanga ptiblica, como orcamento, planejamento, indicadores de desempenho,
gestdo de contratos, execucdo descentralizada de recursos e uso de ferramentas de anélise de dados no contexto governamental. Essa especializagao
permite a entidade ofertar cursos com alto grau de aderéncia as rotinas da administracdo publica, com contetido constantemente atualizado em
conformidade com as inovac¢des normativas e as boas praticas nacionais.

Outro aspecto relevante é a qualificacdo de seu corpo docente, composto por profissionais reconhecidos por sua atuacdo na administracdo publica,
muitos deles com experiéncia em 6rgdos centrais como a Secretaria de Orcamento Federal (SOF), a Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a Secretaria
de Gestdo (SEGES), além de docentes com sdlida formacdo académica. Essa composicdo assegura a relevancia préatica e a profundidade técnica das
formacoes oferecidas.

A ABOP também adota uma metodologia prépria, orientada a aplicabilidade, com cursos estruturados em torno de exercicios praticos, simulagses,
estudo de casos e uso de ferramentas especificas da gestdo publica, como o SIOP. Esse enfoque pedagégico privilegia a aplicacdo direta do contetido as
atividades funcionais dos servidores, ampliando o impacto institucional das capacitagoes.

Por fim, a notdria especializacdo da entidade é reconhecida por 6rgdos de controle e esta juridicamente respaldada. A possibilidade de sua contratacao
direta encontra amparo em entendimentos consolidados, como a Orientacdo Normativa AGU n° 18/2009 e a Decisdao TCU n° 439/1998, que reconhecem
a viabilidade da inexigibilidade de licitagdo nos casos em que a entidade contratada demonstre atuagdo singular e reputacdo técnica comprovada. Tal
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entendimento é compativel com o disposto no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, que admite a contratacdo direta de instituicdo com
notdria especializacdo, desde que atendidos os requisitos legais — o que, como demonstrado, se verifica plenamente no presente caso.

Portanto, a ABOP preenche integralmente os critérios legais e técnicos para ser contratada com fundamento na notdria especializacdo. Sua atuagédo é
reconhecida pelo setor publico como referéncia nacional na capacitagdo de servidores(as), e sua expertise é compativel com as exigéncias da presente
contratagdo, cujo objeto exige dominio tematico, experiéncia acumulada e metodologia aplicada a realidade governamental. Trata-se, assim, de entidade
insubstituivel para a finalidade especifica da presente demanda, o que inviabiliza a competicdo e justifica a contratacdo direta por inexigibilidade de
licitagdo.

Enquadramento Legal

A contratagdo direta da Associacdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP), para oferta de cursos de desenvolvimento técnico e gerencial voltados a
servidores(as) dos Ministérios da Fazenda, das Mulheres e da Previdéncia Social, encontra amparo legal no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n® 14.133
/2021, a nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, que disciplina os casos de inexigibilidade de licitacdo.

Nos termos desse dispositivo, é inexigivel a licitacdo “para contratacdo que envolva treinamento e aperfeicoamento de pessoal de qualquer nivel, quando
ministrado por instituicdo ou profissional de notdria especializagdo, assim reconhecido pela autoridade competente do 6rgdo contratante, vedada a
exigéncia de exclusividade do representante.” Trata-se de hipdtese legal que reconhece a inviabilidade de competicdo em determinadas situacdes, nas
quais a natureza singular do objeto e/ou a notdria especializagdo do prestador do servigo tornam incabivel a realizagdo de processo competitivo.

No caso em tela, a contratagdo visa a participacdo de servidores(as) em cursos especificos de capacitacdo técnica, com contetidos diretamente vinculados
as competéncias institucionais dos érgdos demandantes, o que configura, por si s6, um objeto com peculiaridades que exigem dominio técnico
especializado por parte do ofertante. A ABOP, como demonstrado no item anterior, possui notéria especializagao e reconhecida expertise na oferta de
formagdes voltadas exclusivamente a Administracao Publica, estando, portanto, plenamente enquadrada no permissivo legal.

Posicionamento conclusivo para atendimento da necessidade descrita (inciso XIII, § 1° art. 18, Lei n° 14.133/2021)

E fato piiblico e notério que todas as contratacdes ptiblicas devem ser precedidas de licitagdo, assegurada a igualdade de competicio entre os
concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela ampla defesa.

O dever de licitar é um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica, na conformidade do que vier estabelecido em lei.
No entanto, a propria Lei n° 14.133, de 2021, determina os casos em que o procedimento licitatorio ndo é exigido. Neste sentido, estando ausentes 0s
requisitos que viabilizem a competicdo faz-se necessario que a contratacdo se dé de outra forma.

A contratacao em comento, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo no que dispde a alinea "f", inciso III, art. 74
da Lei n° 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

)

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avalia¢gdes em geral;

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracdo de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnol6gico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servigos de engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento;
V - aquisicdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalacdes e de localizacdo tornem necesséria sua escolha.

§ 1° Para fins do disposto no inciso I do caput deste artigo, a Administracdo deverd demonstrar a inviabilidade de competi¢do mediante atestado
de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo do fabricante ou outro documento idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido
ou prestado por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca especifica.

§ 2° Para fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica ou juridica que possua contrato,
declaragdo, carta ou outro documento que ateste a exclusividade permanente e continua de representagdo, no Pais ou em Estado especifico, do
profissional do setor artistico, afastada a possibilidade de contratacdo direta por inexigibilidade por meio de empreséario com representagao
restrita a evento ou local especifico.
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§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso IIT do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade. (grifou-se)

Nesse sentido, e, com base na anélise técnica realizada, conclui-se que a contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da Associagdo Brasileira de
Orcamento Piblico (ABOP), nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021, mostra-se juridicamente adequada, tecnicamente
justificada e estrategicamente vantajosa para a Administracdo Publica. A contratacdo visa a oferta de cursos presenciais voltados ao desenvolvimento
técnico e gerencial de servidores e servidoras dos Ministérios da Fazenda, das Mulheres e da Previdéncia Social, em atendimento a necessidades
previamente diagnosticadas e formalmente registradas nos Planos de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/2025) dos respectivos érgdos, conforme
determina o Decreto n° 9.991/2019 e a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 21/2021.

Os contetidos dos cursos apresentam relacdo direta com as atribui¢des funcionais dos participantes e com as competéncias institucionais das unidades
envolvidas, promovendo o fortalecimento de capacidades criticas a efetiva implementacdo de politicas ptblicas. O objeto da contratagdo é caracterizado
por sua singularidade, dado o conjunto especifico de teméticas especializadas, a metodologia pratica e aplicada ao contexto da administragcdo publica
federal, e a adequacdo as exigéncias normativas e operacionais dos érgdos contratantes.

A ABOP, por sua vez, detém notéria especializagdo, comprovada por seu histérico institucional de mais de cinco décadas, pela qualificacdo de seu corpo
docente, pela metodologia prépria orientada a pratica profissional e pelo reconhecimento por diversos érgaos ptiblicos, inclusive de controle. Trata-se de
entidade que atua exclusivamente na capacitacao de servidores publicos, o que confere a sua atuagdo um carater técnico singular, com inviabilidade de
competicdo para os fins pretendidos.

A contratagdo conjunta das 49 vagas entre os trés ministérios permite, ainda, o aproveitamento de economia de escala, otimizando recursos publicos e
evitando a fragmentacdo de processos individuais, sem prejuizo da qualidade técnica ou da especificidade dos cursos.

Diante do exposto, recomenda-se o prosseguimento do processo de contratacdo direta da ABOP, com base na Proposta Comercial n® 104/2025 (SEI n°

50637843), e a adogdo das providéncias necessdrias a formalizacdo do ajuste, assegurando a Administragdo a realizacdo das agdes de desenvolvimento
previstas para o periodo de setembro a novembro de 2025. A medida estd em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
razoabilidade e interesse ptiblico, promovendo a capacitacdo qualificada dos servidores e o fortalecimento institucional dos érgdos envolvidos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestao de Pessoas Luciola Mauricio de Arruda

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo em tela deverd assegurar a oferta de seis cursos presenciais, conforme especificagdes constantes da Proposta Comercial n° 104/2025 (SEI
n° 50637843), voltados a qualificacdo técnica de servidores e servidoras dos Ministérios da Fazenda, das Mulheres e da Previdéncia Social. A execugdo
dos cursos devera observar os seguintes requisitos minimos:

a) A contratada deverd apresentar histérico de experiéncia comprovada na organizacao de cursos e capacitagdes voltadas a Administracdo Publica,
especialmente em temas como como planejamento, orcamento, contratos, indicadores de desempenho, gestdo estratégica e execucdo descentralizada.,
devidamente demonstrado por meio de certificados, declaracoes, portfélios ou contratos anteriores;

b) A contratada devera dispor de profissionais com expertise comprovada nas tematicas acima mencionadas, preferencialmente com experiéncia pratica e
académica nas areas de gestdo publica, direito administrativo, controle, planejamento estratégico, financas ptblicas e ferramentas de gestdo,
caracterizando sua notoéria especializagdo;

¢) A contratacdo deve atender a necessidade do fornecimento de servigo técnico especializado, com objeto singular, considerando aspectos objetivos e
subjetivos relacionados as necessidades de desenvolvimento, aperfeicoamento técnico e atualizacdo normativa dos servidores do ColaboraGov;

d) A contratada deverd apresentar proposta pedagégica clara e detalhada, especificando os objetivos do curso, periodo e horario de realizagdo,
metodologia de ensino, contetido programatico, corpo docente, carga horaria e demais condi¢des necessarias a execugdo dos cursos;

e) Todas as condicGes de participacdo devem estar explicitadas na proposta comercial e/ou no material oficial de divulgacdo dos cursos, incluindo
informac0es sobre requisitos técnicos, logisticos e pedagogicos;

f) O contetdo programatico devera estar plenamente adequado as necessidades especificas da Administragdo Publica;
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g) A contratada devera ter capacidade de prover informacdes, ferramentas, metodologias e materiais suficientes para o desenvolvimento dos
conhecimentos, habilidades e atitudes (CHAs) diretamente relacionados a melhoria da gestdo publica e ao fortalecimento da governanca, integridade e
eficiéncia institucional;

h) A contratada devera disponibilizar suporte técnico adequado durante a realizacdo dos cursos, para pronta solucdo de eventuais problemas técnicos que
possam comprometer a participagdo ou a entrega dos conteidos;

i) A contratada devera implementar mecanismos de avaliagdo, coleta de feedback dos participantes e melhoria continua dos servicos prestados, com base
nas avalia¢Ges realizadas;

j) A contratada devera emitir certificados de participacdo ou conclusdo, que comprovem formalmente a realizacdo das atividades de capacitagdo,
contendo, no minimo, o nome do participante, nome do curso, carga horaria, periodo de realizagdo e assinatura dos responsaveis;

Por fim, ressalta-se que se trata de contratacdo com presta¢do integral e imediata dos servigos, da qual ndo resultam obrigacoes futuras.
Critérios e praticas de sustentabilidade:

Conforme consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, ndo constam exigéncias aplicdveis diretamente a prestacdo dos servicos do objeto da
contratacdo em tela. No entanto, cabe a Contratada adotar boas praticas de sustentabilidade na gestdo dos servicos, em conformidade com o Art.6° da IN
SLTI/MP n° 01, de 19/01/10, no que couber.

A sustentabilidade tem trés pilares principais, interdependentes e que devem ser abordados de maneira integrada para promover um equilibrio entre o
desenvolvimento humano e a prote¢do do meio ambiente:

a) O pilar ambiental diz respeito a protecdo e conservacao dos recursos naturais e da biodiversidade, bem como a redugdo do impacto das
atividades humanas no meio ambiente, buscando preservar a qualidade do ar, da agua e do solo.

b) O pilar social se refere a promocédo de uma sociedade mais justa e igualitéria, que respeite os direitos humanos, valorize a diversidade cultural
e garanta o bem-estar das pessoas, sem comprometer as geragoes futuras.

¢) O pilar econdémico visa a garantir a viabilidade financeira das atividades humanas, promovendo um desenvolvimento sustentdvel que gere
empregos e renda, sem esgotar 0s recursos naturais ou comprometer a capacidade de sustentacdo do planeta.

Subcontratagao
Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, dada a natureza do servico a ser contratado, que se
caracteriza como ndo continuado, de curto prazo, conforme explicitado neste Estudo Técnico Preliminar.

Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, considerando, ainda, a inexisténcia de edital para previsdo dessa exigéncia
especifica. A inexisténcia de exigéncia de garantia contratual ndo diminuira a responsabilidade da Contratada:

a) A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

b) A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo
excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

Vistoria

Nado se aplicam as disposi¢des quanto a vistoria no caso concreto.

5. Levantamento de Mercado

Para atendimento as necessidades especificas de capacitacdo dos servidores integrantes do ColaboraGov, envolvendo temas de alta complexidade
técnica, tais como planejamento, orcamento, contratos, indicadores de desempenho, gestdo estratégica e execugdo descentralizada, foi conduzido pelos
orgdos demandantes levantamento de mercado com o objetivo de identificar instituicdes qualificadas e detentoras de notdria especializagdo para a
prestacdo dos servicos requeridos.

Inicialmente, foi realizada andlise do catdlogo de cursos oferecidos pela Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP), reconhecida instituicdo
ptiblica na area de formagdo e desenvolvimento de servidores publicos. Embora a ENAP disponibilize uma ampla gama de cursos relacionados as
temadticas de interesse, constatou-se que sua oferta ndo atende integralmente as demandas especificas dos 6rgdos integrantes do ColaboraGov. Isso se
deve a varios fatores: primeiramente, os contetidos programaticos dos cursos da ENAP apresentam carater mais genérico, sem a devida customizagdo e
profundidade técnica necesséria para atender as particularidades e complexidades do ptblico-alvo. Ademais, a metodologia de ensino predominante,
baseada em formatos remotos padronizados, ndo contempla adequadamente o suporte técnico e a interacdo pedagdgica imprescindiveis para a efetiva
transferéncia de conhecimento e desenvolvimento das competéncias especificas demandadas. Por fim, observa-se que a oferta da ENAP ndo proporciona
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a flexibilidade e o acompanhamento personalizado que se fazem necessdrios para garantir a atualizagdo normativa e o aperfeicoamento técnico continuo
dos servidores.

Em paralelo, foram consultadas outras institui¢des privadas que atuam no campo da capacitagdo em gestdo ptiblica. No entanto, nenhuma delas
apresentou conjunto técnico-pedagogico e experiéncia comprovada a altura da complexidade do objeto, tampouco demonstrou notdria especializagdo nas
tematicas especificas exigidas para este servico.

Diante desse cenario, a Associacdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP) destaca-se como a instituicdo mais apta a atender aos requisitos do
ColaboraGov, em virtude de seu histérico consolidado de organizacdo e realizacdo de cursos especializados na area de administragdo publica, com
énfase nos temas demandados. A ABOP possui equipe técnica altamente qualificada, composta por especialistas com experiéncia académica e pratica
nas dreas de gestdo publica, planejamento e orcamento, licitacdo e contratos e execugdo descentralizada.. Além disso, a entidade demonstra capacidade
pedagdgica diferenciada, com propostas formativas alinhadas as necessidades especificas dos servidores, abrangendo metodologia detalhada, contetido
programatico aprofundado, corpo docente especializado e suporte técnico continuo durante a execugao dos cursos.

Assim, o levantamento de mercado evidencia que a contratagdo da ABOP é a solu¢do mais adequada para atender a demanda do ColaboraGov, em razao
de sua notdria especializagdo, qualidade técnica, metodolégica e capacidade comprovada de prover servicos de capacitacdo que garantam o

desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para o aprimoramento da gestdo publica, o fortalecimento da governanca e a
observancia dos preceitos de integridade e eficiéncia institucional.

6. Descricao da solucao como um todo

Os topicos a seguir visam detalhar as informagdes referentes a realizagdo dos cursos de capacitacdo promovidos pela Associacdo Brasileira de
Orcamento Piablico (ABOP), contratados com base na inexigibilidade de licitacdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Acbes de Desenvolvimento, Modalidades, Periodos e Carga Horaria:

1. Curso: 3° Curso sobre Power BI para Iniciantes

Modalidade: Presencial

Data: 22 a 26/09/25

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 20 horas

2. Curso: 20° Curso sobre Elaboracdo de Indicadores de Desempenho Organizacional
Modalidade: Presencial

Data: 06 a 09/10/25

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 32 horas.

3. Curso: 15° Curso de Planejamento e Orcamento no SIOP (Sistema Integrado de Planejamento Orcamento Publicos)
Modalidade: Presencial

Data: 13 a 16/10/25

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 32 horas

4. 2° Curso Pratico de Termo de Execucao Descentralizada — TED
Modalidade: Presencial

Data: 27 a 31/10/25

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 20 horas

5. Curso: 6° Curso de Planejamento Estratégico na Administracao Publica

Modalidade: Presencial
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Data: 27 a 31/10/25

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 40 horas

6. Curso: 8° Curso de Gestdo, Fiscalizacdo e Execucdo de Contratos Segundo a Nova IN 98/2022
Modalidade: Presencial

Data: 03 a 07/11/25

Local: Brasilia — DF

Carga Horaria: 24 horas

A solucdo proposta consiste na contratacdo, por inexigibilidade de licitacdo, da ABOP, para a promocdo de agdes de desenvolvimento técnico e
gerencial voltadas a servidores(as) publicos(as) vinculados aos 6rgdos integrantes do CelaboraGov. A iniciativa tem como objetivo fortalecer
competéncias essenciais para a gestdo publica contemporanea, especialmente nas areas de contratagOes ptblicas, fiscalizagdo de contratos, gestdo
orcamentaria e planejamento estratégico.

A empresa contratada sera responséavel pela concepgdo, organizacao e realizagdo dos cursos, que serdo ofertados nas modalidade presencial, conduzidos
por instrutores de notéria especializagdo, amplamente reconhecidos, com atuagdo comprovada em 6érgdos de controle, gestdo e consultoria puiblica. As
capacitagdes abrangem temas de alta complexidade e relevancia estratégica para a Administracdo Publica.

A proposta prevé a realizacdo de experiéncias formativas que combinam sélido embasamento técnico, abordagem pratica, andlise de casos, exercicios
simulados e debates mediados, de modo a proporcionar aplicabilidade direta dos conhecimentos no dia a dia dos 6rgdos publicos.

A execucdo da solucdo envolvera:
® Definicdo dos temas, cronograma e formatos dos cursos, conforme demanda dos érgaos participantes;
® FElaboracdo dos contetidos programaticos, alinhados as necessidades institucionais;
® Selecdo e disponibilizacgdo de instrutores de reconhecida expertise em contrata¢des ptiblicas, gestdo administrativa e planejamento e orcamento;
® Estruturacdo pedagogica dos cursos, com materiais didaticos, roteiros, trilhas de aprendizagem e metodologias ativas;
® Produgdo e operacionalizagdo dos cursos, com infraestrutura adequada, apoio logistico e suporte técnico;

® Emissdo de certificados de participagdo e entrega de relatério consolidado sobre os resultados das capacitagdes, incluindo as avaliagdes dos
participantes.

A solugdo, portanto, combina contetido técnico de exceléncia, metodologia de ensino comprovada e foco na aplicabilidade pratica dos conhecimentos,
constituindo-se como resposta tempestiva, eficiente e de alto impacto para suprir as demandas de desenvolvimento de competéncias dos servidores
publicos que atuam nos érgdos integrantes do ColaboraGov.

A descricdo detalhada da solugéo, contendo os objetivos dos programas, o periodo e horario de realizacdo, os curriculos dos docentes, as modalidades e
os conteddos programaticos, encontram-se consolidados na Proposta Comercial SEI n° 52748303 e em seus anexos, SEI n° 52635061 e 52634977.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Segue abaixo a previsdo inicial detalhada:

a) Por Acao de Desenvolvimento:

Periodo de Carga

Orga td. V.
Realizacao Horaria rgdo Q agas

Acao de Desenvolvimento Modalidade
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MF 5
1. 3° Curso sobre Power BI para Iniciantes Presencial 22 a 26/09/25 20 horas I DS ” =
| Total | 20
2. 20° Curso sobre E.lab(.)ragao de Indicadores de Presencial 06 2 09/10/25 3 horas MPS 3
Desempenho Organizacional
| Total || 8
3. 15° Curso de Planejamento e Orgamento no SIOP
(Sistema Integrado de Planejamento Orcamento Presencial 13 a 16/10/25 32 horas MMulheres 6
Publicos)
| Total || 6
4.2 Curs§ Prdtico de Termo de Execugdo Presencial 27 a 31/10/25 20 horas MMulheres 5
Descentralizada — TED
| Total || 5
> 6 C grso d~e Ple'lne.] amento Estratégico na Presencial 27 a 31/10/25 40 horas MMulheres 5
Administracdo Publica
| Total || 5
6. 8° Curso de Gestdo, Fiscalizacdo e Execugdo de .
P 1 7/11/2 24 h MMulh
Contratos Segundo a Nova IN 98/2022 resencia 03a07/11/25 oras uheres >
| Total | 2
| TOTAL GERAL | 49
b) Por Orgio
| ORGAO I QUANTIDADE DE VAGAS |
|Ministério da Fazenda (MF) ” 5 |
|Ministér1'0 das (MMulheres) ” 21 |
|Ministério da Previdéncia Social (MPS) ” 23 |
| TOTAL I 49 |

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 101.548,00

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 101.548,00 (cento e um mil, quinhentos e quarenta e oito reais), referente a aquisicdo de 49 vagas
conforme detalhado na proposta comercial SEI n° 50637843, apresentada pela Associacdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP).

A presente contratacdo tem fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, que trata dos casos de inexigibilidade de licitacdo para a
contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, prestados por empresa de notéria especializacdo. Trata-se de
objeto com conteido e metodologia singulares, ndo sendo possivel a comparacdo objetiva de propostas entre fornecedores, o que caracteriza a

inviabilidade de competigdo.

Os valores praticados foram definidos conforme a politica comercial da contratada, considerando a modalidade presencial, a carga horéria, o contetido
programatico e o quantitativo de vagas contratadas. A seguir, apresentam-se os valores:

a) Por acdo de desenvolvimento:

Aca . ! itari lor T
gao c.le Orgao Qtd. Vagas (| Valor Unitario|| Valor Total Desconto Valor Unitario | Valor Total com
Desenvolvimento (%) com desconto desconto
1. 3° Curso sobre MF || 5 || R$2.500,00 [|R$12500,00]| 20% || R$2.000,00 | R$10.000,00 |
Power BI para )
Iniciantes MPS 15 R$ 2.500,00 || R$ 37.500,00 20% R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
Total I 20 - | - - - | Rs 40.000,00 ]
2. 20° Curso sobre
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fjg?czrggf:siee MPS 8 R$2.600,00 || R$20.800,00 || 12,5% R$ 2.275,00 R$ 18.200,00
Desempenho
Organizacional

Total I s | - I - I - - | Rrs 18.200,00
3. 15° Curso de
Planejamento e
gﬁiiﬁ:ﬁi@iﬁie MMulheres 6 R$2.600,00 || R$ 15.600,00 17% R$2.158,00 || R$12.948,00
Planejamento
Orcamento Publicos)
| Total I s | - N - I - | - | R$ 12.948,00
4. 2° Curso Prético de
Termo de Execugdo MMulheres 5 R$ 2.200,00 R$ 11.000,00 20% R$ 1.760,00 R$ 8.800,00
Descentralizada — TED

Total I - N - - ] - | Rs8.800,00
5. 6° Curso de
Ei?:t]:;‘:;‘fa MMulheres 5 R$3.200,00 || R$ 16.000,00 20% R$ 2.560,00 R$ 12.800,00
Administracdo Publica

Total I - N - I - ] - | R$ 12.800,00
6. 8° Curso de Gestdo,
Fiscalizacdo e
Execucdo de Contratos [[MMulheres 5 R$ 2.200,00 R$ 11.000,00 20% R$ 1.760,00 R$ 8.800,00
Segundo a Nova IN 98
12022
| Total I - N - I - ] - | Rs$8.800,00 |
| Total Geral I a9 : I - I - - || Rrs 101.548,00 |
b) Por Orgio:
| ORGAO I VALOR TOTAL |
[Ministério da Fazenda (MF) | RS 10.000,00 |
[Ministério das (MMulheres) I RS 43.348,00 |
[Ministério da Previdéncia Social (MPS) I RS 48.200,00 |
| TOTAL I R$ 101.548,00 |

A contratada informou que os valores apresentados jd contemplam condi¢des comerciais diferenciadas, com desconto de até 20% aplicado sobre o
valor da inscricao, em razdo do numero de vagas adquiridas. Em comparagdo com os pre¢os usualmente praticados no mercado para cursos com
contetido, carga horéria e perfil de instrutoria semelhantes, foi obtida uma economia total de R$ 22.852,00 (vinte e dois mil, oitocentos e cinquenta e
dois), o que reforca a vantajosidade da contratag&o, sobretudo diante da reconhecida qualidade técnica dos servicos ofertados.

Portanto, a estimativa de valor apresentada mostra-se razoavel, proporcional e compativel com os precos usualmente praticados no setor, sendo

tecnicamente justificavel e economicamente viavel, conforme previsto na legislacdo vigente e nos principios que regem as contratagdes ptblicas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

Considerando as especificidades do objeto, ndo hé parcelamento da solucdo. Neste caso, a contratagdo é indivisivel, com entrega Gnica e imediata,
envolvendo a prestacdo de servicos técnicos de treinamento e aperfeicoamento, sendo o formato economicamente mais viavel e que apresenta os
melhores resultados no que diz respeito ao atendimento da demanda.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratacGes correlatas e/ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda foi devidamente incluida no Plano de Contratacdes Anual (PCA) para o exercicio de 2025, conforme descritivo abaixo:

| ORGAO I DFD (N° SEI) |
[Ministério da Fazenda (MF) I 50637855 |
[Ministério das Mulheres (MMulheres) I 50637862 |
[Ministério da Previdéncia Social (MPS) I 50637866 |

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da Associacdo Brasileira de Orgamento Publico (ABOP) para a realizagdo de cursos presenciais destinados aos servidores e servidoras dos
Ministérios da Fazenda, das Mulheres e da Previdéncia Social trard uma série de beneficios institucionais, operacionais e estratégicos, alinhados aos
principios da eficiéncia, da economicidade e da valorizacdo do capital humano no setor publico.

Em primeiro lugar, destaca-se o fortalecimento das competéncias técnicas e gerenciais dos(as) servidores(as), com impacto direto sobre a qualidade da
atuacdo nas areas de planejamento, orcamento, gestdo de contratos, monitoramento de desempenho e analise de dados. Os contetidos ofertados sdo
altamente especializados e estdo diretamente relacionados as atribui¢cdes das unidades de exercicio dos participantes, promovendo o desenvolvimento de
conhecimentos aplicaveis as atividades finalisticas e de apoio dos 6rgdos envolvidos.

Como beneficio direto, espera-se a melhoria na execugdo orcamentéria e financeira, por meio do dominio de sistemas como o SIOP e da compreensdo de
instrumentos como o Termo de Execugdo Descentralizada (TED), reduzindo riscos operacionais e aumentando a previsibilidade e a conformidade das
acOes administrativas. A formacdo também contribuird para o aperfeicoamento da gestdo por resultados, com base na correta formulagdo e utilizacdo de
indicadores de desempenho organizacional, promovendo maior alinhamento entre os planos estratégicos, os programas de governo e as entregas a
sociedade.

Além disso, os cursos capacitardo os(as) servidores(as) a atuar de forma mais eficaz na execucdo e fiscalizacdo de contratos administrativos, em
conformidade com a nova Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022, promovendo maior seguranca juridica, transparéncia e controle dos processos de
contratacdo publica. O treinamento em ferramentas tecnoldgicas de andlise de dados, como o Power BI, também favorecera a ampliacdo da cultura de
gestdo baseada em evidéncias, permitindo o uso mais estratégico das informagdes geradas pelos 6rgaos.

Do ponto de vista institucional, a contratacdo promove o aprimoramento da governanca publica, ao investir no desenvolvimento de competéncias criticas
para a formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliacdo de politicas ptiblicas. A iniciativa estd em sintonia com os Planos de Desenvolvimento de
Pessoas (PDPs) dos 6rgdos demandantes e com seus respectivos planejamentos estratégicos institucionais, contribuindo para a implementacdo de uma
agenda de modernizagdo administrativa e valorizacdo do servidor publico.

Outro beneficio relevante é a racionalizacdo de recursos publicos, viabilizada por meio da contratagdo centralizada e da concessdo de descontos pela
contratada. A unificacdo da demanda dos trés ministérios em um tinico processo gera ganhos de escala, evita a duplicidade de esforcos administrativos e
garante maior eficiéncia no uso do orcamento destinado a capacitacdo.

Por fim, a realizagao das capacitacdes no formato presencial favorece a integracdo entre os participantes, o intercimbio de experiéncias entre diferentes
6rgdos e a criacdo de redes de colaboracdo técnica, ampliando os efeitos da aprendizagem organizacional.

Em sintese, a contratagdo permitird o alcance de beneficios mensuraveis tanto em nivel individual (capacitagdo dos servidores) quanto institucional
(melhoria da gestdo publica), representando um investimento estratégico em capital humano com retorno direto na qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

13. Providéncias a serem Adotadas

Nio é necessdrio providéncia para adequacdo do ambiente do 6rgdo para este objeto especifico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Conforme previsdo do artigo 9°, XII da IN 58/2022, ndo se vislumbram impactos ambientais, nem tdo pouco medidas mitigadoras.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo direta da Associagdo Brasileira de Orcamento Publico (ABOP), por inexigibilidade de licitagdo, mostra-se plenamente viavel do ponto
de vista técnico, juridico, operacional e orcamentario, atendendo aos requisitos legais, as necessidades dos 6rgdos demandantes e as boas praticas de
gestdo publica.

Do ponto de vista técnico, a proposta da ABOP apresenta pleno atendimento aos requisitos de contetido, metodologia e publico-alvo estabelecidos na
etapa de diagnéstico das necessidades de desenvolvimento. Os cursos contemplam tematicas diretamente relacionadas as atribui¢des das unidades de
exercicio dos servidores(as) participantes, tais como planejamento e orcamento publico (com uso do SIOP), indicadores de desempenho, TED,
planejamento estratégico, gestdo de contratos publicos e ferramentas de andlise de dados (Power BI). Além disso, a carga hordria, a modalidade
presencial e a estrutura metodolégica adotada sdo compativeis com os objetivos de aplicagcdo pratica e imediata do conhecimento no ambiente
institucional.

No aspecto juridico, a viabilidade esta assegurada pelo enquadramento da contratagdo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, que trata
da inexigibilidade de licitacdo para ac¢des de treinamento e aperfeicoamento de pessoal realizadas por instituicdes de notéria especializagdo. A ABOP
preenche todos os requisitos legais exigidos para essa hip6tese, conforme amplamente demonstrado em sua proposta e nos elementos do Estudo Técnico
Preliminar. A contratagdo estd também em consonancia com os entendimentos constantes da Orientagdo Normativa AGU n° 18/2009 e da Decisdo TCU
n°® 439/1998, que reconhecem a viabilidade de contratagdo direta de entidade com atuacdo singular e capacidade técnica comprovada no ambito da
Administragdo Publica.

Sob o aspecto operacional, a proposta comercial n° 104/2025 da ABOP detalha de forma clara e objetiva todas as condicGes logisticas, incluindo
cronograma, numero de vagas, locais de realizacdo, carga horaria, materiais didaticos, certificacdo, infraestrutura necessaria e recursos de apoio,
demonstrando a capacidade da entidade em executar a agdo com qualidade, regularidade e seguranga.

Do ponto de vista orcamentario e financeiro, a proposta contempla 49 vagas distribuidas entre os Ministérios da Fazenda, das Mulheres e da
Previdéncia Social, com valor global estimado em R$ 101.548,00 (cento e um mil, quinhentos e quarenta e oito reais). O valor unitario por curso reflete
condi¢des comerciais vantajosas decorrentes da contratagdo centralizada e da concessdo de descontos, o que demonstra a economicidade da solugdo
proposta. Os recursos orcamentarios necessarios a contratagdo estdo previstos nos respectivos planos internos de capacitacdo dos 6rgaos.

Por fim, a viabilidade é reforcada pelo alinhamento da iniciativa com os objetivos estratégicos dos 6rgdos participantes, o que garante a legitimidade da
contratagdo e sua integracdo as politicas institucionais de desenvolvimento de pessoas, eficiéncia administrativa e melhoria da qualidade da gestdo
publica.

Dessa forma, a contratagdo da ABOP revela-se viavel em todos os aspectos essenciais a boa gestdo publica, representando uma solucdo exequivel, segura
e vantajosa para atender a demanda por capacitacao técnica de servidores(as) dos ministérios envolvidos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

VINICIUS DELGADO DA FONSECA ASSIS

Integrante Técnico

DANIEL PIRES DE CASTRO

Integrante Técnico

12de 13



THAYSE MELINA LEITE DA SILVA

Integrante Administrativo
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