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Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 10980.000206/2025-
L . ~ 32/2025
dedicacdo exclusiva de mao de obra 63

1.DO OBJETO

PREGAO ELETRONICO

90002/2025

CONTRATANTE (UASG)

(170153)

OBJETO

Contratacdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacdo para atender a Superintendéncia Regional de Administracdo no Parana - SRA/PR e
Orgaos Jurisdicionados, com a disponibilizacdo de mio de obra, o fornecimento de materiais de limpeza e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos e, por demanda, o fornecimento de materiais de higiene, copa e servigos peri6dicos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 14.441.717,58
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DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 18/11/2025 as 09h30 (horario de Brasilia)

Critério de Julgamento:

menor preco

Modo de disputa:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

OBSERVACAO: Recomenda-se aos licitantes que baixem o aplicativo Compras.
gov.br e favoritem a presente licitacao, assim poderao receber notificacoes de
avisos e mensagens no chat, possibilitando melhor acompanhamento de todas as
fases.
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PREGAO ELETRONICO N° 90002/2025
(Processo Administrativo n° 10980.000206/2025-63)

Torna-se publico que a Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Parana - UASG 170153, por meio
do Servico de Licitacbes e Contratos, sediada na Rua Marechal Deodoro, 555, 12° andar, na cidade de Curitiba
/Estado do Parand, através de Pregoeiro designado pela Portaria MGI-SRA-PR/MGI n° 6861, de 17 de outubro de
2024, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas
neste Edital.

DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo € a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos continuos de
limpeza, asseio e conservacao para atender a Superintendéncia Regional de Administragdo no Parana - SRA /PR e
Orgaos Jurisdicionados, com a disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos da
tabela de item 1.1 do Termo de Referéncia, com fornecimento de equipamentos e materiais de limpeza necessarios a
total execucgdo dos servigos, fornecimento sob demanda de materiais de higiene e de copa e servigos sob demanda
de desinsetizacao e desratizagcdo, capina e rocagem, higienizacdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua,
limpeza de vidros em altura, coberturas e toldos, caixas de agualcisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, telhados
e coberturas, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagdo seré realizada em Unico item.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 Nao se aplica.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

3.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n°
8.538, de 2015.

3.7 N&o poderao disputar esta licitacao:
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3.7.1. aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;
3.7.3. sociedades cooperativas;

3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacd@o e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagédo
versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragcdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.7.8. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condi¢gbes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7.11 pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

3.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgéao
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.7.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administrac@o e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.7.5 e 3.7.6 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.7.5 e 3.7.6 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcbes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
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3.14. A vedacéao de que trata o item 3.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nédo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a proposta com 0 pre¢co ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021

7

5.6. O licitante devera declarar em campo préoprio do sistema se o produto ou servico ofertado € manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

5.7 No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacao da proposta.

5.7.1 A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.
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5.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

5.8.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacédo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.8.2 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.9 N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.9.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.9.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.9.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.9.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.9.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.9.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

5.9.11. cujos titulares ou s6cios guardem, cumulativamente, com o contratante do servi¢o, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.10. A falsidade da declaracédo de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sancdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagcdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.12. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo
pelo licitante, 0 que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.
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5.13. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.14.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.14.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema poderéa ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.15.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor preco; e

5.15.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.13 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.17. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢gfes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

5.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor total do item.
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de
executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitac6es publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do desconto ofertado
devera respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacédo
dos agentes publicos responséaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

6.14. Em se tratando de servigcos com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencles coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagédo dar-se-a4 automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario/total do item, que compreende os 60 (sessenta) meses de vigéncia.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre 0s lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 0,10% (zero virgula dez
por cento).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, com prorrogaces.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao
da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de classifica¢éo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgédo de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢ces definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
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7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor pre¢co/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicdo anterior serd de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderao os licitantes
gue apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessao publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

7.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.13.7. Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.20.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao.

7.20.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
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7.21. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°,
I, do Decreto n° 8.538, de 2015).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condic¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregéo, serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:
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7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragcdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacédo realizada por 6rgdo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao podera negociar condicdes mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

7.26.1. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.26.2. A negociacgao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

7.26.4. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacao
realizada, acompanhada da declaracdo de auséncia de relacdo familiar ou de parentesco (nepotismo), em
atencdo as disposicbes previstas no art. 79, I, art. 14, 1V, art. 48, paragrafo Unico, e art. 122, 83°, da Lei n®
14.133, de 2021, e no art. 5°, da Portaria MGI n° 646, de 2024, que disciplina os procedimentos e as rotinas
para prevencdo do nepotismo e responsabilizacdo das suas ocorréncias no ambito do Ministério da Gestéo e
da Inovacdo em Servigos Publicos e, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apdés a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao iniciard a fase de aceitagcédo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislagéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF,;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep); e.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sangfes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no home e
no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.
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8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢cdes de participacéo,
sera iniciado o procedimento de habilitagdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de
preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no artigo 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.7.1. SIEMACOIPR - REGISTRO MTE: MR000745/2025.

8.8. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (séo) de utilizacdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administragéo.

8.9. Seréd desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apos diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratagcdo/Comissédo, que comprove:

8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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8.12. Em contratacdo de obras € servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a analise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:

8.12.1. Nos regimes de execucéao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, contratacao
semi-integrada ou contratacdo integrada, a caracterizacdo do sobrepre¢co se dard pela superacao do valor
global estimado;

8.12.2. No regime de empreitada por pre¢o unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superagéo do
valor global estimado e pela superacgédo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

8.12.3. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execucao.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.14.1. Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
vencedora, admitida a utilizagdo dos prec¢os unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada
integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes
indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.14.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servico.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracédo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no objeto.
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8.17. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que
assegure a execucao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.18. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.19. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.20. Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.21. No caso de nado haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro
/Agente de Contratagdo/Comisséo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagbes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

8.22. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséo analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-
a com a verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

8.23. No caso de servigcos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua
proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.23.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica preponderante e
a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.23.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de deciséo judicial;

8.23.3. copia do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.23.4. declaragao de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sanc¢fes previstas no art.
156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133, de 2021,

8.23.5. Memdria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para
obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos de demais componentes da planilha de
composicao de custos e formacao de precos do posto de servicos envolvido na contratacdo, podendo ser
utilizado como modelo o Anexo VII deste Edital;

8.23.6. FAPWeb ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da licitante.

8.23.6.1. Se a memoaria de célculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéao
(FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo
para a sua apresentacéo.

8.23.6.2. Para comprovacao do regime tributario e da opcéo pela desoneracdo (Lei 12546/2011), a
empresa devera apresentar a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios — DCTF ou outro meio habil.

8.24. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o calculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.25. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratagdo realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
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Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.26. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.27. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéao.

8.28. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1.A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitag&o seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipédtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo ser@o traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por copia.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéao
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratagdo a avaliagdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacéo, que conhece o local e as condi¢Ges de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.
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9.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado conforme item 4.28 do Termo de Referéncia, de modo que seu agendamento nao
coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracao exigida no presente item por
declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacdo, conforme modelo Anexo do Termo de Referéncia.

9.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacao dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.

9.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrdnicos oficiais de o6rgdos e
entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova, para fins de habilitac&o.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 06 (seis) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao.

9.12.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacao ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excec¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relagédo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacéo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 06 (seis) horas],
para:

9.14.1 a afericdo das condicdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou
entidade cujos atos gozem de presunc¢éo de veracidade e fé publica.
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9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagéo.

9.16. Na anélise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificacao.

9.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.19. A comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢ao para participacdo na licitacao.

9.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera exclusao de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario terd o prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacgéo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a) encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de cinco dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até cinco dias Uteis; ou c¢) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de cinco dias Uteis
para resposta ap0s recebimento da notificacdo pela Administracéo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacao das condi¢cdes de habilitacdo e contratacdo consignadas
neste Edital, que dever&o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7. 1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 18 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



10.8. Na contratacdo de servicos com dedicacao exclusiva de méo-de-obra, sera exigida da empresa, como condicao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.8.1. Caso se trate da contratacdo de servicos de vigilancia ou transporte de valores com dedicacao
exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do contrato, que
possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967
12024.

10.9 Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condicdo para assinatura do contrato, a
comprovacédo, nos termos do disposto no art. 6° caput, inciso XVI, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgéo
responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

10.10. Nas contratacdes de obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera apresentar
programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, conforme Decreto n°
12.304, de 9 de dezembro de 2024.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. N&o se aplica.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

11.1. N&o se aplica.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitagdo do
licitante:

13.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
13.3.2. o prazo para a manifestacdo da inten¢éo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitag&o ou inabilitacéo;

13.3.4. na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no 8 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.
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13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacado da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrdnico
https://colaboragov.sei.gov.br.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apés a negociagéao;

14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especifica¢cdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, apés regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancfes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1 adverténcia;
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14.2.2. multa;
14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagcdes dos
orgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicagéo oficial.

14.4.1. Para as infracfes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% do valor do contrato
licitado.

14.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de
5% do valor do contrato licitado.

14.5. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicado de
penalidade mais grave, e impedira o responséavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3 e 14.1.4 que justifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto
no art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracédo, descrita no item 14.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracgédo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido
por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e
intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
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motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo méaximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

14.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacédo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica, pelo e-mail: mgi.sra-pr.
licitacoes@gestao.gov.br.

15.4. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comisséao, nos autos do processo de licitacao.

15.6. Acolhida a impugnacéo, seré definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagéo
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacéo.
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16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a Administracdo ndo
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cfes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia - SEI n°® 55146941;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato - SEI n°® 54529483;

16.11.3. Anexo Il — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Piblico do Trabalho e a Uniao -
SEI n° 53546153;

16.11.4. ANEXO IV - Minuta do Termo de Cooperacéo Técnica com Instituicdo Financeira - SEI n°® 53546181

16.11.5. ANEXO V - Declaracao: auséncia de relacdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de
nepotismo - SEI n° 53546212;

16.11.6. Anexo VI — Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical, SEI n° 53565007;

16.11.7. ANEXO VIl - Modelo de Proposta - Planilhas de Custos e Formacgéo de Pregos - SEI n® 54519623.

Curitiba, 30 de outubto de 2025

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/10/2025 as 10:18:25.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo - Lei n® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 23 de 24
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo_|_Termo_de_Referencia_170153__ 048_2025.pdf (2.08 MB)
Anexo Il - SEI_54529483 Anexo_IlI_Minuta_Termo_de_Contrato.pdf (146.6 KB)
Anexo |Il - SEI_53546153_Anexo_|ll_TERMO_CONCILIACAO.pdf (74.65 KB)

Anexo IV - SEl_53546181_Anexo_IV_TERMO_COOP_TECNICA.pdf (128.68 KB)
Anexo V - SEl_53546212_Anexo_V_DECLARACAO_NEPOTISMO.pdf (52.31 KB)
Anexo VI - SEI_53565007_Anexo_VI_DECLARACAO_ENQ_SINDICAL.pdf (46.5 KB)
Anexo VII - Anexo_VII_MODELO_PCFP.pdf (1.61 MB)
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SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-PR

Termo de Referéncia 48/2025

Informacoes Basicas

Numero do
artefato

48/2025

Status
PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria

170153-SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-

Editado por

FILIPE OLIVEIRA

FALCONE

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com
dedicacdo exclusiva de mao de obra

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 170153

Atualizado em
30/10/2025 15:44 (v
0.9)
Nuamero da Processo
Contratacao Administrativo
32/2095 é2980.000206/2025—

1.1. Contratacéo de prestacdo de servigcos continuos de limpeza, asseio e conservagado para atender a Superintendéncia Regional de
Administracdo no Parand - SRA /PR e Orgéos Jurisdicionados, com a disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, nos termos da tabela abaixo, com fornecimento de equipamentos e materiais de limpeza necessarios a total execucédo dos
servicos, fornecimento sob demanda de materiais de higiene e de copa e servicos sob demanda, de desinsetizacdo e desratizacao,
capina e rogagem, higienizagdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua, limpeza de vidros em altura, coberturas e toldos,
caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, telhados e coberturas, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

Itens da contratacdo e valores
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Item | Subitem | Cédigo Quantidade Valor (R$)
Jornada
Ti io - P
'po de SerV|99 . de Unidade ostos de Unitario Mensal Total (60 meses)
Categoria Profissional Trabalho
Trabalho
Supervisor 40 hs SRA/PR - Curitiba 1 R$ 7.956,44 | R$ 7.956,44 | R$ 477.386,40
Encarregado 40 hs | SRA/PR - Curitiba 1 R$ 6.876,05| R$ 6.876,05| R$ 412.563,00
Servente -8 hs diarias 40 hs | SRA/PR - Curitiba 15 R$ 6.639,95] R$ 99.599,25| R$ 5.975.955,00
Arquivo SRA/PR -
Servente -8 hs didrias | 40 hs rq“"guiﬁb/: 2 R$ 6.639,95 | R$ 13.279,90| R$ 796.794,00
Servente -8 hs diarias 40 hs DRJ/PR - Curitiba 1 R$6.639,95| R$6.639,95| R$ 398.397,00
11 24120 Servente -8 hs diarias 40 hs PFN/PR - Curitiba 2 R$ 6.639,95] R$ 13.279,90| R$ 796.794,00
1 Servente -8 hs diarias o | PFNPR/PR- 2 R$ 6.886,90 | R$ 13.773,80| R$ 826.428,00
c/ funcdo copeira Curitiba
Servente -6 hs diarias 30 hs | PSFN Guarapuava 1 R$ 5.509,21] R$5.509,21 | R$ 330.552,60
8 he dian
servente -8 hs didrias | o | psEN Guarapuava 1 R$ 6.616,13| R$6.616,13 | R$ 396.967,80
c/ fungao copeira
Servente -6 hs diarias 30 hs | PSFN Umuarama 1 R$ 5.566,26| R$ 5.566,26 | R$ 333.975,60
8 he dian
Servente -8 hs diarias | 0o | pSEN Umuarama 1 R$ 6.673,18| R$6.673,18 | R$ 400.390,80
c/ fungdo copeira
R$ R$
SUBTOTAL POSTOS 28 185.770,07 11.146.204,20
1.2 24120 [Materiais - Sob demanda R$ 13.979,00f R$ 838.740,03
T
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| 1.3 24120 |Servigos Adicionais e Peri6dicos

R$ 40.946,22 | R$ 2.456.773,35

TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 240.695,29|R$ 14.441.717,58

Materiais fornecidos sob demanda - Materiais de Copa (postos de servente com fungdo copeira)

~ UNIDADE DE QUANT. MENSAL
DESCRICAO FORNECIMENTO GUARAPUAVA QUANT. MENSAL UMUARAMA
CAFE TORRADO, MOIDO, INTENSO OU EXTRA Pacote 500 10 8
FORTE, SUPERIOR, A VACUO g
COPO EM POLIPROPILENO INCOLOR COM Cento 1 4
CAPACIDADE PARA 180 ML
AGUCAR REFINADO BRANCO Pacote 1kg 5 4
Materiais fornecidos sob demanda - Materiais de Higiene Pessoal

i UNIDADE DE QUANT. QUANT. QUANT.
DESCRICAO FORNECIMENTO MENSAL MENSAL MENSAL

CURITIBA|GUARAPUAVA|UMUARAMA

ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70%, EMBALAGEM PUMP | FRASCO 500 ML 31 - -
ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70% GALAO 5L 4 1 1
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA QUALIDADE, FARDOS COM 64
FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100% FIBRA CELULOSICA VIRGEM ROLOS DE 30M 29 3 2
- CLASSIFICAGAO CLASSE 1 - ABNT NBR 15.464-7/2007
SABONETE LIQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH NEUTRO,
PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTR@DO, BIODEGRADAVEL, GALAO DE 5 L 14 ) 1
DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE,
MORANGO E CHAMPAGNE.
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM ODOR 2
DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO FARDO COM 143 25 14
PODER DE ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - 1000 UNIDADES
CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR 15.464-7/2007
Servicos adicionais e periédicos sob demanda
Servigos Periddicos sob demanda Un. de medida Periodicidade
Desinsetizagao e Desratizacao m2 Quadrimestral
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua un. Semestral
Limpeza de vidros com exposigao a risco m2 Bimestral
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas m2 Bimestral
Capina e rocada de areas externas m2 Bimestral
Poda de arvores un. Anual
Limpeza e assepsia reservatorios de agua un Semestral
Limpeza de caixa de gordura m2 Semestral
Limpeza de calhas m2 Semestral
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Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que que a necessidade dos servicos é permanente e sua execucgdo é

indispensavel a continuidade das atividades administrativas e finalisticas, ndo podendo ser interrompido sem prejuizo a prestacédo dos
servigos publicos, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o exposto no Estudo Técnico Preliminar;

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 anos contados de 01/04/2026, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de ContratagGes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
1. 1D PCA no PNCP: 00394460000141-0-000024/2025
2. Data de publicagdo no PNCP: 3/05/2024;
3. Id do item no PCA: 19;
4. Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA,;

5. Identificador da Futura Contratagdo: 70153-32/2025.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢ao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
requisitos constantes no Item 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia e os seguintes requisitos que se
baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cfes Sustentaveis:
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4.1.1. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e
baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢cbes chumbo, cadmio, mercario e seus compostos, em
estabelecimentos que as comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislagdo vigente;

4.1.2. Adotar boas préticas de sustentabilidade baseadas na otimizacdo e economia de recursos e na reducdo da poluicao
ambiental, tais como:

4.1.2.1 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou poluentes;
4.1.2.2 Substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
4.1.2.3 Manter critérios especiais para aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis;

4.1.2.4 Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificagfes e especificacdes determinadas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA,;

4.1.2.5 Utilizar sabdo em barra e detergentes em po, preferencialmente, a base de coco ou isentos de fésforo e, quando
inexistente no mercado, com comprovacdo de teor que respeite o limite maximo de fosforo, conforme a Resolugéo
CONAMA n° 359/2005;

4.1.2.6 Observar a ndo utilizacdo de produtos que contenham substancias agressivas a camada de 0zénio na atmosfera,
conforme Resolugdo CONAMA N° 267 de 14 de setembro de 2000;

4.1.2.7 Observar os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagéo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacéo
aos seus similares;

4.1.2.8 Acondicionar os produtos, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento;

4.1.2.9 Evitar utilizar produtos que contenham substancias perigosas em concentra¢do acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)),
cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

4.1.2.10 Usar esponjas fabricadas com solvente a base d"agua;

4.1.2.11 Usar produtos que possuam comercializagdo em refil;

4.1.2.12 Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

4.1.2.13 Verificar se h4d vazamentos nas torneiras ou nos sifdes e comunicar ao fiscal;

4.1.2.14 Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagdo, em consonancia
com o programa de coleta seletiva do 6rgao;

4.1.2.15 Evitar o desperdicio de embalagens e a geracdo de residuos sem reaproveitamento, respeitando as Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos soélidos;

4.1.2.16 Utilizagdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva e
pogos), desde que certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros;

4.1.2.17 Treinamento periddico dos empregados, sem 6nus para a Contratante, sobre praticas de sustentabilidade, em
especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de residuos sdlidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.18 Observacdo da Resolugdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7 de dezembro de 1994,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento; e

4.1.3 Autorizar a participacdo de seus empregados em eventos de capacitacédo e sensibilizagdo promovidos pela CONTRATANTE.

Subcontratacao

4.2. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato, nas condicdes
descritas no item 4.8;

4.3. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacao, abaixo discriminada:
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4.3.1. Servigos terceirizados de supervisor e encarregado, assim como serventes e serventes com fungao copeira.

4.4. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto, conforme localidades citadas no item 5.2 deste documento:

4.4.1. Servigos de desinsetizagdo e desratizagédo;

4.4.2. Servigos de higienizacdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua;

4.4.3 Servicos de capina e rocagem - retirada em toda area externa de plantas desnecessérias, cortar gramas, aplicacéo de
herbicida. A Contratada deve recolher e dar destinacdo aos residuos da jardinagem;

4.4.4 Servicos de poda de arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou que estejam causando entupimento de
calhas, excesso de sombra ou dano ao edificio ou calgamento, independente da altura. A Contratada deve recolher e dar
destinacdo aos residuos da poda;

4.4.5. Limpeza de vidros externos, acima do térreo;

4.4.5.1. A limpeza de vidros externos que ndo exigir mdo de obra especializada e que puder ser efetuada por acesso
interno dos edificios devera ser efetuada pelas proprias serventes, utilizando-se de equipamentos adequados para limpeza
e para seguranca das serventes;

4.8.5.2. A limpeza dos vidros externos do Edificio Sede, Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba/PR, até a altura da
sobreloja, assim como nos demais edificios de Curitiba, acima do andar térreo, devera ser efetuada, sempre com a
utilizacdo de andaimes apropriados, escadas e outros equipamentos, bem como materiais de seguranca conforme a
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e mais Equipamentos de Prote¢&o Individual — EPI'S. Podendo ser
objeto de subcontratacéo.

4.4.6. Servicos de limpeza de Toldos/Coberturas;

4.4.7. Limpeza de caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, apenas para a unidade da PSFN de Umuarama.

4.5. Em qualquer hip6tese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo
rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.6. A subcontratacdo depende de autorizacé@o prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos
de qualificacao técnica necessarios para a execucao do objeto.

4.6.1. No caso de exercicio de atividade de desinsetiza¢ao e desratizagdo, sera exigido documentagdo comprovante de:

4.6.1.1. Registro no Conselho Profissional afeto & categoria do respectivo Responsavel Técnico para prestar servigcos de
controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n° 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC Anvisa
n° 52, de 22 de outubro de 2009 (citar também a legislacéo estadual e municipal pertinente, quando houver essa exigéncia
instituida em &mbito regional ou local);

4.6.1.2. Comprovacdo da SUBCONTRATADA de possuir em seu quadro permanente, na data de apresentacdo da
empresa, profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela respectiva entidade profissional, detentor
de atestado de responsabilidade técnica (Certiddo de Acervo Técnico ou documento equivalente) relativo a execug¢édo dos
servigos de controle de vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n° 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e
RDC Anvisa n°® 52, de 22 de outubro de 2009 (citar também a legislacéo estadual e municipal pertinente, quando houver
essa exigéncia instituida em ambito estadual, distrital ou municipal);

4.6.1.2.1. Em principio, poderao exercer a fun¢do de Responsavel Técnico em empresas de Controle de Pragas e
Vetores: bibdlogos, veterinarios, quimicos, engenheiros quimicos, farmacéuticos e agrdbnomos, que possuam
comprovagédo para exercerem tal funcéo, emitida pelos respectivos Conselhos de representagéo profissional.”

4.6.2. Para o exercicio das demais atividades de subcontratacéo, sera exigido documentagdo comprovante de:

4.6.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do prazo ser ininterrupto, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

4.6.2.1.1. Sao considerados servigos de caracteristicas equivalentes/compativeis ao objeto, a execugdo de
servigos numa area minima correspondente a 10 % (dez por cento) da area total dos terrenos, areas e volumes
indicadas na tabela do subitem 12.3 do Estudo Técnico Preliminar;

4.6.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;
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4.6.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacao de
diferentes atestados de servi¢cos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.6.2.4. A SUBCONTRATADA disponibilizard todas as informacdes necessérias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigcos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.6.2.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
SUBCONTRATADA.

4.7. O Contratado apresentard a Administracdo documentagédo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada
e juntada aos autos do processo correspondente.

4.8. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econ6mica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.9. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o Contratado tera responsabilidade
solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto
n®12.174, de 2024).

Periodicidade e locais dos servigos

Local / Periodicidade de Prestagao do Servigo

Servigos sob demanda EDIFICIO EDIFICIO C. ROSEIRA - EDIFICIO JOSE PSFN de PSFN de
SEDE - SRA/PR SRA/PR e DRJ/PR LOUREIRO - PFN/PR |GUARAPUAVA| UMUARAMA
Servigos de desinsetizacdo e desratizagao quadrimestral quadrimestral quadrimestral quadrimestral |quadrimestral
Servigos de higienizagao/assepsia nos
” X semestral semestral semestral semestral semestral
bebedouros e purificadores de agua
Servigcos de capina e rogagem - bimestral bimestral - bimestral
Pode de Arvores - anual anual - anual
Sterwc;os limpeza de vidros externos, acima do bimestral bimestral bimestral i i
térreo
Servigos de limpeza de Toldos/Coberturas - bimestral bimestral - -
Limpeza de caixas de agua/cisternas, caixas
- - - - semestral
de gordura, calhas e rufos

Garantia da contratacdo

4.10. Sera exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢cao em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valortotatoo anual da contratagéo.

4.11. Em caso de opc¢éao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.11.1. A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.11.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.11.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagBes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas
as condi¢cbes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao
contratual.
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4.11.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, ho prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.12. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do
Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetéria.

4.13. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.14. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Céadigo Civil.

4.15. Na hipétese de opcéo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.16.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e 0 nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.17. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de néo aceitagcdo, o pagamento de:

4.17.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele
previstas;

4.17.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e
4.17.3. obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.18. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisao judicial.

4.19. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéao.

4.20. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.21. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.22. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

4.22.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.22.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.23. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.23.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.23.2. A Administrac@o devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.24. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
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4.24.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.24.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.24.3. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagédo de
Servigos.

4.25. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.26. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sangfes a contratada.

4.27. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.28. A avaliagdo prévia do local de execucao dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelos telefones:

4.28.1. Edificio Sede, R. Marechal Deodoro, 555, Curitiba/PR: (41) 3320-8048 - Beatriz Franco;
4.28.2. Edificio José Loureio (PFN/PR), R. José Loureiro, 720, Centro, Curitiba/PR: (41) 3320-8048 - Beatriz Franco;

4.28.3. Edificio COMENDADOR ROSEIRA, Rua Conselheiro Laurindo, n® 2725, Prado Velho, Curitiba/PR: (41) 3320-8048 -
Beatriz Franco;

4.28.4. PSFN de Guarapuava, Rua Professor Becker, 2730, Santa Cruz, Guarapuava/PR: (42) 98415-8406, (42) 98416-7245 ou
(42) 98407-0543 - Silmara Serotiuk Vieira;

4.28.5. PSFN de Umuarama, Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico, Umuarama/PR: (44) 99116-3279 ou (44) 99175-3833 - Elen
Cristina Borcato Fabrin.

4.29. Seréo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, desde que seja acordado com a
pessoa responsavel do érgéo.

4.30. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa.

4.30.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data
prevista para a abertura da sessédo publica.

4.31. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responséavel acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.32. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢gfes de desconhecimento das instalacdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 01/04/2026.
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5.1.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5.1.3.0s servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo realizados nos bens moéveis e imdveis, nas areas internas e externas
adjacentes;

5.1.4. A CONTRATADA, além do fornecimento da méo de obra para a perfeita execugcdo dos servicos e demais atividades
correlatas, se obriga ao cumprimento do abaixo disposto:

5.1.4.1. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto do Contrato;
5.1.4.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente;
5.1.4.3. Efetuar os servigcos através de profissionais devidamente capacitados;

5.1.4.4. Garantir que os seus empregados comparegam aos postos de trabalho quando for deflagrado estado de greve do
transporte coletivo urbano, as expensas da Contratada que devera providenciar meios proprios de transporte;

5.1.4.5. Implantar, de forma adequada, a planificagcdo, execugéo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter
uma operacéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias, objeto dos servigos;

5.1.4.6. Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados, disponibilizando controle de frequéncia;
5.1.4.6.1. A contratada poderé optar pela instalacdo de ponto mecéanico, eletrénico ou adogéo de ponto online.

5.1.4.6.2. E de responsabilidade da contratada fornecer equipamentos e condicdes necessarias para a devida
utilizagdo do ponto pelos empregados, sem 6nus a contratada e aos préprios empregados.

5.1.4.7. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padr8es desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas,
impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execucgdo dos servigos, bem como impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos
iméveis da CONTRATANTE;

5.1.4.8. Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

5.1.4.9. Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados através de turnos e tabelas indicados pela
CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscaliza¢cdo do Contrato;

5.1.4.10. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacao trabalhista;

5.1.4.11. Apresentar formalmente o preposto responséavel pelos servigos, com a missédo de garantir o bom andamento dos
mesmos e se reportar, quando houver necessidade, ao fiscal dos servicos da Contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

5.1.4.12. Instruir seus empregados, quanto a procedimentos de limpeza, higienizacéo, tratamento de pisos e demais
rotinas, observando conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

5.1.4.13. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necesséarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

5.1.4.14. Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a devida legislacdo; se nao
houver legislacdo especifica, o vale alimentagdo serd fornecido de acordo com o previsto no Acordo, Dissidio ou
Convencéo Coletiva de Trabalho;

5.1.4.15. Ressarcir as ligagdes particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 5° dia apés a apresentacdo da Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, emitida pela fiscalizagdo do Contrato;

5.1.4.16. Emitir Nota Fiscal/Fatura, por localidade e por 6rgdo, destacando o percentual (%) da retencéo do ISSQN a ser
recolhido, tendo em vista a Lei Complementar n® 116/2003.

5.1.4.17.Providenciar Laudo Técnico elaborado e assinado por profissional competente devidamente registrado no
Ministério do Trabalho, conforme determinado pelo TCU, para subsidiar a cobranca dos percentuais de insalubridade
Ipericulosidade, caso necessario, ficando o pagamento do adicional condicionado a realizacéo da referida pericia, ainda
que o custo conste no item remuneracdo da planilha de composi¢cdo de custos e formacgdo de precos (Anexo VII da
Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n° 05/2017);
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5.1.4.17.1. Todos os licitantes deverdo cotar, no item remuneracdo da planilha de composicdo de custos e
formacéo de precos (Anexo VIl da Instru¢do normativa SEGES/MPOG n° 05/2017), o adicional de insalubridade de
40% (quarenta por cento sobre o salario base) e ZERAR o adicional de periculosidade, ficando o proponente
ciente, desde logo, que a obrigacdo de remunerar tais adicionais tera inicio ap6s a apresentacéo, pela empresa
contratada, do laudo de condi¢cdes Ambientais do Trabalho, LTCAT, a ser emitido por profissional habilitado
(médico ou engenheiro do trabalho), em conformidade com os normativos legais aplicaveis, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da assinatura do instrumento contratual (Acérddo 727/2009 — plenario);

5.1.4.17.2. Caso o laudo aponte a necessidade de utilizacdo de Equipamentos de Prote¢do Individual, visando a
reducdo ou eliminagdo de algum risco, ficard sob a responsabilidade da Contratada providenciar, sem custo
adicional para a Contratante.

5.1.4.18. Cumprir a Instrucdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025, que trata sobre os procedimentos
administrativos para a organizagdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de
prestacao de servigos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra

5.1.4.18.1. A integra da IN Seges/MGI n° 213, de 2025, esta disponivel no link https://www.gov.br/compras/pt-br
/acesso-a-informacaol/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-213-de-29-de-maio-de-
2025 e duvidas frequentes sobre as garantias trabalhista para os colaboradores terceirizados pode ser acessadas
em https://lwww.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/garantias-trabalhistas-para-
terceirizados.

5.1.5. A CONTRATADA devera:

5.1.5.1. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas com observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislages;

5.1.5.2. Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Salde (artigos 14 e 15 do Decreto n°® 79.094/1997, que regulamenta a Lei n® 6.360/1976 e suas alteracoes);

5.1.5.3. N&o utilizar na prestacdo dos servigos, conforme Resolucdo ANVISA RE n. 913, de 25.06.2001, saneantes
domissanitarios de Risco |, listados pelo art. 5° da Resolucéo 336, de 22.07.1999;

5.1.5.4. Refazer os servicos ndo aceitos pela Fiscalizacdo, sem 6nus para a CONTRATANTE e de acordo com as
orientagBes da Fiscalizacéo;

5.1.5.5. Manter disciplina nos locais de servigos e substituir no prazo maximo determinado pela CONTRATANTE, apés
notificacdo e devidamente justificado, qualquer empregado cuja atuag¢do, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatdrios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida
como inadequada para prestacdo de servicos;

5.1.5.6. Fornecer e manter todos 0os equipamentos e utensilios necessarios a execug¢do dos servicos, em perfeitas
condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecéo, de modo a evitar danos na rede elétrica;

5.1.5.7. Relacionar e identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

5.1.5.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE;

5.1.5.9. Abastecer os sanitarios com papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha, além do material de sua
responsabilidade, no que couber, utilizado na limpeza propriamente dita;

5.1.5.10. Fornecer os materiais, mantendo nos locais definidos pela CONTRATANTE, na quantidade determinada pela
fiscalizagdo mensalmente;

5.1.5.11. Manter materiais, de alta qualidade e fornecer e usar placas indicativas compativeis com o ambiente, como por
exemplo: de Interdicdo Temporaria, N&do entre... Banheiro em manutencao..., Cuidado..., Piso Escorregadio, ou Molhado,...;

5.1.5.12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta higienizagdo nos respectivos manuseios;

5.1.5.13. Os materiais reciclaveis secos deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica;
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5.1.5.14. Proceder ao tratamento dos pisos vinilicos, porcelanato, granitos, ceramicos e madeira nas areas de todos os
imoveis utilizando equipamentos e material adequado, conforme Especificagdo das atividades a serem executadas, de
acordo com o cronograma a ser estabelecido com o Fiscal do Contrato;

5.1.5.15. Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados através de turnos e tabelas indicados pela
CONTRATANTE, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscaliza¢cdo do Contrato;

5.1.5.16. Os horarios de servigco poderdo ser alterados a qualquer momento, bem como podera ocorrer remanejamento
dos postos de servigos, de acordo com as necessidades da Administragéo.

Local e horario da prestacao dos servigos
5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:

5.2.1. Servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagao.

EDIFICIO SEDE - SRA/PR

Rua Marechal Deodoro, n°®555 - Centro - Curitiba/PR

|[EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJIPR

Rua Conselheiro Laurindo, n® 2725 - Prado Velho - Curitiba/PR

|IEDIFiCIO JOSE LOUREIRO - PFN/PR

Rua José Loureiro, n® 720 - Centro - Curitiba/PR

|PSFN/JUMUARAMA/PR

IAv. Rio Branco, n° 3.556 — Centro Civico - Umuarama/PR

|PSFN/IGUARAPUAVAIPR

Rua Professor Becker, n® 2730 — Santa Cruz - Guarapuava/PR

5.2.2. Servigos de desinsetizacdo e desratizagdo (permitida a subcontratacéo).

EDIFICIO SEDE - SRAIPR

Rua Marechal Deodoro, n° 555 - Centro - Curitiba/PR

|[EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJIPR

Rua Conselheiro Laurindo, n°® 2725 - Prado Velho - Curitiba/PR

|[EDIFiCIO JOSE LOUREIRO - PFN/PR

Rua José Loureiro, n® 720 - Centro - Curitiba/PR

|PSFNJUMUARAMAI/PR

IAv. Rio Branco, n° 3.556 — Centro Civico - Umuarama/PR

5.2.3. Servigos de capina e rogagem (permitida a subcontratacéo).
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EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/PR

Rua Conselheiro Laurindo, n® 2725 - Prado Velho - Curitiba/PR

|[EDIFiCIO JOSE LOUREIRO - PEN/PR

Rua José Loureiro, n® 720 - Centro - Curitiba/PR

|PSFNJUMUARAMA/PR

IAv. Rio Branco, n° 3.556 — Centro Civico - Umuarama/PR

5.2.4. Servigos limpeza de vidros externos (permitida a subcontratacéo).

EDIFICIO SEDE - SRAIPR

Rua Marechal Deodoro, n° 555 - Centro - Curitiba/PR

|[EDIFiCIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/IPR

Rua Conselheiro Laurindo, n® 2725 - Prado Velho - Curitiba/PR

|IEDIFiCIO JOSE LOUREIRO - PEN/PR

Rua José Loureiro, n® 720 - Centro - Curitiba/PR

5.2.4.1. Os servicos de limpeza de vidros externos que nao exigir mao de obra especializada e que puderem ser efetuados
por acesso interno dos edificios deverdo ser efetuados pelas proprias serventes, em todos os enderecos, utilizando-se de
equipamentos adequados para limpeza e para seguranca das mesmas, ainda que ndo estejam discriminados na listagem
de materiais e equipamentos, a qual é estimada pela Administragdo, porém, sendo de responsabilidade da Contratada o
fornecimento adequado para cada tipo de servigo;

5.2.4.2. No Edificio Sede, Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba/PR, podera ser feita a subcontratacéo para limpeza dos
vidros internos e externos até a altura da sobreloja, assim como nos demais Edificios de Curitiba, acima do andar térreo.
Devera ser efetuada, sempre com a utilizagdo de andaimes apropriados, escadas e outros equipamentos, bem como
materiais de seguranga conforme a Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e mais Equipamentos de Protecéo
Individual — EPI'S. Podendo ser objeto de subcontratagéo.

5.2.5. Servigos de limpeza de Toldos/Coberturas (permitida a subcontratagdo).

EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/IPR

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Prado Velho - Curitiba/PR

|IEDIFiCIO JOSE LOUREIRO - PFN/PR

Rua José Loureiro, n® 720 - Centro - Curitiba/PR

5.2.6. Servicos de higienizagao/assepsia corretiva nos bebedouros e purificadores de agua (permitida a subcontratacéo).

EDIFICIO SEDE - SRAIPR

Rua Marechal Deodoro, n° 555 - Centro - Curitiba/PR

EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/PR
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Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Prado Velho - Curitiba/PR

|IEDIFiCIO JOSE LOUREIRO - PFN/PR

Rua José Loureiro, n® 720 - Centro - Curitiba/PR

|PSFNJUMUARAMAIPR

IAv. Rio Branco, n° 3.556 — Centro Civico - Umuarama/PR

|PSFN/IGUARAPUAVAIPR

Rua Professor Becker, n° 2730 — Santa Cruz - Guarapuava/PR

5.2.7. Servicos de limpeza de caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas, rufos, toldos, telhados e coberturas dos
edificios (permitida a subcontratacéo).

PSFN/JUMUARAMA/PR

v. Rio Branco, n°® 3.556 — Centro Civico - Umuarama/PR

5.3 Os servigos serdo prestados no seguinte horario: entre 06:00 e 19:00 hs e as escalas de trabalho serdo determinadas pela
fiscalizagdo do contrato em cada localidade, podendo ser alteradas de modo a atender mais convenientemente aos interesses da
CONTRATANTE.

5.3.1 Nos termos do artigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sera assegurado ao trabalhador o intervalo para
repouso ou alimentacéo, com duragdo minima de 1 (uma) hora para jornadas superiores a 6 (seis) horas, ou de 15 (quinze)
minutos para jornadas entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas, ndo se aplicando, portanto, a indenizagao do intervalo intrajornada.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.2. A execugdo contratual observaré as rotinas constantes na Descrigdo da Solu¢gdo como um todo, item 10 do Estudo Técnico
Preliminar, anexo a esse documento e também no item 5 desse Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servi¢os, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estabelecidas no Anexo | do Estudo Técnico Preliminar, anexo a esse documento.

Informac¢des relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.5.1. O critério de julgamento sera de menor preco;
5.5.2. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

5.5.3. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condi¢des descritas nas clausulas do contrato;

5.5.3.1. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato;

5.5.3.2. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap0s a assinatura
do contrato;
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5.5.3.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.

5.5.4. Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados alocados para a execucdo do servigo, em Conta Vinculada, com movimenta¢@o condicionada a
autorizacdo da SRA/PR, por meio de sistematica simplificada em relacéo a metodologia atual;

5.5.5. Vedacéo da participagdo de cooperativas, em consonancia com o Termo de Conciliagéo firmado entre o MPU e a Unido,
representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

5.5.6. N&@o sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consorcio por ndo se tratar de servigos de grande vulto e /ou
de alta complexidade técnica, sendo os mesmos classificados como servico comum.

5.5.6.1. A permissdo de participacdo de empresas reunidas em consércios, necessariamente ndo garante a ampla de
competitividade do certame, uma vez que, na medida em que as empresas associadas deixariam de competir entre si,
podem acarretar restricdes a concorréncia.

5.5.7. Uso obrigatorio de EPI pelos empregados da contratada alocados para execu¢éo do servigo quando as atividades a serem
desenvolvidas o exigirem;

5.5.8. Nao sera permitido exercer as atividades do posto sem o devido EPI, quando necessario, e uniforme identificando a sua
funcdo. O descumprimento podera ocasionar glosa ao contrato e possivel penalidade a contratada;

5.5.9. As planilhas de custos e formacdo de pre¢os, na apresentacdo da proposta, deverdo seguir a estrutura instituida pela IN
SLTI/MPOG n° 05/2017.

5.5.9.1. Na formulag&o da proposta, o fornecedor devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, no
tocante a incidéncia das aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis n® 10.637
/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU-Plenario n° 2.647/2009);

5.5.9.2. O fornecedor devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributacéo, a fim de certificar se
as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcéo tributéria.

5.5.9.3. Todos os licitantes deverdo cotar, no item remuneracdo da planilha de composi¢cdo de custos e formacado de
precos (Anexo VIl da Instrugdo normativa SEGES/MPOG n° 05/2017), o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por
cento sobre o salario minimo vigente) e ZERAR o adicional de periculosidade, ficando o proponente ciente, desde logo,
que a obrigacdo de remunerar tais adicionais tera inicio apds a apresentagdo, pela empresa contratada, do laudo de
condi¢cdes Ambientais do Trabalho, LTCAT, a ser emitido por profissional habilitado (médico ou engenheiro do trabalho),
em conformidade com os normativos legais aplicaveis, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do instrumento
contratual (Acérdao 727/2009 — plenario).

5.5.9.4. Os servicos, objeto deste Termo de referéncia, ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e
conhecimentos especificos entre as empresas da contratacdo atual e a futura contratada, uma vez que 0s servicos nao
sdo de complexa execugdo, nem demandam conhecimentos tecnolégicos que justifiquem tal necessidade.

5.5.9.5. Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para a execugado das
atividades elencadas no contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a obtencédo da qualidade
exigida naquele instrumento.

5.5.9.6. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢co, dentro da Classificacao
Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte:

5.5.9.6.1. Servente de limpeza (CBO 5143-20): Descri¢cdo sumaria: Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios e tratam de piscinas. trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

5.5.9.6.2. Encarregado/Supervisor de servico (CBO 4101-05): Supervisionam rotinas administrativas em instituices
publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. coordenam servi¢cos gerais de malotes, mensageiros, transporte,
cartorio, limpeza, terceirizados, manutencao de equipamento, mobiliario, instalag8es, etc; administram recursos humanos,
bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

5.5.9.6.2.1. A encarregada devera ser devidamente qualificada com conhecimento e comprovacédo através de
apresentacado de certificado de curso de encarregada de limpeza, incluindo conhecimentos na area de tratamento
de pisos, higienizagdo e demais rotinas;
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5.5.9.6.2.1.1. A encarregada devera manter sempre atualizagdes de cursos na area da limpeza, devendo repassar
0s novos conhecimentos a equipe;

5.5.9.6.2.2. A supervisora devera ter conhecimento basico do Pacote Office.

Uniformes

5.16. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.16.1. O uniforme devera compreender as pegas do vestuario em tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos estabelecidos abaixo e deverdo ser ser fornecidos a méao de obra envolvida, de acordo com o tamanho e a numeragéo
do manequim respectivo de cada usuario, nos quantitativos determinados para 12 (doze) meses, por empregado, conforme
quadro abaixo:

Posto: Supervisora/Encarregada

Quantidade Fornecimento
Periodo
Item [Descrigdo

12 Meses 60 Meses

1 CAMISAS MANGA CURTA (MINIMO: 68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 3 15

2 |CAMISAS MANGA COMPRIDA (MINIMO: 68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 2 10

3 |CALGCAS EM TECIDO NO MINIMO TWO WAY OU EQUIVALENTE (95% POLIESTER E 5%

ELASTANO) 2 10
4 |BLUSA DE LA BASICA DECOTE V 1 5
5 |PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS
1 5
OU SIMILAR)
6 |BLAZER DE INVERNO FORRADO 1 5
7 |PARES DE MEIA 3/4 5 25

Postos Serventes

Quantidade Fornecimento

Periodo
Item |Descri¢do

12 Meses 60 Meses

1 |CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO) 3 15
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2 CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO) 2 10
3 |CALGAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, COM BOLSOS E SEM ZIPER 2 10
4 BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 1 5
5 BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 2 10
6 PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS 2 10
OU SIMILAR)
7 PARES DE MEIA 3/4 5 25
8 |JALECOS DE TERGAL - (Servente — apenas fungdo copeira) 2 10
9 [TOCAS COM DIADEMA - (Servente — apenas fungdo copeira) 3 15

5.16.1.2. CONTRATADA deveré fornecer 1 (um) conjunto completo de uniformes a todos os seus empregados no inicio da
execucdo do contrato e novamente a cada 12 (doze) meses, ou em menor prazo caso haja desgaste aparente, manchas
ou rasgos no uniforme;

5.16.1.3. A CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos ao seu
empregado;

5.16.1.4. Caso os uniformes apresentem defeitos ou ndo atendam as condi¢cBes minimas de apresentagdo, a substituicao
devera ocorrer no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apés notificagdo da Contratante, podendo ser prorrogado a critério
da Fiscalizacéo;

5.16.1.5. Ao inicio do contrato, os empregados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados;

5.16.1.6. O comprovante de recebimento devidamente assinado pelo empregado e detalhado por item e quantidade
fornecida nesta primeira etapa, deve ser encaminhado ao fiscal do contrato em até 15 dias corridos da vigéncia do contrato;

5.16.1.7. Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para pegas que exigem a muda para a realizagdo de
lavagem, como é o caso de calcas, camisas, meias e afins;

5.16.1.8. As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste normal serdo efetuados no
prazo de 5 dias Uteis apos solicitacao da fiscalizagdo no endereco a ser informado pela CONTRATANTE. A entrega sera
efetuada na presenca do fiscal do contrato, mediante recibo emitido pela contratada, ficando uma via ap6s devidamente
assinado pelo empregado, em posse da contratante.

5.16.1.9 Na ocorréncia da observancia pela fiscalizagdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer outro fato que
exija a substituicdo, a entrega deve ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;

5.16.1.10 Fornecer uniforme compativel a sua funcionaria que na vigéncia do Contrato, comprovar estar gravida através
de Atestado Médico fornecido de acordo com a legislacéo vigente.

5.16.1.11 A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos ao seu
empregado.

5.17. Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.
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6.2. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.3. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade devera podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das obrigagGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execu¢édo do objeto, do plano complementar de execuc¢éo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servicos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto Contratado.

6.6. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante a execugdo do objeto, no
entanto, dever4d manter preposto disponivel para representa-la na execucdo do contrato com capacidade para tomar decisfes
compativeis com 0s compromissos assumidos.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.7.1 Os empregados terceirizados que prestem servi¢cos de Supervisora ou Encarregada de Servigco e Servente de Limpeza nos
postos de servigos contratados nédo deverdo acumular a fungdo de preposto da contratada;

6.7.2. A CONTRATADA néo devera também indicar como preposto empregado terceirizado de outra empresa que preste servicos
nos érgaos e localidades atendidos pelo contrato.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto em Anexo para afericdo da qualidade da prestacédo dos servi¢os, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.
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6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do servico em relacéo a qualidade exigida, bem como
guando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos por ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar
ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual & produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5 /17 - art. 62)

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigcos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

6.25. A fiscalizacdo da execucéo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1. A relagcdo muatua entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serdo mantidas por intermédio de representante (s) da
Administracéo, designado(s) pela CONTRATANTE;

6.25.2. Toda a atividade de Fiscalizacdo serd exercida de modo sistematico pela CONTRATANTE, e seu(s) designado (s),
objetivando a verificagdo do cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos 0s seus aspectos;

6.25.3. O acesso aos servigcos em execucgao deve ser amplo e irrestrito pela fiscalizagdo, ndo podendo a CONTRATADA obstar
qualquer acédo do fiscal, atendendo prontamente as solicitagfes que lhe forem efetuadas;

6.25.4. Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela Fiscalizacéo serdo considerados como se fossem praticados pela
CONTRATANTE;

6.25.5. Caso a Fiscalizagdo apresente reclamagédo sobre imperfei¢do de servico em execugdo, a CONTRATADA deve atendé-la
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

6.25.6. A CONTRATADA devera retirar da execucgdo dos servicos, imediatamente, qualquer empregado, substituindo-o no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos ser notificada pela Administracdo, independentemente de qualquer justificativa por parte
desta;

6.25.7. A comunicacdo entre a Fiscalizagdo e a CONTRATADA sera realizada através de correspondéncia oficial, podendo ser por
e-mail ou por processo eletrdnico, segundo determinagfes da IN DAL/ME n° 23, de 09/05/22;

6.25.8. As reunifes realizadas serdo documentadas por Atas de Reunido, elaboradas pela Fiscalizagdo e conterdo, no minimo, os
seguintes elementos: data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decises e responsaveis pelas providéncias a
serem tomadas;

6.25.9. As convocacdes para reunides pela CONTRATANTE ou fiscalizagéo, obriga o comparecimento do responséavel legal da
CONTRATADA na data determinada, com competéncia de tomar decisfes relativas aos assuntos a serem tratados vinculados ao
Contrato;

6.25.10. A atuacdo ou a eventual omissao da Fiscalizagédo durante a realizacéo dos trabalhos nédo podera ser invocada para eximir
a CONTRATADA da responsabilidade pela execucdo dos servigos.

6.26. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
gualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacgao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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6.28. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.29. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.30. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacé@o consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.31. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacéo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.32. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengédo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.33. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera proporcional ao periodo n&o
compensado.

6.34. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende
as necessidades de manutenc¢édo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.35. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.36. O fiscal técnico deveré elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacgdes:
6.36.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.36.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo nao tenha sido
concluida;

6.36.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.36.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nédo tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.37. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes agdes:

6.38. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicagdo de glosa.

6.39. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.39.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido
concluida; ou

6.39.2. se o0 saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.40. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.41. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.42. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.
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6.43. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.43.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.43.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
6.43.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.43.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.43.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
6.43.1.1.4 Declaracéo de auséncia de nepotismo assinada pelos empregados; e

6.43.1.1.5 Declaracéo de Opcéo ou néo por utilizacdo do vale transporte.

6.43.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

6.43.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.43.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do Contratado;

6.43.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.43.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.43.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.43.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.43.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.43.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.43.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigcos e de qualquer empregado;

6.43.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.43.1.3.6 documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art. 14
da Lei n.° 14.967/2024.

6.43.1.3.7. Relacdo de empregados efetivos na competéncia prestando servi¢os pelo contrato;
6.43.1.3.8. Folha ponto da competéncia;

6.43.1.3.9. Aviso, recibo e comprovantes de pagamento de férias que tenham ocorrido na competéncia; e
6.43.1.3.10. Folha de pagamento e comprovante de pagamento de 13° salarios pagos na competéncia.

6.43.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.43.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.43.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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6.43.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.43.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.43.1.4.5. Aviso prévio e Termo de rescisdo assinado;
6.43.1.4.6. Comprovante de pagamento da rescisdo; e

6.43.1.4.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do vinculo empregaticio ou extrato do e-
social com baixa do vinculo empregaticio.

6.44. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.43.1.1 acima deverdo ser
apresentados. Sempre que houver rescisdo de empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.43.1.4 acima deverao
ser apresentados.

6.45. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.43.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servi¢os contratados.

6.47. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.48. Para fins de comprovacgéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declaracéo de negativa de negociagéo, ata de negociacao, dentre outros.

6.49. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.50. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagbes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigac6es decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.51. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuic6es previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigcos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.54. O descumprimento das obriga¢@es trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.6.47.A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o
Contratado regularize suas obriga¢fes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.55. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacédo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.56. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.57. Nao havendo quitacéo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.59. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.60. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive
guanto as verbas rescisorias.
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6.61. O Contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.62. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.63. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.64. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.65. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.65.1 diminuic@o excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipétese de recesso de
final de ano, quando houver; e

6.65.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.66. As compensac0des de jornada limitam-se:
6.66.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.66.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.67 A compensacédo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de
execucao.

6.68. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.69. A programacdo da fruicdo das férias seré realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.70. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacao da fruicdo das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.71. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagédo de férias, no qual sera informada a época de fruicao de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.72. O relatério de programacédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admissédo e alocacao no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.73. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.73.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de programacao das férias
dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.73.2. em até 5 dias Uteis ap0ds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias, conforme o art. 135 da
CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.74. O planejamento e a programacgédo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.75. ApGs a programacédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
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6.76. Cabe ao gestor do contrato:

6.76.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteragcbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.76.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.76.3. acompanhar a manutenc¢ao das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.76.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho ha execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacg@es.

6.76.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.76.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.76.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizag&o e gestéo no recebimento definitivo do servigo.

6.76.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.76.8.1. as denudncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.76.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacgdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.77. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragéo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢go, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacédo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios do Anexo IV do presente Termo de Referéncia.
7.4.1. Os servigcos contratados por postos serdo remunerados segundo valores previstos na planilha de custos.

7.4.1.1. Em caso de posto de servico descoberto da méo de obra, independentemente de consentimento prévio dos
Fiscais Setoriais ou qualquer outro servidor, havera glosa no pagamento, observando-se a seguinte formula:
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Preco Mensal Posto (R$) x horas néo trabalhadas

Desconto (R$) =

Horas de Trabalho Contratadas Mensais (jornada de trabalho)

Recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (dias) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6 O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovagédo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacédo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacéo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obriga¢cfes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento.
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7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas correges;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emisséo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo
do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogac¢édo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emisséo;

1) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacgado da regularizagdo da situagdo, sem
6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracéo deverd realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagédo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razao que impeca a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato,
caso o Contratado n&o regularize sua situac¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagédo da liquidagdo da despesa, conforme
seg¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA (indice de Precos ao Consumidor
Amplo) do IBGE de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.35. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado &
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n° 14.133, de 2021,
apos efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transi¢éo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacéo
dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato
e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagéo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos.

Repactuacao

7.39. Os precgos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado :

7.40.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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7.41. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Gltima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servigos.

7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria n&o trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precgos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverado prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragédo.

7.46.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracgéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6 A repactuacgdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes
pela Administracao, terd como base o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou
seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo//IBGE, com base na
seguinte formula :

R=V (I1-1°9/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente & data de apresentagdo da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento
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7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela
ltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢@es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicédo, o
que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

7.56. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagéo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento .

Cessao de Crédito
7.66. As cessfes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.
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7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitacéo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugédo do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacgao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.66.4. A cessédo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.67. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.69.1 No caso, de haver futuramente cobranga de tarifas bancérias para operacionalizacdo da conta-depésito vinculada
bloqueada para movimentacao, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracédo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizar4 o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacgdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 ser4 igual ao somatério
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do
orgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigages:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.73.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;
7.73.3. Multa sobre o FGTS; e
7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar oS Servigos.
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7.77. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢bes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacgéo da ocorréncia da situacédo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigag6es trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacgéo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgédo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposicédo da
garantia,;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagéo, suplementagéo ou reposicao da garantia
autoriza a Administragdo a promover a extin¢gdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
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8.2.4.3. Compensatoria, para as infragées descritas acima alineas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 10 (dez por cento)
do valor da contratagéo do periodo de 12 meses.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor da contratacao do periodo de 12 meses.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco décimos por cento) a 10% (dez por
cento) do valor da contratacéo do periodo de 12 meses.

8.2.4.6.Compensat6ria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por
cento) a 15 (quinze por cento) do valor da mensal da contratagédo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratagdo do periodo de 12 meses, ressalvadas as seguintes infragcdes também enquadraveis nessa alinea:

8.2.4.7.1 De 2% a 5% do valor total do periodo de 12 me do contrato por permitir situagdo que crie a possibilidade
de causar dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, por empregado e por ocorréncia.

8.2.4.7.2 De 2% a 5% sobre o valor mensal do contrato por suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

8.2.4.7.3 De 1% sobre o valor mensal do contrato por manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servi¢os contratados, por empregado e por més.

8.2.4.7.4 De 1% sobre o valor mensal do contrato por recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao,
por ocorréncia.

8.2.4.7.5 De 1% sobre o valor mensal do contrato por deixar de cumprir determina¢do formal ou instru¢do
complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia.

8.2.4.7.6 De 2% sobre o valor mensal do contrato por retirar serventes ou encarregado/supervisor do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia.

8.2.4.7.7 De 0,5% sobre o valor mensal do contrato por deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por empregado e por més.

8.2.4.7.8 De 3% sobre o valor mensal do contrato por deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, por empregado e por dia.

8.2.4.7.9 De 1% sobre o valor mensal do contrato por deixar de indicar e manter durante a execucgdo do contrato os
prepostos previstos no Termo de Referéncia/Contrato, por més.

8.2.4.7.10 De 0,5% sobre o valor mensal do contrato por deixar de entregar o uniforme aos empregados na
periodicidade definida, por empregado e dia de atraso, limitado a 5% do valor mensal do contrato.

8.2.4.7.11 De 3% sobre o valor mensal do contrato por deixar de efetuar a reposi¢cdo de empregados faltosos, por
empregado e ocorréncia.

8.2.4.7.12 De 2% sobre o valor mensal do contrato por deixar de cumprir horério estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO, por dia de ocorréncia e por posto.

8.2.4.7.13 De 1% a 3% sobre o valor mensal do contrato por deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato ndo
previstos nesta relacdo de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia.

8.2.4.7.14 De 3% a 5% sobre o valor mensal do contrato por deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales
transporte, vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribui¢cBes sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como deixar de arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execuc¢éo do contrato nas datas avengadas, por empregado e por més.

8.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacao integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangfes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua

intimacao.
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou seréa cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacado enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegag&o de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragcdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14,133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das san¢@es aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sanc¢édo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitagédo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor ser& selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucéo do objeto sera de empreitada por prego global.
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Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos desse Termo de Referéncia edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag¢do de precos, valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convencgéo Coletiva de Trabalho
utilizada como paradigma : SIEMACO/PR, REGISTRO MTE PR000075/2025, DATA DE REGISTRO NO MTE 20/01/2025.

a) salario-base para 44h
® Servente: R$ 1.764,00
® Servente com funcéo copeira: R$ 1.764,00 + R$ 122,00 (gratificacdo por funcao)
® Encarregada: R$ 2.232,00
® Supervisora: R$ 2.807,00
OBS.: O salario base sera proporcional em jornadas inferiores a 44h semanais
b) auxilio-alimentacéo: R$ 805,00/més

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Administracdo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orgados pela Administracdo constam na planilha de precos e formagéo de custos, Anexo VI.

Exigéncias de habilitacdo

9.4. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em
todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatdrio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢8es ou da consolidacao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
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9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacgdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participagéo na licitagcdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois Ultimos exercicios sociais,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social; e

9.23.2. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacéo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social;
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9.24. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagéo;

9.25. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.26. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséo
da Escrituracéo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.27. O atendimento dos indices econémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.28. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.28.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio
social; e

9.28.2. caso a diferencga entre a declaragédo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.29. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.30. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Bes locais para o cumprimento das
obrigagbes objeto da contratacéo.

9.30.1. Essa declaracdo poderé ser substituida por declaracéo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.31. Comprovacao de aptiddo para execucgao de servi¢o similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso .

9.31.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.31.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em
periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados, ou seja, com no minimo 14 (quatorze empregados);

9.31.1.3. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.31.1.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.31.1.5. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.31.1.6. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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9.33. A apresentacédo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.34. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.35. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nado funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.36. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.37. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.38. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengcas de niumeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 14.441.717,58 (quatorze milh8es, quatrocentos e
qguarenta e um mil setecentos e dezessete reais e cinquenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela de item 1.1
deste Termo de Referéncia acima e na PCFP estimativa da Administracdo, Anexo VI, no que se refere ao custos unitarios dos postos de
trabalho, materiais sob demanda e servigos sob demanda.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.

11.2. A contratagdo serda atendida pela seguinte dotacéo:

| 1 1 v \"/ Vi
UASGs das
o . Fonte de Programa de Elemento de . .
Gestaolunidade Plano interno Unidades
recursos trabalho despesa .
Atendidas
Administracdo da
SRAIPR 170153 0100000000 . 339039 46200009153 170153
unidade
PFN/PR 170153 339039 170154

11.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11.4 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacé@o dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

Curitiba, 30 de outubro de 20205.

Beatriz Maria Boazejewski Franco

Equipe de Planejamento

Filipe Oliveira Falcone

Equipe de Planejamento

Edgar Gonzalez

Equipe de Planejamento

Dulcineia Kazmierczak

Equipe de Planejamento

Mauro Nicolossi

Chefe da Divisdo de Administragdo e Logistica

Regina Maria Lovato de Oliveira

Superintendente

Anexo | - Declaracéo de Vistoria

Anexo |l - Declaragéo de Contratos Firmados

Anexo Il - Estudo Técnico Preliminar

Anexo IV - Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR
Anexo V - Minuta do Termo de Contrato

Anexo VI - Planilha de Custos e Formagéo de Precos da Administracao
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13. ANEXO I
ANEXO |

DECLARAGAO DE VISTORIA

Em atendimento ao previsto no Edital do Pregdo Eletrébnico SRA/PR n°® 90002/2025, a Empresa,
, CNPJ , estabelecida no(a) por meio de seu
representante legal, , portador(a) do RG n° e do CPF n° DECLARA que:

() Vistoriou, no dia /_ |, as dependéncias dos Edificios onde serdo prestados os servicos, estando ciente de todas as situacdes
inerentes a execucgao dos servigos e tomando plena ciéncia das condi¢des e dos graus de dificuldades existentes.

() N&o vistoriou as dependéncias do Edificio onde serdo prestados os servi¢os, porém tomou conhecimento de todas as informages e
das condic¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, tendo pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades
inerentes a natureza dos servigos, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizar4 deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou financeiras com esta Superintendéncia Regional de Administracdo do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos no Estado do Parana - SRA/PR.

de de 2025.

Nome do servidor que acompanhou a vistoria

Assinatura

Nome do Representante da Empresa

Assinatura
14. ANEXO I1
ANEXO Il
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no

, inscricdo estadual no , estabelecida em , possui
0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragéo publica:
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- S Valor total do N° de

Nome do Orgdo/Empresa [[Endereco Vigéncia do Contrato contrato* Empregados
de [/ | a_[| _ RS
(N
de [/ | a_[| RS
/
de [/ | a_ [ RS
I

Valor Total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0s
guais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2" DA ALINEA “D” DO SUBITEM
11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN N° 5/2017.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior
ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 = (>1%)

Valor total dos contratos

Obs.: *Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Caso a diferencga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢édo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragédo apresentada seja
maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

BEATRIZ MARIA BOAZEJEWSKI FRANCO

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 15:08:14.

FILIPE OLIVEIRA FALCONE

Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 14:59:11.

EDGAR GONZALEZ

Equipe de Planejamento

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 15:05:11.

DULCINEIA KAZMIERCZAK
Equipe de apoio

&"F Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 15:07:33.

MAURO NICOLOSSI

Chefe da Divisdo de Administra¢do e Logistica

b
&f Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 15:22:12.
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REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Autoridade competente

&f Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 15:08:34.
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@ Compras.gov.or UASG 170153

SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-PR

Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10980.000206/2025-63

2. Descricao da necessidade

2.1 Esta contratacdo tem por objetivo propiciar a prestacdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacdo para atender a Superintendéncia
Regional de Administracio no Parana - SRA /PR e Orgdos Jurisdicionados, com a disponibilizacio de médo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
com fornecimento de equipamentos e materiais de limpeza necessarios a total execucdo dos servigos, fornecimento sob demanda de materiais de higiene
e de copa e servigos sob demanda, de desinsetizacdo e desratizacdo, capina e rocagem, higienizacdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua,
limpeza de vidros em altura, coberturas e toldos, caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, telhados e coberturas, nos critérios
estabelecidos no presente Estudo Técnico Preliminar e demais documentos do edital.

2.2 Este “Estudo Técnico Preliminar” (doravante denominado simplesmente “ETP”) contém as informagdes necessarias para atendimento dos
dispositivos legais, notadamente os principios da Lei 14.133/2021, as recomendacdes do artigo 24 e do Anexo III da Instru¢do Normativa n° 5, de 2017 e
demais legislacOes vigentes.

2.3 A contratagdo visa assegurar a continuidade dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizacdo dos iméveis da SRA/PR e 6rgdos jurisdicionados,
areas internas, externas e de vidracarias das unidades, com a execucédo de servigos eventuais de dedetizacdo e desratizagdo, limpeza e desinfeccdo dos
reservatérios de agua, limpeza de calhas dos imé6veis e poda de arvores, assim como dos seus bens méveis, para manté-los limpos, higienizados e em
bom estado de conservagao, garantindo um ambiente higiénico e saudavel para os servidores, colaboradores e o publico externo.

2.4 Para cada atividade contemplada neste documento, foi realizada a competente adequacdo de suas caracteristicas descritivas a real necessidade do
imovel e areas externas a serem atendidas.

2.5 Destacamos que 0s servicos a serem contratados sdo considerados servigos comuns, de baixa complexidade técnica, pois sdo ofertados por diversas
empresas privadas, e cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

2.6 Atualmente a empresa SETTA - SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ/MF n° 11.301.568/0001-69 presta servicos de limpeza para unidades
da SRA/PR e 6rgdos jurisdicionados em Curitiba através do contrato 2020LP0007 e para as unidades das Seccionais da Procuradoria da Fazenda
Nacional de Guarapuava e de Umuarama através do contrato 2020L.P0008. Ambos os contratos foram prorrogados excepcionalmente com vigéncia final
em 31/12/2025 ou até inicio de nova contratagdo. Por esse motivo se justifica abertura de nova licitagdo para atender a demanda de servicos de limpeza.

2.7 Atualmente a empresa BORSATO GOMES E CIA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.324.237/0001-70, presta servicos de desinsetizacdo e
desratizagdo, executados nas instalacoes da SRA/PR e dos demais edificios dos érgdos jurisdicionados no Estado do Parana. O contrato 009/2022 teve
vigéncia inicial de 13/10/2022 a 12/04/2025 e foi prorrogado por mais 12 meses a partir de 13/04/2025. A préxima contratacdo de servicos de asseio e
limpeza deverad incluir os servicos de desinsetizacdo e desratizacdo apos encerramento do contrato 009/2022.

2.8 Ressalta-se que interrupgOes na contratacao pretendida poderd acarretar sérios transtornos e prejuizos na execugdo dos servigos dos 6rgdos por
comprometer as condi¢des de salubridade e higiene adequadas aos colaboradores e usudrios e servidores.

2.9 Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e os equipamentos/utensilios que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, serdo fornecidos diretamente pela CONTRATADA, fornecidos segundo demanda dentro de estimativas levantadas por cada unidade com base
na prestacdo de servicos e fornecimento de materiais da ultima contratagdo, o que resultard numa melhor aplicagdo dos recursos materiais e financeiros
empregados.

2.9.1 Os itens de materiais/equipamentos foram ajustados as acgOes inerentes a higienizacdo de cada situacdo, de tal modo que foram
consideradas as diferentes necessidades de tratamento, manutencdo e limpeza dos varios tipos de superficies e ambientes.

2.9.2 As caracteristicas de alguns dos produtos solicitados foram definidas considerando, sem limitar o mercado, seus efeitos bactericidas e na
suavidade do aroma para tornar o ambiente de trabalho mais agradavel. Além disso, foi considerada a dupla propriedade dos produtos, limpeza e
desinfeccdo, privilegiando aqueles que, em sua constituicdo, ndo apresentam elementos corrosivos ou abrasivos, a fim de conservar o bom
aspecto dos pisos, moveis e objetos.

1de 33



2.9.3 Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho, respeitaram os principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e ndo
restringem a competicdo porque decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as empresas dos setores envolvidos no objeto
licitado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIAL/SRA/PR Mauro Nicolossi

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam a contratacao e visando aumento da qualidade dos resultados do servico e da produtividade
atualmente praticada e racionalizagdo e eficacia da gestdo e fiscalizacdo contratual, serdo considerados os seguintes requisitos basicos:

4.1.1 O critério de julgamento sera de menor preco;
4.1.2 Contratagdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

4.1.3 Cumprimento de jornada de trabalho semanal de 30, 40 e 44 horas pelo empregado(a), dependendo do posto, no periodo de segunda-feira a
sexta-feira e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas trabalhistas que
regem o assunto, no horario compreendido entre 6h e 19h;

4.1.4 Excepcional realizacdo de horas extras pelo empregado(a) somente mediante prévia autorizagao da autoridade competente do contratante e
prévio acordo com a contratada, com compensagao obrigatéria até o més seguinte ao da realizagdo;

4.1.5 Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas
nas clausulas do contrato;

4.1.5.1 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até a data de assinatura do contrato.
4.1.5.2 A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato.
4.1.5.3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a garantia da contratacao.

4.1.6 Pagamento de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente as férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos
empregados alocados para a execugdo do servigo, em Conta Vinculada, com movimentacdo condicionada a autorizacdo da SRA/PR, por meio de
sistematica simplificada em relagdo a metodologia atual;

4.1.7 Vedagdo da participagdo de cooperativas, em consondncia com o Termo de Conciliacdo firmado entre o Ministério Publico da Unido -
MPU e a Unido, representada pela Advocacia Geral da Unido - AGU, em 5 de junho de 2003;

4.1.8 Nao serd permitida a participacdo de empresas reunidas em consércio por nao se tratar de servigos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, sendo os mesmos classificados como servigo comum.

4.1.8.1 A permissdo de participacdo de empresas reunidas em consoércios, necessariamente ndo garante a ampla de competitividade do
certame, uma vez que, na medida em que as empresas associadas deixariam de competir entre si, podem acarretar restri¢oes a
concorréncia.

4.1.9 Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucdo dos servigos, por meio de IMR, com possibilidade de
adequacao do pagamento devido pela CONTRATANTE;

4.1.10 Uso obrigatério de EPI pelos empregados da contratada alocados para execucdo do servico quando as atividades a serem desenvolvidas o
exigirem;

4.1.11 Declaragdo da empresa licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessdrias para a prestagao dos servigos;
4.1.12 Cumprimento pela CONTRATADA e pela CONTRATANTE das obrigagdes previstas nos artefatos do procedimento licitatério;

4.1.13 As planilhas de custos e formacdo de precos, na apresentacao da proposta, deverdo seguir a estrutura instituida pela IN SLTI/MPOG n° 05
/2017.
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4.1.13.1 Na formulagdo da proposta, o fornecedor devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas do ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme prevista nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU-Plenério n° 2.647/2009);

4.1.13.2 A Contratada devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de certificar se as aliquotas
do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgao tributéria.

4.1.14 O contrato é para prestacdo de servicos CONTINUADOS, com inicio a partir de 01/04/2026 e vigéncia de 5 anos, podendo ser
prorrogado, na forma do artigo art. 107 da Lei 14.133/2021;

4.1.14.1 Justifica-se a contratagdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo pelo prazo de 5 (cinco) anos, em razdo da continuidade
e da relevancia estratégica dessas atividades para a Administracdo Ptiblica, essenciais para a manutengdo das condi¢oes adequadas de
funcionamento dos 6érgdos publicos federais. A natureza continua e indispensavel desses servicos requer a garantia de sua execugao sem
interrupgoes, o que é viabilizado por um contrato de maior duracao.

4.1.14.2 Além disso, o prazo de 5 (cinco) anos contribui para a estabilidade e previsibilidade tanto para a Administragdo quanto para a
contratada. Em contratagdes de curto prazo, como 12 meses, é comum que algumas empresas adotem estratégias de reducao de precos
para vencer a licitacdo, mas, ao final do periodo, muitas vezes ndo renovam o contrato ou buscam novas condicdes, o que obriga a
Administragdo a realizar nova licitacdo em um curto intervalo de tempo. Isso gera custos administrativos adicionais, além de
comprometer a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

4.1.14.3 A contratagdo por prazo mais extenso, além de beneficiar a Administracdo, proporciona maior estabilidade para a empresa
contratada e seus empregados, uma vez que assegura a continuidade dos servigos, respeitando o cumprimento das condi¢des contratuais
estabelecidas. Caso a contratada descumpra as obrigacdes acordadas, a Administracdo poderd, a qualquer tempo, rescindir o contrato
conforme as disposicdes legais pertinentes, garantindo assim a manutengdo do interesse ptiblico e a integridade do servigo prestado.

4.1.14.4 Portanto, a escolha do prazo de 5 (cinco) anos visa otimizar a gestdo dos servicos, garantir a eficiéncia na execucdo e evitar a
necessidade de novas licitagdes a cada periodo curto, resultando em economia de recursos e na continuidade dos servigos essenciais a
populacdo.

4.1.14.5 O inicio da prestacao dos servigos serd a partir de 01/04/2025 para todos os postos.

4.1.15 Os servigos, objeto deste estudo técnico preliminar, ndo necessitam que haja transferéncia de técnicas e conhecimentos especificos entre
as empresas da contratagdo atual e a futura contratada, uma vez que os servi¢os ndo sdo de complexa execucdo, nem demandam conhecimentos
tecnolégicos que justifiquem tal necessidade.

4.1.16 Assim, a empresa a ser contratada ja devera dispor de empregados treinados e preparados para a execucdo das atividades elencadas no
contrato, obedecendo as diretrizes ali consignadas e tendo como meta a obtenc¢do da qualidade exigida naquele instrumento.

4.1.17 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) é
0 seguinte:

CATEGORIA: Servente de limpeza: 5143-20

Descricdo sumdria: Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e
tratam de piscinas. trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CATEGORIA: Encarregado/Supervisor de servigo: 4101-05

Supervisionam rotinas administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes, etc; administram recursos
humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

4.1.18 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo, nes termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021, constam do Termo de
Referéncia, sendo as exigéncias usuais para a generalidade dos objetos.

4.1.19 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange todos os procedimentos constantes no Termo de Referéncia ou
contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do ndo cumprimento.

4.2 O Decreto n° 11.430/2023 estabelece que, nos contratos de servigos continuos com mao de obra dedicada da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, com quantitativo minimo de 25 colaboradores ou colaboradoras, as empresas vencedoras da licitacdo assegurem a destinagcdo
do percentual minimo de 8% dos postos de trabalho para mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

4.2.1 A implementagdo do decreto é conduzida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e pelo Ministério das Mulheres
em parceria com os estados por intermédio de seus Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs), que promovem a identificacdo e o
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encaminhamento das mulheres em situacdo de violéncia doméstica para as vagas, no entanto, até o presente momento ndo had Acordo de
Cooperagdo Técnica firmado com o Estado do Parana.

4.2.2 A pégina oficial do MGI contém informacdes e orientacdes sobre a implementagdo do Decreto: https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos
/contratacao-de-mulheres-em-situacao-de-violencia.

4.2.3 Orienta-se que, quando for implementado esse Acordo em parceria com o Estado do Parand, a contratada, em suas novas contratagdes,
primeiramente busque atender a essa cota e, caso ndo seja possivel, apresente as devidas justificativas, comprovando-as a fiscalizagdo do
contrato.

4.3 Informamos também que, devido a publicacdo em 16 de setembro de 2024, da Lei n° 14.973 que alterou a Lei n° 10.522/2002 introduzindo novas
regras sobre o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN) e entre as alteragGes, foi incluido o art. 6°-A, que
estabelece que o registro de pendéncias no CADIN impede a celebragdo de contratos e aditamentos, conforme os incisos I, II e IIT do art. 6°, é obrigatéria
a consulta prévia ao Cadin, pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica Federal, direta e indireta, para:

I - realizagdo de operagbes de crédito que envolvam a utilizagdo de recursos ptiblicos;
II - concessdo de incentivos fiscais e financeiros;

IIT - celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e
respectivos aditamentos.

(.)

Art. 6°-A. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art. 6°, constitui fator impeditivo para a
realizagdo de qualquer dos atos previstos nos incisos I, II e III do caput do art. 6°. (grifo acrescido).

4.3.1 Assim sendo, o registro de pendéncias no CADIN ndo impede a participacdo da empresa no certame licitatério e a homologacdo do
Pregdo Eletronico, mas impede a celebracdo do contrato, tendo a vencedora do certame o prazo de 15 dias corridos para a regularizacdo das
pendéncias no CADIN, contados da homologacdo do Pregdo Eletronico. A falta de regularizacdo caracterizara infracdo por ndo celebrar o
contrato ou nao entregar a documentacéo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, conforme
previsto no Edital, estando sujeita a aplicagdo das penalidades cabiveis.

5. Contratacdo de presos ou egressos

5.1 Em analise as disposi¢des do Decreto n° 9.450/2018, da Portaria Interministerial n° 3/2018 do Ministério da Segurancga Ptibica e do Parecer n. 00002
/2018/CPLCA/CGU/AGU, observa-se que a aplicacdo da exigéncia de contratacdo de mdo de obra formada por pessoas presas ou egressos do sistema
prisional, pelas empresas prestadoras de servicos terceirizados, no momento, carece de regulamentacdo mais detalhada.

5.2 Para justificar a inviabilidade da contratagdo vejamos o disposto do referido parecer:

“V. O Decreto n° 9.450, de 2018, determinou a reserva de vagas para pessoas presas e egressas para todo tipo de contrato de
terceirizagdo de servigos com a Administragdo Publica Federal, sem estender tal previsdo para contratos de obras, ndo havendo
delimitagdo a respeito de como serdo recrutadas essas pessoas por parte da empresa contratada, em especial como serd feita a escolha
entre as pessoas presas e as egressas, nem quais critérios serdo utilizados pela Administragdo para elaborar os termos do edital e as
cldusulas contratuais, ndo podendo o Administrador agir de forma aleatdria e sem critérios.

VI. Para permitir a concretiza¢do da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional pela reserva de vagas nas
contratagdes publicas federais, é necessdria ampla complementagdo por convénios e acordos de cooperacdo, além da edigdo de
instrugdo normativa por parte da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo.

99. Face ao exposto, concluimos que:

a) para permitir a concretizagdo da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema Prisional, em especial a reserva de vagas nos
contratos de terceirizagdo de servigos pela Administragdo Publica Federal, é necessdria ampla complementagcdo por convénios e
acordos de cooperagdo, além da edi¢cdo de instru¢do normativa por parte da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo;

b) ndo hd condig¢bes normativas, por ora, particularmente pela falta de pardmetros objetivos, para a efetivagdo da Politica Nacional de
Trabalho no ambito do Sistema Prisional - Pnat pela reserva de vagas nas contratagdes puiblicas federais, motivo pelo qual os gestores
poderdo invocar o disposto no § 4° do art. 5° do Decreto 9.450, de 2018, para justificar a inviabilidade da contratagdo de pessoa presa
ou egressa do sistema prisional;
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¢) ndo haverd reserva de vagas do Pnat quando a contratagdo envolver numero de vagas igual ou inferior a 33 (trinta e trés), nem
haverd arredondamento para mais que importe em ampliar as vagas para os cotistas presos ou egressos

d) somente nas contratagdes puiblicas de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra serd exigida a reserva de vagas de pessoas
presas e egressas, na forma do Decreto 9.450, de 2018;

e) é ilegal a previsdo de novo requisito de habilitagdo juridica por ato infralegal constante do art. 5°, § 1°, I do Decreto 9.450, de 2018;

) algumas atividades e reparti¢ées, por suas peculiaridades, podem afastar a exigéncia de contratagdo de pessoas presas ou egressas
do sistema prisional para os servigos terceirizados demandados; ”

5.3 Assim, na falta de normatizag@o dos procedimentos a serem adotados para cumprimento das diretrizes do Decreto, afigura-se inviavel a sua aplicacédo
imediata, razdo pela qual entendemos como justificavel a realizacdo do certame sem os citados critérios, de acordo com o previsto no §4°, do art. 5°, do
Decreto, até que sobrevenha a devida orientagdo pelos 6rgdo competentes.

6. Conta Vinculada

61. Da adocdo da conta vinculada:

6.1.1 Com a publicagdo do Caderno de Logistica para a prestacdo de servigos continuados, com mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, foi
instituido o “Fato Gerador” como nova forma de controle de risco e pagamento, priorizando esse modelo o resultado e viabilizando a otimizacdo dos
recursos puiblicos, bem como a execugdo adequada e econémica do objeto do contrato.

6.1.2 Nao obstante o acima exposto, a escolha desse mecanismo de gerenciamento do risco resguardando-se do descumprimento das obrigagoes
trabalhistas nos contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deve ser adotado avaliando a relagdo “custo-beneficio”
decorrente da adogdo desse mecanismo com a adogdo da conta vinculada.

6.1.3 Ainda que a opcdo do pagamento pelo “Fato Gerador” trate de metodologia que (em tese) poderia trazer maior economia, conforme apontado no
referido caderno logistico, o “custo-beneficio” efetivo sé poderia ser realmente avaliado com a verificagdo de execucdo contratual.

6.1.4 No cotejo dessa relagdo “custo-beneficio”, entende a Administracdo, no seu poder discricionario do mais oportuno e conveniente, a utilizagdo da
conta vinculada é ferramenta ja institucionalizada e sedimentada na Administracdo Ptiblica como mecanismo de protecdo e gestdo de riscos na execugdo
de contratos de prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contribuindo para assegurar os recursos necessarios para 0 cumprimento
das obrigacdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a seguranca juridica dos gestores e fiscais de contrato.

6.1.5 Dessa forma, tendo em vista a possibilidade de mitigacdo dos riscos inerentes a fiscalizacdo contratual, sera utilizada a conta vinculada como
mecanismo de gerenciamento do risco do descumprimento das obrigacdes trabalhistas, em razdo da ja comprovada eficiéncia no controle do processo de
fiscalizacdo, pagamento, acompanhamento e posterior liberacdo dos valores pagos.

7. Critérios de Sustentabilidade

7.1 A CONTRATADA devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG; Lei n°
12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos Sélidos; Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n® 12.305, de 2 de agosto
de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; Instrucdo Normativa no. 5/2017 — SEGES/MPDG (Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no dmbito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional); Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994 (Institui o selo ruido);

7.2. Como se trata de fornecimento de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva para executar os servigos de limpeza e conservacdo, quando da execugao
dos servigos a empresa contratada e seus funcionarios deverdo seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo érgdo. Assim, cabe a méo-
de-obra empregada no dmbito da SRA/PR e 6rgaos jurisdicionados, seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatéria para os servidores efetivos da
unidade administrativa na redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, na separacdo dos
residuos reciclaveis que serdo descartados e destinados as associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/'MARE n°
6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

7.3 Observou-se também as orientacdes do Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis 7* Edi¢do, outubro 2024, disponivel no sitio eletrénico https://www.
gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf:

A contratada devera ainda adotar em seus procedimentos 0s seguintes critérios de sustentabilidade:

a). Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracao.

a.1) os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a
coleta seletiva.

b). Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
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b.2) substituir as substancias téxicas por outras at6xicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios e poluicao;

¢) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagdo por
metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros);

d) observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessérios, para a execuc¢ao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢oes chumbo, cddmio, merctrio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;
g.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.

A CONTRATADA devera estabelecer, em comum acordo com a CONTRATANTE, procedimentos e rotinas voltadas ao monitoramento e melhoria
continua da eficiéncia energética e hidraulica da edificacdo e de seus equipamentos;

Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relacdo entre custos e beneficios, considerando-se os impactos ambientais,
positivos e negativos, associados ao produto;

A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentacdo de relacdo com as marcas e fabricantes dos produtos e
materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicao de quaisquer itens por outros, com a mesma finalidade, considerados mais adequados do ponto
de vista dos impactos ambientais.

Os critérios de sustentabilidade para os servigos de desinsetizacdo e desratizagdo encontram-se descritos na Descri¢do da solu¢do como um todo, nos
Itens 10.13.12 a 10.13.29.3.1.

8. Levantamento de Mercado

8.1 A partir do levantamento realizado através de pesquisa de contratacdes similares de outros entes publicos, verificou-se que os servigos que se
pretendem contratar sdo usuais no mercado, sendo a solucdo escolhida a mesma ou similar a contratagdes anteriores efetivadas por esta
Superintendéncia, podendo ser plenamente atendidos pela maioria das empresas especializadas nesse ramo.

8.2 Os documentos de editais ou estudos técnicos preliminares avaliados estdo reunidos no documento SEI 54400476 anexo ao processo de
licitacao 10980.000206/2025-63.

8.3 Vislumbra-se a possibilidade de cotacdo com diversos fornecedores, haja vista a diversidade de empresas existentes neste ramo de atividade,
garantindo-se assim pregos competitivos e condizentes com a realidade do mercado.

8.4 As solugoes relacionadas abaixo foram retiradas de editais de contrata¢des de servicos de limpeza e conservacéo:
8.4.1 Solugdo 1 — Contratacdo de empresa apenas com o fornecimento da méo de obra.

8.4.2 Solugédo 2 — Contratacdo de empresa com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos
Servigos.

8.4.3 Solucgdo 3 — Contratacao de empresa com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos
servicos, bem como a realizagdo dos servicos sob demanda de controle de vetores e pragas urbanas, limpeza de vidros, toldos e coberturas com
exposicao a risco, limpeza de calhas, caixas d'agua, caixas de gordura, higienizacdo de bebedouros, rocada e jardinagem e pode de arvores,
assim como o fornecimento de café, copos descartaveis, actcar, papel higiénico, papel toalha, alcool gel e sabonete liquido.

8.5 No ambito da SRA/PR, a Solugdo 2 é a que melhor atende as necessidades das unidades, considerando o fornecimento dos servigos conjuntamente
com equipamentos e insumos para boa a execugdo do objeto do contrato. Além disso o gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais
(incluindo papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido etc.) pela empresa propicia a melhor integracédo das atividades com menor probabilidade de
falta de materiais e melhor resultado dos servicos. Ha previsdo também de servicos a serem executados sob demanda, sendo permitida a subcontratacao,
porém sob a responsabilidade da contratada de forma a obter-se melhor uniformidade e controle. Esses itens contratados sob demanda terdo menor
impacto econdmico sobre o contrato, considerando valor global da contratagdo.

8.6 Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que detém varios
contratos, podendo, assim, obter pregos mais reduzidos que a Administracao.
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8.7 Destarte, pretende-se alcancar com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratacdo e o atendimento adequado
das necessidades das unidades da SRA/PR e érgaos jurisdicionados, prezando pela eficiéncia, eficacia e efetividade do servico prestado.

8.8 Quanto a contratagdo conjunta dos servigos de controle de vetores e pragas urbanas, limpeza de vidros, toldos e coberturas com exposicéo a risco,
limpeza de calhas, caixas d'agua, caixas de gordura, higienizacdo de bebedouros, rogada e jardinagem e pode de &rvores constata-se que tais servicos
guardam consonancia com os servicos de limpeza, asseio e conservagao, como observado no levantamento de mercado. Esses servigos sao ou ja foram
prestados na SRA/PR e érgdos jurisdicionados por contratacdes independentes do contrato vigente de limpeza, asseio e conservacdo ou foram prestados
pontualmente através de dispensa ou suprimento de fundos. Optou-se pelo agrupamento dos servigos, por se tratar de pratica de englobando varios
servigos correlatos, o que permite ampla flexibilidade de gerenciamento operacional pela contratada. O agrupamento resultard em consideraveis redugdes
de dispéndios e, até mesmo, determinara ganhos significativos na eficiéncia administrativa pois ndo sera necessario outro procedimento licitatério para
este fim, de modo que a jungdo de tais em servigos em uma mesma licitagdo gera economia de recursos financeiros e humanos nos procedimentos das
trés fases da contratacdo.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1 Em se tratando de objeto classificado como servigo com dedicacéo exclusiva de mao de obra, conceituado no inciso XVI do art. 6° da Lei n° 14.133
/2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XVI - servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra: aqueles cujo modelo de execucdo contratual exige, entre outros
requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servigos;
b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucao simultanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos;

9.2 Considerando-se que o art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 estabelece, por sua vez, que o procedimento para definicdo do valor
estimado de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra deve seguir os procedimentos da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017,
aplicavel as contratagOes da Lei n° 14.133/2021 por forga da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 98/2022:

Contratacdo de servigcos com dedicacdo de méo de obra exclusiva

Art. 9° Na pesquisa de preco para obtencao do preco estimado relativo as contratacdes de prestacao de servigos com regime de dedicacdo de
mado de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha a substitui-la, observando,
no que couber, o disposto nesta Instru¢do Normativa.

9.3 A Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017 traz as diretrizes para definicdo da estimativa de precos em servicos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra:

ANEXO VII - DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:
a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da contratacdo deve contemplar o valor méximo
global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacgdo de precos , observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser
motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos
para aferi¢do da exequibilidade dos pregos praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogdo de valores
constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactem no valor global das propostas das licitantes, principalmente no
que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

ANEXO VII-A
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DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO

6.3. Quando se tratar de servicos com fornecimento de médo de obra exclusiva, o modelo de planilha de custos e formacao de pregos, Anexo
VII-D, constituira anexo do ato convocatoério e devera ser preenchido pelos proponentes para analise da exequibilidade prevista do subitem 7.6.
deste Anexo;

7.7. O modelo de planilha de custos e formacdo de precos previsto no Anexo VII-D desta Instrucdo Normativa deverd ser adaptado as
especificidades do servico e as necessidades do 6rgdo ou entidade contratante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos
envolvidos na execucdo do servigo, e constituird anexo do ato convocatorio a ser preenchido pelos proponentes;

9.4 Conclui-se que, para a contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a estimativa de pregos se dard por meio da elaboragdo da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos (PCFP). O normativo infralegal também traz em seu texto um modelo de planilha e estabelece que ele podera
ser adaptado as especificidades do servigo a ser contratado.

9.5 Portanto, para a pretensa contratacdo, serd elaborada a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, de acordo com o modelo previsto no Anexo VII-D
da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, com as devidas adaptacdes, conforme sera detalhado em Nota Técnica de Precificacao.

10. Descricao da solu¢ao como um todo

10.1 Esta contratacdo tem por objetivo propiciar a prestacdo de servigos continuos de limpeza, asseio e conservacdo para atender a Superintendéncia
Regional de Administracio no Parana - SRA /PR e Orgdos Jurisdicionados, com a disponibilizacio de méo de obra em regime de dedicacio exclusiva,
com fornecimento de equipamentos e materiais de limpeza necessarios a total execucédo dos servigos, fornecimento sob demanda de materiais de higiene
e de copa e servigos sob demanda, de desinsetizacdo e desratizacdo, capina e rocagem, higienizacdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua,
limpeza de vidros em altura, coberturas e toldos, caixas de &gua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, telhados e coberturas, nos critérios
estabelecidos neste documento.

10.1.1 Os valores unitarios maximos para mao de obra, materiais e servigos adicionais periédicos estdo constantes na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da Administragdo, Anexo VI do Termo de Referéncia.

10.2 Os servigos serdo executados de modo ostensivo e preventivo para limpeza, asseio, conservacao dos bens mdveis e imdveis, nas areas internas e
externas adjacentes.

10.3 A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

10.4 Os servicos destinados a SRA/PR e 6rgaos jurisdicionados terdo inicio a partir de 01/04/2026.

10.5 A CONTRATADA, além do fornecimento da mdo de obra para a perfeita execucdo dos servicos e demais atividades correlatas, se obriga ao
cumprimento do abaixo disposto:

10.5.1 Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto do Contrato;
10.5.2 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;
10.5.3 Efetuar os servicos através de profissionais devidamente capacitados;

10.5.4 Garantir que os seus empregados comparecam aos postos de trabalho quando for deflagrado estado de greve do transporte coletivo
urbano, as expensas da Contratada que devera providenciar meios préprios de transporte;

10.5.5 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias, objeto dos servicos;

10.5.6 Exercer controle sobre assiduidade e a pontualidade de seus empregados, disponibilizando controle de frequéncia;
10.5.6.1 A contratada podera optar pela instalacdo de ponto mecanico, eletrénico ou adocdo de ponto online.

10.5.6.2 E de responsabilidade da contratada fornecer equipamentos e condi¢des necessérias para a devida utilizagio do ponto pelos
empregados, sem Onus a contratante e aos proprios empregados.

10.5.7 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo
acréscimo de quantitativos necessdrios a execucdo dos servigos, bem como impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada

como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos iméveis da CONTRATANTE;

10.5.8 Comprovar a realizagdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;
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10.5.9 Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servicos fixados através de turnos e tabelas indicados pela CONTRATANTE,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato;

10.5.10 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista;

10.5.11 Apresentar, formalmente, o preposto responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos com a
obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao fiscal dos servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.5.12 Instruir seus empregados, quanto a procedimentos de limpeza, higienizacdo, tratamento de pisos e demais rotinas, observando conduta
adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higieniza¢do nos respectivos manuseios;

10.5.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;

10.5.14 Fornecer vale transporte e vale alimentagdo aos seus empregados de acordo com a devida legislacdo; se ndo houver legislagdo
especifica, o vale alimentacdo sera fornecido de acordo com o previsto no Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho;

10.5.15 Ressarcir as ligacOes telefonicas particulares efetuadas pelos seus empregados, até o 5° dia apds a apresentacdo da Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, emitida pela fiscalizagdo do Contrato;

10.5.16 Emitir Nota Fiscal/Fatura por localidade e por 6rgédo, destacando o percentual (%) da retengdo do ISSQN a ser recolhido, tendo em vista
a Lei Complementar n° 116/2003;

10.5.17 Providenciar Laudo Técnico elaborado e assinado por profissional competente devidamente registrado no Ministério do Trabalho,
conforme determinado pelo TCU, para subsidiar a cobranca dos percentuais de insalubridade/periculosidade, caso necessério, ficando o
pagamento do adicional condicionado a realizagdo da referida pericia, ainda que o custo conste no item remuneragdo da planilha de
composicdo de custos e formacao de precos (Anexo VII da Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n° 05/2017).

10.5.17.1 Todos os licitantes deverdo cotar, no item remuneracdo da planilha de composicdo de custos e formagdo de precos (Anexo VII da
Instrucdo normativa SEGES/MPOG n° 05/2017), o adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento sobre o saldrio base) e ZERAR o
adicional de periculosidade, ficando o proponente ciente, desde logo, que a obrigacdo de remunerar tais adicionais terd inicio apds a
apresentacdo, pela empresa contratada, do laudo de condi¢des Ambientais do Trabalho, LTCAT, a ser emitido por profissional habilitado
(médico ou engenheiro do trabalho), em conformidade com os normativos legais aplicaveis, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura
do instrumento contratual (Acérddo 727/2009 — plenario).

10.5.17.2 Caso o laudo aponte a necessidade de utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual, visando a reducdo ou eliminacdo de algum
risco, ficara sob a responsabilidade da Contratada providenciar, sem custo adicional para a Contratante.

10.5.18. Cumprir a Instrucdo Normativa Seges/MGI n°® 213, de 29 de maio de 2025, que trata sobre os procedimentos administrativos para a
organizacao e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra.

10.5.18.1 A integra da IN Seges/MGI n° 213, de 2025, est4 disponivel no link https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-213-de-29-de-maio-de- 2025 e duvidas frequentes sobre as garantias trabalhista para
os colaboradores terceirizados pode ser acessadas em https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/garantias-
trabalhistas-para-terceirizados.

10.6 A CONTRATADA devera:

10.6.1. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para
acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas com observéancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdes;

10.6.2. Observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos
quimicos, etc.

10.6.3. Adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificacdo da normalizacdo de equipamentos quanto ao seu
funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com préticas de racionalizagdo.

10.6.4. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos possiveis

10.6.5. Utilizar equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolucéo especifica do

CONAMA e observagoes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satide fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuérios
expostos as condi¢des adversas de ruidos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho
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10.6.6. Adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo érgdo ou
entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo especifica

10.6.7. Apresentar a composi¢do quimica dos produtos utilizados na prestacdo do servico, quando solicitado da contratante.

10.6.8 Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satide (artigos
14 e 15 do Decreto n° 79.094/1997, que regulamenta a Lei n° 6.360/1976 e suas alteracdes);

10.6.9 Nao utilizar saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolucdo n° 336/1999 na prestagcdo dos servicos, conforme
Resolugcdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

10.6.10 Refazer os servigos ndo aceitos pela Fiscalizagdo, sem 6nus para a CONTRATANTE e de acordo com as orientagdes da Fiscalizacao;

10.6.11 Manter disciplina nos locais de servigos e substituir no prazo maximo determinado pela CONTRATANTE, apds notificacdo e
devidamente justificado, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao de servigos;

10.6.12 Fornecer e manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas condi¢des de uso, devendo os
danificados serem substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

10.6.13 Relacionar e identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras,
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

10.6.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

10.6.15 Abastecer os sanitarios com papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha, além do material de sua responsabilidade, no que couber,
utilizado na limpeza propriamente dita;

10.6.16 Fornecer os materiais, mantendo nos locais definidos pela CONTRATANTE, na quantidade determinada pela fiscalizagdo mensalmente;

10.6.17 Manter materiais, de alta qualidade e fornecer e usar placas indicativas compativeis com o ambiente, como por exemplo: de Interdicao
Temporaria, Ndo entre... Banheiro em manutencdo..., Cuidado..., Piso Escorregadio, ou Molhado,...;

10.6.18 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta higieniza¢do nos
respectivos manuseios;

10.6.19 Os materiais reciclaveis secos deverdo ser separados e acondicionados em recipientes e local adequados para destinagdo especifica;

10.6.20 Proceder ao tratamento dos pisos vinilicos, porcelanato, granitos, cerdmicos e madeira nas areas de todos os iméveis utilizando
equipamentos e material adequado, conforme Especificacdo das atividades a serem executadas, de acordo com o cronograma a ser estabelecido
com o Fiscal do Contrato;

10.6.21. Cumprir horérios e periodicidade para a execucdo dos servicos fixados através de turnos e tabelas indicados pela CONTRATANTE,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagcdo do Contrato;

10.6.22. Os horérios de servico poderdo ser alterados a qualquer momento, bem como podera ocorrer remanejamento dos postos de servicos, de
acordo com as necessidades da Administragdo;

10.7. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

10.7.1. Servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagao.

EDIFICIO SEDE - SRA/PR

Rua Marechal Deodoro, 555 - Curitiba/PR

EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA- SRA/PR e DRJ/PR

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Curitiba/PR

EDIFiCIO JOSE LOUREIRO (PFN/PR)

Rua José Loureiro, 720 - Curitiba/|PR
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10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

PSFN de GUARAPUAVA

Rua Joado Becker, 2730, Santa Cruz, Guarapuava/PR

PSFN de UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico, Umuarama/PR

Servicos de desinsetizagdo e desratizagdo com periodicidade quadrimestral (permitida a subcontratagdo).

EDIFiCIO SEDE- SRA/PR

Rua Marechal Deodoro, 555 - Curitiba/PR

EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/PR

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Curitiba/PR

EDIFiCIO JOSE LOUREIRO (PFN/PR)

Rua José Loureiro, 720 - Curitiba/|PR

PSFN de UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico, Umuarama/PR

Servigos de capina e rogagem com periodicidade bimestral (permitida a subcontratagdo)

EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA- SRA/PR e DRJ/PR

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Curitiba/PR

EDIFICIO JOSE LOUREIRO (PFN/PR)

Rua José Loureiro, 720 - Curitiba/|PR

PSFN de UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico, Umuarama/PR

Servicos limpeza de vidros externos com periodicidade bimestral (permitida a subcontratacao).

EDIFiICIO SEDE - SRA/PR

Rua Marechal Deodoro, 555 - Curitiba/PR

EDIFiCIO COMENDADOR ROSEIRA- SRA/PR e DRJ/PR

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Curitiba/PR

EDIFICIO JOSE LOUREIRO (PFN/PR)
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Rua José Loureiro, 720 - Curitiba/|[PR

10.7.4.1 Os servicos de limpeza de vidros externos que ndo exigir médo de obra especializada e que puderem ser efetuados por acesso
interno dos edificios deverdo ser efetuados pelas préprias serventes, em todos os enderecos, utilizando-se de equipamentos adequados
para limpeza e para seguranca das mesmas, ainda que ndo estejam discriminados na listagem de materiais e equipamentos, a qual é

estimada pela Administracdo, porém, sendo de responsabilidade da Contratada o fornecimento adequado para cada tipo de servico;

10.7.4.2 No Edificio Comendador Roseira, no Edificio José Loureiro e no Edificio Sede, Marechal Deodoro, Curitiba/PR, podera ser
feita a subcontratagdo para limpeza dos vidros internos e externos com exposicdo a risco, conforme item 10.9.4. A limpeza deverd ser
efetuada, sempre com a utilizagdo de andaimes apropriados, escadas e outros equipamentos, bem como materiais de seguranca conforme
a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e mais Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’S, podendo ser objeto de

subcontratagao.

10.7.5. Servigos de limpeza de Toldos/Coberturas com periodicidade bimestral (permitida a subcontratagao).

EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA- SRA/PR e DRJ/PR

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Curitiba/PR

EDIFiCIO JOSE LOUREIRO (PFN/PR)

Rua José Loureiro, 720 - Curitiba/|PR

10.7.6. Servigos de higienizacdo/assepsia corretiva nos bebedouros e purificadores de dgua com periodicidade semestral (permitida a

subcontratagdo).

EDIFiCIO SEDE - SRA/PR

Rua Marechal Deodoro, 555 - Curitiba/PR

EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA- SRA/PR e DRJ/PR

Rua Conselheiro Laurindo, n° 2725 - Curitiba/PR

EDIFiCIO JOSE LOUREIRO (PFN/PR)

Rua José Loureiro, 720 - Curitiba/|PR

PSFN de GUARAPUAVA

Rua Professor Becker, 2730, Santa Cruz, Guarapuava/PR

PSFN de UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico, Umuarama/PR

10.7.7. Servicos de limpeza de caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas, rufos, coberturas e toldos dos edificios com periodicidade

semestral (permitida a subcontratacao).

PSFN de UMUARAMA

Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico, Umuarama/PR

10.8. Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 06:00 e 19:00 hs e as escalas de trabalho serdo determinadas pela fiscalizagido do

contrato em cada localidade, podendo ser alteradas de modo a atender mais convenientemente aos interesses da CONTRATANTE;
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10.9 Para a jurisdicdo de Curitiba, manter uma encarregada e uma supervisora diariamente, responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos fiscalizando e ministrando a orientagdo necesséria aos executantes dos servigos;

10.9.1 A encarregada deverd ser devidamente qualificada com conhecimento e comprovacéo através de apresentacdo de certificado de curso de
encarregada de limpeza, incluindo conhecimentos na 4rea de tratamento de pisos, higienizacdo e demais rotinas. Serdo responsabilidades da
encarregada:

10.9.1.1 Fazer acompanhamento e vistoria do servico diario;

10.9.1.2 Fazer distribuicdo didria/semanal dos materiais de limpeza as funcionarias;

10.9.1.3 Fazer diluigdo de produtos de limpeza;

10.9.1.4 Participar na entrevista com candidatas aos postos enviadas pela empresa, juntamente com a supervisora;
10.9.1.5 Orientar da execugéo dos servigos as serventes e especialmente as novas funcionarias e coberturas;

10.9.1.6 Orientar os funcionarios da equipe de limpeza sobre postura, comportamentos, atitudes e acoes exigidos durante a execugdo do
Servigo;

10.9.1.7 Acompanhar os estoques de materiais, necessidades de reposicdo de materiais, uniformes e EPIs com solicitacdo a supervisora;
10.9.1.8 Acompanhar diariamente o uso de uniformes e EPIs pela equipe de limpeza;

10.9.1.9 Informar a supervisora a necessidade de conserto ou reposi¢do de equipamento;

10.9.1.10 Organizar e distribuir o quantitativo da equipe nos ambientes, respeitando o cronograma de servico;

10.9.1.11 Informar a necessidade de abertura de ticket para servicos de manutencdo predial a supervisora;

10.9.1.12 A encarregada dever4d manter sempre atualizacdes de cursos na area da limpeza, devendo repassar os novos conhecimentos a
equipe;

10.9.1.13 A encarregada terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos
da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

10.9.2 A supervisora devera ter conhecimento basico de informatica e aplicativos do pacote Office. Serdo responsabilidades da supervisora:
10.9.2.1 Controle de solicitagdes via sistema Compartilha Servicos e repasse dos servicos extraordinarios solicitado a encarregada;
10.9.2.2 Atender chamadas telefonicas do ramal do setor da limpeza aos usudrios;
10.9.2.3 Comparecer perante a fiscalizacdo ou outros setores/edificios quando solicitado;
10.9.2.4 Levantar e preencher planilhas mensais de pedido de material, com envio a fiscaliza¢do nos prazos previstos;
10.9.2.5 Liberar saida de equipamentos e materiais via formulario especifico, com autorizacdo da fiscalizacdo;
10.9.2.6 Verificar faltas e atrasos do dia e solicitar coberturas para a empresa quando necessario, comunicando ao fiscal do contrato;
10.9.2.7 Responder e enviar e-mails;

10.9.2.8 Solicitar formalmente providéncias aos setores conforme a necessidade para a execucdo dos servigos, como por exemplo a
retirada dos carros da garagem para a limpeza do piso;

10.9.2.9 Realizar entrevistas com candidatas aos postos enviadas pela empresa, juntamente com a encarregada;

10.9.2.10 Receber, conferir, devolver e atestar entrega de materiais, junto com a fiscalizacdo do contrato;

10.9.2.11 Responsabilizar-se pelo transporte de materiais para outras unidades, caso necessario, e guarda de materiais em local seguro;
10.9.2.12 Controlar entrega de uniformes e EPIs aos funcionarios do contrato;

10.9.2.13 Planejar e controlar planilhas da periodicidade dos servigos conforme o cronograma do contrato;

10.9.2.14 Informar ao preposto do contrato e a fiscalizacdo sobre o conserto ou substitui¢do de equipamentos;

10.9.2.15 Solicitar a empresa a complementagdo de uniformes, EPIs quando necessério;

10.9.2.16 Abrir solicitacdo para servicos de manutencdo predial em sistema especifico;
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10.9.2.17 Controlar folha ponto diariamente e enviar a fiscalizacdo planilha de faltas, coberturas e atrasos, nos prazos previamente
previstos;

10.9.2.18 Enviar a fiscalizagdo do contrato fichas cadastrais de novas funciondrias para liberagdo de entrada e pedido de exclusdo das
que forem desligadas;

10.9.2.19 Fazer leitura do Contrato e Termo de referéncia, indagando as diividas que por ventura precisem ser esclarecidas;
10.9.2.20 A CONTRATANTE fornecera uma sala com computador com acesso a internet e ramal telefonico.

10.10 O transporte da encarregada e supervisora para atender os enderegos de Curitiba é responsabilidade da CONTRATADA, sem 6nus a contratante
ou aos proprios funcionarios.

10.11 O servigo de copeiragem (executado pelas serventes com funcdo de copeiras) compreende, além das rotinas comuns de limpeza, asseio e
conservagao, a execucdo didrias das tarefas a seguir relacionadas:

10.11.1 Recolher e distribuir garrafas térmicas com café e agua quente, duas vezes ao dia, nos horarios indicados pela Administragdo;
10.11.2 Fazer o café e colocé-lo nas garrafas térmicas, duas vezes ao dia, nos horarios indicados pela Administragdo;

10.11.3 A quantidade fornecida deverd ser complementada, quando solicitado, a qualquer tempo, dentro do horério previsto para o posto de
trabalho;

10.11.4 Abastecer os setores com copos descartaveis para dgua/café sempre que necessario;

10.11.5 Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragdo, apés a limpeza e higienizagdo dos mesmos;
10.11.6 Verificar a quantidade de papel toalha nas copas e efetuar a reposicdo sempre que necessario;

10.11.7 Limpar a copa e lavar todas as lougas, talheres e demais utensilios de cozinha que tenham sido utilizados;

10.11.8 Limpar e conservar adequadamente as maquinas e equipamentos que estejam a disposicdo, nas copas, como cafeteira, equipamento de
refrigeragdo, microondas e outros;

10.11.9 Limpar e conservar adequadamente os armarios, balcdes e pias pertencentes as copas;
10.11.10 Solicitar os insumos (café e copos) a fiscalizagao;
10.11.11 Zelar pela qualidade do servigo e comunicar qualquer anormalidade;

10.11.12 Executar demais servigos considerados necessarios ao desempenho de suas fungdes, ndo sendo permitido o desvio de funcéo.

Especificacdo das atividades a serem executadas:

10.12 AREAS INTERNAS (Inclusive Pisos Vinilicos, Porcelanatos, Ceramicos, Madeira e/ou Frios). Os servicos compreendem a execucio das tarefas
bésicas a seguir relacionadas, nas seguintes frequéncias e periodicidades:

10.12.1 DIARIAMENTE:

® Remover com pano timido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetante, duas vezes ao dia;

Varrer e passar pano hiumido nos pisos encerados;

Varrer, passar pano timido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, porcelanatos, de marmore, ceramica, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, 02 (duas) vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico branco, sabonete liquido, os sanitarios, no minimo 02 (duas) vezes ao dia e/ou quando
necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Retirar os lixos dos sanitarios 02 (duas) vezes ao dia, e das salas 01 (uma) vez ao dia, acondicionando em sacos plésticos coloridos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE, obedecendo as normas da reciclagem de lixo, nas unidades da
CONTRATANTE;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Limpar corrimdes;

Suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral fornecidos pela CONTRATANTE;

14 de 33



Aplicar desodorizador de ambiente, nos sanitarios apés sua limpeza, e nas salas quando solicitado;

Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool;

Limpar os balcdes de madeira com produtos adequados, bem como os guichés de férmica texturizada, mesas etc.;

Passar o Mop P6 para a conservacdo da limpeza nas areas com pisos de granito, na seguinte frequéncia: no andar térreo do Edificio Sede
02 (duas) vezes ao dia, nos andares (hall e escadas) e demais unidades 01 vez ao dia;

® Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

10.12.2 SEMANALMENTE, uma vez:

Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético, méveis com forragoes em plastico ou tecido;
Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto multilustrador apropriado em aerosol, as forragdes em couro em assentos e poltronas;

Limpar e polir com produtos apropriados todos os metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, tomadas de piso, brasdo etc.;
Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;

Lustrar os pisos vinilicos, cerdmicos, granito, madeira, porcelanato com enceradeira e disco apropriado, segundo determinacdo da
fiscalizagdo;

Limpar os corrimdes de madeira com lustrador liquido para méveis, com brilho duradouro e ndo oleoso, e outros corrimdes com
limpador préprio ao material;

Passar pano imido com saneantes domissanitérios nos telefones;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

10.12.3 MENSALMENTE, uma vez:

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas e persianas com equipamentos, acessorios e produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, com produtos adequados, portas revestidas de férmicas;

Aplicar para manuteng¢do, produtos adequados que venham a dar brilho e protecdo, nos pisos vinilicos, granitos, porcelanatos e madeira;
Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

10.12.4 TRIMESTRALMENTE, uma vez:
® Limpar armdrios internamente solicitando ao usuario que retire os objetos do seu interior.
10.12.5 SEMESTRALMENTE, uma vez:

® Limpar com produtos adequados, todas as divisérias, biombos, revestidos em férmica, etc.;
® Fazer a higienizacdo e assepsia em todos os pontos de consumo de dgua respeitando a legislacdo vigente de saiude e seguranca do
trabalho (Portaria n° 3.214 de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho):
® Prestar servico de higienizagdo/assepsia corretiva nos bebedouros e purificadores de dgua, informando a CONTRATANTE com
antecedéncia da necessidade de troca de torneiras e vedantes, que serd fornecida pela CONTRATANTE, e realizada pela
CONTRATADA;
® Fornecer todo material necessério para a execucdo do servico de higienizagdo/assepsia (bicabornato de sédio, hipoclorito, veda
rosca, buchas, escovas, luvas, mascaras, descontaminantes, germicidas etc.);

® Efetuar a primeira higienizacéo e assepsia até 30 dias do inicio da vigéncia do Contrato, mantendo calendério de agendamento e
controle de higienizacdo e assepsia, de todos os pontos de consumo de agua mineral, informando as datas em que os servicos
serdo efetuados durante a vigéncia contratual;

® Na planilha abaixo consta o quantitativo de bebedouros e purificadores de 4gua no momento da elaboracdo deste documento. A
lista ndo é exaustiva e, durante a vigéncia do contrato, este quantitativo pode ser alterado. Serd responsabilidade da
CONTRATADA realizar a higienizacdo/assepsia corretiva em todos os bebedouros e purificadores de dgua dos enderecos
relacionados mesmo que o quantitativo seja alterado.

Localidade Quant. de Bebedouros Quant. de Filtros
EDIFICIO SEDE - SRA/PR 28 4
EDIFICIO C. ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/PR 7 0
EDIFICIO JOSE LOUREIRO - PFN/PR 4 0
PSFN de GUARAPUAVA 2 0
PSFN de UMUARAMA 1 1
TOTAL 41 5

® Lavar as paredes internas revestidas com granito, marmore, pintura ou laminado na seguinte forma:
® Até a altura da sobre loja do Edificio Sede e nas demais dreas internas, no que couber, sempre com a utilizacdo de equipamentos
apropriados, bem como materiais de seguranca conforme a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e mais
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’S;
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® Estes servicos devem ser executados aos sabados tendo em vista o niimero reduzido de servidores, quando se tratar dos imé6veis
situados em Curitiba, e conforme indicado oportunamente pela CONTRATANTE quando se tratar dos iméveis situados nas
demais jurisdigdes.

10.12.6 ANUALMENTE, uma vez:
® Fazer o tratamento nos pisos vinilicos, granitos e ceramicos, com produtos e equipamentos adequados.
10.12.7 OUTROS SERVICOS, quando solicitados:
® Fazer a limpeza em todos os microcomputadores, quando solicitado pela CONTRATANTE com produtos adequados e pessoa treinada.

10.13 AREAS DE VIDROS INTERNOS E EXTERNOS. Os servicos compreendem a execucéo das tarefas bésicas a seguir relacionadas, nas seguintes
frequéncias e periodicidades:

10.13.1 MENSALMENTE, uma vez:

® Limpar todos os vidros (face interna e externa, caixilhos, esquadrias), aplicando-lhes produtos antiembacantes, em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho.
® 1.1 Estes servicos devem ser executados aos sabados tendo em vista o nimero reduzido de servidores.
® 1.2 No edificio sede de Curitiba, deverdo ser limpos mensalmente os vidros até a altura da sobre loja;
® 1.3 Nos demais edificios, externamente, até a altura do andar térreo.

10.14 AREAS EXTERNAS, PISOS PAVIMENTADOS OU PISOS NATURALIS. Os servicos compreendem a execucdo das tarefas basicas a seguir
relacionadas, nas seguintes frequéncias e periodicidades:

10.14.1 DIARIAMENTE:

Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza;

Varrer e lavar os pisos e calcadas;

Lavar rampa de acesso aos prédios e calgadas adjacentes ao edificio sede no inicio do dia;

Varrer passeios, arruamentos e dreas pavimentadas;

Efetuar a coleta de detritos em pétios e areas verdes;

Retirar os lixos 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos coloridos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela CONTRATANTE, obedecendo as normas da reciclagem de lixo, nas unidades da CONTRATANTE;

Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

10.14.2 SEMANALMENTE, uma vez:

® Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc);
® Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
® Executar demais servigos considerados necesséarios a frequéncia semanal.

10.14.3 MENSALMENTE, uma vez:
® Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
10.14.4 BIMESTRALMENTE, uma vez:

® Servicos de limpeza de vidros com exposicao a risco (permitida a subcontratacdo) nos Ed. Sede da SRA/PR, Ed. Comendador Roseira e
Ed. José Loureiro

QUANTITATIVO DE AREA DE VIDROS COM EXPOSICAO A RISCO
EDIFICIO SEDE - MAL. DEODORO - SRA/PR Area-m2| Altura-m
Sobreloja - vidros internos 25,00 7,8 m
Sobreloja - vidros externos 188,79 7,6m
TOTAL: 213,79
EDIFiCIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/PR Area-m2| Altura-m
Area Arquivo, almoxarifado e depésitos e DRJ/PR 204,16 |4,45;5,00e 7,70
SRA/PR - Area almoxarifado 30,20 4,45 e 5,00
TOTAL: 234,36
EDIFICIO JOSE LOUREIRO - PFN/PR Area-m2| Altura-m
Entrada 250,94 4,80 e 7,60
TOTAL: 250,94
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Servicos de limpeza de toldos/coberturas nos Ed. Comendador Roseira e Ed. José Loureiro;

QUANTITATIVO DE AREA DOS TOLDOS/COBERTURAS
EDIFiCIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/PR
Toldo Guarita 1 6 m?2
Toldo Entrada do arquivo 1 1,3 m?
Toldo Almoxarifado entrada 1 1 7,14 m2
Toldo Almoxarifado entrada 2 1 6 m?
Toldo Entrada DRJ 1 6 m?
TOTAL: 5 26,44 m?2
EDIFICIO JOSE LOUREIRO - PFN/PR
Cobertura Entrada 1 20 m?
Cobertura de ligagéo entre prédio principal e anexo 1 1 18 m2
Cobertura de ligagao entre prédio principal e arquivo 1 40 m?
TOTAL: 3 78 mz

Proceder a capina e rogagem, retirar de toda area externa, plantas desnecessdrias, cortar gramas, aplicacdo de herbicida e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou que estejam causando entupimento de calhas, excesso de sombra ou dano ao
edificio ou calgamento, independente da altura. Estima-se a frequéncia de pode de arvores uma vez por ano. A Contratada deve recolher
e dar destinagdo aos residuos da poda e jardinagem.

® Os servigos de jardinagem e poda de arvores deverdo ser executados sempre sob demanda da CONTRATANTE.

10.14.5 SEMESTRALMENTE, uma vez:

Realizar a limpeza de caixas de gordura, na unidade da PSFN de Umuarama;

Lavar as caixas d'dguas, remover a lama depositada e desinfeta-las na unidade da PSFN de Umuarama;

Realizar a limpeza de calhas e rufos, assim como a retirada de galhos ou folhas acumulados no telhado da unidade da PSFN de
Umuarama;

Estes servicos devem ser executados aos sabados, procedendo ao isolamento das 4reas externas utilizando para tanto material tipo
corrente plastica colorida de forma a evitar quaisquer danos materiais e/ou pessoais a pedestres que circulam nessas areas.

Os servigos listados no presente subitem deverdo ser executados sempre "sob demanda" do fiscal setorial da CONTRATANTE, sendo
permitida a subcontratagdo.

10.14.5.1 Para realizacdo da limpeza de calhas e rufos a Empresa Contratada devera tomar as seguintes providéncias e precaucdes na
execucdo do servico:

10.14.5.1.1 Nao circular sobre o fundo das calhas metélicas, nos locais onde existem emendas de chapas;

10.14.5.1.2 Quando necesséario circular sobre os telhados, para acessar as calhas, tal circulacdo devera ocorrer, sobre tabuas de
madeira, madeirite ou outro material, que protegerao as telhas, quanto a quebramento e amassamento, bem como a seguranga de
quem for executar a tarefa;

10.14.5.1.3 Quando necessario o jateamento com agua pressurizada em calhas metélicas, podera ser executada, porém, com as
cautelas necessdrias, no sentido de proteger a integridade das emendas existentes;

10.14.5.1.4 Quando da realizacdo da limpeza de calhas, fazer a retirada de folhas e outros objetos, eventualmente existentes;

10.14.5.1.5 Uma vez efetuada a limpeza das calhas, e que seja identificada visualmente alguma imperfeicao, deformidade ou
qualquer outro defeito, a Empresa Contratada, devera informar a Contratante;

10.14.5.1.6 Para realizacdo dos servigos de limpeza de calhas, que normalmente ocorrem em alturas, a Empresa devera
disponibilizar, todos os equipamentos de seguranca necessarios para execuc¢ao dos servigos.

10.15 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

10.15.1

Os pisos vinilicos, porcelanato, ceramicos e granitos sdo polidos, portanto ndo sera permitido o uso de abrasivos; as superficies devem

ter sempre aspecto brilhante; para os tratamentos e manutencdo devem ser utilizados equipamentos adequados;

10.15.2 Devera ser efetuado o tratamento dos pisos vinilicos, granitos e ceramicos conforme a seguir indicado:

10.15.2.1 IMPLANTAGCAO :

® Limpeza do piso e remoc¢do com removedor, utilizando equipamento apropriado, bem como o disco de limpeza preto
(apropriado);
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® Aplicacdo de (02) duas demaos do Selador para fechar os poros do piso e prepara-lo para receber o tratamento acrilico;
® Aplicacéo de (02) duas demaos de Acabamento Acrilico.

10.15.2.2 MANUTENGAO DIARIA:

® Passar Mop P06 para retirar a poeira;
® Limpar o piso com Detergente Neutro (apropriado). Aplicar com Cabeleira Mop Umido.

10.15.2.3 MANUTENGAO MENSAL:

® Lavar o piso com maquina com disco Branco e Detergente Neutro (apropriado);
® Recamar o piso com Acabamento Acrilico, aplicando com o Mop Aplicador.

10.16 PRODUTOS: Deverdo ser de uso Profissional, préprios para tratamento de pisos de médio e alto trafego, pisos vinilicos, cerdmicos, granilites e

pedras em geral.

Selador Acrilico para Pisos e Revestimentos de Concretos;

Acabamento Acrilico para Pisos.

As instalacOes sanitdrias terdo que ser mantidas impecavelmente limpas;

Quando da implantacdo no tratamento de pisos, quando houver necessidade de remocéo do produto, aonde o trafego é muito intenso, utilizando
o limpador/removedor para piso, os servicos descritos neste item inicialmente poderdo ser executados numa frequéncia maior do que a indicada,

dependendo de avaliacdo por parte da Fiscalizacdo do Contrato;

Deverdo ser implementadas pela CONTRATADA as demais rotinas necessdrias que a boa técnica e a eficiéncia exigem para obtencdo de
melhores resultados na execucdo dos servigos contratados.

10.17 DAS FREQUENCIAS:

10.12.1 Com referéncia as frequéncias dos servicos a serem executadas pela CONTRATADA, elas sdo referenciais e poderdo ser alteradas
conforme necessidade da CONTRATANTE, verificadas em qualquer unidade da SRA/PR e seus Orgdos Jurisdicionados.

10.18 SERVICO DE DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO (sob demanda/subcontratacio):

10.18.1 Os servicos serdo executados pela CONTRATADA, permitida a subcontratagdo por empresa especializada, na forma a seguir indicada:

a) A desinsetizacao e desratizacao deverdo ser realizadas nas instalagdes mencionadas no quadro abaixo:

INSTALACAO ENDERECO
Edificio Sede SRA/PR Rua Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba/PR
Cons. Laurindo: SRA/PR e DRJ Rua Conselheiro Laurindo 2725, Reboucas, Curitiba/PR
PFN/PR - José Loureiro Rua José Loureiro 720, Centro, Curitiba/PR
PSFN de Umuarama Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico, Umuarama/PR

b) Os servigos de desinsetizacdo e desratizagdo deverao ser executados a cada quatro meses, sempre sob demanda da CONTRATANTE,
para eliminar e evitar o aparecimento de baratas, formigas, moscas, tracas, pulgas, aranhas, mosquitos, insetos rasteiros, ratos e outras
pragas que causam prejuizos a satide;

¢) Os produtos deverao ser aplicados aos sabados e domingos, ndo interferindo na rotina normal de trabalho da Contratante;

d) Os bueiros existentes dentro das instalagdes da Contratante devem receber tratamento quimico adequado a cada quatro meses para
eliminar e evitar aparecimento de pragas acima mencionadas;

e) A Contratada devera diagnosticar o aparecimento de pragas e ratos, devendo repassar os resultados ao Fiscal do Contrato e apresentar
garantia total minima de quatro meses nos servicos executados para combater os agentes biolégicos indesejaveis ao ambiente, devendo
ser fornecido laudo comprobatério do servico, no prazo maximo de 20 (vinte) dias ap6s a realizagdo dos mesmos;

f) A empresa responsavel pelo servico devera providenciar méscaras de protecdo para os vigilantes da CONTRATADA, orientando-os
sobre os procedimentos de prevencao, enquanto durar a operagdo e para permanéncia no local.

10.18.2 No controle de insetos rasteiros, no minimo, empregar as técnicas a seguir:

a) Tratamento de superficie: Aplicacdo de calda inseticida de maneira uniforme sobre as superficies, rodapés, na juncdo entre as paredes
e 0 piso, através de pulverizadores manuais;
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b) Tratamento localizado: Aplicacdo de calda inseticida diretamente nos esconderijos e abrigos dos insetos, localizados nas pequenas
frestas, nas reentrancias, nas rachaduras, nas gretas e nichos existentes nas superficies e jungdes através de pulverizadores manuais,
visando principalmente o exterminio das baratas (Blatella germanica), aranhas e escorpides;

c) Tratamento de perimetro: Aplicacdo de uma barreira quimica protetora em torno das instalagdes tratadas para impedir o acesso de
novos insetos rasteiros ao interior da 4rea alvo, evitando-se assim reinfesta¢des;

10.18.3 No controle de insetos voadores e tragas, no minimo, empregar as técnicas a seguir:

a) Tratamento espacial: Saturacdo do ambiente com microgoticulas de calda inseticida, as quais serdo levadas a todas as partes do
recinto tratado pelas correntes de ar do ambiente, inclusive aos esconderijos dos insetos, sendo o produto quimico aplicado por
atomizadores elétricos que produzem uma névoa fina e os termonebulizadores que produzem uma densa neblina;

10.18.4 No controle de aracnideos, no minimo, empregar as técnicas a seguir:
a) Tratamento localizado: Aplicagdo de inseticida por pulverizacdo nos principais pontos onde h4 esconderijos de escorpides e aranhas;

b) Tratamento de perimetro: Aplicacdo de uma barreira protetora em torno das instalagdes tratadas, com a finalidade de impedir o acesso
de aracnideos ao interior da area alvo;

10.18.5 No controle de baratas, no minimo, empregar as técnicas a seguir:

a) Tratamento por meio da aplicacdo de gel: Aplicacdo de pequenas quantidades de gel na forma de gotas, através de pistola dosadora. O
gel devera conter composicdo quimica que gere a contaminagdo e morte em cadeia, seja por canibalismo entre as baratas ou por ingestdo
de fezes das mesmas. O gel deverd ter a capacidade de ser aplicado no interior de equipamentos elétricos, sem causar danos, tais como
computadores, painéis elétricos e outros locais preferidos das baratas para abrigos das mesmas. O gel devera ser inodoro e ser aplicado
sem interromper as atividades da Contratante.

10.18.6 No controle de roedores, no minimo, empregar as técnicas a seguir:

a) Iscagem: Colocacdo de iscas nos caminhos e trilhas dos roedores e se possivel, dentro das tocas ou ninhos;

b) Medidas efetivas: Colocagdo de comedouros ou cochos e placas de cola com vistas a eliminac¢do dos roedores.
10.18.7 Metodologia:

a) Efetuar desinsetizagdo liquida geral em todas as dependéncias das instalagdes dos 6rgdos jurisdicionados a SRA/PR;

b) Efetuar aplicagdo liquida com pulverizador costal manual nos bueiros, caixas de gorduras das instalagdes dos 6rgaos jurisdicionados a
SRA/PR, sempre que for necessério;

c) DESRATIZACAO: A Contratada dever4 efetuar uma inspecdo geral para detectar a incidéncia ou ndo de roedores e os pontos a
serem estrategicamente trabalhados;

c.1) Efetuar colocagdo de iscas em comedouros ou cochos e placas de colas;

d) CONTROLE DE MOSCAS: Sempre que houver incidéncia de moscas, em ocasides criticas de infestacdo, a Contratada devera
utilizar e aplicar larvicidas que possibilitem a eliminacdo de moscas em todos os estidgios para garantir a rapidez e eficiéncia do
procedimento de desinsetizacdo, com vistas a diminuicdo da reinfestacdo;

e) CONTROLE DE PRAGAS: Sempre que houver incidéncia de pragas indesejaveis e nocivas a satide, além das previstas neste
instrumento, a Contratada devera utilizar-se de técnicas adequadas com vistas a erradicacdo das mesmas, mediante solicitagdo do Fiscal
do Contrato.

10.18.8 Acompanhamento e Execucdo do Servigo:

a) NAS BARREIRAS FISICAS: Orientacdo de pessoas envolvidas em tarefas de rotina para conservacio dos pontos colocados,
implantacdo do monitoramento, em parceria com a Area de Administracio Predial da SRA/PR;

10.18.9 A execugdo dos servicos de desinsetizacdo e desratizagdo devera ter o0 acompanhamento e orientagdo de profissional de nivel superior ou
outro, devidamente habilitado para o exercicio das funcdes relativas as atividades pertinentes ao controle de vetores e pragas urbanas, devendo
apresentar o registro deste profissional junto ao respectivo conselho na forma da RESOLUGAO RDC N° 52, de 22.10.2009 e RESOLUGCAO
RDC N° 20, de 12.05.2010 — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, pertencente ao quadro permanente de funciondarios, detentores de
atestados de responsabilidade técnica por execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes, devidamente reconhecido pela entidade
competente.
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10.18.10 Servigo de controle de vetores e pragas urbanas com uso de saneantes domissanitarios (desinfetantes), definidos como: “substancias ou
preparacOes destinadas a higienizacdo, desinfeccdo ou desinfestacdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum
e no tratamento da dgua compreendendo:

a) inseticidas - destinados ao combate, a prevencado e ao controle dos insetos em habita¢Ges, recintos e lugares de uso ptiblico e suas
cercanias;

b) raticidas - destinados ao combate a ratos, camundongos e outros roedores, em domicilios, embarcacdes, recintos e lugares de uso
publico, contendo substancias ativas, isoladas ou em associagdo, que nio oferecam risco a vida ou a saide do homem e dos animais
uteis de sangue quente, quando aplicados em conformidade com as recomendacgdes contidas em sua apresentacao;

c) desinfetantes - destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou
ambientes;

d) detergentes - destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplica¢cdes de uso doméstico.

art. 3° VII, da Lei n° 6.360, de 1976, que disp0e sobre a Vigilancia Sanitaria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas,
os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias.

10.18.11 A empresa especializada somente pode funcionar depois de devidamente licenciada junto a autoridade sanitdria e ambiental competente.

10.18.11.1 A empresa especializada instalada em cidade que ndo possua autoridade sanitaria e ambiental competente municipal esta
obrigada a solicitar licenca junto a autoridade sanitaria e ambiental competente regional, estadual ou distrital a que o municipio pertenca.

10.18.12 A empresa especializada na prestacdo de servigos de controle de vetores e pragas urbanas deve retornar as embalagens vazias ao seu
estabelecimento operacional logo ap6s o seu uso, para inutilizagdo e descarte.

10.18.13 A empresa especializada deve fornecer ao cliente o comprovante de execucdo de servi¢co contendo, no minimo, as informacdes exigidas
no art. 20 da RDC ANVISA n° 52, de 2009.

10.18.14 A Contratada fornecera mio de obra especializada, material, produtos, equipamentos e supervisdo técnica necessarios a execucdo dos
Servigos;

10.18.15 Os empregados da empresa especializada destacados para execucdo dos servigos deverdo apresentar-se munidos de EPI, para evitar
danos a saude, sob pena de dentincia aos 6rgdos competentes;

10.18.16 Do Certificado de garantia devera constar identificacdo da empresa especializada com: razdo social, nome fantasia, endereco, telefone e
nameros da licenga do INEA, seu prazo de validade, a validade da garantia do servico e, em seu verso, deverd constar as condi¢des basicas de
higiene e orientacOes sobre a garantia do servico.

10.18.17 Toda e qualquer nota fiscal de prestacdo de servicos de controle de vetores e pragas urbanas sé tera validade se for emitida pela
CONTRATADA ou SUBCONTRATADA, ficando vedada a compra de nota fiscal avulsa por pessoa fisica junto as Secretarias (ou 6rgaos
semelhantes) das Prefeituras Municipais, para os fins de comprovacao da execucédo dos servigos;

10.18.18 A empresa especializada devera observar, no que couber a Lei n.° 12.187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima), Lei n.°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), o Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 (Regulamenta o art. 3° da Lei no 8.666, de 21
de junho de 1993) e a IN n.° 1/2010 da SLTI/MPOG, na execugdo dos servi¢os.”

Subcontratac¢do de servicos:

10.19 E permitida a subcontratago parcial do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato, nas condigdes descritas no
item 10.21;

10.20 E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal da obrigacio, abaixo discriminada:
10.20.1 Servigos terceirizados de supervisor e encarregado, assim como serventes e serventes com funcao copeira.
10.21 Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto, conforme localidades citadas no item 10.7 deste documento:
10.21.1 Servigos de desinsetizagdo e desratizacao;
10.21.2 Servicos de higienizagdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua;

10.21.3 Servigos de capina e rocagem - retirada em toda area externa de plantas desnecessérias, cortar gramas, aplicacdo de herbicida. A
Contratada deve recolher e dar destinagéo aos residuos da jardinagem;

10.21.4 Servigos de poda de arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou que estejam causando entupimento de calhas, excesso de
sombra ou dano ao edificio ou calcamento, independente da altura. A Contratada deve recolher e dar destina¢do aos residuos da poda;
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10.21.5 Limpeza de vidros externos, acima do térreo;

10.21.5.1 A limpeza de vidros externos que ndo exigir mao de obra especializada e que puder ser efetuada por acesso interno dos
edificios devera ser efetuada pelas proprias serventes, utilizando-se de equipamentos adequados para limpeza e para seguranca das
serventes;

10.21.5.2 A limpeza dos vidros externos do Edificio Sede, Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba/PR, até a altura da sobreloja, assim
como nos demais edificios de Curitiba, acima do andar térreo, devera ser efetuada, sempre com a utilizacdo de andaimes apropriados,
escadas e outros equipamentos, bem como materiais de seguranca conforme a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e
mais Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’S. Podendo ser objeto de subcontratagdo.

10.21.6 Servicos de limpeza de Toldos/Coberturas;
10.21.7 Limpeza de caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, apenas para a unidade da PSFN de Umuarama.

10.22 Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execugéo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacdo.

10.23 A subcontratagdo depende de autorizacao prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo
técnica necessarios para a execucdo do objeto.

10.23.1 No caso de exercicio de atividade de desinsetizagdo e desratizagdo, serd exigido documentagdo comprovante de:

10.23.1.1 Registro no Conselho Profissional afeto a categoria do respectivo Responsavel Técnico para prestar servicos de controle de
vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n° 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC Anvisa n° 52, de 22 de outubro de
2009 (citar também a legislacdo estadual e municipal pertinente, quando houver essa exigéncia instituida em ambito regional ou local);

10.23.1.2 Comprovacdo da SUBCONTRATADA de possuir em seu quadro permanente, na data de apresentacdo da empresa,
profissional de nivel superior ou outro devidamente reconhecido pela respectiva entidade profissional, detentor de atestado de
responsabilidade técnica (Certiddo de Acervo Técnico ou documento equivalente) relativo a execugdo dos servigos de controle de
vetores e pragas urbanas, nos termos da Lei n°® 6.360, de 1976, do Decreto n° 8.077, de 2013, e RDC Anvisa n° 52, de 22 de outubro de
2009 (citar também a legislacdo estadual e municipal pertinente, quando houver essa exigéncia instituida em ambito estadual, distrital
ou municipal);

10.23.1.2.1 Em principio, poderdo exercer a fungdo de Responsavel Técnico em empresas de Controle de Pragas e Vetores:
bidlogos, veterinarios, quimicos, engenheiros quimicos, farmacéuticos e agronomos, que possuam comprovagao para exercerem
tal funcdo, emitida pelos respectivos Conselhos de representagdo profissional.”

10.23.2 Para o exercicio das demais atividades de subcontratagdo, sera exigido documentagdo comprovante de:

10.23.2.1 Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 6 (seis) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade do prazo ser ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

10.23.2.1.1 Séo considerados servicos de caracteristicas equivalentes/compativeis ao objeto, a execucdo de servigos numa area
minima correspondente a 10 % (dez por cento) da érea total dos terrenos, areas e volumes indicadas na tabela do subitem 12.3
do Estudo Técnico Preliminar;

10.23.2.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

10.23.2.3 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacado de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.23.2.4 A SUBCONTRATADA disponibilizara todas as informages necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

10.23.2.5 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa SUBCONTRATADA.

10.24 O Contratado apresentara a Administracdo documentacdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que seré avaliada e juntada aos
autos do processo correspondente.
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10.25 E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na contratacao
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau.

10.26 Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o Contratado terd responsabilidade solidéria por atos e
omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Periodicidade e locais dos servigos

Local / Periodicidade de Prestagao do Servigo

Servigos sob demanda EDIFiCIO EDIFICIO C. ROSEIRA - EDIFICIO JOSE PSFN de PSFN de
SEDE - SRA/PR SRA/PR e DRJ/PR LOUREIRO - PFN/PR JGUARAPUAVA| UMUARAMA
Servigos de desinsetizacdo e desratizagao quadrimestral quadrimestral quadrimestral quadrimestral |quadrimestral
Servigos de higienizagao/assepsia nos
» X semestral semestral semestral semestral semestral
bebedouros e purificadores de agua
Servigos de capina e rogagem - bimestral bimestral - bimestral
Pode de Arvores - anual anual - anual
S,erwgos limpeza de vidros externos, acima do bimestral bimestral bimestral i i
térreo
Servigos de limpeza de Toldos/Coberturas - bimestral bimestral - -
Limpeza de caixas de &gua/cisternas, caixas
- - - - semestral
de gordura, calhas e rufos

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

11.1 Ndo ocorrera o parcelamento desta solucdo, pois se trata de um mesmo servigo, que segue tinica Convencdo Coletiva de Trabalho. A contratacdo
dos servicos em item tinico sem parcelamento do seu objeto é a que melhor atende os interesses e necessidades da Administragdo pelos motivos a seguir:

® Alcangar, com a presente contratacdo, a conciliacdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da
Administragao.

® Nao obstante seja a economia um critério que dependera diretamente do preco praticado no mercado e do preco ofertado pelo fornecedor, a
Administracdo visa a competitividade entre empresas do ramo e cujo fator preponderante é a proposta mais vantajosa para a Administracdo, qual
seja, aquela que apresentar o menor prego e satisfazer todas as exigéncias — pretende atender ao principio da economicidade.

® O parcelamento tornaria a parte do contrato que se refere aos servicos a serem prestados menos atrativos em termos de valor, podendo ocasionar
a sua ndo contratagao;
Quanto maior o valor do contrato, mais se torna atraente para as empresas do segmento;
Ndo haverd a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia nos procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles
serdo exercidos somente sobre uma empresa;
Economia de recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publica¢des dos extratos de contrato e termos de aditamentos;
Economia de recursos humanos, visto que tanto a equipe de planejamento, area de contratos e fiscalizagdo, concentrardo suas agdes em um unico
procedimento de contratagdo; e

® Evitar equivocos, na sessdo publica, por parte dos licitantes, no lancamento dos valores das propostas e dos lances para vérios itens e
consequente solicitacdo de desclassificagdo por dificuldade de ajuste no sistema e na Planilha de Custos e Formagdo de Precos.

11.2 O parcelamento da solugdo (adjudicacdo por item) possibilitaria a contratacdo de vérias empresas, o que implicaria em vdrios contratos, sendo um
contrato por empresa. Como consequéncia, ocorreria o aumento das despesas administrativas da CONTRATANTE com a gestdo e fiscalizacdo de
contratos, por exemplo. Ademais, cada contrato implica ainda em custos indiretos como a disponibilizacdo de um preposto e da estrutura administrativa
da empresa contratada. Portanto, a existéncia de varios contratos de limpeza, asseio e conservagdo representa perda de economia em escala. O Tribunal
de Contas da Unido ja reconheceu as vantagens de incluir varios servicos do mesmo tipo em um tnico contrato, ou seja, por uma Unica empresa.
Analisando os servicos de manutengdo predial, o TCU chama a atencdo para o fato de que a prestacdo de todos destes servigos por uma tnica empresa “
traz grandes vantagens, pois evita o excesso de procedimentos administrativos, tais como a realizagdo de diversas licitagbes e a gestdo de intimeros
contratos” (item 27 do Acérddo n® 3334/2015-Plenario/TCU). Tendo em vista que a limpeza, asseio e conservacdo com fornecimento de equipamentos e
materiais é similar a manutencdo predial, tal entendimento serve também para justificar a inclusdo, em um unico contrato, de todas os enderegos em que
serdo prestados os servicos de limpeza, asseio e conservacdo, incluindo servicos eventuais e periédicos. Igualmente, TCU se manifestou por meio do
item 9.1.16 do Acérddo n° 1214/2013-Plendrio/TCU, que recomenda o ndo parcelamento de servi¢os ndo especializados: "deve ser evitado o
parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado,
telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica".

11.3 O fracionamento ndo atende os requisitos de natureza técnica, em vista das recomendacdes lancadas pelo TCU e colacionadas acima, como também
ndo atende os requisitos de natureza economica. Sobre esses ultimos, ressalta-se que o fracionamento, além de aumentar os precos unitarios a serem
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pagos pela Administragdo, certamente representa aumento de custos administrativos, dado que a celebracdo de vérios contratos acarreta em mais
esforgos para fiscalizagdo do cumprimento do pactuado, que nos casos de servigos de mao de obra exclusiva, é de significativa complexidade.

11.4 E necessario destacar que, embora os servicos de desinsetizagio e desratizagdo, capina e rocagem, higienizacio/assepsia corretiva nos bebedouros e
purificadores de 4gua, limpeza de vidros em altura, coberturas e toldos, caixas de dgua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, telhados e coberturas
permitam a subcontratacdo, optou-se pelo agrupamento dos servicos, por se tratar de pratica de englobando vérios servicos de limpeza asseio e
conservacdo correlatos, o que permite ampla flexibilidade de gerenciamento operacional pela contratada. O agrupamento resultara em consideraveis
reducdes de dispéndios e, até mesmo, determinara ganhos significativos na eficiéncia administrativa pois ndo sera necessario outro procedimento

licitatério para este fim.

12. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

12.1 Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados com quantitativo de postos ja definido, como segue em tabela abaixo. Para definicdo
do quantitativo dos postos de servente, utilizou-se o disposto no item 2 do Anexo VI-B da IN/SEGES/MPDG n. 5/2017, considerando-se a area fisica a

ser limpa, a produtividade, a periodicidade, a frequéncia de cada tipo de servico e as condi¢des do local em que a atividade sera realizada.

12.1.1 As particularidades e demandas de cada uma das unidades foi levada em consideracdo, bem como o histérico de contratacdes de Limpeza
e Conservacdo anteriores para a definicio do niimero de postos. A utilizacdo da produtividade como base de estimativa permite alteracdo no
ntimero de postos na elaboracdo da proposta das licitantes, sem levar em conta a natureza especifica das instalagdes e as peculiaridades de cada
local, que podem néo ser totalmente refletidas apenas no indice de produtividade. O nimero fixo de postos é uma forma de garantir que o
trabalho seja distribuido de forma equilibrada entre os funcionérios, sem prejudicar a execucdo das tarefas ou a qualidade do ambiente de
trabalho.

12.1.2 A utilizagdo de um quantitativo fixo de postos, embora com base na estimativa de produtividade, busca equilibrar a eficiéncia operacional
com a manutencao da qualidade dos servigos prestados. Ao estabelecer um quantitativo definido de postos, evita-se que a empresa vencedora do
processo licitatério reduza excessivamente a quantidade de funciondrios, o que poderia resultar em sobrecarga de trabalho, prejuizos a saude e a
seguranca dos colaboradores, e impacto na qualidade do servico. Esse procedimento também visa garantir que as condi¢des de trabalho sejam
adequadas e que a execucdo dos servicos seja feita de acordo com as necessidades reais do 6rgdo publico contratante, preservando a
transparéncia e a seguranca juridica durante a execugdo do contrato.

12.1.3 Conforme demonstrado em Planilhas do Anexo II deste documento, utilizando-se as experiéncias, os parametros aferidos, resultantes dos
contratos anteriores, considerando-se ainda a produtividade de 85% das produtividades maximas, estabelecidas no item 3 do Anexo supracitado,

para os edificios localizados em Curitiba, de 81% para Guarapuava e de 86% para Umuarama, definiu-se os seguintes niimeros de postos:

Quantidade
Tipo de Servico - Categoria Profissional J?I'::;(;Iahze Unidade P_; sat:asl:: pzrs(:::sdseiz::i:a?l:o Ql:;::ll_(:laedf
profissionais
Supervisor Geral 40 horas SRA/PR - Curitiba 1 1 1
Encarregado 40 horas SRA/PR - Curitiba 1 1 1
Servente 8 horas diarias 40 horas SRA/PR - Curitiba 15 1 15
Servente 8 horas diarias 40 horas Arquivo S.BA/PR i 2 1 2
Curitiba
Servente 8 horas diarias 40 horas DRJ/PR - Curitiba 1 1 1
Servente 8 horas diarias 40 horas PFN/PR - Curitiba 2 1 2
Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo) 40 horas PFN/PR - Curitiba 2 1 2
Servente 6 horas diarias 30 horas PSFN/Guarapuava 1 1 1
Servente 8 horas diarias (Com cumulacéo de fungéo) 40 horas PSFN/Guarapuava 1 1 1
Servente 6 horas diarias 30 horas PSFN/Umuarama 1 1 1
Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo) 40 horas PSFN/Umuarama 1 1 1
SUBTOTAL POSTOS 28 28
Local / Periodicidade de Prestagao do Servigo

Servicos sob demanda EDIFiCIO EDIFICIO C. ROSEIRA - EDIFICIO JOSE PSFN de PSFN de
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SEDE - SRA/PR SRA/PR e DRJ/PR LOUREIRO - PFN/PR |GUARAPUAVA] UMUARAMA
Servigos de desinsetizagédo e desratizagao quadrimestral quadrimestral quadrimestral quadrimestral |quadrimestral
Servigos de higienizagao/assepsia nos
" i semestral semestral semestral semestral semestral
bebedouros e purificadores de agua
Servigos de capina e rogagem bimestral bimestral bimestral
Poda de Arvores anual anual anul
c0s i . .
S’erwgos impeza de vidros externos, acima do bimestral bimestral bimestral
térreo
Servigos de limpeza de Toldos/Coberturas bimestral bimestral
Limpeza de caixas de &gua/cisternas, caixas
- semestral
de gordura, calhas e rufos

2.2 Vale salientar, ainda, que, em face do niimero de postos estabelecidos e da complexidade do servico, havera a necessidade de um profissional que
atue como encarregado de turma, em cumprimento ao item 4 do anexo VI-B, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, bem como para um

melhor gerenciamento dos servicos.

12.3 Seguem abaixo, os quantitativos das areas existentes em cada edificacdo:

EDIFICIO SEDE
| - AREA INTERNA
AREA (M?)
Pisos acarpetados e pisos frios
9.745,33
AREA (M2)
Almoxarifados e galpdes
220,91
] , ) ) AREA (M2)
Areas com espagos livres (sagudo, hall e saldo)
1.403,98
AREA (M2)
Banheiros
411,48
TOTAL - AREA INTERNA - ED. SEDE 11.781,70
Il - AREA EXTERNA
AREA (M?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagcdes
232,00
TOTAL - AREA EXTERNA 232,00
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
AREA (M?)
Face externa/interna com exposi¢ao a situacéao de risco
213,79
AREA (M2)
Face externa/interna sem exposicao a situagao de risco
4.842,79
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 5.056,58
IV - AREA HOSPITALAR
] _ AREA (M?)
Areas hospitalares e assemelhadas
117,75
TOTAL - AREA HOSPITALAR 117,75
TIPO DE AREA / SERVICO - SRA/PR EDIFICIO SEDE UN,:AD;DE:SEE

Limpeza de bebedouros e purificadores de agua

28 bebedouros

4 purificadores
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EDIFICIO COMENDADOR ROSEIRA - SRA/PR e DRJ/PR
| - AREA INTERNA
. , , AREA (M2)
Pisos acarpetados e pisos frios 903.62
_ ) AREA (M2)
Almoxarifados e galpdes 1.927.06
) _ ) ) AREA (M2)
Areas com espagos livres (saguéo, hall e saldo) 231,27
_ AREA (M2)
Banheiros 79.62
TOTAL - AREA INTERNA - SRA/PR e DRJ (COMENDADOR ROSEIRA) 3.141,570
Il - AREA EXTERNA
AREA (M?)
Patios e areas verdes com alta, média e baixa frequéncia
1.937,31
lIl - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
L , AREA (M2)
Face externa com exposicéo a situagdo de risco 20416
AREA (M2)
Face externa/interna sem exposigao a situacéo de risco 733,04
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 937,200
TIPO DE AREA / SERVICO - ED IFiCIO COMENDADOR ROSEIRA- SRA/PR e DRJ/PR UNI{ADEADI?SADE
5 unidades
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas
26,44 m2
Capina e rogada de areas externas 55,48 m2
Poda de arvores 2 unidades
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua 7 bebedouros

PFN/PR - JOSE LOUREIRO
| - AREA INTERNA
. o AREA (M?)
Pisos acarpetados e pisos frios 1.354.90
. ] AREA (M?)
Almoxarifados e galpdes 574.04
] . ) ) AREA (M2)
Areas com espagos livres (sagudo, hall e salao) 219.87
. AREA (M?)
Banheiros 104,32
TOTAL - AREA INTERNA 2.253,13
Il - AREA EXTERNA
AREA (M?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes
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152,88

AREA (M?)
Patios e areas verdes com alta, média e baixa frequéncia
1.640,73
TOTAL - AREA EXTERNA 1.793,61
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
AREA (M?)
Face externa/interna sem exposi¢ao a situagéo de risco
1.459,44
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 1.459,44
TIPO DE AREA / SERVICO - PFN/PR - JOSE LOUREIRO ARl SRl
MEDIDA
3 Unidades
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas
78 m2
Capina e rocada de areas externas 278,67 m2
Poda de arvores 3 unidades
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua 4 bebedouros

PSFN/Guarapuava

| - AREA INTERNA

pi q iss i AREA (M?)
isos acarpetados e pisos frios 736.27
AREA (M?)
Almoxarifados e galpdes
250,00
] AREA (M?)
Areas com espagos livres (sagudo, hall e salao)
165,88
AREA (M?)
Banheiros
39,24
TOTAL - AREA INTERNA 1.191,39
TIPO DE AREA / SERVI GO - PSFN GUARAPUAVA UNKADSDI?EADE

Limpeza de bebedouros e purificadores de agua

2 bebedouros

PSFN/Umuarama
| - AREA INTERNA
5 g f AREA (M?)
. ‘ . )
ISOS acarpetados e pIsos 1ros 539,81
AREA (M?)
Banheiros
25,40
TOTAL - AREA INTERNA 565,21
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Il - AREA EXTERNA
AREA (M?)
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes
985,28
AREA (M?)
Pétios e areas verdes com alta, média e baixa frequéncia
582,28
TOTAL - AREA EXTERNA 1.567,56
IIl - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
AREA (M?)
Face externa/interna sem exposi¢ao a situagéo de risco
274,68
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA 274,68
‘ UNIDADE DE
TIPO DE AREA / SERVICO - PSFN UMUARAMA MEDIDA
Limpeza e assepsia reservatérios de agua (Cisterna de concreto de aproximadamente 5.700L na laje superior da 1 unidade
unidade)
Limpeza de caixa de gordura 0,50m x 0,60m de area x 1,00m de altura 1 unidade
Limpeza de calhas 72m
Capina e rogada de areas externas 475 m2
Poda de arvores 15 unidades
1 bebedouro
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua
1 purificador

Materiais

12.4 Os Anexos I e II deste documento contém relacdo e quantitativos de materiais e equipamentos utilizados por cidade. Os quantitativos dos materiais,
equipamentos, uniformes e EPIs, foram estimados com base no efetivo consumo e anélise de informacdes nos locais de prestacdo de servigos durante a
execucao contratual. O objetivo deste levantamento foi servir de base para estimativa de custos mensais e anuais para fornecimento de insumos e
aquisicdo de equipamentos necessarios para devida prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo. A relacdo de materiais e equipamentos
contida no Anexo I é apenas exemplificativa e a CONTRATADA tem liberdade de selecionar insumos, marcas e equipamentos de sua escolha, desde
que sejam atendidos os servicos e objetivos listados neste contrato. O Anexo II contém relacdo de materiais que serdo fornecidos sob demanda, segundo
procedimentos estabelecidos nos itens 12.11 e 12.12 deste documento.

12.5 Os utensilios e materiais de limpeza deverdo ser entregues periodicamente, conforme organizagio da CONTRATADA atendendo sempre ao objeto,
e rotinas definidas nesta contratagdo. A lista de materiais ndo é exaustiva, podendo ser fornecidos outros materiais se forem necessarios.

12.6 A CONTRATADA devera rotular e identificar os materiais de limpeza, os ditos saneantes domissanitarios, indicando o nome do produto,
composicao e os cuidados que deverao ser observados pelo usudrio no momento da manipulagdo do produto.

12.7 No momento da entrega dos materiais de limpeza a CONTRATADA deveré apresentar a FDS (Ficha com Dados de Seguranga), fornecendo
informacoes sobre os produtos fornecidos e os riscos e medidas de precaucdo no manuseio destes, além de procedimentos em caso de emergéncia, de
modo a garantir a seguranca e satide dos funcionérios do contrato. O documento devera estar em acordo com a versdo mais atualizada da ABNT NBR
14725.

12.7.1 O documento devera ser mantido de forma sempre visivel nos locais de armazenamento de produtos fornecidos para o cumprimento do
objeto do contrato e a CONTRATADA devera orientar os funcionarios do contrato no manuseio dos produtos domissanitarios e procedimentos
de limpeza.

12.8 A CONTRATADA devera empregar somente produtos de alta qualidade e de procedéncia industrial licenciada, responsabilizando-se pelos danos
materiais causados as instalages e/ou as pessoas pelo uso de materiais inadequados.

12.9 Os equipamentos, materiais, EPIs e uniformes deverdo ser entregues diretamente nos enderecos das unidades onde serdo utilizados. Ndo sera
imputado a administragdo custo de distribui¢do e transporte dos insumos previstos no contrato.
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12.10 Os equipamentos de limpeza fornecidos pela CONTRATADA para uso no contrato ndo precisam ser novos, mas devem estar em boas condigdes

de uso. Equipamentos que apresentem defeito deverdo ser substituidos com prazo de 48 horas ap6s solicitacdo da fiscalizacdo do contrato.

12.11 Os materiais de copa fornecidos nas unidades de Guarapuava e Umuarama deverdo ser entregues periodicamente, até o 15° dia, conforme ordem
de fornecimento de bens emitida pela equipe de fiscalizagdo, dentro dos limites estimados na relacdo de materiais (Anexo II deste documento) e abaixo.

12.11.1 A CONTRATADA deveré entregar a Fiscalizacdo do Contrato até 5 (cinco) dias ap6s o inicio da vigéncia do Contrato, para aprovacao,
uma amostra de todos os materiais de copa, que serdo utilizados na execucdo dos servicos. Quando for necessaria a troca de marca, sera
submetida por escrito e com antecedéncia de 01 (uma) semana a Fiscalizacdo.

12.11.2 Na relagdo de materiais e equipamentos (Anexo II deste documento) foram listadas marcas e produtos de referéncia para fornecimento.
O fornecimento de produtos e marcas indicadas ndo é obrigatério, mas a adogdo destas marcas de referéncia pela empresa contratada dispensa a
necessidade de apresentacdo de amostras.

12.11.3 A descrigdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade j& aprovados pela FISCALIZACAO, a
partir de testes e aprovagao de varias marcas utilizadas na execucao dos servigcos. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua
qualidades iguais ou superiores aos referenciados.

12.11.4 A fiscalizacdo do contrato emitird ordem de fornecimento de bens até o fim do més anterior. Serd efetuado pagamento apenas pelos
quantitativos solicitados, segundo valores contidos na planilha de custos do contrato.

i QUANT. QUANT.
DESCRICAO UNIDADE DE FORNECIMENTO GUARAPUAVA UMUARAMA
CAFE TORRADO, MOIDO, INTENSO OU EXTRA FORTE, Pacote 500g 10 8
SUPERIOR, A VACUO
COPO EM POLIPROPILENO INCOLOR COM Cento 1 4
CAPACIDADE PARA 180 ML
AGUCAR REFINADO BRANCO Pacote 1kg 5 4

12.12 Os materiais de higiene pessoal deverdo ser entregues periodicamente, até o 15° dia, conforme ordem de fornecimento de bens emitida pela equipe
de fiscalizacdo, dentro dos limites estimados na relacdo de materiais (Anexo II deste documento) e abaixo.

12.12.1 A CONTRATADA deveré entregar a Fiscalizacdo do Contrato até 5 (cinco) dias ap6és o inicio da vigéncia do Contrato, para aprovacao,
uma amostra de todos os materiais de copa, que serdo utilizados na execugdo dos servigos. Quando for necessaria a troca de marca, serd
submetida por escrito e com antecedéncia de 01 (uma) semana a Fiscalizagao.

12.12.2 Na relacdo de materiais e equipamentos (Anexo II deste documento) foram listadas marcas e produtos de referéncia para fornecimento.
O fornecimento de produtos e marcas indicadas ndo é obrigatério, mas a adogdo destas marcas de referéncia pela empresa contratada dispensa a
necessidade de apresentacdo de amostras.

12.12.3 A descricdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade j& aprovados pela FISCALIZAGAO, a
partir de testes e aprovagao de vdrias marcas utilizadas na execucao dos servigcos. Entende-se como similar o produto de outra marca que possua
qualidades iguais ou superiores aos referenciados.

12.12.4 A fiscalizagdo do contrato emitira ordem de fornecimento de bens até o fim do més anterior. Sera efetuado pagamento apenas pelos
quantitativos solicitados, segundo valores contidos na planilha de custos do contrato.

DESCRICAO UNIDADE DE | QUANT. QUANT. QUANT.
FORNECIMENTO |CURITIBA|GUARAPUAVA(UMUARAMA
ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70%,
EMBALAGEM PUMP FRASCO 500 ML 31 i i
ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70% GALAO 5L 4 1 1
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA
QUALIDADE, FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100%  |FARDOS COM 64 og . 5
FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — | ROLOS DE 30M
ABNT NBR 15.464-7/2007
SABONETE LiQUIDO CREMOSO PARA AS MAOS, PH
NEUTRO, PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO, ~
BIODE(}RADAVEL, DENSIDADE ACIMA DE 1,0 G/CM3, GALAODESL 14 2 !
FRAGRANCIA ERVA-DOCE, MORANGO E CHAMPAGNE.
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEM, SEM
ODOR 2 DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM,
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BRANCA, ALTO PODER DE ABSORGAO, GRAMATURA FARDO COM 143 25 14
MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO CLASSE 1 — ABNT NBR | 1000 UNIDADES
15.464-7/2007

Uniformes

12.13 CONTRATADA devera fornecer 1 (um) conjunto completo de uniformes a todos os seus empregados no inicio da execucao do contrato e
novamente a cada 12 (doze) meses, ou em menor prazo caso haja desgaste aparente, manchas ou rasgos no uniforme.

12.14 A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e equipamentos ao seu empregado;
12.15 A CONTRATADA poder4 utilizar seu uniforme padrao;

12.16 Caso os uniformes apresentem defeitos ou ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacdo, a substitui¢do devera ocorrer no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis apds notificacdo da Contratante, podendo ser prorrogado a critério da Fiscalizagdo;

12.17 Ao inicio do contrato, os empregados deverdo apresentar-se devidamente uniformizados;

12.18 O comprovante de recebimento devidamente assinado pelo empregado e detalhado por item e quantidade fornecida nesta primeira etapa, deve ser
encaminhado ao fiscal do contrato em até 15 dias corridos da vigéncia do contrato;

12.19 Observar os casos de fornecimento de itens em dobro para pegas que exigem a muda para a realizagdo de lavagem, como é o caso de calgas,
camisas, meias e afins;

12.20 As demais entregas para troca dos uniformes e seus complementos pelo desgaste normal serdo efetuados no prazo de 5 dias uteis ap6s solicitacdo
da fiscalizacdo no endereco a ser informado pela CONTRATANTE. A entrega serd efetuada na presenca do fiscal do contrato, mediante recibo emitido
pela contratada, ficando uma via apds devidamente assinado pelo empregado, em posse da contratante;

12.21 Na ocorréncia da observancia pela fiscalizacdo de uniforme com defeito, desgaste ou qualquer outro fato que exija a substituicdo, a entrega deve
ser efetuada no prazo estipulado para cada caso;

12.22 Fornecer uniforme compativel a sua funciondria que na vigéncia do Contrato comprovar estar gravida, através de Atestado Médico fornecido de
acordo com a legislacdo vigente;

12.23 O uniforme e seus complementos deverdo ser fornecidos a méo de obra envolvida, de acordo com o tamanho e a numeragdo do manequim
respectivo de cada usudrio, no quantitativos determinados para 12 (doze) meses, por empregado, conforme quadro abaixo:

UNIFORMES
ENCARREGADA e SUPERVISORA

QTDE FORNC. PERIODO
DESCRICA
SCRIGAC 60 MESES 12 MESES
CAMISAS MANGA CURTA (MINIMO: 68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 15 3
CAMISAS MANGA COMPRIDA (MiNIMO: 68% POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 10 2
CALCAS EM TECIDO NO MINIMO TWO WAY OU EQUIVALENTE (95% POLIESTER E 5% 10 5
ELASTANO)
BLUSA DE LA BASICA DECOTE V 5 1
PARES DE CALGADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU 10 2
SIMILAR)
BLAZER DE INVERNO FORRADO 5
PARES DE MEIA 3/4 25 5
SERVENTES
QTDE FORNC. PERIODO
DESCRICA
SCRIGAC 60 MESES 12 MESES
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAOQ) 15 3
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CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO) 10 2
CALGAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, COM DOIS BOLSOS E SEM ZIPER 10 2
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZiPER 5 1
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 10 2
PARES DE CALCADOS (ANTIDERRAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE - SOFT WORKS OU 10 5
SIMILAR)
PARES DE MEIA 3/4 25
JALECOS DE TERGAL - (Servente — apenas fungao copeira) 10
TOCAS COM DIADEMA - (Servente — apenas fungdo copeira) 15
Servicos de Desinsetizacdo e Desratizacao
12.24 Segue abaixo quadro resumo dos pontos a serem executados:
INSTALACAO ENDERECO AREA (M2)
Edificio Sede SRA/PR - Area Interna Rua Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba/PR 11.781,70
Edificio Sede SRA/PR - Area Externa Rua Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba/PR 232,00
F,’redlo Cons. Laurindo: SRA/PR e DRJ - Rua Conselheiro Laurindo 2725, Prado Velho, Curitiba/PR 3.141,57
Area Interna
Prédio Cons. Laurindo: SRAPR e DRJ - g - o celheiro Laurindo 2725, Prado Velho, Curitiba/PR 1.937,31
Area Externa
PFN/PR - Area Interna Rua José Loureiro 720, Centro, Curitiba/PR 2.253,13
PFN/PR - Area Externa Rua José Loureiro 720, Centro, Curitiba/PR 1.793,61
Area Total Curitiba: 21.139,32
PSFN de Umuarama - Area Interna Av. Rio Branco, 3556 - Centro Civico, Umuarama/PR 565,21
PSFN de Umuarama - Area Externa Av. Rio Branco, 3556 - Centro Civico, Umuarama/PR 1.334,79
Area Total: 23.039,32

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

13.1 Nao se faz necessaria a realizacdo de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

14.1 A presente contratacdo esta contemplada no Plano Anual de Contratagdes - PCA 2025, na forma estabelecida no Decreto n° 10.947/2022, que
regulamenta o art. 12, caput, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021, o qual dispde sobre o plano de contrata¢des anual e institui o Sistema de Planejamento e

Gerenciamento de Contrata¢des no ambito da administracdo ptblica federal direta, autérquica e fundacional.

14.2 O objeto da contratagdo estéd previsto no Plano Anual de Contratagdes - PCA 2025, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: [00394460000141-0-000024/2025];
II) Data de publicacdo no PNCP: [03/05/2024];
IIT) Id do item no PCA: [19];

IV) Classe/Grupo: [853 - SERVICOS DE LIMPEZA];
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V) Identificador da Futura Contratagdo: [170153-32/2025].

15. Resultados Pretendidos

15.1 Regulada pelo Decreto n° 9.507/2018, esta contratacdo de servicos terceirizados almeja obter melhor custo-beneficio ao possibilitar a
Administracdo manter o regular desempenho de suas fungdes, com o beneficio de ter como dispéndio precos competidos pelo mercado.

15.2 Além disso, ao contratar-se os servigos com caracteristicas especializadas na atividade contratada, a Administragdo ndo tem necessidade de realizar
capacitacao e treinamento para além de orientacOes inerentes as atividades especificas dos postos terceirizados, o que possibilita a utilizacdo dos seus
recursos humanos de forma otimizada, e o encaixe eficaz do funciondrio selecionado ao fluxo de atividades acessorias dos Orgéos contratantes.

15.3 Com a denominada “terceirizacdo” é buscada a execugdo de tarefas materiais acessorias, auxiliares e complementares, sendo a contratacdo mais
vantajosa e econdmica para a Administragdo, ndo sé pela reducdo de custos com pessoal, como também para um melhor e mais eficaz controle da
qualidade dos servicos, além da imediata reposicdo de méo de obra e adequacdo as necessidades. Somam-se ao exposto a conveniéncia e a oportunidade
para a contratacdo e os resultados que serdo alcangados em termos de economicidade e racionalidade no aproveitamento dos recursos disponiveis.

15.4 Os recursos financeiros estdo limitados a vigéncia do Contrato que prevé a prestacdo de servigos nos quantitativos que se fizerem necessario, sob a
responsabilidade da pessoa juridica contratada.

15.5 O 6nus da prestacdo dos servicos para o Governo Federal se encerra imediatamente ap6s a finaliza¢do da vigéncia do contrato, ndo acarretando, no
futuro, demanda orcamentéria e nem financeira.

15.6 A Administracdo devera com esta forma de contratacdo, dedicar e agilizar os servicos que sdo os objetivos da instituigdo.

15.7 Acrescenta-se, ainda, a flexibilidade, com o devido amparo legal, de se ampliar ou reduzir o quadro de empregados na atividade caso ocorra
necessidade de variacdo do quantitativo de servigos contratados, o que ndo seria possivel com servidores do quadro permanente da Administragcdo
Federal.

15.8 Com a presente contratacdo pretende-se alcancar os seguintes resultados:

a) Em relacdo a eficacia, atendimento de todas as demandas logisticas e administrativas, no suporte a atividade finalistica dos Orgaos e suas
unidades descentralizadas no estado do Parana;

b) Quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacédo dos servigos e do uso racional dos recursos financeiros;

c) Relativo ao aproveitamento dos recursos humanos, espera-se o cumprimento por parte da empresa contratada de todas as obrigacdes e
compromissos assumidos por ocasides da contratagdo, pois, desse modo, ndo haverd a necessidade de rescisdo contratual por motivos de
descumprimento de clausulas do contrato, permitindo ao 6rgdo contratante, em vez de envidar esfor¢os para a realizacdo de nova contratacdo do
mesmo objeto, destinar seus recursos humanos para outras atividades finalisticas.

16. Providéncias a serem Adotadas
16.1 Considerando que a pretensa contratagdo faz parte do rol de servigos ja executados no ambito dos 6rgaos, estes dispde de servidores indicados para

fiscalizagdo e gestdo contratual, os quais possuem ampla experiéncia em suas respectivas areas de atribuicdo, bem como ja participaram de capacita¢des
nesta area.

16.2 Neste sentido, ndo se faz necesséario adocdo de providéncias prévias a celebragcdo do contrato para sua implantagdo, visto tratar-se de mera
continuidade de servicos ja em andamento nas unidades.

17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1 Néo vislumbra-se a ocorréncia de impactos ambientais na pretensa contratacao.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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BEATRIZ MARIA BOAZEJEWSKI FRANCO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 10:41:56.

FILIPE OLIVEIRA FALCONE

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 10:35:26.

DULCINEIA KAZMIERCZAK

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 10:45:41.

EDGAR GONZALEZ

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 14:41:16.

MAURO NICOLOSSI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 13:30:41.
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REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 30/10/2025 as 11:25:42.

19. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

19.1. Justificativa da Viabilidade

19.1. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, considerando o atendimento das necessidades da
area requisitante, buscando economicidade, eficacia, eficiéncia, e efetividade do servico a ser contratado, e, portanto, conclui que a contratacdo configura-

se viavel.
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MATERIAIS

LISTA EXEMPLIFICATIVA PARA ESTIMATIVAS DE VALORES FIXOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA

MATERIAIS DE LIMPEZA - ESTIMATIVAS PARA VALOR FIXO DE MATERIAIS QUANTIDADES VALORES
UANT. UANT. B EST. VALOR
UNIDADE DE QUANT. l(\lzlENSAL SENSAL VALOR | EST. MENSAL MENSAL MENSAL
ITEM DESCRICAO COMPOSICAO MENSAL UNITARIO VALOR
FORNECIMENTO < ¢ GUARAPUAV | UMUARAM GUARAPUAV [ UMUARAM
CURITIBA ESTIMADO| CURITIBA
A A A A
hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, teor
1 GALAO 5L AGUA SANITARIA cloro ativo varia de 2 a 2,5%, cor incolor, aplicagdo 5 0 0 RS 18,79 | RS 93,95 | RS - RS -
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias
hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, teor
2 1 LITRO AGUA SANITARIA cloro ativo varia de 2 a 2,5%, cor incolor, aplicagdo 0 1 1,79 RS 4,74 | RS - RS 4,74 | RS 8,48
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias
3 LITRO ALCOOL LIQUIDO 46% IMPM COM BACTERICIDA dlcool etilico e dgua (deionizada) 29,25 0 0 RS 6,30 | RS 184,18 [ RS - RS -
Gel translucido incolor, odor caracteristico do alcool,
P . . H 5,5 a 7,8, densidad lativa 0,790 - 1,100 3
4 | FRASCO 500 ML |ALCOOL LIQUIDO, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70% PH 5,5 @ 7,8, densidade refativa O, ’ gfcm 1 o 15 1 RS 14,20 | RS - |R$  21,30|R$ 1420
viscosidade 3000 - 8000 cp a temperatura de 25°, sem
diluigdo, alcool etilico 62,968% +/- 3%
5 UN BALDE PLASTICO COM ALCA DE METAL, 8 LITROS Plastico polipropileno 5 0,25 0,33 RS 8,82 | RS 44,08 | RS 2,20 | RS 2,91
6 UN BALDE PLATICO COM ALCA DE METAL, 20 - 21 LITROS _[Pl4stico polipropileno 2,5 0 0 RS 20,37 | RS 50,93 | RS - RS -
Oleo mineral, emulsificantes, antioxidante, fragrancia,
BRILHA INOX AEROSOL, SEM PERFUME, NAO TOXICO -|veicul lente, Incolor, liquid id H 6,0
7 | FRASCO 300 ML ’ ’ veiculo e propelente, Incolor, fiquido premido, PR 5,J -y 35 0 0 RS 2355 |RS 31,32 RS T
(POLIDORA) a 7,0, ndo soluvel, densidade 082 a 0,86 g/cm3,
viscasidade 20" "
TERA TTQUIDA TNCOTOR ACRILICA[ProdUTto a n'm‘%jn_ca_!ﬂ_l—rase € agua, emulsao de polimero acrilco,
IMPERMEABILIZANTE ANTIDERRAPANTE|solventes glicdlicos, resina acrilica alcali soluvel,
8 GALAO 5L ACABAMENTO NOBRE PARA LIMPEZA PROFISSIONAL|tributoxietil, fosfato, agente nivelador, emulsdo de 4 0 0 RS 137,16 | RS 548,65 | RS - RS -
DE PISOS ALTO TRAFEGO - RENDIMENTO 80M2 POR|cera de polietileno, atenuador de espuma,
LITRO conseny A
ATquIT BE SR SRS T —de oo Tmear, AT Thear, arquil
bezeno sulfonato de trietanolamina, lauril éster
9 [ FRASCO 500 ML |DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) NEUTRO|sulfato de sédio, coco amido propil betaina, sulfato de| 62,25 2,57 1,5 RS 3,27 | RS 203,35 | RS 8,40 | RS 4,90
magnésio, EDTA, formol, corante, perfume e &gua,
Contém i hi 4
ATquit RS eeAs 853 soaroTmear, AT Thear, arquil
bezeno sulfonato de trietanolamina, lauril éster
10 GALAO 5L DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) NEUTRO(sulfato de sédio, coco amido propil betaina, sulfato de| 2,33 0 0 RS 29,42 | RS 68,56 | RS - RS -
magnésio, EDTA, formol, corante, perfume e &gua,
, Contém tensnativa hindegradivel
11 UN DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO Borracha e cabo de madeira revestido, PVC. 0 0,08 0,08 RS 18,96 | RS - RS 1,52 | RS 1,52
Ativo, tensoativo ndo idnico, cloreto de aquil,
DESINFETANTE CONCENTRADO 1:50 - BACTERICIDA
12 BOMBONA 5L id il dimetil benzil oni liquid H 5,5 7,125 1 15 RS 94,87 [ R 675,97 | R 94,87 | RS 142,31
USO PROFISSIONAL (RENDIMENTO 24 LITROS) ng'a‘:sr;’g'zs'mze;s enzil amonico, fiquide, prl 5,5 3 $ $ $ $
13 UN DISCO REMOVEDOR PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL Fibl?s abra?ivas de alta' resisFéncia, Fillamentos de 0,83 0 0 RS 30,40 | RS 25,23 | RS R RS R
PRETO 350MM poliéster unidos por adesivo resistente a dgua
14 UN DISCO LIMPADOR PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL Fibl?s abra?ivas de alta' resisFéncia, Fillamentos de 0,83 0 0 RS 2588 | RS 21,48 | RS R RS R
VERDE 350MM poliéster unidos por adesivo resistente a dgua
Fibi brasi de alt isténcia, Fil tos d
15 UN DISCO PARA HI SPEED PELO PORCO 505MM foras abrasivas de alta Tesistencla, HIamentos €l g.625 0 0 RS 58,93 |R$ 3683 |RS - |re -
poliéster unidos por adesivo resistente a dgua
Fibi brasi de alt isténcia, Fil tos d
16 UN DISCO LIMPADOR PARA HI SPEED VERDE 510MM foras abrasivas ce afta resisiencia, Famentos de) g g 0 0 RS 45,82 |R$ 2291 [RS - |re -
poliéster unidos por adesivo resistente a dgua
Fibi brasi de alt isténcia, Fil tos d
17 UN DISCO POLIDOR PARA HI SPEED BRANCO 510MM foras abrasivas ce afta resisiencia, Flamentos de) g g 0 0 RS 4552 |R$ 22,76 | RS - |rs -
poliéster unidos por adesivo resistente a dgua
18 UN ESCOVA PLASTICA PARA ROUPA COM ALCA Pldstico pvc e nylon 1,58 0,16 0,33 RS 9,46 | RS 14,95 | RS 1,51 | RS 3,12
ESCOVA SANITARIA PARA BANHEIRO 8,0cm X 35,0
19 UN ! ,0em A 33,06M! b 4stico PVC 4,4875 0,36 066 |RS 11,13 |RS 49,95 | RS 401|RS 735
EM PLASTICO BRANCO COM SUPORTE
20 UN ESFREGADEIRA DE ROUPA DE MADEIRA 79cm X 39cm |Madeira tratada 0,25 0 0 RS 65,00 | RS 16,25 | RS - RS -
21 UN ESPATULA ACO INOX LISA, 3" A 4", CABO DE MADEIRA [Aco ino e madeira 0,375 0 0 RS 18,47 | RS 6,93 | RS - RS -
E d liuret: fibra sintéti i |
2 UN ESPONJA MULTIUSO DUPLA FACE 110X75X20mm BZ‘::;:Z € polluretano e Tibra sintetica com mineralf o, 3155 5,14 3 RS 1,25|RS 84,14 |RS 643 | RS 375
Agua ﬁurificada, ativo, solvente, coadjuvante,
ESPUMA LIMPADORA A SECO USO GERAL, SPRAY -
23 | FRASCO 400ML ! ) do ioni ini énci 3 0,5 0,5 RS 44,36 [ R 133,09 [ R 22,18 | R 22,18
ESPUMA LIMPA TUDO tensoativo n3o idnico, alcalinizante, esséncia e , A S . S 3 S 3 S 3
propelente
FIBRA PARA LT LIMPEZA GERAL VERDE
24 UN Nylon, de 630 - 670 g/m2 19,875 2 1,14 R$ 1,91 [R$ 37,96 RS 3,82 | RS 2,18
100mmX260mm
FIBRA PARA LT LIMPEZA GERAL PRETA
25 UM Fibra sintética e matrial abrasivo 0,33 0 0 RS 1,77 | RS 0,58 | RS - RS -
100mmX260mm
FLANELA PARA LIMPEZA EM ALGODAO BRANCA 38CM
26 UN X 58CM 100% Algodso. 101,0625 4 3 RS 2,92 |R$ 294,77|RS 11,67 |RS 875
. . Hipoclorito de sddio, hidréxido de sédio, cloreto, t:
27 | GALAOSL  |HIPOCLORITO DE SODIO 12% PURO - CLORO LIQUIDO | POCiOr'to de sodio, hidroxido de sodio, cloreto, teor) 0 0 RS 30,37 |RS 303,67 |RS T
cloro ativo 12%, incolor
PACOTEC/ 8
28 | UNIDADES (60 |LA DE ACO, ESPONJA DE ACO TIPO FINA Ago carbono. 13,3125 0,5 0,5 RS 2,68 RS 3568 |RS 1,34 | RS 1,34
GRAMAS)
LIMPA  PEDRAS POROSAS STP  DETERGENTE| .
29 GALAO 5L P Acido cloridrico, liquido viscoso, pH 2,5 a 3,5 1,5625 0 0 R$ 119,51 | RS 186,74 | RS - RS -
DESENCRUSTANTE ACIDO CONCENTRADO - 1:20
[TMPA PORCETANATO CONCENTRADO - DETERGENTE|
~ NEUTRO PARA PISOS PORCELANATO, MARMORE E
30 GALAO 5L ! Solvente, alcalinizante, tensoativo anibnico e veiculos. 4,75 1 1 R$ 119,11 | RS 565,77 | RS 119,11 | RS 119,11
GRANITO - PROFISSIONAL (LAVANDA, FLORAL OU
NFUTRQ)
Ativo, tensoativo ndo ionico, fragrancia, corante,
31 500 ML LIMPA VIDROS solvente, conservante e &gua. Ph 6 a 8. Densidade 0 0 3 RS 7,13 | RS - RS - RS 21,38
2/¢30,9900 2 1.020
Ativo, tensoativo ndo ionico, fragrancia, corante,
32 GALAO 5L LIMPA VIDROS solvente, conservante e agua. Ph 6 a 8. Densidade| 1,6875 0 0 RS 27,78 | RS 46,88 | RS - RS -
2/c309900a1 Q_Z#
Aquil bénzeno sulfonato de sodio, alcool etoxilado,
dj t trante, fi i a PH 9,5
33 | FRASCO 500 ML [LIMPADOR MULTIUSO coadjuvantes, sequestrante, fragrCancia e agua PH9,5) o 2 1,5 RS 4,44 | RS 29548 | RS 889 | RS 6,67
- 11,4, viscosidade: 1,0 - 10,0 cps, teor de ativos 5,0 a
R0%
LIXEIRA REDONDA REFORCADA 60 LITROS COM
34 UN ¢ Plastico PVC 0,0625 0 0 RS 46,36 | RS 2,90 | RS - RS -
TAMPA E ALCA
p Sili Isificant t Ivent
35 | FRASCO 500 ML |LUSTRA MOVEIS ficone,  emuisiticante,  espessante, — SOWENtes| . g175 0,5 0 RS 17,45 | RS 188,71 | RS 873 | RS -
alifdticos, conservante, coadjuvante, fragrancia e agua
LUVAS DE BORRACHA TAM: P - AMARELA MULTIUSO|Lat tural tibacteri lorinad |
36 PAR ’ A atex natural, - antibacteriana, —clorinada, - paima| 4 4355 1 025 |RS 4219|RS 43,77 |Rs 419 | RS 1,05
ATOXICA FORRO HIPOALERGENICO antiderrapante
LUVAS DE BORRACHA TAM: M - AMARELA MULTIUSO|Lat tural tibacteri lorinad |
37 PAR ’ h atex natural, - antibacteriana, - clorinada, - paima| 4 3,5 0,25 1 RS 4,19 |RS 43,51 |RS$ 1,05 | RS 4,19
ATOXICA FORRO HIPOALERGENICO antiderrapante
38 PAR LUVAS DE BQRRACHA TAM: P - SlLVER AZUL| Léte.x natural, interio_r em verniz silver, antibacteriana, 23,4375 0,25 012 RS 634 | RS 148,67 | RS 1,59 | RS 0,76
(BANHEIRO) ATOXICA FORRO HIPOALERGENICO clorinada, palma antiderrapante, EN 388 E EN 374
39 PAR LUVAS DE BO]RRACHA TAM: M - SJLVER AZUL Léte.x natural, interio_r em verniz silver, antibacteriana, 25,0375 0,25 012 RS 634 | RS 164,53 | RS 1,59 | RS 0,76
(BANHEIRO) ATOXICA FORRO HIPOALERGENICO clorinada, palma antiderrapante, EN 388 E EN 374




Acido sulfonico, hidroxido de sddio, alcool etilico e
LIMPADOR DE USO GERAL CONCENTRADO ! !
40 GALAO 5L butilglicol, pH 8,0 - 10,0, concentragdo 4,0 a 5,0, 4,1875 0 0 RS 34,57 | RS 144,76 | RS - RS -
PERFUMADO liquido
MASCARA DESCARTAVEL DOBRAVEL PFF2 COM
41 UN . - - Fibras sintéticas, pvc e carvdo ativado. 15,625 0 0 RS 2,37 | RS 36,98 | RS - RS -
VALVULA DE EXALACAO E CARVAO ATIVADO
Cloreto de alquil amido propil dimetil benzil amonio,
FRASCO 350 ML [NEUTRALIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL|cloreto de didecil dimetil 6nio, t ti a
4 . cloreto de didecl dimetil amonio, tensoativo Ndoj 5 ¢, 5 2,36 1,5 RS 20,05|RS 47368 |RS 47,32 |RS 30,08
A 400 ML (LAVANDA, TALCO, BAMBU, PETALAS DE ROSA idnico, solvente, aditivo, fragrancia, corante e veiculo,
Ph6OASRO
PA DE LIXO PLASTICA COM CABO LONGO MINIMO 70
43 UN o Plastico PVC 2,33 0,14 0,25 RS 20,77 [R$ 48,39 [ RS 291|RS 519
PANO DE CHAO SACO BRANCO ALGODAO ALVEJADO
44 UN 100% algod3o, gramatura 90 g/m2 66,25 1,5 1,5 RS 9,21 |RS 609,94 [ RS 13,81 [ RS 13,81
DUPLO 70CM X 45CM, 130 G
. Cloret: Alquil Dimetil Benzil Amboni
45 UN PEDRA SANITARIA 25 G A 35G oreto quf ‘met! enzl monol 319 0 2,5 RS 3,33 | RS 1.032,30 | RS - |Rs 833
paradiclorobenzeno, esséncia e corante
PLACA SINALIZADORA AMARELA TIPO CAVALETE
46 UN Plastico PVC 1,225 0 0 RS 51,28 | RS 62,81 | RS - RS -
CUIDADO PISO MOLHADO
PULVERIZADOR TIPO BORRIFADOR 1L BICO COM
47 UN Polietileno natural 2,375 0 0 RS 16,21 | RS 38,49 | RS - RS -
CONTROLE DE JATO
48 LATA 900 ML |QUEROSENE Hidrocarbonetos lineares e nafténicos 0,75 0 0 RS 16,66 | RS 12,50 | RS - RS -
REFIL LIMPA TUDO MOP PO ACRILICO 60CM X 15 CM
§ N o - -
49 UN AZUL PARA CABECEIRA DE ESEREGAO Fios 100% Acrilico 2,5625 0 0 RS 42,42 | RS 108,70 | RS RS
REFIL LIMPA TUDO MOP PO ACRILICO 40CM X 15 CM
§ N o - -
50 UN AZUL PARA CABECEIRA DE ESFREGAO Fios 100% Acrilico 2 0 0 RS 34,49 | RS 68,97 | RS RS
REFIL MOP LA DE CARNEIRO 60CM X 15 CM PARA
% Poli i % Poli - -
51 UN CABECEIRA DE ESFREGAO 90% Polipropileno, 10% Poliester 0,25 0 0 RS 21,67 | RS 5,42 | RS RS
REMOVEDOR DE CERA - CONCENTRADO PARA DILUIR {Solvente, M tanolamina, T ti Anibnico,
52 | BOMBONASL ovente, Monoetanolamina, Tensoativo ANONICo —y o655 0 0 RS 271,63 [ R$ 1.103,51 | RS - R -
SEM CHEIRO Tensoativo N3o I6nico e Corantes.
53 PACOTE COM 5 |SABAO EM BARRA GLICERINADO NEUTRO 180G A AFid0§ graxos vegetais le de sebo saponificados, 10,25 0 15 RS 1531 | RS 156,89 | RS R RS 22,96
UNIDADES 200G glicerina, sequestrante e dgua
Alquil Benzeno Sulfato de so6dio, tensoativo anidnico,
~ - o t tes, dj tes, i ista, te,
54 | PACOTE -800G [SABAO EM PO LAVA ROUPAS BIODEGRADAVEL amponantes, _coacjuvantes, - sinergista, —corante,| 05 057 |RS 1817 |R$ - |r$  908|RS 1036
enzimas, branqueador optico, fragrancia, tensoativo
hindesradavel ecare
Allauﬁpé?enzeno ulfato de sédio, tensoativo anidnico,
~ X . t tes, dj tes, i ista, te,
55 | PACOTE-4KG [SABAO EM PO LAVA ROUPAS BIODEGRADAVEL amponantes, _coacjuvantes, - sinergista, —coramte,| g o 0 0 RS 4635 RS 254,94 | RS - frs -
enzimas, branqueador optico, fragrancia, tensoativo
bindesradavel e carea
SACO PARA ASPIRADOR DE PO DESCARTAVEL 10L I
56 PACOTEC/3 COMPATIVEL COM MARCA E MODELO Papel e plastico 0,6875 0,33 0,16 RS 23,87 | RS 16,41 | RS 7,88 | RS 3,82
SACO PARA LIXO 100 LTS — PRETO 75 X 90«
57| pctec/i00 0 ) em % 22N polietileno de baixa densidade e pigmento 14,75 05 1 RS 5530 [R$ 81568 |RS 27,65 [R$ 5530
minimo 7 micra, fundo sanfonado
SACO PARA LIXO 150LTS - AZUL 88 X 100«
s8 | pcTEc/100 | ' cm M| polietileno de baixa densidade e pigmento 4,75 0 0 RS 112,54 | R$ 534,55 | RS - lrs -
minimo 8 micra, fundo sanfonado
SACO PARA LIXO 60 LTS — PRETO 68 X 70
59 | pcTEc/100 | ' cm M| polietileno de baixa densidade e pigmento 16,625 0 0 RS 39,78 |R$ 661,29 | RS - lrs -
minimo 6 micra, fundo sanfonado
SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL 68cm X 70 ini
60 | PCTEC/100 ! cm 2 70em miniMO, lietileno de baixa densidade e pigmento 9,6875 05 05 RS 40,24 |R$ 389,83 |RS 20,12 |RS 2012
6 micra, fundo sanfonado
SACO PARA LIXO 40 LTS - PRETO 53 X 55
61 | pcTEC/100 |0 ' cm M| polietileno de baixa densidade e pigmento 5 0 0 RS 22,12 |R$ 110,58 | RS - lrs -
minimo 4 micra, fundo sanfonado
SACO PARA LIXO 40 LTS — AZUL 53cm X 55 ini
62 | PCTE C/ 100 ! cm 2 55¢m mINIMO, lietileno de baixa densidade e pigmento 5 0,25 0 R$ 22,38 |R$ 111,90 [RS 560 |RS -
4 micra, fundo sanfonado
Linear alquibenzeno, sulfato de sddio, coadjuvantes,
63 | FRASCO 300 ML [SAPONACEO CREMOSO - SAPOLIO MULTIUSO espessante, alcanizantes, abrasivo, conservante,| 20,8125 0 1 RS 6,99 | RS 145,55 | RS - RS 6,99
g.llzm.enma._ttagtan.gj_? e veiculo ]
ilicone impermeabilizante, estearato de zinco, cera
~ SELADOR E ACABAMENTO PARA PISOS TIPO CERA
64 GALAO 5L virgem de abelhas, cera de carnalba, parafinas,| 0,625 0 0 RS 181,10 | RS 113,19 [ RS - RS -
IMPERMEABILIZANTE . .
aguarras mineral
VASSOURA DE NYLON CERDAS LONGAS PLUMADAS|Material sintético, cerdas de nylon plumadas e cabo
&5 UN COM CABO 1,20M - 1,40M de madeira plastificado 325 o7 033 RS 15,65 | Ry 5086 | RS 1L11 | RS 516
VASSOURA DE PALHA MINIMO 3 FIOS 30cm X 50 cm .
66 UN COM CABO EM MADEIRA 1.00M Palha, madeira de reflorestamento, arame e barbante 0,58 0,57 0,66 RS 42,68 | RS 24,76 | RS 24,33 | RS 28,17
VASSOURA DE PELO USO INTERNO CERDAS
67 UN SINTETICAS OU NATURAIS MACIAS E RESISTENTES|Plastico PVC, Madeira e cerda sintética ou animal. 0 0,43 0,33 RS 25,12 | RS - RS 10,80 | RS 8,29
30cm X 13.5¢cm COM CABO MINIMO 1,00M
VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA 22 DENTES TIPO( , .
68 UN ANCINHO COM CABO Plastico PVC 0,2 0 0 RS 25,67 | RS 5,13 | RS - RS -
TOTAL R$ 11.833,14 | RS 509,71 | R$ 595,47




EQUIPAMENTOS

LISTA EXEMPLIFICATIVA PARA ESTIMATIVAS DE VALORES FIXOS DE EQUIPAMENTOS
QUANT.

QUANT. | QUANT. | QUANT. | QUANT. EST. EST. VALOR
QUANT. | CONTRATO VALOR EST. VALOR
_ CONTRAT | CONTRAT | CONTRATO |CONTRATO p CONTRATO | CONTRATO
ITEM DESCRICAO CONTRAT ED. oep.José| o  |Guarapuav|umuaram| UNTARIC |y 0r  |Guarapuay| CONTRATO
0 ED. SEDE| COMENDAD : ESTIMADO UMUARAMA
» | LOUREIRO | CURITIBA A A CURITIBA A
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS
1 ( N 2 0 5 1 1 RS 422,00\ R$ 2.110,00| R$ 422,00| R$ 422,00
BICO EXTRATORA - 110W)
TAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE
2 ’ ( 1 1 1 3 1 1 RS 396,66| R$ 1.189,99 | RS 396,66| RS 396,66
1600 PSI - MIN. VAZAO 400L/h - 110W)
ENCERADEIRA/MAQUINA DE LAVAR PISOS COM
3 |ACESSORIOS - 110V, 1/2hp a 3/4hp, 350mm, 190 rpm,| 4 1 2 7 0 0 R$2.117,66 | RS 14.823,64| RS | Rs ;
CABO DE 12 METROS
MANGUEIRA 172" X 2MM COM ADAPTADORES P/
4 TORNEIRA E ESGUICHO, 50M, REFORCADA, 2 2 2 6 1 0 RS 17546| R$ 1.052,74| RS 17546| RS ;
TRANCADA, ANTI TORCAO
MANGUEIRA 1/2" X 2MM COM ADAPTADORES P/
5 TORNEIRA E ESGUICHO, 30M, REFORCADA, 0 0 0 0 0 1 RS 116,77| RS 2| Rs S| RS 116,77
TRANCADA, ANTI TORCAO
POLIDORAS ELETRICAS (HIGH SPEED) 220V, 510
6 (3 soy )220V, 510mm, 2 2 1 5 0 0 RS 6.883,37 | RS 34.416,83 | RS - R ;
ESCADA DOMESTICA DE ALUMINIO COM CINCO
7 DEGRALS 4 2 2 8 0 1 RS 143,60| RS 1.148,83| RS S| RS 143,60
ESCADA DOMESTICA DE ALUMINIO COM TRES
8 0 0 0 0 1 0 RS 117,57| RS SRS 117,57| RS ;
DEGRAUS
CABO EXTENSOR TELESCOPICO PARA ESFREGAO MOP
9 2 2 2 6 0 0 RS  69,37| RS  416.20| RS - R ;
3 METROS
CABO EXTENSOR TELESCOPICO PARA ESFREGAO MOP
10 2 1 1 4 0 0 RS 169,95| RS  679,80| R$ .| R ;
6 METROS
EXTENSAO ELETRICA 50M REFORCADA CABO PP
11 | 3X2,5, 127/220V, PLUGUE MACHO 10A EM "L" COM 3 2 2 7 0 0 RS 184,23| R$ 1.289,63| RS | Rs ;
PRENSA CABOS E FEMEA ENTRADA 20A DE TRES
EXTENSAO ELETRICA 30M REFORGADA CABO PP
12 | 3X2,5, 127/220V, PLUGUE MACHO 10A EM "L" COM 3 2 2 7 0 0 RS 136,36| RS  954,54| RS | Rs ;
PRENSA CABOS E FEMEA ENTRADA 20A DE TRES
ARMAGAO MOP PO - 60cmX10cm, CABECA ROTATIVA
13 G cmX10cm, CABEG 12 2 3 17 0 0 RS 103,25 R$ 1.755,25| RS | rs -
CABO EM ALUMINIO min 130cm
ARMACAO MOP PO - 40cmX10cm, CABECA ROTATIVA
14 G cmX10cm, CABEG 12 0 2 4 0 0 RS  77,67| RS  310,68| RS | rs -
CABO EM ALUMINIO min 130cm
BALDE PARA APLICADOR DE CERA RETANGULAR
15 ’ 1 1 0 2 0 0 RS 450,00| RS 900,00 R$ .| R ;
66CMX35CMX39CM COM 4 RODIZIOS, ALCA E TAMPA
RODO DE ALUMINIO/BORRACHA DUPLA, 45¢m a
50cm, MECANISMO JUNTA ARTICULADA, CABO
16 cm, ’ . . 16 2 3 21 2 2 RS 112,62 R$ 2.365,02 | RS 22524| RS 225,24
ROSCAVEL DE ALUMINIO TELESCOPICO 22mm E
EXTENSAQ de 80cm a 140cm
TOTAL RS 63.413,16 | RS 1.336,93 | RS 1.304,28




MATERIAIS

MATERIAIS SOLICITADOS POR DEMANDA - VALOR VARIAVEL SUJEITO A SOLICITAGOES DA FISCALIZAGAO

MATERIAIS DE HIGIENE PESSOAL QUANTIDADES VALORES
QUANT. QUANT. QUANT. VAIOR | . . EST.
UNIDADE DE s MENSAL| MENSAL MENSAL |UNITARIO| MENSAL MENSAL VALOR
MARCAS DE REFERENCIA
ITEM FORNECIMENTO DESCRICAO comPposicAo CURITIB |GUARAPUAV| UMUARA | ESTIMAD VALOR GUARAPUAV| MENSAL
A A MA (o] CURITIBA A UMUARA
Gel translucido incolor, odor caracteristico do alcool,
ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70% pH 5,5 a 7,8, densidade relativa 0,790 - 1,100 g/cm3, PROTECT & |COPERALCOO
1 | FRASCO 500 ML ! ! ! ! T ! . ’ |PREMISSE 30,5625 0 0 RS 14,20 | RS 433,89 | R - R -
EMBALAGEM PUMP viscosidade 3000 - 8000 cp a temperatura de 25°, CLEAN L BACFREE 3 5 14, $ ’ > $
sem diluigdo, alcool etilico 62,968% +/- 3%
P . - ALCOOL GEL
Gel translucido incolor, odor caracteristico do alcool, ANTISSEPTIC |ALCOOL GEL
- . pH 5,5 a 7,8, densidade relativa 0,790 - 1,100 g/cm3, |PREMISSE
2 GALAO 5L ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70% Viscosidade 3000 - 8000 cp 3 temperatura de 257, GEL CLEAN 70 ,?/l;ng ;F;S(IER 3,8125 0,33 1 RS 75,92 | RS 289,43 [RS 25,05 | RS 75,92
sem dilui¢do, alcool etilico 62,968% +/- 3% OLIMIDRAL
PAPEL HIGIENICO BRANCO FOLHA DUPLA ALTA|
FARDOS COM 64 |QUALIDADE, FOLHAS PICOTADAS E GOFRADAS 100%) " . QUALITE
3 ROLOS DE 30M |FIBRA CELULOSICA VIRGEM - CLASSIFICACAO CLASSE 100% Fibras naturais de celulose. DUETTO CAMPIONE NESS 28,75 2,14 1,66 RS 89,58 | R$ 2.575,43 | R$ 191,70 | RS 148,70
St it A o PR As RO PR
NEUTRO. PEROLIZADO, GLICERINADO . Lauril Eter Sulfato de Sédio, Amida, Agua, Cloreto de
4 GALAO DES5 L CONCENTRADO, BIODEGRADAVEL, DENSIDADE ’szl::\;irljoégﬂngotero, EDTA, Acido Citrico, Conservante, |PREMISSE VERDESAN  |BECKER 13,5625 1,33 0,66 RS 25,44 [ RS 345,08 | RS 33,84 | RS 16,79
ACIMA DFE 1.0 G/CM3. FRAGRA VA-DOCE .
TOALHA DE PAPEL, T00% l’mbt VIRGEM,
FARDO COM SEM ODOR 2 DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23
5 1000 UNIDADES CM, 21 CM, BRANCA, ALTO PODER DE ABSORGAO, 100% Fibras naturais de celulose. MOMENTO  (MILI PAPER X 143 25 13,33 RS 30,60 | R$ 4.376,28 [ RS 765,08 | RS 407,94
GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - CLASSIFICACAO
CIASSE 1 — ARNT NRR 15 464-7/2007
TOTAL R$ 8.020,09 | RS 1.015,68 | R$ 649,35
MATERIAIS DE COPA QUANTIDADES VALORES
QUANT. QUANT. QUANT. VALOR . . EST.
UNIDADE DE ~ ~ 2 MENSAL | MENSAL MENSAL |UNITARIO| MENSAL MENSAL VALOR
ITEM| DESCRICAO COMPOSICAO MARCAS DE REFERENCIA
FORNECIMENTO ¢ A CURITIB [GUARAPUAV| UMUARA | ESTIMAD VALOR  (GUARAPUAV| MENSAL
A A MA o CURITIBA A UMUARA
CAFE TORRADO, MOIDO, INTENSO OU EXTRA FORTE, [Café Torrado, Moido, Intenso ou Extra Forte,
6 Pacote 500g SUPERIOR, A VACUO Superior, Vécuo DAMASCO MELITTA COAMO 0 10 8 RS 32,28 | RS - RS 322,80 | RS 258,24
Copo em polipropileno incolor com capacidade para
COPO EM POLIPROPILENO INCOLOR COM
7 Cento 180ml, peso minimo do copo é de 1,62 g (exigéncia |ECOCOPPO [COPOBRAS |ROSSO 0 1 4 RS 6,04 [ RS - RS 6,04 | RS 24,17
CAPACIDADE PARA 180 ML A 59012
BNT NBR 14865:.
8 Pacote 1kg [ACUCAR REFINADO BRANCO Acucar refinado branco UNIAO CARAVELAS |ALTO ALEGRE 0 5 4 RS 4,61 RS - RS 23,07 | RS 18,45
TOTAL R$ - RS 351,91 | R$ 300,87




PRODUTIVIDADE ADOTADA - CURITIBA

EDIFICIO SEDE

1- AREA INTERNA

Considerando % da prod. Max.

800 m?a 1200 m2

1500 m* 2 2500 m2

1000 m?a 1500 m2.

200m?a300m?

1800 m* 2 2700 m2

300 m?a 380 m*

360 m* a 450 m2

AREA
Fungio —9‘775)5‘ Produtividade
Pisos acarpetados e pisos frios
Servente (8h diaria - 40hs semanais) 745,33 927
" AREA (M) i
Fungio Coag Produtividade
Servente (8h didria - 40hs semanais) 22091 19318182
AREA (W)
Fungio _L:)ZIJ. Crasg] Produtvidade
Areas com espaos livres (sagudo, hall e saldo)
Servente (8h diaria - 40ns semanas, 1.403,98 1159
AREA (W)
Fungio M Produtividade
Banheiros
Servente (8h didria - 40hs semanais) 11,43 232
11 - AREA EXTERNA
Funcdo [_AREA(ME) | b oyutividade
232,00
pi
Servente (8h didria - 40hs semanais) 232,00 2086
i1~ ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Funclo [_AREA(ME) | b0y tividade
4.892,79
Servente (8h didria - 40hs semanais) 4842,79 294
TV - AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS
Funcio 'ﬂw—{ Produtividade
Areas hospitalares e assemelhadas I i L 75‘
[Servente (8h diaria - 40hs semanais. [ 117,75 | 348
‘QUANTIDADE DE PESSOAL
A Quantidade total a contratar (Em
MAO DE OBRA fungdo da unidade de medida - M)
Servente (8h diaria - 40hs semanais) 15,5810
Anexo VII-D = C dos servigos de limpeza
1 PRECO MENSAL UNITARIO POR M?
1- AREA INTERNA
Pis pisos frio;
[£)] (2) (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES
MAO DE OBRA (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 8HS - 40hs semanals 0,00108 RS 6.639,95 | RS 7,16
galpdes
[£)] (2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00052 RS 6.639,05 | RS 344
Areas com espagos livres (saguao, hall e saldo)
[£)] 2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,000863 RS  6.639,95 | RS 5,
(2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,004314 RS  6.639,95 | RS
11 - AREA EXTERNA|
Pisos pavis tes/contiguos as edificagdes
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00048 RS  6.639,95 | RS 318
1ll - ESQUADRIA EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposigao a situagao de risco
FREQUENCIA PRECO
NOMES | JORNADA DE TRABALHO HOMEM-MES |  SUBTOTAL
o de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) NO MES (HORAS) (AXBXC) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 8Hs - 40hs semanais 16,00 0,00530 0,000289 | RS 6.639,95 [ RS 1,917
IV - AREA HOSPITALAR
2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 8HS - 40hs semanals 0,00288 RS 6.639,05 | RS 19,10
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
o
Pisos acarpetados e pisos frios L
9.745,33
SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| RS 7,16 9.745,33 | RS 69.783,68
SUBTOTAL RS 69.783,68
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
2
Almoxarifados e galpdes L
22091
SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| RS 3,44 220,91 | RS 759,30
SUBTOTAL RS 759,30
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espagos livres (saguso, )
hall e saldo) ==
SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| RS 573 1.403,98 | RS 8042,82
SUBTOTAL RS 8.042,82
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (RS)
2
Banheiros L
411,08
SERVENTE 8H - 40hs semanais_| RS 28,64 411,08| RS 11.785,99
SUBTOTAL RS 11.785,99
TOTAL - AREA INTERNA RS 90.371,79
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL "
Pisos pavimentados RSB rea )
X pavimentados Mo de Obra ) SUBTOTAL (RS)
adjacentes/contiguos as edificagbes
232,00
SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| RS 3,18 232,00 | RS 738,35
SUBTOTAL RS 738,35
TOTAL - AREA EXTERNA RS 738,35
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO MENSAL
. - Mo de Obra ey AREA (V?) SUBTOTAL (R$)
ace externa e Face Interna sem 484279
exposigio a situagdo de risco SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| RS 917 | 4.842,79 [ RS 9.282,41
SUBTOT, RS 9.282,41
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 9.282,41
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
IV - AREA HOSPITALAR
Mo de Obra PRECO MENSAL AREA (V) SUBTOTAL (RS)
Areas UNITARIO (R$/ 117,75
| SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| RS 19,10 117,75 | RS 2.248,47
TOTAL - AREA HOSPITALAR RS 2.248,47
TOTAL MENSAL RS 102.641,02
e
MAO DE OBRA HOMEM-MES | VALOR TOTAL MESAL P
) da unidade de
medida - M?)
SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 6.639,95 | RS 102.641,02 15,46
TOTAL MENSAL RS 102.641,02 15,46

horas

1020

2125

1275

2295

3825

horas
40

91%
927,2727273

1931,818182

1159,090909

2318181818

2086,363636

293,6363636

347,7272727

horas
20

68%
695,4545455

1448,863636

869,3181818

173,8636364

1564,772727

2202272727

Quantidade total a

Ajuste de dreas o%

1020,00
927,27
695,45

2125,00
1931,82
1448,86

1275,00
1159,09

255,00
231,82
173,86

2295,00
2086,36

323,00
293,64

382,50
347,73



PRODUTIVIDADE ADOTADA - CURITIEA

SRA/PR e DRI (COMENDADOR ROSEIRA]

1-AREA INTERNA

Pisos acarpetados e pisos frios

Fungdo

AREA (W
Goags| Produvidade

[Servente (8 diaria - 40s semanais)

90362 982

Almoxarifados e galpdes

Fungdo

[ AREAML_| oo idade
927,06

[Servente (8 diaria - 40ns semanais)

1927,06 | aoas,asas

Fungdo

AREA (v rodutividade
(W) produtidad

[Servente (gh diaria - 40hs semanats]

3127 227

[ 1 - PRECO MENSAL UNITARIO POR M? |

T-AREAINTERNA
0] @) (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM.MES
DE OBRA ®S) | sustoraL (ws/m)
SERVENTE 8HS - 40h: 0,00102 RS 6.639,95 [ RS 6,76
) @ (2
PRECO
HOMEM-MES
A0 DE OBRA (®5) UBTOTAL (R$/M)
SERVENTE 8H - 40h: 0,00049 RS 6.639,05 RS 325
A s hall e saldo)
0] @) (1x2)
PRECO
HOMEM.MES
DE OBRA PRODUTIVIDADE ®S) | sustoraL (ws/m)
SERVENTE 8HS - 40h: 0,000815 RS 6.639,95 [ RS 541
Banheiros
) @ (2]
PRECO
HOMEM-MES
A0 DE 0BRA PRODUTIVIDADE UBTOTAL (R$/M)
SERVENTE 8HS - 40h: 0,004074 RS 6.639,95| RS 27,05
II - AREA EXTERNA
Pis i dificagdes
PRECO
HOMEM.MES
DE OBRA PRODUTIVIDADE UBTOTAL (RS/M?)
SERVENTE 8HS - 40h: RS 6.639,95 [ RS 3,01

ungao AR rodutividade
Fungs 5] Produnicas
sanheiros
Servene e s 40ns semanai) e s
- AREA EXTERNA.
Fungdo AREA () Produtividade
15331
Servente s~ &0 sy FETYE BT
i ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNAVEXTERNA
AREA (W -
funsio BT produnidade
I
Servene eh aaria40ns semanai) T Y
‘GUANTIDADE D PESSOAL
Quantidade tota a contratar (Em
MAO DE 0BRA fungdo da unidade de medida - M?)
Serente B i 4ors semanan] SaE
[ Anexo v ]

i - ESQUADRIA EXTERNA

Face externa e Face Interna sem exposicao a situagao de risco

Méo de obra
SERVENTE 85 - 40hs sermanals |

FREQUENCIA | JORNADADE PRECO
12 SUBTOTAL

PPRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AxBXC) (R$) (RS/M?)
> T 00| o050 | 0000273 [ RS 663995 [R5 1810

'VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNTARIO(RS/ | AReA (W) SUBTOTAL(RS)
Pisos acarpetados e pisos frios C%)
503,62
SERVENTE 8HS - 40h RS 66 903,62 | RS 611510
SUBTOTAL RS 611,10
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Almonarifados e galpes L
152706
SERVENTE 815 -40h YD 1.927,06 | RS 625562
SUBTOTAL RS 6.255,62
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNTARIO(RS/ | AREA (W) SUBTOTAL(RS)
Areas com espagos ivres (sagudo, w)
e salfo) BT
SERVENTE 8H - 40h R sal 231,27 [’S 125125
SUBTOTAL 3 125125
Mo de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M) SUBTOTAL (R$)
Banheiros Ll
7962
SERVENTE 81 -40h Rs 2705 79,62 | RS 215385
SUBTOTAL [ 215385
TOTAL - AREA INTERNA RS 15.771,82
VALGR MENSALDOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
eRecomENSALl
s05 oo UNITARIO (RS
Pisos pavimentados
) ety Mo de Obra ) SUBTOTAL (RS)
adjacentes/contiguos as edificagbes
153731
SERVENTE 8HS - 40h RS 301 1.937.31 [ RS 552305
SUBTOTAL RS 5.623,05
TOTAL- AREA EXTERNA 3 5.823,05
VALOR MENSALDOS SERVICOS
QUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
ENSAL
Mo de Obra ey I o) SUBTOTAL (RS)
Face externa e Face Interna sem i
exposicdo asituagdo de risco | SeryENTE 8rs - 40h RS 1810] 73300 [ RS 132699
IBTOTAL RS
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA' RS
TOTALMENSAL RS zsaee
Quantidade totala
PRECO
MAO DE OBRA HOMEM-MES | VALOR TOTAL MESAL | O"rtar (Em funio
) e
SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 663995 | S 2252186 385
TOTAL MENSAL RS 22,921,865 345

Considerando % da prod. Max.
0%

80072 1200m2

1500 m? 2 2500 m2

1000 ma 1500 m2

200m7a 300m?

1800 m*a 2700 m2

300m*a 380 m?

horas.
a

1080

250

1350

230

32

horas
a0

1%
9818181818

2045 454545

w2727

25 4545455

2209,090909

310,9090909

horas.
30

6%
7363636364

1534,00909

920,a545055

1840309091

1656,818182

2331818182

I
Y

Ajuste de dreas

1350,00
227,27

27000
2545
184,09

23000
220908

3200
31091



PRODUTIVOADE ADOTADA - CURIBA
w05t touneno
T AREA TR Jr—— o
o o o o
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[ AnexoVirD ]
T PRECO MENSAL UNTARIG FOR AT
T-ARER TERNA
Fisos acarpetados ¢ isos s
(o) @ a
PRoDUTVIOADE
RO O OBRA s 15) (s
SERVENTE 55400 smanais G000 W oo 0 716
RV, 15 7. Copeira o001ea & 50779 RS 730
[t} @ (1x2).
RO 0 OBRA PRoDUTVIDADE s 1) (s
SERVENTE 55 40n smanais 000052 oo 0 s
RV, 157 Copeira 000065 W 507759 R 350
o) @ wa
RO O OBRA PRODUTVIDADE s 1) (s
SERVENTE 55 40n smanais 000083 W 6o ks 57
RV, 157 Copeira 000150 R 507759 R s
@ (1x2)
RO 0 OBRA ioADE
SERVENTE 55 - 40n semanais L)
TRER BXTERRA
Firospavimentados adacentes/cont
pRoDUTVIOADE s (rS)
SERVENTE 5 - 60h semanars 000088 oo 75 318
SERV. 55 Copera 000050 RS 507799 85 b3
Fa
Freco Howew
RO 0 OBRA PRoDUTVIDADE s 1) (s
"SERVENTE 8H - 40hs semanais 000088 RS 663995 RS 318
RV, 157 Copeira 000000 R 507759 R P
i~ ESQUABRIA EXTERNA

T Faeestermacfaceinternasemexposigoasituagioderiso |
FREQUENCIA

PrODUTIVI
I X

Mo de obra
SERVENTE 6 - d0ns semanais
SERV_8H5 - F. Copeira.

I o005
VALOR WENSAL 0 SERVI
AveA WTERnA
o de s NTARO (/| AReA (w) suBTOTAL(RS)
)
Pios acarpetados ¢ isos rios =
SERVENTE 55 -0 semanais g [R5 ssieon
SR B 7. Copr se057 23958
s
o de s Avea () supTOTAL(RS)
Amoctados ¢ galses o
SERVENTE 85 00 semanas 02 (15 Tavae |
SR B 7. Copr 29502 [ 75 saan
Loms1
o de s Avea () suTOTAL(R5)
Aresscom espagosves (sgudo,
halle salio] 2057
SERVENTE 854005 somanats | 15 573 125,00 [ 7 00}
SERV_ 5 . Copara | 7550 52 R ED
v
o de s NTARO (85| AReA () suTOTAL(RS)
sanheros @
o3
SERVENTE 854003 semnts | 15 7861 20032 [ asens
SusToTAL R 2smos
TOTAL AREA WTERRA & teons
T —
- AneA ExtERNA
onmaos/ | AREAMD
Pios pavimentados o deobra )
T
SERVENTE 5540 semanars | #5318 130 7
SeRy. 55 -r.Copara | 75325 s s
SusToTAL 3
o deobra UNTARO (/| Anea ()
Pitio e dres verdes comat, g
o7
SERVENTE 85400 semamas | 75 338 7 T
SeRy. 55 . Copara | #5325 07 (R 2z
SusToTAL [TR—T
TOTAL - AREA EXTERNA s
. —
- ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/DXTERNA
eS|
CED unmiRo (/| Anea
Y
SERVENTE 854003 semanos | 15— 1917 | 337
SeRy. 55 . Copara | 751950 62547
roTAL
TOTAL - ESGUADRIA EXTERNA FACE ITERNA/EXTERNA
TOTAL MERSAL TR
Funsao Copers R semm
Tl Ca—T
who o osra o
)
SERVENTE s - d0hs semanais [Tk M YT 20
SERv. s . Copeira " 507799 (15 93695
Fungao Copers 75 180851 | 5
Tota Servente - Fungio Gpelra 75 68650 s i
AL MENSAL 3 s




~PRODUTIVIDADE ADOTADA - GUARAPUAVA

1= AREAINTERNA
Fungio AR o iutidade
73627
[Servente (61 dira -30hs semanais) E )
anais Fungao Copeira 368,10 E2]
Fungio Produtividade

[Servente (61 déra -30hs semanais)

138

anas)Fungio Copelra

1384

Fungdo,

[Servente (6 déra -30hs semanais)

anas)Funcio Copeira

Fungio
Banhelros [Servente (6h didria - 30hs semanals)
onais) “Fungio Copera
AREA BXTERNA
‘ Fungio
[Servente (6h didria - 30ns semanais)
f onais) “Fungio Copera Y] )
1 ESQUADIIA EXTERNA FACE INTERRA/EXTERNA
Fungio
[Servente (6h didria - 30ns semanais)
[ anais) - Fungio Copeira
V- FACHADA ENVIDRAGADA
Fungio
Servente (o dar - 30ns semanary
onas) “Fungio Copeira
“GUANTIOADE DE PESSOAL
‘Quantidade total s conratar (Em
wio o osrA 5 medida-
Servent (6 dara 30n semanai] o000
Servente (h i 400s semana) - Fungio Capelra Lo0000
[ Anexo VIFD. i T ]
T PREGO MENSAL UNITARIO POR WY
T-AREAINTERNA
ay @ [ (1x2)
PRODUTIVIDADE
MAO DE OBRA SUBTOTAL (RS/M?)
SERVENTE 615 - 30ns semanais 00015057 s .5
SERV. 845 - F. Copeira 00015057 RS 75
@ @ [ (1x2)
PR
HOMEW-MES
RO DE OBRA PRODUTIVIDADE )| sustorar (as/w)
SERVENTE 615 - 30ns semanais 000072 = R 35
SERV. 845 -F. Copeira 000072 RS 487491 RS 35
Walle safso)
() @ | (1x2)
PRECO
HOMEW-MES
PRODUTIVIDADE SUBTOTAL (RS/M)
SERVENTE 65 - 30hs semansis 0001205 s 6
SERV. 845 -F. Copeira 0001205 RS 58
Banheiros
() @ [ (1x2)
PRECO
HOMEW-MES
RO DE OBRA PRODUTIVIDADE @) | sustoraL (as/m)
SERVENTE 615 -30ns semanais 0006023 0521 5 33,1
SERV. 845 -F. Copeira 0006023 S 29,5
11 - AREA EXTERNA_
Pt i
PRECO
HOMEW-MES
RO DE OBRA PRODUTIVIDADE )| sustorar (as/w)
SERVENTE 65 -30ns semanais 000067 Rs 550021 R 35
SERV. 845 -F. Copeira 000067 RS 487491 RS 32
il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
a sem
FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
NOWMES | TRABALHONO Wi HOMEM-MES|  SUBTOTAL
Méo de obra PPRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AxBXC) (RS) (RS/M?).
SERVENTE 6HS - 30hs semands 000075 1200 000706 000003 75 55092175 2220
SERV. 8 _F. Coperra 000475 12000007 0000403 RS 487a91[ RS 08¢
REFT
a sem
FREQUENCIA PRECO
NomEs HOMEM-MES|  SUBTOTAL
PPRODUTIVIDADE (HORAS) (AxBXC) (RS) (RS/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semands 001129 600 0000080 75 _550921[ 7S 0,439
SERV. 85 _F. Coperra 001128 600 0000080[ RS 487451 RS 0,389
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
1 AREA INTERNA
PREGO
Mo de Obra A AREA (M) SUBTOTAL (RS)
i i ™)
Pisos acarpetados e pisos frios ==
SERVENTE GHS -30hs semanas | 15 53 368,14 7S 50535
SERV. 8HS -F. Copeira__| RS 73 368,14 RS 27002
SUBTOTAL 3 5.756,
PRECO
Mo de Obra i AREA (M) SUBTOTAL (8S)
» 5 ™)
Almoxaritados e galpdes ==
SERVENTE 6 -30hs semanis | % 3, 125,00( 7S 2577
SERV. 85 F.Copeira___| #S 3.5 125.00( RS a0
SUBTOTAL RS 938,13
PRECO
Mo de Obra A AREA (M) SUBTOTAL (RS)
Areas com espagos livres (sagudo, )
hal e saldo) T6588
SERVENTE 61 -30hs semanas | % 664 8290 [ 75 =
SERV. 85 F.Copeira | #S 5. 5294 | 7S 4870
SUBTOTAL 3 To37.8
PRECO
Mo de Obra A AREA (M) SUBTOTAL (8S)
i ™)
Banheiros ==
SERVENTE 61 -30hs semanas | 5 33,18 19,61 °5
SERV. 85 F.Copeira___| RS 29,34 1961 RS
SUBTOTAL RS
TOTAL - AREA INTERNA [
VALOR MENSAL DO SERVIGOS
11~ AREA EXTERNA
PRECO
Mo de Obra A AREA (M) SUBTOTAL (RS)
ireas verdes comaita,
SERVENTE 61 -30hs semants | 75 Soia
ERV. 1 -F. Copeira 49,1
SUBTOTAL [®s. 106384
VALOR MENSAL DOS SERVI
- ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Mo de Obra o SUBTOTAL (RS)
Face externa e Face Interna sem L) AREA (M?)
exposio  siuagso de risco
SERVENTE 61S - 30ns semanas " 1672
SERV_ 8 —F. Coperra s 1479
" 315,
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
V- FACHADA ENVIDR
Mo de Obra SUBTOTAL (RS)
Fachada Envidragada Face Externa
SERVENTE 61 -30hs semanas 7S Iy
SERV. 8 _F. Coperra s 217
TOTAL 3 |
TOTAL MENSAL RS 10.384,1(
3 1701,
Total RS 12.125,3;
= Quantidade totala
WA DE 0BRA HOMEM-MES | VALOR TOTAL MsaL(““"( 0 00 T
(D medida -2
SERVENTE 6H - 30hs semanais (S 5509,
SERV. 8HS - . Copeira W5 as7891] kS a8,
7517t 7S 1701,
Total Servente - Fungdo Copeira RS 661613 6.616,1. 1,00
TOTAL MENSAL B namss 200

Considerando % da prod. M.
1%

500mea 1200m2
1500 m 2 2500 m2
1000 ma 1500 m2

200ma 300 mt

1800 m 2 2700 m2

300ma 380 mt

130m23160 m?

horas

974,064

20293

121758

43516

2191644

3084536

1298752

8855127273

1840818152

1106890909

213781818

1992,403636

280,412363

118,0683636

horas

B
e

664134545

138361380

830168182

166033636

149430273

210309273

885512727



PRODUTIVIDADE ADOTADA - UMUARAMA

1- AREA INTERNA
Fungdo [LAREAMMD T oo evidade
Pisos acarpetados e pisos frios 539,81
Servente (6h diaria - 30hs semanais) 269,91 705,81
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 269,91 705,81
Fungdo [LAREA®AY | p, oo evidade
Banheiros e
Servente (6h diaria - 30hs semanais) 12,70) 176
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 12,70 176
11 - AREA EXTERNA
Fungdo AREA M) | o ividade

Pisos dificagd

Servente (6h didria - 30hs semanais)

Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira

Patios e areas verdes com alta, média e baixa frequéncia

Fungdo

Produtividade

Servente (6h didria - 30hs semanais)

Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira

1588

11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA

Fungdo Produtividade
Face externa/interna sem exposigéo a situagdo de risco Servente (6h diaria - 30hs semanais) 224
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 220
QUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade total a contratar
MAO DE OBRA (Em fungdo da unidade de
medida - M?)
Servente (6h diaria - 30hs semanais) 1,00
Servente (8h didria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 1,00
[ Anexo VII-D - ¢ de limpeza e A |
[ I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M® |
1- AREA INTERNA
Pisos acarpetados e pisos frios
) (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES
MAO DE OBRA (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,0014168 RS 5.566,26] RS 7,89
SERV. 8HS - F. Copeira 0,0014168 RS  4.917,70| RS 6,97|
Banheiros
(1) @) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,005667 RS 5566,26] RS 31,55
SERV. 8HS - F. Copeira 0,005667 RS 4.917,70 RS 27,87‘
11 - AREA EXTERNA
[
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00063 RS 5.566,26] RS X
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00063 RS 4.917,70| RS S,ﬁ
11 - AREA EXTERNA
Patios e areas verdes com alta, mé ixa frequéncia
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00063 RS 5.566,26| RS 351
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00063 RS 4.917,70| RS S,ﬁ
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposicao a situagao de risco
FREQUENCIA JORNADA DE PRECO
TRABALHO NO MES HOMEM-MES | SUBTOTAL
Mo de obra PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (AxBXC) (R$) (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00447 8,00 0,01060 0,000379 | RS _5.566,26| RS 2,111
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00447 8,00 0,01060 0,000379 | RS 4.917,70| RS 1,865
'VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (V?) SUBTOTAL (R$)
N . . UNITARIO (R$/
Pisos acarpetados e pisos frios =
539,81
SERVENTE 6HS - 30hs semanais | RS 7,89) 269,91 | RS 2.128,55|
SERV. 8HS - F. Copeira RS 6,97 269,91 | RS 1.880,54|
PRECO
M3o de Obra UN:‘:;:IS::'R s/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros ™)
25,40
SERVENTE 6HS - 30hs semanais | RS 31,55 12,70] RS
SERV. 8HS - F. Copeira RS 27,87 12,70 RS
TOTAL - AREA INTERNA RS
'VALOR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (V?) SUBTOTAL (RS)
Pisos pavimentados UNITARIO (RS/
w?)
985,28
SERVENTE 6HS - 30hs semanais | RS 3,51 492,64 | RS 1.726,71]
SERV. 8HS - F. Copeira RS 3,10 492,64 | RS 1.525,52|
PRECO
M3o de Obra UN:‘:;:IS::'R s/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pitios e dreas verdes com alta, )
média e baixa frequéncia =
SERVENTE 6HS - 30hs semanais | RS 3,51 291,14 | RS 1.020,45|
SERV. 8HS - F. Copeira RS 3,10) 291,14 | RS 901,55,
TOTAL - AREA INTERNA RS 5.174,25 |
'VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO
Mo de Obra um“"'m;‘tns y SUBTOTAL (RS)
Face externa e Face Interna sem 2 .
exposigao a situagdo de risco C3) ARERIINVE)
274,68
SERVENTE 6HS - 30hs semanais_| RS 2,111 137,34 | RS 289,92
ERV. 8HS - F. Copeira RS 1,865 137,34 | RS 256,14
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 546,06
TOTAL MENSAL RS 10.483,97,
Fungio Copeira RS 1.755,48
Total RS 12.239,45]
- o0 | uonToraL |comarr e e
(Rs)' MENSAL da unidade de
medida - M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais RS 5.566,26 | RS 5.566,26] 1,00
SERV. 8HS - F. Copeira RS 4.917,70 | RS 4.917,70|
Fungdo Copeira RS 175548 | RS 1.755,48|
Total Servente - Fungdo Copeira R 6.673,18 | RS 6.673,18 1,000
TOTAL MENSAL RS 1223944 | RS 12.239,45| 2,000

Considerando % da prod. Méx.
86%

800 m? a 1200 m2

200 m?a 300 m?

1800 m? a 2700 m2

1800 m? 2 2700 m2

300 m*a 380 m?

horas.

1035,1932

258,7983

2329,1847

2329,1847

327,81118

941,0847273

2352711818

2117,440636

2117,440636

298,0101636

705,813545

176,453386

1588,08048

1588,08048

223,507623



INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADOR

ltem:

> Cumprimento Integral das Obrigacdes Contratuais.

Finalidade:

> Definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos
prestados durante a contratacéo.

Instrumento de Medicéo: Calculo de indice de Desempenho Mensal:

1 - Insuficiente — Acima de:

> 10 (dez) ocorréncias Grau 3 no més, ou

> 15 (quinze) ocorréncias Grau 2 no més, ou
> 20 (vinte) ocorréncias Grau 1 no més, ou

> 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau.

2 - Regular - Entre:

> 6 (seis) e 10 (dez) ocorréncias Grau 3 no més, ou

> 11 (onze) e 15 (quinze) ocorréncias Grau 2 no més, ou

> 16 (dezesseis) e 20 (vinte) ocorréncias Grau 1 no més, ou
> 16 (dezesseis) e 30 (trinta) ocorréncias de qualquer grau.
3-Bom -Até:

> 5 (cinco) ocorréncias Grau 3 no més, ou

> 10 (dez) ocorréncias Grau 2 no més, ou

> 15 (quinze) ocorréncias Grau 1 no més, ou

> 15 (quinze) ocorréncias de qualquer grau.



Formato de registro de ocorréncia:
Forma de Acompanhamento:

> Grau 3 -grave

> Grau 2 - média

> Grau 1 -leve

Periodicidade:

> Mensal

Mecanismo de Calculo:

> Apuracdo mensal da quantidade de ocorréncias em todo o contrato por grau
para determinacéo do indice de Desempenho.

Calculo de Fator de Conversao conforme indice de desempenho:
> Se indice de desempenho for “Bom”, Fator de Converséo =1
> Se indice de desempenho for “Regular”, Fator de Conversao = 0,97

> Se indice de desempenho for “Insuficiente”, Fator de Conversdo = 0,95

O valor a ser pago sera o resultado da multiplicagao do valor da nota fiscal pelo
fator de converséo:

> Valor a ser pago (R$) = Valor das notas fiscais x Fator de Converséo

> Limites: 0,95 < Fator de Conversao < 1

Inicio de Vigéncia:

> Data de inicio de vigéncia do Contrato

Faixa de Ajuste no Pagamento:

> Valor a ser pago (R$) = Valor da nota fiscal x Fator de Converséo



> Todas as ocorréncias deverao ser registradas e serdo comunicadas pela
Fiscalizacao, por meio de Notificacao formal a Contratada, que tera 5 (cinco) dias
Uteis, a partir do recebimento da Notificagcao, para contestar.

> A Contratada podera apresentar justificativa que sera analisada pela
Fiscalizacao.

> Caso nao seja aceita a justificativa, a Fiscalizagao realizara a glosa
correspondente nas faturas futuras.

> Caso nao haja faturas com vencimento futuro para a efetivacao da glosa, os
valores respectivos poderao ser descontados de valores pendentes de pagamento
pela Contratante.

> A cada glosa, os valores do somatério serdo zerados, de forma a nao haver
duplicidade.

> Cada ocorréncia sera classificada por grau de acordo com a Tabela abaixo.
> Todas as ocorréncias deverao ser datadas no momento do fato constatado.

> Para apuracgao do indice de Desempenho Mensal, sera considerado um periodo
de 30 (trinta) dias consecutivos.

> Ao final de cada periodo de 30 (trinta) dias, iniciard novo periodo para apuragao
de Desempenho daguele més.

DISCRIMINAGAO E GRAU DE OCORRENCIAS

ltem 1: QUALIFICACAO
e Manter empregado sem a qualificacao e habilitacao exigida.

e Permitir que encarregada trabalhe sem o curso exigido ou sem as certificacoes
exigidas por lei.

¢ Afericao: Condicionada a verificacao pela Fiscalizacdo ou a comunicacéo
formalizada a este, efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia. Os
registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias
na mesma data.

e Grau: 3



ltem 2: FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
UTENSILIOS

¢ Deixar de fornecer dentro dos prazos estabelecidos uniformes, materiais,
utensilios, equipamentos e EPl em quantidade e qualidade definidos em proposta,
ou aprovados pelo Fiscal, indispensaveis na prestacao dos servigos e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los.

e Deixar de realizar a substituicdo dos equipamentos, materiais ou deixar de
observar as especificagcdes minimas exigidas.

e Afericdo: A falta e inadequacéo (em desacordo com a proposta) de cada material
e/ou especifico, sera considerada ocorréncia por funcionario e por dia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data e ao longo do periodo.

e Grau: 3

ltem 3: CONDIGOES E USO DO UNIFORME

* Permitir a presenca de empregado portando uniforme em condi¢des ruins (sujo,
rasgado, mal arrumado, manchado, encardido etc.), auséncia de algum dos itens
do uniforme (inclusive calgado), ndo utilizagao de cracha, substituicdo de algum
item por outro que nao faca parte do uniforme ou utilizando vestuario que nao faca
parte do uniforme ou de adornos ndo adequados para a execucao da atividade.

e Afericao: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de
funcionarios que nela incorrerem a cada dia, ao longo do periodo, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 1

Item 4: USO DE EPI

* Permitir a presenca de empregado sem itens do equipamento de protecao
individual ou equipamentos de servigo fora das especificagdes, ou sem condigcdes
perfeitas de uso.

e Afericao: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao nimero de
funciondrios que nela incorrerem a cada dia, ao longo do periodo, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3



ltem 5: DESCUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA

e Atraso para inicio da prestagao do turno, término da prestacao de servigo antes
do horario preestabelecido, descumprimento do tempo regular de intervalo
(almocgo) ou Indisponibilidade da prestacao do servigo (auséncia de algum dos
funcionarios, sem a devida cobertura) por um periodo total superior a 30 (trinta)
minutos.

e Nos casos acima ocorrerdo, também, as dedugdes, em fatura, dos atrasos e
faltas de empregados.

e Afericao: Sera considerada ocorréncia por funcionario e por dia, podendo
ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data e ao longo do periodo.

e Grau: 1

Item 6: DANOS A BENS OU DOCUMENTOS

e Destruir ou danificar documentos, bens patrimoniais ou bens de propriedade de
servidores ou outros funcionarios terceirizados, por culpa ou dolo de seus
empregados.

e Condicionada a verificagao pela Fiscalizacdo ou a comunicacao formalizada a
efetuada por servidor que tenha verificado sua ocorréncia.

e Afericoes: Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3

Item 7: CUMPRIMENTO DE ROTINAS

e Deixar de realizar as rotinas diarias na frequéncia estabelecida, incluindo rondas
nos pontos e frequéncia determinados pelo termo de referéncia.

e Deixar de preencher corretamente os formularios de controle e/ou livros de
ocorréncias.

e Deixar de comunicar imediatamente a CONTRATANTE, quando houver qualquer
anormalidade ou informagao que possa vir a representar algum risco ou dano a
Administracao, a fim de que sejam adotadas as providéncias necessarias para
regularizacdo, tais como abertura de tickets ou ordens de servico a manutengao
predial, informagdes que causem risco a segurancga dos edificios, acumulo de lixo,
risco de incéndio, etc.



e Afericoes: Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias ha mesma data.

e Grau: 2

ltem 8: SUBSTITUIGAO DE FUNCIONARIA

* Deixar de substituir, apds notificagédo, o empregado que impeca, embarace ou
dificulte a Fiscalizagao ou que apresentar, a critério da Contratante, conduta
inconveniente ou baixa produtividade, ou permitir situacéo que crie a
possibilidade de causar ou cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncia
letal.

* Afericoes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data. Empresa deverd substituir o empregado no prazo de
24 horas.

e Grau: 2

Item 9: PAGAMENTOS E RECOLHIMENTOS

e Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, seguros, vales transportes e
refeicdo, contribuicdes sociais e fiscais, bem como nao arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do Contrato nas datas
estipuladas

e Afericao: Os registros das ocorréncias serdo individuais por empregado, ou seja,
a cada fato ocorrido correspondera ocorréncia, podendo ocorrer o registro de
varias ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3

Item 10: SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

¢ Deixar de cumprir a solicitagao formal da Fiscalizagao e de apresentar os
relatdrios indispensaveis a fiscalizacao do Contrato ou fornecer informacdes nao
condizentes com a realidade.

e Afericoes: Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.



e Grau: 2

Item 11: EFETIVO

¢ Deixar de manter em servigo, o efetivo minimo de postos de servigo contratados,
conforme o caso, bem como a ocorréncia de faltas dos empregados da
Contratada, sem a imediata substituicao.

* Nos casos acima ocorrerdao, também, as dedugdes, em fatura, dos atrasos e
faltas de empregados.

* Afericoes: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja: a cada fato
ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias
ocorréncias na mesma data.

e Grau: 3

Item 12: SERVICOS SUJEITOS A SUBCONTRATAGAO

e Deixar de cumprir, na frequéncia determinada em contrato, a prestacao dos
servicos de jardinagem, dedetizagcéao, limpeza de vidros, calhas, toldos e caixas
d’agua, ou prestar servigos de baixa qualidade ou incompletos. Bem como deixar
de encaminhar a Contratante os relatdrios das empresas em caso de
subcontratacéao, e de solicitar a autorizacao de entrada nos edificios em tempo
habil para a execucéo destes.

* Afericoes: Os registros das ocorréncias serao individuais.

e Grau: 3

Item 13: SERVICOS DO CONTRATO

* Recusar-se a executar servigos previstos no Contrato ou determinado pela
Fiscalizacao sem motivo justificado ou determinacao formal.

* Afericoes: A empresa devera justificarimediatamente a razao da inexecugao
parcial.

e Os registros das ocorréncias serao individuais, ou seja, a cada fato ocorrido
correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias
na mesma data.

e Grau: 3



Item 14: PREPOSTO E SETORES DA CONTRATADA

e Deixar de atender ligagdes e/ou de responder e-mails, dificultando a
comunicacao entre a fiscalizagao/chefias da CONTRATANTE e o preposto e/ou
setores da CONTRATADA.

e Grau:3

A Planilha para verificagdo do IMR sera preenchida mensalmente e fara parte do
processo de faturamento da CONTRATADA.

Apontamentos feitos pelos fiscais setoriais poderao fazer parte da planilha IMR.



MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Contratagdes e Unidades Descentralizadas
Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Parana
Divisdo de Administracdo e Logistica

Servico de Licitagdes e Contratos

MINUTA DE MODELO DE TERMO DE CONTRATO
LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
(Processo Administrativo n® 10980.000206/2025-63)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N© XX/XXXX, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVIGCOS PUBLICOS NO ESTADO DO PARANA -
SRA/PRE ..o

. A Unido por_intermedio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS NO ESTADO DO PARANA -
SRA/PR, com sede na Rua Marechal Deodoro, 555 - 69 andar - Centro, na cidade de Curitiba /Estado
Parana, CEP: 80020-911, inscrita no CNPJ sob o n° 00.489.828/0123-23, neste ato representada pela
Superintendente, Sra. REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 0120834, nomeada pela
Portaria do Secretario Executivo Adjunto do Ministério da Fazenda, n°® 512, de 05 de novembro de 2018,
publicada no DOU de 12 de novembro de 2018 e no uso da subdelegagdo de competéncia pelo Art. 4° da
Portaria SGC/MGI n° 1.706, de 2 de maio de 2023, publicada no DOU de 3 de maio de 2023, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQY], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [CNPJ]], sediado(a) na
[enderecgo], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
[nome e fungdo no CONTRATADQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuracdo apresentada
nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 10980.000206/2025-63 € em observancia as disposicoes
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrdnico n°® XX/XXXX, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servicos continuos de limpeza, asseio e
conservacao para atender a Superintendéncia Regional de Administracdo no Parand - SRA/PR e Orgdos
Jurisdicionados, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento
de equipamentos e materiais de limpeza necessarios a total execugdo dos servicos, fornecimento sob
demanda de materiais de higiene e de copa e servicos sob demanda, de desinsetizagdo e desratizacao,
capina e rogagem, higienizacdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua, limpeza de vidros em
altura, coberturas e toldos, caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, telhados e
coberturas, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2.

Objeto da contratacao:

: uantidade Valor (R
FEES de Jornada Q_ = = (R$)
Servigo - de Unidade Postos | Profissionais | Quant. total Total
Categoria | 1 1 1ho de p/ posto de de Unitario | Mensal (60
Profissional Trabalho Trabalho profissionais meses)
Supervisor 1 1 1
Geral 40 horas | SRA/PR - Curitiba
Encarregado
(acima 20 1 1 1
funcionarios 40 horas | SRA/PR - Curitiba
Servente 8 15 1 15
horas diarias | 40 horas | SRA/PR - Curitiba
Servente 8 Arquivo SRA/PR - 5 1 2
horas diarias | 40 horas Curitiba




Servente 8 1 1 1
horas diarias | 40 horas | DRJ/PR - Curitiba
Servente 8 2 1 2
horas diarias | 40 horas | PFN/PR - Curitiba
Servente 8
hr dlar|a§ (c/ > 1 2
cumulagao
de fungao) 40 horas | PFN/PR - Curitiba
Servente 6 1 1 1
horas diarias | 30 horas | PSFN/Guarapuava
Servente 8
horas diarias
(Com 1 1 1
cumulacao
de fungao) 40 horas | PSFN/Guarapuava
Servente 6 1 1 1
horas diarias | 30 horas PSFN/Umuarama
Servente 8
horas diarias
(Com 1 1 1
cumulacao
de funcdo) 40 horas | PSFN/Umuarama
Valor Total 28 28
Postos
Materiais - Sob Demanda
Subtotal com Materiais
Servigos Periddicos sob demanda Un. de Periodicidade Valor total 60 meses
medida
Desinsetizagdo e Desratizacdo m2 Quadrimestral
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua un. Semestral
Limpeza de vidros com exposigdo a risco m2 Bimestral
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas m2 Bimestral RS
Capina e rocada de areas externas m2 Bimestral
Poda de arvores un. Anual
Limpeza e assepsia reservatorios de agua un Semestral
Limpeza de caixa de gordura m2 Semestral
Limpeza de calhas m2 Semestral
TOTAL DA CONTRATAGAO (vl. total dos postos + vl. total materiais sob demanda R$
+ vl. total servigos periodicos sob demanda)
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de de 05 (cinco) anos contados de 01/12/2025, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de

que as condicOes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e



2.2.6. Ndo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicao
para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangoes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$

XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecées, imperfeices, falhas ou

irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugcao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao

do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancoOes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;



8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacdo; e

8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamagoes relacionadas a execucdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao

de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n© 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,

tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo poderd onerar o objeto do contrato;
9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nado esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas



de cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacles aceitas pela boa
técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;
9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,

serviddo por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

9.23. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n© 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado fungao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condicdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;



9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o CONTRATADO
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.;

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigactes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a fim de viabilizar a
previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela
fiscalizag&@o do contrato, observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacdo em suas relagdes de trabalho e
na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas
e humanizadas no ambiente laboral;

9.44, Implementar a¢des de formagéo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengdo e combate ao
assédio moral, sexual e a discriminagéo, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de casos de assédio e
discriminacéo, assegurando a protegdo dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagéo para todos os trabalhadores alocados na execugao
contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados alcangados na
implementagdo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio ou discriminagao
envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as medidas adotadas para apuragéo e corregao;

9.49, Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais subcontratados, quando permitida a
subcontratagéo.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdao das informacdes
de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do
empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;



9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar cdpia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.56. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

9.56.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n® 11.430, de 2023, vedada a
exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos 6rgdos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de
quaisquer outros documentos para fins de comprovagdo da situagdo de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacdo.

9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucao
contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.56.6. CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagao do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o niimero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual
em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, sera realizada
de acordo com as regras constantes do Decreto n.© 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao
Normativa SEGES/MGI n°© 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de
declaragao ou de aceitacdao expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO

elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informacgbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se



proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato estad sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragdes e sancdes administrativas referentes a execugdo do contrato séo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o CONTRATANTE,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificacdao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da
comunicacgao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.9.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.9.3. Das indenizacdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério.

14.11. O nado pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigages
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes
de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao



inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de
contribuicbes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento
das obrigacoes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo,
nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragao da convencdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposicao de onus financeiro para a Administracdo
Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
I) Gestdao/unidade: [...];
II) Fonte de recursos: [...];
III) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Planointerno: [...]; e
VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGCAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Pablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.°© 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de



2011, c/c art. 7°, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secdo Judicidria de Curitiba, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 92, §19, da Lei n° 14.133, de 2021.

Curitiba, 08 de setembro de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1 -

2 -

LISTA DE ANEXOS
ANEXO I - Proposta de Pregos (SEI XXXXXX)
ANEXO II - Planilha de Custo e Formagdo de Pregos (SEI XXXXXX)
ANEXO III - Termo de Referéncia (SEI XXXXXX)
ANEXO 1V - Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR (SEI XXXXXX)
ANEXO V - Autorizagao Complementar ao Contrato N© XX/2025

ANEXO V

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2025

, inscrita no CNPJ/MF sob o n©° , por intermédio
de seu representante legal, o , AUTORIZA a SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DE ADMINISTRA(;I"\O, DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS NO
ESTADO DO PARANA - SRA/PR, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de
26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Pregdo Eletronico XX/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na
execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdao, e aberta em nome da empresa
junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de  autorizagao prévia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE
ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS NO
ESTADO DO PARANA - SRA/PR, que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.




3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nado efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

O Modelo do e Termo de Contrato - Servigos continuos com regime de dedicagédo exclusiva de mdo de obra - Lei n® 14.133, de
2021 - esta desatualizado no Sistema SEI

Camara Nacional de Modelos de LicitagGes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovagao Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e inovacado

Atualizagdo: SETEMBRO/2025 (consulta aos modelos realizada em 03/10/2025)

. eil . Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Danylko, Assistente Administrativo, em
Is'?.m.:u.l lil] 08/10/2025, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto
; n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletréinica

£om acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 54529483 e o
al!: codigo CRC 36057E7B.

Camara Nacional de Modelos de Licitagbes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato para Licitagdo e Contratacdo Direta - Compras — Lei n°© 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025

Referéncia: Processo n® 10980.000206/2025-63. SEI n° 54529483



Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
Secretaria de Servigos Compartilhados

Bem Vindo(a), Gestor(a)!

Este arquivo € uma ferramenta da suporte a pesquisa de pregos das contratagdes de servigos com dedicagao exclusiva de m&o de obra no &mbito do MGI. A ferramenta é uma adaptagao da PCFP desenvolvida pelo STJ.

Uma vez que a Planilha de Custos é obrigatoria e indispensavel na fase intema da licitagéo, apds preenchimento, ela devera ser inserida nos autos do respectivo processo administrativo.

Esta ferramenta devera ser i te para futura 50, pois balizara ndo somente a proposta na licitagéo, mas também futuras analises de repactuagao, reajuste ou revisdo de pregos.
Planilha de Custos n. 1 Planilha de Custos n. 2 | Planilha de Custos n. 3
« Elaborada na Fase Interna da Contratacdo : +Elaborada pelo licitante durante a fase externa +A planilha que constaré no contrato conforme
(Planejamento) «Obedece parametros fornecidos pela Planilha n. 1 das Planihas n. 1en. 2.
* As informagdes para preenchimento sao conforme estrutura de custos da empresa. +Erros de preenchimento nas fases anteriores podem
judi iacoes sobre 5 i

preponderantemente fornecidas pela Area Gesta
(exemplo: repactuacao, reajuste, revisdo, prorrogagao).

Devera ser preenchida uma planilha analitica ("P1") para cada tipo de servigo. Essas planilhas calculardo o valor mensal dos servigos conforme o valor mensal devido a cada empregado.

Antes do preenchimento, a area demandante podera fornecer as instrugdes iniciais, tais como inclusao de postos, detalhamento ou incluséo de custos, etc. As Notas Explicativas e os comentarios nas células também fornecem orientagdes.

Recomenda-se que o prenchimento da Planilha de Custos n. 1 seja realizado nas células em vermelho, mediante os seguintes passos:

12 - Selecione no quadro ao lado o n? de meses de vigéncia inicial do contrato.

- Planilha "RESUMO": Dados gerais da contratagéo, como numero da licitagéo, do processo, vigéncia da contratagao, tipo dos servigos (categorias profissionais), jornada de trabalho. O quantitativo de postos e profissionais deve ser informado em
cada planilha analitica (planilhas "P1", "P2", "P3", etc).

- Planilhas "P' 2", "P3": Essas s&o as planilhas analiticas, que calculam os valores dos servigos. Nesta fase incial, deve-se dar atengéo:

- Ao quadro "Dados da méo de obra para composigao dos custos": Informar a unidade de medida ite é posto), a quanti da unidade de medida (quantidade de postos) e de profissionais por unidade de medida (profissionais por posto). Além
disso & impressindivel informar o piso da categoria e os dados da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes.

- "Médulo 1 - Composigao da Remuneragao™: informar o salario base e calcular vebas remuneratorias.

- "Submédulo 2.3 - i is e Diarios": informar os custos relativos aos beneficios concedidos aos empreg que estao previ na legislagdo e/ou em instrumentos coletivos e que ndo integram a remuneragéo Nesse caso & imp! |
o conhecimento de contratagdes ites e do capitulo ifico do manual de orientagédo para preenchlmento do modelo de planllhas de composigao de cus(os e formagao de prego. Em resumo, detalha-se os custos com auxilio alimentagéo e
transporte nas planilhas de delhamento "Val porte” e "Val i do", e demais nas linhas do 6 2.3 das

- "Médulo 5 - Insumos Diversos": informar os custos relativos aposto pelos custos relativos a uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas,equipamentos, entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servigos. Detalha-se esses custos,
nas planilhas de delhamento "Uniformes e EPIs" e "Insumos".

- Planilhas "Vale-Transporte”, "Auxili i do", "Unif e EPIs" e "l ": Essas planilhas detalham a composig&o e calculo de itens do submédulo 2.3 e médulo 5 e devem ser preenchidas de forma mais completa e objetiva possivel.
Ela sera um importante > de julg das prop: pelo Agenda da Contratag&o.

Os demais médulo e submédulos das plamlhas analiticas podem ser modificados, mas serao necessarias justificativas e adaptagées nos memoriais de calculo (alguns casos nem sempre, como no caso da nao substituicdo em férias). Ja

as planilhas "Memorial”, "Pi 'Subst. Férias" e "Conta Vinculada", a principio, ndo precisam de alteragdes, pois serao utilizadas nas préximas fases da planilha (selegdo do fornecedor e contratagao).

Muitas rubricas e comentarios estéo ocultos na planilha, por padrdo. Entretanto, caso necessario para contratag&o, a unidade podera reexibir as linhas e colunas correspondentes.

Em casos mais as uni derdo fornecer o suporte para o correto preenchimento ou adaptagao do modelo a uma contratagao especifica, sempre que necessario.

Antes de anexar a Planilha de Custos ao SElI, este arquivo em excel devera ser salvo como arquivo néo habilitado para macros '.xisx'. O SEI nao fornece suporte para arquivos com macros.

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE [...]
DCD/SSC/MGI

Modelo de planilha gentilmente cedido pelo Superior Tribunal de Justica (STJ).

Pagina 1



Ministério da Gestao e da Inovaciao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

ATENGAO, LICITANTE

ESTE ARQUIVO E UMA FERRAMENTA DE ORIENTAGAO PARA FACILITAR A FORMULAGAO DA PROPOSTA POR PARTE DA LICITANTE INTERESSADA. ELE FOI PARAMETRIZADO CONSIDERANDO O MANUAL DE
PREENCHIMENTO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E AS CARACTERISTICAS PROPRIAS DESTA CONTRATAGAO.

E DEVER E RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA LICITANTE ASSEGURAR-SE DE QUE OS VALORES E CALCULOS INSERIDOS EM SUA PROPOSTA ESTEJAM CORRETOS.

INSIRA DADOS NAS CELULAS DESTACADAS EM VERMELHO, ATENTANDO-SE AS ORIENTAGOES DO EDITAL, DAS NOTAS EXPLICATIVAS E DOS COMENTARIOS INSERIDOS NAS CELULAS.
RECOMENDAMOS QUE O PREENCHIMENTO SIGA O ROTEIRO ABAIXO

1- PLANILHA "MEMORIAL"

Dados cadastrais da empresa e
Memorial de encargos trabalhistas e
tributarios. Os dados inseridos
serdo aportados automanticamente
para as planilhas analiticas de
custos e de formagdo de pregos
(planilhas "P1", "P2", etc), planilha
sintética (aba "resumo") entre
outras.

2 - PLANILHAS "P1", "P2", ETC

Dados da m3o de obra para
composigdo dos custos devem ser
informados nas planilhas analiticas
(instrumento coletivo, sindicatos,
registro, data base), assim como os

dados referentes ao Médulo 1
(Composigdo da remuneragdo).
Valores de beneficios trabalhistras,
que ndo sejam auxilios para
transporte e alimentagdo, podem ser
preenchidos desde que obedegam as
regras do edital.

3 - PLANILHAS "Vale-Transporte",
"Auxilio-Alimentagdo", "Uniformes e
EPIs" e "Insumos"

Essas planilhas detalham a apuragdo

dos custos dos médulos 2 e 5 que
serdo aportados nas planilhas
analiticas, tais como VALE-
TRANSPORTE, VALE-ALIMENTAGAO,
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS.

Pagina 2

4 - PLANILHAS "PISCOFINS"

Essa planilha deve ser preenchidas
seguindo as regras do edital por
empresas optantes do regime ndo
cumulativo ou misto do Pis/Pasep e
Cofins (Lucro Real)

4 - PLANILHAS "SIMPLES"

Essa planilha somente devera ser

preenchida caso a empresa seja

optante pelo SIMPLES, quando o
objeto permitir.




Considerando % da prod. M.

800 m?2 1200 m2

1500 m? 2 2500 m2

1000 m?a 1500 m2

200m*a300m?

1800 m? 2 2700 m2

300m?a380m’

360 m? a 450 m2

PRODUTIVIDADE ADOTADA - CURIIBA
eoiFicio seoe
T-AREA INTERNA
A
fungio 97453
[Servente (8 dar ~40ns o) PR
R ()
fungio W‘
Amoxarfados e galpdes !
[servente (8h diaria - 40hs semanais) 22091 1931818
AREA ]
fungio g Produividade
hale stic)
Servents (8 dar ~40hs et P -
ingio [ AREAM_|" 5o gurvidade
Funch W) Produtiidad
Sanhelros
[Servente (h dar ~ 40ns semana) FETYT I
- AREA EXTERNA
ingio [ AREAA)_T " proguividade
Funga ] rodutviaa
Servente oh i~ 20nssemanats Za0] o
i~ ESQUADRIA EXTERNA FACE ITERNATETERNA
Fungio. [ AREAME) T oo gurvidade
asaz7y
[Servente (h dar ~40ns semanas) T
I TV AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS ]
fungio Produtiidade
[Severee v dte - omssemana Tl
QUANTIOADE DE PESSOAL
, Quantidadetotal a contratar (Em
RO D 0BRA uncho daunidade de medida - W)
Servente (B i ~40hs semana] P
I [T ]
- PRECO MENSAL UNITARIO POR ™
T- AREATNTERNA
[ (2) (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES
MAO DE 0BRA (®$) R
SERVENTE 8 000108 RS 663995 | RS 7,16
1) 2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
AO DE OBRA PRODUTIVIDADE rS) UBTOTAL (RS/M)
SERVENTE 8HS - 40h: 0,00052 RS 6.639,95 | RS 3,44]
i il sat5o)
[ (2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE RS /M?)
SERVENTE 8 0000863 RS 663995 573
Banheiros
) 2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
A0 DE OBRA PRODUTIVIDADE UBTOTAL (RS/M?)
SERVENTE 8HS - 40h 0001314 RS 663995 RS 850
11 - AREA EXTERNA
icagoes
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE 0BRA ®) R
SERVENTE 815 000048 RS 663995 | R 38
i~ ESQUADRIA EXTERNA
inter
FREQUENCIA RECO
NOMES [ JORNADA DE TRABALHO| HOMEM-MES | SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE (HORAS) | NO MES (HORAS) (Axexc) RS) RS/
SERVENTE 8HS - 40hs semanais 0,00341 16,00 0,00530 0,000289 | RS 6.639,95 | RS
IV - AREA HOSPITALAR
[ (2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) UBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 815 RS 663995 | RS 1910
VALGR MENSAL DOS SERVICOS
1- AREA INTERNA
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M) SUBTOTAL RS)
Pisos acarpetados e pisos frios D
974533
SERVENTE 8H5 - 40h R 76 9.745,33 | RS 783,68
SUBTOTAL 3 ©9.783,68
Méo de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Almoxarifados e gapdes Ll
22091
SERVENTE 815 R sas 22091 [ 7S 759,30
SUBTOTAL [ 759,30
PRECO MENSAL
Mo de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M) SUBTOTAL RS)
Areas com espaos lires (saguso, )
hall e salso) T
SERVENTE 815 - 40h R 51 1.40398 [ RS s00252
SUBTOTAL 3 8.002,82
Mao de Obra UNITARIO (R$/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros Ll
a1148
SERVENTE 815 RS mes 41148 ] RS 1178599
SUBTOTAL [ 11.785,99
TOTAL - AREA INTERNA| RS 90.371,79
VALGR MENSAL DOS SERVICOS
11 - AREA EXTERNA
PRECO MENSAL .
. UNITARIO (RS/ AREA (M)
Pisos pavimentados
) vimentados Mo de Obra ) SUBTOTAL RS)
adjacentes/contiguos 3 edificasdes
25200
SERVENTE 815 - 40h RS 3e 232,00 [ 7S 738,35
SUBTOTAL ® 738,35
TOTAL - AREA EXTERNA [ 73835
/ALOR MENSAL DOS SERVIGOS
- ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
SAL
Mo de Obra SRS [ SUBTOTAL (RS)
Face externa e Face Iterna sem dl—
exposigio  situagdo derisco | SeryenTe ais - doh RS 1om7] 4842.79 [ R 52821
SUBTOTAL R 28281
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA [ 282,41
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
IV - AREA HOSPITALAR
Mo de Obra PRECO MENSAL]  AREA (WF) SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (RS/ 17,75
'SERVENTE 8HS - 40hs semanais_| RS 19,10] 117,75 | RS 2.248,47
TOTAL - AREA HOSPITALAR RS 2.248,47
TOTAL MENSAL RS 102.641,02
PRECO Quantidade total a
MAO DE OBRA HOMEM-MES | VALOR TOTAL MESAL | contratar (Em fungio da
(®$) unidade de medida - M)
SERVENTE BHS - 40hs semanals RS 663995 | 1 10260102 1586
TOTAL MENSAL 3 102.641,02 1546

horas

1020

2125

75

205

w5

horas
P

o1%
927,0m7273

1931818182

1159,080309

38181818

2086,363636

2036363636

77272727

horas
0

68%
605, 4545455

1448863636

8633181818

173,8636364

1564772727

202272727

Quantidade totala

Ajuste de dreas

102000

1275,00
115009

2295,00
208636

32300
20364

38250
w773



PRODUTIVIDADE ADOTADA - CURITIBA
SRA/PR  DR) (COMENDADOR ROSEIRA)
T AREA INTERNA
ingio AT quividade
Funca e Produtidac
[Servente (8h diéria 40 semanai] 035 %52
Funcio AREAM) I produtividade
I—
Amoarifados  galptes
[Servente (8 diéria 40 semanas] 1,927,068 2045 4545
ingio [ YU ——
Funca D1 produtiidad
hall e salo)
[Servente (8 diaria dOhssemanasl | iz iy
REA (v
Fungio _qu| Produtividade
Banheiros |
[Servente (8h diaria - 40ns semanais) 79,62 25
1~ AREA EXTERNA
Funglo. % Produtividade
195731
I
[Servente (o a0 semanis] T T
i~ ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
AREA ()
Fungio —Hﬂ—a' Produtividade
I
[Servente (8h diaria - 40ns semanais) 733,04 ] 311
"GUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade total a contratar (Em
Ao DE OBRA fungo da unidade de medida - W)
Servente (eh didra 40hs semanas) S
[ T |
PREGO MENSAL UNITARIO POR
1- AREA INTERNA
) @ wa)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES
1RO DE OBRA (8$) SUBTOTAL (RS/M
SERVENTE 8H5 - 40h: 0,00102 RS 663995 RS 676
[H] 2) (1x2)
PRECO
HOMEM.MES
MO DE OBRA R (Rs/MD)
SERVENTE 8H 0,00089 RS 663995 325
A hall e salo)
0] @ wa)
PRECO
HOMEM-MES
1AO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS/M?)
SERVENTE 8H5 - 40h: 0,000815 RS 663995 541
Banheiros
0 2 @)
PRECO
HOMEM.MES
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE {RS) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 8H 0,004074 RS 663995 RS I
- AREA EXTERNA|
i i agoes
PRECO
HOMEM-MES
1AO DE OBRA PRODUTIVIDADE (RS) UBTOTAL (RS/M?)
SERVENTE 8H5 - 40h: RS 663995 RS 301
I~ ESQUADRIA EXTERNA
ity Xposicao a situagao de risco
JORNADA DE
OMEs | TRABALHONO MES PRECO HOMEM- [  SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE (HORAS) (HORAS) (axexc) WS (RS) (RS/M?)
SERVENTE 8HS - 40h: 16, 0,00530. 0,000273 | RS 6.639,95 | RS 1,810

'VALOR MENSAL DOS SERVICOS

- AREA INTERNA
PPRECO MENSAL|
Mso de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Pisos acarpetados e pisos frios )
0362
SERVENTE 8HS - 40h: RS 903,62 | RS 6.111,10
SUBTOTAL 3 611,10
Mo de Obra UNITARIO (RS/ | AREA (W) SUBTOTAL (RS)
Almoxarifados e galpdes Ll
527,06
SERVENTE 8H! RS 3,25 1.927,06 | RS 6.255,62
SUBTOTAL [ 625562
PPRECO MENSAL|
Mso de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Areas com espaos lires (saguso, W)
hall e saldo) 127
SERVENTE 8HS - 40h: RS 541 231,27 | RS 1.251,25
SUBTOTAL 3 125105
Mo de Obra UNITARIO RS/ | AREA (W) SUBTOTAL (RS)
Banheiros Ll
7952
SERVENTE 8H RS 27,05 79,62 | RS 2.153,85
SUBTOTAL RS 215385
TOTAL- AREA INTERNA RS isom

11 - AREA EXTERNA

'VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL "
. unARio (/| AREA M)
Pisos pavimentados
- - N - - Méo de Obra m?) SUBTOTAL (RS)
adjacentes/contiguos as edificaes
153731
SERVENTE 8HS - 40h: RS 3,01 1.937,31 | RS 5.823,05
SUBTOTAL R 23,05
TOTAL - AREA EXTERNA [ 3
'VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Mo de Obra MENSAT SUBTOTAL (RS)
UNITARIO (RS/. AREA (M)
Face externa e Face Iterna sem =
exposigio  situagdo derisco | SeayenTe ais - doh RS 1810 733,00 [ 8 132699
s 2699
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA [ 3
TOTAL MENSAL RS zerss
PRECO Quantidade total a

MAO DE OBRA HOMEM-MES | VALOR TOTAL MesAL | COratar (Em funsdo

(®$) =

'SERVENTE 8HS - 40hs semanais RS 6.639,95 | RS 22.921,86 3,45

TOTAL MENSAL RS mo2186 345

Considerando % da prod. M.

80072 1200 m2

1500 m? 2 2500 m2

1000 m?a 1500 m2

200m?a 300m?

1800 m? 2 2700 m2

300m?a380m’

horas
a

1080

250

1350

230

horas

1%
9818181818

2045454545

127272727

205 4545455

2209,090909

3109090909

horas
30

68%
7363636364

1534,00909

920454555

184,0309091

1656,818182

2331818182

—— 1
[ o0 1

Ajuste de dreas o%

135000
127,27

27000
25,45
18409

23000
220008

36200
31091



~PRODUTIVIDADE ADOTADA -CURIIBA

erenJosé LouRei0.
- AREA TERNA

Sekees
[Servente (8h diaria - 40hs semanais)
e e
e
e
I pr——
e o i s s T ——
et 5 S s Focio e S i
g
=0 e
[ £
[ Il Il
i
220
[ TR—
ko e oA fungio da unidade de medida - M)
S G ]
S 5 it 0 s P G Sasset
[ Arexo Vi ]

T-PRECO MENSAL UNITARIO POR 7

AR NTERA
Posacarpetados e pisos s
] @ wal
FRODUTVOADE

WAoo s (89 o)
SERVENTE 845 - 40hs semanai 00ics 663995 R 716
SERV. 515 Copera oo1es R 507799 [Rs 750

(] @ wal
Ao PRODUTVIDADE s (19 o)
SERVENTE 5 - 40 semanais 0052 663095 R B4
SERV. 515 Copera 000069 R 507799 [Rs 550

(] @ wal
WAoo PRODUTVIDADE i (89 sy
SERVENTE 5 - 40 semanais Q00063 663995 A 573
SERV. 515 Copera 0001150 R 5.077.99 [Rs O3

Banharor
I @ e (1x2)
PREGO HOM
WAoo PRODUTIVIOADE MES(RS) | suBTOTAL (RS/M)
SERVENTE 84 - 40h semansis | oo0isia [ ees995 s 860
Y cdifcagses
Ao DE 0BRA MES(RS) | SUBTOTAL (RS/M)
SERVENTE 5 -40ms semanars 663995 A 516
SERY_ S . Copers 5507799 [R 25
Pt
»4

Ao s (89 sy
SERVENTE 5 - 40 semanais 663995 R 518
SERV. 515 Copera R 50779 [Rs 525

3

o deobra )
SERVENTE - a0 semanss | W ses
e I w5 somrss

0000285
5+ Copera 0000385

VALOR WENSAL DS SERVGOS
- AREA NTERNA
Mo deObea nmiRo /| Area(w) | sueToraL(Rs)
W)
o acapetados e pss s T
SERVENTE 85 - 0hs semars |15 716 2 T
SeRY. 815 . Copera [R5 730 AN M—
SusToTAL s
Mo deObra unmiRo /| Area(w) | sueToTaL(Rs)
W)
Amorartados  iptes o
SERVENTE 65 - 0hs semarts |15 3.0 o0 [ 3
SeRY. 815 . Copera [R5 350 20602 75 o
SusToTAL [ R—T
unmiRo /| Area(w) | sueToTaL(Rs)
res com espagos res s, o
v satio) 587
SERVENTE 85 -0 semars |15 573 2564 (7S 7578
A — 5473 7 s504
SusToTAL T
Mo deObra unmiRo /| Area(w) | sueToTaL(Rs)
Banheios e
03
SERVENTE 65 - 0hs semars |15 2860 0432 (75 29w
oraL [T R—TT
TOTAL AREA NTERNA [ — T
VALOR WENSALDOS SERVCOS
nea pxteRNA
nmamo s/ | AN
Pisos pavimntados Mo deObea w) susToTaL($)
o
SERVENTE 815 005 semaras |5 318 730 [ 75 piy
s . Copera s 325 6552w 6
supToraL ws 065
Mo deObra a0 s/ | Area(w) | susTOTAL(Rs)
Piio  dreas verdes comala, )
Tew0n
SERVENTE 85 - 40hs semaras |5 318 Gy Ca—T
ws-r.opers (85 335 EEV L Ty
oraL [—
TOTAL AREA EXTERNA [ —T)
bosseRvigos
INTERNA/ECTERNA
PREGOMENSAL
UNITARIO (RS/ AREA (W) LR
assan
SERVENTE 6 - s semands 75— 1917 | i ——
SERV. 15 . Copera RS 1954 I Ty
s [ —T)
TOTAL- ESQUADRIA EXTERNA FACE [ R—T
ToTAL MENSAL TR—T
Fungio opelr Y
Totl -
o DEoBRA EEONOMEN, Union ToTa EsaL
)
SERVENTE 84 40 semanais w cemes|w e )
SERV. 15 Copera ws somon s
Fungio opers 7 1e0n0n [ 15
TomlServens - Fungio opeia ® emeo0 | 15
TOTALMENSAL [r—r0)

s
B0 3 1200m2

150022500 m2

1000 1500 m2

00mta00m

horse
w

95

95

horse
w

%

s

1159090309

2086 363536

2086 363536

3536

horse
)

e

wasssess

e

e

w02

 E—
T —
I E—

500
e
104885



PRODUTIVIDADE ADOTADA - GUARAPUAVA

T AREA INTERNA
Funglo %
Pisos acarpetados e pisos frios T .
0hs semanais) Fungao Copeira
Fungdo,
Amoarifados e glpdes T
0hs semanais)Fungao Copeira

Fungdo,

e

s semans)

0hs semanais)Fungao Copeira

Banheiros

Fungdo,

30 semanais]

0hs semanais)Fungao Copeira

- AREA EXTERNA

Fungdo

30 semanais]

0hs semanais)Fungao Copeira

T ESQUADRIA EXTERNA FACE INTER

NA/EXTERNA
Fungdo,

30 semanais]

EET T

0hs semanais) Fungao Copeira

T o

/ FACHADA ENVIDRAGADA

Fungdo,

30 semanais]

0hs semanais) Fungao Copeira

/ALOR MENSAL DOS SERVIGOS.

i1 ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA.

PRECO
Mao de Obra MENSAL SUBTOTAL (RS)
Face externa e Face Interna sem ™) Agea (w)
igdo a situagdo de ris 150,61
SERVENTE 65 -30ns semanais | 5 2,220 75315 T67.2
SERV. S F. Copeira | RS 1.965] 7531 kS 1475
SUBTOTAL ® 35,0
"VALOR MENSAL DOS SER
1V- FACHADA ENVIDRAGADA
PREGO
Mo de Obra e SUBTOTAL (RS)
Fachada Envidragada Face Externa B R |
112,00
SERVENTE 65 3003 semanais | 5 0,439 5605 | 75 25
SERV. 515 F. Copera | RS 0389] 5605 | 15 217
SUBTOTAL RS 64
TOTAL MENSAL &S
e =
Total &S
) Quantidade totala
MAO DE 0BRA nm.«(::).uss VALOR TOTAL MesaL[“*" 1 (Em fun
medida - W)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais W ss09a1 ws 5505, 1
SERV. 6HS . Copeira RTZELS 4,874,
Fungio Cor RS 17| v 17412
TotalServente - Fungho Copeira " 661613 G61612 00
TOTAL MENSAL RS 1aa2s3 2,00

GUANTIDRDE DE PESSORL
Quantidade total contetar (6m
Ao DE O8RA fungio da undade de meclda
™)
Servente 6 dara 3o semanai) 00000
Servent (8h dra -40h semanar)Fungio Copera %0000
[ Anexo Vi ]
1- PRECO MENSAL UNITARIO POR M*
1- AREA INTERNA
) ] wa)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES.
MAO DE OBRA (R$) UBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE GHS - 30hs semanas 00015057 RS 55001] RS 5.5
eRy. S . Copeira 00015057 RS 4874,91] RS 7
m) ] @al
PRECO
HOMEM-MES.
MAO DE PRODUTIVIDADE (RS) UBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30ns semanas 000072 RS 550021 35
SERV_ 8 -F. Copeira 000072 7S a.874,91[ RS 55
Talle sao]
m) ] @al
PRECO
HOMEM-MES.
MAO DE OBRA DUTIVIDADE (RS) | susToTAL(Rs/m)
SERVENTE 6HS - 30ns semanas 0001205 RS 5.509.01] RS 66
SERV. 815 -F. Copeira 0001205 7S as7a91 75 55
Banheiros
) ] @al
PRECO
HOMEM-MES.
MAO DE OBRA PPRODUTIVIDADE (R$) UBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30ns semanas 0006023 RS 550921 R EERT
ERV_8H5 F. Copeira 0006023 7S as7a 91 RS 293
I~ AREA EXTERNA
it quincia
HOMEM-MES.
MA0 DE PRODUTIVIDADE (RS) UBTOTAL (RS/M)
SERVENTE GHS - 30hs semanas 000067 RS 550021 35
SERV_ 85 -F. Copeira 000067 7S a.874,91[ RS 5.
ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNAJEXTERNA
m exposicio a situagio de risco
FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
TRABALHO NO MES SUBTOTAL
Mio de obra PRODUTIVIDADE {(HORAS) (HORAS) (AxBxC) RS) (RS/M?)
SERVENTE 65 - 30hs semanais 000475 200[ 000706 000003 | RS 550901 222
SERV. 815 . Copera 000475 1200 000706 0000403 | A5 874,91 R 6
WREFT
Interna sem exposicdo a situagdo de risco
FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
TRABALHO NO MES ES|  SUBTOTAL
Mio de obra PRODUTIVIDADE {(HORAS) {(HORAS) (AxBxC) RS) (RS/M?)
SERVENTE S - 30ns semanais 001129 so0| ooouis 0000080 75 _5.505,21] R
SERV. 85 . Copera 001129 600 ooouis 0000080 A5 474,91 R
[ vaonmewsaoossevigos ]
1- AREA INTERNA
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (W) SUBTOTAL (RS)
)
Pisos acarpetados e pisos frios
petados e i 73627
SERVENTE 615 - 30ms semanals [R5 8.1 368,10 | RS 5053,
SERV. 845 -, Copeira__[ 5 7,3 368,14 | R 27022
SUBTOTAL 57560
ECO
Mo de Obra MENSAL AREA (W) SUBTOTAL (RS)
)
Amoxarifados ¢ galpes
el ,00
SERVENTE 61 - 30ms semanals [R5 39 125,00 7S 7.7
SERV_ 85—+, Copeira__| RS 3,5 125,00 #5 04
SUBTOTAL & s
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (W) SUBTOTAL (RS)
ireas com espagos livres (sagudo, )
salio) 16588
SERVENTE 615 - 30ms semanals | RS 66 2,00 [ 75 5504
SERV_ 85—+, Copeire__[ RS 5,8 8294 [ ws 2
SUBTOTAL Los7,
ECO
Mo de Obra MENSAL AREA (W) SUBTOTAL (RS)
Banheiros. ey
20
SERVENTE 615 -30ms semanais | 5 33,18 196
SERV_ 85+, Copeire | RS 29,3 195
SUBTOTAL
TOTAL- AREAINTERNA
VALOR MENSAL DOS SER
11 - AREA EXTERNA
ECO
Mo de Obra e AREA (W) SUBTOTAL RS)
Pitios e dreas verdes com alta, )
média e baa requénca 306,18
SERVENTE 615 - 30ms semanals | RS 36 153,00 7S
SERV. 8HS - F. Copeira RS 3.2 153,09 | RS
SUBTOTAL

Considerando % da prod. Mix.
s1%

007 3 1200m2
15003 2500 m2
1000 3 1500 m2

20m7 3 300m°

1800m3 2700 m2

00m7 3 3807

130m2a 160m?

horas

974,064

20293

121758

23516

211,604

308,453

1298752

horas

r
1%

8855127273

1844,818182

1106,830309

213781818

1692,403636

2804123636

1180683636

664134545

1383,6136¢

830,168182

166033636

1434,30273

210309273

885512727



PRODUTIVIDADE ADOTADA - UMUARAMA
1- AREA INTERNA
A )
Funcao % Produtividade
Pi tados e pisos fri 2
SXEBAR O SULD Servente (6h diaria - 30hs semanais) 269,91] 705,81
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 269,91| 705,81
A g
Funcao AREA (:"5’ Produtividade
Banhei 2
nheiros Servente (6h diaria - 30hs semanais) 12,70] 176
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 12,70] 176
11 - AREA EXTERNA
N AREA (M?)
- - Fungio ag5,g5] Produtividade
Servente (6h diaria - 30hs semanais) 492,64
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 492,64
- AREA (M?)
i [ s
Patios e dreas verdes com alta, média e baixa frequéncia Servente (6h diéra - 30hs semanals] So11
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 291,14
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Fungio [EARERIVEIN
sem exposigo a situagdo de risco - 7308
=5 Servente (6h diaria - 30hs semanais) 137,34 224
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 137,34 224
QUANTIDADE DE PESSOAL
Quantidade total a contratar
MAO DE OBRA (Em fungo da unidade de
medida - M?)
Servente (6h - 30hs semanais) 1,00
Servente (8h diaria - 40hs semanais) - Fungao Copeira 1,00
[ Anexo VII-D — C servigos de limpeza e ]
[ I- PRECO MENSAL UNITARIO POR M” ]
1- AREA INTERNA
pisos frios
(£)] 2) (1x2)
PRECO
PRODUTIVIDADE HOMEM-MES
MAO DE OBRA (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,0014168 RS 5.566,26| RS 7,89
SERV. 8HS - F. Copeira 0,0014168 RS 4917,70| RS 697
Banheiros
(£)) 2) (1x2)
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PROI (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,005667 RS 5.566,26] RS 31,55
SERV. 8HS - . Copeira 0,005667 RS 4917,70| RS 27,87
11 - AREA EXTERNA
[
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PROI (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00063 RS 5.566,26] R 3,51
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00063 RS 4917,70| RS 3,d
11 - AREA EXTERNA
Patios e areas verdes com alta, média e baixa frequéncia
PRECO
HOMEM-MES
MAO DE OBRA PROI (R$) SUBTOTAL (R$/M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais 0,00063 RS 5.566,26| RS 5.
SERV. 8HS - . Copeira 0,00063 RS 4917,70| RS 3,d
11l - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
Face externa e Face Interna sem exposicao a situagéo de risco
FREQUENCIA | JORNADA DE PRECO
MES | TRABALHO NO MES HOMEM-MES |  SUBTOTAL
Mo de obra PRO (HORAS) (HORAS) (AxBXC) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 6Hs - 30hs semanais 0,00447 8,00 0,01060 0,000379 | RS _5.566,26| RS 2,111
SERV. 8HS - F. Copeira 0,00447 8,00 0,01060 0,000379 | RS 4.917,70| RS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
1- AREA INTERNA
PRECO
Mo de Obr AREA (M7 SUBTOTAL (R
) o de Obra UNITARIO (R$/ 43 =
Pisos acarpetados e pisos frios o
539,81
SERVENTE 6HS - 30hs semanais | RS 7,89 269,91 | RS 2.128,55
SERV. 8HS - F. Copeira RS 6,97| 269,91 | RS 1.880,54]
PRECO
= MENSAL -
Méo de Obra UNITARIO (RS/ AREA (M?) SUBTOTAL (R$)
Banheiros
25,40
SERVENTE 6Hs - 30hs semanais | RS 31,55 12,70 RS
SERV. BHS - F. Copeira RS 27,87] 12,70 RS
TOTAL - AREA INTERNA- RS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
11 - AREA EXTERNA
PRECO
Mo de Obr AREA (M7 SUBTOTAL (R
! A o de Obra UNITARIO (R$/ 03 =
Pisos pavimentados
oe 5o edi L)
985,28
SERVENTE 6HS - 30hs semanais | RS 3,51 492,64 | RS 1.726,71]
SERV. 8HS - F. Copeira RS 3,10) 492,64 | RS 1.525,52|
PRECO
Mo de Obra MENSAL AREA (V?) SUBTOTAL (RS)
ttios e 4 UNITARIO (R$/
Patios e areas verdes com alta,
média e baixa frequéncia
582,28
SERVENTE 6Hs - 30hs semanais | RS 3,51 291,14 | RS 1.020,45)
SERV. 8HS - F. Copeira RS 3,10] 291,14 | RS 901,55,
TOTAL - AREA INTERNA RS 5.174,25
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Il - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA
PRECO
Mo de Obr SUBTOTAL (R
o de Obra UNITARIO (R$/ =
Face externa e Face Interna sem "
exposigio a situagio de risco ™) AREA (M)
posis © 274,68
SERVENTE 6HS - 30hs semanais | RS 2,111 137,34 | RS 289,92|
SERV. 8HS - F. Copeira RS 1,865 137,34 | RS 256,14
TOTAL - ESQUADRIA EXTERNA FACE INTERNA/EXTERNA RS 546,06
TOTAL MENSAL RS 10.483,97)
Fungdo Copeira RS 1.755,48
Total
PRECO :
" VALORTOTAL | contratar (Em funcéo|
MAO DE OBRA HOM(::)' e MENSAL da unidade de
medida - M?)
SERVENTE 6HS - 30hs semanais RS 5.566,26 | RS 5.566,26] 1,00
SERV. 8HS - F. Copeira RS 4.917,70 | RS 4917,70
Fungo Copeira RS 175548 | RS 1.755,48|
Total Servente - Fungo Copeira RS 6.673,18 | RS 6.673,18 1,000
TOTAL MENSAL RS 12.239,44 | RS 12.239,45| 2,000

Considerando % da prod. Max.
86%

800 m?a 1200 m2

200 m? 2 300 m?

1800 m? a 2700 m2

1800 m 2 2700 m2

300 m?a 380 m?

horas.

1035,1932

258,7983

2329,1847

2329,1847

327,81118

941,0847273

2352711818

2117,440636

2117,440636

298,0101636

705,813545

176,453386

1588,08048

1588,08048

223,507623



Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Os dados informad serdo langad

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. O

Os campos a serem preenchidos estéo em VERMELHO

FILIAL):

XXX0CKXXIKXRX-XK

CNPU: XKXXKXOKXXXK XK.

Nome da Empresa (Razo Soci 00000 X000 000K LTDA Data da Proposta e Validade:
Enderego da Empresa: AV. X0, Rua XXX, CEP XX00000000C Telofone(s): 00 X0000000¢
Banco XXX, Agencia XXX, Conta-Corrente XXO00000X Endereco eletranico (e-mail): X0000X@00x.com

Dados Bancarios:

Nome do Responsavel:

XX XXX KK

XHKXHKKXHKKK

CPF do Responsavel

Planilha Anali

a de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da mao de obra

enquadramento tributério, alicitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES”.

referentes ao Mdulo 1

Modulo 2 e 5 devem ser detalhad: b o

20", " Is" e "Insumos”. A depender do

Os campos a serem preenchidos estéo em VERMELHO.

[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Fundamento / Orientagéo de Preenchimento

6 ltens de Custos (Descrigao) %
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Admint 332% 1A cotagaa de percenuais risdrios o quais a zero deverd ser previamente justficada pelos Icantes. cabendo a eaue de apoio do pregoeiro anasar  perinéncia da stficaiiva, Respeliado o resulado da soma dos
méximos cefindos, os lictantes poderdo colar percentiais para 03 Gusios indrelos e margem de kcro fora dos patamares defridos.
B Lucro 337% Caso a empresa queia pratcar % dferenciados por cargo, deve apagar a referéncia 20 campo nos Custos Indieos e Lucro na aba P1. P2 alou P nser aqui o %,
(Detathado por Seecions o regime tibutirio do FIS/CORINS (fem €11
c Tributos localidade a partir Janilhs
da célula E36)
O Regime Cumulativo
) ~Para preenchimento da aba “PisCofins", os dados de “faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL
c1 Tributos Federais 925% RECETAS/SAIDAS" da coluna “VALOR TOTAL DO ITEM" da consulta “Registros Fiscais - Consolidacdo das Operages por
Cédigo da Situagdo Tributéria” do Programa Validador - PVA da EFD- Contribuigses. Os dados referentes 4 “contribuigdo
@ Regime Néo cumulativo apurada” e a0 “ "
cia Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 925%
ibo de entrega da EF! devem ser somados na coluna “contribuigo apurada’da
O Regime Cumulativo e Néo cumulativo planilha de apuragéo do percentual médio efetivo de PISIPASEP & COFINS presente no modelo do Anexo do edital.
Pis Nao Cumuativo 165%
QO simMPLES a & VIGILANCIA, LIMPS A °H e 5°C do art. 18 da
Cofins Nao-Cumuiativo 760% LG 12312006). Nesse caso. aba SIMP imos 1 o
a 30 79712011 - Plnério, ambos do TCU)
ci2 CPRE - Nao optarte o00% Nao optants da CPRE
(Detalhado por undo regras do ecial,a ftante deverd informar 5
c2 Tributos Municipais (ISSQN) localidade a partir | Cédigo do Servig Xx (Segurndo rogras do o, u fctarle deverd ik o0 coe L
da célula D36) | °
c3 [Outros tributos (especiicar) o, 5o aqu a psticatva lgal
Local % - Tributos Total dos cuslos indin
7 T8.44%
C:2- Tributos Municipais (ISSQN) U 2,50% 11.75% _
Guarapuava 5,00% 14,25%) 20.94%
Umuarama 5,00% 14,25%) 20,84%

INDICACRO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGBES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

ccT SIEMACO/PR
REGISTRO MTE MR000745/2025
ANO 2025/2027
DATA BASE 12 fevereiro
410105
8O 5143-20
Submédulo 1- COMPOSICAO REMUNERACAO E BENEFICIOS 80
Salario Base - Supervisor - 40 horas semanais 2 4101-05
Salario Base - Encarregado - Acima de 20 funciondrio - 40 horas semanais 2.029,09 410105
Salario Base - Servente 8 horas didrias - (40 horas semanais) 160364 514320
(Gratificado de fungao (copeira) - (40 horas semanais) 11091
Salario Base - Servente 6 horas didrias - (30 horas semanais) 1202,73] 514320
Beneficio Assitencia Médica 87,50
[Assisténcia Social Familiar 28,00]
5 ~Encargos F 5
22 [itens de Custos (Descrigao) % Fi i &
A |INss 20,00% Optante da CPRB? [ [Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91
8 [sEsiou sEsc 1.50% Para SESC ou SENAI, SENAI ou SENAC, INCRA @ SEBRAE: Comprovar codigo FPAS mediante apresentagao do arquivo SEFIPIGFIP ou outra
e [SENAl ou SENAG 1,00% | documentagao fornecida pela Receita Federal do Brasil.
) INCRA 020% s
E |salério Educagao 2.50% Empresas optantes pelo Simples Nacional, que ndo incorram nas ved: tas nalei 0 no edital, queno submédulo 2.2 haveré
¥ [FoTs B00% lsomente a incidéncia do FGTS e a Contribuigao Patronal -CPP, 3°doart. 13 daLei C °123,de 14 de
m SEBRAE a0 |dezembro de 2006
(Apresentar o FAPWeb vigente no ano da contratagao. O FAP deve ser oblido do FAPweb ¢ a aliquota RAT
G (GILIRAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6.00% 300% Fap: 20000 [deve ser E da atividade 0 FAPWeb para o CNPJ resposavel
elo faturamento dos servigos (aba resumo).
Total 39,80%
5 ~Encargos F 5
23 Itens de Custos (Descrigao) | F
T ] Teatzado ra aba T ETD
A Vale-transporte }%rv«r regras das notas oxplativas e do edial
. otoamenasio Do e b o ° A S
c [Assisténcia Medica (conforme previsto na CCT e regras do edital) fundamelo legal,
D [Assistencia Odontologica (conforme previsto na CCT e regras do edital) fundameto kega,
E (Outros (conforme previsto na CCT e regras do edital) fundamelo legal,

Pagina 8



Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigcos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: DADOS CADASTRAIS

Essa planilha deve ser preenchida pela licitante. O t rados d

Os dados informad serdo langad Janilh

Os campos a serem preenchidos estéo em VERMELHO

FILIAL): XXHOUIXPXXXXX CNPU: XKXXKXOKXXXK XK.
Nome da Empresa (Razo Soci XXX XXXXX XXXKX LTDA Data da Proposta e Validade:
Enderego da Empresa: AV. XXXXX, Rua XXX, CEP XXXOOOU0K Telofone(s): 00 X0000000¢
Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXX, Conta-Corrente XXO00000X Endereco eletranico (e-mail): X0000X@00x.com

Nome do Responsavel:

XX XXX KK CPF do Responsavel

XHKXHKKXHKKK

Planilha Anali

a de Custos e Formagéo de Pregos

PROPONENTE: MEMORIAL DE ENCARGOS TRIBUTARIOS E TRABALHISTAS

Dados da mao de obra a o informados nas planiihas analit

enquadramento tributério, alicitante devera preencher as planilhas "PisCofins" ou "SIMPLES”.

referentes ao Mdulo 1

Modulo 2 e 5 devem ser detalhad: b o

& "Insumos". A depender do

Os campos a serem preenchidos estéo em VERMELHO.

[MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Itens de Custos (Descrigao) % F Memorial de calculo

N [Aviso Prévio indenizado oaz (008 X723 100 = 4% AL 7300, GFo0. A 477,457 & 4916 CLT. i, 2500207F O valor 180 pode ser superior a0 estabelecido

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 003% Rubrica com caleulo automatico, conforme Notas Expicaivas.

c Multa do FGTS 3.44% Rubrica com calculo automético, conforme Notas Explcativas.

Ny (7130) /12 = 1,94% para o primeiro ano, acrescido de ((7130)°0,10) para cada ano rabalhado. Art. 7%, XKI, GFIBB, 477,487 e 491 GLT. Acorddos n. — fenério. No caso de af

0 [Aviso Prévio Trabalhado 045% | descrava aqui o memorial de céculo de forma cetahada. O valor ndo pode ser superior a0 estabalecido nas nofas explcativas.

E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% Rubrica com caleulo automatico, conforme Notas Expicaivas.

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0014% Rubrica com calculo automético, conforme Notas Explcativas.
Total da provisao para rescisao 45%%
[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custos (Descrigao) % Substiuigdo om Digs | 12""e3 Analitcas dos profissionais que posuem Memorial de calculo

& o profssional
A Subsiituigao durante férias 8.33% P1P2P3P4P5 P6 PT P8 PO ausente por rubrica
a ser a pode ser 2
B Substituigao durante auséncia por doenga 139% 500 (5130) 112) x 100) = 1,39% - Estmativa do 5 (cinco) dias de icenga por ano
. § ot o P i e P P 01111x0,0255 x0,33 x100 = 0,09% - Custo maternidace = Custo

c Substituigéo durante licenca maternidade 009% 034 P1P2P3 P4 P5 PG PT P3P o e sl Estmado cor

o ubsiitiao durante licenga patemidads 002% (2001250015100 .02 Enmataco 1.5 i oo dhimos o conc) dos aregados i (o) s a

E Substituigéo durante auséncias legais 028% 10 P1P2P3P4P5 P6 PT P8 PO (1/30) 112)x 100) = 0,28% - Estimativa de 1 (uma) auséncia por aro.

. ubsiituioao durante auséncia por acidents de rabaih 00%% (1520) 12500078 x100) =007 - Estmt o1 (ume) e d 15 qunzs) das pranopra .78% sl o décirs or crto)
'Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 16,97% Total estimado de dias de reposigao do titular: 61,07 dia(s)

[MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Itens de Custos (Descrigao)
A Uniformes (conforme meméria de calculo)
B [EPYs e demais insumos nao depreciaveis
c Insumos depreciaveis
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Pregdo Eletronico n°:

Processo n®

Nome da Empresa:

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Endereco da Empresa:
Telefone(s):

Nome do Responsavel:
Dados Bancarios:

OBJETO:

pelo

(MATRIZ ou FILIAL):

Para incluir novos postos, siga 0s seguintes passos:

1) Nessa aba (RESUMO), inclua o posto na relagao de postos. Néo se esquega de informar o identificado no posto nia coluna A (P1, P2 ...)

2) Crie uma nova aba com 0 nome formado pelo P e

o sequencial do posto, conforme passo anterior. Informe a sequencial o posto na célula B5:

3) Inclua as informagdes sobre 0 novo posto nas planilhas auxiliares (VT, Auxilio-alimentagéo, Uniformes e EPIs e Insumos, se for o caso).

4) Ao final, oculte essa célula.

90XXXI2025

10980.000206/2025-63

XXX XXX XXXXX LTDA
XK XXKXHKXHKKXK

X0X) XXX XRXX
XXX XXX XXX

Ministério da Gestdo e da Inovacdao em Servicos Publicos

N° de meses de execugao contratual: 60 meses

Data da Proposta e Validade:

Av. XXX, Rua XXX, CEP XX000000XK
Endereco eletronico (e-mail):
CPF do Responsavel

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias

XXX XXXIXHKXXXX

Y000000@200.COM
XXX XXX XXX

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Profissional Jornada de Trabalho Unidade Postos de Trabalho | Profisionais o/ postode | Quantidade total de Unitério Mensal Total (60 meses)
Trabalho profissionais
Supervisor Geral 40 horas SRA/PR - Curitiba 1 1 1 RS 7.956,44 | RS 7.956,44 | RS 477.386,40
Encarregado (acima 20 funcionérios) 40 horas SRA/PR - Curitiba 1 1 1 RS 6.876,05 | RS 6.876,05 | RS 412.563,00
Servente 8 horas didrias 40 horas SRA/PR - Curitiba 15 1 15 RS 6.639,95 | R$ 99.599,25 | R$ 5.975.955,00
Servente 8 horas didrias 40 horas Arquivo SRA/PR - Curitiba 2 1 2 RS 6.639,95 | R$ 13.279,90 | R$ 796.794,00
Servente 8 horas didrias 40 horas DRJ/PR - Curitiba 1 1 1 RS 6.639,95 | RS 6.639,95 | R$ 398.397,00
Servente 8 horas didrias 40 horas PFN/PR - Curitiba 2 1 2 RS 6.639,95 | R$ 13.279,90 | R$ 796.794,00
Servente 8 horas didrias (Com cumulagio de fungéo) 40 horas PFN/PR - Curitiba 2 1 2 RS 6.886,90 | RS 13.773,80 | R$ 826.428,00
Servente 6 horas diarias 30 horas PSFN/Guarapuava 1 1 1 RS 5.509,21 | RS 5.509,21 | R$ 330.552,60
Servente 8 horas didrias (Com cumulagio de fungéo) 40 horas PSFN/Guarapuava 1 1 1 RS 6.616,13 | RS 6.616,13 | R$ 396.967,80
Servente 6 horas diarias 30 horas PSFN/Umuarama 1 1 1 RS 5.566,26 | RS 5.566,26 | RS 333.975,60
Servente 8 horas didrias (Com cumulagio de fungéo) 40 horas PSFN/Umuarama 1 1 1 RS 6.673,18 | RS 6.673,18 | R$ 400.390,80
SUBTOTAL POSTOS 28 28 RS 185.770,07 | R$ 11.146.204,20
Materiais - Sob demanda R$ 13.979,00 | RS 838.740,03
SUBTOTAL COM MATERIAIS RS 199.749,07 | RS 11.984.944,23
Servigos Adicionais e Periodicos R$ 40.946,22 | RS 2.456.773,35
Valor Total R$ 240.695,29 | R$ 14.441.717,58
Totalde Profissionais: 28
Detalhamento das unidades:
Sigla Unidade Nome Unidade Enderego Completo Localidade
SRA/PR - Curitiba Superintendéncia Regional de Administraggono Parand  Rua Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba, CEP: 80020-911 Curitiba Curitiba
Arquivo SRA/PR - Curitiba Edificio Comendador Roseira Rua Conselheiro Laurindo, 2725, Centro, Curitiba, CEP: 80.215-232 Curitiba Curitiba
DRI/PR - Curitiba Delegacia de Julgamento Rua Conselheiro Laurindo, 2725, Centro, Curitiba, CEP: 80.215-232 Curitiba Curitiba
PFN/PR - Curitiba Procuradoria da Fazenda Nacional no Parana Rua José Loureiro, 720, Centro, Curitiba, CEP: 80.010-000 Curitiba Curitiba
PSFN/Guarapuava Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional de Guarapuava Rua Jodo Becker, 2730, Santa Cruz Guarapuava Guarapuava
PSFN/Umuarama Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional de Umuarama  Av. Rio Branco, 3556, Centro Civico Umuarama Umuarama
Orgéo Mensal Total
SRA/PR R 53.006,43 | RS 3.180.386,04
PFN/PR R 86.262,98 | RS 5.175.778,90
. Sro DRJ/PR R 11.862,83 | RS 711.770,08
Previso por Orgéo TOTAL
por Org: RFB/PR R 79.825,88 | RS 2.789.552,53
CGU/PR R: 9.035,05[ R$ 542.102,82
MINC/PR RS 702,12| RS 42.127,19
Total RS 240.695,29 | RS 14.441.717,58
Orgdo Percentual Unitario Mensal Total
SRA/PR 28,57% RS 4.237,64 | RS 4.237,64 | RS 254.258,54
PFN/PR 17,09% RS 2.534,87 [ RS 2.534,87 [ RS 152.092,35
Previsdo por Orgio Supervisora e encarregada (Curitiba) DRI/ER :80% e L156,931RY 1156531l [R) c 150
RFB/PR 41,43% RS 6.145,10 [ RS 6.145,10 [ RS 368.706,04
CGU/PR 4,74% RS 703,06 | RS 703,06 | RS 42.183,60
MINC/PR 037% RS 54,88 | RS 54,88 | RS 3.292,81
Total 100,00% RS 14.832,49 [ RS 14.832,49 | RS 889.949,40
Orgdo Percentual Unitario Mensal Total
SRA/PR 24,08% RS 1.598,90 [ RS 23.983,50 | RS 1.439.009,96
PEN/PR 3,84% RS 254,97 | RS 3.824,61 | RS 229.476,67
Previsio por Orgéo Edificio Sede RFB/PR 64,17% RS 4.260,86 | RS 63.912,84 | RS 3.834.770,32
CGU/PR 7,34% RS 487,37 | RS 7.310,58 | RS 438.635,10
MINC/PR 0,57% RS 37,85 | RS 567,72 | RS 34.062,94
Total 100,00% RS 6.639,95 | RS 99.599,25 | RS 5.975.955,00
Orgio Percentual Estimativa Mensal Total
SRA/PR 28,57% RS 3.074,36 | RS 184.461,51
PEN/PR 17,09% RS 1.839,02 | RS 110341,17
RFB/PR 49,23% RS 10.760,79 [ RS 5.297,54 | RS 317.852,30
Previsio Material sob Demanda CoU/ER 4,74% S 0005 |3 30.603,69
MINC/PR 0,37% RS 39,81 [ R$ 2.388,90
Total 100,00% RS 10.760,79 | RS 10.760,79 | RS 645.647,57
PSFN/GUARAPUAVA 100,00% RS 1.905,57 RS 1.905,57 RS 114.334,41
PSFN/UMUARAMA 100,00% R$1.312,63 RS 1.312,63 RS 78.758,05|
Total RS 13.979,00[ RS 838.740,03
Orgdo Percentual Estimativa Mensal Total
SRA/PR 24,08% R 1.677,53 | R 100.651,88
PFN/PR 3,84% R 267,51 | R 16.050,80
RFB/PR 64,17% RS 6.966,49 | R 4.470,40 | R 268.223,88
CGU/PR 7,34% R 511,34 [R 30.680,43
MINC/PR 0,57% R: 39,71 | R 2.382,54
Previsdo Servigos Adicionais/Periddicos Total 100,00% RS 6.966,49 | RS 6.966,49 | RS 417.989,52
SRA/PR 62,42% RS 1081945 RS 6.753,50| RS 405.210,15
DRI/PR 37,58% o RS 4.065,95 RS 243.957,02
PEN/PR 100,00% RS 20.500,55) RS 20.500,55) RS 1.230.033,21]
PSFN/GUARAPUAVA 100,00% RS 68,02 RS 68,02 RS 4.081,02
PSFN/UMUARAMA 100,00% R$2.591,71 R$2.591,71 RS 155.502,42
Total RS 40.946,22[ RS 2.456.773,35
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

-
<

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR GERAL

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/2025

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida

3 Jornada de trabalho 40 horas

4 Quantidade da unidade de medida

5 Quantidade de empregados por unidade de medida

6 Unidade / Localidade SRA/PR - Curitiba
7 N° de meses de execugdo contratual 60 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.551,82

9 Classificacé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05

10 |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR
11 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025

12 |Data base da categoria

1° fevereiro

Composigao de custos
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.551,82
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H [Adicional de Fungéo 0% 0,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 3.159,02
Total da remuneragao 3.159,02
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 263,25
B |Adicional de Férias 2,78% 87,75
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 351,00
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 702,00
B |SESI ou SESC 1,50% 52,65
C |SENAI ou SENAC 1,00% 35,10
D [INCRA 0,20% 7,02
E |Salario Educagao 2,50% 87,75
F |FGTS 8,00% 280,80
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 210,60
H [SEBRAE 0,60% 21,06
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 1.396,99
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 110,89
B |Auxilio-alimentagdo 643,68
C |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D |Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 923,71
2 |[QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |[Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 351,00
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.396,99
2.3 |[Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 923,71
Total dos Encargos e Beneficios 2.671,70
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: SUPERVISOR GERAL

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,16
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,05
C |Multa do FGTS 3,44% 108,67
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 14,13
E [|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 5,62
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,45
Total da provisado para rescisao 4,53% 143,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 263,25
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 43,88
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,95
D [Substitui¢ao durante licenga paternidade 0,02% 0,66
E |Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 8,78
F Substitui¢gdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 1,03
G |Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,15% 320,54
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo (exceto licenga maternidade) 1,95% 61,75
Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 2.2 12,10% 382,29
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢éo 4,82% 152,15
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,92% 534,45
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 66,12
B |Materiais / Equipamentos depreciaveis Curitiba (conforme memaria de calculo)
C |Materiais / Equipamentos depreciaveis
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis
Total Insumos Diversos 66,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 218,27
B [Lucro 3,37% 228,91
C [Tributos 11,75% 934,88
C.1 |Tributos Federais 9,25% 735,97
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 735,97
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 131,28
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 604,69
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 198,91
Total dos custos indiretos e tributos 18,44% 1.382,06
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 3.159,02
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.671,70
3 Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao 143,09
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 534,45
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 66,12
Subtotal (A+B+C+D) 6.574,37
6 |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.382,06
Valor mensal por profissional 7.956,44
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 7.956,44
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: ENCARREGADO (ACIMA 20 FUNCIONARIOS)

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/2025

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida

3 Jornada de trabalho 40 horas

4 Quantidade da unidade de medida

5 Quantidade de empregados por unidade de medida

6 Unidade / Localidade SRA/PR - Curitiba
7 N° de meses de execugdo contratual 60 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 2.029,09

9 Classificacé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05

10 |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR
11 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025
12 |Data base da categoria 1° fevereiro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

Composigao de custos

1 Itens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 2.029,09
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H [Adicional de Fungéo 0% 0,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.636,29
Total da remuneragao 2.636,29
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 219,69
B |Adicional de Férias 2,78% 73,23
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 292,92
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 585,84
B |SESI ou SESC 1,50% 43,94
C |SENAI ou SENAC 1,00% 29,29
D [INCRA 0,20% 5,86
E |Salario Educagao 2,50% 73,23
F |FGTS 8,00% 234,34
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 175,75
H [SEBRAE 0,60% 17,58
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 1.165,83
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 142,25
B |Auxilio-alimentagdo 643,68
C |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D |Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 955,07
2 |[QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |[Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 292,92
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.165,83
2.3 |[Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 955,07
Total dos Encargos e Beneficios 2.413,82
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

ﬂ TIPO DE SERVIGO: ENCARREGADO (ACIMA 20 FUNCIONARIOS)

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,98
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C |Multa do FGTS 3,44% 90,69
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 11,79
E [|Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 4,69
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,38
Total da provisao para rescisao 4,53% 119,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 219,69
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 36,62
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,46
D [Substitui¢ao durante licenga paternidade 0,02% 0,55
E |Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 7,32
F Substitui¢gdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,86
G |Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,15% 267,50
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo (exceto licenga maternidade) 1,95% 51,53
Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 2.2 12,10% 319,03
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢éo 4,82% 126,98
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 16,92% 446,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 66,12
B |Materiais / Equipamentos depreciaveis Curitiba (conforme memaria de calculo)
C |Materiais / Equipamentos depreciaveis
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis
Total Insumos Diversos 66,12
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 188,63
B [Lucro 3,37% 197,83
C [Tributos 11,75% 807,94
C.1 |Tributos Federais 9,25% 636,03
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 636,03
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 113,45
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 522,58
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 171,90
Total dos custos indiretos e tributos 18,44% 1.194,40
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.636,29
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.413,82
3 Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao 119,41
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 446,01
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 66,12
Subtotal (A+B+C+D) 5.681,65
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.194,40
Valor mensal por profissional 6.876,05
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 6.876,05
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletronico n°® 90XXX/2025

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Jornada de trabalho 40 horas

4 Quantidade da unidade de medida 20

5 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

6 Unidade / Localidade SRA/ARQUIVO/PFN - CURITIBA
7 N° de meses de execugdo contratual 60 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.603,64

9 Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

10 |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR

11 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025

12 |Data base da categoria 1° fevereiro

Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Itens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.603,64
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.210,84
Total da remuneragao 2.210,84

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 184,24
B [Adicional de Férias 2,78% 61,41
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 245,65
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 491,30
B [SESIou SESC 1,50% 36,85
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,56
D |INCRA 0,20% 4,91
E |Salario Educagao 2,50% 61,41
F |FGTS 8,00% 196,52
G [GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 147,39
H |SEBRAE 0,60% 14,74
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 39,80% 977,68

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 167,78
B |Auxilio-alimentagdo 643,68
C |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D |Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 980,60
2 |[QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |[Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 245,65
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 977,68
2.3 |[Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 980,60
Total dos Encargos e Beneficios 2.203,93
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletronico n°® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,74
C |Multa do FGTS 3,44% 76,05
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 9,89
E Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 3,94
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,32
Total da provisao para rescisdo 4,53% 100,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 184,24
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 30,71
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,07
D [Substitui¢ao durante licenga paternidade 0,02% 0,46
E |Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,14
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,72
G |Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,15% 224,33
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo (exceto licenga maternidade) 1,95% 43,22
Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 2.2 12,10% 267,55
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢éo 4,82% 106,48
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,92% 374,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 52,36
B |Materiais / Equipamentos depreciaveis Curitiba (conforme memaria de calculo) 39,72
C |Materiais Fornecimento Mensal (conforme meméria de calculo) 505,54
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 597,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 182,15
B [Lucro 3,37% 191,04
C |[Tributos 11,75% 780,19
C.1 |Tributos Federais 9,25% 614,20
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 614,20
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 109,56
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 504,64
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 166,00
Total dos custos indiretos e tributos 18,44% 1.153,38
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.210,84
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.203,93
3 Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao 100,14
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 374,03
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 597,62
Subtotal (A+B+C+D) 5.486,56
6 |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.153,38
Valor mensal por profissional 6.639,95
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 132.799,00
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

n TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (COM CUMULAGAO DE FUNGAO)

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/2025

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Jornada de trabalho 40 horas

4 Quantidade da unidade de medida 2

5 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

6 Unidade / Localidade PFN/PR - Curitiba
7 N° de meses de execugdo contratual 60 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.603,64

9 Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

10 |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR
11 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025

12 |Data base da categoria

1° fevereiro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao de custos

1 Itens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.603,64
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Gratificagdo de funcéo (copeira) - (40 horas semanais) 110,91
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.321,75
| |Intervalo Intrajornada - Conforme Memdaria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
Total da remuneragao 2.321,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 193,48
B |Adicional de Férias 2,78% 64,49
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 257,97
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuiges
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 515,94
B |SESI ou SESC 1,50% 38,70
C |SENAI ou SENAC 1,00% 25,80
D [INCRA 0,20% 5,16
E Salario Educagéo 2,50% 64,49
F |FGTS 8,00% 206,38
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 154,78
H [SEBRAE 0,60% 15,48
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 39,80% 1.026,73
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 167,78
B |Auxilio-alimentagdo 643,68
C  |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 980,60
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 257,97
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.026,73
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 980,60
Total dos Encargos e Beneficios 2.265,30
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

n TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (COM CUMULAGAO DE FUNGAO)

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéo Eletronico n® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
C |Multa do FGTS 3,44% 79,87
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 10,38
E Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 4,13
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,33
Total da provisao para rescisdo 4,53% 105,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 193,48
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 32,25
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,17
D [Substitui¢ao durante licenga paternidade 0,02% 0,48
E |Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,45
F Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,75
G |Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,15% 235,58
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo (exceto licenga maternidade) 1,95% 45,39
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 280,97
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 4,82% 111,83
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 16,92% 392,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de calculo) 60,35
B |Materiais / Equipamentos depreciaveis Curitiba (conforme memaria de calculo) 39,72
C |Materiais Fornecimento Mensal (conforme meméria de calculo) 505,54
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 605,61
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 188,93
B [Lucro 3,37% 198,14
C |[Tributos 11,75% 809,21
C.1 |Tributos Federais 9,25% 637,04
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 637,04
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 113,63
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 523,40
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 172,17
Total dos custos indiretos e tributos 18,44% 1.196,28
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.321,75
2 |Modulo 2 - Encargos e Beneficios 2.265,30
3 Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao 105,16
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 392,80
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 605,61
Subtotal (A+B+C+D) 5.690,62
6 |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.196,28
Valor mensal por profissional 6.886,90
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 13.773,80
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 6 HORAS DIARIAS

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletrénico n°® 90XXX/2025

Dados da méo de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Jornada de trabalho 30 horas

4 Quantidade da unidade de medida 1

5 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

6 Unidade / Localidade PSFN/Guarapuava
7 N° de meses de execugéo contratual 60 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.202,73

9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

10 |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR

11 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025
12 |Data base da categoria 1° fevereiro

Composicao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.202,73
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memoria de Caélculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  [Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.809,93
| |Intervalo Intrajornada - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
Total da remuneragao 1.809,93

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 150,83
B |Adicional de Férias 2,78% 50,28
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 201,10
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuiges
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 402,21
B |SESI ou SESC 1,50% 30,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,11
D [INCRA 0,20% 4,02
E Salario Educagéo 2,50% 50,28
F |FGTS 8,00% 160,88
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 120,66
H [SEBRAE 0,60% 12,07
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes 39,80% 800,39

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 103,84
B |Auxilio-alimentagcdo 643,68
C |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 916,66
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 201,10
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 800,39
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 916,66
Total dos Encargos e Beneficios 1.918,15
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 6 HORAS DIARIAS

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletrénico n°® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C |Multado FGTS 3,44% 62,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 8,09
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 3,22
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,26
Total da provisado para rescisdao 4,53% 81,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 150,83
B  [Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 25,14
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,69
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,38
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 5,03
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,59
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 183,65
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 35,38
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 219,03
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 87,17
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 306,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 52,36
B |Materiais / Equipamentos depreciaveis Guarapuava (conforme memoria de calculo) 14,02
C |Materiais Fornecimento Mensal (conforme meméria de calculo) 240,64
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 307,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 146,85
B [Lucro 3,37% 154,01
C |[Tributos 14,25% 785,06
C.1 [Tributos Federais 9,25% 509,60
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 509,60
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 90,90
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 418,70
C.1.2 | CPRB - Nio optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 275,46
Total dos custos indiretos e tributos 20,94% 1.085,93
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.809,93
2 Maédulo 2 - Encargos e Beneficios 1.918,15
3 |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 81,98
4 [Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 306,21
5 |Moddulo 5 - Insumos Diversos 307,02
Subtotal (A+B+C+D) 4.423,28
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.085,93
Valor mensal por profissional 5.509,21
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 5.509,21

Pagina 20



Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

n TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (COM CUMULAGAO DE FUNGAO)

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletronico n® 90XXX/2025

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Jornada de trabalho 40 horas

4 Quantidade da unidade de medida 1

5 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

6 Unidade / Localidade PSFN/Guarapuava
7 N° de meses de execugdo contratual 60 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.603,64

9 Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20

10 |Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR

11 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025

12 |Data base da categoria

1° fevereiro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao de custos

1 Itens de Custos (Descrigédo) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.603,64
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F  |Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Gratificagdo de funcéo (copeira) - (40 horas semanais) 110,91
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.321,75
| |Intervalo Intrajornada - Conforme Meméaria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
Total da remuneragao 2.321,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 193,48
B |Adicional de Férias 2,78% 64,49
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 257,97
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuiges
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 515,94
B |SESI ou SESC 1,50% 38,70
C |SENAI ou SENAC 1,00% 25,80
D [INCRA 0,20% 5,16
E Salario Educagéo 2,50% 64,49
F |FGTS 8,00% 206,38
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 154,78
H [SEBRAE 0,60% 15,48
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuiges 39,80% 1.026,73
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 79,78
B |Auxilio-alimentagcdo 643,68
C  |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 892,60
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 257,97
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.026,73
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 892,60
Total dos Encargos e Beneficios 2.177,30
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

n TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (COM CUMULAGAO DE FUNGAO)

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletronico n® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
C |Multa do FGTS 3,44% 79,87
D [Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 10,38
E [Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 4,13
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,33
Total da provisao para rescisao 4,53% 105,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 193,48
B |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 32,25
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,17
D [Substitui¢ao durante licenga paternidade 0,02% 0,48
E |Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,45
F Substitui¢gdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,75
G |Substituigdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 10,15% 235,58
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢édo (exceto licenga maternidade) 1,95% 45,39
Subtotal antes de incidéncia do Submoédulo 2.2 12,10% 280,97
J |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi¢ao 4,82% 111,83
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,92% 392,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de calculo) 60,35
B |Materiais / Equipamentos depreciaveis Guarapuava (conforme memoria de célculo) 14,02
C |Materiais Fornecimento Mensal (conforme meméria de calculo) 240,64
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 315,01
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |[Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 176,36
B [Lucro 3,37% 184,96
C |[Tributos 14,25% 942,80
C.1 |Tributos Federais 9,25% 611,99
C.1.1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 611,99
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 109,17
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 502,83
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 330,81
Total dos custos indiretos e tributos 20,94% 1.304,12
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.321,75
2 |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios 2.177,30
3 Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao 105,16
4 [Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 392,80
5 Modulo 5 - Insumos Diversos 315,01
Subtotal (A+B+C+D) 5.312,02
6 |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.304,12
Valor mensal por profissional 6.616,13
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 6.616,13
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 6 HORAS DIARIAS

ﬂ
<

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletrénico n°® 90XXX/2025

Dados da mao de obra para composicao dos custos

1 Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto

3 Jornada de trabalho 30 horas

4 Quantidade da unidade de medida 1

5 Quantidade de empregados por unidade de medida 1

6 Unidade / Localidade PSFN/Umuarama
7 N° de meses de execugéo contratual 60 meses

8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.603,64

9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

10 |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR
11 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025

12 |Data base da categoria

1° fevereiro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao de custos

1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.202,73
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.809,93
| Intervalo Intrajornada - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
J  |Outros (especificar) 0,00
Total da remuneragao 1.809,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 150,83
B |Adicional de Férias 2,78% 50,28
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 201,10
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 402,21
B |SESI ou SESC 1,50% 30,17
C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,11
D [INCRA 0,20% 4,02
E |Salario Educagao 2,50% 50,28
F |FGTS 8,00% 160,88
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 120,66
H |[SEBRAE 0,60% 12,07
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 39,80% 800,39
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 103,84
B |Auxilio-alimentagdo 643,68
C |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D |Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 916,66
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |[Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 201,10
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 800,39
2.3 |[Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 916,66
Total dos Encargos e Beneficios 1.918,15
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Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos

Secretaria de Servicos Compartilhados

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 6 HORAS DIARIAS

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletrénico n°® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,54
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,60
C |Multado FGTS 3,44% 62,26
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 8,09
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 3,22
F  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,26
Total da provisado para rescisdao 4,53% 81,98
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 150,83
B  |Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 25,14
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 1,69
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,38
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 5,03
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,59
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 183,65
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 35,38
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 219,03
J |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposigéo 4,82% 87,17
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 306,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 52,36
B [Materiais / Equipamentos depreciaveis Umuarama (conforme meméria de célculo) 14,41
C |Materiais Fornecimento Mensal (conforme memaria de calculo) 286,05
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 352,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 148,37
B |[Lucro 3,37% 155,61
C |Tributos 14,25% 793,19
C.1 [Tributos Federais 9,25% 514,88
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 514,88
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 91,84
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 423,04
C.1.2 | CPRB - Nio optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 278,31
Total dos custos indiretos e tributos 20,94% 1.097,17
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 1.809,93
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 1.918,15
3 |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 81,98
4 [Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 306,21
5 |Mddulo 5 - Insumos Diversos 352,82
Subtotal (A+B+C+D) 4.469,09
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.097,17
Valor mensal por profissional 5.566,26
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 5.566,26
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

n TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (com CUMULA(}AO DE FUN(;AO)
Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletrénico n°® 90XXX/2025
Dados da méo de obra para composicao dos custos
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) XXIXXIXXXX - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto
3 Jornada de trabalho 40 horas
4 Quantidade da unidade de medida 1
5 Quantidade de empregados por unidade de medida 1
6 Unidade / Localidade PSFN/Umuarama
7 N° de meses de execugdo contratual 60 meses
8 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.603,64
9 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
10 |Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo SIEMACO/PR
11 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador MR000745/2025
12 |Data base da categoria 1° fevereiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Salario Base 100% 1.603,64
B |Adicional de Periculosidade - Conforme Memoria de Célculo presente nas Notas Explicativas. N/A 0,00
C |Adicional de Insalubridade - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 40% 607,20
D |Adicional Noturno e hora noturna reduzida - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
E |Hora Extra Habitual - Conforme Memdria de Célculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
F |Sobreaviso - Conforme Memoria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
G |Adicional de Feriado Trabalhado - Somente se houver previsdo no instrumento coletivo da categoria 0,00
H |Gratificagéo de funcéo (copeira) - (40 horas semanais) 110,91
Total da remuneragao - Base de calculo para encargos trabalhistas 2.321,75
| |Intervalo Intrajornada - Conforme Memdria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
Total da remuneragao 2.321,75
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 193,48
B |Adicional de Férias 2,78% 64,49
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 257,97
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 515,94
B |SESI ou SESC 1,50% 38,70
C |SENAI ou SENAC 1,00% 25,80
D [INCRA 0,20% 5,16
E |Salario Educagao 2,50% 64,49
F |FGTS 8,00% 206,38
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (00,002) 6,00% 154,78
H |[SEBRAE 0,60% 15,48
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigées 39,80% 1.026,73
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 79,78
B |Auxilio-alimentagdo 643,68
C |Auxilio-alimentagao - Férias CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARAGRAFO OITAVO 53,64
D |Beneficio Assiténcia Médica 87,50
E |Assisténcia Social Familiar 28,00
Total de beneficios mensais e diarios 892,60
2 |[QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 |Submoddulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 257,97
2.2 |Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 1.026,73
2.3 |[Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 892,60
Total dos Encargos e Beneficios 2.177,30
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

n TIPO DE SERVIGO: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (COM CUMULAGAO DE FUNGAO)

Processo n° 10980.000206/2025-63 - Pregéao Eletrénico n°® 90XXX/2025

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |ltens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
C |Multado FGTS 3,44% 79,87
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,45% 10,38
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,18% 4,13
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,014% 0,33
Total da provisado para rescisdao 4,53% 105,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 8,33% 193,48
B  [Substituigdo durante auséncia por doenga 1,39% 32,25
C  |Substituicdo durante licenga maternidade 0,09% 2,17
D |Substituigdo durante licenga paternidade 0,02% 0,48
E Substituigdo durante auséncias legais 0,28% 6,45
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,75
G |Substituicdo durante intervalo para repouso e alimentagdo 0,00% 0,00
H |Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,15% 235,58
| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 1,95% 45,39
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,10% 280,97
J |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposigao 4,82% 111,83
Total do custo de reposicao do profissional ausente 16,92% 392,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme memoria de célculo) 60,35
B [Materiais / Equipamentos depreciaveis Umuarama (conforme meméria de célculo) 14,41
C |Materiais Fornecimento Mensal (conforme meméria de calculo) 286,05
D |Materiais / Equipamentos depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 360,81
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,32% 177,88
B [Lucro 3,37% 186,55
C |[Tributos 14,25% 950,93
C.1 [Tributos Federais 9,25% 617,27
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 617,27
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 110,11
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 507,16
C.1.2 | CPRB - Nio optante 0,00% 0,00
C.2 (Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 333,66
Total dos custos indiretos e tributos 20,94% 1.315,36
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.321,75
2 Maédulo 2 - Encargos e Beneficios 2.177,30
3 |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 105,16
4 [Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 392,80
5 |Moddulo 5 - Insumos Diversos 360,81
Subtotal (A+B+C+D) 5.357,82
6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.315,36
Valor mensal por profissional 6.673,18
Valor mensal por unidade de medida (Posto) 6.673,18
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DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE
ITEM "A" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMEN O CUSTO DO VALE TRANSPORTE
Curitiba
#REF!
A UANTIDADE
PERCURSO CUS'I::;:::;I’:(;Q;?ED&;IALE MENQSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/lntegragao/Orgéo R$ 6,00 22 R$ 132,00
OrgaolIntegragdo/Residéncia R$ 6,00 22 R$ 132,00
TOTAL R$ 264,00
[eETETIEVE]
PROFISSIONAL: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (COM CUMULAGAO DE FUNGAO), SERVENTE 6 HORAS DIARIAS
QUANTIDADE
PERCURSO CUSE%::';:;‘;?:S\)VALE MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/lntegragao/Orgéo R$ 4,00 22 R$ 88,00
OrgaolIntegragdo/Residéncia R$ 4,00 22 R$ 88,00
R$ 176,00

PROFISSIONAIS: SERVENTE 8 HORAS DIARIAS (COM CUMULAGAO DE FUNGAO),SERVENTE 6 HORAS DIARIAS

A QUANTIDADE
PERCURSO CUS'I::;:::;I’:(;Q;?ED&;IALE MENSAL PARA CADA TOTAL (C=AxB)
EMPREGADO (B)
Residéncia/lntegragao/Orgédo R$ 4,00 22 R$ 88,00
Orgaol/Integragdo/Residéncia R$ 4,00 22 R$ 88,00
TOTAL R$ 176,00

PARTICIPAGAO DO
POSTO DE TRABALHO SALARIO BASE (A) % de Desconto (C) TRABALHADOR GUE® WD FE AU
: TRANSPORTE (E=B-D)
(AXC=D)
Supervisor Geral R$ 255182 | R$ 264,00 6% RS 153,11 | R$ 110,89
Encarregado (acima 20 funcionarios) R$ 2.029,09 | R$ 264,00 6% R$ 121,75 | R$ 142,25
Servente 8 horas diarias R$ 1.603,64 | R$ 264,00 6% R$ 96,22 | R$ 167,78
fsuirg;;‘;e 8 horas didrias (Com cumulagéo de RS 1.603,64 |R$ 264,00 6% RS 96,22 | R$ 167,78
Servente 6 horas diarias R$ 1.202,73 | R$ 176,00 6% R$ 72,16 | R$ 103,84
fsuen';’::)‘e 8 horas didrias (Com cumulagdo de R$ 1.603,64 | R$ 176,00 6% R$ 96,22 | R$ 79,78
Servente 6 horas diarias R$ 1.202,73 | R$ 176,00 6% R$ 72,16 | R$ 103,84
fsuirg;;‘;e 8 horas didrias (Com cumulagdo de RS 1603,64 |R$ 176,00 6% RS 96,22 | R$ 79,78
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PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE UNIFORMES
ITEM "A" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO UNIFORME

PROFISSIONAIS: SUPERVIDOR E ENCARREGADO / SUPERVISOR

QD POR
DESCRIGAO ESPECIFICAGAO PROFa | ANG| TOTAL (60 MESES) CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
MANGA CURTA (MINIMO: 68% POLIESTER,
CAMISA 7% ALGODAO & 5% ELASTANG) 3 15 RS 55,17 | R$ 827,55
MANGA COMPRIDA (MiN|MOZ 68%
CAMISA POLIESTER, 27% ALGODAO E 5% ELASTANO) 2 10 RS 6433 | RS 643,30
EM TECIDO NO MiNIMO TWO WAY OU
CALGA EQUIVALENTE (95% POLIESTER E 5% ELASTANO 2 1o R$ 6727 | R 672,70
BLUSA DE LA BASICA DECOTE 1 5 RS 90,89 | R$ 45445
PARES DE CALGADOS AS\II\IM'I;BERR)RAPANTE, IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU 5 0 s 1257 | rs 12570
BLAZER DE INVERNO FORRADO 1 5 RS 89,94 | R$ 449,70
PARES DE MEIA 3/4 5 25 R$ 7,76 | R$ 194,00
'A- CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL ENCARREGADO RS 3.967,40
B - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL ENCARREGADO R$ 66,12
PROFISSIONAIS: SERVENTE
DESCRIGAO ESPECIFICAGAO QTD POR TOTAL (60 MESES) CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL / ANO
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MiN|MOZ 67% POL|ESTER, 33% ALGODAO) 3 15 R$ 21,53 | R$ 322,95
CAMISETA MANGA LONGA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO) 2 10 RS 33,08 | R$ 330,80
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPER 2 10 R$ 68,30 | R$ 683,00
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 1 5 RS 62,93 | R$ 314,65
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 2 10 R$ 57,05 | R$ 570,50
PARES DE CALGADOS (SA”\";"TQE)RRAPANTE. IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU 2 10 RS 7257 | R$ 725,70
PARES DE MEIA 3/4 5 25 R$ 7,76 | R$ 194,00
C - CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA SERVENTE RS 3.141,60
D - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA SERVENTE R$ 52,36
PROFISSIONAIS: SERVENTE - FuNci\O COPEIRA
DESCRIGAO ESPECIFICAGAO QrD POR TOTAL (60 MESES) CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
PROFISSIONAL / ANO
CAMISETA MANGA CURTA EM MALHA (MINIMO: 67% POLIESTER, 33% ALGODAO) 3 15 RS 2153 | R$ 322,95
CAMISETA MANGA LONGA (MiN|MOZ 67% POLIESTER, 33% ALGODAO) 2 10 R$ 33,08 | R$ 330,80
CALCAS ANATOMICA COM ELASTICO A VOLTA TODA, SEM BOLSOS E SEM ZIPER 2 10 RS 68,30 | R$ 683,00
BLUSA DE MOLETON GOLA REDONDA SEM ZIPER 1 5 R$ 57,05 | R$ 285,25
BATA COM BOLSO TIPO CANGURU 100% POLIESTER 2 10 RS 3117 | Rs 311,70
PARES DE CALCADOS (SA”\";EKE)RRAPANTE. IMPERMEAVEL, RESISTENTE — SOFT WORKS OU 2 10 RS 72,57 | RS 725,70
PARES DE MEIA 3/4 5 25 R$ 7,76 | R$ 194,00
JALECO DE TERGAL 2 10 RS 49,88 | R$ 498,80
TOCA COM DIADEMA 3 15 R$ 17,93 | R$ 268,95
C - CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA SERVENTE RS 3.621,15
D - CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA SERVENTE R$ 60,35
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DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO
ITEM "B" DO SUBMODULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DO CUSTO DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

QUANTIDADE MENSAL

POSTO DE TRABALHO CUSTO UNITARIO (A) % de Participagdo do empregado PARA CADA EMPREGADO TOTAL (C=AxB)
(B)
Pt Supervisor Geral R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P2 Encarregado (acima 20 funcionarios) R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P3 0| R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P4 Servente 8 horas diarias R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P5 Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo) R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P6 Servente 6 horas diarias R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P7 Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo) R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P8 Servente 6 horas diarias R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
P9 Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungao) R$ 26,82 20% 30 R$ 643,68
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MATERIAIS

LISTA EXEMPLIFICATIVA PARA ESTIMATIVAS DE VALORES FIXOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA

MATERIAIS DE LIMIPEZA - ESTIMATIVAS PARA VALOR FIXO DE MATERIAIS QUANTIDADES VALORES
QUANT. QUANT. . EST. VALOR EST. VALOR
mem| ;’;:E:;I:ETT o DESCRICAO COMPOSICAO MENSAL GU’:E’;‘\SP‘:JI;\V MENSAL VALE‘;zuM':;gR'O EST. Mcf;ﬁ:::\’“m MENSAL MENSAL
CURITIBA i GUARAPUAVA | UMUARAMA
Thipoclorfto de sodio, hidréxido de s8dio, cloreto, teor cloro ativo)
1 1UTRO  |AGUA SANITARIA Varia de 2 a 2,5%, cor incolor, aplicacdo lavagem e alvejante de| 0 1 179 |R$ 4,68 | RS - |rs 4,68 | RS 8,38
roupas, banheiras, pias
hipoclorito de sodio, hidréxido de s6dio, cloreto, teor cloro ativo
2 GALAOSL  |AGUA SANITARIA Varia de 2 a 2,5%, cor incolor, aplicacdo lavagem e alvejante de| 5 0 0 RS 19,49 | RS 97,45 | RS - s E
] [oupes banheras, b
3 LITRO [ALCOOL LIQUIDO 46% IMPM COM BACTERICIDA i 25,35 0 0 RS 875 RS 755,94 | RS —®s g
4 UN BALDE PLASTICO COM ALGA DE METAL, 8 LITROS 5 0,25 033 [RS 10,07 RS 51,35 RS 2,57 [ RS 339
5 UN BALDE PLATICO COM ALGA DE METAL, 20 - 21 LITROS Plastico polipropileno 25 0 0 RS 21,93 | RS 54,83 | RS -~ Irs g
Oleo mineral, emulsificantes, antioxidante, fragrancia, veiculo e|
6 | FRASCO300ML |BRILHA INOX AEROSOL, SEM PERFUME, NAO TOXICO - (POLIDORA) [propelente, Incolor, liquido premido, pH 6,0 a 7,0, ndo soldvel,| 1,33 0 0 RS 20,51 | RS 27,28 | RS - s E
densidade 082 a 0,86 g/cm3, viscosidade 20'a 30" CF3
CERA LiQuiba INCOLOR  ACRILICA IMPERMEABILIZANTE [Produto a base de agua, emulsdo de polimero acrilico, solventes|
. ANTIDERRAPANTE ~ ACABAMENTO ~ NOBRE PARA  LIMPEZA|glicclicos, resina acriica alcali soldvel, tributoxietil, fosfato, agente
7 GALAO 5L ' 4 0 0 R 124,49 | R 497,96 | R - |r E
PROFISSIONAL DE PISOS ALTO TRAFEGO - RENDIMENTO 80M2 POR |nivelador, emulsdo de cera de polietileno, atenuador de espuma, $ ’ S " S S
LTRO conservantes e fragrancia.
8 UN DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO Borracha e cabo de madeira revestido, PVC. 0 0,08 008 |R$ 12,64 | RS - |Rs 1,01 | RS 101
DESINFETANTE  CONCENTRADO  1:50 - BACTERICIDA  USO|Ativo, tensoativo ndo idnico, cloreto de aquil, amidopropil dimetil
9 | BOMBONASL 7,125 1 15 |R 87,48 | R 623,30 | R 87,48 | R 131,22
PROFISSIONAL (RENDIMENTO 24 LITROS) benzil ambnico, liquido, pH 5,5 a 6,5, ativo 2,25 - 2,75 ' ’ 2 48| RS 30| RS 48| RS
Alquil benzeno sulfonado de sédio linear, alquil bezeno sulfonato de
, trietanolamina, lauril éster sulfato de s6dio, id i
10 | FRASCO 500 ML |DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) NEUTRO rietanolamina, faurll ester sulfato de sodio, coco amido propill g, 55 2,57 15 RS 336 | RS 209,16 | RS 8,64 | RS 5,04
betaina, sulfato de magnésio, EDTA, formol, corante, perfume e
4gua, Contém tensoativo biodegradavel.
Alquil benzeno sulfonado de sédio linear, alquil bezeno sulfonato de
. , trietanolamina, lauril éster sulfato de sédio, id i
11 GALAOSL  |DETERGENTE DE COZINHA (USO DOMESTICO) NEUTRO rietanolamina, fauril ester sulfato de sodio, coco amido propil) -, 33 0 0 RS 30,12 | RS 70,18 | RS - |rs -
betaina, sulfato de magnésio, EDTA, formol, corante, perfume e
4gua, Contém tensoativo biodegradavel.
o o DISCO_REMOVEDOR PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL PRETO)|Fbras abrasivas de alta resisténcia, Flamentos de poliester unidos| oo 5 5 = B v PP PN s i
350MM or adesivo resistente a dgua
Fibras abrasivas de alta resisténcia, Filamentos de poliéster unid
13 UN DISCO LIMPADOR PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL VERDE 350MM "2 20rastvas de aa resisténcia, Filamentos de poliester unidos) g g3 0 0 RS 25,90 | RS 21,50 | RS - |rs -
or adesivo resistente a dgua
14 un DISCO PARA HI SPEED PELO PORCO 505MM Fibras abrasivas de alta resistenci, Filamentos de poliéster unidos| ¢, 0 0 RS 62,23 | RS 38,89 | RS - |Rs -
or adesivo resistente a dgua
Fibras abrasivas de alta resisténcia, Filamentos de poliéster unid
15 UN DISCO LIMPADOR PARA HI SPEED VERDE 510MM bras abrasivas de alta jesisiencia, Fllamentos de polisster unidos) o5 0 0 RS 57,16 | RS 28,58 | RS - |rs -
or adesivo resistente a dgua
" o 1500 POLIDOR PARA HI SPEED BRANCO S10MIM Fibras abrasivas de alta resisténcia, Flamentos de poliéster umidos| 5 5 = s P Y s i
por adesivo resistente a dgua
17 UN ESCOVA PLASTICA PARA ROUPA COM ALCA Plastico pvc e nylon 1,58 0,16 0,33 RS 10,79 | RS 17,05 | RS 1,73 | RS 3,56
ESCOVA SANITARIA PARA BANHEIRO 8,0cm X 35,0cm EM PLASTICO|_ , .
18 UN AANCD LM SUPORTE Plistico PVC 4,4875 0,36 066 | RS 13,13 | RS 58,92 | RS 4,73 | RS 8,67
9 UN ESFREGADEIRA DE ROUPA DE MADEIRA 79cm X 39cm Madeira tratada 0,25 0 0 RS 50,78 | RS 12,70 [ RS —[®s g
20 UN ESPATULA AGO INOX LISA, 3" A 4", CABO DE MADEIRA Aco ino e madeira 0,375 0 0 RS 12,47 [ RS 2,68 | RS —Irs g
2 UN ESPONJA MULTIUSO DUPLA FACE 110X75X20mm Espuma de poliuretano e fibra sintética com mineral abrasivo. 67,3125 5,14 3 RS 1,44 | RS 96,93 | RS 7,40 | RS 432
2 FRASCO 400ML ESPUMA LIMPADORA A SECO USO GERAL, SPRAY - ESPUMA LIMPA Agua purlfcada ativo, solvente, coadjuvante, tensoativo ndo iénico,| 3 05 05 RS 32,77 | RS 98,31 | RS 1639 | RS 16,39
TuDO esséncia e propelente.
pE] UN FIBRA PARA LT LIMPEZA GERAL VERDE 100mmX260mm Nylon, de 630 - 670 g/m2 19,875 7 T4 [RS 319 RS 63,40 | RS 6,38 | RS 364
2 um FIBRA PARA LT LIMPEZA GERAL PRETA 100mmX260mm Fibra sintética e matrial abrasivo 0,33 0 0 RS 5,85 RS 193 [RS -~ Irs g
25 UN FLANELA PARA LIMPEZA EM ALGODAO BRANCA 38CM X 58CM___[100% Algodao. 01,0625 4 3 RS 2,99 RS 302,18 [ RS 11,56 [ RS 8,97
26 GALAOSL  |HIPOCLORITO DE SGDIO 12% PURO - CLORO LIQUIDO T;‘;:C,‘:cr:ﬁ”de s6dio, hidroxido de sodio, cloreto, teor cloro ativo 10 0 0 RS 42,94 | RS 429,40 | RS - |rs -
i
PACOTE C/8
27 | UNIDADES (60 |LA DE ACO , ESPONJA DE ACO TIPO FINA Aco carbono. 13,3125 05 05 RS 2,93 | RS 39,01 | RS 1,47 | RS 1,47
GRAMAS)
IMPA PEDRAS POROSAS STP DETERGENTE DESENCRUSTANTE|,
38| A0St [ e e 100 Acido cloridrico, liquido viscoso, pH 2,5 a 3,5 1,5625 0 0 RS 100,28 | RS 156,69 | RS - R E
[IMPA_PORCELANATO CONCENTRADO - DETERGENTE NEUTRO
29| GALEOSL  [PARA PISOS PORCELANATO, MARMORE E GRANITO  -|Solvente, alcalinizante, tensoativo anionico e veiculos. 475 1 1 RS 120,08 | RS 570,38 | RS 120,08 | R$ 120,08
PROFISSIONAL (LAVANDA, FLORAL OU NEUTRO)
Ativo, tensoativo nao i6nico, fragrancia, corante, solvente)
30 500 ML LIMPA VIDROS conservante e dgua. Ph 6 a 8. Densidade g/c3 0,9900 a 1,02C ° ° 3 RS 581 | RS L s 1743
Ativo, tensoativo ndo ionico, fragrancia, corante, solvente
31| GALAOSL  [LIMPAVIDROS 1,6875 0 0 R 40,06 | R 67,60 | R - |r E
conservante e dgua. Ph 6 a 8. Densidade g/c3 0,9900 a 1,02C 8 s s s
2 GALAOSL  |LIMPADOR DE USO GERAL CONCENTRADO PERFUMADO A::g sulfonico, h'fm:x'ud: :eosi’:""dz'm"‘ etilicoe butilglicol, PHE.Q 1 0 0 RS 29,89 | RS 125,16 | RS - |rs -
- fqui
33 | FRASCO 500 ML [LIMPADOR MULTIUSO Aquil benzeno sulfonato de sédio, alcool etoxilado, 66,5 2 15 RS 6,26 | RS 416,29 | RS 12,52 | RS 9,39
34 UN LIXEIRA REDONDA REFORCADA 60 LITROS COM TAMPA E ALCA Plastico PVC 0,0625 0 0 RS 53,48 | RS 3,34 | RS - [RS -
~ Sili Isificant ( Nentes alifaticos,
35 | FRASCOS00 ML [LUSTRA MOVEIS ticone,  emulsticante, espessante, solventes alENCOM 108125 05 0 RS 2031 | RS 219,60 | RS 10,16 | RS -
conservant fragrancia e dgua
36 PAR LUVAS DE BORRACHA TAM: P - AMARELA MULTIUSO ATOXICA| 4o, atyral, antibacteriana, clorinada, palma antiderrapante 10,4375 1 025 |R$ 431 RS 44,99 | RS 431 |Rs 1,08
FORRO HIPOALERGENICO
LUVAS DE BORRACHA TAM: M - AMARELA MULTIUSO ATOXICA
h . acteriana. con )
37 PAR FORAD HIPOALERGENIC Litex natural, antibacteriana, clorinada, palma antiderrapante 10,375 0,25 1 RS 4,44 | RS 46,07 | RS 1,11 | RS 4,44
5 - e
= o CUVAS DE BORRACHA TAVE: P - SILVER AZUL (BANHEIRO) ATOXICA| Litex natural, nierior em verniz sier, antibacteriana, dorinada,| - o025 oz | | v 53| ns 126 | /s o0
FORRO HIPOALERGENICO palma antiderrapante, EN 388 E EN 374
LUVAS DE BORRACHA TAM: M - SILVER AZUL (BANHEIRO) ATOXICA|Latex natural, interior em verniz silver, antibacteriana, clorinada,|
39 PAR 0 25,9375 0,25 012 |R 563 | R 146,03 | R 1,41 | R 0,68
FORRO HIPOALERGENICO _oalma antiderrapante, EN 388 € EN 374 8 s s s
40 UN MASCARA DESCARTAVEL DOBRAVEL PFF2 COM VALVULA DE|g oo Ginveticas, pvc e carvio ativado. 15,625 0 0 RS 4,69 | RS 73,28 | RS - s E
[EXALACAO E CARVAQO ATIVADO
Cloreto de alquil amido propil dimetil benzil aménio, cloreto de]
FRASCO 350 ML A [NEUTRALIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL (LAVANDA, TALCO,| . P . . . A N
4 ! ! didecil dimetil aménio, tensoativo ndo idnico, solvente, aditivo,| 23,625 2,36 15 |Rs 14,42 | RS 340,67 | RS 34,03 | RS 21,63
400ML  |[BAMBU, PETALAS DE ROSA - '
! - _ liragrancia,corante e veculo, Ph 60 A 80.
a2 UN PA DE LIXO PLASTICA COM CABO LONGO MINIMO 70 cm Plastico PVC 233 0,14 025 [RS 19,19 [ RS 71| RS 2,69 | RS 4,80
a3 UN zﬁgg\:igg? SACO BRANCO ALGODAO ALVEIADO DUPLO 70CM|, 0 4164450, gramatura 90 g/m2 66,25 15 15 |Rs 642 | RS 42533 | RS 9,63 | RS 9,63
; Cloreto Alquil Dimetil Benzil Aménio, paradiclorob  essen
44 UN PEDRA SANITARIA 25 G A 35G e:;fa:‘e ‘quil Dimetil Benzil Amonio, paradiclorobenzeno, essencia) 394 0 25 RS 2,24 RS 694,40 | RS - |rs 5,60
[
- o PMLCA)E:ASDgIALIZADORA AMARELA TIPO CAVALETE CUIDADO PISO|, . . "o 1225 5 . = s PR Y s i
PULVERIZADOR TIPO BORRIFADOR 1L BICO COM CONTROLE DE|
46 UN oo Polietileno natural 2,375 0 0 RS 14,74 | RS 35,01 | RS - |Rs -
47 | LATA900 ML _|QUEROSENE Hidrocarbonetos lineares e nafténicos 0,75 0 0 RS 22,26 | RS 16,70 | RS —[®s g
" o REFIL LIMPA TUDO MOP PO ACRILICO 60CM X 15 CM AZUL PARA[ oo - 25625 o o - P s 12008 RS ks i
CABECEIRA DE ESFREGAO
REFIL LIMPA TUDO MOP PO ACRILICO 40CM X 15 CM AZUL PARA| . o "
49 UN ABECEIRA D EorRboR0 Fios 100% Acrilico 2 0 0 RS 35,39 | RS 70,78 | RS RS
50 UN ESEFF:E!A%) LA DE CARNEIRO 60CM X 15 CM PARA CABECEIRA DE| 1. poipropileno, 105 Poliester 0,25 0 0 RS 39,61 | RS 9,90 | RS - s E
51 BOMBONA 5 L REMOVEDOR DE CERA - CONCENTRADO PARA DILUIR - SEM Sf)IYente, Monoetanolamina, Tensoativo Aniénico, Tensoativo N3o| 14,0625 0 0 RS 150,17 | RS 610,07 | RS ~ RS .
CHEIRO I6nico e Corantes.
55 | PACOTECOMS o020 EM BARRA GLICERINADO NEUTRO 180G A 200G Acidos graxos vegetais e de sebo saponificados, glicerina,| ), o o 15 RS 12,86 | RS 131,82 | RS - |rs 19,29
UNIDADES e agua
Alquil Benzeno Sulfao de sédio, tensoativo anidnico, tamponantes,
53 | PACOTE-800G [SABAO EM PO LAVA ROUPAS BIODEGRADAVEL sinergista, corante, enzimas, branqueador optico,| 0 05 057 |R$ 16,91 | RS - s 8,46 | RS 9,64
fragrancia, tensoativo biodegradavel e cargas.
Alquil Benzeno Sulfato de sédio, tensoativo anidnico, tamponantes,
54 | PACOTE-4KG [SABAO EM PO LAVA ROUPAS BIODEGRADAVEL sinergista, corante, enzimas, branqueador optico,| 5,5 0 0 RS 56,87 | RS 312,79 | RS - |rs E
fragrancia, tensoativo biodegradavel e cargas.
SACO PARA ASPIRADOR DE PO DESCARTAVEL 10L COMPATIVEL
| e plésti X ; )’ X X X x
ss | eacotec/s 00 T oo Papel e pléstico 0,6875 033 016 |R$ 20,09 | RS 13,81 | RS 6,63 | RS 321
56 | PCTEC/100 fAnchO ::r::n"a'zg 100 LTS = PRETO 75¢m X S0cm minimo 7 micr3, o e tijens de baixa densidade e pigmento 14,75 05 1 RS 72,24 | R$ 1.065,54 | RS 36,12 | RS 72,24
u
SACO PARA LIXO 150LTS — AZUL 88 X 100 inil 8 mi
57 | PCTEC/100 cm cm minimo & MICTa, |5, ietileno de baixa densidade e pigmento 4,75 0 0 RS 105,85 | RS 502,79 | RS - |rs -
fundo sanfonado
58| pcTEC/100 |°ACO PARA LIXO 60 LTS = PRETO 68cm X 70cm minimo 6 micra, |, i tiien de baixa densidade e pigmento 16,625 0 0 RS 34,40 | RS 571,90 | RS - |rs -
fundo sanfonado
SACO PARA LIXO 60 LTS — AZUL 68 X 70 inil 6 mi
s | paec/10 [0 cm X 70cm minimo & micra, |5 etileno de baixa densidade e pigmento 9,6875 05 05 RS 39,52 | RS 382,85 | RS 19,76 | RS 19,76
60 | PCTEC/100 [°ACO PARA LIXO 40 LTS = PRETO 53cm X SScm minimo 4 micra, |, e de baixa densidade e pigmento 5 0 0 RS 18,61 | RS 93,05 | RS - |rs -
fundo sanfonado
SACO PARA LIXO 40 LTS — AZUL 53 X 55¢ inil 4 mi
61| PcEC/100 [0 cm X S5em minimo 4 Micra, |5 etileno de baixa densidade e pigmento 5 0,25 0 RS 20,05 | RS 100,25 | RS 5,01 | RS -




Linear alquibenzeno, sulfato de sédio, coadjuvantes, espessante,

62 | FRASCO300 ML [SAPONACEO CREMOSO - SAPOLIO MULTIUSO " o ospessa 20,8125 0 1 RS 8,62 | RS 179,40 | RS - s 8,62
abrasivo, conservante, fragrancia e veiculo
~ SELADOR E ACABAMENTO PARA PISOS TIPO CERA| one impermeabilizante, estearato de zinco, cera virgem de|
63| GALKOSL 0,625 0 0 R 179,93 | R 112,46 | R - |r E
IMPERMEABILIZANTE abelhas, cera de carnatiba, parafinas, aguarrds mineral. 8 s s s
” o VASSOURA DE NYLON CERDAS LONGAS PLUMADAS COM CABO|Material sintético, cerdas de nylon plumadas e cabo de maderal - or o | e v [ IV 20
1,20M- 1,40M plastificado
[VASSOURA DE PALHA MINIMO 3 FIOS 30cm X 50 COM CABO EM
65 UN MADDRA 1000 cmxs0em Palha, madeira de reflorestamento, arame e barbante 0,58 0,57 066 | RS 45,49 | RS 26,38 | RS 25,93 | RS 30,02
[VASSOURA DE PELO USO INTERNO CERDAS SINTETICAS OU]
66 UN NATURAIS MACIAS E RESISTENTES 30cm X 13,5cm COM CABO|Pléstico PVC, Madeira e cerda sintética ou animal. 0 043 033 |RS 38,56 | RS - s 16,58 | RS 12,72
MINIMO 1,00M
[VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA 22 DENTES TIPO ANCINHO|
67 UN Plistico PVC 02 0 0 RS 30,70 | RS 6,14 | RS - s .
com cABo
TOTAL RS T1121,94 | RS 481,28 | RS 572,10
TOTAL POR SERVENTE 22 2 2 RS 505,54 | RS 240,64 | RS 286,05




MATERIAIS
MATERIAIS SOLICITADOS POR DEMANDA - VALOR VARIAVEL SUJEITO A SOLICITACGES D,

A FISCALIZAGAO
MIATERIATS DE HIGIENE PESSOAL QUANTIDADES VALORES
QuanT. QuanT. QuanT. VALOR
TEM| :l‘{’:::l::ﬁ:i ° DESCRICAO comPosICAO MARCAS DE REFERENCIA- MENSAL MENSAL MENSAL unério | =T 'VC'E';?TAI;XMR EST‘;Z:;Z:‘:VLT:M Eﬂ':ati’;:";:s“
CURITIBA | GUARAPUAVA| UMUARAMA | ESTIMADO
Geido i ico do dlcool, 7
) ) Gel translicido incolor, odor caracteristico do dlcool, pH5,5a 7,8, ROTECTE |coPERALCOO
1| FRASCOS00 ML [ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70%, EMBALAGEM PUMP [densidade relativa 0,790 - 1,100 g/cm3, viscosidade 3000 -8000 cp & [PREMISSE |\ 0, ¢  BAcFREE 30,5625 o 4 RS 1327|R$ 405,56 | RS - |Rs -
temperatura de 25°, sem diluigdo, 4lcool etilico 62,968% +/- 3%
TCOOT GET
Gel translicido incolor, odor caracteristico do dlcool, pH5,5a 7,8, Lo o ANTISSEPTIC |ALCOOL GEL
2 GALAOSL  [ALCOOL EM GEL, ANTISSEPTICO, NEUTRO - 70% densidade relativa 0,790 - 1,100 g/cm3, viscosidade 3000 -8000cp a f o e/ 0 PARA FRESH 3,8125 033 1 RS 6492|RS 247,51 | RS 21,82 | RS 64,92
temperatura de 25, sem diluicao, dlcool etilico 62,968% +/- 3% MAOS BECKER
QuIMIDROL
3 | A0S COM 6 s GormADAS 100% FBA CHLNOSCA ViRGEM 100 e aturs de celose buerro(2UATE s I I T P O N .
ROLOS DE30M |70 . . . (CAMPIONE g g g g — 8 g
S R s S AR e
PEROLIZADO, GLICERINADO, CONCENTRADO, BIODEGRADAVEL,  [Lauril Eter Sulfato de Sédio, Amida, Agua, Cloreto de Sédio, Anftero,
4| GARODESL |oeNSinADE ACIMA DE 1,0 G/CMS3, FRAGRANCIA ERVA-DOCE, EOTA, Acido Citrico, Conservante, Myrj 6000. PREMISSE  |VERDESAN. - |BECKER 135625 13 o6 L™ 3615 | RS 3493 | RS 73
IMORANGO E CHAMPAGN|
TOALHA DE PAPEL, 100% FIBRA CELULOSE VIRGEN, SEM ODOR 2
FARDO COM 1000 [DOBRAS, APROXIDAMADAMENTE 23 CM, 21 CM, BRANCA, ALTO .
5 UNIDADES  |PODER D ABSORCAO, GRAMATURA MINIMA 24 G/M2 - 100% Fibras naturais de celulose. MOMENTO (ML PAPER X 143 2 1333 |R$  3336|RS 477048 | RS 834,00 | RS 444,69
|CLASSIFICACAQ CLASSE 1~ ABNT NBR 15.464-7/200
TOTAL RS 8.891,60 | RS 1.121,98 | RS 706,62
Custos Indiretos, Lucro e Tributos [ErHne % " % Valor R$ Valor R$ Valor R$
Custos Indiretos 332% 332% 332% | R 295,20 | R 37,25 | R 23,46
R: 9.186,80 | R 1159,23 | R 730,08
Lucro 337% 337% 337% | R 309,60 | R 39,07 | R 24,60
Tributos R: 9.496,40 | R: 1198,30 | R 754,68
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7,60% 760% | RS 817,82 | RS 106,20 | RS 66,89
PIS 1,65% 1,65% 1,65% RS 177,55 | RS 23,06 | RS 14,52
C2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
[1ss 2,50% 5,00% 500% | RS 269,02 | RS 69,87 | RS 44,00
11,75% 14,05% 14,25% | RS 1.869,19 | RS 275,45 | RS 173,48
'VALOR TOTAL MATERIAIS POR LOCALIDADE 0,8825 0,8575 08575 | R$ 10.760,79 | RS 1397,43 [RS 880,10
MATERIATS DE COPA QUANTIDADES VALORES
QuANT. QuanT. QuaNT. VALOR
TEM| :'::::I::E:ET ° DESCRICAO COMPOSICAO MARCAS DE REFERENCIA- MENSAL MENSAL MENSAL I 'VC'E';?TAILXMR EST‘;Z:;Z:‘:VLT:M Eﬂ':ati’;:";:s“
CURITIBA | GUARAPUAVA| UMUARAMA | ESTIMADO
6 | Pacote 5008 ';AZ‘U"JU“ 00, MOIDO, INTENSO OU EXTRA FORTE, SUPERIOR, A | c4f¢ Torrado, Moido, Intenso ou Extra Forte, Superior, Vcuo DAMASCO  [MELITTA  [coamO 0 10 8 RS 3733|RS - s 373,30 | RS 208,64
[COPO EM POLIPROPILENO INCOLOR COM CAPACIDADE PARA 180 |Copo em polipropileno incolor com capacidade para 180ml, peso
7 Cento v itimo do cono & de 1,62 & (exigéncin ABNT NER 14865-2012) ECOCOPPO  [COPOBRAS  [ROSSO o 1 4 RS 653 [ RS RS 653 RS 26,12
8 Pacote 1kg  [ACUCAR REFINADO BRANCO |Agicar refinado branco UNIAD [CARAVELAS  |ALTO ALEGRE 0 5 4 RS 563 | RS - |es 2815 | RS 2,52
TOTAL RS - _|RS 407,98 [ RS 347,28
Custos Indiretos, Lucro e Tributos [ErHLne % % Valor R$ Valor R$ Valor R$
Custos Indiretos 332% 332% 332% | R - IR 13,54 | RS 11,53
R - R 421,52 | R 358,81
Lucro 3,37% 3,37% 337% | R - IR 14,21 | R 12,09
Tributos R - R 435,73 | R 370,90
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% 7,60% 760% | RS - [®S 38,62 | RS 32,87
PIS 1,65% 1,65% 165% | RS - RS 838 | RS 7,14
C2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
155 2,50% 5,00% 500% | RS - [®S 2541 | RS 21,63
11,75% 14,05% 14,25% | RS - RS 100,16 | RS 85,26
\VALOR TOTAL COPA POR LOCALIDADE 0,8825 0,8575 0,8575 RS - _|R$ 508,14 | RS 432,54
VALOR TOTAL POR LOCALIDADE 10.760,79 1.905,57 1312,63
VALOR TOTAL SOB DEMANDA 13.979,00




Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigcos Publicos
Secretaria de Servigcos Compartilhados

PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE INSUMOS
ITEM "B" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DO CUSTO COM INSUMOS DEPRECIAVEIS - Curitiba

Taxa de
1 - DESCRIGAO Quant. Valor Unitario Valor Residual Vida atil em anos Depreciagdo Mensal Depreciagao

Mensal
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS + BICO
R TRATORA 110, ( * 5 RS 372,67 10% 5 RS 27,95 1,67%
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI o o
MIN. VAZAO 400L/h - 110W) 3 R i 10% 5 R$ 20,36 1.67%
ENCERADEIRA/MAQUINA DE LAVAR PISOS COM ACESSORIOS - o o
110V, 1/2hp a 3/4hp, 350mm, 190 rpm, CABO DE 12 METROS 7 R el 10% 5 RS 227,08 1.67%
MANGUEIRA 1/2" X 2MM COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA E N o
ESGUICHO, 50M, REFORGADA, TRANGADA, ANTI TORGAO 6 R LoLa0 5% 2 RS 38,31 417%
POLIDORAS ELETRICAS (HIGH SPEED) 220V, 510mm, 3,5CV 5 R$ 3.706,47 10% 5 R$ 277,99 1,67%
ESCADA DOMESTICA DE ALUMINIO COM CINCO DEGRAUS 8 RS 182,07| 10% 5 R$ 21,85 1,67%
zé?_(; g;(TENSOR TELESCOPICO PARA ESFREGAO MOP 3 6 RS s 5% 3 RS 2289 2.78%
ncaé?g g;(TENSOR TELESCOPICO PARA ESFREGAO MOP 6 4 RS 239,19 5% 3 R$ 2525 2,78%
EXTENSAO ELETRICA 30M REFORGADA CABO PP 3X2,5,
127/220V, PLUGUE MACHO 10A EM "L" COM PRENSA CABOS E 7 RS 497,41 5% 3 R$ 91,88 2,78%
FEMEA ENTRADA 20A DE TRES PINOS
ARMAGCAO MOP PO - 60cmX10cm, CABEGA ROTATIVA, CABO EM N o
ALUMINIO min 130cm 17 R$ 51,56 5% 2 R$ 34,70 4,17%
ARMAGAO MOP PO - 40cmX10cm, CABEGA ROTATIVA, CABO EM N o
ALUMINIO min 130cm 4 R$ 46,93 5% 2 RS 7,43 4,17%
BALDE PARA APLICADOR DE CERA RETANGULAR o B
66CMx35CMX39CM COM 4 RODIZIOS, ALGA E TAMPA 2 8 e 5% 3 RS 123 278%
RODO DE ALUMINIO/BORRACHA DUPLA, 45¢m a 50cm,
MECANISMO JUNTA ARTICULADA, CABO ROSCAVEL DE 21 RS 92,57 5% 2 R$ 76,95 4,17%
ALUMINIO TELESCOPICO 22mm E EXTENSAO de 80cm a 140cm

CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ 873,86
Numero Total de Profissionais 22
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 39,72
DETALHAMENTO DO CUSTO COM INSUMOS DEPRECIAVEIS - Guarapuava
Taxa de
1-DESCRIGAO Quant. Estimada Valor Unitario Valor Residual Vida util em anos Depreciagdo Mensal Depreciagao
Mensal
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS + BICO o, o,
EXTRATORA - 110W) 1 R$ 372,67 10% 5 R$ 5,59 1,67%
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI o o,
MIN. VAZAO 400L/h - 110W) 1 R$ 452,49 10% 5 R$ 6,79 1,67%
MANGUEIRA 1/2" X 2MM COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA E o o,
ESGUICHO, 50M, REFORGADA, TRANGADA, ANTI TORGAO ! &Y (oL 5% 2 R$ 6,38 417%
ESCADA DOMESTICA DE ALUMINIO COM TRES DEGRAUS 1 RS 130,07] 10% 5 R$ 1,95 1,67%
RODO DE ALUMINIO/BORRACHA DUPLA, 45cm a 50cm,
MECANISMO JUNTA ARTICULADA, CABO ROSCAVEL DE 2 R$ 92,57 5% 2 R$ 7,33 4,17%
ALUMINIO TELESCOPICO 22mm E EXTENSAO de 80cm a 140cm

CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ 28,04
Numero Total de Profissionais 2
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 14,02

DETALHAMENTO DO CUSTO COM INSUMOS DEPRECIAVEIS - Umuarama

Taxa de
1-DESCRIGAO Quant. Estimada Valor Unitario Valor Residual Vida util em anos Depreciagdo Mensal Depreciagao

Mensal
ASPIRADOR DE PO E AGUA (MIN. 1400W - 20 LITROS + BICO o, o,
EXTRATORA - 110W) 1 R$ 372,67 10% 5 R$ 5,59 1,67%
LAVADORA ALTA PRESSAO PROFISSIONAL - (MIN. DE 1600 PSI o o,
MIN. VAZAO 400L/h - 110W) 1 R$ 452,49 10% 5 R$ 6,79 1,67%
MANGUEIRA 1/2" X 2MM COM ADAPTADORES P/ TORNEIRA E o o,
ESGUICHO, 50M, REFORGADA, TRANGADA, ANTI TORGAO 1 &Y (oL 5% 2 R$ 6,38 417%
ESCADA DOMESTICA DE ALUMINIO COM CINCO DEGRAUS 1 R$ 182,07 10% 5 R$ 2,73 1,67%
RODO DE ALUMINIO/BORRACHA DUPLA, 45cm a 50cm,
MECANISMO JUNTA ARTICULADA, CABO ROSCAVEL DE 2 R$ 92,57 5% 2 R$ 7,33 4,17%
ALUMINIO TELESCOPICO 22mm E EXTENSAO de 80cm a 140cm

CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS A PARTIR DA DEPRECIAGAO MENSAL R$ 28,82
Numero Total de Profissionais 2
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL A SER APORTADO EM CADA PLANILHA ANALITICA R$ 14,41
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SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS - Curitiba - Edificio Sede SRA/PR
PERIODICIDA
TIPO DE AREA / SERVICO QUANTIDADE UNIDADE DE Do/ Valor Total Anual Rateio més
MEDIDA
Anual
Desinsetizagéo e Desratizagdo 12.013,70 metro quadrado 3 RS 13.695,62 | RS 1.141,30
Limpeza de bebedouros e purificadores de dgua 32 unidade 2 RS 10.485,12 | RS 873,76
Limpeza de vidros com exposigao a risco 213,79 metro quadrado 6 RS 44.895,90 | RS 3.741,33
Valor Total mensal RS 5.756,39
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 3,32% RS 191,11
RS 5.947,50
Lucro 3,37% RS 200,43
Tributos RS 6.147,93
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 529,45
PIS 1,65% RS 114,95
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 2,50% RS 174,16
11,75% RS 1.210,11
VALOR TOTAL 0,8825 RS 6.966,49
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS - Curitiba - SRA/PR e DRI
PERIODICIDA
TIPO DE AREA / SERVICO QUANTIDADE UNIDADE DE Do/ Valor Total Anual Rateio més
MEDIDA
Anual
Desinsetizagéo e Desratizagdo 5.078,88 metro quadrado 3 RS 5.789,92 | RS 482,49
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas 26,44 metro quadrado 6 RS 47.592,00 | RS 3.966,00
Capina e rogada de areas externas 55,48 metro quadrado 6 RS 189,74 [ RS 15,81
Poda de arvores 2 unidade 1 RS 2.200,00 | RS 183,33
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua 7 unidade 2 RS 2.293,62 | RS 191,14
Limpeza de vidros com exposigo a risco 234,36 metro quadrado 6 R$ 49.215,60 | RS 4.101,30
Valor Total mensal RS 8.940,07
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 3,32% RS 296,81
RS 9.236,88
Lucro 3,37% RS 311,28
Tributos RS 9.548,17
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 822,28
PIS 1,65% RS 178,52
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 2,50% RS 270,49
11,75% RS 1.879,38
VALOR TOTAL 0,8825 RS 10.819,45
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS - Curitiba - PFN/PR
PERIODICIDA
TIPO DE AREA / SERVICO QUANTIDADE UNIDADE DE Do/ Valor Total Anual Rateio més
MEDIDA
Anual
Desinsetizagio e Desratizagdo 4.046,74 metro quadrado 3 RS 4.613,28 | RS 384,44
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas 78 metro quadrado 6 RS 140.400,00 | RS 11.700,00
Capina e rogada de areas externas 278,67 metro quadrado 6 RS 953,05 | RS 79,42
Poda de arvores 3 unidade 1 RS 3.300,00 | RS 275,00
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua 4 unidade 2 RS 1310,64 | RS 109,22
Limpeza de vidros com exposigo a risco 250,94 metro quadrado 6 RS 52.697,40 | RS 4.391,45
Valor Total mensal RS 16.939,53
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 3,32% RS 562,39
RS 17.501,92
Lucro 3,37% RS 589,81
Tributos RS 18.091,74
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 1.558,04
PIS 1,65% RS 338,26
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1S5 2,50% RS 512,51
11,75% RS 3.561,02
VALOR TOTAL 0,8825 RS 20.500,55
SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS - Guarapuava
PERIODICIDA
TIPO DE AREA / SERVICO QUANTIDADE UNIDADE DE Do/ Valor Total Anual Rateio més
MEDIDA
Anual
Limpeza de bebedouros e purificadores de dgua 2 unidade 2 RS 655,32 | RS 54,61
Valor Total mensal RS 54,61
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 3,32% RS 1,81
RS 56,42
Lucro 3,37% RS 1,90
Tributos RS 58,32
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 517
PIS 1,65% RS 1,12
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1S5 5,00% RS 3,40
14,25% RS 13,41
VALOR TOTAL 0,8575 RS 68,02




SERVIGOS ADICIONAIS E PERIODICOS -

PERIODICIDA
TIPO DE AREA / SERVICO QUANTIDADE uv:::gl:::s an A:;{) 3 VALz'Z:’:';:“'O Valor Total Anual Rateio més
Anual
Desinsetizagéo e Desratizagdo 1.900,00 metro quadrado 3 RS 0,38 | RS 2.166,00 | RS 180,50
Limpeza e assepsia reservatorios de agua 1 unidade 2 RS 926,67 | RS 1.853,34 | RS 154,45
Limpeza de caixa de gordura 1 unidade 2 RS 464,17 | RS 928,34 | RS 77,36
Limpeza de calhas 72 metro 2 RS 8,63 | RS 1.242,72 [ RS 103,56
Capina e rogada de areas externas 475 metro quadrado 6 RS 0,57 | RS 1.624,50 | RS 135,38
Poda de arvores 15 unidade 1 RS 1.100,00 | RS 16.500,00 | RS 1.375,00
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua 2 unidade 2 RS 163,83 [ RS 655,32 | RS 54,61
Valor Total mensal RS 2.080,85
Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual % Valor R$
Custos Indiretos 3,32% RS 69,08
RS 2.149,94
Lucro 3,37% RS 72,45
Tributos RS 2.222,39
C.1. Tributos Federais
COFINS 7,60% RS 196,97
PIS 1,65% RS 42,76
C.2 Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipais
1SS 5,00% RS 129,59
14,25% RS 510,86
VALOR TOTAL 0,8575 RS 2.591,71
VLOR TOTAL SERVICOS ADICIONAIS E PERIGDICOS [ 40.946,22
SERVICO DE DESINSETIZAGAO E DESRATIZAGAO
a cada quatro meses, sempre sob demanda da C:
INSTALACAO ENDERECO AREA (M2)
Edificio Sede SRA/PR - Area
‘m.E,",a i Rua Marechal Deodoro, 555, Centro, Curitiba/PR 11.781,70
Edificio Sede SRA/PR - Area
Externa 232,00
Prédio Cons. Laurindo: SRA/PR e
DRI Area Interna Rua C iro Laurindo 2725, Rebougas, Curitiba/PR 3141,57
Prédio Cons. Laurindo: SRA/PR e
DR - Area Externa 1937,31
PEN/PR - Area Interna Rua José Loureiro 720, Centro, Curitiba/PR 2253,13
PFN/PR - Area Externa 1793,61]
TOTAL CURITIBA 21.139,32
PSFN de Umuarama - Area
Interna . Av. Rio Branco, 3556 - Centro Civico, Umuarama/PR 565,21
PSFN de Umuarama - Area
Externa 1334,79)
TOTAL UMUARAMA 1.900,00)
AREA TOTAL 23.039,32
UNIDADE
TIPO DE AREA / SERVICO - SRA/PR EDIFICIO SEDE QNT e
Limpeza de bebedouros e purificadores de dgua 32 unidade
Limpeza de vidros 213,79 | metro quadrado
TIPO DE AREA / SERVICO - EDIFICIO COMENDADOR G UNIDADE
ROSEIRA- SRA/PR e DRI/PR DEMEDIDA
Limpeza de toldos e coberturas de dreas externas 26,44 metro quadrado
Capina e rogada de dreas externas 55,48 metro quadrado
Poda de érvores 2 unidade
Limpeza de bebedouros e purificadores de dgua 7 unidade
Limpeza de vidros 234,36 metro quadrado
A UNIDADE
TIPO DE AREA / SERVICO - PFN/PR - JOSE LOUREIRO QNT e
Limpeza de toldos e coberturas de dreas externas 78 metro quadrado
Capina e rogada de dreas externas 278,67 metro quadrado
Poda de érvores 3 unidade
Limpeza de bebedouros e purificadores de dgua 4 unidade
Limpeza de vidros 250,94 metro quadrado
UNIDADE
TIPO DE AREA / SERVICO - PFN GUARAPUAVA QNT e
Limpeza de bebedouros e purificadores de dgua 2 unidade
UNIDADE
TIPO DE AREA / SERVICO - PFN UMUARAMA QNT e
Limpeza e a‘ssepsua reservatérios de égua (ClsFerna de‘concreto 1 unidade
de apr 5.700L na laje superior da unidade)
Limpeza de caixa de gordura 0,50m x 0,60m de rea x 1,00m de .
1 unidade
altura
Limpeza de calhas 72 metro
Capina e rogada de areas externas 475 metro quadrado
Poda de rvores 15 unidade
Limpeza de bebedouros e purificadores de dgua 2 unidade




Ministério da Gestao e da Inovagdao em Servicos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 1 - Composigao da Remuneragao Memoéria de calculo Fundamento
A _|salario Base'” [Artigo 457 e 458 da CLT.
B |Adicional de Periculosidade Salério Base x 30% Sumula 132 TST. Artigo 193 a 197 da CLT. Artigo 7°, inciso XXIIl da CF. NR 16 do

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189 a 192 da CLT

C  |Adicional de Insalubridade Salario Minimo (MP 1.021/2021) x 20%]® x (10%, 20% ou 40%) (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Simula n°. 139 do TST.

Adicional Noturno
(Salario base +
da categoria) x 20% x (qtde. de horas notumas)

Hora noturna reduzida

(Salario base + adi

da categoria) x 120% x (qtde. de horas noturnas reduzidas)

220h - conforme jornada de trabalhoj

220h - conforme jorada de trabalhol

Qide. de horas noturnas = qtde de horas noturas didrias x qtde de dias trabalhados
Qtde de horas notumas = 7 horas (22h as 5h)

Qide. de horas noturnas reduzidas= (qtde. de horas noturas x 1,14 x qtde de dias trabalhados)
1,14 = 60min + 52,5 (52m30s)

D |Adicional Noturno e hora notumna reduzida Quantidade de dias trabalhados =

Jornada 44h

365 dias : 7 dias = 52,14 semanas.

Segunda a sexta = 5 dias uteis por semana

52,14 semanas x 5 dias uteis por semana = 260,7 dias uteis por ano

260,7 dias uteis por ano — 9 feriados (aproximado) = 251.7 dias utes ‘reais® 252

252 dias uteis / 12 meses = 21 dias trabalhados por més

Artigo 73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF. Simula n° 60 do TST e OJ-SDI1-259
do TST.

Jornada 12x36h

365:12=30,4 dias

Considerando que cada trabalhador labora em dias alternados:
30,4/2=15,2 dias trabalhados por més

(Salario base + adicionais periculosidadefinsalubridade/noturno)+ 220h - conforme jornada de trabalho da|

categoria) x 50% x qtde. de hs extras). Artigo 7°, inciso XVI, da CF/88. Artigo 59 da CLT. Simulas 60 e 132 TST.

E  |Hora Extra Habitual®

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e Vill do
Sobreaviso Salario hora de sobreaviso®) x Quantitativo total de horas estimadas de sobreaviso art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
[ Artigo 244 da CLT. Sumula n. 428 do TST,

-

[(Salario base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) + 220h (conforme jomada de trabalho dal
G |Adicional de Feriado Trabalhado categoria)] x gtde. de horas didrias (limitada a 10h, conforme Sumula 444 TST) x qtde. de feriados x|
PARCELA TRABALHADA? + 12 meses)

Somente se houver previsao em CCT/ACT, pois se considera compensado nos
termos do art. 59-A da CLT.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver (conforme incs. lll e VIll do
art. 611-A da CLT, o instrumento coletivo de trabalho tem prevaléncia sobre a lei).
Artigo 71 da CLT. Lei 8.121/1991

(Salério base+adicionais previstos em lei ou CCT, se houver + 220h (conforme jomada de trabalho da
categoria) x 1,5 x gtde. de horas)

Intervalo Intrajornada'®

" Salério Base: Salrio mensal definido em acordo, dissidio ou 40 coletiva de trabalh to d cagao do edital, exceto se houver estipulagao de valores minimos de remunerago dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de
afastar o risco de i inferior a aria para a do dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagoes e sindicatos de cada categoria i deil Gl

outros drgaos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU a fixagao de remuneragdo minima no edital somente é cabivel, com restrigbes, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagao de postos de|
trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos é baseada em ja os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

@ Adi

nal e Insalubridade - Os percentuais definidos pelo rt. 192 da CLT, segundo as classificagoes nos graus méximo, médio e minimo, devem ser caloulados com base o salro mirimo, salvo critéio mais vantajoso estabelecidoern o ou em insirumento
Jla Vi n. 4). O direito ao recebi adicior pode ser pericial que aponte estar a i prevista na relagao oficial istério do Trabalho, tal como definido pela NR-
15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

As rubricas pertinentes ao adicional noturo, hora extra, sobreaviso, adicional de feriado trabalhado e intervalo intrajornada, néo devem ser adotadas como regra na planilha, devendo sempre sua exigéncia estar justificada nos estudos preliminares.

) Hora Extra Eventual - As horas extras podem ser ordindrias (habituais) ou eventuais. Se ordinarias, seu custo sera aportado na planilha e integrara o valor mensal a ser pago pela prestagao do servico. Se eventuais, o Edital deverd disciplinar o pagamentoem

forma apartadamediante ocorréncia (fato gerador) com base nos seguintes dados: previsa da, \tual de sua e 10 més de sua ocorréncia. O memorial de calculo devera fazer parte do|
custo estimado da contratag@o.
“ D do custo esti do

Salario hora de sobreaviso= Salario hora normal (sem adicionais) + 3.

Salério hora normal = Salario + 220 (conforme jornada de trabalho da categoria)
9 Adicionalde Feriado Trabalhado - PARCELA TRABALHADA: A parcela trabalhadaindica a proporgao dos feriados que ser&o trabalhados e portanto remunerados com o adicional. Para a jornada de 44 horas semanais, esta parcela é 0 pois é pressuposto que 0s
feriados nao sao dias de trabalho para o contratante. Ja na jornada de 12x36 horas, a parcela trabalhada ¢ de 50% que corresponde ao percentual dos que estardo no feriado.

® Intervalo Intrajornada: Nessa rubrica deve estar prevista a verba adicional para o emp trabalha periodo destinadoao seu intervado parar 30.Caso a empresa deva i garantindo|
que 0 empregadousufiua o intervalo para repouso e alimentagao, este custo deveré ser aportadono Médulo 4.5.f. Conforme nova redago dada ao art. 71 da CLT pela Lei n. 13.467/2017, o pagamentode adicional de intrajomnada néo possui mais natureza salarial e

importancias, parcelas e beneficios que na integram o salério de sem o intervalo Desse modo, o adicional de i embora néo integre a base de calculo para incidéncia dos encargos trabalhistas, integra o salério del
igao, para fins previdenciarios. A planilhanéo autorizara o do item | quando ja houver indicagéo de custo no Modulo 4.5.f. Ou seja, deve-se computar a o custo adicional para o empregado (Médulo 1.1) ou para o substituto (Médulo 4.5.)
quando houver necessidade de prestago de servigo durante o intervalo para repouso/alimentagao.

Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias % Meméria de calculo Fundamento
|13° Salario™ 8.33% ((1/12) x 100) = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
|Adicional de Férias® 2,78% |(1/3) x (1/12) x 100) = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88;

Total do 13° salério e adicional de férias 1,11%

(1) 13° Salario - Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. O percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) = 8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituigéo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicionalde, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragéo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias correspondea:
((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

6 22- i iarios e FGTS e Outras Contribuigées % Fundamento

A |INSS (20% ou 0% no caso de opgdo pela CPRE") 20,00% |Art. 22, Inciso I, da Lei n° 8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuigao Previdenciria sobre a Receita Bruta (CPRB)

B_|SESIou SESC 1,50% _|Anexo II da IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituiao Federal.

C _[SENAI ou SENAC 1,00% _|Anexo II da IN RFB n. 971/09; Decreto n.° 2.318/86

D _[INCRA 0,20% _|Anexo Il da IN RFB n. 971/09; Lei n.° 7.787/89; DL n.° 1.146/70; Lei C: 11771,

L N [Anexo Il da IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n° 9.424/96; art. 1°§ 1° - Decreto N° 6.003/2006; art. 212 § 5° da Constituicao Federal;
E |Salario Educagéo 2,50% Sumula N° 732 do STF.
F _|FGTS 8,00%  |Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, IlI,
[Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugao Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legisiagao
- %, 29 o @

G [GIIL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) 6.00%  [Soo0 Crionto, Simai 351 do ST).

H [SEBRAE 0,60% _|Anexo Il da IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8154/90

|_[PIS sobre Folha de Pagamentd®’ 0,00%  [Art. 2°, 1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solugéo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.
Total dos encargos previdenciarios e FGTS 39,80%
Os valores dos na il af os totais do Médulo 1 e Submédulo2.1, mantendo o padréo da IN SG/MPDG n. 05/2017. Nos demais médulos e submédulos, ha somente registro da incidénciado submédulo|
() Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (D 4o da folha de a contribuigao previdenciaria patronal (INSS) podera nao ser calculada no 6dulo 2.2, sendo ituida por aliquota di iada de acordo com a atividade, incidindo sobre o|

faturamento (compondo o médulo 5).

@ GILL/RAT ¢ a sigla a Ci ibuigao do Grau de Incidé de i dos Riscos i is do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuigdo GILL/RAT é apurada por meio de um indicadol
criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definigdo da planilhamodelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito mediante aplicagao da férmula: RAT ajustado = RAT x FAP. A
aplicagédo minima ou méaxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levara o percentual ajustado do RAT a uma variagao entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o item G do Submédulo 2.2 das planilhas analiticas de custos e formagéo de|
pregos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagéo da proposta na forma prescrita no edital e nestas notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho)contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), dever ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagéo superveniente.

- FAP (Fator Aci ario de a i variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doengas profissionais de cada empresa (Decreto n° 6.957/2009). Essa aliquota deyera
ser mediante a a0 do iplic FAP (FapWeb) vigente no momento da contratagéo, cujo valor é obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da proponente.

* ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS:Para essas organizagdes, nao ha recolhimento de PIS e COFINS sobre as receitas referentes as atividades proprias. No que diz respeito ao PIS ha recolhimento de 1% sobre a folha de salarios, devendo esta aliquota sel
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NOTAS EXPLICATIVAS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios” Fundamento
A |Vale-Transporte |Artigo 4°, § Unico, da Lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87.
B Auxilio-Alimentagdo |Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lei n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.
C éncia Médica Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
D |Assisténcia Odontoldgica |Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
™) Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagao do valor e do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentagzo e vale-transporte.
NZo serdo autorizadas a cotagao de valores na Planilhade Custos decorrentes de cléusulas de i coletivos que 1. Participagdo dos jores nos lucros ou da empresa ; 2. Matéria ndo ista. 3. Direitos ndo|

previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Pregos para os insumos relacionadosao exercicio da atividade; 5. Obrigagoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragéo ou que,
nao séo de 6ria a todos i pelo i coletivo.

Com relagao & assisténcia médica e 6gica,ndo serdo admitidos clausulas de i letivos que dividam i ionais em duas espécies dif d em critério razoa i i os profissionais “terceiri el
0s “nao terceirizados”. A CCT nao pode estabelecer obrigagoes diretas a terceiros, que dela nao fazem parte, uma vez que a Administragdo Publica ndo se sujeita a obrigagGes a ela imposta por pactos dos quais nao participou diretamente.

Caso o intrumento coletivo regente de cada categoria profissional nao infrija as regras acima, os campos aos ficios como isténcia médica e outros deverao ser ibil para o
Médulo 3 - Provisao para Rescisdo % Meméria de calculo Fundamento
|Aviso Prévio Indenizado™ 0,42%  |((0,05 x (1/12) x 100) = 0,42% Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Lei n. 12.506/2011
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% _{((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,03% Stmula 305 TST.
Multa do FGTS® 344% [0.08x04x09x[1+1/12+1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3.44% |Art. 18 da Lei 8.036/90. Art. 12 da Lei 13.932/2019.
Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Acordéos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n.
- Svi @ o | XX, 477,
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,45%  |{I(7/30) + (7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 6/12)] / 60} x 100) 0062010 TOU Plameris
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apés 30 meses de vigéncia (Prorrogagao) 0,065%  [{[(7/30 x 0,1) + (7/30 x 0,1 x 8/12)] / 60} x 100) Lei 12.506/2011. Acérdéo n. 1186/2017-TCU-Plenario
E _[Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,18%  [((% submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) |Ac6rddos n. 1904/2007-TCU-Plenario e n. 3006/2010-TCU-Plenario
E1 :;f:’:;‘;igg)s“b"‘““‘° 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado apés 60 meses de vigéncia | g 30, |94 submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado) x 100) Lei 12.506/2011. Acérdéio n. 1186/2017-TCU-Plenario
N fui 0/ Art. 12 da Lei 13.932/2019. Acorda: . 1904/2007-TCU-Plenéri . 3006/2010-
F  |Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhadd® 0,014% |((APT x 0,08) x 0,4 x 100) TCU Plond cordaos n enario e .
Fa :;f:‘:;‘;iggf“b"‘““‘° 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado apos 36 meses de vigéncia | 5550, |((% submédulo 2.2 x 0,08) x 0.4 x 100) Lei 12.506/2011. Acérdéio n. 1186/2017-TCU-Plenario
Total da proviséo para resciséo - Primeiro ano de vigéncia 4,53% |A+B+C+D+E+F
Total da proviséo para rescisdo - apos a primeira prorrogagao 3,98% |A+B+C+D.1+E.1+F.1
™ Aviso Prévio Indenizado- Trata-se de valor devidoao caso de o rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com levantamentoefetuado em diversos|
contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 1600,42%.
@ Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depsitos efetuados na conta vinculadaao FGTS do . Consid que 10% dos contas, portanto,|

essa penalidade recai sobre os 90% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° salario corresponde a: 0,08 x 0,4 x 0,9 x [1 + 1/12 + 1/12 + (1/3 * 143¥4%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado- redugo de 7 dias ou de 2h por dia. lati primeiros d de vigéncia (7dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o percentual corresponderéal
2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o méximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor maximo admitido pelo Acérdao 3006/2010-TCU-Plenario,
conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérdao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

) 0 art. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiua cobraga d: ibuigao de 10% caso de justa causa (art. 1° da Lei Complementar110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens
do FGTS e contribuigéo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

(OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadoe Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhadoserao reduzidos a partir da primeira prorrogagéo de vigéncia do contrato conforme itens D.1, D.2 e D.3
da meméria de célculo nos termos do Acérdéo 1.186/2017 - TCU-Plendrio.

com o titulo "Multal

[Médulo 4 - Custo de icdo do issi Ausente % Memoria de calculo

A [Substituigdo durante férias'" 8,33%  [((1/12) x 100) & 8,33% Art. 129 e 130 CLT.

. . [Art.131, inciso lll, da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea 'f", da Lei n. 605,
2 9 = 1.39%

B |Substituicao durante auséncia por doengd 1,39%  |((5/30)/12) x 100) = 1,39% de 1949, e art. 12, alinea "F", do Decrelo n. 27.048, de 1949.

C  [Substituigao durante licenga maternidadé® 0,09% |0,1111x0,0255 x 0,33 x100 = 0,09% Art. 79 inc. XVIII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n. 13.527/2016.

D 50 durante licenga 4 0,02%  |(((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% |Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo 10 do ADCT. Lei n. 13.527/2016

E |Substituicio durante auséncias legais®™ 0,28% |(((1/30) /112) x 100) = 0,28% Art. 82 ¢ 473 da CLT

F ituicdo durante auséncia por acidente de trabalhd 0,03%  |(((15/30)/12) x 0,0078 x 100)= 0,07% [Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014

220 horas/més Total de horas na jornada de trabalho mensal
G [Substituigao durante intervalo de repouso e alimentag#8 6,82% ((1/220) x 1 x 15) x 100 = 6,82% 15 horas/més Total de dias estimados de substituigio mensal
1 horas/més Total de horas para repouso durante a jomnada
H_|Outros (especificar) 0,00%
if 'g", por padréo) 10,15% |obs: Com o item 'g' o Subtotal = 16,97%
- — o — B
Proporcional d(emFenas, 1/3 e 13° sobre custo de reposicaodxceto licenga 105% | (01015 00002) x [112+ 12+(1112 x 1391 x 100= 1.95%
maternidade;

Subtotal antes de incidéncia do 5 2.2 (sem item "g", por padrao) 12,10% _|obs: Com o item 'g o Sublotal = 20,15%

J_|Inci icia do submédulo 2.2 sobre custo de reposi 4,82% _|(0,3680 x 00,000) x 100 = 005%
Total do custo de do profissional ausente (sem item "g", por padrao) 16,92% |obs: Com o item T o Subtotal = 028%

™) Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto néo fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragao do titular. A estimativa d
percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remunerac&o mensal do titular pode ser obtido pelo calculo: (1/12) x 100 = 8,32

® Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

¥ Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Nimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenga, o salrio maternidadee a parcela do décimo terceiro salério correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2000). Cabe & empresa  proviso relativaa férias
(1/12) e adicionalde férias (1/3 x 1/12) e as contribui o periodo de licenga conf i proprio STJ (REsp 1230057/RS, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, PRIMEIRA SEGAO, juigado em 26/02/2014, De|
18/03/2014). A remuneragéio do substituto, acrescida de todos s encargos, é justamente a g0 da trabal ida no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do afastamentoé dado pela seguinte férmula aplicadasobre a
remuneragao: ((1/12) + (1/3 x 1/12)] x 100 = 11,11%

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS, elaboradopelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 44% do total de empregos no pais em 2022 (23.346.396 do total de 52.790.864). Ja o Anuario Estatistico
da Previdéncia Social dispde que foi idaa i de 1.346.127 salaric lidadeno pais em 2022. Essa quantidade representa cerca de 6% do total de mulheres empregadas no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinadg|
empregada usufruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugao contratual é de 0,44 x 0,06 x 10& 2,55% de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia ContratualDivisdo proporcional do custo de4 (quatro) meses de licenga por ano (base do % de ocorréncias): (4 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 33%

Clique aqui para consultar o Anuario RAIS Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geografica e Sexo" e depois os atributos "Ano igual a 20XX"

Clicar em 2022: "Tabelas HTML". No arquivo que abrir, clique na pasta "Versao Online AEPS 2022", depois em "Segao | - Beneficios", depois em "Subsegao A - Beneficios Concedidos", depoi

Clique aqui para consultar o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social em "Capitulo 4 - Salrio Maternidade"

) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
© Estimativa de 1 (uma) licenga de 15 (quinze) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

™) O valor desta substituigio sera 0 (zero) por definigio. Caso necessario para a contratagao, esse valor deveré ser devidamenteaportado e adaptadoa situagao contratual. A planilhango i do item f quando ja houver indicagdo de custo do
Madulo 1.f - Intervalo Intrajornada. Ou seja, deve-se computar o custo adicional para o empregado (Médulo 1, item 1) ou para o substituto (Submédulo 4.5, item f) quando houver necessidade de presta;ao de servigo durante o intervalo para repouso/alimentag&o.

® A cada substituigio, o empregado substituto faz jus além da 40, as férias It éscimo de um tergo e 13° salario i periodo a auséncia do titular. Essa realldadeja se amoldaa substituigao por meio de|
contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagao deste contrato de trabalho para os demais é que o desses encargos efetivami 0 servico e néo|
apos os respectivos periodos concessivos. Deve-se atentar que, por j& possuir férias proporcionais com acréscimo de um tergo e ndo haver 13° em sua composicéo , o percentual relativo & licenca maternidade é retirado do calculo.
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Planilha de Custos e Formagéo de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Médulo 5 - Insumos Diversos Fundamento
A [Uniformes At 456-A da CLT
B [Outros materiais nao depreciveis . » I
St 050 2o De acordo com a meméria de calculo especifica com base na justificativa dos estudos preliminares.
C [ Materiais depreciaveis

™ Para encontrar as taxas de depreciagéo, recomenda-se a utilizagio da Macrofungao 02.03.30 do SIAFI para se obter estimativas de vida util e do valor residual dos bens depreciaveis. Poderao ser utilizadas outras taxas, justificadamente, como as taxas de
depreciagao dispostas no Anexo Il da IN RFB n. 1.700/2017.

Médulo 6 - Custos Indiretos e Tributos % | Memoéria de calculo
A _[Custos Indiretos (Despesas O ionais e Adm " 3,32% Médudo1 + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4) x 5%
B |Lucro” 3,37% _ [(Médudo1 + Modulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos @ 14,25% |C% (em percentual) = C1 + C2 + C3 + C4
C.1 |Tributos Federais 9,25%  |C R$ (em reais) = P1 - PO
PIS 1,65%
COFINS 7.60% P0 = Médudo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5A + Médulo 5B (em reais)
C.2 |Tributos i (1sS) 500% [P1=P0/(1-C%)
C.3 |Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB®), se for o caso) 0,00%
™ A estimativade LUCROS e CUSTOS INDIRETOS lol definida por pesquisa de mercado n n° 65/2021. i ) da soma dos limites maximos definidos, as licitantes poderao cotar percentuais para os custos|
indiretos e margem de lucro fora dos p: i no edital, Acérdao n. 408/2019 TCU - Plendrio.

® Os tributos (1SS, COFINS e PIS) foram definidos utilizandoo regime de tributag&o de Lucro Real idénciana
submetida durante a execugéo do contrato conforme Acérdao TCU-Plenario n. 2.647/2009.
R

de PISICOFINS). A licitante deve elaborarsua proposta e, por conseguinte, sua planilhacom base no regime de tributag&o ao qual estard|

ara a definigdo do aximo de BDI, para o regime de incidéncia na
percentuais maximos, mas aqueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos Gltimos doze meses.

tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a empresa néo deve cotar esses|

22 Comprovagéo: Como comprovante a licitante deveré apresentar declaragdo publica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados corr & média dos r dos ltimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituragaol
Fiscal Digital da Contribuigo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia néo-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores & data da proposta), poderé apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

(3) Devido a aplicagéo da Lei 13.161/2015 (D 40 da folha de a a i
de aliquota diferenclada de acordo com a alividade, Incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 5).

p (INSS) podera n@o ser calculadano Submédulo 2.2, sendo substituida pela contribuigdo previdenciariasobre a receita bruta (CPRB) por meio

Pagina 38



Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos Publicos
Secretaria de Servicos Compartilhados

ANEXO IX DO PREGAO ELETRONIO n° 90XXX/2025

DECLARAGAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTAGAO PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no Edital Pregéo Eletronico n.° 90XXX/2025 do MGI, a empresa XXXXX XXXXX XXXXX LTDA, inscrita no CNPJ n.® XX XXX XXX/ XXXX-XX
declara:

Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 dltimos meses:

- CREDITO CONTRIBUIGAO | PERCENTUAL

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUIGAO APURADA DESCONTADO DEVIDAG EFETIVO

(A) (B) ©) (b=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - - 0,00%
margo-24 - - - - 0,00%
abril-24 - - - - 0,00%
maio-24 - - - - 0,00%
junho-24 - - - - 0,00%
julho-24 - - - - 0,00%
agosto-24 - - - - 0,00%
setembro-24 - - - - 0,00%
outubro-24 - - - - 0,00%
novembro-24 - - - - 0,00%
dezembro-24 - - - - 0,00%
janeiro-25 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%

Apuragao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 tltimos meses
- CREDITO CONTRIBUIGAO | PERCENTUAL

MES FATURAMENTO MENSAL CONTRIBUIGAO APURADA DESCONTADO DEVIDAG EFETIVO

(A) (B) ©) (b=B-C) (E=D/A)
fevereiro-24 - - - - 0,00%
margo-24 - - - - 0,00%
abril-24 - - - - 0,00%
maio-24 - - - - 0,00%
junho-24 - - - - 0,00%
julho-24 - - - - 0,00%
agosto-24 - - - - 0,00%
setembro-24 - - - - 0,00%
outubro-24 - - - - 0,00%
novembro-24 - - - - 0,00%
dezembro-24 - - - - 0,00%
janeiro-25 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%

quinta-feira, 30 de outubro de 2025

NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
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PLANILHA AUXILIAR DO CUSTO ANUAL DO PROFISSIONAL SUBSTITUTO DO TITULAR EM FERIAS
Os valores foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Item Detalhamento da Rubrica na Planilha de Custos Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Posto 6 Posto 7 Posto 8
4 |Custo de Reposigao do Profissi A t % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A [Substituigdo do titular em férias 8,33% 263,25 8,33% 219,69 8,33% 184,24| 8,33% 193,48| 8,33% 150,83| 8,33% 193,48 8,33% 150,83| 8,33% 193,48
G |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigao 1,62% 51,19 1,62% 42,72 1,62% 35,82 1,62% 37,62 1,62% 29,33 1,62% 37,62| 1,62% 29,33 1,62% 37,62
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 9,95% 314,44| 9,95% 262,41 9,95% 220,06| 9,95% 231,10[ 9,95% 180,15| 9,95% 231,10[ 9,95% 180,15 9,95% 231,10
| |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre custo de reposicéo 3,96% 125,15| 3,96% 104,44 3,96% 87,58 3,96% 91,98 3,96% 71,70 3,96% 91,98 3,96% 71,70[  3,96% 91,98
Total do custo mensal de reposigao do profissi em férias 23,87% 439,59( 23,87% 366,85| 23,87% 307,64| 23,87% 323,08( 23,87% 251,86( 23,87% 323,08 23,87% 251,86| 23,87% 323,08
Total do custo ANUAL de reposigao do profissional ausenteem férias 5.275,03 4.402,17| 3.691,73 3.876,93] 3.022,28| 3.876,93| 3.022,28 3.876,93|
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte 110,89 142,25 167,78 167,78 103,84 79,78 103,84 79,78
B |Auxilio Alimentacdo 643,68 643,68 643,68 643,68 643,68 643,68 643,68 643,68
Total de beneficios mensais e diarios 754,57 785,93 811,46 811,46 747,52 723,46 747,52 723,46
6 [Custos Indiretos, Lucros e Tributos % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$)
A [Custos (Desp Op! ionais e Administrativas) 3,32% 200,18 3,32% 172,24| 3,32% 149,51| 3,32% 155,65 3,32% 125,16/ 3,32% 152,73| 3,32% 125,16 3,32% 152,73
B |Lucro 3,37% 209,94| 3,37% 180,64| 3,37% 156,80| 3,37% 163,24| 3,37% 131,26/ 3,37% 160,18| 3,37% 131,26| 3,37% 160,18
C |Tributos 11,75% 857,41| 11,75% 737,75 11,75% 640,36| 11,75% 666,69( 14,25% 669,08| 14,25% 816,50 14,25% 669,08 14,25% 816,50
C.1 |Tributos Federais 9,25% 674,99 9,25% 580,78 9,25% 504,11 9,25% 524,84 9,25% 434,31 9,25% 530,01| 9,25% 434,31 9,25% 530,01
C.1.1. |Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 674,99 9,25% 580,78| 9,25% 504,11 9,25% 524,84| 9,25% 434,31 9.25% 530,01 9.25% 43431 9,25% 530,01
Pis Nao-Cumulativo 1,65% 120,40| 1,65% 103,60| 1,65% 89,92 1,65% 93,62| 1,65% 7747| 1,65% 94,54| 1,65% 7747  1,65% 94,54
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 554,58| 7,60% 477,18| 7,60% 414,19| 7,60% 431,22 7,60% 356,84| 7,60% 43546|  7,60% 356,84 7,60% 435,46
C.1.2. |CPRB - Nao optante 0,00% 0,00| 0,00% 0,00( 0,00% 0,00| 0,00% 0,00( 0,00% 0,00| 0,00% 0,00( 0,00% 0,00 0,00% 0,00
C.3 |Tributos Municipais (ISSQN) 2,50% 182,43| 2,50% 156,97 2,50% 136,25 2,50% 141,85 5,00% 234,76| 5,00% 286,49| 5,00% 234,76 5,00% 286,49
C.4 |Outros tributos (especificar) 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00| 0,00% 0,00 0,00% 0,00/ 0,00% 0,00
Total dos custos indiretos e tributos 1.267,54 1.090,64| 946,66 985,59 925,50 1.129,41 925,50 1.129,41
Mao-de-obra vinculada a a (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |M6dul0 1 - Composicdo Remuneragao * 12 (Anual) 5.275,03] 4.402,17| 3.691,73 3.876,93| 3.022,28 3.876,93] 3.022,28 3.876,93
B |M6dul0 2 - Beneficios Mensais e Diarios 754,57 785,93 811,46 811,46 747,52 723,46 747,52 723,46
Subtotal (A+B) 6.029,60| 5.188,10| 4.503,19| 4.688,39| 3.769,79| 4.600,39| 3.769,79| 4.600,39)
E |Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.267,54 1.090,64 946,66 985,59 925,50 1.129,41 925,50 1.129,41
Valor total ANUAL por empregado substituto do titular em férias (R$) 7.297,14 6.278,74 5.449,85 5.673,98 4.695,29 5.729,80 4.695,29
Valor total ANUAL por empregado [ 95.477.2q] [ 8251260 [ 79.679,40] [ 8264280 [ 66.110,52] [ 79.39356] [ 66.795,12] | 80.078,16|
Valor total ANUAL por empregado com desconto da subtituigao [ 88.180,14] [ 76.233,86 [ 74.22955 [ 76.968,82 [ 61.415,23 | 73.663,76] | 62.099.83] [ 74.348,36|
Valor Mensal por empregado 7.956,44 6.876,05 6.639,95 6.886,90 5.509,21 6.616,13 5.566,26 6.673,18

Valor Mensal por empregado com desconto da substituicao

Legenda:
Postos de trabalho
Supervisor Geral
Encarregado (acima 20 funcionarios)
Servente 8 horas diarias
Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo)
Servente 6 horas diarias
Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo)
Servente 6 horas diarias
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nome da planilha para buscar célculo p1 p2 p3 p4 ps p6 p7 p8
PLANILHA AUXILIAR DAS RETENGOES EM CONTA VINCULADA DO PAGAMENTO MENSAL
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Retengoes
Descrigao Posto 1 Posto 2 Posto 3 Posto 4 Posto 5 Posto 6 Posto 7 Posto 8
% Valor Valor Valor Valor Valor Valor % Valor % Valor

1 Salario Base + Adicionais (remuneragao) 3.159,02 2.636,29 2.210,84 2.321,75 1.809,93 2.321,75 1.809,93 2.321,75
2 13° Salario (sobre remuneragéo) 8,33% 263,25| 8,33% 219,69| 8,33% 184,24 8,33% 193,48| 8,33% 150,83 8,33% 193,48 8,33% 150,83 8,33% 193,48
3 Férias e Abono de férias (sobre a remuneragao) 12,10% 382,24 | 12,10% 318,99 12,10% 267,51| 12,10% 280,93| 12,10% 219,00| 12,10% 280,93 12,10% 219,00 12,10% 280,93
4 mzl\jiaoli:)azj;’asdzo(bsfb(:eaéli?uz':‘\:gélg)denlzado & sobre o aviso 4,00% 126,36 4,00% 105,45| 4,00% 88,43| 4,00% 92,87| 4,00% 72,40| 4,00% 92,87 4,00% 72,40 4,00% 92,87
5 Subtotal das provisées 24,43% 771,85| 24,43% 644,13 | 24,43% 540,18 | 24,43% 567,28 | 24,43% 442,23 | 24,43% 567,28 24,43% 442,23 | 24,43% 567,28

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo)
6 [constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario (sobre a 9,72% 307,06 9,72% 256,25 9,72% 214,89 9,72% 225,67 9,72% 175,92| 9,72% 22567 9,72% 17592 9.72% 225,67

remuneracao)
7 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR PROFISSIONAL 34,15% 1.078,91 | 34,15% 900,38 | 34,15% 755,07 | 34,15% 792,95 | 34,15% 618,15 | 34,15% 792,95 34,15% 618,15 34,15% 792,95
8 [Quantidade de profissionais por posto 1 1 20 2 1 1 1 1
9 |VALOR DA RETENGAO MENSAL POR POSTO 1.078,91 900,38 15.101,40 1.585,90 618,15 792,95 618,15 792,95
10 |Valor da Retengao Didria Por Posto 35,96 30,01 503,38 52,86 20,61 26,43 20,61 26,43
11 |Quantidade dos postos de trabalho 1 1 1 1 1 1 1 1
12 |VALOR DA RETENGAO MENSAL 1.078,91 900,38 15.101,40 1.585,90 618,15 792,95 618,15 792,95
14 VALOR TOTAL DA RETEN(;AO MENSAL Legenda:

21.488,79 Postos de trabalho:
Supervisor Geral
Notas explicativas dos percentuais das rubricas a serem contingenciadas em conta vinculada - _item 14 do anexo Xl Encarregado (acima 20 funcionrios)

1 13° salério 8,33%
2 Férias e Abono de férias (sobre a remuneragéo) 12,10% Servente 8 horas diarias

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
3 sobre remuneracao) e Orientacdo/SEGES n° 26 Extincdo da Contribuicdo Social de 4% Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo)

10% sobre o FGTS e os contratos administrativos
4 Subtotal 24,43% Servente 6 horas diarias
5 Inadér)c.la do subrn()dulo%.Z sobre férias, 1/3 (ur? tergo) consfitucional de férias & Subtotal (4) x Submédulo 2.2 Servente 8 horas diarias (Com cumulagéo de fungéo)

13° (décimo terceiro) salario (sobre a remuneragéo)

VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL POR POSTO : A Administragéo devera reter INTEGRALMENTE a parcela relativa aos encargos
6 de férias e 13° salario, quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias, a fim de cumprir o disposto no paragrafo Servente 6 horas didrias

unico do artigo 146 e o artigo 147 do Decreto lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943 - consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT (férias

proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro de1965 (13° proporcional).
7 Valor da Retengéo Diaria Por Posto: A Administragéo devera reter PROPORCIONALMENTE a parcela relativa aos encargos de férias e

13° salario, quando a prestagéo de servigos for igual ou inferior a 14 (catorze) dias

VALOR TOTAL DA RETENGAO MENSAL: Valor total mensal a ser retido considerando todos os profissionais e postos previstos no
8 intrumento contratual. Conforme determina IN/SEGES n° 05/2017, os valores provisionados serdo retidos do pagamento mensal a

prestadora dos servigos conforme quantidade de profissionais e postos de trabalho efetivamente disponibilizados durante o més.
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PLANILHA DE APURAGAO DAS ALIQUOTAS EFETIVAS DO SIMPLES NACIONAL
ITEM "C" DO MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

] ~ RECEITA BRUTA DOS ULTIMOS PERCENTUAIS EFETIVOS DOS TRIBUTOS
PERIODO DE APURAGCAO| 12 MESES ANTERIORES AO aliquota efetiva
PERIODO DE APURAGAO IRPJ CSLL COFINS PIS ISS
margo-21 1.500.000,00 11,35% 2,02% 2,18% 2,15% 0,47% 4,53%
ALIQUOTAS E PARTILHA DO SIMPLES NACIONAL - RECEITAS DECORRENTES DA PRESTAGAO DE SERVIGOS =
RELACIONADOS NO INCISO IV DO § 1° DO ART. 25 PERCENTUAIS DE REPARTIQAO DOS TRIBUTOS
Receita - Faixas Limite Inferior Limite Superior | Aliquota Nominal VLR Deduzir IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
12 faixa R$ - R$ 180.000,00 4,50% - 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44,50%
22 faixa R$ 180.000,01 | R$ 360.000,00 9,00% 8.100,00 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 faixa R$ 360.000,01 | R$ 720.000,00 10,20% 12.420,00 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 faixa R$ 720.000,01 | R$  1.800.000,00 14,00% 39.780,00 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 faixa R$ 1.800.000,01 | R$  3.600.000,00 22,00% 183.780,00 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00%
62 faixa R$ 3.600.000,01 [ R$  4.800.000,00 33,00% 828.000,00 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% 0,00%
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Diretoria de Contratacdes ¢ Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Parana

Divisdo de Administracdo e Logistica

Servico de Licitagdes e Contratos

MINUTA DE MODELO DE TERMO DE CONTRATO
LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
(Processo Administrativo n°® 10980.000206/2025-63)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM
SERVICOS PUBLICOS NO ESTADO DO PARANA -
SRAPRE oo

A Unido por intermédio da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS NO ESTADO DO PARANA -
SRA/PR, com sede na Rua Marechal Deodoro, 555 — 6° andar — Centro, na cidade de Curitiba /Estado Parana,
CEP: 80020-911, inscrita no CNPJ sob o n° 00.489.828/0123-23, neste ato representada pela Superintendente, Sra.
REGINA MARIA LOVATO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 0120834, nomeada pela Portaria do Secretario
Executivo Adjunto do Ministério da Fazenda, n° 512, de 05 de novembro de 2018, publicada no DOU de 12 de
novembro de 2018 e no uso da subdelegacdo de competéncia pelo Art. 4° da Portaria SGC/MGI n° 1.706, de 2 de
maio de 2023, publicada no DOU de 3 de maio de 2023, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
[CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF],
doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADO],
conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n° 10980.000206/2025-63 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, ¢
demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servicos continuos de limpeza, asseio e
conservagdo para atender a Superintendéncia Regional de Administragio no Parand - SRA/PR e Orgios
Jurisdicionados, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de
equipamentos ¢ materiais de limpeza necessarios a total execugdo dos servigos, fornecimento sob demanda de
materiais de higiene e de copa e servicos sob demanda, de desinsetizacdo e desratizagdo, capina e rogagem,
higienizacdo/assepsia nos bebedouros e purificadores de agua, limpeza de vidros em altura, coberturas e toldos,
caixas de agua/cisternas, caixas de gordura, calhas e rufos, telhados e coberturas, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. Objeto da contratagdo:
Tipo de Quantidade Valor (RS)
Servico - g EU Profissionais | Quant. total
s0 de Unidade Postos de ) e e Total (60
Categoria p/ posto de de Unitario | Mensal
. Trabalho Trabalho . . meses)
Profissional Trabalho profissionais




Supervisor

Geral 40 horas | SRA/PR - Curitiba ! ! !
Encarregado
(acima 20 1 1 1
funcionarios | 40 horas | SRA/PR - Curitiba
Servente 8 15 1 15
horas diarias | 40 horas | SRA/PR - Curitiba
Servente 8 Arquivo SRA/PR 5 | )
horas diarias | 40 horas - Curitiba
Servente 8 1 1 1
horas diarias | 40 horas | DRJ/PR - Curitiba
Servente 8 5 | )
horas diarias | 40 horas | PFN/PR - Curitiba
Servente 8 hr
diarias (c~/ ’ | )
cumulagdo
de fungao) 40 horas | PFN/PR - Curitiba
Servente 6 1 1 1
horas diarias | 30 horas | PSFN/Guarapuava
Servente 8
horas diarias
(Com 1 1 1
cumulagdo
de fung@o) 40 horas | PSFN/Guarapuava
Servente 6 1 1 1
horas diarias | 30 horas PSFN/Umuarama
Servente 8
horas diarias
(Com 1 1 1
cumulagio
de fung@o) 40 horas | PSFN/Umuarama

Valor Total Postos 28 28

Materiais - Sob Demanda
Subtotal com Materiais
Servicos Periddicos sob demanda Un. de Periodicidade Valor total 60 meses
medida

Desinsetizagao ¢ Desratizagdo m2 Quadrimestral
Limpeza de bebedouros e purificadores de agua un. Semestral
Limpeza de vidros com exposicdo a risco m2 Bimestral
Limpeza de toldos e coberturas de areas externas m2 Bimestral RS
Capina e rogada de areas externas m2 Bimestral
Poda de arvores un. Anual
Limpeza e assepsia reservatorios de agua un Semestral
Limpeza de caixa de gordura m2 Semestral
Limpeza de calhas m2 Semestral
TOTAL DA CONTRATACAO (vl. total dos postos + vl. total materiais sob demanda + RS

vl. total servicos periodicos sob demanda)

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;




1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
23 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de de 05 (cinco) anos contados de 01/12/2025, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de que os
servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragio mantém interesse na
realizacdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que 0 CONTRATADO mantém as condicdes iniciais de habilitagio; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag@o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo

do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangdes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicacdo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual

ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos
custos efetivos dessas contribuigoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos €
condicdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da

execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou

irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou
corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele propostas sejam as
mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do

objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a
dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangoes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdio do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. Fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinac¢do com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. Demandar a funcionario do CONTRATADO a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacdo; €

8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam interven¢do indevida da Administracdo na gestdo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o o6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.1.10.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administra¢cdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO



9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota
Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,

tributarias, fiscais, comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situa¢do, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacio do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacio,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e



legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;
9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao

por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuincias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;
9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na

execucao do contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente ptblico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo tnico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao
do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicdes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do contrato;

9.32. Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou func¢ao de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;



9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;
9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante

deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana
em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o0 CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do
pagamento.;

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de
11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando integralmente o
disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminacédo em
suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n° 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44, Implementar acbes de formacéo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevengao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragdo e tratamento de
casos de assédio e discriminagao, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagoes;

9.46. Promover a divulgagéo das politicas de combate ao assédio e discriminagéo para todos os trabalhadores
alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de
assédio ou discriminagédo envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as medidas adotadas
para apuracgao e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagcao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.



9.55. Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°
123/2006, salvo quando se tratar das excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, 0o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia 1til do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedagao.

9.56. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte ¢ cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

9.56.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n® 11.430, de 2023, vedada a exigéncia, pelas
empresas contratadas e pelos oOrgdos contratantes, de apresentagdo, pelas candidatas, de quaisquer outros
documentos para fins de comprovagao da situacdo de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratacao.

9.56.3. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo
contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.56.6. CONTRATADO deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagdo do servico.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execucgdo contratual
em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso ¢ de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em
Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO

elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.



11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissodes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos ¢ convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sdo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

14.3. A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificag@o da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.7. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;



14.9.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizagdes e multas.

14.10. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacgao por meio de termo indenizatodrio.

14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral ¢ escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.14. Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigag¢des por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigacdes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicao de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante, em
cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragcdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou

supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de



antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢camento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
I) Gestao/unidade: [...];
IT) Fonte de recursos: [...];
II) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; €

VI) Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei
n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art.
7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Secdo Judiciaria de Curitiba, para dirimir os
litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Curitiba, 08 de setembro de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO V

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2025

, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o , AUTORIZA a SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS
PUBLICOS NO ESTADO DO PARANA — SRA/PR, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05,
de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Pregdo Eletronico XX/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucao
do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa
junto a institui¢do bancaria oficial, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo prévia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS NO ESTADO DO PARANA -
SRA/PR, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual.

O Modelo do e Termo de Contrato - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra - Lei n® 14.133, de 2021 -
esta desatualizado no Sistema SEI

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes ¢ Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacao Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e inovacdo

Atualizagdo: SETEMBRO/2025 (consulta aos modelos realizada em 03/10/2025)

Documento assinado eletronicamente por Marcia Regina Danylko, Assistente Administrativo, em
08/10/2025, as 12:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO III

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho,
Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes,
pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho
Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidio, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacao
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) s@o
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutéria, (art.
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e
que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.
TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-laboral, sendo-
lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca ¢ higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, IIl e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra,
nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na
hipotese de se apurar a presencga dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermedia¢ao de mao-de-



obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90 sessdo, da
OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-
obra, para a prestacao de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos
terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem,;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia,

h) Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio orgao
licitante;

p) Servigos de ascensorista;
q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de satde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.



Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja
a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagio, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados
em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em
relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de
todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos
por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela
Cléausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacdo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condi¢cdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por
qualquer contratagcdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relacao as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagcdo a homologacao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua



homologacdo judicial.

Parigrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tinico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geraldo Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistradosda Justiga do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradoresdo Trabalho — ANPT

‘ eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Vasconcellos Bohnen Bonizzi, Assistente
_;ginm;. L‘ily Técnico(a), em 05/09/2025, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
eletronica art. 4° do Decreto n° 10.543. de 13 de novembro de 2020 .
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ANEXO 1V

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO

FINANCEIRA , VISANDO A

OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o o6rgao) estabelecido(a)
, (enderegco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® / - , por meio da Coordenagdo____
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portarian®___,de / / ,(data) publicada no D.O.U.
de !/ , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° ,
expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela Portaria n°

, de
/ / (data), publicada no D.O.U. de / / (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de
outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, ,
estabelecido(a) _, inscrito(a) no CNPJ/MF sobo n° , daqui
por diante denominado(a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos de contratos firmados pelo 6rgao ou entidade
ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolida¢do das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos- pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
3. ADMINISTRACAO.
4

. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO.

5. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio - cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito
das rubricas retidas.



6. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento

das chaves ¢ senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Institui¢do Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAOQO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contratoserd aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢ao em nome do Prestador de Servi¢cos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos ¢ sera denominada
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacgao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacio sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacao dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimenta¢cdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territorio nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAOe, apos a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagao
em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimenta¢do em nome do Prestador deServicos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro
no seu sistemaeletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e¢ de
formagio de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAOna Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da



INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos
recursos, na forma do Anexo do presente Instrumento.

A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimenta¢do financeira na Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao efetuada pela
ADMINISTRACAO,confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Instrumento, caso a movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administragdo via meio
eletronico.

A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza a ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-
Depésito  Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apoOs autorizacdo expressa da
ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1 O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1 O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,

titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacao junto a agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2 Os recursos depositados nas contas-depositos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao serao remunerados conforme indice de correcdo da poupanga pro rata die;
e

9.1.3 Eventual altera¢ao da forma de corre¢dao da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisao deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

l.

Assinar o Termo de Adesio ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com aINSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacao de qualquer aplicativo;

Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacio;

Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico,acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacio ou remeter 8 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de

recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacio ou movimenta-
los por meio eletronico;

Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento  das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacio,
orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa



10.

11.

12.

13.

14.

ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes financeiras;

Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagio;

Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagoes dos sistemas de autoatendimento da

INSTITUICAO FINANCEIRA;

Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razao de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informagdes;

Comunicar tempestivamente 4 INSTITUICAO  FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informagoes;

Permitir a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento; e

Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam
usuarios, e as normas de seguranga da informacdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO,;

Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serao
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

. Informar a4 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela

INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
Instrumento, € ao cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagao;

. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do



cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar
Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; ¢

7. Informar 3 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA
* Observar a Orientacao Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagdo Técnica, a excecdo da que trata do objeto,
poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Uinico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DO FORO

Os casos omissos e/ou situacdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverao ser resolvidos
mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, ¢ todos aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal, na Secao Judiciaria de



E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)
Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF




Anexo I do Termo de Cooperacao Técnica n° _ /

Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a) (nome)

(cargo/Gerente) (Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican® / , firmado com essa Instituigdo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta- deposito
vinculada — bloqueada para movimenta¢do —, em nome do Prestador de Servigos a
seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha
de custos e formacdo de precos do Contrato n°® / , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo II do Termo de Cooperagao Técnica n’ /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

de de 20 .
Senhor (a) ,
Em aten¢do ao Oficio informamos que o representante legal
da empresa , CNPJ , devera
comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, destinada a receber
créditos ao amparo na IN n° de de de , a titulo de provisdo para

encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacdo Técnica n°
/-

firmado com a Institui¢do Financeira, qualquer tipo de movimentacao
financeira somente ocorrera mediante solicitacdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco




Anexo I1I do Termo de Cooperacio Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n° /
de de 20 .
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo a empresa, , CNPJ
,na Agéncia da Instituicdo Financeira
, prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da IN n° de de __ de
, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo:
Ageéncia:

Convenente Subordinante: Administragdao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apos pré-
cadastramento no portal da Instituigdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta ap6s o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° / qualquer tipo de
movimentacdo financeira ocorrera mediante solicitagio da ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente




Anexo IV do Termo de Cooperac¢ao Técnica n° /

Oficion® /20__ -

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor (a) Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da
conta n° da agéncia n° de titularidade de

(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos ¢ formacao de pregos do
Contrato n® / , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacao:

Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

de de 20 .

Senhor (a)
(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° 20 - ,de [/ /20 , informo a
efetivagdo de DEBITO na conta-depo6sito vinculada — bloqueada para movimentagao
-den°__, daagéncian® , da Instituicdo Financeira, ¢ CREDITO

na seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Institui¢do Financeira




Anexo VI do Termo de Cooperacio Técnica n° /
AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira
(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretrativel, que a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo n° - bloqueada para movimentagdo, de
minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n°® /  , firmado com
a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos
saldos da referida Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo,
extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo




Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a)
Gerente (nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos
dos sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a
seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

Informo que solicitei a abertura da conta-deposito vinculada-bloqueada para

movimentagdo,pertencente ao CNPJ sob n° ,ha Agéncian®____,
da INSTITUICAO FINANCEIRA em seu nome,
aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de precos do Contrato n° / , firmado entre essa empresa e esta

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a
contar do recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no ato convocatorio de licitacdo, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e
autorizar, em carater irrevogavel e irretratdvel, o acesso irrestrito desta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-depésito,
aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e
solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depodsito Vinculada
— bloqueada para movimentagao.

Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera
ensejar aplicacdo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdao Publica Federal ou do
servidor previamente designado pelo ordenador

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Vasconcellos Bohnen Bonizzi, Assistente
Técnico(a), em 05/09/2025, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Ta- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

r2 https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 53546181 ¢ o
codigo CRC 4E4840CF.

Referéncia: Processo n® 10980.000206/2025-63. SEI n° 53546181


https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Contratagdes ¢ Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Parana

Divisdo de Administragdo e Logistica

Servigo de Licitagdes e Contratos

DECLARACAO

(AUSENCIA DE RELACAO FAMILIAR OU DE PARENTESCO)

(empresa), inscrita no CNPJ (MF) n°
, Inscricdo estadual n° , estabelecida em
, em atendimento ao Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, e
a PORTARIA MGI N° 646, DE 11 DE MARCO DE 2024, que disciplina os procedimentos e as rotinas para
prevencdo do nepotismo e responsabilizacdo das suas ocorréncias no ambito do Ministério da Gestao e da
Inovacao em Servigos Publicos, DECLARA/atesta a auséncia de relacao familiar ou de parentesco que
importe a pratica de nepotismo nos termos do disposto no art. 5° da referida portaria.

Para fins da presente declaracdo, considera-se:

Familiar: conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, conforme o quadro abaixo:

PARENTES EM LINHA RETA

GR

AU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto, enteado/enteada do

1 Pai/mae, filho/filha do agente publico agente piiblico

2° Avd/avo, neto/neta do agente piblico | Avd/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente ptblico

30 Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do agente Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro do
publico agente publico

PARENTES EM LINHA COLATERAL

iIIJ{ CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10
2° Irméa/irmao do agente publico Cunhada/cunhado do agente publico
30 Tia/tio, sobrinha/sobrinho do agente Tia/tio, sobrinha/sobrinho do conjuge ou
publico companheira/companheiro do agente publico

, de de 2025.




ASSINATURA

REPRESENTANTE LEGAL
eil Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Vasconcellos Bohnen Bonizzi, Assistente
ﬂimm; inl’ Técnico(a), em 05/09/2025, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do

eletrbnica

art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

i » A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
'{; : . https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

fer* acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 53546212 ¢ o
T codigo CRC 38F019A7.

Referéncia: Processo n° 10980.000206/2025-63. SEI n° 53546212


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Contratagdes ¢ Unidades Descentralizadas

Superintendéncia Regional de Administra¢do no Estado do Parana

Divisdo de Administragdo e Logistica

Servigo de Licitagdes e Contratos

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
, Inscricdo estadual n° , estabelecida em,
, esta regulamente vinculada ao Sindicado
, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente
responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por
eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de abril de de 2021 em
caso de irregularidades.

Curitiba,  de de 2025.

ASSINATURA
REPRESENTANTE LEGAL

Seil Documento assinado eletronicamente por Fernanda de Vasconcellos Bohnen Bonizzi, Assistente
. {E[ Técnico(a), em 05/09/2025, as 15:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do

assinatura

eletrénica art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

T . https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
F > acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 53565007 e o
T . codigo CRC 92FC67AA.

Referéncia: Processo n® 10980.000206/2025-63. SEI n°® 53565007


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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