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SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-RS

Estudo Técnico Preliminar 4/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 11080.000321/2025-44

2. Descricao da necessidade

2.1 Locagdo de im6vel destinado as atividades precipuas da Administracdo, para instalacdo e uso da Geréncia Regional do Trabalho de Santa Cruz do
Sul.

2.2 Tendo em vista os novos critérios de ocupacado para os iméveis geridos pela Administragdo Publica Federal, definidos pela Portaria Conjunta n°® 38,
de 31 de julho de 2020, e em referéncia pela Portaria 19.385, de 14 de agosto de 2020, foi identificada a necessidade de adequacdo nos iméveis locados e
em uso pela SRTb/RS. Com a mudanga das rotinas de trabalho com a digitalizacdo dos processos e servicos e a implantacao do home-office, implica-se
em gradativo aumento da ociosidade dos espagos. Entretanto, contrapde-se a ampla utilizagdo de espago administrativo para guarda de viaturas, depdsito
de materiais e arquivo, bem como o estabelecimento de layout consolidado e fluxos de trabalho ao longo do tempo.

2.3 As alteracdes impostas pelo Novo Regime de Contratagoes ( Lei 14.133/21) implicam também a necessidade de nova contratacdo atualizada ao novo
normativo. Embora seja possivel manter contratos de locagdo de imével celebrados sob o regime da Lei n° 8.666/93 conforme orientagdes da AGU, as
orientagdes da DCD estabeleceram a necessidade de realizar a migracao dos contratos de locagdo para a Lei n° 14.133/21, de maneira que tal decisdo esta
adstrita ao juizo de conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

2.3 O imével atual, com é&rea locada de 227,76 m?, é ocupado conforme Memorial Descritivo, Doc. SEI 49366374, com populacdo fixa de 06
servidores e terceirizados.

2.3.1 Imével novo, de acordo com os critérios de ocupagdo vigentes deveria ter area maxima construida = 113,14 m2.

2.3 Realizada Consulta SISREI para identificacdo de imével da Unido disponivel para uso, registrada sob niimero RS-0033/2026, conforme DOC
SEI 58651258.

2.4 Nesse contexto, como soluc¢des possiveis para instacdo da unidade, indentificamos 05 alternativas:

01) manutencao do imével locado;

02) Compartilhamento de imével de outro Orgao;

03) Nova Locacao.

04) Aquisicao de Novo Imével

05) Mudanca para Imével da Uniao

2.5 O imovel a ser utilizado deve atender as Normas de Acessibilidade previstas nas Leis n° 10.098/00 e n° 13.146/15 e Normas ABNT 9050/2015, bem
como as normas de Protecdo e Combate a incéndios

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Servico de Administragcdo / SRTb-RS Marlon José Wagner

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1 O imdvel deve estar em bom estado de conservagdo, localizado em area comercial central, adequada, com controle de acesso existente ou com
possibilidade de implantacdo, que disponha de facilidades para instalacdo de redes de dados, energia estabilizada, telefonia, ar condicionado e
acessibilidade para pessoas com necessidades especiais.

4.2 O imovel devera atender as Normas de Acessibilidade dispostas nas Leis n° 10.098/00 e n° 13.146/15 e Normas ABNT 9050/2015

4.3 A estrutura deve contemplar um espaco fisico a ser locado para acomodacéo da equipe de servidores da Geréncia Regional do Trabalho de Santa
Cruz do Sul visando ao desempenho de atividades administrativas e finalisticas da sua jurisdicdo, abrangendo a fiscalizacéo e as relagoes de trabalho,
bem como as politicas de orienta¢do ao trabalhador, seguro desemprego .

4.4 Devera ser entregue em perfeito estado de funcionamento, os sistemas de condicionadores de ar, combate a incéndio e rede de l6gica, bem como o
sistema hidraulico e a rede elétrica;

4.4.1 Durante toda a contratagdo devera permanecer atualizado o PPCI do imével;

4.5 Deverad haver comprovacao, por meio de apresentacdo de Registro de Imével atualizado, de que o locador mantém a qualidade de proprietario e/ou
legitimo possuidor do imével, com poderes para dispor da posse, dela ndo constando a averbagédo/registro de qualquer énus, gravame, impedimento ou
embaraco que possa representar risco a posse direta transferida do locador ao locatério

4.6  Para verificagdo da regularidade do Contratado serdo consultados:

4.6.1 Sistema Unificado de Fornecedores (SICAF).

4.6.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEILS), mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br).

4.6.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br
/improbidade _ adm/con sultar_requerido.php).

4.6.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), de que trata a Lei n° 12.440/2011 (http://www.tst.jus.br/certidao).

4.7 O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) meses, podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado até o limite decenal, nos
termos do Art. 108 da Lei 14.133/2021, abaixo transcrito:

"Art. 108 A Administracdo podera celebrar contratos com prazo de até 10 (dez) anos nas hip6teses previstas nas alineas “f” e “g” do inciso IV e
nos incisos V, VI, XII e XVI do caput do art. 75 desta Lei."

5. Levantamento de Mercado

5.1 Conforme quadro a seguir foram analisadas as opgoes: Ocupar im6vel da Unido; permanecer no imével atual; ocupar espaco cedido por outro
6rgdo; nova locagdo e Aquisicdo de imével :

ALTERNATIVAS DE
MERCADO VANTAGEM DESVANTAGEM DISPONIBILIDADE
sem custo de investimento / ja
amortizado
Manutengé(? no mesmo imével ja adaptado e fluxo espagos 0ciosos SIM
Imovel estabelecido
localizag&o geografica
Rateio de despesas / reducéo de risco de incompatibilidade de
Compartilhamento de custos atividades NAO
Imével interdependéncia / fluxo a ser

melhor grau de ocupacéo
grau upag adaptado

2de 16



Nova Locagéao melhor grau de ocupacéo maior custo / investimentos / SIM
adaptacao

alto custo / necessidade de

Aquisicdo de imovel reducéo de custos com locagéo adaptacédo ou espera / Falta de NAO
Orgamento
Imével da Unido reducéo de custos com locagdo investimentos / adaptagéo / reforma NAO

5.2 Referente as opgoes possiveis, descarta-se as opgdes "Ocupar imével da Unido", visto que ha declaracdo de indisponibilidade pela SPU, e a opcéo de
"ocupar espaco cedido por outro 6rgdo", visto que em contato com 6rgdos afins, ndo houve érea disponivel para compartilhamento e cessao.

5.3 A opgdo "permanecer no imdvel atual" segue viabilizada. Pontua-se que o imével atual possui baixo grau de ocupagdo, conforme Portaria 19.385
/2020, entretanto, considerando que ocupado ha mais de 12 anos, ha layout e fluxo de trabalho consolidado, sendo a localizacdo privilegiada e de amplo
conhecimento ptiblico. Devem ser considerados os investimentos ja amortizados em acessibilidade, infraestrutura e PPCI.

5.4 A nova locagdo deverd ser regida pelos ditames da Lei 14.133/2021, por licitagdo ou por inexigibilidade, conforme art. 51 e 74, Inc V:

Art. 51. Ressalvado o disposto no inciso V do caput do art. 74 desta Lei, a locacdo de imdveis devera ser precedida de licitagdo e avaliagdo prévia do bem,do seu estado de

conservacao, dos custos de adaptagdes e do prazo de amortizagdo dos investimentos necessarios.

Art. 74. E inexigivel a licitagio quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:...V - aquisi¢do ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagdes e de

localizagdo tornem necessaria sua escolha.
5.5 Nos termos do Art. 25 da Portaria 19.385/2020:

Art. 25 O 6rgdo cujo imével seja objeto de contrato de locagdo em prorrogagdo na qual sua area construida total supere em mais de 30% (trinta por cento) a area construida

maxima, devera buscar, sucessivamente:

I - imével da Unido disponivel para compartilhamento ou ocupacao integral;
II - a diminuicdo do escopo do contrato;

III - o compartilhamento do referido imovel com outros érgaos; ou

IV - alocagdo de outro imével

5.6 Considerando o mapa comparativo, doc. SEI 58938465, de custos entre as alternativas: Nova locacdo, Aquisicdo/Construcdo de Imovel e
Manutencdo do imdvel ja locado, verifica-se vantajosidade em permanecer no mesmo imével locado.

5.7 A Instrugdo Normativa SEGES/ME N° 103, de 30 de dezembro de 2022 estipula em su art. 3°: Art. 3° Os 6rgados e as entidades poderdo firmar
contratos de locagdo de iméveis, observados os seguintes modelos:

I - locagdo tradicional: o espago fisico é locado sem contemplar os servigos acessorios, os quais serdo contratados independentemente, como limpeza, administragdo predial,

recepgao, vigilancia, controle de acesso, entre outros;

II - locagdo com facilities: o espago fisico é locado contemplando os servigos para a sua operagdo e manutengdo, como limpeza, administracdo predial, recepgdo, vigilancia,

controle de acesso, entre outros; e

IIT - locacdo built to suit — BTS: o locador procede a prévia aquisi¢do, construcdo ou substancial reforma, por si mesmo ou por terceiros, do imével entdo especificado pelo
pretendente a locagdo, a fim de que seja a este locado, prevalecendo as condigdes livremente pactuadas no respectivo contrato e as disposi¢des procedimentais previstas na
Lei n° 8.245, de 18 de outubro de 1991.

5.8 O modelo escolhido pela administracdo é o modelo tradicional, visto o 6rgdo j& ocupar o imével hd mais de 13 anos estando o mesmo
completamente adaptado as suas necessidades com fluxo de atendimento estabelecido e layout de trabalho definido, ndo havendo necessidade de servicos
de facilities, ndo possuindo o imével atual condominio. Também verifica-se que a vantagem do modelo de Locagdo built to suit, de obter imoével
adequado ao uso da reparticdo é dispenséavel, visto que o layout atual ja se encontra adequado ao uso da unidade e a contrucdo de novo imével é
dispendiosa. Ha vantajosidade relativa a eliminagdo dos custos de mudanca do imdvel e de paralizacdo de atividades com a solugdo de manutencdo do
imovel atual.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 Locacdo de imdvel destinado as atividades precipuas da Administra¢do, para instalacdo e uso da Geréncia Regional do Trabalho de Santa Cruz do
Sul.

6.2 O imdvel deverd possuir minimamente 01 box de garagem, 04 banheiros (sendo dois para uso dos servidores e dois para o ptblico externo, dos
quais no minimo 01 adaptado PCD), 01 sala de recepgao e no minimo 05 salas de escritério ou possibilidade de adaptagdo com divisoérias.

6.3 O imdvel deverd atender a legislacdo, conforme especificado no Quadro de Requisitos Minimos do Imével abaixo:

Quadro de Requisitos Minimos do Imovel

ACESSIBILIDADE Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e NBR n° 9.050/2004
PPCI Lei Complementar n° 14.376, de 26 de dezembro de 2013
ALVARA DE HABITE-SE Lei Complementar n° 5.528, de 30 de dezembro de 2008

6.4 O imé6vel deverd localizar-se na area central da cidade de Santa Cruz do Sul e préximo ao acesso regular de transporte publico.

6.5 As propostas deverdo contemplar os detalhes do imével, a planta baixa do imével com indicagdo da area ofertada e informagdes conforme
Apéndice I do presente Projeto Basico.

INSTALACOES ELETRICAS
6.7 Devera obedecer a NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo.
6.8 TIluminacdo: Preferencialmente ldampadas LED;

6.9 Havendo interesse do locador na realizagdo das adaptagoes, a proposta devera contemplar o valor de pagamento mensal a ser somado ao valor do
aluguel, de forma que o locatario remunere por esses servicos. A proposta deverd contemplar os valores separadamente: um preco considerando o imével
nas condigdes em que se encontra e outro preco ficando o locador responsavel por fazer as adaptacdes necessarias para atender as exigéncias do
Locatdrio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1  Os parametros iniciais da contratagdo correspondem a populacdo fixa do imével a ser locado e peculiaridades do 6rgao:
7.1.1 POPULACAO FIXA = 10;

7.1.2 VAGAS DE GARAGEM = 01 VEICULOS OFICIAIS.

7.1.3 POPULACAO USUARIA = 25 USUARIOS/DIA

7.1.4 QUANTIDADE DE BANHEIROS: MINIMO 02, IDEALMENTE 04.

7.1.5 QUANTIDADE DE SALAS: MINIMO 10 OU COLOCAGCAO DE DIVISORIAS.

Da area computavel

7.2.1 Conforme Portaria n° 19.385/2020 , a drea computavel corresponde:

Art. 9° A drea computdvel do imével resultard da soma da drea de escritorio com a drea de apoio que, por sua vez, deverdo respeitar os limites minimos e mdximos estabelecidos

pelos indices abaixo:

I- a drea de escritorio resultard de, no minimo, 7m? (sete metros quadrados) e, no mdximo, 9 m? (nove metros quadrados) multiplicados pela populagdo principal;
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II - a drea de apoio resultard de, no minimo, 2 m? (dois metros quadrados) e, no mdximo, 3 m? (trés metros quadrados) multiplicados pela populagdo principal.

Art. 10 Areas de escritério poderdo representar de 70 a 82% (setenta a oitenta e dois por cento) da drea computdvel total, enquanto dreas de apoio, de 18 a 30% (dezoito a trinta por

cento), desde que respeitados os indices minimos e mdximos para as respectivas categorias de drea, conforme estabelecido nos parametros de cdlculos de dreas computdveis.
7.2.2 Conforme pardmetros, a 4&rea computavel corresponde:

AREA COMPUTAVEL MINIMA = 06*09 = 60,00 m? ( soma da area de escritério + apoio)

AREA COMPUTAVEL MAXIMA = 6%12 = 72,00 m? ( soma da area de escritério + apoio)

AREA DE ESCRITORIO MINIMA = 07*06 = 42,00 m?

AREA DE ESCRITORIO MAXIMA = 09*06 = 63,00 m?

AREA DE APOIO MINIMA=06*02 = 12,00 m?

AREA DE APOIO MAXIMA= 06*3 = 18,00 m?

Da area construida

7.2.3 Conforme Portaria n° 19.385/2020 , a area construida corresponde:

Art. 14 Para fins de dimensionamento preliminar, consideram-se:

XVIII - a drea construida minima representard 110% do resultado da divisdo da Area computdvel minima por 0,7 (zero virgula sete); e
XIX - a drea construida mdxima representard 110% do resultado da divisdo da Area computdvel mdxima por 0,7 (zero virgula sete)
7.2.4 Conforme parametros, a rea construida corresponde:

AREA CONSTRUIDA MINIMA = 60,00/0,7 *1,1 = 94,29 m?

AREA CONSTRUIDA MAXIMA = 72,00/0,7 *1,1 = 113,14 m?

Da area ndo computavel

7.2.5 Conforme Portaria n° 19.385/2020, a 4rea ndo computavel corresponde a diferenca entre a area construida e drea computavel:

Art. 11 A drea construida estimada em programa de necessidades resultard da soma das dreas computdveis e ndo computdveis de todos os ambientes demandados e restringir-se-d

aos limites determinados pelos cdlculos de dimensionamento preliminar.

Area ndo computdvel: drea ttil que, por atender demanda especifica do 6rgéo, legislagdo ou norma atinente d edificagdo, ndo é contabilizada para fins de andlise do padrdo de

ocupagdo do imével ( max. de 30% da drea total), dividindo-se em:

a) Areas Técnicas: aquelas destinadas a circulagdo vertical ou horizontal que conectam os ambientes e pavimentos que compdem a edificacdo e & infraestrutura do imével, tais como

hall, corredores, escadas, saidas de incéndio, elevadores, reservatdrios, medidores, quadros técnicos, garagens etc; e

b) Areas Especificas: aquelas necessdrias para atender demandas especificas do orgdo, para além de suas atividades administrativas, tais como, drea de espera para atendimento ao

publico, etc..
7.2.6 Conforme pardmetros, a drea ndo computavel corresponde:
AREA NAO COMPUTAVEL MINIMA= 94,29 - 60,00 = 34,29 m? ( areas técnicas + especificas. Ex: garagens, escadas, corredores, sala de espera)

AREA NAO COMPUTAVEL MAXIMA= 113,14 - 72,00 = 41,14 m? ( areas técnicas + especificas. Ex: garagens, escadas, corredores, sala de espera)

CONCLUSAO

7.3 No caso de imével novo devera ser dimensionado com drea minima de 94,29 m? e maxima de 113,14 m?, conforme IN Conjunta 38/2020 e Portaria
n° 19.385/2020.

7.3.1 Em caso de manutenc¢do do imével atual , devera ser buscada solucdo de compartilhamento com outros 6rgaos, visando a melhoria do grau de
ocupacao.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1 Para definigdo do valor maximo aceitével, utilizou-se a metodologia definida pelo Realizada pesquisa nos termos do Inc. IIl da INSTRUGAO
NORMATIVA N° 65, DE 07 DE JULHODE 2021, pesquisando-se sitios eletronicos especializados de imobiliarias especializadas em locac¢Ges
comerciais e de amplo dominio. Tal escolha se refere a necessidade de delimitacdo dos critérios especificos da demanda, em relacéo a area e localizacao,
obtendo-se os resultados abaixo coletados;

Imobiliaria Imével Valor m? valor unitario m?
Cidade Imobiliaria Loja Comercial R$ 7.900,00 240,00 R$ 32,92
Cidade Imobiliaria Loja Comercial R$ 7.600,00 176,00 R$ 43,18
Imobiliaria Imobel Loja Comercial R$ 6.000,00 205,54 R$ 29,19
BN Iméveis Loja Comercial R$ 5.500,00 193,00 R$ 28,50
BN Imdveis Loja Comercial R$ 7.800,00 177,00 R$ 44,07
Imoveis Crédito Real Loja Comercial R$ 7.600,00 184,00 R$ 41,30
Borba Iméveis Loja Comercial R$ 8.500,00 150,00 R$ 56,67
Lucas Iméveis Loja Comercial R$ 6.990,00 249,40 R$ 28,03
Lucas Imédveis Loja Comercial R$ 5.800,00 230,00 R$ 25,22
Tayumi Iméveis Loja Comercial RS$ 8.500,00 200,00 R$ 42,50
Imobiliaria Vivendas Loja Comercial R$ 10.000,00 240,00 R$ 41,67
Imobilidria Vivendas Loja Comercial R$ 7.000,00 260,00 R$ 26,92
MEDIA ( 89.190 / 2.504,94) RS$ 35,61

Fonte de Dados: Pesquisa de Mercado, Doc SEI (49366375) e Quadro Comparativo, Doc SEI (49366376).

8.2 Com base na média aritmética dos valores, o valor mensal referencial maximo a ser considerado em caso de nova locagdo de imdvel para uso da
Geréncia Regional do Trabalho em Santa Cruz do Sul é de R$ 4.028,92 (quatro mil e vinte e oito reais e noventa e dois centavos), perfazendo o valor
total de R$ 145.041,12 (cento e quarenta e cinco mil e quarenta e um reais e dozecentavos) para o periodo de 36 (trinta e seis) meses, considerando a
metragem maxima de 113,14 m? e valor do m2 de R$ 35,61 (trinta e cinco reais e sessenta e um centavos). Acresce-se a esse valor o montente de
R$ 149.750,00 (cento e quarenta e nove mil, setecentos e cinquenta reais) referentes a adptacdes do novo imével e devolugdo do antigo, perfazendo o
valor total de R$ 294.791,12 (duzentos e noventa e quatro mil setecentos e noventa e um reais e doze centavos) para o periodo.
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Imével Valor Atual m? valor unitario m?
Imével locado pela SRTb ” R$ 6.181,10 ” 227,26 || R$ 27,14
proposta novo periodo pela SRTb R$ 7.300,00 227,26 R$ 32,13

8.3 Atualmente, a proposta de locacdo do imdvel para uso da Geréncia Regional do Trabalho em Santa Cruz do Sul é de R$ 6.181,12 (seis mil cento e
oitenta e um reais e dez centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 74.173,20 (setenta e quatro mil cento e setenta e trés reais e vinte centavos) para
o periodo de 12 (doze) meses, conforme Termo Aditivo 12/2025 ao Contrato Administrativo n° 07/2013 (Doc SEI 58938021). O valor atualizado
referente a Nova Proposta Comercial, Doc. SEI 58651196, é de R$ 7.300,00 (sete mil e trezentos reais), perfazendo o montante de R$ 262.800,00
(duzentos e sessenta e dois mil e oitocentos reais) para 36 (trinta e seis) meses.

8.4 Frisa-se que a area atualmente locada possui uma darea significativamente mais elevada que a proposta pela Portaria n° 19.385/2020. Entretanto,
justifica-se a adocdo da é4rea atual pela existéncia de necessidades especificas da Geréncia Regional do Trabalho em relacdo aos espagos segregados e de

garagem para sua frota de veiculos.

8.5 Uma nova locacdo com mudanca de imével representa aumento do custeio global, considerando estimativas de custos com adaptagdes, mobilizacéo e

desmobilizacdo com mudanca de materiais e patrimdnio, bem como investimentos a serem realizados no novo imével, estimados abaixo:

R$ 294.791,12
ESTIMATIVA DO CUSTO TOTAL DE DESOCUPACAO E OCUPACAO DE NOVO IMOVEL
Custos com Restituicdo do Imovel Atual Unidade ||Qtde|[VIr Unit. R$ 20.000,00
Pintura, alvenaria e pequenos reparos Un 1 R$ R$ 20.000,00
’ peq P : 20.000,00 %
Custos com Desmobilizacao do Imével Atual e Mobilizacao do Imével Unidade  |Qtde||Vir Unit. R$ 5.375,00
Novo
Diérias Dia 15 |[|R$ 335,00 |[R$ 5.025,00
Combustivel Litro 50 |[|R$ 7,00 R$ 350,00
Custos com Nova Locagéo - R$/m?= R$ 35,61 ; m? = 113,14 Unidade ||Qtde|[VIr Unit. R$ 145.041,12
R$ 48.347,04
Aluguel 1° Ano Meés 12 R$ 4.028,92
R$ 48.347,04
Aluguel 2° Ano Més 12 |[R$ 4.028,92
R$ 48.347,04
Aluguel 3° Ano Meés 12 R$ 4.028,92
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Custos Indiretos de Locacdo - Obrigacdes acessérias - Condominio e

taxas. Unidade ||Qtde|[VIr Unit. RS$ 3.000,00
Despesas Acessorias Valor 03 ||R$ 1.000,00 ||R$ 3.000,00
Anual

Custos com Adaptac¢do do imével novo Unidade (|Qtde|[VIr Unit. R$91.000,00
Instalacdo de divisorias / segregacao de espagos m? 100 [|R$ 150,00 |[R$ 15.000,00
Instalacdo de aparelhos de ar-condicionado Un. 1 R$ 5.000,00 |[R$ 5.000,00
Instalacdo de Rede Logica, Telefonia e Elétrica ( Projetos e Execugdo) ||Un. 1 ?(E)B 000,00 R$ 30.000,00
Instalagdo de Monitoramento Eletronico Un. 1 R$ 500,00 |[[R$ 500,00
Instalacdo de Central Telefonica Un. 1 R$ 500,00 (|R$ 500,00
Mudanga e Instalagdo de Link de Dados Telebras Un. 1 R$ 5.000,00 [|R$ 5.000,00
Outros (alvenaria, instalagdo de equipamentos, mobiliario, etc...) Un. 1 R$ 5.000,00 ||R$ 5.000,00

Acessibilidade Un. 1 RS R$ 30.000,00

30.000,00

Custos com transporte do patriménio imobilizado Unidade [|Qtde||VIr Unit. R$ 5.000,00

Contratagdo de Mudanga Un. 01 ||R$5.000,00 [|[R$ 5.000,00

Custos com Desmobilizacdo do Imovel Novo ao final do Contrato Unidade ||Qtde|[VIr Unit. R$ 5.375,00
Didrias Dia 15 |[R$ 335,00 |[R$ 5.025,00
Combustivel Litro 50 ||R$7,00 R$ 350,00

Custos com Restituicdo do Imével Novo ao final do Contrato Unidade [|Qtde||VIr Unit. R$20.000,00
Pintura, alvenaria e pequenos reparos Un. 1 R$20.000,00{|R$ 20.000,00
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ESTIMATIVA DO CUSTO TOTAL DE MANUTENCAO DA LOCACAO NO IMOVEL ATUAL
R$
291.175,00
Custos com Locacio - R$/m? = R$ 27,14 ; m? = 227,26 m? Unidade ||Qtde(|VIr Unit. RS
e ’ 262.800,00
Aluguel 1° Ano Més 12 R$ 7.300,00 (|R$ 87.600,00
Aluguel 2° Ano Més 12 R$ 7.300,00 (|R$ 87.600,00
Aluguel 3° Ano Més 12 R$ 7.300,00 (|R$ 87.600,00
Custos Indiretos de Locacdo - Obrigacées acessérias - Condominio e Unidade  ||Qtdel[Vir Unit. R$ 3.000,00
taxas.
‘. Valor
Despesas Acessorias 03 ||[R$ 1.000,00 (|R$ 3.000,00
Anual
Custos com Desmobilizacdo / Fim da Locagdo Unidade ||Qtde|([VIr Unit. RS$ 5.375,00
Diarias Dia 15 R$ 335,00 |[R$ 5.025,00
Combustivel Litro 50 |[[R$ 7,00 R$ 350,00
Custos com Restituicdo do Imovel Atual ao final do Contrato Unidade |(|Qtde||VIr Unit. R$ 20.000,00
Pintura e pequenos reparos Un 1 R$ R$ 20.000,00
peq P : 20.000,00 o
R$ 311.968,84

ESTIMATIVA DO CUSTO TOTAL PARA CONSTRUCAO DE IMOVEL NOVO

Conforme valor do CUB atual (R$ 2.757,37), o custo para construcdo de imével com 113,14 m? seria de R$ 311.968,84
(trezentos e onze mil novecentos e sessenta e oito reais e oitenta e quatro centavos).
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Tabela do CUB RS - Historico até fevereiro de 2026

Confira a tabela histérica do valor do CUB no Rio Grande do Sul desde janeiro de 2009
até fevereiro de 2026 conforme a principal categoria do CUB RS, a R8N (entenda o que
significa esta categoria):

Més/Ano Valor CUB RS (R$/m?) Més (%) Ano (%) 12 meses (%)
Fev/26 2.75737 0,84% 1,41% 517%
Fonte SINDUSCON

8.6 Por essa razdo, nao se recomenda a abertura de novo Chamamento Publico, visto representar op¢ao mais onerosa, bem como desprezar justificativas
de oportunidade e conveniéncia pela manutencdo do imével atual.

8.7 Também nao é vidvel aguardar a constru¢do de novo imével ou adquiri-lo considerando o custo do CUB atualmente, bem como auséncia de
Orcamento destinado a esse investimento.

8.8 Por fim,

CHAMAMENTO PUBLICO - DISPENSA

JUSTIFICA-SE a dispensa de publicacdo de Chamamento Publico, visto que atendida a singularidade do imével atual, ndo sé6 pelo aspecto econémico,
mas principalmente pelo fato de imével atual possuir localizagdo estratégica, em area central, com linhas de transporte definidas, notdrio conhecimento
do publico usuério dos servigos, proximidade de 6rgdos publicos parceiros, tais quais Ministério Publico do Trabalho, e fluxo de trabalho com layout ja
definido, funcionando a mais de 13 anos no mesmo imdvel. Ha ainda que se frisar o carater oneroso da publicacdo de Chamamento Publico, em que o
Mapa Comparativo - Doc. SEI 58938465, demonstra que nova locacdo possui custo que supera o custo gerado com a permanéncia no imével atual, ndo
dispondo também a Unido de imével préprio para uso ou orgamento para investimento e constru¢do de imével novo. Portanto, hd conveniéncia e
oportunidade na permanéncia da unidade no imével atual.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Pela natureza da prestacdo do servigo de locagdo de imével, ndo ha possibilidade de parcelamento da solucdo. As atividades sdo interdependentes ndo
havendo possibilidade de separacdo das mesmas, sob pena de prejudicar sua coordenacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao ha necessidade de contratacOes interdependentes, havendo correlagcdo com as contratagoes abaixo:
a) Locacdo Atual: 47513.000003/2017-83

b) Servico de Telefonia: 10264.201366/2023-51

¢) Servigo de Vigia: 11080.000152/2024-61

d) Servico de Monitoramento Eletronico: 11080.101384/2020-11

e) Servico de Limpeza: 11080.100758/2021-53
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f) Servico de Apoio Administrativo: 11080.000447/2025-19
g) manutencdo predial: 11080.100596/2021-53

h) locacdo de central telefonica: 11080.001184/2025-65

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Ha alinhamento com o PGC 2025 - FDD 83/2024 (Doc. SEI 49247525) - Contratacdo 17/2025 - ( Doc. SEI 49247526).

11.2 Ha alinhamento da Contratagdo com o Plano Estratégico do MGI de 2013-2027, conforme Mapa Estratégico, Anexo I do presente ETP, vinculando-
se ao objetivo " Aperfeicoar estruturas de atuagdo governamental, modelos de governanga e gestdo para mais e melhores politicas publicas"

11.3 H4 alinhamento da Contratacdo com LOA por meio de sua inser¢do no Plano Interno S6410SRA, PTRES:235735, Fonte:100A002TQ, Programa

de Trabalho: 11122003248150001 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS - NACIONAL, Acdo 4815 do Plano
Orcamentario: 0000 - FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS.

12. Justificativa da Inexigibilidade

12.1 Analisada aquestdo da vantajosidade econdmica, resta frisar a justificativa para o enquadramento do imével local no fundamento legal de
inexigibilidade:

Nos termos do Inc. V do art. 74 da Lei 14.133 JUSTIFICA-SE que O imovel atual possui caracteristicas de instalacées e de localizacao
que tornam necessaria sua escolha.

1. Localizacdo Privilegiada:

O imével atualmente locado possui localizagdo estratégica, que atende as necessidades especificas da SRTb-RS, como:

- Proximidade com 6rgdos publicos, tribunais e outras instituices relevantes para a atuagdo da Geréncia Regional do Trabalho;
- Fécil acesso para o publico e servidores, com boa infraestrutura de transporte publico;

- Localizacdo em éreas seguras, boa visibilidade e com endereco de amplo conhecimento do ptiblico, o que contribui para a imagem institucional do
MTE.

2. Adequacdo as Necessidades da Atividade-Fim:

O imével atualmente locado possui caracteristicas que o torna adequado as atividades da SRTb-RS, como:

- Areas especificas para atendimento ao piiblico, realizacdo de audiéncias, reunides e outras atividades administrativas;

- Espacos destinados a armazenagem de documentos e materiais, como depésitos e arquivos;

- Layout funcional que facilita o fluxo de trabalho e a organizagdo das atividades.

3. Economia e Eficiéncia:

A mudanca para novo imével implicaria em custos significativos com:

- Adaptacdo dos espacos as necessidades da SRTb-RS, incluindo reformas, instalacdo de equipamentos e sistemas de comunicagao;
- Transferéncia de mobiliario, equipamentos e documentos, com interrupgao das atividades e perda de produtividade durante este periodo de mudanga;
- Despesas com divulgacdo do novo endereco e atualizacdo de materiais de comunicagdo;

- Interrupcéo de servicos e impacto na comunicagdo com clientes e fornecedores.

A manutencdo do contrato atual evita esses custos, garantindo a continuidade das atividades da Geréncia com economia e eficiéncia.
4. Investimentos Realizados:

Ao longo do tempo, foram realizados investimentos nos iméveis atuais, como:
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- Instalagdo de redes légicas, elétricas e telefonicas;
- Implementacao de sistemas de segurancga e controle de acesso;
- Obras de reforma e adaptacdo para atender as necessidades especificas da SRTb-RS;

A mudanca para novo imével implicaria na perda desses investimentos, o que geraria prejuizo ao erario.

Conclusao: Diante do exposto, a manutencdo do contrato de locacdo no imével atual se mostra a solugdo mais vantajosa para a SRTb-RS, sob os
aspectos de oportunidade, conveniéncia, economicidade e eficiéncia. A mudanga para novo imével geraria custos e transtornos desnecessérios, sem que
houvesse beneficios significativos que justificassem a despesa.

Por essa razdo, justifica-se a dispensa de Chamamento Publico, bem como devera ser instruido processo de Inexigibilidade de Licitacdo com Contratacdo
fundamentada no Inc. V do art. 74 da Lei 14.133.

13. Estudo de Layout

13.1 Nos termos do art. 16 da IN SEGES/ME n. 103, de 2022:

Art. 16. A proposta selecionada passara por um estudo de leiaute para verificacdo quanto a adequagdo do imével aos requisitos minimos definidos no
edital de chamamento ptiblico.

§ 1° Para fins de levantamento das informagGes necessarias para realizacdo do estudo de que trata caput, o érgdo ou entidade realizard a visita técnica no
imovel a qual se refere a proposta.

§ 2° O estudo de leiaute devera fornecer elementos para avaliar se a distribui¢do do espaco fisico do imével proporciona a melhor otimizagdo, conforto e
interatividade dos espacos, considerando-se, dentre outros:

I - as instalagGes existentes, em relacdo a sua capacidade de atendimento e suas especificidades;

1T - a melhor logistica entre os diferentes setores, bem como em relagdo a mobilidade urbana;

IIT - o acesso e a circulacdo das pessoas, especialmente se a missdo institucional demandar atendimento de publico presencialmente;
IV - a acessibilidade dos espacos de acordo com a legislacdo;

V - as rotas exigidas pelo corpo de bombeiros de acordo com a legislagdo; e

VI - se 0 imdvel possui Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCB, ou Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros - CLCB.

13.2 Considerando que a unidade da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Santa Cruz do Sul ja estd instalada no imével hd 13 anos, que o
layout do imével atende as necessidades do 6rgdo considerando que:

ATESTA-SE

I) As instalacdes existentes executadas pelo Proprietario e pela Administracdo ja foram amortizadas, estando as redes 16gica, telefonica e elétrica
adaptadas as necessidades de cada sala (setor) e de acordo com o uso a ela destinada;

1) O fluxo de trabalho estabelecido entre os diferentes setores esta adequado a melhor logistica e as atribui¢des da unidade e direcionamento dos
usudrios;

IIT) o imével dispde de area de recepgdo proximo a entrada e acessivel ao atendimento dos cidaddos (em andar térreo), bem como corredores para seu
direcionamento aos diferentes setores;

IV) Imével com acessibilidade dos espagos de acordo com a legislacao;

V e VI) H4a PPCI, doc. SEI 49366401, e rotas exigidas pelo corpo de bombeiros.

EVANTAMENTO DE AREAS - MEMORIAL DESCRITIVO
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N° DE SERVIDORES

a) Atual: 6

POPULACAO

Fixa: 3

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Orgdo: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO EM SANTA CRUZ DO SUL - AREA TOTAL: 227,76 m?
RECEPCAO E ATENDIMENTO SEGURO DESEMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
Area
N° atual d
Espacos Segmentados Atual Mobiliario e Equipamentos a. uatde
servidores
(m?)

RECEPCAO 30 m? 8 cadeiras do tipo longarina com 03 lugares 0
SEGURO DESEMPREGO /
RELACOES DO TRABALHO 15 m? 02 CPU, 02 monitor; 02 armario; 02 mesa; 02 gaveteiro; 04 cadeiras de aprox. 01

e 02 cadeira giratéria e 01 multifuncional.
E ORIENTACOES TRABALHISTAS
SEGURO DESEMPREGO /
RELACOES DO TRABALHO 20 m? 02 CPU, 02 monitor; 02 armdrio; 02 mesa; 02 gaveteiro; 04 cadeiras de aprox. 01

e 02 cadeira giratéria e 01 multifuncional.
E ORIENTACOES TRABALHISTAS
ATENDIMENTO
SEGURO DESEMPREGO / 15 m2 01 CPU, 01 monitor; 01 armario; 01 mesa; 01 gaveteiro; 02 cadeiras de aprox. 01
RELACOES DO TRABALHO e 02 cadeira giratéria e 01 multifuncional.
E ORIENTACOES TRABALHISTAS
FISCALIZAGCAO DO TRABALHO

Area Atual N° atual de
E Mobiliario e Equi
spacos Segmentados (m?) obiliario e Equipamentos servidores

RECEPCAO 20 m? 3 cadeiras do tipo longarina com 03 lugares 0
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15 m2 01
ATENDIMENTO A 02 CPU, 02 monitor; 02 armdrio; 02 mesa; 02 gaveteiro; 04 cadeiras de aprox. e
EMPRESA 02 cadeira giratdria e 01
DENUNCIAS 10 m? 01 CPU, 01 monitor; 01 armario; 01 mesa; 01 gaveteiro; 02 cadeiras de aprox. e 01
TRABALHISTAS 01 cadeira giratdria
ATENDIMENTO AO 15 m? 01 CPU, 01 monitor; 01 armario; 01 mesa; 01 gaveteiro; 02 cadeiras de aprox. e 01
TRABALHADOR 01 cadeira girato6ria
AREA DE INFRAESTRUTURA
Espacos Segmentados ||Area Atual (m?) ”Mobiliério e Equipamentos
REFEITORIO/COPA 15,00 m? 1 geladeira; 1 microondas; 1 fogdo;1 pia; 1 mesa; 02 cadeiras; 1 armarios
SALA DE ARQUIVO / ALMOXARIFADO 9,00 m? 2 armario; 5 Estantes de Ao, 3 arquivos de ago
BANHEIRO PNE 9,00 m? 1 lavatério; 01 bacia sanitaria
BANHEIRO MASCULINO 9,00 m? 1 lavatério; 01 bacia sanitaria
BANHEIRO FEMININO 9,00 m? 1 lavatério; 01 bacia sanitaria
BANHEIRO MASCULINO/FEMININO 2 9,00 m? 1 lavatério; 01 bacia sanitaria
GARAGEM 27,76 m?

14. Resultados Pretendidos

14.1 Garantir por meio de locacdo de imével, um ambiente de trabalho seguro e salubre, com dimensionamento adequado para as atividades precipuas
da Administracdo, com a instalacdo da Geréncia Regional do Trabalho de Santa Cruz do Sul e em respeito as normas de acessibilidade.

14.2 Reduzir o custeio geral da unidade auxiliando nas medidas de racionalizacdo do Estado, tornando-o mais eficiente.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1 No caso de nova locagdo, para adequagdo do imével conforme as necessidades da Unidade, seriam necessdrias contratagdes abaixo listadas:

a) servico de transporte dos bens patrimoniais da Antiga Sede para o novo endereco;

b) desinstalacgdo, instalacdo e configuracdo da Central Telefonica,

c) Desinstalacdo e instalacdo de aparelhos de ar-condicionados;
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d) Alteracdo de Endereco dos servigos: postais, telefénicos, limpeza, vigia, apoio administrativo, monitoramento eletrénico.
e) Alteracdo de Endereco do link de Dados Telebras;

f) Instalacéo e adaptacdo da Rede légica, elétrica e de telefonia internas;

g) Instalagdo de divisérias a fim de atender o layout de salas previstas

h) Alteracéo de titularidade de Concessionérias de fornecimento de 4gua encanada e coleta de esgoto e Energia Elétrica.

15.2 Reparos e pintura do antigo imével para devolugdo ao proprietario; dentre outras que se fizerem necessarias.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1 Pela natureza da prestacdo do servico de locacdo de imdvel, ndo existem critérios de sustentabilidade a serem seguidos pela contratada a serem
aplicados no caso em tela, no entanto, havendo propostas de iméveis aptos que sejam alimentados por energia solar, em que haja aproveitamento de agua
pluvial ou forneca equipamentos com elevada eficiéncia energética, os mesmos serdo priorizados. Logo, por se tratar de locagdo de imdvel em area
urbana, a contratacdo tem baixo impacto ambiental. O principal é com relagdo as obras de adaptacdo do ambiente, onde se fizerem necessarias em
relacdo ao descarte dos residuos de forma a respeitar a legislacdo vigente. Também é preciso observar o consumo de energia, utilizando material e
equipamentos com eficiéncia energética, e o consumo de 4gua encanada, acompanhando e vistoriando regularmente o sistema hidraulico a fim de evitar
vazamentos.

17. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1 Esta equipe declara viavel a nova contratagdo de servigo de locacdo por meio de formalizagdo de contrato regido pelo Inc. V do art. 74 da Lei
14.133 (Inexigibilidade) com vistas a manuten¢do da unidade no imével atualmente ocupado

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CRISTIAN BELCHIOR ANTON

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 11:06:10.

LISANDRO NUNES ZART

Membro da comissdo de contratagao
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 14:37:29.

Despacho: Aprovo o presente ETP

JOAO GURSKI RODRIGUES

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/03/2026 as 11:10:32.
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