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SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-PA

Estudo Técnico Preliminar 8/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10280.000095/2026-63

2. Descricao da necessidade

2.1. Hé necessidade de promover o transporte de documentos, materiais, processos e pessoas, necessario ao desempenho das
atividades da Superintendéncia Regional de Administracdo do MGISP no Paréd - SRA/PA, da Procuradoria da Fazenda Nacional no
Para - PFN/PA, da Procuradoria Secional da Fazenda Nacional em Santarém - PSFN/STM, da Procuradoria Secional da Fazenda
Nacional em Maraba - PSFN/MBA, da Controladoria Geral da Unido Regional Pard - CGU/PA, da Superintendéncia do
Patriménio da Unido no Pard - SPU/PA, e da Superintendéncia Regional do Trabalho no Para - SRTB/PA.

2.2. Os Contratos SRA/PA n° 13/2025 e 17/2025, que, atualmente, atendem as unidades supracitadas com servigos de motoristas
com mao-de-obra dedicada apresentam graves problemas em sua execucdo, devido ao atraso no pagamento de encargos
trabalhistas, ndo entrega de uniformes, atraso na entrega de documentos e na implantacdo dos postos, sendo tais fatos objeto dos
processos de penalidade n°® 10280.000066/2026-00 e 10280.000068/2026-91, em andamento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia Regional de Administracdo do MGISP no Paré e érgdos

. Fabio Marques Moreira
clientes

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O presente Estudo Técnico Preliminar trata de contratacdo para atender a necessidade de promover o transporte de documentos, materiais,
processos e pessoas, necessario ao desempenho das atividades da SRA/PA, PFN/PA, PSFN/STM, PSFN/MBA, CGU/PA, SPU/PA e SRTB/PA.

4.2. A contratada deve atender aos requisitos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e
qualificacdo econdmico-financeira que serdo previstos no edital.

4.3. Devem ser observadas as recomendagdes aceitas pela boa técnica e o cumprimento das normas e legislacdes vigentes, em especial a legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

4.4 O critério de julgamento sera de menor prego.

4.5. A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequagdo orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

4.6. Serdo adotadas as seguintes medidas para garantir o cuamprimento das obrigacOes trabalhistas pela empresa contratada, conforme determina o Art.
121, paragrafo 3°, da Lei n° 14.133/2021 e o Art. 8° do Decreto n° 9.507/2018:
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4.6.1. O adjudicatério prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, conforme disposto no art. 98 da Lei n°
14.133 /2021, em uma das modalidades previstas no Art. 96, § 1°, da mesma lei;

4.6.1.1. Caso o contratado opte pela modalidade de seguro-garantia, 0 mesmo deverad possuir cobertura para verbas rescisorias, obrigacoes de natureza
trabalhista, previdencidria e relativas ao FGTS inadimplidas, e o seu prazo para apresentacdo serd de 1 (um) més a contar da data de homologacdo da
licitacdo e anterior a assinatura do contrato (Lei n° 14133/2021, Art. 96, § 3°).

4.6.1.2. O prazo de validade do seguro-garantia serd de até noventa dias, contado da data de encerramento do contrato.

4.6.2. O pagamento das despesas mensais estd condicionado a comprovacao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos contratados,
conforme permite o Art. 121, paragrafo 3° inciso II, da Lei n® 14133/2021.

4.6.2.1. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria de cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, a
contratante comunicard o fato a contratada e retera o pagamento das notas fiscais mensais, em valor proporcional ao inadimplemento, até a regularizagdo.

4.6.3. Como medida de gestdo de riscos da contratacdo, sera adotada conta-depdsito vinculada, na qual serd efetuado o provisionamento de valores para
o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela Administracdo em
Conta-depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao, conforme percentuais estabelecidos no item 14 do Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES
/MPDG n° 05/2017.

4.6.4. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a contratante efetuard diretamente o pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, que serdo descontadas do pagamento devido a contratada (Decreto n® 9507/2018, Art. 8°, paragrafo 2° c/c Lei n°
14133/2021, Art. 121, paragrafo 3°, inciso IV).

4.6.5. A contratada devera apresentar declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

4.6.6. A contratada deverd indicar formalmente preposto da contratada para representa-la na execugdo do contrato.

4.6.7. Na hip6tese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais, previdencidrias e relativas
ao FGTS, a Administracdo pode optar pela rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito da contratante e a aplicacao das penalidades cabiveis.

4.6.8. Sera verificado pela contratante, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS, em relagdo aos empregados da
contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;
b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

¢) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satide, quando for devido;

d) aos depésitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados até a data da extin¢do do contrato ou até a sua dispensa ou até a sua
transferéncia para outros postos ndo vinculados ao contrato.

4.7. A contratada estd sujeita as penalidades previstas no Art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e no Art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, assegurado o Direito
Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

4.8. A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administragdo, nas mesmas condi¢des assumidas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o Art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

4.9. A contratada devera apresentar declaragdo, assinada por seus representantes legais e terceirizados vinculados ao contrato, atestando a auséncia de
relacdo familiar ou de parentesco que importe a pratica de nepotismo nos termos do disposto nos Artigos. 3° e 6° do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de
2010 e dos Artigos 2° e 5° da Portaria ME n° 1.144 de 03 de fevereiro de 2021.

4.10. A contratada devera realizar o cadastro externo no Sistema Eletrénico de Informacao - SEI.

4.11. Conforme permite o paragrafo 6° do Art. 59 da CLT, a contratada devera firmar, com todos os seus funcionarios vinculados ao contrato, seja na
qualidade de titulares ou substitutos, acordo individual de compensagdo de jornada de trabalho, tendo em vista a necessidade de prestacdo de servicos em
dias ndo uteis.

SERVICO DE NATUREZA CONTINUADA

4.12. Segundo entendimento do Tribunal de Contas da Unido, servicos de natureza continuada sdo servicos auxiliares e necessarios a Administracdo no
desempenho de suas atribuicdes, que se interrompidos, podem comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deve estender-se por
mais de um exercicio.

4.12.1. Os servicos de motoristas, possuem natureza de atividade de apoio administrativo as atividades finalisticas do 6rgdo, permitindo que os
servidores possam dedicar-se a atividades de maior grau de complexidade e pertencentes a area fim.

4.13. Dada a natureza continuada dos servigos, a contratacdo tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogada até completar 10 (dez) anos, conforme
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autoriza a Lei n° 14.133/2021, Arts. 106 e 107.

4.14. Além de possuir natureza continuada, os servi¢os a serem contratados também podem ser enquadrados como comuns, nos termos do inciso XIII,
Art. 6° da Lei n° 14.133/2021, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser definidos

objetivamente pelo edital com base nas especificacdes usuais do mercado.

4.14.1. Segundo o inciso XLI do Art. 6° da Lei n° 14.133/2021, é obrigatdria a utilizagdo da modalidade licitatéria de pregdo para a contratagdo de
Servicos comuns.

4.15. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do § 1°, Art. 3°, do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal da SRA/PA.

4.16. Ressalta-se que a prestagdo do servigo aqui analisado ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

4.17. As préticas de sustentabilidade vislumbradas, principalmente em relacdo a conservagdo de meio ambiente devem obedecer a Instru¢gdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4.18. A futura contratada deve promover curso de educagdo, formacao, aconselhamento, prevencéo e controle de risco aos

trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracgdo de residuos

s6lidos no ambiente onde se prestara o servico, conforme determina o art. 6°, inciso V, da Instru¢do Normativa n° 1/2010 da

SLTI /MPOG.

4.19. A contratada deve utilizar preferencialmente documentos em meio digital, assinados eletronicamente, a fim de reduzir o uso de papel.

4.20. A contratacdo deve atender a critérios de sustentabilidade nas seguintes dimensoes:

a) Econdmica: devera ser firmado, entre a contratante e a contratada, um Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, com indicadores que avaliardo a
execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos, devendo haver uma proporcionalizacdo do custo mensal do contrato em funcéo da
qualidade observada, possuindo um carater educativo e evitando o desperdicio de recursos ptiblicos em servigos mal prestados ou prestador de forma
insatisfatéria ou incompleta.

b) Social: tratando-se de servicos continuados com mdo-de-obra exclusiva, a contratagdo deve atender aos seguintes requisitos determinados pelo
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e pela Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024:

1. A contratada deve promover o cumprimento das normas de protecdo ao trabalho, inclusive as relativas a satide e seguranca dos trabalhadores;

2. E expressamente proibido submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalho
forcado;

3. E vedada a utilizagdo de trabalho realizado por menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos de
idade, conforme legislacdo especifica;

4. E proibido submeter menor de 18 (dezoito) anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condic@es perigosas e insalubres e a realizacdo
de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

5. A contratada deve possuir setor ou profissional adequado para receber e tratar dentincias de discriminagdo , violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

6. A contratada é solidariamente responsavel por atos e omissdes de eventual empresa subcontratada que resultem em descumprimento da
legislagdo trabalhista;

7. Os periodos de férias dos trabalhadores devem ser estabelecidos com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias (Art. 135, CLT) e de forma
transparente com os funciondrios de forma a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades de servico;

8. Somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de pregos, valor igual ou superior ao orcado pela administragdo,
que corresponderd a soma do saldrio e do auxilio-alimentagdo;

9. Devera ser observada reserva de vagas para ocupacdo por mulheres em situacdo de violéncia doméstica, conforme determina o Decreto n°11.430
/2023; e

10. E permitida, a pedido do terceirizado, a compensacdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza do servico e apés avaliacio

do responsavel pela unidade sobre a conveniéncia e oportunidade, nas seguintes hip6teses:

diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano, quando houver; e
® necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhador substituto.

c) Ambiental: Os dirigentes e a equipe que prestara os servigos deverdo ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade ambiental,
promovendo maior conscientizagdo sobre a necessidade de evitar o desperdicio de 4gua, energia elétrica, papéis e demais materiais/recursos utilizados no
ambiente de trabalho, bem como o adequado descarte do lixo comum gerado durante as atividades, minimizando, desta forma, os impactos ambientais e
gerando economia de recursos.

d) Cultural: Deverdo ser respeitados os elementos de identidade cultural (religido, tradig¢des, simbolos, histérias compartilhadas, sotaque etc.) dos
profissionais que atuarem no contrato, bem como manifestagdes de suas crencas, convicgoes e religido, devendo ser obedecidos o uniforme, a jornada e o
horério de trabalho estabelecidos.

Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de profissionais para compor o quadro da
empresa.
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OBRIGATORIEDADE DE A CONTRATADA PROMOVER A TRANSICAO CONTRATUAL

4.21. Néo sera necessdria a transi¢do contratual diante do objeto da contratacéo.

4.22. O licitante devera declarar que possui pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Em atendimento ao Art. 10, inciso III, e ao Art. 12 da IN SEGES n° 58/2022 e a fim de identificar a solucdo que melhor atende a necessidade da
Administracdo Publica, atendendo critérios disponibilidade de mercado, alinhamento com a legislacdo aplicavel, economicidade, eficiéncia e efetividade,
foi realizada andlise das contrata¢Ges anteriores voltadas para atendimento da mesma necessidade demonstrada no item 2 deste estudo, com o objetivo de
identificar pontos de melhoria, ocorréncias identificadas, questionamentos das contratadas anteriores, e, desta forma, melhorar a performance contratual.
Ademais, foi realizada pesquisa de contratacdes similares de outros érgdos, por meio de consulta ao Sistema ETP Digital, e de outras solugdes
disponiveis no mercado e da legislacdo aplicavel.

5.2. A partir da analise feita, foram identificadas as seguintes solucdes disponiveis no mercado (rol ndo exaustivo):

a) Utilizar mao-de-obra do quadro funcional do érgdo: Nesta solugdo, ndo haveria necessidade de realizar uma contratacdo, reduzindo custos, entretanto
a SRA/PA e seus 6rgaos clientes possuem quadro de motoristas oficiais bastante reduzido, e composto por servidores que ja sdo idosos e estdo prestes a
se aposentar, e alguns tiveram que ser readaptados devido a problemas de saide que os impedem de exercer a atividade de motoristas, sendo assim esta
solucdo é inviavel.

Ressalta-se que a Lei n° 9632/1998 (docs. 63851596 e 63851639), em seu Art. 1°, extinguiu e integrou ao Quadro em Extingdo diversos cargos, inclusive
o cargo de motorista, do plano de cargos e saldrios de vérios 6rgdos, dentre os quais constam o Ministério do Trabalho, do qual faz parte a SRTB/PA, e o
Ministério da Fazenda, em cuja estrutura encontravam-se, a época de publicacdo da referida lei, a CGU/PA, a SRA/PA, a SPU/PA, a PFN/PA e suas
seccionais PSFN/STM e PSFN/MBA, portanto, o cargo de motorista encontra-se extinto em todos os 6rgaos abrangidos pela contratagao.

b) Contrato de Taxigov: O Taxigov é o servi¢o de transporte de servidores e colaboradores da Administracdo Publica Federal em deslocamentos a
trabalho com o uso de téxis, que sdo chamados mediante um aplicativo ou um site, entretanto esta solugdo ja foi implementada sem sucesso na SRA/PA,
pois havia poucos motoristas credenciados em Belém - PA, com isso havia muita demora no atendimento das solicitacdes e por vezes nenhum motorista
aceitava a corrida, sendo assim, esta solu¢ao ndo é recomendada.

c) Contrato de execucdo indireta de servicos sem mao de obra dedicada: Nessa solucdo de mercado, ndo existe a alocagdo continua de empregados da
contratada nas dependéncias do 6rgdo, nem dedicagdo exclusiva, assim, a efetiva execucdo da atividade contratada sera realizada, apenas, quando
solicitado pelo 6rgdo tomador do servico, entretanto, ja encontra-se vigente um contrato de motoristas por demanda (Contrato SRA/PA n° 09/2025), o
que ndo atende integralmente a necessidade dos 6rgaos clientes, pois ha necessidade de complementacdo dos servigos com o Contratos SRA/PA n° 02
/2026, de postos fixos, para execucdo de atividades cotidianas de motoristas e para atender demandas imprevistas. Pretende-se, com a nova contratacao,
unir os contratos em execu¢do no momento e uma contratacdo sem mao-de-obra dedicada ndo atenderia a esse proposito. Solucdo ndo recomendada.

d) Contrato de execugdo indireta de servigos continuados com mdo de obra exclusiva por produtividade: Nesta modalidade, os empregados da contratada
sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicagdo exclusiva. Entretanto, a contratacdo por produtividade é mais
adequada para servicos de limpeza e higienizacdo, que podem ser contratados de acordo com a érea a ser limpa. Contratacdes por produtividade para
servicos de motoristas ndo é usual, pois a quantidade, extensdo e duracdo das viagens depende na necessidade de cada unidade e ndo da produtividade do
terceirizado, sendo assim, esta solucdo ndo é recomendada.

e) Contrato de execucdo indireta de servigos continuados com mdo de obra exclusiva (postos fixos): Nesta modalidade, os empregados da contratada sdo
alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgdo, com dedicacdo exclusiva. A execucdo dos servicos segue uma rotina especifica
estabelecida e supervisionada pelo 6rgdo ou entidade. Neste caso, a contratagdo é por preco unitdrio do posto contratado.

Vale esclarecer, que, considerando que os servicos de motoristas ndo sdo necessarios apenas para a rotina comum das unidades, mas também para
promover o transporte de servidores, colaboradores e autoridades em viagens a servi¢co que podem ocorrer, em parte, em dias ndo tteis e em horario

noturno, sera necessaria estimativa de diarias e de horas extras e horas extras noturnas.

Esta foi a solugdo recomendada.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Por solicitacdo do 6rgao demandante, serd adotada a contratacdo de execucdo indireta de servicos continuados com mao de obra exclusiva (postos
fixos) por prego unitario para atender a SRA/PA, PEN/PA, PSFN/STM, PSFN/MBA, CGU/PA, SPU/PA e SRTB/PA.

6.2. Os postos fixos ficardo localizados nos seguintes enderecos:

Superintendéncia Regional de Administracdo no Pard - SRA/PA - Boulevard Castilhos Franca, 708, 5° e 6° andares, bairro da Campina - Belém-
PA, CEP 66010-020
Superintendéncia Regional do Trabalho no Para - SRTB/PA: Tv. Nove de Janeiro, 1569 - Sdo Braz, Belém - PA, 66060-575
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Pard - SPU/PA: Av. Senador Lemos, Passagem Sédo Luis, n° 4.700 - Sacramenta, Belém - PA,
66123-650
Controladoria Geral da Unido Regional Pard - CGU/PA - Boulevard Castilhos Franga, 708, 3° e 4° andares, bairro da Campina - Belém-PA, CEP
66010-020
Procuradoria da Fazenda Nacional no Para - PFN/PA: Travessa Dom Romualdo DE Seixas, 651, Bairro: Umarizal, Belém-PA. CEP: 66050-110
® Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Santarém - PSFN/STM: Travessa Silvino Pinto N° 654, Bairro: Santa Clara, Santarém-
PA. CEP: 68005-330
® Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Marab4 - PSFN/MBA: Folha 27, Quadra Especial, Avenida VP N° 8, Shopping Verdes
Mares, Piso Térreo, Bairro: Nova Maraba, Maraba-PA. CEP: 68.509-100

6.3. Caracteristicas especificas:

6.3.1. Classificagdo Brasileira de Ocupagdo — CBO: Considerando as necessidades do 6rgdo demandante, as CBOs compativeis sdao: n° 7823-05 -

motorista de carro de passeio e n° 7823-10 - motorista de furgdo ou veiculo similar.

6.3.2. A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, entretanto, como os 6rgdos abrangidos pela contratacdo ndo funcionam aos sdbados, a carga
horéria devera ser distribuida de segunda a sexta-feira, devendo ser realizadas 8 horas de trabalho por dia.

6.4. Descricdo dos servicos e atribui¢Ges minimas:

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;

Apresentar-se uniformizado, com aparéncia pessoal adequada, incluindo barba feita, cabelos aparados e calcado limpo e engraxado;

Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de suas fungdes, ndo se afastando para atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

Obedecer as normas do Conselho Nacional de Transito, conduzindo o veiculo com zelo e a méxima cautela necessaria a prevencao de incidentes
de qualquer natureza;

Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo que estiver sob sua responsabilidade;

Utilizar os veiculos exclusivamente em servico;

Portar habitualmente Carteira de Habilitacdo na categoria contratada, sempre atualizada;

Recolher os veiculos em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas;
Recolher os veiculos, ao término do servico e/ou retorno de viagem, a garagem dos 6rgdos tomadores dos servigos;

Solicitar pericia, quando na ocorréncia de acidente/sinistro com veiculo oficial, ndo retirar o veiculo do local, comunicar imediatamente a gestdo
e fiscalizagdo de contratos e, apds a liberagdo, remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela Administragdo;
Vistoriar o veiculo antes do inicio de cada atividade, com relagdo ao seu estado geral, roda sobressalente, macaco, chave de roda, chave para
deslocamento de calota e tridngulo de sinalizacdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo proibido o uso do
veiculo em situacdo irregular;

Apontar os defeitos e incorre¢des apresentadas nos veiculos para fins de manutengao;

Anotar, a contar do embarque, a quilometragem inicial e final;

Obedecer, sempre, o itinerdrio mais economico para execucgdo de cada servico que lhe for determinado;

Nao entregar a direcao do veiculo sob sua guarda a pessoa ndo autorizada;

Conservar sua documentacdo em perfeita ordem e devidamente atualizada;

Dar conhecimento gestdo e fiscalizacdo de contratos de toda e qualquer irregularidade ou anormalidade ocorrida com o veiculo sob sua
responsabilidade;

Manter a confidéncia dos assuntos tratados por pessoas que estiverem transportando;

Tratar com cortesia e discricdo todos os usuarios dos servicos;

E vedado fumar no interior dos veiculos;

Manter os veiculos convenientemente abastecidos;

Executar as demais atividades inerentes a atividade de motorista;

Comunicar a gestdo e fiscalizacdo de contratos, todo acontecimento considerado irregular e que atente contra o patriménio publico;

Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e entregando-os a Administracdo dos 6rgdos tomadores do servico, ao
término do turno;

Preencher planilha com o itinerério a ser cumprido, com horario de saida e de chegada, e solicitar a assinatura do passageiro concordando com o
mesmo;

Assinar diariamente o Livro de Ocorréncias onde ird constar toda e qualquer informacao pertinente ao andamento do servico;

Restituir ao erario valores resultantes de multas por infragdo, aplicadas a veiculo, sob sua condugao;

Responder, pelos bens patrimoniais da SRAPA e drgdos clientes, eventualmente sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento.
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6.5. Os terceirizados devem possuir:

Boa apresentacao, discri¢ao e iniciativa;

Boa dicgdo, polidez no trato com o ptiblico e colegas de trabalho;

Conhecimento da lingua portuguesa suficiente para se expressar de forma correta, clara e precisa;
Ensino médio completo; e

Idade minima de 18 anos.

6.6. Documentos de habilitacdo dos terceirizados:

6.6.1. Conforme os itens 2.1, a) e 3 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017, no
primeiro més da prestacdo dos servigos e sempre que houver substitui¢cdes definitivas ou provisérias, devem ser apresentados os seguintes documentos:

relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos na categoria profissional n° 7823-05, para motorista de carro
de passeio, e n° 7823-10, para motorista de furgdo ou similar, e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

Certificado de conclusdo do ensino médio;

Carteira Nacional de Habilitacdo vélida e na categoria adequada e

Acordo individual de compensacdo de jornada.

6.6.2. Nao serdo aceitos, na execucdo do contrato, profissionais sem vinculo trabalhista formal com a contratada ou de categoria profissional diversa da
contratada, mesmo quando se tratar de substituicdo temporadria, sob pena de aplicacdo das san¢0es administrativas cabiveis.

6.6.3. Eventuais substituicdes deverdo ser realizadas no prazo de 2 horas a partir da solicitacdo, mediante apresentacdo de carta de substituicdo e da
documentagdo prevista no item 6.6.1.

6.6.3.1. Os substitutos deverdo atender aos requisitos contratuais e deverao se apresentar trajando o uniforme completo a ser determinado no contrato.

6.7. Caso ndo seja possivel verificar a regularidade da contratada no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF), a contratada devera apresentar a
gestdo do contrato, até o dia 30 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os documentos abaixo listados, conforme determina o item 2.1, b) do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017:

Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.8. A contratada deverd apresentar a documentagdo abaixo sempre que solicitado pela Administragdo Publica (item 2.1, c) do Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017):

extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo contratante;

copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depésitos bancarios;

comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou
de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9. Quando ocorrer rescisdo ou extingdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo contratual de 15 dias, a contratada devera
apresentar os seguintes documentos (item 2.1, d) do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa MPDG/SG n° 05, de 26 de maio de 2017):

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.10. A contratada devera fornecer o seguinte kit de uniformes aos funcionarios:

Camisa social de mangas compridas, na cor cinza claro, em tecido 100% algoddo, com a logomarca da contratada no bolso;
Calca social preta em tecido Oxford ou Sarja, ndo transparente;

Sapato social preto;

Meia social preta;

Cinto social preto;
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6.10.1. A contratada devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos ao empregado antes do inicio da prestacdo dos servicos, para que os terceirizados
possam se apresentar ja com o uniforme completo no primeiro dia da vigéncia contratual, e, em atendimento a Clausula Trigésima Sexta da Convengao
Coletiva de Trabalho de 2025/2026, devera realizar a entrega de dois conjunto de uniforme completo a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacao escrita do Contratante, sempre que nao atendam as condi¢oes minimas de apresentacao.

6.10.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo com relagdo das pecas e quantitativos entregues,
sendo uma copia ser enviada para a gestdo e fiscalizacdo do contrato.

6.10.3. Os uniformes devem ser confortaveis, com bom acabamento, duraveis, feitos com materiais de alta qualidade e em tamanho adequado ao corpo
do usudrio.

6.10.4. A empresa devera realizar a troca do uniforme que for fornecido em tamanho inadequado.

6.10.5. A relagdo bésica dos uniformes compora a planilha de custos e formagdo de precos.

6.10.6. Deverdo ser fornecidos uniformes apropriados para as empregadas gestantes, substituindo-os sempre que necessdrio.

6.10.7. O custo dos uniformes ndo podera ser repassado aos funcionarios.

6.10.8. Os funciondrios deverdo se apresentar ja com uniforme completo desde o primeiro dia da vigéncia contratual.

6.10.9. Segue quadro como o total de itens do uniforme, considerando a contratacdo prevé um total de 12 (doze) postos de motoristas, sendo 2 (dois)
conjuntos completos de uniformes e 1 (um) par de sapatos para cada motorista, por semestre, conforme determina a Clausula Quadragésima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026:

Quantitativo de uniformes

Quantidade por|Quantidade para

Peca do Uniforme motorista  porf|12 motoristas por
ano ano

Camisa social de mangas compridas, na cor cinza claro, em 48

tecido 100% algoddo, com a logomarca da contratada no bolso

Calca social preta em tecido Oxford ou Sarja, ndo transparente (|4 48

Sapato social preto (par) 2 24

Meia social preta (par) 4 48

Cinto social preto 4 48

DIARIAS:

6.11. Na contratagdo de que trata o presente estudo estd abrangida a realizacdo de diarias de viagens pelos motoristas de posto fixo, podendo estas
ocorreram em dias tteis ou ndo tteis.

6.11.1. As diarias serdo remuneradas conforme previsdo na Clausula Vigésima Segunda, caput, da CCT - 2025/2026, no valor de R$ 176,00 (cento e
setenta e seis reais), contemplando hospedagem e alimentacéo.

6.11.2. A contratada devera emitir uma nota fiscal por érgio por més referente as diarias realizadas no periodo, sendo vedado acréscimo de
valor referente a tributacao ao valor das diarias previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho.

6.11.3. Nao havera pagamento de diaria para o deslocamento de duracdo de até 8 horas, sendo assim ndo sera concedida meia diéria.

6.11.4. Conforme o paragrafo segundo da Clausula Vigésima Segunda, da CCT - 2025/2026, "A diaria é determinada pela jornada de trabalho em cada
periodo entre O (zero) e 24 (vinte e quatro) horas, independente da quantidade de horas trabalhadas em cada dia para exercer a atividade externa ou
quando estiver a disposi¢do da empresa por qualquer motivo."

6.11.5. As diarias serdo solicitadas pelo fiscal de contrato, mediante oficio assinado pelo dirigente maximo do 6rgdo, a ser enviado para a contratada com
antecedéncia minima de 48h, com cépia para a gestdo de contratos.

6.11.6. A contratada realizara o pagamento da diaria ao motorista até a véspera da viagem.
TRABALHO EXTRAORDINARIO:

6.12. A realizacdo de diérias de viagem em dias ndo titeis (sébados, domingos e feriados) implicardo no pagamento do valor da diéria e de horas extras,
tendo em vista que havera extrapolamento da jornada de trabalho de 40 horas semanais.

6.12.1. Deve ser realizado controle do horario de trabalho dos terceirizados, mediante ponto eletrénico ou folha de ponto manual, caso nao haja
acesso a internet, durante as viagens a servico, a fim de possibilitar o levantamento da quantidade de horas extras realizadas e, assim, viabilizar
o seu pagamento, em que pese a clausula vigésima segunda, paragrafo terceiro da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2025/2026 desobrigue tal
controle de frequéncia, porém ha necessidade de fazé-lo para garantir o direito dos trabalhadores e resguardar a Administracdo Ptblica de
responsabilidade subsidiaria em eventual acdo trabalhista.
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6.12.2. Conforme determina o Art. 67, pardgrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n° 15.452, de 1° de maio de
1943, devera ser estabelecida, pela contratada, de escala de revezamento para o trabalho aos domingos e feriados, mensalmente organizada e constando
de quadro sujeito a fiscalizacdo, garantindo que cada empregado tenha pelo menos um domingo de folga a cada quatro semanas.

6.12.3. A contratada devera providenciar a concessdo de descanso semanal ao terceirizado em outro dia da semana, quando este estiver em
viagem a trabalho nos finais semana, ocasido em que nao havera substituicdo do trabalhador.

LIMITES PARA A REALIZACAO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO:

6.13. Deve ser concedido, aos terceirizados, intervalo interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas para descanso, conforme determina o
Art. 66 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT).

6.14. Deve ser concedido, aos terceirizados, descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos, conforme
determina o Art. 67 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT).

6.15. Conforme determina o Art. 59, § 22, do Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT), a quantidade de horas extras ndo
podera exceder, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, e ndo podera ser ultrapassado o limite maximo de
dez horas didrias.

6.16. Conforme determina o Art. 59, do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), a jornada de trabalho pode ser acrescida
de no maximo 2 (duas) horas extras por dia.

INTERVALO INTRAJORNADA:

6.17. Ndo havera pagamento de intervalo intrajornada, conforme o item G do Médulo 4 da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, devendo ser
realizado intervalo de 1 (uma) hora para repouso e alimentagao, tanto no trabalho no posto de trabalho quanto em viagens a servico, tendo em vista que a
jornada é superior a 6 (seis) horas didrias, em atendimento a Clausula Trigésima Sétima da Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026.

HORA NOTURNA:

6.18. Caso haja necessidade por parte do 6rgao tomador do servigo, os terceirizados poderao realizar, eventualmente, hora extra noturna (quando além da
jornada normal de trabalho, o trabalhador trabalha por algumas horas no periodo noturno, onde a contagem das horas é normal).

PONTO ELETRONICO

6.19. A Contratada devera disponibilizar aplicativo de controle de ponto eletrénico para os terceirizados, a fim de auxiliar o controle do cumprimento de
horério pelos colaboradores e o acompanhamento de compensagdes nas hipoteses previstas no Art. 2°, incisos I e II, da Instrucdao Normativa SEGES
/MGI n° 81/2024, e inibir atrasos reiterados e saidas antecipadas.

CONTAGEM DE DIAS E MESES PARA CALCULOS DE PAGAMENTO:

6.20. Serd adotado o critério de més comercial (30 dias por més e 360 dias no ano) para os calculos de pagamentos devidos pela Administracdo Ptblica,
durante a execucdo do contrato, seja no caso de execugdo integral durante o més, seja para prestacdo do servico apenas em parte do més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DO RESULTADO

6.21. A contratacdo adotara o Instrumento de Medicédo de Resultado -IMR como ferramenta de gestdo da qualidade dos servigos prestados pela empresa
contratada, conforme previsto na Instrucdo Normativa n° 05/2017, Art. 50, II, ¢, e Anexo V-B. Os indicadores estardo previstos em anexo ao Edital e a
sua apuracdo se dard por ocorréncia, sendo cada ocorréncia quantificada por quantidade de dias de descumprimento e pela quantidade de postos
atingidos (ex.: caso ocorra atraso de 5 dias na entrega de uniformes de 2 postos de terceirizados, serdo 5 ocorréncias para cada terceirizado, totalizando
10 ocorréncias).

6.22. O IMR preverad as faixas de ajuste no pagamento conforme a quantidade de ocorréncias identificadas pela fiscalizacdo do contrato no periodo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Segue abaixo quadro resumo com o quantitativo de postos solicitados por cada 6rgéo:
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QUANTIDADE QUANTIDADE TOTAL DE
ORGAO|MOTORISTA CATEGORIA [[MOTORISTA CATEGORIA [[MOTORISTAS POR
B D ORGAO

SRA/PA|2 0 2

CGU

A 1 0 1

SPU/PA |3 0 3

SRTB

A 1 2 3

PFN/PA [[1 0 1

PSFN

st™M |t 0 1

PSFN

MBA |1 0 1

TOTAL |10 2 12

7.1.1. Seguem abaixo as memoérias de calculo e justificativa para o quantitativo de postos solicitado:

a) SRA/PA:

A contratagdo de 02 (dois) postos de Motorista justifica-se pela necessidade de garantir o atendimento continuo e eficiente das demandas de transporte
institucional da Superintendéncia Regional de Administragdo no Estado do Para (SRA/PA).

A SRA/PA possui atualmente 03 (trés) veiculos oficiais utilizados para atendimento das atividades administrativas e operacionais da unidade, incluindo:

Transporte de servidores em atividades institucionais;
Apoio as agdes administrativas e logisticas da SRA/PA;

Atendimento a autoridades, gestores e equipes técnicas;
Transporte de documentos e materiais de carater oficial;
Atendimento a clientes externos e 6rgdos parceiros;

A contratagdo de dois postos permitira:

Maior disponibilidade operacional dos veiculos;
Cobertura das escalas de servigo;

Otimizacao da utilizagdo da frota oficial.

Deslocamentos para atendimento as unidades jurisdicionadas;

Revezamento em viagens de longa durac@o, contribuindo para a seguranca vidria;
Atendimento simultaneo de demandas internas e externas;
Continuidade dos servigos durante auséncias programadas ou eventuais;

Dessa forma, a contratagdo de 02 postos de motorista mostra-se necessaria e proporcional ao volume das atividades desempenhadas pela SRA/PA,
garantindo a adequada execucdo das atividades institucionais e o atendimento eficiente aos usudrios internos e externos.

MEMORIA DE CALCULO

1. Estrutura da Frota

Item Quantidade
Veiculos oficiais disponiveis 03
Postos de Motorista solicitados 02

2. Premissas Operacionais
Considerando:

® Atendimento de demandas diarias da SRA/PA,;
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® Deslocamentos urbanos em Belém e Regido Metropolitana;

® Viagens frequentes para municipios do interior do Estado;

® Transporte de servidores e dirigentes;

® Atendimento de usuarios externos;

Necessidade de cobertura de férias, afastamentos e compensagdes;
Possibilidade de utilizagdo simultanea de mais de um veiculo.

3. Dimensionamento

Critério Quantidade
Veiculos oficiais 03

Motoristas necessdarios para atendimento regular 02

Indice de cobertura operacional 66,7% da frota

Resultado da memoria de calculo:

03 veiculos oficiais + 1,5 = 2 postos de trabalho necessarios para assegurar a continuidade operacional, a execucdo das viagens institucionais, o suporte
as escalas de servico e o atendimento simultaneo das demandas internas e externas da SRA/PA.

b) CGU/PA:

Para o dimensionamento do servigo, foram considerados:

Parametro Quantidade
Numero aproximado de servidores do érgdo 43

Postos de motorista necessarios 01

Relacao servidores/posto 43:1

Jornada ordinaria 40 horas semanais
Jornada mensal de referéncia 200 horas

Horas extras estimadas 8 horas/més
Jornada mensal potencial maxima estimada 208 horas/més
Horas noturnas estimadas 0 hora/més

A adocdo de 01 posto mostra-se adequada porque o servico ndo se destina ao transporte individual ou permanente dos 45 servidores, mas ao
atendimento compartilhado das demandas institucionais do 6rgao, mediante programacao e priorizacdo das atividades.

10 de 21



Assim, o nimero de servidores constitui elemento de dimensionamento da demanda, mas ndo significa que cada servidor necessite de transporte
individual. O posto sera utilizado de maneira racionalizada, mediante solicitacdo e programacao dos deslocamentos oficiais.

A CGU/PA possui apenas um veiculo oficial, sendo assim s6 necessita de um motorista terceirizado, sendo tal quantitativo suficiente para atender a
demanda do 6rgdo, o que constata-se pelo fato de que o mesmo quantitativo foi mantido nos contratos anteriores: Contrato 11/2020, Contrato 09/2021,
Contrato 13/2025 e Contrato 02/2026.

Portanto, ndo se identifica necessidade de ampliacao para dois ou mais postos, considerando-se o quadro de aproximadamente 45 servidores, a
utilizacdo compartilhada do servico e a possibilidade de programacao das demandas.

¢) SPU/PA:

A SPU/PA possui 4 viaturas em operacdo, que sdo utilizadas nos deslocamentos na Regido Metropolitana de Belém, bem como deslocamentos em
viagens de campo, principalmente, nas acoes de vistorias/fiscaliza¢des, atendimento ao Plano Nacional de Demarcacdo - PND, referentes aos iméveis da
Unido localizados nos municipios do Estado do Par4, sendo, portanto, um servi¢co imprescindivel, com previsdo de eventual uso de finais de semana e
feriados, para o cumprimento das atividades deste Orgao.

Assim, considerando uma média mensal de 3 viagens por més, em geral utilizando-se um periodo de cinco dias por viagem, ha necessidade da
disponibilidade de pelo menos 2 (dois) motoristas para atender demandas de campo e 1 (um) motorista para atendimento das demandas que ocorrem na
area metropolitana de Belém.

d) SRTE/PA:

Considerando que Fiscalizacdo do Trabalho tem como atribuicdo precipua a garantia do cumprimento da legislacdo trabalhistas e de segurancga e a satide
dos trabalhadores nos ambientes de trabalho de todas as empresas do Estado; que a fiscalizacdo do trabalho prescinde dos servigos de motoristas para
deslocamento dos Auditores-Fiscais do Trabalho; que o quadro de motoristas oficiais existentes nesta regional tem se mostrado insuficiente para atender
aos operativos da Fiscalizacdao do Trabalho que, em sua maioria envolvem grandes deslocamentos, por estradas com pavimentacdo precaria e mal
sinalizadas; e também que, em outubro de 2025, tomaram posse 57 (cinquenta e sete) novos Auditores-Fiscais do Trabalho, distribuidos nas 04 (quatro)
Unidades descentralizadas da SRTE/PAesta regional, para superar os problemas acima, o 6rgdo necessita da contratacdo e utilizacdo dos servicos de
motoristas terceirizados.

A necessidade do 6rgdo, no momento é de 02 (dois) motoristas categoria "D" e 01 (um) de categoria "B", que atuardo principalmente na condugdo dos
veiculos oficiais nas fiscalizagGes do trabalho. As viagens de servico dos Auditores-Fiscais do Trabalho demandam em média de 12 (doze) a 16
(dezesseis) dias corridos para atender as solicitacdes de, pelo menos, 08 (oito) Projetos Obrigatérios, fazendo com que tenhamos cerca de 08 (oito)
equipes de Auditores-Fiscais viajando mensalmente, em sistema de revezamento, justificando a necessidade do quantitativo solicitado de motoristas
terceirizados para que seja possivel atender as demandas direcionadas por trabalhadores, sindicatos e outras instituicdes, bem como as decorrentes do
planejamento anual e da Administracao da Regional, conforme demonstrado na planilha abaixo:

MEMORIA DE CALCULO - DIARIAS EM DIAS UTEIS E NAO UTEIS

QUANTIDADE PARA QUANTIDADE PARA QUANTIDADE
2 MOTORISTAS 1 MOTORISTA PARA 0OS 3
CATEGORIA D CATEGORIA B MOTORISTAS

QUANTIDADE

DE DIARIAS POR |32 (sendo 16 por motorista) (|20 52

MES

QUANTIDADE

DE DIARIAS POR ff;g:i‘::;’ 192 por 240 624

ANO

e) PEN/PA: A PFN/PA possui apenas um veiculo oficial, sendo assim s6 necessita de um motorista terceirizado, sendo tal quantitativo suficiente para
atender a demanda do drgdo, o que constata-se pelo fato de que o mesmo quantitativo foi mantido nos contratos anteriores: Contrato 11/2020, Contrato
09/2021, Contrato 13/2025 e Contrato 02/2026.

f) PSEN/STM: A PSFN/STM possui apenas um veiculo oficial, sendo assim s6 necessita de um motorista terceirizado, sendo tal quantitativo suficiente
para atender a demanda do 6rgdo, o que constata-se pelo fato de que o mesmo quantitativo foi mantido nos contratos anteriores: Contrato 11/2020,
Contrato 09/2021, Contrato 13/2025 e Contrato 02/2026.

g) PSFN/MBA: A PSFN/MBA possui apenas um veiculo oficial, sendo assim sé necessita de um motorista terceirizado, sendo tal quantitativo suficiente
para atender a demanda do 6érgdo, o que constata-se pelo fato de que o mesmo quantitativo foi mantido nos contratos anteriores: Contrato 11/2020,
Contrato 09/2021, Contrato 13/2025 e Contrato 02/2026.

7.2. Segue abaixo o quantitativo de didrias em dias uteis e ndo tteis por érgdo:

ORGAO QUANTIDADE DE DIARIAS POR ANO
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SRA/PA 24
CGU/PA 72
SPU/PA 84
SRTB/PA 480
PFN/PA 2
PSFN/STM 2
PSFN/MBA 2
TOTAL

7.2.1. Segue abaixo a justificativa do quantitativo solicitado de diarias de motoristas:

a) SRA/PA: Nao ha histérico de utilizagdo de diarias de motoristas, entretanto, a fim de cobrir possiveis imprevistos foram solicitadas duas diarias por
meés, totalizando 24 (vinte e quatro) didrias por ano.

b) CGU/PA: O érgdo realiza, em média uma viagem de 6 (seis) dias, a trabalho, por més, totalizando, desta forma, 72 (setenta e duas) didrias por ano.

c) SPU/PA: Estima-se, para 2026, a quantidade de 84 (oitenta e quatro) diarias, baseado na média anual dos anos de 2023/2025, conforme tabela abaixo:

HISTORICO DE CONSUMO DE DIARIAS/ANO
Quantidade e valor |[Quantidade e valor Quantidade e valor
pago em 2023 pago em 2024 pago em 2025 Quantidade e valor
estimado para 2026

MESES — — — —

Qt z:;it. V1. Unit. ||Qt :J/i;it. V1. Total ||Qt E:;it. '\F/:;tal Qt E:;it. V1. Total
Janeiro : 00 00 OT 155,00 |[155,00 0: 0 0 7: 176,00 |[1.232,00
Fevereiro ; 00 00 ; 155,00 |[1.860,00 0_ 0 0 7_ 176,00 |[1.232,00
Margo 0_2 134,18 |(268,36 g 155,00 |[1.395,00 0_ 0 0 7_ 176,00 |[1.232,00
Abril ; 134,18 (|1.207,62 ; 00 00 g 163,50 |[2.125,50 7_ 176,00 ((1.232,00
Maio ; 134,18 (|1.207,62 : 155,00 |{1.705,00 0_ 0 0 7_ 176,00 ({1.232,00
Junho ; 00 00 ; 155,00 ||2.945,00 0_ 0 0 7_ 176,00 ({1.232,00
Julho ; 155,00 [|2.015,00 ; 163,50 ||2.943,00 0_ 00 0 7_ 176,00 ([1.232,00
Agosto ; 155,00 [|1.085,00 ; 163,50 ||1.962,00 9_ 176,00 ([1.584,00 7_ 176,00 ([1.232,00
Setembro 05(/155,00 (|775,00 14 (163,50 ((2.289,00 176,00 |[1.936,00(|7 |{176,00 |{1.232,00

9
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LI I Il I IL_lI I IL_lI I |
Outubro 02(|155,00 |[310,00 |22 [|163,50 ||3.597,00 |5 ||176,00 |(880,00 |[7 [|176,00 {|1.232,00
Novembro ; 155,00 |(3.100,00 : 163,50 {|1.798,50 4_ 176,00 |{704,00 7_ 176,00 |[1.232,00
Dezembro ; 155,00 |[1.395,00 ; 163,50 (|3.270,00 4_ 176,00 |{704,00 7_ 176,00 |[1.232,00
Diferencga de repactuacédo i | 433,50 N 162,50 N 500,00
Margem de seguranga para 2026 i | N N 10.000,00
Total utilizado nos anos (2023/2025) ; 11.363,60 ; 24.352,50 ; 8.096,00 N
e s | sz

(*) Utilizou-se para o calculo de didrias de 2026, as quantidades arredondadas de 7 (sete) didrias/més.

d) SRTB/PA: O 6rgdo realiza fiscalizagdes do trabalho em outras localidades, as quais demandam, em média, 12 (doze) a 16 (dezesseis) dias corridos
para atender as solicitacdes de, pelo menos, 08 (oito) Projeto Obrigatérios, havendo cerca de 08 (oito) equipes de Auditores - Fiscais viajando
mensalmente, em sistema de revezamento, diante disso, e considerando a meméria de célculo contida na planilha abaixo, o 6rgdo estima a realizacdo de
36 didrias por més (considerando 3 motoristas terceirizados), totalizando 480 (quatrocentas e oitenta) didrias por ano:

MEMORIA DE CALCULO - DIARIAS EM DIAS UTEIS

QUANTIDADE PARA QUANTIDADE PARA QUANTIDADE
2 MOTORISTAS 1 MOTORISTA PARA OS 3
CATEGORIA D CATEGORIA B MOTORISTAS

QUANTIDADE

DE DIARIAS POR |24 (sendo 12 por motorista) [|16 40

MES

QUANTIDADE

DE DIARIAS POR 228 (sendo 144 por 192 480

ANO

motorista)

MEMORIA DE CALCULO - DIARIAS EM FERIADOS

QUANTIDADE DE DIARIAS EM
FERIADOS POR MOTORISTA

QUANTIDADE DE DIARIAS EM
FERIADOS PARA 3 MOTORISTAS

JANEIRO 0

0

FEVEREIRO

MARGO

ABRIL

MAIO

JUNHO

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

1
0
2
1
1
JULHO 0
1
1
2
2
2

DEZEMBRO

DO D||W[W|S||W[W[D|D]||wW

TOTAL 13

[9%)
o
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MEMORIA DE CALCULO - DIARIAS EM FINAIS DE SEMANA
QUANTIDADE DE DIARIAS EM QUANTIDADE DE DIARIAS EM
FERIADOS POR MOTORISTA FERIADOS PARA 3 MOTORISTAS
JANEIRO |2 6
FEVEREIRO |2 6
MARGCO 2 6
ABRIL 2 6
MAIO 4 12
JUNHO 4 12
JULHO 4 12
AGOSTO |4 12
SETEMBRO |2 6
OUTUBRO |2 6
NOVEMBRO|2 6
DEZEMBRO |2 6
TOTAL 32 96
QUADRO RESUMO
QUANTIDADE ANUAL DE DIARIAS EM DIAS UTEIS 480
QUANTIDADE ANUAL DE DIARIAS EM FERIADOS 39
QUANTIDADE ANUAL DE DIARIAS EM FINAIS DE SEMANA 96
QUANTIDADE ANUAL TOTAL DE DIARIAS 615

e) PFN/PA e secionais: Considerando que, com a regionalizacdo, as demandas externas para outras comarcas cairam drasticamente, nao ha histdrico de
consumo (didrias), pois ndo ocorreram deslocamentos com pernoite nos tltimos anos, entretanto, faz-se necessario planejar a disponibilidade de 2 (dois)
diérias para cada uma das 3 (trés) unidades (PFN/PA, PSFN/STM e PSFN/MBA), totalizando 6 (seis) diarias por ano, quantitativo minimo para cobrir

algum evento imprevisto.

7.3. Segue abaixo quadro com a estimativa de horas extras e horas extras noturnas demandadas:

HORAS HORAS

PR HORA EXTRA HORA EXTRA

ORGAO E)ETRAS POR EXTRAS POR NOTURNA POR MES |[NOTURNA POR ANO
MES ANO

SRA/PA|24 288 16 192

CGU

/PA 8 9 i )

SPU/PA |54 648 42 504

SRTB

PA 72 864 - -

PFN/PA |- - - -

PSFN

/STM

PSFN

/MBA

TOTAL
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7.3.1. Seguem abaixo as memorias de célculo e justificativas para as quantidades solicitadas de horas extras e horas extras noturnas:

a) SRA/PA:
tidad
Quantidade de horas Quarzlé ade Quantidade de horas Quantidade de horas
extras por motorista por . extras por més (C = (A x |[extras por ano (D = C
motoristas
semana (A) B)x4) x 12)
(B)
Normais 3 2 24 288
Noturnas 2 2 16 192

Especialmente apés a realizagdo da 30* Conferéncia da Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima em Belém-PA, em outubro/2026, a cidade tem recebido
maior nimero de eventos institucionais e tem recebido maior fluxo de autoridades e a SRA/PA tem sido chamada a prover o transporte de tais
autoridades que necessitam comparecer a eventos e reunides, que podem se prolongar além da jornada de trabalho didria do motorista e/ou ocorrer no
periodo da noite, além disso, os horérios dos voos de ida e retorno de tais autoridades também podem ser no periodo noturno.

Diante do exposto, resta clara a necessidade de prever um quantitativo de horas extras normais e horas extras noturnas para os terceirizados lotados na
SRA/PA, sob pena de inviabilizar o apoio da SRA/PA na logistica de transporte das autoridades.

b) SPU/PA:
Quantidade de horas Quar(litldade Quantidade de Quantidade de horas
extras por motorista motoreistas horas extras por extras por ano (D = [[Total
por més (A) B) més (C=AxB) Cx12)
Normais no
posto de 8 3 24 288
trabalho
648
Normais em
viagem a 10 3 30 360
servico
Noturnas no
posto de 4 3 12 144
trabalho
504
Noturnas
em viagem 10 3 30 360
a servigco

A quantidade de horas extras e horario noturno solicitadas se justificam nos deslocamentos de campo, onde ha necessidade de as atividades iniciarem
antes das 8 horas da manha e finalizarem apds as 17horas, justificando assim o uso de horas extras. Também ha necessidade de se utilizar adicional
noturno, considerando as distancias percorridas entre os municipios fiscalizados, além do surgimento de muitos imprevistos que podem vir a ocorrer nas
estradas e lugares percorridos.

c) CGU/PA:
Quantidade de horas extras por Quantidade de Quantidade de horas extras por
motorista por més (A) motoristas (B) ano (C=AxBx12)
Normais 8 1 96

Embora a jornada ordindria seja suficiente para atendimento da maior parte das atividades administrativas, verifica-se a necessidade de prever 8 (oito)
horas extras mensais estimadas, em razdo da possibilidade de ocorréncia de demandas institucionais que ultrapassem, ocasionalmente, o horario
ordinério de funcionamento.

A previsdo nao representa autorizagdo para utilizagdo indiscriminada de horas extraordindrias, tampouco significa que as 8 horas serdo necessariamente
realizadas todos os meses.

Trata-se de estimativa para fins de planejamento e formacao de custos, destinada a contemplar situa¢des excepcionais e previsiveis decorrentes da
propria natureza das atividades institucionais.

Entre as situagOes que podem justificar a realizacdo eventual de horas extras, destacam-se:
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a) reunioes institucionais que ultrapassem o horério ordinério;

b) deslocamento de servidores em razdo de compromissos oficiais;

c) participacdo em eventos, reunides ou atividades externas;

d) realizacdo de diligéncias administrativas;

e) transporte de servidores para atividades oficiais que apresentem horario de encerramento posterior ao expediente;
f) deslocamentos cujo tempo de retorno ao 6rgdo ultrapasse o horario ordindrio;

g) situacGes excepcionais relacionadas a continuidade de atividades administrativas ou institucionais.

A estimativa de 8 horas mensais corresponde, em média, a apenas:

8 horas + 4 semanas = aproximadamente 2 horas extras por semana.

Observacao: a visualizacdo acima ndo é necessaria ao calculo da contratagdo; para esta memoria, o dado relevante é a proporcao de 8 horas extras em
relacdo as 200 horas ordindrias.

A previsdo devera ser tratada como quantitativo estimado, sendo remuneradas somente as horas efetivamente prestadas e devidamente autorizadas,
registradas e atestadas pela fiscalizacdo contratual, conforme as regras estabelecidas no contrato e na legislacdo aplicavel.

A unidade ndo necessitara de horas extras noturnas.

d) SRTB/PA:
Quantidade de horas Quantidade Quantidade de horas Quantidade de horas
extras por motorista por |[de motoristas || extras por més (C = A |lextras por ano (D = C x
mes (A) B) x B) 12)
Normais 24 3 72 864

A utilizacdo dos motoristas terceirizados em atividades realizadas pela Fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, serdo, quase que exclusivamente, em
viagens a servico, tanto na regido metropolitana como nas demais regides do Estado e, no ano de 2025, foram realizadas realizamos mais de 35 (trinta e
cinco) operativos urgentes que demandaram deslocamentos terrestres diarios na faixa de 600 Km , o que exigiu a participacdo de todos os motoristas,
deixando descoberto o atendimentos outras demandas da regional, justificando ainda mais a contratagdo de motoristas terceirizados para que seja
possivel o revezamento no atendimento a estas demandas.

Ressalta-se, ainda, que, a programacdo das viagens a servico, principalmente, nas a¢des de vistorias/fiscalizagoes da Auditoria-Fiscal do Trabalho com a
participagdo de parceiros institucionais com Ministério Publico do Trabalho, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, nos municipios do Estado
do Pard, é feita levando em consideracdo a disponibilidade dos servidores das outras instituicGes, ou seja, sem uma previsdo exata do dia de seu
encerramento, o que geralmente demanda a utilizagdo e uso de finais de semana e feriados, para inicio ou término desses operativos.

Além disso, quando da realizacdo de operativos em localidades muito distantes da origem e que demande normalmente de 01 (um) a 02 (dois) dias
somente para deslocamento de ida e igual niimero para retorno, como no caso de inspe¢des no municipio de Sdo Félix do Xingu/PA, para um melhor
aproveitamento da viagem pela Auditoria-Fiscal do Trabalho, é exigido que o deslocamento dos motoristas inicie sempre aos finais de semana, junto
com a Auditoria-Fiscal do Trabalho, para que se possa inspecionar maior niimero de estabelecimentos, considerando que teriam um maior niimero de
dias uteis para o trabalho, o que certamente exigird o pagamento das didrias e horas extras nos finais de semana.

7.4. Segue quadro como o total de itens do uniforme, considerando a contratacdo prevé um total de 12 (doze) postos de motoristas, sendo 2 (dois)
conjuntos completos de uniformes e 1 (um) par de sapatos para cada motorista, por semestre, conforme determina a Clausula Quadragésima da
Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026:

Quantitativo de uniformes

Quantidade por|Quantidade para

Peca do Uniforme motorista  por|{12 motoristas por
ano ano

Camisa social de mangas compridas, na cor cinza claro, em 48

tecido 100% algoddo, com a logomarca da contratada no bolso

Calca social preta em tecido Oxford ou Sarja, ndo transparente (|4 48

Sapato social preto (par) 2 24

Meia social preta (par) 4 48
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"Cinto social preto

|«

[[48

7.4.1. O quantitativo de uniformes foi definido com base no que determina a Clausula Quadragésima da Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026
e na quantidade de motoristas demandados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.041.787,20

8.1. Foram elaboradas Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, constante nos docs. 58990097 e 59004342, com base
nas quais foi elaborado o0 seguinte quadro demonstrativo do valor estimado da contratacéo:

Valor Valor Valor Valor
1
. ~ CATEGORIA Qu Valor Mensal Anual Qtd 'de unitario || anual de Valor
ORGAO de e, . ., . | diarias L. nual com
ATENDIDO DO ostos unitario dos sem diarias or da diarias iarias (H
MOTORISTA || () 4o posto B)|postes (C| (D =Cx a:() || G | G=Ex | 1TT
=AxB) 12) (F) F)
Motorista R$ R$ R$ RS R$
SRA/PA categoria B 2 R$ 5.934,01 11.868,02( 142.416,24 24 176,00 || 4.224,00 || 146.640,24
Motorista R$ R$ R$ R$ R$
CGUPA categoria B 1 R$ 5.934,01 5.934,01 || 71.208,12 72 176,00 || 12.672,00 [ B3.880,12
Motorista R$ R$ R$ R$ R$
SPU/PA 3 R$ 5.934,01 84
categoria B 3 7 7(117.802,03 )| 213.624,36 176,00 || 14.784,00 || 228.408,36
Motorista 2 |r$7.897,40 RS
SRTB/PA categoria D 15.794,80 R$ 615 R$ R$ R$
260.745,72 176,00 [/108.240,00| 368.985,72
Motorista R$
1 R$ 5.934,01
categoria B $5.934,0 5.934,01
Motorista R$ R$ R$ R$
PEN/PA categoria B 1 R$ 5.934,01 5.934,01 || 71.208,12 2 176,00 R$ 352,00 71.560,12
Motorista R$ R$ R$ R$
PSEN/STM categoria B 1 R$ 5.866,71 5.866,71 || 70.400,52 2 176,00 R$ 352,00 70.752,52
Motorista R$ R$ R$ R$
PSFN/MBA 1 R$ 5.934,01 2 R$ 352,00
categoria B 3 ’ 5.934,01 || 71.208,12 176,00 $352, 71.560,12
RS
Valor total - - - - - - - 1}041.787,20

8.2. No preco final devem estar inclusos todos os custos e despesas, tais como: diarias, adicional noturno, custos diretos e indiretos, tributos incidentes,
taxas de administracdo, materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
presente contratagao.

8.3. Conforme a Nota Técnica SEI n° 7308/2026/MGI (doc. 58136202), segue abaixo estimativa dos custos dos uniformes dos motoristas:

Peca do uniforme |Valor unitario [|Quantidade por ano para 12 motoristas Custo total por peca
Camisa social R$ 92,45 48 R$ 4.437,60

Calga social R$ 100,98 48 R$ 4.847,04

Sapato social R$ 146,00 24 R$ 3.504,00

Meia social R$ 23,23 48 R$ 1.115,04

Cinto social R$ 75,83 48 R$ 3.639,84

Total - - R$ 17.543,52
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em atendimento ao disposto no art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021, procedeu-se a analise da viabilidade técnica e econémica do
parcelamento da solucdo destinada a contratacdo de servigos continuados de motoristas com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para atendimento a
Superintendéncia Regional de Administracdo no Pard (SRA/PA), a Procuradoria da Fazenda Nacional no Pard (PFN/PA), a Procuradoria Seccional da
Fazenda Nacional em Santarém (PSFN/STM), a Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Maraba (PSFN/MBA), a Controladoria-Geral da
Unido no Pard (CGU/PA), a Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Pard (SPU/PA) e a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
Parad (SRTE/PA).

9.2. A avaliacdo realizada demonstrou que o parcelamento do objeto ndo se apresenta como medida tecnicamente vantajosa nem economicamente
eficiente para a Administragdo. Os servicos a serem contratados possuem natureza homogénea, com atividades padronizadas, requisitos uniformes de
qualificacdo profissional, mesmas condi¢des de execucdo e critérios de desempenho equivalentes em todas as unidades atendidas. Ndo foram
identificadas especificidades técnicas, operacionais ou funcionais que demandem contratagdes segregadas ou que justifiquem a formagdo de lotes
distintos.

9.3. Sob a perspectiva operacional, a execucdo dos servicos por uma tinica contratada favorece a uniformizacdo dos procedimentos de gestdo de pessoal,
substituicdo de profissionais, capacitagdo, supervisdo e controle de qualidade dos servigos prestados, contribuindo para maior eficiéncia na execugao
contratual e na obtencédo dos resultados pretendidos pela Administracdo. Em sentido contrério, a eventual contratacdo de multiplas empresas poderia
resultar em divergéncias de procedimentos, diferentes niveis de qualidade na prestacdo dos servigos e maior complexidade na coordenagdo das atividades
executadas em beneficio das unidades participantes.

9.4. No aspecto econdémico, a contratacdo em lote tinico possibilita ganhos de escala decorrentes da concentragdo dos postos de trabalho sob uma tinica
gestdo contratual, permitindo a futura contratada otimizar custos administrativos, operacionais e gerenciais relacionados ao recrutamento, treinamento,
supervisdo e administracdo da mdo de obra. Tal circunstancia tende a refletir em propostas mais vantajosas para a Administracdo, alinhadas ao principio
da economicidade. Por outro lado, o parcelamento acarretaria a duplicagdo ou multiplicagdo de estruturas administrativas e de supervisao, com potencial
aumento dos custos indiretos e, consequentemente, do valor global da contratagdo.

9.5. Quanto a analise de mercado, verificou-se que o segmento de prestacdo de servigos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, inclusive
para atividades de conducdo de veiculos oficiais, apresenta mercado consolidado, com niimero significativo de empresas aptas a executar integralmente o
objeto pretendido. A pesquisa de mercado realizada no planejamento da contratacdo demonstrou a existéncia de fornecedores com capacidade técnica,
operacional e econdmico-financeira para absorver a totalidade da demanda, inclusive em contratos com muiltiplas localidades de execugao.

9.6. Nesse contexto, conclui-se que a adocdo de lote Unico ndo compromete a competitividade do certame, uma vez que ndo impde exigéncias
incompativeis com a realidade do mercado fornecedor nem restringe indevidamente a participacdo de empresas do setor. Ao contrario, a consolidagao da
demanda tende a aumentar a atratividade econémica da contratagdo, favorecendo a apresentacdo de propostas mais competitivas e vantajosas para a
Administracao.

9.7. Adicionalmente, a divisdo do objeto implicaria aumento da complexidade da gestdo e da fiscalizagdo contratual, exigindo o acompanhamento
simultdneo de diversos contratos, multiplos faturamentos, controles de frequéncia, verificagbes de cumprimento de obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, além da necessidade de interlocu¢do com diferentes prestadores de servigos. Tal cendrio resultaria em maior dispéndio de
recursos administrativos e incremento dos custos de governanga contratual, sem a correspondente geracdo de beneficios para a Administragdo.

9.8. Diante do exposto, considerando a homogeneidade dos servigos, a inexisténcia de especializacdo técnica que justifique a segregacdo do objeto, a
preservacao da ampla competitividade do mercado fornecedor, os ganhos de escala decorrentes da contratagdo unificada, a maior eficiéncia da gestdo e
fiscalizagdo contratual e a busca da proposta mais vantajosa para a Administragdo, conclui-se que o parcelamento da solu¢do ndo se mostra técnica nem
economicamente recomendavel, nos termos do art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021, razdo pela qual se adota a contratacdo em lote tinico
como a alternativa mais adequada para atender as necessidades dos 6rgdos participantes.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratacao pretendida devera substituir os Contratos SRA/PA n° 13/2025 e 17/2025, de servigos de motoristas com
dedicacdo exclusiva, os quais apresentam graves problemas em sua execucdo, devido ao atraso no pagamento de encargos
trabalhistas, ndo entrega de uniformes, atraso na entrega de documentos e na implantacdo dos postos, sendo tais fatos objeto dos
processos de penalidade n® 10280.000066/2026-00 e 10280.000068/2026-91, em andamento.

10.2. Tendo em vista as ocorréncias acima relatadas, serd providenciada a rescisdo unilateral dos Contratos SRA/PA n° 13/2025 e
17/2025, conforme permite o Art. 104, inciso II, e 137, incisos I, Il e VIII, da Lei n® 14.133/2021, sendo assim, estd em andamento,
no processo 10280.000119/2026-84, com fundamento no Art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021, dispensa de licitagcdo, em
carater emergencial, que ira atender a SRA/PA e seus 6rgdos clientes, com servicos de motoristas com dedicacdo exclusiva, pelo
periodo de 6 meses ou até que seja firmada a contratagdo de que trata este estudo.
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10.3. Encontra-se atualmente vigente o Contrato SRA/PA n° 09/2025, de servicos de motoristas por demanda, o qual sera
encerrado quando do inicio do contrato resultante da dispensa emergencial supracitada.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo esta prevista no item 170214/000037/2026 do PCA 2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Esperam-se obter os seguintes beneficios com a contratacédo:

promover o transporte de documentos, materiais, processos fisicos, servidores e demais colaboradores;

substituir os Contratos SRA/PA n° 13/2025 e 17/2025 de prestacdo de servicos de motoristas com dedicagdo exclusiva para a SRA/PA, CGU
/PA, SPU/PA, PFN/PA, PSEN/SANTAREM e PSFN/MARABA, e SRTB/PA, tendo em vista a existéncia de graves descumprimentos
contratuais por parte da contratada;

Evitar desvio de funcdo de servidores de outros cargos e favorecer que os mesmos concentrem seus esfor¢cos no desempenho das atividades
finalisticas dos 6rgdos demandantes;

Atender as solicitagdes dos 6rgdos demandantes referentes a realizacdo de diarias em dias ndo tteis, tendo em vista necessidade de realizar
viagens a trabalho em tais dias para a realizacdo de fiscalizagdes, por exemplo.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Sera necessaria a adocdo das seguintes providéncias para a viabilidade e implantacdo da contratagdo de que trata o presente estudo:

Aprovacao pelo 6rgao de assessoramento juridico da SRA/PA, a Advocacia Geral da Unido, do modelo de contratagdo proposto, em especial no
que diz respeito a concessdo de diarias em dias ndo tteis, o que envolve vérias questOes trabalhistas,

realizacdo de acordo individual de compensacéo de jornada com cada motorista vinculado ao contrato, seja titular ou substituto;

conforme determina o Art. 67, paragrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n°® 15.452, de 1° de maio de
1943, devera ser elaborada escala de revezamento para que todos os motoristas tenham ao menos um domingo de folga a cada quatro semanas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Foram identificados 0s seguintes possiveis impactos ambientais da contratacéo:

uso de combustiveis fésseis nos veiculos oficiais conduzidos pelos motoristas contratados, contribuindo assim para a poluicao
atmosférica, para a formacéo de chuva acida e para o aquecimento global;

poluicdo sonora e vibragées em decorréncia da circulagcao dos veiculos, podendo ocasionar doencgas profissionais nos motoristas;
possibilidade de acidentes de transito que causem danos a saude e integridade fisica dos motoristas e de terceiros e para o
patriménio publico e privado, podendo haver vazamento de 6leo e outros produtos quimicos no meio ambiente; e

descarte inadequado de pneus velhos, baterias, 6leos lubrificantes e pecas e materiais substituidos dos veiculos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de toda a andlise desenvolvida no Estudo Técnico Preliminar, a contratacdo mostra-se necesséria e vidvel em termos de disponibilidade de
mercado, forma de prestacdo dos servigos e competitividade do mercado, ndo sendo possivel observar dbices ao prosseguimento da presente contratagao.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Despacho: A Chefe da DIAL/SRA/PA, para aprovacio, em conformidade com o Inciso II do Art. 14 do Decreto n° 10.024/2019

VIVIAN STRYMPL VASCONCELOS

Presidente da equipe de planejamento da contratacdo

DEIDIANE SALES DA CUNHA

Membro da equipe de planejamento da contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 10:43:54.

ODILIA MILCA PEREIRA

Membro da equipe de planejamento da contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 10:59:29.

Documento assinado digitalmente

ub DACYR BOTELHO DOS SANTOS FILHO
g Data: 16/10/2026 12:30:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DACYR BOTELHO DOS SANTOS FILHO

Membro da equipe de planejamento da contratagdo

JOSE ROSENILDO CAMPOS LOPES

Membro da equipe de planejamento da contratacdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 10:52:18.
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Documento assinado digitalmente

ub LEANDRO CALVOSO CAVALCANTI
g Data: 16/10/2026 11:11:38-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEANDRO CALVOSO CAVALCANTI

Membro da equipe de planejamento da contratacdo

Despacho: Aprovo na integralidade o Estudo Técnico Preliminar n°. 08/2026, em cumprimento ao Inciso II do art. 14 do Decreto n° 10.024/2019

FABIO MARQUES MOREIRA

Autoridade competente

1Y
&f Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 10:47:20.
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