Ministério do Trabalho e Emprego

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais
Servigo de Administragdo

Setor de Servigos Gerais

TERMO DE REFERENCIA -
LEI N2 14.133/21, DE 12 DE ABRIL DE 2021

SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATAGCAO DIRETA

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 13621.215400/2026-08

1.
2. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
2.1. Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos de buffet, na modalidade coffee break, servigos de

apoio, fotografia profissional, receptivo e cerimonial, mestre de cerimbnias, bem como confec¢do e fornecimento de banners
promocionais, destinados a realizacdo da Semana Nacional de Promoc¢do da Negociacdo Coletiva, nos termos da tabela abaixo,
conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR
IT ; VALOR TOTAL
- UNIDADE | QUANTI | UNITARIO
“EA ESPECIFICACAO CATSER | pE MEDIDA | DADE ESTIMADO Pg:TI'T“;CID(gs)
POR ITEM (R$)

SERVICO DE BUFFET NA MODALIDADE .

1 COFFE-BREAK E SERVICOS DE APOIO 12807 Servico 01 11.020,00 11.020,00
SERVICO DE COBERTURA FOTOGRAFICA .

2 PROFISSIONAL 6050 Servico 01 900,00 900,00
SERVICO DE RECEPTIVO E CERIMONIAL 8729 Servico 01 350,00 350,00

4 SERVICO DE MESTRE DE CERIMONIAS 12955 Servico 01 750,00 750,00

FORNECIMENTO DE BANNERS 18422 - .
5 PROMOCIONALS Grafio | Unidade 02 97,20 194,40

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

2.2. Os servicos objetos desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execugdo
2.3. O servigo é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.

Prazo de vigéncia

2.4, As datas de execucgdo da contratacdo, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021, sdo as seguintes:
~ DATA DE
ITEM ESPECIFICACAO EXECUC/T\O
1 SERVICO DE BUFFET NA MODALIDADE COFFE-
BREAK E SERVICOS DE APOIO
2 SERVICO DE COBERTURA FOTOGRAFICA
PROFISSIONAL 26/11/2026
3 SERVICO DE RECEPTIVO E CERIMONIAL
4 SERVICO DE MESTRE DE CERIMONIAS
até
5 FORNECIMENTO DE BANNERS PROMOCIONAIS 23/11/2026
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2.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagdo a vigéncia da contratagdo.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A Fundamentagao da Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

5.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

5.1.1. A contratado sera responsavel pela destinagdo correta de todos os recipientes, suprimentos, materiais utilizados,
observando a legislacdo e as orientagGes referentes a execucdo da atividade.

5.1.2. No que couber, o fornecedor devera seguir as orientaces da Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de Janeiro de 2010 que
DispGe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

5.1.3. Devolver o local da realizagdo do evento limpo e organizado, nas mesmas condi¢des encontradas, seguindo as normas
estabelecidas pela administradora do edificio.

Indicagao de marcas ou modelos

5.2. Na presente contratacdo nao serd admitida indicacdo de marca ou modelo de eventuais bens necessarios a execucdo do
objeto.

Da vedac3o de utiliza¢cdo de marca/produto na execugdo do servigo
5.3. Na presente contratacdo ndo sera vedada indicacdo de marca/ produto na execucdo do objeto.
Da exigéncia de carta de solidariedade

5.4. Na presente contratacdo n3o sera exigida do licitante/interessado provisoriamente classificado em primeiro lugar, nos
termos do edital ou do aviso de contratacdo direta, carta de solidariedade emitida pelo fabricante, que assegure a execug¢do do
contrato.

Subcontratagao

5.5. Sera admitida a subcontratacdo do objeto para a execucdo de atividades acessorias, incluindo servicos de entrega,
confeccdo de banners personalizados e disponibilizacdo de profissionais necessarios a execucdo dos servigos.

5.6. Em qualquer hipétese de subcontratagao, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execugao
contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

5.7. E vedada a subcontratagdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico
gue desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

Garantia da contratagdo

5.8. N3o havera exigéncia da garantia da contrata¢do dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021, pelas razdes constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

5.9. N3o hd necessidade de realizacdo de avaliacado prévia do local de execuc¢do dos servicos.

Instalagdo de escritério

5.10. Na presente contratacdao ndo sera exigida que o fornecedor possua ou venha a instalar escritério contendo estrutura
administrativa minima, no municipio de Belo Horizonte/MG.

Margem de Preferéncia
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5.11. Na presente contratacdo, verifica-se que o objeto ainda ndo estd contemplado com margens de preferéncia normal ou
adicional estabelecidas por resolu¢des da Comissdao Interministerial de ContratagGes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel
(CICS). Portanto, no contexto atual, ndo é possivel aplicar margens de preferéncia nas contratagdes desses servigos terceirizados com
base nas disposicdes do Decreto n? 11.890/2024.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigcdes de execugao
6.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1. Aceite da Nota de Empenho como instrumento equivalente ao contrato: a ser realizado pelo fornecedor vencedor em até
02 (dois) dias uteis a contar da data de convocacdo pela Administra¢do, nos termos do art. 90 da Lei n2 14.133/2021.

6.1.2. Data da execucdo do objeto: A execugdo do objeto ocorrerd nos prazos definidos no item 1.4, observadas as demais
condicdes e formas previstas neste documento.

6.1.3. Local, hordrio e descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execugdo do trabalho:

ITEM 01 - FORNECIMENTO DE BUFFET NA MODALIDADE COFFE-BREAK E SERVICOS DE APOIO:

Local, horario e total de pessoas envolvidas na prestacdo dos servigos

6.1.3.1. Os servicos deverao ser prestados na seguinte data, horario, local, e total estimado de pessoas:
Data do Total estimado de pessoas a
evento coffee | Horario/ Periodo Local/ enderecgo da prestagio dos servigos serem atendidas no evento
break coffee break

No hall do 102 andar do prédio que abriga a Sede
da Superintendéncia Regional do Trabalho e
das 08 as 10h (02 Emprego no Estado de Minas Gerais -

26/11/2026 . ] ] 200 (duzentas) pessoas
horas previstas) SRTE/MG - situado na Avenida Afonso Pena, n2
1.316, Centro, Belo Horizonte/MG. CEP: 30130-
003.
6.1.3.2. Preparacdo e inicio da montagem pela contratada pelo menos 01 (uma) hora anterior ao inicio do evento.
6.1.3.3. A organizagdo dos alimentos e bebidas no local do evento devera ser providenciada pela contratada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para inicio do coffee break.

6.1.3.4. Excepcionalmente e mediante justificativa, a contratante podera decidir pela alteragio, seja de quantitativo; e/ou n3o
fornecimento de um ou mais produtos ou materiais contratados.

Requisitos de infraestrutura de pessoal

6.1.3.5. Disponibilizacdo de mao de obra suficiente para abastecimento, acompanhamento e reposi¢ao durante o periodo de
execucdo dos servicos, sendo a exigéncia minima de 01 (um) garcom e 01 (uma) copeira, qualificados, uniformizados e preparados para
a prestacdo dos servicos ora pretendidos.

6.1.3.6. Manter nimero de pessoal suficiente para a preparagdo e montagem da mesa; durante todo o horario/periodo do coffee
break, e apds o coffee break (desmontagem) para a eficiéncia na prestacdo completa dos servicos.

6.1.3.7. Responsabilizar-se pela conduta de todos os profissionais envolvidos na contratacdo.

6.1.3.8. Substituir de imediato qualquer funcionario mediante solicitacdo do representante da area demandante SRTE/MG.
6.1.3.9. Manter presente coordenador responsavel da empresa durante todo o horario de prestagao dos servigos, envolvendo a

preparagdo, montagem, durante todo o horario/periodo do coffee break, e apds o coffee break (desmontagem).

6.1.3.10. Os empregados do contratado deverdao adequar-se as regras de seguranga de circulacdo e identificacdo estabelecidos
pela administradora do edificio.

6.1.3.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas.
Requisitos de infraestrutura de equipamentos, utensilios e materiais a serem disponibilizados

6.1.3.12. Disponibilizacdo pela contratada no local do evento de mobiliario 01 (uma) mesa de dimensdes adequadas para o servico
ora pretendido.

6.1.3.13. Disponibilizacdo pela contratada de todos os materiais como: toalhas de mesa; xicaras e pires; copos de vidro para suco,
refrigerantes e agua; bandejas; cestas; vasilhames; jarras de vidro para sucos e refrigerantes; tina para gelo; vasilhames; talheres,
garrafas térmicas, guardanapos de papel; e demais materiais e equipamentos necessarios para a perfeita prestacdo dos servigos, em
guantidades suficientes para o total de pessoas.

6.1.3.14. Disponibilizagao pela contratada de todos os itens de montagem e de decoragao da mesa.

6.1.3.15. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado devera fornecer todos os materiais, equipamentos (inclusive os de
seguranca, individual e coletiva), insumos, acessérios e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade necessarias a integral
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prestacdo dos servigos, dentro do seu prazo de execugdo, devendo incluir em sua proposta todos os custos que julgar serem
necessarios, bem como, nas quantidades estimadas e qualidades exigidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

6.1.3.16. Os requisitos de manutengdo e assisténcia técnica dos equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos serdo de
inteira responsabilidade do contratado, devendo os equipamentos e materiais estarem em perfeito estado de conservacao.

6.1.3.17. Responsabilizar-se pela qualidade de todos os produtos, materiais e equipamentos fornecidos.
6.1.3.18. N3o serd disponibilizada pela contratante cozinha para a utiliza¢do pela contratada.
Descri¢do detalhada dos produtos do cardapio e seus quantitativos

6.1.3.19. A tabela abaixo descreve os tipos de cardapios e itens referentes ao buffet:

Mini pdo de queijo tradicional.

Mini sanduiche de peito de peru.

Mini sanduiche delicia de frango.

Quiche de 04 queijos com damasco.

Quiche de queijo minas com bacon.

Mini pastel paulista carne e queijo.

Mini empada de frango.

Mini coxinha.

Folhado Romeu e Julieta.

Mini canudinho de doce de leite.

Biscoitinhos amanteigados diversos.

03 (trés) bolos comuns (sabores: fubd, cenoura e mesclado).

Salada de fruta com, no minimo, 03 tipos de frutas.

Agua mineral a vontade. Tina para gelo.

Café sem agucar (fornecer sachés de adogante e agucar)

Capuccino de primeira linha e de marca (s) amplamente
conhecida (s).

Suco (sabores: péssego e uva) de primeira linha e de marca
(s) amplamente conhecida (s).

Refrigerante comum e zero aglcar (guarana e cola) de
primeira linha e de marca (s) amplamente conhecida (s).

6.1.3.20. A quantidade a ser servida devera estar adequada ao numero de convidados, ndo devendo denotar escassez.

6.1.3.21. Reposicdo do cardapio (bebidas e comidas) pela contratada quantas vezes forem necessarias durante o periodo do
evento.

6.1.3.22. As bebidas deverdo estar na temperatura adequada ao consumo no horario previsto do lanche, coffee break, sendo que

a contratada deverd acondiciona-lo corretamente para tal.
6.1.3.23. Os alimentos deverdo estar na temperatura adequada e agraddvel ao consumo.

6.1.3.24. Devera ser garantido o resfriamento adequado das bebidas e demais alimentos gelados/refrigerados, para tanto deverdo
ser disponibilizados tinas, assim como gelo para resfriamento das bebidas, sendo todos os custos responsabilidade da contratada.

6.1.3.25. Os produtos deverao ser transportados pela contratada bem acondicionados, em embalagens térmicas e higiénicas que
proporcionem sua perfeita conservagdo até o momento de serem consumidos.

6.1.3.26. Deverd ser garantido o acondicionamento dos alimentos de forma que preserve sua qualidade e seguranca
microbioldgica.

6.1.3.27. Todos os produtos do carddpio deverao estar dentro do prazo de validade.
6.1.3.28. Atendimento pela contratada as normas de higiene e limpeza.
6.1.3.29. A contratada deverd levar em considera¢do as normas higiénicas e sanitdrias que regem a matéria em especial as de

salubridade.



6.1.3.30. A contratada devera observar as normas de vigilancia sanitdria para o transporte de alimentos para consumo humano.

6.1.3.31. A contratada podera sugerir, com a antecedéncia adequada, outros sabores e recheios ndo especificados, desde que
sejam aprovados pela drea demandante da SRTE/MG.

6.1.3.32. A contratada garantira a qualidade dos produtos, ficando sujeita as penalidades previstas quando entregar os produtos
em desconformidade com o que foi contratado.

6.1.3.33. Caso haja contaminagdo alimentar comprovada ou outras questdes relacionadas ao servi¢o de alimenta¢do que gerem
responsabilidade civil, penal ou administrativa, serdo de responsabilidade da contratada, incluindo os custos correspondentes.

Demais condigbes de fornecimento

6.1.3.34. A contratada devera manter disponivel o coordenador do evento, com autonomia para dirimir qualquer necessidade
e/ou situacdo indesejavel durante toda a prestacdo dos servigos.

6.1.3.35. Deixar os locais que forem utilizados organizados e limpos do inicio ao fim da prestacdo dos servicos.

6.1.3.36. A contratada devera recolher seus pertences ao final do evento, e observar as determinagdes da administradora do
edificio.

6.1.3.37. Responsabilizar-se por qualquer dano ou penalidade que a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado

de Minas Gerais - SRTE/MG sofra em razdo desta contratag3o.
6.1.3.38. Arcar com todos os encargos de ordem tributaria, previdencidria e trabalhista oriundos da presente contratagdo.

6.1.3.39. A contratada deverd ainda, quando da entrega completa do servigo, descrever os tipos e quantidades entregues,
devidamente especificadas.

6.1.3.40. Os servigos aqui especificados ndo excluem outros servicos complementares que se facam, por ventura, necessarios ao
cumprimento do servico contratado.

Requisitos metodoldgicos e legais

6.1.3.41. Resolugdes RDC ANVISA n? 216 de 15 de setembro de 2004 e n2 52 de 29 de setembro de 2014, bem como legislagao
e/ou normas vigentes de drgdos de vigilancia sanitaria estaduais, distritais e municipais, e demais instrumentos normativos aplicaveis.

Requisitos operacionais

6.1.3.42. A proposta devera obedecer aos termos deste Termo de Referéncia e seus anexos.
6.1.3.43. A contratada devera estar apta a iniciar o fornecimento do coffee break, na data e horario estabelecidos.
6.1.3.44. Ndo serd considerada a proposta que nao corresponder as especificagées e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

6.1.3.45. Informar na proposta as marcas/ fabricantes dos produtos especificados: Refrigerante comum e zero agucar (guarana e
cola); sucos (sabores: péssego e uva); e capuccino.

6.1.3.46. Modelo de proposta, conforme Anexo Ill deste Termo de Referéncia.
Requisitos sociais, ambientais e culturais

6.1.3.47. Durante a execucdo dos servigos, os funcionarios do contratado deverao observar, no trato com os servidores e com o
publico em geral, a urbanidade e os bons costumes de comportamento, tais, como, pontualidade, cooperagdo, respeito mutuo,
discricdo e zelo com o patriménio publico.

6.1.3.48. O contratado devera observar a legislagdo ambiental, bem como, o arcabouco legal inerente a execugdo da atividade
objeto do contrato.

6.1.3.49. O contratado serd responsdvel pela destinacdo correta de todos os recipientes, suprimentos, materiais utilizados,
observando a legislacdo e as orientagGes referentes a execugdo da atividade.

6.1.3.50. No que couber, o fornecedor devera seguir as orientagdes da Instrucdo Normativa n2 01, de 19 de Janeiro de 2010 que
DispOe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigcos ou obras pela Administracdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

6.1.3.51. Atender também aos requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

Requisitos de seguranga

6.1.3.52. O contratado deverd fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca - Equipamento de Protecdo
Individual (EPI), necessarios a execugdo dos servigos.

6.1.3.53. Os empregados do contratado destacados para execucdo dos servicos deverdo apresentar-se munidos de EPI, sob pena
de denuncia aos érgaos competentes, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas.

6.1.3.54. Os empregados do contratado deverdo adequar-se as regras de seguranga de circulagdo e identificagdo estabelecidos nas
Unidades da SRTE/MG.

Requisito qualificagao técnica

6.1.3.55. Ciéncia e concordancia da empresa com as disposi¢Ges, condi¢des e obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia,
mediante apresentac¢do do Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo II).
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ITEM 02 - SERVICO DE COBERTURA FOTOGRAFICA PROFISSIONAL

Local, hordrio e total de pessoas envolvidas na prestacdo dos servicos de cobertura fotografica profissional

6.1.3.56. Os servicos deverdo ser prestados na seguinte data, hordrio, local, e total estimado de pessoas:
Dat Total esti
ata do Horario/ Periodo Local/ endereco da prestagio dos servigos ota .ef) mado de pessoas
evento participantes do evento

No hall e Auditério situados no 102 andar do
prédio que abriga a Sede da Superintendéncia
das 08 as 13h (05 Regional do Trabalho e Emprego no Estado de

26/11/202 2
6/11/2026 horas previstas) Minas Gerais - SRTE/MG - situado na Avenida 00 (duzentas) pessoas
Afonso Pena, n2 1.316, Centro, Belo
Horizonte/MG. CEP: 30130-003.
6.1.3.57. O servico consiste na cobertura fotografica completa do evento Semana Nacional de Promocdo da Negociacdao Coletiva,

garantindo registros institucionais e promocionais de alta qualidade.
Rotinas a serem cumpridas
6.1.3.58. A execucgdo contratual observard as rotinas abaixo:

a) o profissional designado devera estar presente no local com a antecedéncia necessaria (minima de 40 minutos), antes do inicio das
atividades, para preparacao, verificagdo de luz, posicionamento e configuragao dos equipamentos;

b) realizacdo de registros em todos os periodos do evento;
¢) o profissional devera cobrir todos os angulos e momentos importantes, garantindo que nada seja perdido;

d) captacdo de momentos institucionais (autoridades, aberturas, premiacdes) e momentos espontdneos (publico, ambiente e
infraestrutura);

e) deixar os locais que forem utilizados organizados e limpos do inicio ao fim da prestacdo do servico;

f) a desmobilizacdo e retirada dos equipamentos deverdo ocorrer logo apds o encerramento do evento, respeitando as normas de
seguranca e conservacao do espaco;

g) prazo maximo para a entrega do material final: 05 (cinco) dias corridos apds o encerramento do evento.
Requisitos de infraestrutura de pessoal
6.1.3.59. Profissional com formacdo ou experiéncia em fotografia de eventos e portfélio de trabalhos anteriores.

6.1.3.60. Cobertura pelo profissional durante o periodo do evento, qualificado, uniformizado, equipado com EPIs adequados, e
preparado para a prestacdo dos servicos ora pretendidos.

6.1.3.61. A contratada deverd se responsabilizar pela conduta do profissional e demais envolvidos na contratagao.

6.1.3.62. O profissional devera ter autonomia para dirimir qualquer necessidade e/ou situacdo indesejavel durante toda a
prestacdo dos servigos, que envolvem a prepara¢cdo e montagem (antes), o durante, e apds (desmontagem) do servico de fotografia
profissional.

6.1.3.63. O profissional devera adequar-se as regras de segurancga de circulacdo e identificacdo estabelecidos pela administradora
do edificio.
6.1.3.64. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga no drgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010.

6.1.3.65. A contratada devera instruir o profissional a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-o a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de fungdo.

Requisitos de infraestrutura de equipamentos e materiais a serem disponibilizados

6.1.3.66. Para a perfeita execucdo dos servicos, o contratado devera fornecer todos os materiais, equipamentos (inclusive os de
seguranca, individual e coletiva), insumos, acessoérios e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade necessarias a integral
prestacdo dos servicos, dentro do seu prazo de execuc¢do, devendo incluir em sua proposta todos os custos que julgar serem
necessarios, bem como, nas quantidades estimadas e qualidades exigidas, promovendo sua substituicado quando necessario.

6.1.3.67. Equipamentos fotograficos de alto desempenho, incluindo:

a) as fotografias deverdo ser produzidas em camera fotografica digital profissional;
b) cameras DSLR ou mirrorless com sensor Full Frame ou APS-C;

c) lentes intercambidveis (grande angular, teleobjetiva e 50mm, no minimo);

d) flash dedicado com difusor;

e) tripé e/ou monopé profissional;
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f) cartes de memdria de alta capacidade e velocidade;
g) edicdo e tratamento digital de todas as fotografias (ajuste de cor, nitidez, exposi¢cdo e enquadramento);
h) entrega minima de 200 (duzentas) fotografias tratadas em alta resolu¢do (minimo 300 DPI);

i) entrega dos arquivos em formato JPEG e RAW.

6.1.3.68. Os requisitos de manutengdo e assisténcia técnica dos equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos serdo de
inteira responsabilidade do contratado, devendo os equipamentos e materiais estarem em perfeito estado de conservagao.

6.1.3.69. Responsabilizar-se pela qualidade de todos os produtos, materiais e equipamentos fornecidos.

6.1.3.70. Cessdo integral dos direitos autorais e de uso de imagem a Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais -

SRTE/MG, para fins institucionais, turisticos e promocionais.

ITEM 03 - SERVICO DE RECEPTIVO E CERIMONIAL:

Local, horario e total de pessoas envolvidas na prestacao dos servigos de receptivo e cerimonial

6.1.3.71. Os servicos deverao ser prestados na seguinte data, horario, local, e total estimado de pessoas:
Data do .. . " . Total estimado de pessoas
Horario/ Periodo Local/ enderego da prestagio dos servigos .. P
evento participantes do evento

No hall e Auditério situados no 102 andar do
prédio que abriga a Sede da Superintendéncia
das 08 as 13h (05 Regional do Trabalho e Emprego no Estado de

26/11/2026 . - . . . 200 (d t
/11/ horas previstas) Minas Gerais - SRTE/MG - situado na Avenida (duzentas) pessoas
Afonso Pena, n2 1.316, Centro, Belo
Horizonte/MG. CEP: 30130-003.
6.1.3.72. O servigo consiste no apoio por profissional recepcionista com conhecimento em cerimonial ao evento Semana Nacional

de Promocdo da Negociacdo Coletiva, abrangendo as atividades previstas na programacao.

6.1.3.73. O servico prevé a disponibilizacdo de 01 (um) profissional recepcionista de cerimonial.
6.1.3.74. O servigo pelo profissional recepcionista de cerimonial devera atender aos seguintes critérios:
a) comparecer ao local de realizagdo do evento com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, devidamente trajado (a);
b) observar e seguir rigorosamente a programacdo do evento;

c) recepcionar e orientar os convidados e autoridades;

d) auxiliar no controle de entrada (lista de presenca);

e) entregar materiais institucionais aos participantes;

f) auxiliar na montagem da mesa (disposicdo correta das cadeiras e placas de identifica¢do);

g) proceder sob a coordenacio e condugdo da SRTE/SERET/SEMED/MG;

h) ndo fumar, ndo mascar chicletes, ndo estimular ou favorecer o “flerte”;

i) ndo usar celular pessoal durante o trabalho, salvo em situagGes de urgéncia ou que envolvam agGes ligadas as suas atividades no
momento;

j) ser dotado (a) das seguintes caracteristicas:

I) possuir experiéncia e desenvoltura no apoio de solenidades;

II) possuir habilidade e experiéncia no trato simpatico e cordial com os convidados e autoridades;
[II) comunicar apenas o essencial, sem conversas paralelas ou particulares;

IV) boa apresentacdo e postura vocal e fisica;

V) discrigdo, sobriedade e compromisso ético;

VI) iniciativa prépria para contornar situagdes inesperadas;

VIl) equilibrio emocional;

VIII) Mulheres: uso de maquiagem leve, unhas curtas e bem cuidadas, cabelos limpos e se longos preferencialmente presos (rosto
descoberto), bijuterias discretas, perfumes suaves, uniformes (tailleur ou terninho e calcados fechados) pré-aprovados pela
SRTE/SERET/SEMED/MG;

IX) Homens: barba feita, unhas limpas e cortadas, cabelos bem cuidados, barba e bigode feitos, uniformes (terno e calgados sociais)
pré-aprovados pela SRTE/SERET/SEMED/MG.

ITEM 04 - SERVICO DE MESTRE DE CERIMONIAS:



Local, horario e total de pessoas envolvidas na presta¢do dos servicos de mestre de ceriménia

6.1.3.75. Os servicos deverdo ser prestados na seguinte data, hordrio, local, e total estimado de pessoas:
Data do L. , " . Total estimado de pessoas
Horario/ Periodo Local/ enderecgo da presta¢do dos servigos .. P
evento participantes do evento

No Auditério situados no 102 andar do prédio
que abriga a Sede da Superintendéncia Regional

das 08 as 13h (05 do Trabalho e Emprego no Estado de Minas
26/11/2026 horas previstas) Gerais - SRTE/MG - situado na Avenida Afonso 200 (duzentas) pessoas
Pena, n2 1.316, Centro, Belo Horizonte/MG. CEP:
30130-003.
6.1.3.76. O servigo consiste no apoio por profissional mestre de cerimonia com conhecimento em cerimonial ao evento Semana

Nacional de Promogao da Negociagao Coletiva, abrangendo as atividades previstas na programacao.
6.1.3.77. O servigo prevé a disponibilizacdo de 01 (um) profissional mestre de cerimonia.
6.1.3.78. O servico pelo profissional mestre de cerimdnia devera atender aos seguintes critérios:

a) a empresa deverd comprovar documentalmente que o mestre de cerimonias possui experiéncia na drea estando habilitando para
tal;

b) o profissional devera apresentar-se bem penteado e trajado devidamente com roupa cldssica (terno para homem e tailleur ou
terninho para mulher);

c) o profissional devera possuir boa dicgdo e desenvoltura na apresentagdo de eventos e trato com autoridades;

d) o profissional devera operacionalizar o cerimonial e o protocolo de eventos; organizar adequadamente a mesa de autoridades,
posicionar adequadamente os equipamentos no palco do evento;

e) o profissional devera conduzir a abertura e a apresentagdo dos eventos e cerimoniais, com conhecimento das normas do Cerimonial
Publico.

ITEM 05 - FORNECIMENTO DE BANNERS PROMOCIONAIS:

Local, horario e condigGes na prestacao dos servigos de confec¢ao e fornecimento dos banners

6.1.3.79. Os banners deverdo ser confeccionados e entregues na seguinte data, horario, local:
Dat'a'e Local/ endereco da
hf’r“f"w entrega dos o
limite banners Conc!lt.;oesﬂe Quanti Imagem fio banner
de . especificacoes dade personalizado a ser
entrega !serwgo de entrega exigidas confeccionado e entregue
dos incluso no valor da
banners proposta)
Confecgdo e
fornecimento
de banner
promocional de
NO_ Setor de. lona, de 90x120
Se.rvu;gs Gerg:}s, cm, com
situado no 5% acabamento
:i\nfjar, Ala A fjo bastdo e corda,
prédio que abriga a impressdo
s Sgde d;A ) digital colorida
uperintendéncia
16/11/2 Regional do en’ll alfa 02 Negociagéo Coletivae
026 das resolucao e (duas) Garantia de Direitos nas
08h as Trabalho e qualidade. unidad Relagdes de Trabalho.
17h Emprego no EStadO o De 24 a 27 de novembro
de Minas Gerais - | Aartegrafica es
SRTE/MG B sera’ ro, S&o Paulo
Enderego: AVenida d|spon|b||izada Superintendéncias Regionais
Afonso Pena, n? -pela L
1.316, Centro, Belo Superintendénci
Horizonte/MG. a Regional do
CEP: 30130-003. Trabalho e
Emprego no
Estado de Minas
Gerais -
SRTE/MG.




Requisitos operacionais, referentes aos itens 02 a 05

6.1.3.80. A proposta deverd obedecer aos termos do Termo de Referéncia e seus anexos.

6.1.3.81. A contratada deverd estar apta a iniciar a prestagdo dos servigos, na data e hordrio estabelecidos.

6.1.3.82. A contratada devera entregar os banners personalizados, na data e horario estabelecidos.

6.1.3.83. N3o serd considerada a proposta que ndo corresponder as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.
6.1.3.84. Modelo de proposta, conforme Anexo IV, V, VI e VII deste Termo de Referéncia.
Requisitos sociais, ambientais e culturais, referentes aos itens 02 a 05

6.1.3.85. Durante a execucdo dos servigos, os funcionarios do contratado deverdo observar, no trato com os servidores e com o
publico em geral, a urbanidade e os bons costumes de comportamento, tais, como, pontualidade, cooperagdo, respeito mutuo,
discricdo e zelo com o patriménio publico.

6.1.3.86. O contratado deverd observar a legislagdo ambiental, bem como, o arcabouco legal inerente a execucdo da atividade
objeto do contrato.

6.1.3.87. O contratado sera responsavel pela destinagdo correta de todos os recipientes, suprimentos, materiais utilizados,
observando a legislacdo e as orientagGes referentes a execuc¢do da atividade.

6.1.3.88. No que couber, o fornecedor devera seguir as orientagdes da Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de Janeiro de 2010 que
DispGe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

6.1.3.89. Atender também aos requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

Requisitos de seguranga, referentes aos itens 02 a 05

6.1.3.90. O contratado deverad fornecer aos seus empregados os equipamentos de seguranca - Equipamento de Protecdo
Individual (EPI), necessarios a execugdo dos servigos.

6.1.3.91. Os empregados do contratado destacados para execugao dos servi¢os deverdao apresentar-se munidos de EPI, sob pena
de denuncia aos drgdos competentes, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas.

6.1.3.92. Os empregados do contratado deverao adequar-se as regras de segurancga de circulagdo e identificagdo estabelecidos nas
Unidades da SRTE/MG.

Requisito qualificagdo técnica, referentes aos itens 02 a 05

6.1.3.93. Ciéncia e concordancia da empresa com as disposi¢cdes, condicdes e obrigacGes previstas neste Termo de Referéncia,
mediante apresentagdo do Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il).

Demais condi¢des de fornecimento, referentes aos itens 02 a 05

6.1.3.94. O contratado deverd atender, em sua metodologia de trabalho, aos ditames estabelecidos na legislacdes de referéncia, e
previstos neste Termo de Referéncia.

6.1.3.95. Responsabilizar-se por qualquer dano ou penalidade que a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
de Minas Gerais - SRTE/MG sofra em razdo desta contratagdo.

6.1.3.96. Arcar com todos os encargos de ordem tributdaria, previdencidria e trabalhista oriundos da presente contratacao.
6.1.3.97. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros servicos complementares que se fagam, por

ventura, necessarios ao cumprimento do servico ou fornecimento contratado.

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta, referentes aos itens 01 a 05

6.1.4. A proposta devera obedecer aos termos deste documento e seus anexos.

6.1.5. A contratada devera estar apta a iniciar a prestagdo dos servigos, na data e horario estabelecidos.

6.1.6. A contratada deverd entregar os banners personalizados, na data e hordrio estabelecidos.

6.1.7. N3o serd considerada a proposta que nao corresponder as especificacdes e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.
Especificacdo da garantia do servico, referentes aos itens 01 a 05

6.1.7.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato, referentes aos itens 01 a 05
6.1.7.2. N3o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6.1.7.3. Para a eficiéncia na prestacdo completa dos servicos, deverdo ser observadas pela contratada o cumprimento das fases
de preparagdo, execugao, desmontagem e entrega do objeto da contratagao.
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7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n?
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacgGes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.
7.5. ApOds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o contratante podera convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢Ges aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

7.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execu¢dao do objeto durante o periodo de prestacdo dos
servigos de buffet.

7.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipétese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagao

7.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizagdo Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

7.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagGes para a correcdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

7.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

7.17. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP ne 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de
dezembro de 2022.

Fiscalizagdo Administrativa

7.18. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.19. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato
7.20. Cabe ao gestor do contrato:

7.20.1. coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e
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das prorrogac¢des contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo.

7.20.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

7.20.3. acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento,
e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

7.20.4. emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacGes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagGes.

7.20.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

7.20.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

7.20.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, com a indica¢do expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

7.20.8. receber e dar encaminhamento imediato:

7.20.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2
12.174/2024;

7.20.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo

trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
VIil.

8.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des

cabiveis, caso se constate que o Contratado:

8.2.1. nao produziu os resultados acordados,
8.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
8.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou os utilizou com qualidade ou

guantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos
Servigos.

Do recebimento

8.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 02 (dois) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

8.5. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado
com a comprovacio da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

8.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

8.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

8.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizarda o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

8.9. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento a execuc¢do do servigo.

8.10. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

8.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a andlise do

desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

8.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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8.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢dao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacao
ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisdrio.

8.13. A fiscalizacdo n3o efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

8.14. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessdrios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.18. Emitir documento comprobatdério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obrigagGes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execug¢do contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢Oes, conforme regulamento.

8.18.1. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas corregdes;

8.18.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagbes apresentadas; e

8.18.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

8.18.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

8.19. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, deverd ser observado
o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da
execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

8.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranc¢a do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagdo

8.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacao,

na forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §32 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

8.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n2 14.133, de
2021

8.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

I1) a data da emissdo;

[11) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

8.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem Onus ao Contratante.

8.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.



8.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
8.27.1. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;

8.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participa¢ido em licitagcdo/contratacdo no ambito do 6rgio ou entidade, tais como
a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

8.29. N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos drgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

8.31. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢cdo da liquidagdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 77, de 2022.

8.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice /PCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

8.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

8.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicavel.

8.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da

realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, ndo
sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacdo de pagamento

8.38. A presente contratagdo ndo permite a antecipag¢ao de pagamento.

Reajuste

8.39. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do orgcamento
estimado.

Cessao de Crédito
8.40. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

8.40.1. A eficdcia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebra¢do de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.40.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges de habilitacdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido
de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios,
direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.40.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais cldusulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

8.40.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.
8.41. O disposto nesta sec¢do nio afeta as operacdes de crédito de que trata a Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n2 82, de 21 de

fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.



9. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execug¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre
gue nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracBes descritas no item “d”, de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementag¢do ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extin¢cdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n® 14.133/2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 6% (seis por cento) a 8% (oito por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 6% (seis por cento) a 8% (oito por cento)
do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 6% (seis por cento) a 8% (oito por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 6% (seis por cento) a 8%
(oito por cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 6% (seis por cento) a 8% (oito por cento) do valor da
contratagao.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao

Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo méximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133/2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagGes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da
empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
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8.9. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2 14.133/2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdao passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢bes, nio
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6érgao ora Contratante, na forma
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

rma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

10.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma eletronica,
com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133/2021, com base no seguinte fundamento: a contratacdo envolve
valores inferiores aos estabelecidos no Decreto n2 12.807, de 29 de dezembro de 2026.

Regime de execugao

10.2. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacdo

10.3. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

10.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

10.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;
10.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do

ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Plblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

10.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

10.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

10.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

10.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
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107 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.12. Consodrcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular
de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsdvel por sua representacdo perante a
Administracdo (art. 15, caput, | e ll, da Lei n2 14.133/2021).

10.13. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
10.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

10.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresenta¢ao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n25.452, de 12 de maio de 1943;

10.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

10.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

10.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

10.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

10.22. Ndo serdo solicitados documentos para fins de comprovacdo de qualificacdo econdmico-financeira, tendo em vista o
escopo e porte da pretensa contratagdo.

Qualificagdo Técnica
10.23. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informac¢des e das condi¢cdes locais para o

cumprimento das obriga¢des objeto da contratacgao.

10.23.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢Ges e peculiaridades da contratacao.

10.24. A contratada devera observar a Resolugdo RDC ANVISA n® 216/204, alterada pela RDC ANVISA n2 52/2014, bem como
legislacdo e/ou normas vigentes de érgdos de vigilancia sanitaria estaduais, distritais @ municipais, e demais instrumentos normativos
aplicaveis.

Disposicdes gerais sobre habilitacao
10.25. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as

exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

10.26. Na hipdtese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

10.27. N3o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.
10.28. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos

os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.29. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuic¢des.

Documentacio complementar para cooperativas

10.30. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo complementar:
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10.30.2. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato,
com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o
disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971,

10.30.3. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
10.30.4. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do servico;

10.30.5. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

10.30.6. A comprovacao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o contrato;
10.30.7. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

10.30.7.1. ata de fundacao;

10.30.7.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

10.30.7.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

10.30.7.4. editais de convocacgdo das trés uUltimas assembleias gerais extraordinarias;

10.30.7.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
10.30.7.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagdo; e

10.30.7.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma

declaracgdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o méaximo aceitdvel, é de RS 13.214,40 (treze mil duzentos e quatorze reais e
guarenta centavos), conforme custos unitdrios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido.

12.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:
1) Gestdo/unidade: 170085;
1) Fonte de recursos: 1000000000;
Ill) Programa de trabalho: 235751;
V) Elemento de despesa: 339039; e
V) Plano interno: 25925CAPACI.

12.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacgGes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

14. ANEXOS

14.1. Integram este Projeto Basico, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | - Regras Aplicdveis ao Instrumento Substitutivo ao Contrato;
Anexo Il - Termo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Modelo de Proposta - ITEM 01 -Fornecimento de Buffet na Modalidade Coffe-Break e Servigos de Apoio;
Anexo |V - Modelo de Proposta - ITEM 02 -Servigo de Cobertura Fotografica Profissional;
Anexo V - Modelo de Proposta - ITEM 03 -Servico de Receptivo e Cerimonial;
Anexo VI - Modelo de Proposta - ITEM 04 -Servigco de Mestre de Cerimonia;
Anexo VIl - Modelo de Proposta - ITEM 05 - Fornecimento de Bannes Promocionais; e

Anexo VIII - Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR (ITEM 01).

Belo Horizonte, 04 de novembro de 2026.



Documento assinado eletronicamente
RODRIGO EDUARDO SANTANA
Profissional de Servigos Aeroportuarios - SRTE/SEAD/SESG/MG

WANDERLEY DA SILVA DUTRA
Agente Administrativo - SRTE/SEAD/SESG/MG

SIMONE SILVA LUIZ
Setor de Mediacdo - SRTE/SERET/SEMED/MG

Aprovo este Termo de Referéncia, preparado pela Equipe de Planejamento designada, considerando que foi observado o modelo
padrdo atualizado da Consultoria Juridica da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, com os ajustes e/ou inser¢cdes necessarias em
face do objeto da contratacdo; portanto, elaborado de forma a atender as disposicdes legais, técnicas, operacionais, obrigacdes entre
as partes e outras inerentes a contrata¢do de prestacdo de servigos de buffet, na modalidade coffee break, servigos de apoio, fotografia
profissional, receptivo e cerimonial, mestre de cerimoénias, bem como confeccdo e fornecimento de banners promocionais
personalizados, destinados a realizagdo da Semana Nacional de Promog¢do da Negociagdo Coletiva, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CARLOS ALBERTO MENEZES DE CALAZANS
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais - SRTE/MG

ANEXO I -
REGRAS APLICAVEIS AO INSTRUMENTO SUBSTITUTIVO AO CONTRATO
(Contratagdes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orienta¢io Normativa n2 84, de 17 de maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contado a partir da data de sua convocagdo, para aceitar o instrumento equivalente ao contrato ............
[Nota de Empenho], sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicéveis as disposi¢ées da Lei n? 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Dispensa Eletrénica, no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo
de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Sdo obrigagGes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam
as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Ges estabelecidos no Termo de Referéncia;
3.1.7. Aplicar ao Contratado as sangGes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgdo de representagéo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo
Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

3.1.9.1. A Administragdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.
3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de cldusulas contratuais.

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14.133/2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

3.1.14. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.
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3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagGes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.16. Previamente a expedi¢do da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua
execugao.

3.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do objeto
contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACGES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagGes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as obriga¢bes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo contratual.

4.1.2. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.3. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagdo por eles solicitados;
4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cées do Termo de Referéncia e deste Anexo, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, os servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogado
de ag¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.8. N3do contratar, durante a vigéncia da contratagdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n2 14.133/2021;

4.1.9. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.1.9.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado;

4.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

4.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pela contratagdo, por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n3o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia contratual.
4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a satde no trabalho;

4.1.18. Ndo submeter os trabalhadores a condigGes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forgcados;

4.1.19. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislagdo;

4.1.20. Ndo submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigdes perigosas e insalubres e a realiza¢do de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a dentncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na
licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratagdo direta;

4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo;

4.1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto;

4.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n2 14.133/2021;

4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranc¢a do Contratante;

4.1.28. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitagdo dos técnicos do Contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos;

4.1.29. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras
ocasides, sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

4.1.29.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o
subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixagdo
em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

4.1.30. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.

4.1.31. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.32. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgao para a execugao do servigo.

4.1.33. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.34. Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito nas especificagées do objeto.

4.1.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.
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4.1.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas na contratagao,
devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

4.1.37. Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.38. Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as
redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagao.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da licitagdo ou
da contratagdo, a partir da apresentagdo da proposta no certame, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados
pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com exceg¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacgdo formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos
em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hip6teses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgées, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

6. DA EXTIN(}AO CONTRATUAL

6.1. A contratagdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

6.2. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.2 Lei n2 14.133/2021, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

6.3. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obriga¢des nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n214.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.3.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o objeto.
6.3.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

6.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

6.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

6.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.4.3. IndenizagGes e multas.

6.5. A extingdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatdrio.

6.6. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERAGCOES

8.1. Eventuais alterag¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50%
(cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

8.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do
Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragGes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n2 14.133/2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo contratual que ndo puderem ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133/2021.

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .......ccceeeeeenne. (identificar o Contratado) declara que estd ciente e concorda com as disposi¢cdes e
obrigacBes previstas no Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Dispensa
Eletrénica nQ........... /2026, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgdes e

documentos apresentados durante o processo de contratagdo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

Local-UF, ........ (o [ de 2026.

(Nome e Cargo do Representante)

ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA -
ITEM 01 - FORNECIMENTO DE BUFFET NA MODALIDADE COFFE-BREAK E SERVICOS DE APOIO

LOGOMARCA DA EMPRESA
PROPOSTA COMERCIAL

A Superintendéncia Regional de Administra¢do em Minas Gerais - Ministério da Gest3o e da Inovag¢do em Servigos Publicos, CNPJ:
00.489.828/0120-80.

........................................................................ (nome empresarial) inscrita no CNPJ sob n2 .......viiiiiiiivciieeeiieeee.,. CcOM - sede
(9T T (endereco completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
.............................................................................................. , apresenta o seguinte orgamento:
DESCRICAO DO ITE DETALHAMENTO DOS PRODUTOS E SERVICOS A SEREM FORNECIDOS | QUANT \'Il'gl'-l'(ﬁ)\f
OBIJETO M E PRESTADOS IDADE (R$)

Contratagdo de 1 Requisitos da contratacdo: 01

servico fie tN’Uffet 1. Local, horario e total de pessoas envolvidas na prestagio dos | (um)

e organizagdo de servicos: Servigo

evento ara

atender P a 1.1. Os servigos deverdo ser prestados na seguinte data, horario, local, Bl:jf?et

presente e total estimado de pessoas: (coofee

demanda de — break) .

realizacio  nas Data do I:or?r:jo/ Total estimado de

instalagdes  do evento coffee ero (:j Local/ enderego da prestagdo dos servigos pezsrgas a serem

prédio que break previsto do atendidas no evento

abriga a Sede da coffee break coffee break

Superintendénci das 08 3s 10h No hall do 102 andar do prédio que abriga a Sede da

a Regional do 26/11/2026 (previso de 02 Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em 200 (duzentas)

Trabalho e P horas) Minas Gerais - situado na Avenida Afonso Pena, n2 pessoas

Emprego em 1.316, Centro, Belo Horizonte/MG. CEP: 30130-003.

Minas Gerais -
SRTE/MG de
confraternizagao

1.2. Preparacdo e inicio da montagem pela contratada pelo menos 01
(uma) hora anterior ao inicio do evento.

referente ao 1.3. A organizagdo dos alimentos e bebidas no local do evento devera
evento Semana . . a .

. ser providenciada pela contratada com antecedéncia minima de 30
Nacional de . . - . R

~ (trinta) minutos do horéario previsto para inicio do coffee break.

Promogdo da
Negociacio 2. Requisitos de infraestrutura de pessoal:
Coletiva. 2.1. Disponibilizacdo de mado de obra suficiente para abastecimento,

acompanhamento e reposicdo durante o periodo de execugdo dos
servigos, sendo a exigéncia minima de 01 (um) gargom e 01 (uma)
copeira, qualificados, uniformizados e preparados para a prestacdo dos
servigos ora pretendidos.

2.2. Manter numero de pessoal suficiente para a preparagdo e
montagem da mesa; durante todo o horario/periodo do coffee break, e
apos o coffee break (desmontagem) para a eficiéncia na prestagdo
completa dos servigos.

2.3. Presenca de coordenador responsavel da empresa durante todo o
horario de prestagdo dos servicos, envolvendo a preparacgdo,
montagem, durante todo o horario/periodo do coffee break, e apds o
coffee break (desmontagem).

3. Requisitos de infraestrutura de equipamentos, utensilios e
materiais:

3.1. Disponibilizagdo pela contratada no local do evento de mobiliario
01 (uma) mesa de dimensdes adequadas para o servico ora
pretendido.

3.2. Disponibilizagdo pela contratada de todos os materiais como:
toalhas de mesa; xicaras e pires; copos de vidro para suco,
refrigerantes e agua; bandejas; cestas; vasilhames; jarras de vidro para




sucos e refrigerantes; tina para gelo; vasilhames; talheres, garrafas
térmicas, guardanapos de papel; e demais materiais e equipamentos
necessarios para a perfeita prestacdo dos servigos, em quantidades
suficientes para o total de pessoas.

3.3. Disponibilizagdo pela contratada de todos os itens de montagem e
de decoragdo da mesa.

3.4. Para a perfeita execugdo dos servigos, o contratado deverd
fornecer todos os materiais, equipamentos (inclusive os de seguranga,
individual e coletiva dos profissionais envolvidos), insumos, acessérios
e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade necessarias a
integral prestacdo dos servicos, dentro do seu prazo de execugdo,
devendo incluir em sua proposta todos os custos que julgar serem
necessarios, bem como, nas quantidades estimadas e qualidades
exigidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

3.5. Os requisitos de manutengdo e assisténcia técnica dos
equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos serdo de inteira
responsabilidade do contratado, devendo os equipamentos e materiais
estarem em perfeito estado de conservagao.

3.6. Responsabilizar-se pela qualidade de todos os produtos, materiais
e equipamentos fornecidos.

3.7. Ndo sera disponibilizada pela contratante espago de cozinha para a
utilizagdo pela contratada.

4. Descricdo detalhada dos produtos do cardapio e seus
quantitativos:

4.1. A tabela abaixo descreve os tipos de cardapios e itens referentes
ao buffet:

MARCA/FABRICA
PRODUTO NTE QUE SERA
FORNECIDA
Mini pdo de queijo tradicional. XXX
Mini sanduiche de peito de peru. XXX
Mini sanduiche delicia de frango. XXX
Quiche de 04 queijos com damasco. XXX
Quiche de queijo minas com bacon. XXX
Mini pastel paulista carne e queijo. XXX
Mini empada de frango. XXX
Mini coxinha. XXX
Folhado Romeu e Julieta. XXX
Mini canudinho de doce de leite. XXX
Biscoitinhos amanteigados diversos. XXX
03 (trés) tipos de bolos comuns (sabores: fub3,
XXX

cenoura e mesclado).
Salada de fruta com, no minimo, 03 tipos de frutas. XXX
Agua mineral a vontade. Tina para gelo. XXX
Café sem agucar (fornecer sachés de adogante e

. XXX
acgucar)
Capuccino de primeira linha e de marca (s)
amplamente conhecida (s).
Suco (sabores: péssego e uva) de primeira linha e de
marca (s) amplamente conhecida (s).
Refrigerantes comuns e zero agucar (guarana e cola)
de primeira linha e de marca (s) amplamente
conhecida (s).

4.2. A quantidade a ser servida devera estar adequada ao nimero de
convidados, ndo devendo denotar escassez.

4.3. Reposicdo do cardapio (bebidas e comidas) pela contratada
guantas vezes forem necessarias durante o periodo do evento.

4.4, As bebidas deverdo estar na temperatura adequada ao consumo
no horario previsto do lanche, coffee break, sendo que a contratada
devera acondiciona-lo corretamente para tal.




4.5. Os alimentos deverdo estar na temperatura adequada e agradavel
ao consumo.

4.6. Deverd ser garantido o resfriamento adequado das bebidas e
demais alimentos gelados/refrigerados, para tanto deverdo ser
disponibilizados tinas, assim como gelo para resfriamento das bebidas,
sendo todos os custos responsabilidade da contratada.

4.7. Os produtos deverdo ser transportados pela contratada bem
acondicionados, em embalagens térmicas e higiénicas que
proporcionem sua perfeita conservagdo até o momento de serem
consumidos.

4.8. Devera ser garantido o acondicionamento dos alimentos de forma
que preserve sua qualidade e seguranga microbioldgica.

4.9. Todos os produtos do carddpio deverdo estar dentro do prazo de
validade.

4.10. Atendimento pela contratada as normas de higiene e limpeza.

4.11. A contratada devera levar em consideragdo as normas higiénicas
e sanitarias que regem a matéria em especial as de salubridade.

4.12. A contratada devera observar as normas de vigilancia sanitdria
para o transporte de alimentos para consumo humano.

4.13. A contratada podera sugerir, com a antecedéncia adequada,
outros sabores e recheios ndo especificados, e fornecidos desde que
aprovados pela drea demandante da SRTE/MG.

4.14. A contratada garantira a qualidade dos produtos, ficando sujeita
as penalidades previstas quando entregar os produtos em
desconformidade com o que foi contratado.

4.15. Caso haja contaminagdo alimentar comprovada ou outras
questdes relacionadas ao servico de alimentagdio que gerem
responsabilidade civil, penal ou administrativa, serdo de
responsabilidade da contratada, incluindo os custos correspondentes.

5. Demais condi¢des de fornecimento:

5.1. A contratada devera manter disponivel o coordenador do evento,
com autonomia para dirimir qualquer necessidade e/ou situacdo
indesejavel durante toda a prestagdo dos servigos.

5.2. Deixar os locais que forem utilizados organizados e limpos do inicio
ao fim da prestagdo dos servigos.

5.3. A contratada devera recolher seus pertences ao final do evento, e
observar as determinag¢des da administradora do edificio.

5.4. Responsabilizar-se por qualquer dano ou penalidade que a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais - SRTE/MG
sofra em razdo desta contratagao.

5.5. Arcar com todos os encargos de ordem tributaria, previdenciaria e
trabalhista oriundos da presente contratagao.

5.6. A contratada devera ainda, quando da entrega completa do
servigo, descrever os tipos e quantidades entregues, devidamente
especificadas.

5.7. Os servicos aqui especificados ndo excluem outros servigos
complementares que se fagam, por ventura, necessarios ao
cumprimento do servico contratado.

Observagoes finais:

Nos pregos orcados ja estdo incluidos todos os custos e despesas de fornecimento do objeto, tais como: insumos, sejam eles mado de obra,
materiais, equipamentos, pecas, acessorios, ferramentas e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade, encargos, taxas, tributos, seguros,
contribuig¢Ges sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias, entrega, transportes, e todas as demais despesas necessdrias a integral prestagdo dos
Servigos.

TELEFONE: .....cooviiiiiiiiinins E-MAIL: i,

VALIDADE DA PROPOSTA (MINIMO DE 60 DIAS): .......ccevevererernnen. dias.

LOCAL E DATA DE EMISSAO: .....covvvivrrererirriienens P, o [T de 2026.

Nome completo e assinatura do Representante Legal da empresa/ RG: e CPF:



ANEXO IV - MODELO DE PROPOSTA -
ITEM 02 - SERVICO DE COBERTURA FOTOGRAFICA PROFISSIONAL
LOGOMARCA DA EMPRESA

PROPOSTA COMERCIAL

A Superintendéncia Regional de Administra¢io em Minas Gerais - Ministério da Gest3o e da Inovag¢do em Servigos Publicos, CNPJ:
00.489.828/0120-80.

(nome empresarial) inscrita no CNPJ sob N2 ..
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal,
.............................................................................................. , apresenta o seguinte orcamento:

DESCRIGA | IT
o DOC E DETALHAMENTO DOS PRODUTOS E SERVICOS A SEREM FORNECIDOS E | QUANT VALOR
OBJETO | M PRESTADOS IDADE | TOTAL (R$)
Servico de cobertura fotogrdfica completa para o evento Semana
Nacional de Promogdo da Negociagdo Coletiva, a realizar-se em 26 de
novembro de 2026, das 8h as 13h, contemplando o registro fotografico
Prestacio dos participantes, autoridades, palestras, apresentagfes, buffet e
de demais atividades desenvolvidas durante o evento.
servigos O servigo sera prestado no hall e Auditério situados no 102 andar do
de prédio que abriga a Sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
cobertura Emprego no Estado de Minas Gerais - SRTE/MG - situado na Avenida
fotografic Afonso Pena, n? 1.316, Centro, Belo Horizonte/MG. CEP: 30130-003.
ﬁa . Especificagbes:
rofission
P a) O profissional deverd estar bem trajado ou uniformizado,
alno . . .
identificado e equipado com EPIs adequados;
evento 01 (um)
Semana | 2 | b)  profissional com formagdo ou experiéncia; Servico
Nacional c)  equipamentos fotograficos de alto desempenho;
de N d) entrega minima de 200 (duzentas) fotografias tratadas em alta
Promoca ~ .
o da resolugcdo (minimo 300 DPI);
Negociag e)  entrega dos arquivos em formato JPEG e RAW;
do f) cessdo integral dos direitos autorais e de uso de imagem a
Coletiva - SRTE/MG, para fins institucionais, turisticos e promocionais;
2026.

g) prazo maximo para a entrega do material final: 05 (cinco) dias
corridos apds o encerramento do evento.

Os servicos aqui especificados ndo excluem outros servigos
complementares que se fagam, por ventura, necessdrios ao
cumprimento do servi¢o contratado.

Observagoes finais:

com sede
o(a) Sr.(a)

Nos pregos orgados ja estdo incluidos todos os custos e despesas de fornecimento do objeto, tais como: insumos, sejam eles mado de obra,
materiais, equipamentos, pegas, acessorios, ferramentas e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade, encargos, taxas, tributos, seguros,
contribuigGes sociais, fiscais, trabalhistas e previdencidrias, entrega, transportes, e todas as demais despesas necessarias a integral prestagdo dos

servigos.
TELEFONE: ..cooovievveerieenieene E-MAIL: c.eeiiiieieeeeeee e

VALIDADE DA PROPOSTA (MINIMO DE 60 DIAS): ....cocvveerererrennen. dias.

LOCAL E DATA DE EMISSAO: .....ccovivevererirrnnnas ) ereeeeae de .. de 2026.

Nome completo ¢ assinatura do Representante Legal da empresa/ RG: e CPF:

ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA -

ITEM 03 - SERVICO DE RECEPTIVO E CERIMONIAL

LOGOMARCA DA EMPRESA
PROPOSTA COMERCIAL

A Superintendéncia Regional de Administragdo em Minas Gerais - Ministério da Gestdo e da Inovagio em Servigos Publicos, CNPJ: 00.489.828/0120-80.

........................................................................ (nome  empresarial) inscrita no CNPJ sob n?
- PSR (enderego completo), por intermédio de seu representante legal,
.............................................................................................. , apresenta o seguinte orcamento:

com sede
o(a) Sr.(a)



DESCRICA | IT | hETALHAMENTO DOS PRODUTOS E SERVICOS A SEREM FORNECIDOS E | QUANT |  VALOR

0?3 JII)E1O'O I5I PRESTADOS IDADE | TOTAL (RS)
O servigo de receptivo e cerimonial devera ser executado no dia 26 de
novembro de 2026, no periodo das 8h as 13h, no hall e Auditério
situados no 102 andar do prédio que abriga a Sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Minas Gerais - SRTE/MG - situado na Avenida Afonso Pena, n? 1.316,
Centro, Belo Horizonte/MG. CEP: 30130-003, abrangendo o apoio a
recepcdo dos participantes, autoridades e convidados, bem como a
conducdo das atividades previstas na programa¢do do evento,
garantindo a adequada organizagdo e o cumprimento do protocolo
cerimonial.

O servigo prevé a disponibilizacdo de 01 (um) profissional receptivo de

Prestagao . .

de cerimonial.

servico O servico pelo profissional recepcionista de cerimonial devera atender

de aos seguintes critérios:

receptivo a) comparecer ao local de realizagdo do evento com no minimo 30 (trinta)

e minutos de antecedéncia, devidamente trajado (a);

cerimoni b) observar e seguir rigorosamente a programagao do evento;

al para c) recepcionar e orientar os convidados e autoridades;

apoio a0 d) auxiliar no controle de entrada (lista de presenca);

e) entregar materiais institucionais aos participantes;

evento 3 | f) auxiliar na montagem da mesa (disposi¢do correta das cadeiras e placas de 01 (um)

Semana identificagdo); Servigo

Nacional g) proceder sob a coordenacgio e condugdo da SRTE/SERET/SEMED/MG;

de h) ndo fumar, ndo mascar chicletes, ndo estimular ou favorecer o “flerte”;

Promoga i) ndo usar celular pessoal durante o trabalho, salvo em situagdes de urgéncia

oda ou que envolvam ag0es ligadas as suas atividades no momento;

Negociag j) ser dotado (a) das seguintes caracteristicas:

30 1) possuir experiéncia e desenvoltura no apoio de solenidades;
Coletiva - Il) possuir habilidade e experiéncia no trato simpatico e cordial com os
2026. convidados e autoridades;

11l) comunicar apenas o essencial, sem conversas paralelas ou particulares;

1IV) boa apresentagdo e postura vocal e fisica;

V) discri¢do, sobriedade e compromisso ético;

VI) iniciativa prépria para contornar situa¢des inesperadas;

VII) equilibrio emocional;

VIIl) Mulheres: uso de maquiagem leve, unhas curtas e bem cuidadas, cabelos
limpos e se longos preferencialmente presos (rosto descoberto), bijuterias
discretas, perfumes suaves, uniformes (tailleur ou terninho e cal¢ados
fechados) pré-aprovados pela SRTE/SERET/SEMED/MG;

IX) Homens: barba feita, unhas limpas e cortadas, cabelos bem cuidados, barba
e bigode feitos, uniformes (terno e calgados sociais) pré-aprovados pela
SRTE/SERET/SEMED/MG.

Os servigos aqui especificados ndo excluem outros servicos complementares
que se fagam, por ventura, necessarios ao cumprimento do servigco contratado.

Observagdes finais:

Nos pregos orgados ja estdo incluidos todos os custos e despesas de fornecimento do objeto, tais como: insumos, sejam eles m3o de obra, materiais,
equipamentos, pegas, acessorios, ferramentas e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade, encargos, taxas, tributos, seguros, contribuicGes sociais,

fiscais, trabalhistas e previdencidrias, entrega, transportes, e todas as demais despesas necessarias a integral prestagédo dos servicos.
TELEFONE: ...vvveeeeeeeeeiiieees E-MAIL: oo

VALIDADE DA PROPOSTA (MINIMO DE 60 DIAS): ....vovererenrenenns dias.

LOCAL E DATA DE EMISSAO: ...cocvvvnrereeiierieirineas PSRN de i de 2026.

Nome completo e assinatura do Representante Legal da empresa/ RG: e CPF:

ANEXO VI - MODELO DE PROPOSTA -

ITEM 04 - SERVICO DE MESTRE DE CERIMONIAS
LOGOMARCA DA EMPRESA
PROPOSTA COMERCIAL

A Superintendéncia Regional de Administra¢do em Minas Gerais - Ministério da Gest3o e da Inovagdo em Servigos Publicos, CNPJ:
00.489.828/0120-80.

........................................................................ (nome empresarial) inscrita no CNPJ sob N2 ...
1= TSP (endereco completo), por intermédio de seu representante legal,

com
o(a)

sede
Sr.(a)



.............................................................................................. , apresenta o seguinte orgamento:

DESC;CI)CA I: DETALHAMENTO DOS PRODUTOS E SERVICOS A SEREM FORNECIDOS E | QUANTID VALOR
OBJETO | M PRESTADOS ADE TOTAL (RS)
O servigo de mestre de cerimOnia deverd ser executado no dia 26 de
novembro de 2026, no periodo das 8h as 13h, no hall e Auditério
situados no 102 andar do prédio que abriga a Sede da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de
Prestacdo Minas Gerais - SRTE/MG - situado na Avenida Afonso Pena, n2 1.316,
de Centro, Belo Horizonte/MG. CEP: 30130-003.
servico 0 servico prevé a disponibilizacdo de 01 (um) profissional mestre de
de cerimdnia.
mestre . . o B}
de O servigo pelo profissional mestre de cerimOnia deverd atender aos
S seguintes critérios:
cerimoni
as para a) aempresa deverd comprovar documentalmente que o mestre de
apoio ao cerimonias possui experiéncia na area estando habilitando para tal;
evento a b) o profissional deverad apresentar-se bem penteado e trajado | 01 (um)
Semana devidamente com roupa classica (terno para homem e tailleur ou | Servigo
Nacional terninho para mulher);
de - c) o profissional deverd possuir boa diccdo e desenvoltura na
Promoca ~ -
oda apresentacdo de eventos e trato com autoridades;
Negociag d) o profissional devera operacionalizar o cerimonial e o protocolo de
50 eventos; organizar adequadamente a mesa de autoridades, posicionar
Coletiva - adequadamente os equipamentos no palco do evento;
2026. e) o profissional devera conduzir a abertura e a apresentagdo dos
eventos e cerimoniais, com conhecimento das normas do Cerimonial
Publico.
Os servicos aqui especificados ndo excluem outros servigos
complementares que se fagam, por ventura, necessdrios ao
cumprimento do servigo contratado.

Observagoes finais:

Nos pregos orcados ja estdo incluidos todos os custos e despesas de fornecimento do objeto, tais como: insumos, sejam eles mdo de obra,
materiais, equipamentos, pegas, acessorios, ferramentas e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade, encargos, taxas, tributos, seguros,
contribuigcGes sociais, fiscais, trabalhistas e previdencidrias, entrega, transportes, e todas as demais despesas necessarias a integral prestagdo dos
servigos.

TELEFONE: .....cooviiiiiiinns E-MAIL: i,

VALIDADE DA PROPOSTA (MINIMO DE 60 DIAS): ....cecvverrrreennen. dias.

LOCAL E DATA DE EMISSAO: .....ccevereverererrnnnnas ) ereeeea de .o de 2026.

Nome completo e assinatura do Representante Legal da empresa/ RG: e CPF:

ANEXO VIl - MODELO DE PROPOSTA -

ITEM 05 - FORNECIMENTO DE BANNERS PROMOCIONAIS
PROPOSTA COMERCIAL

A Superintendéncia Regional de Administragio em Minas Gerais - Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, CNPJ:
00.489.828/0120-80.

........................................................................ (nome empresarial) inscrita no CNPJ sob n2 .......civiiiviiievciieeesicieeeee,. COM sede
1= TSRS (enderego completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
.............................................................................................. , apresenta o seguinte orgamento:

Imagem do banner
DESCRIC | |1 | LOCALE DETALHAMENTO DO | personalizado a ser | QUANTI | VALOR | VALOR
A0 DO M PRAZO DE OBJETO confeccionado e DADE UNITARI TOTAL
OBJETO ENTREGA O (RS) (RS)
entregue




Local de
entrega: No
Setor de
Servigos
Gerais,
situado no 52
andar, Ala A
do prédio que
abriga a Sede

Confecgdo e fornecimento

fja de banner promocional de
Superintendé | |ona, de 90x120 cm, com
ncia Regional acabamento bastdo e
do Trabalhoe | corda, impressdo digital
Confecg Emprego no colorida em alta resolugdo Hegociagho Coletivas (d02 )
jode | 5 | Fstadode e qualidade. e unizzze
banner Minas Gerais - A arte grafica sera
SRTE/MG - . e S
disponibilizada pela
Endereco: . . .
) Superintendéncia Regional
Avenida
do Trabalho e Emprego no
Afonso Pena, Estado de Minas Gerais -
n? 1.316,

SRTE/MG.
Centro, Belo

Horizonte/M
G. CEP:
30130-003.

Prazo de
entrega:
16/11/2026

Observagoes finais:

Nos pregos orcados ja estdo incluidos todos os custos e despesas de fornecimento do objeto, tais como: insumos, sejam eles mado de obra,
materiais, equipamentos, pecas, acessorios, ferramentas e utensilios diversos, em quantidade e em qualidade, encargos, taxas, tributos, seguros,
contribuig¢Ges sociais, fiscais, trabalhistas e previdenciarias, entrega, transportes, e todas as demais despesas necessdrias a integral prestagdo dos
Servigos.

Ciente de que os itens acima sdo independentes entre si e de que ndo hd obrigatoriedade de apresentagdo de cotac¢do para todos eles, podendo
apresentar proposta apenas para aqueles que forem de meu interesse.

TELEFONE: ...cccvviviiiiiiniiens E-MAIL: oo

VALIDADE DA PROPOSTA (MINIMO DE 60 DIAS): .....cocvrerrererrennen. dias.

LOCAL E DATA DE EMISSAO: ...eceeeeeeeeeeeeeeeeenn ) reeeernnees (o [N de 2026.
da empresa/ RG: e CPF:

Nome completo e assinatura do Representante Legal

ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR -
ITEM 01 - FORNECIMENTO DE BUFFET NA MODALIDADE COFFE-BREAK E SERVICOS DE APOIO
1. DA DEFINIGCAO:

1.1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequacgdes de pagamento.
(conforme Anexo | - IX da Instrucdo Normativa n? 05/2017).

2. DOS INDICADORES, DAS METAS

Objetivo a atingir: Obtencdo da melhor execucdo do objeto, mediante a definicdo de indicadores de acompanhamento de qualidade
dos servigos prestados durante a vigéncia do contrato.

Forma de avaliagdo: Definicdo das situacdes/indicadores (Tabela 2) que caracterizem o ndo atendimento do objetivo e atribuicdo de
grau de correspondéncia (tabela 1), de 1 a 3, de acordo com os indicativos de metas a cumprir, compreendendo glosas, que podem ser
cumulativas, incidindo sobre o valor da fatura referente ao servigo executado.

Apuragdo: O registro de ocorréncias serd apurado na execugdo de evento, aplicando-se a respectiva pontuagdo por meio da qual cabera
ao representante da unidade demandante e a fiscalizagcdo formalizarem em relatério detalhado, conforme tabela 2, para embasamento


https://www.gov.br/compras/pt-br/images/conteudo/ArquivosCGNOR/IN-n-05-de-26-de-maio-de-2017---Hiperlink.pdf

do atesto da nota fiscal.

Sangbes: Quando o percentual de glosas for superior a 10% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal do evento, caracterizar-se a
inexecugado parcial, o que implicara abertura de procedimento de aplicagao de penalidades previstas no contrato.

O INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS seguira as condicdes definidas neste Termo de Referéncia e fara parte do Termo do

Contrato como obrigacdo entre as partes.

Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no IMR serdo objeto de glosa na nota fiscal da empresa.

O disposto neste item nao se confunde com as penalidades discriminadas contratualmente, podendo ambos, inclusive serem aplicados
concomitantemente, observadas as peculiaridades de cada caso, ja que o IMR é decorrente de atuacdo do representante da
administragdo quando do atesto dos servicos e a san¢do contratual decorre de atuagdo do gestor do contrato observado o contraditdrio
e a ampla defesa da empresa, o qual ndo é necessario para o IMR visto serem condicdo e regra no cumprimento do objeto. Nos casos
de inviabilidade de glosa, o recolhimento da importancia devera ocorrer mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unido no

prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da emissdo da GRU.

TABELA 01

Grau de
relevancia

Correspondéncia

Glosa de 1% sobre o valor total do

contrato

Glosa de 2% sobre o valor total do

contrato

Glosa de 3% sobre o valor total do

contrato

TABELA 02

SERVICO

INFRACAO

GRAU

Recursos Humanos

Quantidade de pessoal
contratado insuficiente para
prestar o servigo durante o
evento.

Apresentacgdo de pessoal
contratado sem qualificagdo
para exercer a fungdo a qual foi
contratada (o).

Acumulo de fung¢ées de pessoal
contrato, ocasionando a baixa
qualidade de servigo prestado.

Apresentac¢do pessoal
indevidamente uniformizado.

Desconhecimento do carddpio
por parte do pessoal contratado
para o evento.

Servigos de coffee break

M4 apresentagdo dos alimentos
servidos.

Carddpio incompleto.

Atraso no fornecimento dos
servigcos contratado.

Carddpio com alteragGes, sem
autorizagdo.

Mobilidrio e itens para servir
em desacordo com o edital.

evento

Demandante do INFRAGAO GRAU




Servigo iniciado
em atraso.

Alimentos e
bebidas em
temperatura
inadequadas.

Higienizagdo e
manuseio de
alimentos e 3

bebidas
inadequados.

Qualidade dos
materiais inferior
ao que foi
contratado.

AVALIAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE DO EVENTO

SERVICO

INFRACAO GRAU

Ocorreu infragdo? Se
"sim" aplica¢do do IMR
de acordo como grau de

relevancia.

Recursos Humanos

Quantidade de pessoal
contratado  insuficiente  para

prestar o servico durante o 3
evento.

Apresentac¢do de pessoal
contratado sem qualificagdo para )

exercer a fungdo a qual foi
contratada (o).

Acumulo de fungGes de pessoal
contrato, ocasionando a baixa 2
qualidade de servico prestado..

Apresentacdo pessoal
indevidamente uniformizado.

Desconhecimento do cardapio
por parte do pessoal contratado 1
para o evento.

Servicos de coffee
break

M4 apresentagdo dos alimentos

. 2
servidos.
Carddpio incompleto. 3
Atraso no fornecimento dos 3
servigos contratado.
Carddpio com alteragGes, sem )
autorizagao.
Mobilidrio e itens para servir em )
desacordo com o edital.
Servigo iniciado em atraso. 3
Alimentos e  bebidas em )
temperatura inadequadas.
Higienizagdo e manuseio de 3
alimentos e bebidas inadequados.
Qualidade dos materiais inferior 5

ao que foi contratado.

Fiscal do Contrato:




Evento: Semana Nacional de Promogao da Negociagdo Coletiva (servigo de coffee break).
Data: 26/11/2026.

Resultado da medicdo:

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n2 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizagdo: MAI/2026
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