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SUPERINTENDENCIA REG ADMINISTRACAO DO MGI-RN

Estudo Técnico Preliminar 6/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10469.000077/2026-83

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente estudo tem a finalidade de assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo dos servicos de Recepcionista,
com dedicacéo exclusiva de méo de obra, de natureza continuada, para a Superintendéncia do Patriménio da Uni&o no RN — SPU/RN,
tomando como base a solicitag8o constante no Documento de Formalizag&o de Demanda (SEI n° 58279658).

2.2. A SPU/RN tem como principais atribuicBes o gerenciamento do Patrimdnio da Unido, que inclui imdveis, terrenos de marinha,
praias e bens de uso comum, a demarcag8o das areas de marinha em todo o pais e o controle do uso dos bens de uso comum do povo.

2.3. Para 0 cumprimento dessas atribuicoes, sdo realizadas atividades técnicas de destinagdo, demarcacdo de &reas e caracterizacdo de
imoveis, aém de atividades de fiscalizacdo de controle e monitoramento do uso dos bens, bem como o atendimento ao publico externo
para utilizacdo e regularizacdo dos iméveis localizados em terreno de marinha ou de posse da Uni&o.

2.4. Do mesmo modo, sdo realizadas atividades de apoio as areas técnicas e demais setores da SPU/RN, tais como atendimento ao
publico externo, atendimento telefénico, recebimento de visitantes e direcionamento aos setores demandados, recebimento e protocolo
de correspondéncias, suporte as acdes do gabinete e coordenacdo da SPU/RN, controle de viagens e atividades de logistica, providéncias
de infraestrura para as demais atividades fins, auxilio na gestdo de documentos, compras, manutencdo dos livros de registros e de
correspondéncia atualizados, facilitagdo da comunicagdo entre diferentes departamentos, apoio nas &reas de recursos humanos,
administrativas e finangas, entre outras atividades administrativas.

2.5. Atualmente, a SPU/RN possui 0 contrato n° 07/2020, cujo objeto € o fornecimento de mado-de-obra de Recepcionistas para exercer
atividades de apoio, tais como as mencionadas anteriormente. Contudo, o contrato tem vigéncia expirada em 03/03/2026.

2.6. Encontra-se em andamento, atualmente, o Processo SEI n° 19739.027895/2025-90, visando a nova contratagcdo. Originou-se, a
partir deste, o Pregdo Eletrénico n°® 90011/2025, cuja sessao publica deu-se inicio no dia 13/01/2026. Registre-se que, pela grande
guantidade de licitantes (aproximadamente 79 empresas com propostas cadastradas), restou aceita e habilitada a empresa classificada em
39° colocada.

2.7. No momento, o Preg&o Eletrénico n® 90011/2026 encontra-se na fase de apresentagdo das Contrarrazes, com prazo até dia 03/03
/2026.

2.8. Considerando a imprescindibilidade do servico a ser contratado, e visando ndo haver solucdo de continuidade, instaurou-se
procedimento para contratagdo temporéria e emergencial de empresa especializada, até que o Pregdo Eletrénico seja homologado e as
demais fases (apresentacdo de seguro-garantia, assinatura e publicacdo do Contrato) estgjam concluidas.

2.9. Considerando as atividades de apoio ja mencionadas, registre-se que presente contratagdo serd para o cargo de Recepcionista, visto
gue além das atividades ja realizadas pelas recepcionistas e diante da crescente demanda de trabalho na SPU/RN, a qualificacdo exigida
paraanova contratagcdo ira subsidiar o apoio paraamelhor prestacdo dos servicos no cumprimento da funcdo desta Superintendéncia.

2.10. Além do aprimoramento da organizagéo de processos, a organizagdo de documentos e arquivos, melhor qualidade no atendimento
a0 publico, mais agilidade e qualidade na elaboragdo de documentos e na condugéo e acompanhamento dos processos, dando suporte aos
técnicos para melhoria na qualidade da prestagdo dos servicos.

2.11. Declaramos que 0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, c/c art. 9° da Instrucdo Normativa n® 05/2017 SEGES/MP, cuja execucéo
indireta é vedada.
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2.12. Os postos a serem contratados deverdo estar disponiveis por oito horas didrias, preferencialmente entre as 8h e 18h, visto que este é
0 periodo do expediente normal dos érgéos.

2.13. O servico objeto da presente contratacdo caracteriza-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos
por diversos fornecedores e sdo facilmente comparéveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no menor preco,
por meio de especificaces usuais praticadas no mercado.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Assuntos Administrativos - SEAA/SPU/RN Tassyana Michelyne Cardoso Olimpio Grant Costa
Servico de Administracdo e Logistica - SEAL/SRA/RN Claudio Felipe Tumelero Martins

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Natureza e classificacdo dos servicos

4.1.1. A contratacdo pretendida enquadra-se na classificacdo de bens e servicos comuns, nos termos do inciso XlI1, do artigo 6°, daLei n°
14.133/2021, uma vez que possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacOes usuais de mercado.

4.1.2. Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e daIN SEGES /ME n.°
73, de 30 de setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregdo, naforma eletrénica, do tipo menor prego.

4.1.3. Pela necessidade de manutengdo da continuidade de prestacéo do servigo de Recepcionista, 0 servico esta classificado como de
natureza continuada, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021, IN-SEGES /ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, c/c com a
Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/IMPDG, de 26 de maio de 2017, visto que sua interrup¢ao pode comprometer as atividades
desempenhadas pelo érgdo demandante, podendo causar danos ao patrimdnio publico bem como comprometer o alcance das metas
institucionais. Trata se, portanto, de atividade que deve ser prestada de maneira continua, estendendo- se assim por mais de um exercicio
financeiro, ndo devendo sofrer interrupgdes ou descontinuidade da prestacéo.

4.1.4. Os servicos deverdo ser prestados com regime de dedicacdo exclusiva de m&o de obra uma vez que: os empregados do contratado
ficardo a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos; o contratado ndo compartilharé os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos; e o contratado possibilitara a fiscalizagdo pelo
contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocado no contrato.

4.1.5. Parafins do disposto no 8§2°, art. 19 da Lei n° 14.133/2021, justificamos que os servicos objeto desta contratagdo ndo fazem parte
atualmente do Catélogo Eletrénico de Padronizacdo do Governo Federal, sendo este o motivo de sua ndo utilizacéo.

4.2. Prazo devigéncia da contratacéo

4.2.1. O prazo de vigéncia do contrato seré de 02 (dois) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes por mais 30 (trinta) dias,
ou até a conclusdo do Pregéo Eletronico n° 90011/2025.

4.2.2. O acance da melhor solugdo tem relacdo direta com a atratividade para as melhores empresas em prestar o servico para a
Administracdo e o maior prazo de vigéncia, visto que propicia ao mercado um ambiente de seguranca quanto a estabilidade contratual,
permitindo melhor equacionamento e dilui¢&o dos custos indiretos em maior prazo.

4.2.3. Ou sgja, espera-se que o relacionamento contratual mais duradouro reduza incertezas para a futura contratada, reduza os custos
contratuais e processuais com renovacdes para a Administracdo e potencialize a curva de aprendizado para as partes.

4.3. Padres minimo de qualidade e desempenho

4.3.1. A execucdo dos servicos devera obedecer aos padrdes minimos de qualidade e desempenho previstos neste estudo e Termo de
Referéncia, bem como as disposices da Lei n° 14.133/2021, da Instrugdo Normativa n® 05/2017 SEGES/MP e demais legislactes
pertinentes, no que couber.
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4.3.2. Os empregados da contratada ficardo a disposi¢ao nas dependéncias da contratante.
4.3.3. Os empregados utilizarao uniformes em condic¢des apresentavei s e nas especificagdes determinadas no Termo de Referéncia.

4.3.4. Sera firmado entre o 6rgao/entidade e a empresa contratada o Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR), a fim de balizar a
execucdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade acordados, inclusive a forma de faturamento de atividades que podem ser
executadas de maneira simultanea.

4.3.5. A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabal ho para seus empregados.

4.3.6. So proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de colaboradores no
guadro daempresa.

4.3.7. E dever da contratada a promocdo de curso de educagdo, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préti cas socioambientai s para economia de energia, de gua e reducdo de geragéo de residuos solidos.

4.3.8. A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e
as normas internas de seguranca e salide do trabal ho.

4.3.9. A contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho, bem como na prevencéo de incéndio, préaticas de reducéo do consumo de &gua, energia e reducéo da geracéo de
residuos paraimplementacdo das licBes aprendidas durante a prestacdo dos servicos.

4.3.10. A contratada deverd orientar os funcionarios sobre o cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho,
tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela salde dos usuarios e da
circunvizinhanca.

4.3.11. A contratada devera administrar situacdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuérios e ab meio ambiente.

4.3.12 Devera ser indicado, pela Contratada, um preposto como representante da empresa acompanhando e fiscalizando a execugdo do
contrato.

4.3.13. O servigo deverd ser prestado tendo como base as atividades previstas na Classificac8o Brasileira de Ocupacfes - CBO — 4110-
05, como descrito abaixo:

Cédigo CBO: —4110-05 Titulo: Recepcionista

Sinénimos do CBO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de compras e Escriturario.

Descricdo Suméria: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades.

4.4.14. sdo requisitos minimos para a execucdo do servigo de Recepcionista a discri¢do, boa dicgéo e polidez no trato com as pessoas, ser
portador de atestado de bons antecedentes, que devera ser apresentado sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, boa comunicagdo
interpessoal, boa fluéncia verbal, saber lidar com pessoas de diferentes niveis, criando um ambiente acolhedor, manter a recepcéo
organizada e ser capaz de realizar vérias tarefas a0 mesmo tempo, ser capaz de aprender rapidamente, gjustar-se a novas situacoes e
demandas de trabalho, conhecimento na plataforma Linux ou Windows e possuir Ensino Médio completo.

4.4.15. S8o exigéncias minimas para a execugdo das atividades inerentes ao cargo, as seguintes qualificacles:

® Formagdo: Possuir, no minimo, diploma que comprove o nivel médio completo.

® Competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de ser flexivel, responsavel, dindmico e organizado, ter boa adaptabilidade,
proatividade, dominar linguagem técnica da &rea de atuagdo, ter capacidade de concentracdo, saber administrar o tempo, ter boa
comunicagdo, capacidade de lidar com prazos e atenc@o aos detalhes também sdo caracteristicas valorizadas em assistentes
administrativos.
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® Descricdo das Atividades: E responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar documentos,
atender chamadas telefonicas, recepcionar o publico em geral fazer o arquivamento de documentos, manter atualizados os
contatos das empresas e Grgaos externos, saber utilizar equipamentos comuns em escritrio, como por exemplo, impressoras,
méquinas copiadoras,

computadores e programas de planilhas em geral, fazer levantamento e tabulago de dados, redigir bem documentos.

® Descrigdo Técnica: Possuir conhecimento técnico para o exercicio das atividades que |he forem confiadas, ter experiéncia minima
de 06 (seis) meses com prestacdo de apoio administrativo em setor Plblico Federal, Estadual ou Municipal, conhecimento bésico
do pacote Office.

4.5. Local, horério einicio da prestacdo dos servicos

4.5.1. Os servicos deverdo ser prestados no local e na data abaixo indicada:

Unidade Enderego Data Inicio

Superintendénciado Patriménio da | Av. Rui Barbosa, 909, Tirol Natal | Apds a assinatura do contrato —
Uni&o no RN - SPU/RN /RN - CEP 59015-290 Data Limite 03/03/2026

4.6. Requisitos de Habilitagdo Juridica
4.6. 1. Parafins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
4.6.1.1. Empresario individual: inscri¢ao no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.6.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social ho Registro Plblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.6.1.3. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

4.6.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade ssimples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbac&o no Registro onde tem sede am atriz;

4.6.1.5. Ato de autorizacdo de funcionamento ou alvard de revisdo de autorizacdo de funcionamento emitido pelo Departamento de
Policia Federal, conforme estabelece aLei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e no Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1983.

4.6.1.5.1. Protocolado o requerimento no prazo de pelo menos 60 (sessenta) dias antes da data em vigor e ndo havendo qualquer decisdo
até a data de vencimento da autorizagdo atual, serd aceito, precariamente, a declaragéo da situagdo processual por parte da Coordenacéo-
Geral de Controle de Seguranca Privada - CGCSP, desde que ndo haja outra que impega o funcionamento da empresa, nos termos do art.
13, 88 5° e 6° e art. 15 da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012, atuaizada;

4.6.1.5.2. Sobrevindo denegacdo definitiva da renovacdo de autorizacdo o interessado sera considerado inabilitado a qualquer tempo,
sem prejuizo das sancdes que |he forem cabiveis, conforme previsto no edital.

4.6.1.6. Certificado de Seguranca Valido, emitido por parte do Departamento de Policia Federal e publicado no DOU por meio do qual
se atesta a vistoria das instalagBes da empresa, nos termos dos arts. 8° e 9°, da Portaria DG/DPF n° 3.233/2012, atualizada e Portaria
CGCSP n° 30.569/2013.

4.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as ateracdes ou da consolidacdo respectiva.

4.7.3. Em cumprimento a Lei n° 14.133/2021, apresentamos abaixo as justificativas quanto a ndo participacdo de consorcios,
cooperativas, organizagdes socials, sociedades estrangeiras, microempreendedores individuais, pessoas fisicas e instituicdes sem fins
lucrativos nesta licitacdo:

4.6.3.1. Consorcios: Nao serd admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consdrcio, considerando que a experiéncia prética
demonstra que as licitages que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem servicos de grande vulto e/ou de alta
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complexidade técnica, 0 que ndo é o caso desta contratagdo. No mais, a participacdo de consorcio apresentaria a dificuldade em limitar
procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de falhas.

4.6.3.2. Cooperativas: Ndo devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado ndo ha possibilidade
de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e 0s
cooperados, nem entre a Administrag@o e o cooperados. A execucdo compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas
no cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo dos servicos, como aidentificagdo de responséveis
por eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagfes contratuais, direcionamento de solicitacbes de informagdes e reclamaces,
perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposi¢do ao risco de desnivelamento dos padrBes de qualidade.
Outrossim, tal vedacdo vai de encontro ao Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido,
aplicavel também as licitagOes regidas pela Lei n® 14.133/2021 conforme entendimento do PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU
/AGU.

4.6.3.3. OSCI P einstitui¢cdes sem fins lucrativos. Nao devem participar organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acordao n° 746 /2014-TCU-Plenario) e institui¢oes sem fins lucrativos (parégrafo Gnico do art. 12 da Instrugéo
Normativa SegesMP n° 5, de2017).

4.6.3.4. Pessoas fisicas. Em atendimento ao art. 4°, paragrafo Unico da IN SEGES/ME n° 116, de 2021, justifica se aimpossibilidade de
participacdo de pessoa fisica na licitagdo uma vez que esta contratagdo necessita que licitante tenha estrutura minima, com egquipamentos,
instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execugdo do objeto, sendo incompativeis com a natureza profissional da
pessoafisica

4.6.3.5. Sociedade empresaria estrangeira: Justificase a impossibilidade de participagdo de Sociedade empresaria estrangeira em
razéo da vedacdo imposta pelo artigo 11 daLei n° 7.102/83. 4.9.3.6.

4.6.3.6. Microempreendedor Individual — MEI: Justifica-se a impossibilidade de participacdo de Microempreendedor Individual -
MEI tendo em vista que esta contratacéo trata-se de modalidade de cessdo ou locacéo de mé&o de obra, sendo vedada a execugdo de tais
atividades por tais empresas, nos termos do art. 112, caput e 88 1° a 4° da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018.

4.7. Requisitos de Habilitagéo Fiscal, Social e Trabalhista
4.7.1. Parafins de habilitac8o fiscal, social e trabalhista, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
4.7.1.1. Provadeinscri¢éo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.7.1.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria -Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

4.7.1.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantiado Tempo de Servico (FGTS);

4.7.1.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Traba ho, mediante a apresenta¢do de certidéo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

4.7.1.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

4.7.1.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

4.7.1.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacé@o de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

4.7.1.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.
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4.8. Requisitos de Qualificagdo Econdmico-Financeira

4.8.1. Umavez que se trata de servigos continuos com dedicacéo exclusiva de méo de obra, em conformidade com item 11.11 do Anexo
VIIA daIN SEGES/MP n. 5/2017, o licitante deverd comprovar possuir as seguintes condi¢des de qualificagdo econdmico-financeira

4.8.1.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de sociedade
simples,

4.8.1.2. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

4.8.1.3. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstrag@es contébeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios
sociais, comprovando:

4.8.1.4. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superioresal (umy;
4.8.1.5. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

4.8.1.6. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

4.8.1.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitac8o deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo e poderdo substituir
os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

4.8.1.8. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

4.8.1.9. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao SPED.

4.8.1.10. Declaraco do licitante, acompanhada da relagéo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo do edital
de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com ainiciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados 0s seguintes requisitos:

4.8.1.12. adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio socid; e

4.8.1.13. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

4.8.1.14. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitaco e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

4.8.1.15. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da érea contébil, apresentada pelo fornecedor.

4.8.2. Justificativa paratais exigéncias: Tais exigéncias sd0 necessdrias por tratar-se de servigos que com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, visando assim mitigar os riscos de possiveis inadimplementos das obrigagdes trabal histas durante a execugéo do contrato, estando
tais exigéncias em consonancia as disposi¢des do item 11.11 do Anexo VIIA daIN SEGES/MP n. 5/2017 e do Relatério apresentado
pelo Grupo de Estudos de Contratagdo e Gestédo de Contratos de Terceirizagdo de Servigos Continuados na Administracdo Publica
Federal, conforme Acordao n° 1214/2013- TCU-Plenario.

4.9. Requisitos de Qualificacdo Técnica

4.10.1. Declaragé@o de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagtes e das condigdes locais para 0 cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacdo.

4.9.1.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo.
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4.10. Requisitos de Qualificagéo T écnico-Oper acional

4.10.1. Por se tratar de contratagéo de servigos por posto de trabalho (alinea “c”, do subitem 10.6, da IN n° 05/2017), a licitante devera
comprovar possuir as seguintes condicoes de qualificacdo técnico-operacional:

4.10.1.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnol dgica e operacional equivalente ou superior com 0
objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certides ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.10.1.2. Parafins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados dever&o dizer respeito a contratos executados com as seguintes
caracteristicas minimas:

® Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacéo dos servicos, sendo aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, néo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

® Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados.

® Seraadmitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o0 somatério de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item

10.9 do Anexo VII-A daIN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forcada IN SEGES/ME n° 98/2022.

® Qs atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou dafilial daempresa licitante.

® O licitante disponibilizard todas as informacfes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

® Qs atestados deverdpo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas
no contrato social vigente;

® Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

2. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte serd4 admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

3. Justificativa para tais exigéncias: Tais exigéncias sG0 necessarias por tratar-se de servigos que requerem a
qualificacdo e nivel de experiéncia minimo para atender as normas aplicaveis aos mesmos, de forma a afastar
empresas que ndo possuam qualificacdo e experiéncia minima necesséria para a realizacdo dos servicos de forma
satisfatoria

4.11. Desenvolvimento Nacional Sustentavel - Sustentabilidade

4.11.1. Considerando que 0 servigo sera prestado com fornecimento de méo de obra que ficara aocada nas instalages do imovel
pertencente ao 6rgdo demandante, e em observancia ao inciso V, do art. 6°, da IN n°® 01/2010 SLTI /MPOG, ao Guia Nacional de
LicitacBes Sustentaveis da AGU- 62 Edicao - Setembro/2023, bem como com o Plano de Logistica Sustentavel - PLS da AGU, aempresa
contratada adotara as seguintes préticas de sustentabilidade na execugéo dos servicos:

4.11.1.1. orientar os funcionarios a fazerem uso raciona de &gua, instruindo-os a evitar o desperdicio de agua tratada, bem como reduzir
0 consumo de energia e a producdo e destinagéo correta de residuos solidos (copos descartaveis, papel, metais, vidros, pilhas, baterias e
etc.), observando as normas da Coleta Seletiva Solidariaimplantada no 6rgao.

4.11.1.2. A contratada deve adotar préticas de gestédo que garantam os direitos trabal histas e assegurar aos seus trabalhadores ambiente
de trabalho, inclusive equipamentos e instalagbes, em condicfes adequadas ao cumprimento das normas de salide, seguranca e bem-estar
no trabal ho;

4.11.1.3. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e portadores de deficiéncia.

4.11.1.4. S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de Auxiliar
Administrativo no quadro da empresa.

4.11.1.5. E responsabilidade da contratada a comprovac&o da formagao técnica dos Auxiliares Administrativos.
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4.11.1.6. E dever da contratada a promogéo de curso de educacdo, formag&o, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos
trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducéo de geracdo de residuos solidos no
ambiente onde se prestara o servico.

4.11.1.7. E obrigagso da contratada a administragéo de situagdes emergenciais de acidentes com eficécia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

4.11.1.8. A contratada deve conduzir suas acBes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e & salde dos trabalhadores e envolvidos na
prestacdo dos servicos.

4.11.1.9. A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) aos auxiliares administrativos para a
execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabal ho.

4.11.1.10. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas éreas da prestacéo de servico, zelando pela seguranca e pela salde dos
usuarios e da circunvizinhanga.

4.11.1.11. SO sera admitida a utilizagdo de equipamentos e materiais de intercomunicagdo (como rédios, lanternas e |ampadas) de menor
impacto ambiental.

4.11.1.12. A contratada deverd observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicéo de pilhas e baterias para serem utilizadas
nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.

4.11.1.13. A contratada deverda utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o
uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi ¢ao.

4.11.1.14. A contratada devera eliminar o uso de copos descartéveis na prestagéo de servicos nas dependéncias do érgéo ou entidade.

4.11.1.15. E obrigagio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestacéo de servicos.

4.11.1.16. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
guatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

4.11.1.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas nalegislagdo (art. 116 daLei n° 14.133
/2021).

4.11.1.17.1. Comprovar areserva de cargos a que se refere o subitem acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com aindicaggo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parégrafo Unico daLei n° 14.133/2021).

4.11.2. Justificativa para ndo previsao de per centual de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica

4.11.2.1. Justifica-se a impossibilidade do atendimento ao Decreto n°® 11.430/2023, quanto a previsdo de percentual minimo de médo de
obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, pel os seguintes motivos:

a. N&o se tem noticia até o momento, que o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos e o
Ministério das Mulheres firmaram o acordo de cooperag&o técnica previsto no art. 4° do referido decreto;

b. A contratacdo ndo possui 0 quantitativo minimo de 25 colaboradores previstos no art. 3° do referido decreto.
4.12. Subcontratacéo

4.12.1. Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
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4.13. Vistoria

4.13.1. Deve ser facultado as interessadas realizar vistoria as dependéncias da unidade, com o intuito de conhecer as caracteristicas do
local onde devem ser prestados os servicos, as condi¢des e as peculiaridades dos servigos a executar, bem como para reunir outros
consistentes subsidios para a formulagéo de sua proposta.

4.13.2. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal assinada pelo responsével técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicfes e peculiaridades da contratac&o.

4.13.3. A néo redlizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagfes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Considerando-se que 0 6rgéo demandante ndo executa esse servico diretamente, o procedimento a ser adotado € a terceirizagdo do
servigo por meio de contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de Recepcionista.

5.2. Cabe salientar que ndo existe, no quadro funcional dele, profissionais capacitados para atuarem na prestagdo do servico em
guestéo.

5.3. Considerando o cenério brasileiro no que tange as empresas fornecedoras de mao de obra terceirizada, tem se que ha total dominio
do mercado sobre o objeto a ser contratado, uma vez que existem indimeras empresas, em nivel nacional, regional e estadual, disponiveis,
a qualquer tempo, para atendimento desse tipo de demanda. Tal fato, por si SO, confere a possibilidade de ampla participagdo na licitagcdo
de empresas especializadas, favorecendo a competitividade do certame e a selecdo da proposta mais vantajosa.

5.4. A vista disso, apds avaliagdo do objeto, andlise dos requisitos da contratacio e levantamento de mercado, restou demonstrado que a
escolha do tipo de solucdo a contratar € viavel, promove a competicdo, satisfaz os requisitos definidos e atende aos aspectos de
economicidade, eficacia e eficiéncia, sendo, portanto, uma solucdo adequada para propiciar o atingimento dos objetivos estabel ecidos.

5.5. Desta forma, foram consultadas contratagfes similares de outros 6rgaos publicos, no entanto, ndo foram identificadas novas
metodol ogias, tecnologias ou inovacdes que poderiam atender as necessidades da administragdo.

5.6. O mercado de potenciais prestadores dos servicos a serem contratados é bastante vasto, uma vez que as rotinas gerais para sua
execucdo sdo relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagcdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados
gue serdo utilizados diretamente na prestacdo dos servicos.

5.7. Por essas razdes, também ndo se vislumbra a necessidade de consulta, audiéncia publica ou didogo transparente com potenciais
contratadas para col eta de contribuicdes.

5.8. Foram identificadas as seguintes soluces de mercado que podem atender os requisitos especificados para a contratacéo:

5.8.1. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a terceirizac8o para a prestacéo indireta dos
Servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos nos 6rgaos demandantes para a execucao desses servicos, restando impedido o
aproveitamento de recursos humanos da propria Administragao;

5.8.2. No caso da prestacdo indireta dos servicos, ndo foram identificadas outras hip6teses além de contratacdo de servico continuo com
mao de obra em regime de dedicagcdo exclusiva, sistematica em que a empresa disponibiliza funcionério(s) para permanecer(em) nas
dependéncias da contratante em periodo integral aguardando solicitagdo de servico.

5.9. Essa forma de contratagdo ndo limita a participagdo de empresas, visto que se trata da forma usual de contratagdo dos servigos de
Recepcionista, paraaqual 0 mercado esta preparado.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugdo que melhor atende as necessidades da Administragc@o é a contratagdo de méo de obra de Auxiliar Administrativo, para a
jornada semanal de 40 (quarenta) horas, de segunda a sexta-feira.

9de 13



6.2. Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o interesse da Administragéo que ndo a
contratac8o de pessoal terceirizado. As despesas para a contratacdo seréo lastreadas em consultas de preco de contratagfes semelhantes
de outros 6rgaos, de precos do Painel de Precos e ainda e em funcéo da Convencdo Coletiva de Trabalho de cada profissdo. Apds a
definicdo o de pregos de referéncia, a contratagdo ainda sera conduzida por Dispensa de Licitacdo, conforme justificativa exposta no item
2. Assim, a contratacéo serd realizada com pregos compativeis ao praticado no mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Para consolidacdo da demanda e definicéo da quantidade a ser contratada, observou-se a real necessidade do érgdo demandante, por
meio da andlise das quantidades informadas no Documento de Formalizagdo de Demanda (doc. SEI 58279658), levando-se em conta
principal mente as quantidades atual mente previstas no contrato atual.

7.2. Serdo contratados 05 (cinco) postos de Recepcionistas para a SPU/RN, com a jornada semanal de 40 (quarenta) horas, de segunda a
sexta-feira

7.3. As justificativas que déo suporte a definicdo do escopo da contratacdo estdo expressas neste ETP. N&o ha interdependéncia com
outras contratacBes do Orgéo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 36.647,50

Conforme Nota Técnica de Precificacdo (doc. 58308022) constante no Processo SEI 10469.000077/2026-83.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A justificativa em tela visa atender recomendac&o do Tribuna de Contas da Unido que orienta a realizagdo de licitagcdo por itens
sempre que econdmica e tecnicamente viavel, em consonancia com os preceitos inseridos na Simula 247 da referida Corte.

9.2. O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se
verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacéo de
licitantes, que embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou
unidades auténomas (Item 3.8, ‘@, anexo |11, IN n° 05/2017).

9.3. No que tange ao parcelamento ou nédo da contratacdo, € importante destacar que, embora o objeto seja comum, cada 6rgéo
demandante sera o responsavel por administrar, gerenciar e fiscalizar seus proprios contratos, 0s quais serdo assinados separadamente.

9.4. A presente licitac8o sera realizada em um grupo Unico, uma vez gue esta 0pgao se mostra como a mais satisfatoria do ponto de vista
da eficiéncia técnica, uma vez que permite manter a qualidade dos servicos por parte da Contratada, da mesma forma que permite um
melhor gerenciamento por parte de um mesmo administrador.

9.5. A vantajosidade econémica para a contratacdo proposta deve-se ao fato de uma mesma empresa poder utilizar amesma méo de obra
em todos os locais de execucdo dos servicos, gerando assim ganho em escala, podendo assim ofertar para a Administragdo um menor
valor para a contratag&o.

9.6. Nestes moldes, é assegurada ndo apenas a viabilidade técnica, como também econdmica, sem perda de escala e com melhor
aproveitamento do mercado, gerando assim ampliagcdo ha competitividade.

9.7. Uma vez que a contratagéo pretendida se refere a servicos com menor nivel de especializacdo, a experiéncia relatada com diversos
orgados da Administragéo revela ndo ser benéfico o parcelamento para a execugéo de servicos diversos, uma vez que 0S Servicos sdo
comuns e prestados por diversas empresas que atuam no mercado.

9.8. Considerando que estas empresas ndo se especializam na prestagdo de um servigo especifico, mas sim na administracdo de méo de
obra como um todo, um eventual parcelamento na solugéo ndo ampliaria a competitividade na licitagdo, além de acarretar um potencial
aumento nos custos da contratacdo. Da mesma forma, aumentaria sobremaneira as dificuldades no gerenciamento e fiscalizagdo de
contratos diversos, por parte da Administragéo.
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9.9. Observa-se, portanto, que o fracionamento do objeto ndo se mostra vidvel na presente contratagéo, em virtude de suas caracteristicas
e suas obrigatérias interacfes, as quais impossibilitariam a atribuicdo, a Contratadas distintas, de responsabilidade por danos a
Administracdo ou defeitos em sua execucao.

9.10. Ademais, mostrar-se-ia antiecondmico e por demais elevado o custo de mobilizacdo de diferentes empresas para executar parcelas
individuais e distintas dos servicos que se pretende contratar, fosse a escolha da Administracéo.

9.11. Além das razbes acima expostas, a contratacdo por preco global ensejard o planejamento e a racionalizagdo do trabalho, a melhor
gestdo dos contratos, o adequado cumprimento dos prazos e padrdes de qualidade, além da correta atribuicdo de responsabilidade pelos
Servigos executados.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Considerando o curto prazo estimado para realizacdo da nova contratagdo, bem como o prazo do encerramento da vigéncia e
impossibilidade de prorrogacédo do contrato atual, faz-se necessério que a Equipe de Contratos envide esforgos para a prover a celeridade
necessaria nos procedimentos rel ativos a assinatura do novo Contrato.

10.2. Tal providéncia é necessé&ria para evitar o risco de solucéo de continuidade dos servicos caso a licitagdo ndo se conclua antes do
encerramento da vigéncia do referido contrato.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A Secretaria de Servicos Compartilhados possui Plangjamento Estratégico, em consonancia com aquele estabelecido pela
Advocacia-Geral da Unido, o qual prevé como missdo: Administrar, com exceléncia, a forca de trabalho, os recursos or¢camentarios,
logisticos, de informacéo e tecnoldgicos, para que os 6rgdos cumpram seu papel institucional, de forma a atingir o resultado
estabelecido, qual sgja, atender de forma proativa as necessidades das Unidades e dos usuarios e como objetivo estratégico promover
infraestrutura adequada.

11.2. Considerando tratar-se também de despesa de exercicios futuros, informamos que o valor necessario para sua cobertura esta
previsto no PLOA 2026 encaminhado ao Congresso Nacional para apreciacdo, conforme previsto no § 1° do Artigo 30, do Decreto n°
93.872, de 23/12/1986, assegurando que os créditos de exercicios futuros serdo sempre indicados para execugdo com base na lei
orcamentéria aprovada para o respectivo exercicio.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A Administragdo obtera ganhos com a contratacdo posto que as atividades a serem desenvolvidas na contratacdo sdo essenciais
para o bom andamento dos servigos prestados pelo 6rgédo. A disponibilidade do servico de Recepcionistas vai gerar beneficios ao 6rgéo
gue, por seu turno, serd mais efetivo no desenvolvimento da prestacéo do servico publico.

12.2. Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos nos 6rgaos demandantes para a execucao dos servicos em andlise, o que
impede o aproveitamento de recursos humanos existentes.

12.3. N&o seréo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execucdo dos servigos, exceto os valores referentes ao
pagamento da fatura mensal.

12.4. O servico objeto da presente licitagdo reveste-se de suma importéncia ao desenvolvimento das rotinas operacionais dos 6rgéos
atendidos, e essenciais para que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais da melhor maneira possivel.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Os servidores designados para fiscalizar seus respectivos contratos tém experiéncia na gestdo e fiscalizagdo deles. No entanto, em

havendo necessidade de reciclagem, ou de treinamento para novos fiscais, a SRA/RN disponibilizara cursos para aperfeicoamento do
pessoal envolvido na atividade.
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13.2. N&o se vislumbram iniciativas a serem adotadas previamente a celebracdo do contrato, com excegdo as providéncias para
assinatura do novo Contrato com amaior celeridade possivel. Tal medida € pertinente para que ndo haja risco de solucéo de continuidade
de servicos essenciais, caso alicitac8o ndo se conclua antes do encerramento da vigéncia de tais termos contratuais.

13.3. Os ambientes dos imoveis pertencentes aos 0rgdos demandantes ja se encontram adequados para que o servico ora pretendido sgja
prestado de forma satisfatéria, ndo havendo necessidade de maodificagdes ou tomada de providéncias para que a solugéo a ser contratada
produza seus efeitos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servicos, a futura contratada devera
observar o seguinte: A contratada devera reduzir o uso de copos descartaveis quando da prestacdo dos servigos nas dependéncias do
Orgdo. A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servicos. Nos termos da legislagdo em vigor, a contratada deverd adotar também as seguintes providéncias: Redizar a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem,
promovendo sua destinag&o as associacles e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n° 5.940/2006,
ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso; Os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, parafins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

14.2. Além disso, a contratada devera adotar boas préaticas de otimizag&o de recursos, reducdo de desperdicios e reducao da poluicdo, tais
como:

® Racionalizacdo do uso de substancias potencia mente toxicas/poluentes,

® Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

® Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegcam as especificagfes determinadas pela
ANVISA;

® Racionalizacdo/economia no consumo de energia elétrica e agua.

14.3. A contratada também deverd * Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao
contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de produtos de residuos solidos, observadas
as normas ambientais vigentes,

® Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicio e polui¢ao;

® Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execucao dos servicos,

® Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos
solidos;

® Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Justificativa da Viabilidade Esta equipe de plangjamento declara viadvel a contratagdio com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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TASSYANA MICHELYNE CARDOSO OLIMPIO GRANT COSTA
Equipe de apoio

CLAUDIO FELIPE TUMELERO MARTINS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/02/2026 as 14:19:43.
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