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010068/24-00.127

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/PRO - CAPACITAR

INFORMACAO N° 3739946/2024

Assunto: Contratacio de empresa especializadg para a realizaciio da "Capacitaciio - Design de Experiéncia", de 2 (duas) Oficinas, bem como prestar
Monitoria das demais Oficinas no LIDERA AI! 2024.

1. Em atengdo ao Estudo de Demanda n® 3686815 e ao Termo de Referéncia n® 3743887, esta Secdo solicita que seja avaliada a possibilidade
de contratagdo da empresa Eko4 Treinamentos Corporativos LTDA para a realizacdo da "Capacitacio - Design de Experiéncia”, de 2 (duas) Oficinas,
bem como prestar Monitoria das demais Oficinas no LIDERA Al! 2024, destinada aos gestores e substitutos do Superior Tribunal Militar, das Auditorias
e Foros da Justiga Militar da Unido, bem como a equipe que esta construindo o evento, na modalidade presencial, com uma carga-horaria total de 18 horas,
nos dias 16 de maio e 12, 13 e 14 de junho, conforme descrito abaixo:

¢ Capacitagdo - Design de Experiéncia: para 12 participantes - dia 16 de maio de 2024, das 16h as 19h;
¢ Facilitagdo de Oficina de Matriz Swot Lideranga: para 250 participantes - dia 12 de junho as 17h - 18h30;
¢ Oficina de Canva da Lideranga: para 250 participantes - dia 14 de junho das 14h30 as 16h;
¢ Monitoria das Oficinas do Lidera Ai nos dias 12, 13 e 14 de junho de 2024 - 12 horas.
2. De acordo com o citado Termo de Referéncia, o objetivo geral da capacitagdo ¢ capacitar a equipe de desenvolvimento do evento, bem

como os lideres com ferramentas e conhecimentos essenciais para liderar eficazmente em um ambiente dindmico e assegurar que as iniciativas estejam
alinhadas com os objetivos estratégicos do STM, além de fomentar uma cultura de lideranca inclusiva e inovadora.

3. Quanto aos objetivos especificos, ao final da capacitagdo os participantes devem ser capazes de:
¢ EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO DO EVENTO:
o Criar uma design de experiéncia do participante, incluinto técnicas de diagndstico e gameficagao.
o GESTORES DO LIDERA Al:
o Reconhecer suas forgas, fraquezas, pontos fortes e oportunidades de desenvolvimento;
o Gerir equipes de maneira mais eficaz em ambientes dindmicos e multifacetados;
o Alinhar suas a¢des com o planejamento estratégico;
o Criar ambientes de melhoria continua;
o Aplicar ferramentas, fluxos e procedimentos ministrados nas Oficinas.
4. O conteudo programatico do curso ¢ o elencado abaixo:
¢ Metodologias de diagndstico;
¢ Design de experiéncia;
¢ Construgdo de narrativas por meio da metodolodia de storytelling
¢ Gamificagao;
e Matriz swot da Lideranga;
¢ Canva de desenvolvimento da Lideranga
¢ Metodologia de construgdo coletiv
¢ Metodologia de aprendizado pds evento

5. O valor total do investimento necessario a execuc¢do dos servigos apresentados na proposta n° 3733011 é de RS 78.930,00 (setenta e oito
mil novecentos e trinta reais), conforme detalhado a seguir:

LIDERA Al! 2024

Capacitacao - Design de Experiéncia Nas Oficinas e Monitoria (250)
Superior Tribunal Militar || Facilitagdo de Oficina de Matriz Swot Lideranga Presencial 18h Na Capacitagdo - Design de R$ 78.930,00 R$ 4.38!
Oficina de Canva da Lideranca Experiéncia (12)

Monitoria das Oficinas do Lidera Ai

6. Salienta-se que a empresa encaminhou 2 (duas) notas fiscais referentes a treinamentos ministrados em outros 0rgaos publicos/empresas,
para fins de comprovagédo de prego de mercado, conforme pode ser observado na tabela abaixo:

Condugdo Educacional Gamificada Visando Presencial
Engajamento e Desenvolvimento de 8h 150 R$ 32.500,00 R$ 4.062,50
Competéncias - ano 3-2023

Sebrae/AP
(3730137)*
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TCU Treinamento de Jogo Corporativo para

(3730152)* Servidores do TCU - ano 5-2023 8h 160 R$ 39.850,00 R$ 4.981,25

MEDIA R$ 4.521,87

7. Como pode ser observado nas tabelas acima, o Valor/Hora Aula cobrado pela empresa "Ekoa Treinamentos Corporativos LTDA" para
ministrar a capacitagdo para o STM, esta abaixo da média dos pregos cobrados em treinamentos similares em outros 6rgaos publicos/empresas.

8. Observa-se na Declaragdo de Descri¢do das Notas Fiscais (3743913) que a forma utilizada pela citada empresa para a composigdo de
pregos das capacitagdes por ela ministradas ¢ o Valor/Hora Aula. Assim, foi utilizada a mesma forma como comparativo, a fim de justificar o valor cobrado
para o STM.

9. Vale ressaltar que consta no processo o Formulario de Inexigibilidade - Capacitagdo n® 3744005, com vistas a justificar a notdria

especializag@o, além de 2 (dois) Atestados de Capacidade Técnica em favor da empresa, emitidos por outras empresas (3730128 e 3730134), com o objetivo
de reforgar a escolha da empresa para realizagdo da capacitagio.

10. Foram anexados ao processo o curriculo, diploma e documento de identificagdo do instrutor:
o Monclair Caetano Cammarota (3730095, 3730092, 3730088)

"Monclair Cammarota ¢ CEO da Ekod Treinamentos Corporativos onde desenvolve e aplica metodologias de gamificagdo da aprendizagem, gamificagdo de
processos, jogos e capacitagdes empresariais desde 2007.

Monclair ¢ empresario na area de desenvolvimento humano e ja foi empresario da drea de educagio profissionalizante estando a frente de quatro escolas entre os
anos de 2006 a 2012. Atuou por sete anos na empresa Dale Carnegie como consultor e trainer de executivos nos programas da Dale Carnegie. E facilitador
certificado do programa EMPRETEC — desenvolvido pela UNCTAD desde 2012. No ano de 2007, Monclair fundou a Ekoa com o objetivo de trazer a ludicidade
como forma de promover o engajamento nos processos de aprendizagem corporativa, processos de trabalho e eventos corporativos.

Teve também oportunidade de criar e entregar programas de gamificagdo, jogos empresariais, T&D, design de negocios, desenvolvimento executivo para
diversas empresas como Banco do Brasil, Banco Mundial, SEBRAE, CLARO, NET, FORD, FNDE, UNICEUB, Banco Mundial, Bradesco entre outras.

Alguns projetos:

Coaching individual para gerentes e diretores do SEBRAE (2017) Coaching individual para gerentes e diretores do Banco do Brasil (2017). Coaching de Equipe
— Chilli Beans (2016) Coaching de equipe — SEBRAE DF (2017) Coaching de equipe — IVOXEL (2017) Desenvolvimento e Execu¢do do Programa de Trainees
do Sebrae NA (2013) Gamificagdo do trabalho dos gestores do Desafio Universitario Sebrae (2014) Gamificagdo do programa de capacitagdo de lideranga -
Hospital DAHER (2016) Workshop de Gamificagdo — Camara dos Deputados (2016) Jogo de mudanga cultural para Vice-presidéncia de negocios do Banco do
Brasil (2017) Gamificagdo para implantagdo da nova cultura organizacional — Hospital Anchieta (2017) Gamifica¢do das trilhas de aprendizagem — Central IT
(2017).

Certificagdes:

Leadership for Managers (Lideranga para Gestores) - Carnegie University — NY High Impact Presentations (Apresentagdes de Alto Impacto) - Carnegie
University — NY Dale Carnergie Training (Treinamento de Competéncias Interpessoais) - Carnegie University — NY Personal Coach ICI — Integrated Coaching
Institute Professional Coach ICI — Integrated Coaching Institute Clinica de Coaching — Academia Emocional Facilitador credenciado do EMPRETEC —
metodologia para desenvolver comportamento empreendedor desenvolvida pela ONU (UNCTAD), Formagéo em mediagéo de grupos — SEBRAE Formagio em
jogos empresariais — Centro Cap Gamification - University of Pennsylvania Introduction to Game Design, California Institute of the Arts Certificagdo
Metodologia Lego® Serious Play."

11. Sendo assim, esta Se¢do entende que a contratacdo da empresa Ekoa Treinamentos Corporativos LTDA ¢ viavel, pois vira atender aos
objetivos especificos almejados com a referida capacitagio.

12. Foi anexado ao processo o Contrato Social da empresa Ekoa Treinamentos Corporativos LTDA (3730074), juntamente com copia do
documento de identificagdo do representante legal (3730088).

13. Compete ao Ilmo. Sr. Diretor-Geral, conforme o item 3.5 da Sec¢@o IV do Manual de Organizagido do Superior Tribunal Militar, aprovado
pelo Ato Normativo n° 540, de 22 de fevereiro de 2022, a decisdo sobre a participagdo de servidores em eventos de capacitagio profissional.

DADOS PARA CONFECCAO DO DESPACHO DE INEXIGIBILIDADE

Inscrigdo de servidores na "Capacitagio - Design de Experiéncia, em 2 (duas) Oficinas, nem como prestagdo de Monitoria das Oficinas"” no LIDERA Al! 2024, a realizar-se nos dias
12, 13 e 14 de junho, na modalidade presencial.

Ekoa Treinamentos Corporativos LTDA, CNPJ n° 19.687.223/0001-05, no valor de R$ 78.930,00 (setenta e oito mil novecentos e trinta reais), PTRES 167545 CAREHU - Servico d
Treinamento — 30.CAREHU.33903948, Elemento de Despesa 3.3.90.39.48.

14. Por fim, solicito que o presente processo seja encaminhado a DILEO, para elabora¢do de minuta de despacho de inexigibilidade, a ASLIC,
para analise e parecer acerca da legalidade da contratag@o, e por ultimo ao Diretor-Geral, para autoriza¢do.

A consideragdo superior.

ANGELO SOARES FILHO

Técnico Judiciario

De acordo. Ao Senhor Diretor de Pessoal, em exercicio.

Coordenador de Gestdo de Pessoas, em exercicio

De acordo. A DILEO, para elaboragio de minuta de despacho de inexigibilidade, 4 ASLIC, para anélise ¢ parecer acerca da
legalidade da contratagdo, e por tltimo ao Diretor-Geral, para autorizagdo.

Diretor de Pessoal, em exercicio

el Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS, COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em
® 13/05/2024, as 16:36 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE PESSOAL, em exercicio, em 13/05/2024, as 17:35
® (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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el Documento assinado eletronicamente por ANGELO SOARES FILHO, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 13/05/2024, as 18:47
[ (horério de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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