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011241/24-00.127

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/PRO - CAPACITAR

1. OBJETO

* Contratagdo de empresa especializada para realizar Palestra com o tema "Saiide Mental e Lideranga" para o 2° Encontro de Lideranca e Gestao da Justica Militar da Unifo - LIDERA
Al 2024,

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

¢ O Encontro de Lideranga e Gestdo da Justiga Militar da Unido (JMU) é um evento crucial para o desenvolvimento e aprimoramento dos gestores do Superior Tribunal Militar, das Auditorias e
Foros da 1% Instancia. A constante evolugdo do ambiente profissional exige que os lideres se mantenham atualizados e preparados para enfrentar desafios cada vez mais complexos.

¢ O evento oferecerd acesso a novos conhecimentos e estratégias que promovem uma lideranga engajadora e humanizada. Pretende-se desenvolver habilidades de resiliéncia, adaptabilidade e
comunicag¢ao eficaz, capacitando os lideres a lidar proativamente com contratempos, ajustar-se a novas circunstancias e manter a motivacao e engajamento da equipe, mesmo em tempos
dificeis.

¢ Além disso, a JMU reconhece o papel fundamental dos gestores na promogdo de um ambiente de trabalho positivo e inclusivo. Eles s@o responsaveis por fomentar o respeito muatuo, a
colaboracdo, a motivacdo e a diversidade; elementos essenciais para a eficacia e o sucesso da institui¢do. Ao investir na capacitagdo dos gestores, busca-se criar um Tribunal agil, onde os
servidores sejam valorizados e capacitados a contribuir para a sociedade.

¢ O alinhamento do corpo gerencial é fundamental para o sucesso da institui¢do. O evento proporcionara uma oportunidade inica para enfatizar os objetivos estratégicos, reforgar os valores
institucionais e direcionar agdes que visem a melhoria continua da Justiga Militar da Unido.

o Para respaldar a necessidade desta agdo de capacitacdo, consideramos relevantes as pesquisas realizadas por profissionais da area, como o estudo de Mestrado conduzido pelo servidor do STM
Erlanderson Barbosa Oliveira, processo SEI 004209/24-00.225, que aborda a correlagdo das competéncia gerenciais e o bem-estar no trabalho, e a pesquisa de Engajamento e bem-estrar do
grupo @E-Trabalho - UNB, processo SEI 018039/22-00.181.

¢ Em relagdo a esta agdo especifica, verificou-se a necessidade de preparar os lideres da JMU para incentivar a conscientiza¢ao sobre a importancia da satide mental no ambiente de trabalho. Isso
inclui o reconhecimento dos sinais e dos sintomas de problemas de saude mental, bem como a compreensdo de como eles podem afetar o desempenho e a lideranga.

¢ Dessa forma, com esta capacitagdo, que abrangera os gestores e os substitutos, pretende-se fornecer aos lideres as ferramentas e as estratégias para que os gestores aprimorem suas habilidades
de lideranga, de gerenciamento de estresse, de resiliéncia e de tomada de decisdes baseadas em evidéncias. Com isso, pretende-se criar um ambiente de trabalho favoravel a saude mental dos
servidores e dos colaboradores, o que resultard em uma menor incidéncia de estresse, de ansiedade e de outros transtornos mentais no ambiente de trabalho, sem deixar de observar a
importancia do estabelecimento de limites saudaveis, do equilibrio entre a vida pessoal e a profissional e das praticas de autocuidado, o que reflete na melhora da qualidade de vida do servidor.

¢ Cabe acrescentar, ainda, que a capacitagdo gerencial é uma exigéncia contida na Lei n® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, regulamentada na Portaria Conjunta n°® 3, de 31 de maio de 2007,
bem como Resolugdo n° 344, de 18 de dezembro de 2023, que dispdes sobre a Politica de Gestao de Pessoas no ambito da Justiga Militar da Unido e Resolugdo n°® 240, de 9 de setembro de
2016 que dispde sobre a Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, conforme transcrito abaixo:

Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006:

https://sei.stm.jus.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4093445&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000907&infra_hash=28db3aacb...  1/7



10/06/24, 16:24

SEI/STM - 3764950 - Termo de Referéncia - Capacitagdo

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos orgaos do Poder Judiciario da Unido as Fungdes Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de
atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 3° Consideram-se fungdes comissionadas de natureza gerencial aquelas em que haja vinculo de subordinagdo e poder de decisdo, especificados em regulamento, exigindo-se do titular participagdo em curso de
desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgao.

§ 4° Os servidores designados para o exercicio de fungdo comissionada de natureza gerencial que ndo tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencial oferecido pelo 6rgao deverdo fazé-lo no prazo de até
um ano da publicagdo do ato, a fim de obterem a certificagdo.

§ 5° A participagdo dos titulares de fungdes comissionadas de que trata o § 4° deste artigo em cursos de desenvolvimento gerencial ¢ obrigatoria, a cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgdos do
Poder Judiciario da Unido.

§ 8° Para a investidura em cargos em comissao, ressalvadas as situagdes constituidas, serd exigida formagao superior, aplicando-se o disposto nos §§ 3°, 4° e 5° deste artigo quanto aos titulares de cargos em comissao
de natureza gerencial.

Portaria Conjunta n° 3, de 31 de maio de 2007 - Anexo III - Regulamento do Programa de Capacitacio:
Secdo 11
Das Fungdes Comissionadas

Art. 5° E obrigatoria a participagio dos titulares de fungdes comissionadas de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, a cada dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgios do Poder
Judiciario da Unido

Secdo III

Dos Cargos em Comissdo

§ 1° Para a investidura em cargos em comisséo, ressalvadas as situagdes constituidas, sera exigida formagdo superior compativel, e, preferencialmente, experiéncia na area, aplicandose o disposto no § 1° do art. 4°, no
art. 5° e seus paragrafos quanto aos titulares de cargos em comissdo de natureza gerencial e o disposto no art. 6° em relacdo aos titulares de cargos em comissao de natureza ndo gerencial.

Resolucio n° 344, de 18 de dezembro de 2023:
Secdo IX

Da Capacitagao
Art. 17. Sdo diretrizes para o planejamento, a elaboragdo e a execugdo da capacitagdo de magistrados(as) e servidores(as):
I1I - promover encontros institucionais de competéncias técnicas e gerencias, com temas atuais e necessarios ao atendimento das demandas existentes; e

IV - desenvolver agdes de sensibilizagdo sobre a importancia da capacitagdo e a responsabilidade conjunta dos(as) gestores(as) ¢ das unidades de capacitagdo na identificacdo de necessidades de formagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento e na realiza¢do das a¢des identificadas.

Resolucio n°® 240, de 9 de setembro de 2016:

Art. 7° Sdo diretrizes para o acompanhamento e o desenvolvimento de gestores:
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I — disseminar a compreensdo de que o gestor de cada unidade ¢ responsavel pela comunicagéo entre os profissionais na linha hierarquica, pela integragdo e cooperagdo em sua equipe e corresponsavel pelo seu
desenvolvimento profissional e pelo ambiente de trabalho;

II — estabelecer estratégias que garantam o desenvolvimento de potenciais sucessores dos ocupantes de cargos e fun¢des gerenciais;
11T — assegurar oportunidades de desenvolvimento e de aquisi¢do de competéncias gerenciais aos gestores e potenciais sucessores em condi¢des de igualdade e acessibilidade;

IV — divulgar a cultura da autoridade cooperativa, da confianga, de valorizagdo do retorno da experiéncia de trabalho, de discussdo e deliberagdo coletiva e de compromisso com a qualidade e a efetividade dos servigos
judiciarios.

3. OBJETIVO GERAL

e Aumentar a conscientizagao dos lideres da JMU sobre a importancia da saide mental no ambiente de trabalho, incluindo os impactos positivos de uma boa satide mental na lideranga e no
desempenho.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final da capacitacdo, o servidor deve ser capaz de:

¢ Promover uma cultura de apoio a satide mental;

¢ Desenvolver habilidades de lideranga saudavel;

¢ Prevenir e gerenciar o estresse;

¢ Identificar sinais de problemas de satide mental;

¢ Promover o equilibrio entre trabalho e vida pessoal.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

e Treinamento € Desenvolvimento.

6. PUBLICO ALVO

¢ Gestores e Lideres do Superior Tribunal Militar e das Auditorias e Foros da Justiga Militar da Unido.

7. VAGAS

e 253 vagas.

8. MODALIDADE

e Presencial.

9. CARGA HORARIA

e 1 hora.

10. DATAS E HORARIOS DA CAPACITACAO

¢ Dia 12 de junho de 2024 as 13h45.

e Local: Centro Internacional de Convengoes do Brasil (CICB).
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11. INSCRICOES

¢ As inscrigdes serdo realizadas por meio do processo n° 010011/24-00.098.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

¢ A Urgéncia dos EPIs de Satide Mental no Ambiente de Trabalho

¢ Satde mental e inteligéncia emocional

¢ Temas essenciais e atuais para as liderangas:
1.Produtividade Sustentdvel para alcangar os objetivos sem prejuizos pelo caminho.
2. Alfabetizag@o das emogdes para a preservagdo do tempo e energia.
3. Comunicag¢ao ndo violenta para a dindmica de feedbacks.

4. Gerenciamento do Estresse para a sustentabilidade dos negdcios.

5. Seguranga psicologica e o letramento do assédio.

13. METODOLOGIA

¢ Apresentacao de contetido de forma expositiva, clara e organizada, com o objetivo de transmitir conhecimento de maneira eficiente.

14. OBRIGACOES DO INSTRUTOR

¢ Ministrar a Palestra com exposi¢do do conteudo programatico, em conformidade com a metodologia prevista neste termo;
¢ Acompanbhar, orientar e estimular o aprendizado do participante, garantindo a qualidade do processo de apropriacdo do conhecimento, a fim de que ele alcance o aprendizado proposto;
e Promover a interag@o com os participantes, despertando uma postura ativa e colaborativa;

¢ Emitir Nota Fiscal da prestag¢do do servigo.

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

 DIPES/COGEP/SECDO
o Formalizar a contratacdo da Empresa indicada;
o Atestar a Nota Fiscal e encaminhar a DILEO para pagamento.
 DIPES/COGEP/SEEAD
o Divulgacdo do evento;
o Disponibilizar o link para a realiza¢do das inscri¢des (as inscrigdes serdo realizadas por meio do processo n° 010011/24-00.098);

o Disponibilizar link para a Avalia¢do de Reagdo;
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o Solicitar a averbacdo da carga horaria nos assentamentos funcionais dos servidores.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

¢ Acompanbhar, principalmente, todos os Comunicados PRO CAPACITAR e SEEAD constantes deste processo (onde serdo disponibilizadas todas as informagdes necessarias para a devida
participaco);

o Comprovar sua participagdo (no minimo 80% do treinamento) preenchendo a lista de presenga com nome completo para a devida identificacao;

¢ Responder a Avaliacio de Reacéo ao final do curso;

o Estar ciente das penalidades contidas na legislacdo, em especial o Art. 10 da Resolugdo STM n° 131, de 18 de agosto de 2004, caso ndo consiga aprovacao nos cursos ofertados pela DIPES:
"Art. 10. A desisténcia, a reprovagdo por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando ndo justificado, bem como o descumprimento do disposto no inciso I, do artigo 11 desta Resolugdo, implicario no

ressarcimento do total das despesas havidas, calculadas na razio de 100% (cem por cento) do valor per capita, na forma dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento
do evento."

17. CONDICOES PARA APROVACAO

e Para ser aprovado, devera:
o Ter tido frequéncia no treinamento de no minimo 80%;

o Responder a Avaliagdo de Reacdo no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos a conclusdo do tltimo mddulo, cujo objetivo é analisar o nivel de satisfagdo dos participantes com a
programagdo, o apoio ao desenvolvimento do curso, a aplicabilidade, a utilidade.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

¢ A SEEAD ficara responsavel de encaminhar a lista com os nomes dos aprovados a8 SECAD para averbagdo da carga horaria (apenas daqueles que preencherem, obedecendo os devidos prazos,
as duas condi¢des citadas no item 17).

19. AVALIACAO DE COMPORTAMENTO

¢ Naio sera realizada Avaliagdo de Comportamento.

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

o Izabella Spaggiari Brazil Camargo

Izabella Camargo é Jornalista, especialista em Produtividade Sustentavel, palestrante promotora de saude integral e autocuidado. E pesquisadora da sindrome de burnout e certificada pela ISMA-BR para o
gerenciamento do estresse. Ha mais de 20 anos trabalha com comunicag@o. Jornalista, idealizadora do movimento pela Produtividade Sustentavel, palestrante promotora de satide integral e bem-estar no trabalho.
Depois de seu apagdo ao vivo na TV Globo, tornou-se uma das pesquisadoras da sindrome de burnout mais respeitadas, além de certificada pela ISMA-BR para o gerenciamento do estresse e em Seguranga
Psicologica de Times pelo IISPT. E especialista em comunicagio e mediagio de assuntos corporativos sensiveis. Mais de 500 mil pessoas ja assistiram as palestras da jornalista e cerca de 1000 lideres passaram pelo
letramento de comunicacdo assertiva. LinkedIn Top Voice Equilibrio Vida e Trabalho e 3 vezes TEDx Speaker. Escolhida como a maior influenciadora de RH do Brasil pelo prémio IBest (voto popular e entre as 3
mais influentes pelo juri técnico). Facilitadora em SEGURANCA PSICOLOGICA DE TIMES com certificagdo internacional pelo IISP/Team.As.One e em GERENCIAMENTO DO ESTRESSE pela Isma-BR e UCi,
Center for Ocupational and Environmental Health, no 16° e 17° Curso de Gerenciamento do Stress.
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21. FONTE DE RECURSO

Chefe da Secdo de Educagio a Distancia - SEEAD

RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS
Chefe da Sec¢do

MONICA MAGALHAES MOREIRA

Coordenadora de Gestdo de Pessoas

ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO

Diretora de Pessoal

167545 - SERVICO DE SELECAO E
CAREHU 30.CAREHU.33903948 TREINAMENTO 30000 3.3.90.39.48 1000000000
22. VALOR
¢ R$45.800,00 (quarenta e cinco mil e oitocentos reais).
ASSINATURAS
LUIS TELLES

L]
ell - Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS, em 30/05/2024, as 15:22 (horario de Brasilia),
- conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

30/05/2024, as 17:17 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L]
sell - Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CARVALHO DOS SANTOS, CHEFE DA SECAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, em
o—/

o
sell - Documento assinado eletronicamente por LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES, Chefe de Secdo, em 03/06/2024, as 15:08 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei
&7 " 11.419/2006.
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Sel Documento assinado eletronicamente por ANA CRISTINA PIMENTEL CARNEIRO, DIRETORA DE PESSOAL, em 10/06/2024, as 15:36 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111,
e "b", da Lei 11.419/2006.
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4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.stm.jus.br/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador
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