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017589/24-00.198

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/COLEP/SEIPA

1. OBJETO

o Trata-se de contratag@o de empresa para ministrar Curso de Averbagdo de Tempo de Contribuigao e de Calculo do Beneficio Especial.

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

¢ Fundamentagdo Normativa:

EC n° 20/1998;

EC n°41/2003;

EC n° 47/20055;

EC n® 70/2012;

EC n° 88/2015;

ECn° 103/2019;

Lei n® 10.887/2004;

Lein® 11.784/2008

Lein® 11.907/2009;

Lei n® 12.269/2010;

Lein® 12.618/2012;

Lein® 13.135/2015;

Lein® 13.328/2016;

Lein® 13.370/2016;

Lein® 13.846/2019;

Lei n® 14.463/2022;

Portaria MTP n° 1.467/2022;
Portaria ME n° 10.360/2022;
Instrugdo Normativa SRT/MGI n° 2/2024;
Jurisprudéncias.

O 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

o Justificativa:

o O curso se justifica tendo em vista a necessidade de proporcionar o conhecimento dos institutos que se revelam indispensaveis a concessao e manutengao «
servidores publicos, em especial a averbagdo do tempo de contribuigdo, emissdo de certiddo de tempo de contribuigdo, aposentadoria, pensdo civil e milita
calculo do beneficio especial, instituido pela Lei n° 12.618/2012.

3. OBJETIVO GERAL

o Capacitar os servidores da Coordenadoria de Legislagdo e Beneficios de Pessoal (COLEP) para que possam compreender e aplicar, de forma eficiente e ai
inovagoes legais, as normas e procedimentos referentes a averbagdo de tempo de contribuigdo e de calculo do beneficio especial.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Ao final da capacitaciio, o servidor deve ser capaz de:
o Instruir os processos de averbagdo de tempo de contribuigdo aplicando a legislagdo e a jurisprudéncia atualizada acerca do tema;
o Instruir os processos de emissao de tempo de contribui¢do aplicando a legislagdo e a jurisprudéncia atualizada acerca do tema;
o Instruir os processos de aposentadoria e pensdo aplicando a legislagdo e a jurisprudéncia atualizada acerca do tema; e

o Instruir os processos de calculo de beneficio especial aplicando a legislag@o e a jurisprudéncia atualizada acerca do tema.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

e Treinamento e Desenvolvimento.

6. PUBLICO ALVO

e Servidores lotados na Coordenadoria de Administragdo de Pessoal, da Diretoria de Pessoal.

7. VAGAS

o Até 20 vagas.

8. MODALIDADE

e Presencial com transmisso on-line e gravado para disponibilizag¢do na plataforma EAD/JMU por 30 (trinta) dias.

9. CARGA HORARIA

e 24 horas.

10. DATAS. HORARIOS E LOCAL DA CAPACITACAO

e 11a13/11/2024, das 9h as 12h e das 13h as 18h (totalizando 24 horas).
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e Sede do STM - sala 1305, 13° andar.

11. INSCRICOES
Periodo de Inscric¢do: de 7/10/24 a 18/10/24.

Procedimento (2 etapas):

Etapa 1: Preencher o formulario de inscri¢do pelo link https:/forms.gle/j14BffbbRCLn8Mph6. Note que para conseguir acessar o formulario o servidor precisa reali:
utilizando o seu e-mail funcional. Assim que a inscri¢ao for realizada, o servidor recebera um e-mail de confirmagao.

Etapa 2: A partir do dia 25/10/24, cada interessado(a) devera acessar este processo ¢ verificar se seu nome consta na LISTA DE INSCRITOS. Caso o nome néo cons
devera entrar em contato com a SEEAD através do e-mail ead@stm.jus.br.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

Regime Previdenciario do Servidor Publico Federal

Conceitos, aposentadoria, pensdes; Altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n°s 19 e 20/98. Comparagdo, distingdo e diferenciag@o entre os sistemas
introduzida pela Emenda Constitucional n°® 41/2003: Questdes polémicas, principais mudangas e reflexos na administragdo publica; Alteragdo introduzida pela Eme:
Questdes polémicas, principais mudangas e reflexos na administragdo publica; Situagao atual. Reflexos da EC n° 103/2019. Orientag¢éo no preenchimento da CTC. Dy

Tempo de Servico

Exercicio, critérios de apuragao, considerado efetivo exercicio: auséncias; afastamentos; licengas e interdigdes, para aposentadoria e disponibilidade; Para todos os
acrescido de um tergo para aposentadoria; Nao computavel, impedimentos Compulsorios. Contagem reciproca; Apuragdo das remuneragdes contributivas; Tem
técnicas, agricolas, etc.); Tempo de escola militar; Tempo de Servigo Prestado as Forgas Armadas; Comprovagdo do Tempo de reservista; Tempo de estagiario;
Averbagao parcial de tempo de contribuigdo; Emissdo de 2* via de certiddo de Tempo de Contribuigao.

Tempo de Contribuicio

Critérios de apuragdo; Tempo de contribuigao ficticio; Contagem de tempo ficto; Calculo do tempo de contribui¢do; Regras da Portaria MTP n°® 1.467, DOU de Ot
10.360/2022.

Tempo ESPECIAL
Averbagao de TEMPO ESPECIAL — Consideragoes; Conversao de TEMPO ESPECIAL — Hipoteses e limites; Emissdo de CTC - TEMPO ESPECIAL; Duvidas sobr
Averbacao de Tempo para fins de Aposentadoria

Tempo de servigo, tempo servigo considerado, servigo ficticio, contribui¢ao, Tempo de contribuigdo considerado; Tempo de contribuigdo ficticio; Tempo de efetive
Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo; Tempo de efetivo exercicio na carreira.

Médulo Sobre Beneficio Especial

BENEFICIO ESPECIAL - Lei n° 14.463, de 26/10/2022; como é o calculo do BE na redagio original da Lei n® 12.618/2012; como é o calculo do BE na égide da
principais diferengas entre os sistemas; os Pareceres AGU BBL n% 6 ¢ 7, DOU de 31/05/2022; Acérddo TCU n° 2.611, de 30/11/2022 - Consideragdes; a Instru¢do N
de 24/01/24.

13. METODOLOGIA

Aulas expositivo-dialogicas, quadros comparativos, debates e adogdo de textos complementares, com exemplos praticos relacionados as tematicas do curso.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

¢ Ministrar as aulas com exposigdo do contetido programatico, em conformidade com a metodologia prevista neste termo de referéncia;

o Tirar as ddvidas dos participantes durante o periodo do treinamento;

¢ Acompanhar, orientar e estimular o aprendizado do participante, garantindo a qualidade do processo de apropriacdo do conhecimento, a fim de que ele alcance o
¢ Promover a interagdo entre os participantes, despertando uma postura ativa e colaborativa;

¢ Estar apto para iniciar as aulas com no minimo 15 minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio do curso;

» Elaborar, disponibilizar e controlar a lista de frequéncia;

e Assinar e enviar a lista, em folhas separadas, com os nomes dos aprovados (e reprovados, se houver) para a SEEAD (e-mail ead@stm.jus.br), anexando toc
presencga preenchidas e assinadas;

¢ Autorizar que as aulas sejam gravadas e disponibilizadas na Plataforma EAD/JMU por mais 30 (trinta) dias, para consulta dos alunos efetivamente cadastrado
7

¢ Emissdo e distribui¢do dos Certificados aos participantes;

¢ Emitir Nota Fiscal de prestagdo de servigo.

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

 DIPES/CODEC/SEPLAV
o Formalizar a contratacdo da empresa;
o Realizar reunido de alinhamento com a empresa, a COLEP e a SEEAD;

o Solicitar reserva da sala 1305 para realizagéo do curso;

o

Atestar a Nota Fiscal e encaminhar a DILEO para pagamento;
o Apos quarenta dias da finaliza¢do do curso, solicitar a SEEAD o link da Avaliagdo de Comportamento aos participantes (anexar ao processo SEI);
o Comunicar 8 SEEAD a data para o fechamento do link para elaboragao do relatorio da avaliagdo de comportamento.

* DIPES/CODEC/SECAF

Apoio logistico e administrativo a realiza¢do das aulas;

Disponibilizar material de apoio no local de realizagio do curso: computador, gerador eletronico de imagem, quadro branco de tamanho MEDIO/G]
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« DIPES/COGEP/SEEAD

o Disponibilizar o /ink para a realizagdo das inscrigdes (as inscri¢des serdo realizadas neste processo);
o Compilar e disponibilizar a LISTA DE INSCRITOS neste processo;

o Disponibilizar /ink para a Avaliagao de Reagao;

o Criar o grupo de WhatsApp (link sera disponibilizado neste processo e na inscrigdo): https://chat.whatsapp.com/G4HA664G9Ns2pz7Ym2c9w3;
o Gerenciar o grupo de WhatsApp do evento;
o Gravar as aulas e disponibilizar na Plataforma EAD/JMU por 30 (trinta) dias, para consulta dos alunos efetivamente cadastrados pela contratada;
o Solicitar a averbagdo da carga horaria nos assentamentos funcionais dos servidores;
o Elaborar o formulario da Avaliagdo de Comportamento e repassar o /ink a SEPLAV;
o Elaborar o Relatorio da Avaliagao de Comportamento.
o DIRAD
o Providenciar coffee break nos dias 11, 12 ¢ 13 - Manha: as 10h, Tarde: as 15h30.
* ASCOM

o Apoio técnico de dudio e video (com os devidos aparelhos) para transmiss@o do curso para a Plataforma Zoom da SEEAD.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

e Acompanhar, principalmente, todos os Comunicados PRO CAPACITAR e SEEAD constantes deste processo (onde serdo disponibilizadas todas as informa
participagdo);
¢ Comprovar sua participagdo (no minimo 80% do treinamento) preenchendo a lista de presenga com nome completo para a devida identificagao;
¢ Responder a Avaliaciio de Reagio ao final do curso;
¢ Responder a Avaliacdo de Comportamento apds quarenta dias da finalizagdo do curso;
o Estar ciente das penalidades contidas na legislagdo, em especial o Art. 10 da Resolugdo STM n® 131, de 18 de agosto de 2004, caso ndo consiga aprovagao nos
"Art. 10. A desisténcia, a reprovag¢do por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando ndo justificado, bem como o descumprimento do disposto r

Resolugao, implicario no ressarcimento do total das despesas havidas, calculadas na razio de 100% (cem por cento) do valor per capita, na forma dos artig
prazo maximo de 30 (trinta) dias do encerramento do evento."

17. CONDICOES PARA APROVACAO

¢ Para ser aprovado, devera:
o Ter tido frequéncia no treinamento de no minimo 80%;

o Responder a Avaliagdo de Reacdo no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis apds a conclusdo do ultimo moédulo, cujo objetivo ¢ analisar o nivel de sati
programagao, o apoio ao desenvolvimento do curso, a aplicabilidade, a utilidade;

o Nao tera Avaliagdo Tedrica de Aprendizagem.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

¢ A SEEAD ficara responsavel de encaminhar a lista com os nomes dos aprovados a SECAF para averbagao.

¢ A Contratada ficara responsavel por emitir e distribuir os certificados aos participantes. Porém, atentar ao fato de que ndo sera necessario enviar o certificado
ficara sob a responsabilidade da SEEAD, desde que cumpridas as condigdes citadas no item 17).

19. AVALIACAO DE COMPORTAMENTO

¢ Avaliagdo de comportamento para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias apds o término do curso e inserida neste processo SEI.

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

PROFESSOR E CONSULTOR - JOSE AFONSO PIRES FERREIRA JUNIOR
PERFIL:

Bacharel em Direito;

Pos-Graduando em Direito Administrativo e Processo Administrativo — UCAM/RJ;
Pos-Graduado em Direito Publico; e

Pos-Graduando em Direito Previdenciario.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Instrutor com experiéncia de mais de 35 anos nas areas de Recursos Humanos (Lei n° 8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Codigo de Etica, etc), Processo Administrativo Disc
instrutor de diversos cursos da area junto a 6rgaos federais (Supremo Tribunal Federal — STF, Superior Tribunal Militar — STM, Tribunal Superior Eleitoral/TSE, Tribunal F
Regional Eleitoral - TRE/PR, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral -
TRE/GO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional Eleitoral — TRE/CE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE, Tribunal |
Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - -
TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/
TRT/SE, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/RO, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MS, Tribunal Regional do Trabalho — TRT/MG, Tribunal Regional do Trabalho — TR
TRT/ES, Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte — TIRN, Tribunal de Justica de Roraima — TJRR, Tribunal de Justica de Rondénia — TIRO, Tribunal Regional Federal da 1°
3* Regido, Tribunal Regional Federal da 4* Regido, Justi¢a Federal do Distrito Federal — JF/DF, Justi¢a Federal do Acre — JF/AC, Justiga Federal de Minas Gerais — JE/MG, .
Justica Federal de Santa Catarina — JF/SC, Justiga Federal do Rio Grande do Norte — JF/RN, Justi¢a Federal do Rio Grande do Sul — JF/RS, Justi¢a Federal de Mato Grosso — JE/M
JF/CE, Ministério Publico Militar - MPM/DF, Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal - PR/MPE/RO, INSS, Caixa Economica Federal/CEF e outros.

21. FONTE DE RECURSO
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167545 - SERVICO DE SELECAO E
CAREHU 30.CAREHU.33903948 TREINAMENTO 30000 3.3.90.39.48 1000000000
22. VALOR
e R$26.316,25 (vinte e seis mil trezentos e dezesseis reais e vinte e cinco centavos).
ASSINATURAS
ANGELO SOARES FILHO

Técnico Judiciario

LUIS TELLES
Chefe da Se¢do de Educagio a Distancia - SEEAD

LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES
Chefe da Se¢do de Planejamento e Avaliagdo de Capacitagdo, em exercicio

MONICA DE MAGALHAES MOREIRA
Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitagao

PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS
Diretor de Gestio de Pessoas, em exercicio

el Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E
o CAPACITACAO, em 03/10/2024, as 14:59 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
e‘ Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES, TECNICA JUDICIARIA - Area Administrativa, em
@ 03/10/2024, as 15:20 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
e‘ Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em
® 09/10/2024, as 14:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
el Documento assinado eletronicamente por ANGELO SOARES FILHO, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 09/10/2024, as 15:50
o (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e‘ Documento assinado eletronicamente por LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 15/10/2024, as
@ 18:11 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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