000282/24-01.001

PODER JUDICIARIO
12 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
ADMDF1CJIM

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO
DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA, CELEBRADA PELA UNIAO, POR
INTERMEDIO DA DIRETORIA DO FORO DA 12 CIRCUNSCRICAO JUDICIARIA MILITAR
(12 CIJM) E A GAVEA FACILITIES SERVICOS GERAIS LTDA, CONFORME CLAUSULAS
E CONDICOES QUE, ABAIXO, SEGUEM:

TERMO DE CONTRATO N2 01/2024-NUAP

A UNIAO, por intermédio da DIRETORIA DO FORO DA 12 CIRCUNSCRICAO
JUDICIARIA MILITAR (12 CJM), registrada no CNPJ (MF), sob o n@
00.497.552/0025-24, com sede na Praia Belo Jardim, n¢ 555 — Galeao —
Ilha do Governador, nesta cidade do Rio de Janeiro, representada neste
ato por seu Diretor do Foro, o Juiz Federal da Justica Militar, DR.
JORGE MARCOLINO DOS SANTOS, Carteira de Identidade de Magistrado de n°
1008/STM e CPF de n° 427.258.017-53, designado pelo Ato n?9 4.160, de 4
de setembro de 2023 (3377638), residente e domiciliado nesta cidade, e
a GAVEA FACILITIES SERVICOS GERAIS LTDA, inscrita no CNPJ:
27.544.276/0001-97, com sede a Av. das Américas, 4200 - Bloco 08 - Ala
B - Sala 101 - Barra da Tijuca - RJ, Telefone: (21) 2168-8103 / (21)
99937-2414, e-mail: comercial@gaveafacilities.com.br, neste ato
representada pelo seu Representante Legal: CIRO BISPO LANA VILLAR, CPF:
n° 145.544.857-57, doravante denominados, respectivamente, CONTRATANTE
e CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Instrumento, em conformidade
com o decidido no Processo Administrativo SEI n.9 000282/24-01.001, na
forma da Lei n° 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais alteracoes
posteriores e outras normas aplicdveis a espécie, e, ainda, em
conformidade com o Termo de Referéncia 3641048, tém entre si justa e
contratada a prestacao de servicos de apoio administrativo, mediante as
clausulas e condicdes a sequir exaradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. 0 objeto da presente contratacdao é a prestacao dos servicos de apoio
administrativo, de acordo com as especificacdes contidas no Termo de
Referéncia 3641048 e seus anexos, documento SEI 3657955; na proposta
comercial vencedora, apresentada pela CONTRATADA em 15/03/2024, que se
refere a atualizacao da vigéncia do prazo, todos anexos ao presente
instrumento contratual.



2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Termo de Referéncia
identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Cumprir com todas as condigdes, com 0S prazos e com as demais
obrigacdes contidas no Edital, no Termo de Referéncia n? 3641048 e seus
anexos, em especial as obrigacdes a seguir elencadas:

1.1. Manter atualizados, junto a Diretoria do Foro da 12 CJM, os dados
pessoais de seus empregados, em servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, que deverao usar os crachds fornecidos em lugar visivel.

1.2. Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, sociais,
fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

1.3. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

1.4. Manter seus dados cadastrais atualizados junto a CONTRATANTE e ao
SICAF, devendo solicitar, imediatamente, a correcao ou alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou se tornem desatualizados.

1.5. Cumprir com todos os compromissos assumidos, de acordo com o Termo
de Referéncia n? 3641048 e seus anexos, com o contrato, com a sua
proposta e ainda em conformidade com as normas estabelecidas na
legislacao vigente, de forma a nao interferir no bom andamento da
rotina de funcionamento da CONTRATANTE.

1.6. Administrar todo e qualquer assunto relativo ao contrato e a seus
empregados.

1.7. A CONTRATADA deverd possuir matriz, filial ou escritério no Rio de
Janeiro, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir
0 contrato.

1.7.1. Fornecer, em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do
Contrato, endereco da matriz, filial ou escritdério no Rio de Janeiro,
bem como numero de telefone comercial fixo e mével no Rio de Janeiro e
o endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar todos os dados sempre
que houver alteracao.

1.8. Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execugcao e a
supervisao permanente dos servicos contratados, visando obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servicos de maneira meticulosa
e constante.

1.9. Indicar, a partir da assinatura do contrato, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados, preposto(s), para fiscalizar a
prestacao dos servicos e efetuar atendimentos aos profissionais
alocados nos postos de trabalho, em horario comercial, tais como:
entrega de contracheques, vale transporte, vale alimentacao e outras
responsabilidades da CONTRATADA e que tenha capacidade gerencial para
tratar sobre os assuntos pertinentes ao contrato, bem como atender as
solicitacdes da CONTRATANTE.



1.9.1. 0 preposto devera ser aceito pela fiscalizacao e devera ser
indicado mediante declaracao da CONTRATADA constando nome completo,
namero do CPF, documento de identidade, telefone para contato e
comprovante de endereco para envio de correspondéncia oficial.

1.9.2. Deve substituir profissional de posto de trabalho pelo preposto,
nos casos de faltas ou auséncias.

1.9.3. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com a unidade responsavel pela fiscalizacao do contrato, adotando
providéncias requeridas relativas a execucao dos servicos pelos
empregados, assim como comando, coordenacao e controle da execugao dos
servicos contratados.

1.10. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno,
inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE.

1.11. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE,
cujas reclamacOes se obriga a atender prontamente.

1.12. Comunicar a Administracdao da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada.

1.13. Manter, durante o periodo de contratacao, o atendimento das
condicbdes de habilitacao exigidas na licitacao.

1.14. 0Os profissionais selecionados pela CONTRATADA para a prestacao
dos servicos, sob sua inteira responsabilidade, deverao atender todas
as demandas da CONTRATANTE e, ainda, aos seguintes requisitos:

1.14.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
1.14.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

1.14.3. estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os
profissionais do sexo masculino;

1.14.4. ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas
atribuicodes;

1.14.5. apresentar certidao dos setores de distribuicao dos foros
criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, da
Justica Federal e Estadual, expedida ha, no maximo, 6 meses.

1.15. Realizar as suas expensas, na forma da legislacao pertinente, os
exames médicos necessarios na admissdo, durante a vigéncia do contrato
de trabalho e na demissao de seus empregados.

1.16. Em funcao dos riscos inerentes ao ambiente de trabalho, a serem
levantados pela CONTRATADA, nos termos das atribuicbes de cada posto de
trabalho e aos ditames da 1legislacao vigente, a CONTRATADA devera
fornecer e manter em condicdes de uso o0s Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), <caso a legislacdao de regéncia da atividade
profissional do posto de trabalho, assim, expressamente preveja.

1.17. A CONTRATADA cumprira todas as normas estabelecidas pelo Orgao
governamental competente e, em especial, exigir de seus empregados a
utilizacdao de luvas, 6culos, botas de borracha, mdscaras, capacetes,
jalecos e demais equipamentos de protecao individual, caso a legislacao
de regéncia da atividade profissional do posto de trabalho, assim,
expressamente preveja.

1.18. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da



CONTRATANTE.

1.19. Responder, em relacao aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacles, tributos, vale refeicao,
vale transporte, uniformes, equipamentos de protecao individual — EPI e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder
Pdblico.

1.20. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os materiais e
equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares,
guando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se
negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da CONTRATANTE,
membro da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho.

1.21. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
sibito, quando em servico, por meio de seu preposto, assegurando-lhes o
cumprimento a todas as determinacdes trabalhistas e previdencidrias
cabiveis e assumindo, ainda, as responsabilidades «civil, penal,
criminal e demais sancles legais decorrentes do eventual descumprimento
dessas medidas.

1.22, Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formuldrio
proprio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de
eventual ocorréncia de acidente com seus empregados nas dependéncias da
CONTRATANTE.

1.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual e/ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE,
inclusive quanto a prevencao de incéndios e as de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

1.24. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em
conformidade com as leis trabalhistas.

1.25. A CONTRATADA devera disponibilizar pontos biométricos para
registro da frequéncia dos seus empregados em cada localidade objeto da
prestacao dos servicos, na forma e em conformidade com as
especificacles da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n? 1510,
de 21 de agosto de 2009 e alteracbes posteriores, devendo, ainda
disponibilizar um acesso direto e completo ao sistema, como forma de
atestar a exatidao dos dados a serem fornecidos pela Contratada,
conforme a necessidade da fiscalizacao.

a) 0 sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos empregados dos postos de trabalho, na forma disposta no
§ 22 do artigo 74 da CLT, permitindo a Fiscalizacao contratual o acesso
aos respectivos dados.

b) Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletrdnico
indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada
de trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir o
quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho.

c) A instalacao do sistema eletrdénico de controle de frequéncia nao exime
a CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacao dos servicos.



d) E de responsabilidade da Contratada efetuar a manutencdo dos
equipamentos que porventura apresentarem problemas de funcionamento,
substituindo-os, provisdério ou permanentemente, caso necessdario, sem
qualquer o6nus para o Contratante.

e) E de responsabilidade da Contratada documentar as justificativas para
as falhas de registros, marcacdes incorretas ou duplicidades de registro
que houverem dentro do periodo de cada faturamento, inserindo-as no
Programa de Tratamento de Registro de Ponto e encaminhando-as a
fiscalizacao técnica na forma exigida contratualmente.

1.26. Substituir, dentro do prazo maximo de uma hora, os atrasos e
auséncias de empregados nos postos de trabalho.

1.27.1. As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho, por
qualquer motivo, inclusive em caso de paralisacao de transporte
coletivo, nao supridas por outro profissional, serao descontadas do
faturamento mensal, em valor proporcional ao numero de horas ou dias
nao trabalhados, por profissional ausente, considerando sempre o custo
total dos respectivos postos de trabalho, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades previstas neste Contrato.

1.27.2. 0s profissionais ausentes deverao ser substituidos por outro
profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos na presente
contratacao.

1.27.3. A CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o
salario devido ao profissional substituido e recolher os encargos
correspondentes e previstos contratualmente e na legislacao vigente a
época da substituicao.

1.28. Informar previamente a fiscalizacao as alteracdes de empregados a
serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdées ou inclusodes
necessarias.

1.29. No primeiro més da prestacao dos servicos, e sempre que houver
ingresso de novos empregados, a CONTRATADA devera encaminhar coépias
autenticadas por cartério competente ou cdpias nao autenticadas, desde
que acompanhadas de originais para conferéncia no local de recebimento
a seguinte documentag¢dao, no maximo em 5 (cinco) dias Uteis apds o
inicio dos servicgos:

1.29.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados;

1.29.2. exames médicos admissionais dos empregados;

1.29.3. declaracao por escrito, de cada empregado, de que nao ter
relacao familiar ou de parentesco que importe pratica vedada no artigo

2° da Resolucao n? 7, de 18 de outubro de 2005 .

1.29.4. certidao dos setores de distribuicao dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos, da Justica
Federal e Estadual, expedida ha, no maximo, 6 meses.

1.30. Providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos, o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas e entregar a CONTRATANTE


https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_7_18102005_26032019134311.pdf

documento, contendo relacao nominal, em ordem alfabética, assinada pelo
respectivo empregado, que comprove essa providéncia.

1.31. Providenciar, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos, cartdao cidadao expedido pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados e entregar a CONTRATANTE
documento, contendo relacao nominal, em ordem alfabética, assinada pelo
respectivo empregado, que comprove essa providéncia.

1.32. A CONTRATADA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos Seus
empregados para obtencao de extratos de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizacao.

1.33. Manter seus empregados, durante o ©periodo de trabalho,
devidamente identificados por <cracha, uniformizados e dentro das
condicbdes de higiene adequadas ao tipo de trabalho.

1.34. Substituir imediatamente o empregado que nao se apresentar
uniformizado, limpo e asseado, quer no aspecto de vestuario e calcgado
e/ou seus servicos forem julgados insatisfatérios ou sua conduta
considerada incorreta, vedado o retorno desses as dependéncias da
CONTRATANTE, mesmo que para coberturas eventuais, licencas, dispensas,
suspensdes ou férias.

1.35. Responsabilizar-se e responder pelos danos causados, por seus
empregados ou prepostos, diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
durante a execucao do Contrato, desde que fique comprovada sua
responsabilidade.

1.35.1. Nao sendo possivel a substituicdao do bem desaparecido,
danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera autorizar 0]
ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a
apuracao do valor de mercado, atualizado do bem, para efeito de
recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos.

1.35.2. Devendo adotar, no prazo maximo de até 2 (dois) dias U(teis, as
providéncias determinadas pelo Orgao, necessdrias ao ressarcimento ou a
reposicao, conforme seja o caso, sem prejuizo das demais sancoes.

1.36. 0 crachd de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso
obrigatério pelos funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA devolvé-los quando do término do
contrato ou quando os empregados forem removidos dos postos de servigo,
bem como ressarcir a CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos.

1.37. Proibir a wutilizacao dos telefones da CONTRATANTE, sob sua
responsabilidade, para tratar de assuntos alheios ao servico.

1.37.1. Sera deduzido da fatura mensal correspondente qualquer valor
referente a servicos especiais e interurbanos, taxas de servicos
medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefbénicos referidos
nesse item, quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA.

1.38. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de até 30 (trinta)
dias, relacao de empregados que fruirao férias no periodo subsequente,
assim como, relacao daqueles que irao substitui-los.

1.39. Efetuar o pagamento mensal dos empregados em agéncia bancaria
localizada no municipio do Rio de Janeiro.

1.40. A CONTRATADA devera corrigir os saldrios de cada empregado
conforme ocorrerem as homologacdes dos respectivos acordos ou



convencdes coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas
base, independentemente da data de concessao da repactuacao do
contrato.

1.41. A CONTRATADA estd obrigada a pagar os salarios dos empregados até
0 52 dia Util do més posterior ao da prestacao dos servicos, em horario
bancario, com entrega de documento emitido pela empresa, no qual se
especificam o saldrio bruto do funcionario, as respectivas deducdes, ou
acréscimos de saldrio-familia, e adicionais de insalubridade e de
periculosidade entre outras parcelas.

1.42. Além dos salarios, a CONTRATADA ficard obrigada a fornecer
antecipadamente aos empregados auxilios alimentacdao e transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que
atenda os respectivos deslocamentos.

1.42.1. No més de inicio do Contrato, o pagamento dos auxilios
alimentacdo e transporte deverao ser feitos até o primeiro dia G(til da
execucao contratual.

1.42.2. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte dos
funcionarios de suas residéncias até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice-versa, por meios proprios ou mediante auxilio transporte,
inclusive em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como
nas situacdes onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime
extraordinario.

1.43. Comprovar a qualquer tempo, quando exigido pela CONTRATANTE, os
vinculos empregaticios mantidos com seus empregados.

1.44. Promover treinamento e reciclagem dos empregados que prestam
servicos para a CONTRATANTE, de acordo com as necessidades do servico.

1.45. 0s servicos prestados pela empresa CONTRATADA deverao pautar-se
sempre no uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a
geracao excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pela CONTRATANTE.

1.46. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a
necessidade de racionalizacao de recursos no desempenho de suas
atribuicdes, bem como das diretrizes de responsabilidade ambiental
adotadas pela CONTRATANTE, autorizando a sua participacao em eventos de
capacitacao e sensibilizacao promovidos pela CONTRATANTE.

1.47. A adocao de boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de
desperdicios e menor poluicdo, sao obrigacbOes a serem observadas pela
CONTRATADA, que devera:

1.47.1. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducao do consumo de energia e agua.

1.47.2. Designar o Preposto para atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA.

1.47.3. Orientar seus empregados para colaborarem de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de
residuos s6lidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

1.47.4. Substituir substancias téxicas por outras atdéxicas ou de menor
toxicidade.



1.47.5. Racionalizar/economizar o consumo de energia (especialmente
elétrica) e dagua.

1.48. Sao de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacodes:

1.48.1. Todos o0s encargos previdencidrios e obrigacles sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época prépria, vez que 0S seus empregados nao manterdo
nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

1.48.2. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execucgao do contrato.

1.48.3. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

1.49. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos subitens anteriores, nao transfere a responsabilidade
por seu pagamento a Administracao da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto do contrato, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

1.50. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e dos dados
processados, bem como de toda e qualquer documentacao gerada,
reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo da CONTRATANTE,
sendo vedada a CONTRATADA sua cessao, locacao ou venda a terceiros.

1.51. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacao
e qualificacao exigidas na licitacao, podendo a CONTRATANTE, a qualquer
tempo, exigir as respectivas comprovacoes.

1.51.1. Constatada qualquer irregularidade, o0s pagamentos serao
sobrestados e a CONTRATADA sera intimada a ©providenciar sua
regularizacao.

1.51.2. Caso a situacao nao seja regularizada, a CONTRATANTE efetuara
0s pagamentos devidos, uma vez iniciado o procedimento de rescisao
contratual unilateral, em face da configuracao de inexecucao contratua.
0 contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa., sem prejuizo da
aplicacao das sancles cabiveis e da comunicacao do fato aos d&rgaos
pertinentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1. Prestar as informacbes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA, proporcionando todas as condicdes para que
a mesma possa cumprir suas obrigacdes dentro dos prazos estabelecidos;

2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbGes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

competente para as providéncias cabiveis;

4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-
se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do o6érgao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

6. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdao do servigo, no
prazo e condicles estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo XI da Instrucao Normativa n? 5, de 26 de maio de 2017.

8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da CONTRATADA, tais
como:

8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar- se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario;

8.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
CONTRATADAS;

8.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a wutilizacao destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.4. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio dérgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

9.1. 0 recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucao dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

9.2. 0 pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extincao do contrato.

10. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdao dos servicos no prazo de até 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apés a extincao ou rescisao do contrato.

11. Fornecer por escrito as informacbes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12. Realizar avaliacOes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built",
especificacles técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdérios de inspecles técnicas apdés o recebimento do
servico e notificacdes expedidas, se for o caso;
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14, Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacbdes, apresentem condicOes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o
servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

15. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servigos, desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

16. Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde
que atendidas as obrigacdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

1. 0 valor do presente Instrumento fica estipulado no valor mensal de
R$ 75.365,44 e global por até 12 (doze) meses de R$ 904.385,31,
conforme proposta comercial final 3657955 e planilha de custos e
formacao de precos 3658565.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA
CONTRATADA — BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

1. Os servicos prestados pela CONTRATADA deverao pautar-se sempre no
uso racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o
desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geracao
excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotados pela CONTRATANTE, conforme regras
previstas na Instrucao Normativa n°® 1 de 19 de janeiro de 2010 .

2. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados quanto a necessidade
de racionalizacao de recursos no desempenho de suas atribuicdes, bem
como das diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
CONTRATANTE, autorizando a participacao dos mesmos em eventos de
capacitacao e sensibilizacao promovidos pela CONTRATANTE.

3. A adocao de boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de
desperdicios e menor poluicdo, sao obrigacbOes a serem observadas pela
CONTRATADA, que devera:

3.1. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducao do consumo de energia e agua.

3.2. Designar o Preposto para atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA.

3.3. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de
residuos sdélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA- DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e sequintes da Lei n? 14.133, de 2021.

2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicles contratuais,
0Ss acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
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25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao
de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do
Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n¢ 14.133, de 2021).

4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA SETIMA - DA APRESENTACAO DA FATURA E DO PAGAMENTO

1. 0 pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de
nota fiscal, acompanhada das informacdes quanto aos seus dados
bancdrios e de cépia da nota de empenho, para atestacdo pelo drgao
responsavel e posterior Tliquidacdo e pagamento da despesa pela
CONTRATANTE, no municipio do Rio de Janeiro/RJ, mediante ordem bancaria
creditada em conta corrente, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento definitivo dos servicos, pela atestacao da
respectiva nota fiscal, nos termos do artigo 140, inciso I, alinea “b”,
da Lei 14.133/21.

1.1. 0 pagamento mencionado acima é composto de uma parte fixa,
referente aos servicos de mao de obra wutilizado na limpeza e
conservacao, e outra varidvel relativa ao custo com insumos e didrias,
gquando houver demanda.

1.2. 0 primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder
aos dias do més de assinatura do contrato, e o0s seguintes deverao ser
faturados considerando o més integral.

1.3. 0 pagamento integral dos valores contratados fica condicionado a
conformidade dos servicos prestados com as condicOes estabelecidas no
contrato.

1.4. A nota fiscal/fatura devera ser emitida apds apresentacao, por
parte da Fiscalizacao da execucao do Contrato.

1.5. A Fiscalizacao apresentara o Relatério de Avaliacao até o ultimo
dia do més da prestacdo do servicgo.

1.6. 0 pagamento dos salarios e beneficios previstos em 1lei aos
empregados nao podera estar subordinado ao recebimento pelos servicos
contratados.

2. A CONTRATANTE fara mensalmente a retencdao na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos na respectiva conta vinculada da CONTRATADA,
observada a legislacao especifica, conforme autorizacao da CONTRATADA.
0 valor mensal a ser depositado serd igual a soma dos valores apurados
e calculado da seguinte forma:

1. Férias;

2. 1/3 constitucional de férias;

3. 139 salario;

4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
onstitucional e 139 saldario.

. 0s valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas
mencionados no item 2, depositados em conta vinculada deixarao de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

2
2
2
2
2
C
3
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3.1. 0 montante de que trata do aviso prévio trabalhado, 23,33% (vinte
e trés virgula trinta e trés por cento) da remuneracao mensal, devera
ser integralmente depositado na conta vinculada durante a primeira
vigéncia do contrato.

4. Para efeitos de calculo a CONTRATADA devera elaborar planilha mensal
com 0 demonstrativo da retencao, discriminando a quantia
correspondente.

5. 0 saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanca
ou outro indice, desde que obtenha maior rentabilidade e haja
concordancia da Licitante a ser CONTRATADA.

6. InformacOes sobre notas fiscais ou recibos encaminhados ao Nucleo de
Apoio (NUAP) para pagamento serdo prestadas por intermédio do correio
eletrénico nuap@stm.jus.br ou pelo telefone n? (21) 3479-4350:

6.1. na consulta, deverao ser informados o nome do interessado, com
CNPJ ou CPF, o numero da nota fiscal ou recibo e o numero do protocolo
na DIRETORIA DO FORO, com a respectiva data.

7. No caso da CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (SIMPLES), ela deverd apresentar, juntamente com a nota
fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos
tributos e contribuicoes.

8. No ato da efetivacao do pagamento sera efetuada a retencao na fonte
dos tributos e contribuicbes, de acordo com a IN n¢ 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil e suas
alteracoes.

9. Em atendimento ao artigo 55, XIII, da Lei 8.666/1993, juntamente com
o documento fiscal, caberda a CONTRATADA para si e para cada pessoa
fisica e/ou juridica que, vinculada por relacao de trabalho e/ou por
outra relacao juridica com a CONTRATADA, tenha atuado diretamente na
execucao do Contrato, sob pena de aplicacao das penalidades previstas
neste edital/contrato, apresentar, conforme o caso, as comprovacdes
atualizadas:

9.1. Das regularidades fiscal (Fazenda Federal e Fazendas Estaduais e
Municipais, quando for o caso), previdenciaria (INSS), trabalhista
(CNDT) e fundiaria (FGTS).

9.2. Da inexisténcia de registros impeditivos de contratacao no
Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — (CEIS) do Portal
da Transparéncia;

9.3. Da inexisténcia de registros impeditivos de contratacao por
improbidade administrativa no Cadastro Nacional de Condenacao Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ; e
9.4. Da inexisténcia de registros impeditivos de contratacao no
Cadastro de Licitantes Inidoneos disponivel no Portal do TCU.

10. Caso haja incorrecao no faturamento, os documentos de cobranca
serao devolvidos para regularizacao e pagos em até 72 horas, a contar
da sua nova aceitacdo, nao cabendo atualizacdo financeira sob hipdtese
alguma.

11. A DIRETORIA DO FORO reserva-se o direito de recusar o pagamento se,
na ocasiao prevista para a atestacao, o objeto desta contratacao nao
estiver de acordo com o licitado, proposto e contratado.

12. E vedado & Licitante vencedora, sob pena de rescisdo contratual,
negociar ou caucionar a nota de empenho recebida para fins de operacao
financeira, ainda que relacionada com o objeto desta contratacao.

13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA



nao tenha concorrido de alguma forma para o fato, a atualizacao
financeira devida, entre a data que deveria ser efetuado o pagamento e
a data correspondente ao efetivo pagamento, serd calculada da seguinte
forma, devendo a atualizacao prevista nesta condicdo ser incluida em
nota fiscal a ser apresentada posteriormente:

AF = I x NXx VP

, onde:

AF = atualizacao financeira devida;

I = 0,0001644 (indice de atualizacao dia);

N = ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = valor do pagamento devido.

14. Toda a documentacao referente ao pagamento devera ser apresentada
até, no maximo, o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao da
prestacao dos servicos, mesmo que a empresa ainda nao tenha emitido a
nota fiscal referente ao periodo.

15. 0s pagamentos serao realizados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até 30 (trinta) dias, contados da apresentacao da nota
fiscal devidamente atestada pela fiscalizacao, sendo efetuada a
retencao na fonte dos tributos e contribuicdes elencados na legislacao
aplicavel.

15.1. As faturas nao serao consideradas recebidas caso nao estejam
acompanhadas de todos o0s documentos necessarios a instrucao da
liquidacao e do pagamento.

15.2. Quando houver ressalva relativa a atestacao dos servicos pela
fiscalizacao, no que concerne a execucao do objeto do contrato, e pela
gestao do contrato, em relacao as demais obrigacdes contratuais,
ocorrera a interrupcao da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacao do fato a CONTRATADA, até que sejam sanados o0s vicios
detectados.

15.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento
dos servicos prestados apd6s a comprovacao do pagamento dos
correspondentes saldrios, auxilio-alimentacao e auxilio-transporte dos
profissionais alocados nos postos de trabalho e dos respectivos
encargos sociais e trabalhistas.

16. 0 pagamento dos servigcos executados pela CONTRATADA e aceitos
definitivamente pela CONTRATANTE serd efetuado em parcelas mensais, nao
se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

17. As faltas ao servico, desde que a CONTRATADA nao tenha promovido as
devidas substituicdes, serao descontadas das parcelas mensais, sem
prejuizo da aplicacao das sancles previstas no edital e no contrato.

18. As faturas deverdo corresponder a prestacao dos servicos do més da
competéncia e deverao ser encaminhadas preferencialmente por meio
eletrénico por meio do Sistema Eletrdénico de Informacao/SEI ou na Secao
de Protocolo Geral, situado na Praia Belo Jardim n° 555 - Ilha do
Governador - Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.941-290, acompanhadas das
seqguintes documentacdes, na ordem apresentada abaixo:

18.1. Certidao Negativa de Débitos das Contribuicbes Previdencidrias,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, Certidao Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniado, Certificado de
Regularidade do FGTS e a Certidao de regularidade perante as fazendas



Estadual, Distrital e Municipal, validas.

18.1.1. A manutencdao da condicdao ou a ocorréncia reiterada da nao
apresentacao de certidées negativas ou positivas com efeito de
negativas permitird a notificacao do fato a autoridade fazendaria
competente e a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face
de configurada a inexecucao do contrato e a ofensa ao disposto no art.
139, inciso III, da Lei 14.133/21.

18.2. Relacdo demonstrativa de empregados que prestaram servicos no més
de competéncia da nota fiscal, mencionando as categorias profissionais
de cada empregado e substitutos, as eventuais faltas, demissodes,
admissdes ou outros tipos de afastamentos, bem assim os dias ou
periodos das respectivas substituicdes.

18.3. Folha de pagamento analitica referente ao més da prestacao dos
servicos, na qual constem todos os empregados alocados nos respectivos
postos de trabalho:

18.3.1. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao
132 saldrio, a CONTRATADA deverd apresentar também a folha de pagamento
do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de pagamento.

18.4. Comprovante de quitacao da folha de pagamento, representado por
recibo de depdsito emitido pela instituicao financeira responsavel pelo
crédito em conta bancaria do empregado, contendo nome completo do
beneficiario, CPF, data da operacao e valor creditado, ou por
contracheque datado e assinado pelo empregado terceirizado, que sera
analisado pela FISCALIZACAO a fim de se asseqgurar a fidedignidade das
informacbes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do
comprovante descrito anteriormente:

18.4.1. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento dos pagamentos.
18.4.2. No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao
132 salario, a CONTRATADA devera apresentar também o comprovante de
pagamento deste.

18.4.3. 0 pagamento dos saldrios e dos beneficios previstos em lei nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servicos prestados.

18.5. Planilha com o demonstrativo da retencao da conta vinculada,
discriminando a quantia correspondente;

18.6. Comprovante de pagamentos dos auxilios alimentacdo e transporte
de todos os empregados alocados nos postos de trabalho, referente ao
més subsequente ao da prestacdao dos servigos:

18.6.1. Por ocasiao da apresentacao da primeira Nota Fiscal, a empresa
deverad comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da
prestacao dos servicos e os do més subsequente.

18.6.2. A prova de pagamento dos auxilios alimentacao e transporte
podera ser apresentada por relacao nominal, em ordem alfabética,
assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartdes de <crédito, assinada e carimbada pelo
responsavel em todas as paginas, com mencao obrigatdéria da data em que
foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que
corresponde o uso, e os valores percebidos.

18.6.3. Caso algum empregado opte por nao receber o auxilio transporte,
a CONTRATADA devera apresentar, no mesmo més, a declaracao especifica
devidamente datada e assinada pelo empregado.

18.7. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més de competéncia da prestacao dos servicos e
competéncia 13 (treze) quando aplicavel, representada e acompanhada
pela seguinte documentacao:



18.7.1. (Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela
Conectividade Social, «cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao conteldo do campo “N¢ Arquivo” dos relatérios gerados no
fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais
relatérios referem-se ao protocolo de envio;

18.7.2. Cépia da Relacao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP
— RE e da Relagcao - resumo do fechamento - Empresa - FGTS—
Tomador/0Obra, que constem todos os empregados que prestaram servicos no
STM;

18.7.3. Cépia do Resumo das InformacGes a Previdéncia Social constantes
no Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

18.7.4. Coépia da Relacao de Tomadores/Obras — RET na DIRETORIA DO FORO
e do resumo da empresa;

18.7.5. Cépia do Comprovante de Declaracao das Contribuicdes a Recolher
a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

18.7.6. Co6pia da Guia da Previdéncia Social (GPS), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado no Comprovante de Declaracao das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos; e

18.7.7. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet,
no valor apurado na GFIP.

19. Quando ocorrer admissao ou demissao de pessoal, a CONTRATADA devera
encaminhar as cépias autenticadas por cartorio competente ou cdpias nao
autenticadas, desde que acompanhadas de originais para conferéncia no
local de recebimento, dos exames médicos admissionais e demissionais
dos empregados, das cdpias das carteiras de trabalho com os registros
feitos pela empresa e, nos casos de demissao, dos Termos de Rescisao de
Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento do FGTS Rescisério e do extrato atualizado do FGTS,
integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal:
19.1. 0Os termos de rescisao entregues a CONTRATANTE deverao estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o
empregado nao tenha recebido as verbas por ocasidao da lavratura do
termo de rescisao de contrato de trabalho, e conter a assinatura do
empregado e do empregador.

19.2. Quando exigivel, os termos de rescisdao deverdao estar homologados
pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

20. Nos casos de remanejamento de empregados para a prestacao de
servicos em outros érgaos ou para a administracdao da empresa, devera
ser encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativas
ao novo tomador ou a administracdao da CONTRATADA, integrando-se a
documentacao exigida para pagamento da nota fiscal.

21. Por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo Aviso de Férias e o comprovante de quitacao ao trabalhador,
integrando-se a documentacdo exigida para pagamento da nota fiscal.

22. A vinculacdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS
e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

23. Caso a empresa nao tenha o relatério SEFIP, deverd apresentar os
relatérios do E-SOCIAL e da Receita Federal correspondentes.



24. A DIRETORIA DO FORO, a qualquer tempo, podera solicitar a
CONTRATADA a comprovacao da situacao individualizada, por empregado,
dos depésitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicdes
previdenciarias dos empregados e cdpias dos comprovantes de pagamento
de salarios e de fornecimento de auxilio alimentacdao e transporte aos
profissionais.

25. A retencdo de tributos na fonte serd realizada em conformidade com
a legislacao vigente, por ocasiao do pagamento da nota fiscal
apresentada pela CONTRATADA.

26. Toda documentacao encaminhada serd relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servicos na CONTRATADA no més de competéncia
da nota fiscal.

27. A auséncia de documentos trabalhistas, previdencidrios e de
regularidade fiscal ensejard a notificacdo a CONTRATADA, paralisando-se
os tramites de pagamento da nota fiscal, até que a empresa encaminhe a
documentacao exigida.

27.1. A CONTRATADA, face ao nao atendimento, estard sujeita a retencao
de valores correspondentes ao <custo do direito trabalhista ou
previdencidrio representado pela documentacdo nao encaminhada.

28. No primeiro e no Ultimo més de contrato, as faturas mensais deverao
ser emitidas de forma proporcional aos dias de servico efetivamente
prestados.

29. 0 pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia
contratual somente ocorrera apdés a comprovacao do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas (pagamento do salario referente ao Ultimo més
de vigéncia do Contrato e quitacao relativa a rescisao do contrato de
trabalho entre empregado e empregador, por parte da CONTRATADA).

30. Em conformidade com a Resolucao n.?2 169/2013 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), alterada pela Resolucao n.? 183/2013, na ocasiao do
pagamento mensal, serao retidos da CONTRATADA, em conta vinculada -
bloqueada para movimentacao — o0s custos relativos as provisdes de
férias e adicional de férias; ao 132 saldrio; a multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias com adicional de férias e 132 saldrio (submddulo 4.1
da Planilha de Custos e Formacao de Precos).

30.1. Os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, deixarao de compor o valor mensal devido a
CONTRATADA;

30.2. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA e
depositado na conta corrente vinculada, o valor das despesas com a
cobranca de abertura e de manutencao da referida conta corrente, caso o
banco publico promova desconto diretamente na conta-corrente vinculada
- bloqueada para movimentacao;

30.3. 0s valores retidos da CONTRATADA referentes as provisdes com
férias e abono de férias; 132 saldrio; multa do FGTS; incidéncia do
submédulo 4.1 da Planilha de Custos e formacdao de Precos, sobre os
valores de 139 saldrio e férias serao liberados somente quando da
ocorréncia e do pagamento das verbas trabalhistas, com prévia
autorizacao da CONTRATANTE, na forma prevista na Resolucao CNJ n.®¢
169/2013, alterada pela Resolucao n? 183/2013.

31. Caso a CONTRATADA nao realize o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas de seus empregados, fica a CONTRATANTE autorizado a
fazé-los quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.



32. Devem ser observadas pela CONTRATADA todas as demais condicles
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES EXPRESSAS A CONTRATADA

1. Sao expressamente vedados, conforme Resolucao n? 7, de 18 de outubro
de 2005, a manutencao, aditamento ou prorrogacao de contrato de
prestacao de servicos com empresa que venha a contratar empregados que
sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcao e de assessoramento, de juizes, servidores, militares e
terceirizados vinculados a CONTRATANTE.

2. A subcontratacao de outra empresa para a execucao do objeto deste
contrato.

3. Retirar os equipamentos relacionados das dependéncias do Edificio-
Sede da 12 CJM, salvo por motivo de manutencao, ou de substituicao por
similar ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATANTE a autorizacao
prévia.

CLAUSULA NONA - DA CONTA VINCULADA PARA PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS

1. Apdés a assinatura deste contrato, a CONTRATADA solicitara a
instituicao bancaria oficial a abertura de conta-depésito vinculada -
bloqueada para movimentacdao -, com a finalidade de provisionar os
valores referentes aos encargos e/ou verbas rescisOrias trabalhistas
(139 saldrio, férias e 1/3 constitucional de férias, multa sobre o FGTS
e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa e encargos
sobre férias e 139 saldrio) resultantes da contratacao de que trata
este edital, de acordo com o art. 18, da Instrucao Normativa n? 5, de
26 de maio de 2017, bem como o seu Anexo XII, da Secretaria de Gestao,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, e de acordo
ainda com a Resolucao n? 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho
Nacional de Justica e do Termo de Cooperacao n? 1/2020, celebrado com o
Banco do Brasil S.A.

2. A CONTRATADA devera providenciar, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias, a_ contar da notificacao pela CONTRATANTE, os documentos de
abertura da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao e
assinar termo especifico da instituicao financeira oficial, conforme
disposto no inciso II do art. 62 da Resolucao n? 169, de 31 de janeiro
de 2013, do Conselho Nacional de Justica, sujeitando-se as penalidades
previstas neste edital/contrato.

3. Na autorizacao a ser assinada pela CONTRATADA para a criacao da
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao, constara
permissao para que a CONTRATANTE tenha acesso aos saldos e extratos.

3.1. A movimentacao dos valores depositados fica condicionada a
autorizacao da CONTRATANTE, na forma do inciso II do art. 62 da
Resolucao n?2 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de
Justica.

4. A conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao sera aberta
em nome da CONTRATADA pela CONTRATANTE no Banco do Brasil e bloqueada
para movimentacao.


https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_7_18102005_26032019134311.pdf

5. A conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta no
Banco do Brasil, somente sera movimentada apds autorizacdao do Diretor
do Foro da 12 CJM.

6. Conforme disposto no art. 17, inciso II e II da Resolucao CNJ n?®
169/2013, alterada pela Resolucao CNJ n¢ 183/2013, eventuais despesas
para abertura e para a manutencdao da conta-depdésito vinculada -
bloqueada para movimentacao - deverao ser suportadas na Taxa de
Administracao constante da proposta comercial da Licitante:

6.1. caso haja a cobranca de tarifas bancarias, a CONTRATANTE podera
negociar com a Instituicao Financeira a 1isencao ou reducao das
referidas tarifas para abertura e movimentacao da conta-depdsito
vinculada.

6.2. o valor da taxa de abertura e de manutencdo de conta serd retido
do pagamento mensal devido a CONTRATADA e creditado na conta-depdsito
vinculada, caso o banco publico promova o desconto diretamente da
conta.

CLAUSULA DECIMA - DA LIBERAGAO/UTILIZAGCAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA
1. A CONTRATADA poderad solicitar a autorizacao deste CONTRATANTE para
resgatar os valores da conta vinculada despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridos durante a vigéncia do
contrato.

2. A conta vinculada somente sera liberada para o resgate dos valores
despendidos com o pagamento das verbas aos trabalhadores, nas condicdes
abaixo, conforme disposto no item 1.5, do Anexo VII-B, da Instrucao
Normativa n?2 5, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios,
quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor «correspondente aos 139 salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacao compensatédria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas
rescisdrias; e,

e) o saldo restante, com a execucao completa do Contrato, apds a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacao de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

3. Para resgatar os recursos da conta vinculada - bloqueada para
movimentacao - a CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a fiscalizacao os documentos
comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as citadas
verbas, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas
pagas pela CONTRATADA.

4. A CONTRATANTE expedira, ap6s a comprovacao da indenizagao
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdao para a
movimentacao, encaminhada a Instituicdao Bancdria Oficial, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatdrios da CONTRATADA.

5. Ap6s o encerramento da vigéncia do contrato firmado entre a
CONTRATADA e esta DIRETORIA DO FORO, os empregados que comprovadamente
atuaram na execucao do ajuste e que foram desligados do quadro de



pessoal da empresa devem receber o pagamento das verbas trabalhistas
devidas, sem prejuizo da apresentacao dos documentos comprobatérios
exigidos no art. 12 da Resolugao CNJ n? 169/2013, alterada pela
Resolucao CNJ n¢ 183/2013.

6. Se, apd6s a realizacao desses pagamentos, houver saldo na conta-
depésito, o valor devera ser utilizado para pagamento aos empregados
que permaneceram no quadro de pessoal da CONTRATADA a medida que
ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestacao dos servicos do presente certame.

7. 0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdao —, serd liberado a empresa no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao
da quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme disposto na Resolucao CNJ
301/2019.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

1. Podera haver reajuste anual de precos para as parcelas do contrato,
de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou outro indice que
venha a ser adotado pelo Governo Federal, em substituicao aquele,
observado o interregno minimo de 1 (um) ano a partir da data da
proposta:

1.1. o pedido de reajuste de precos devera ocorrer antes da assinatura
do termo de prorrogacao contratual, sob pena de preclusao.

2. Para efeito de calculo dos reajustes sera utilizada a seguinte
formula:

I-10
R=V ., onde:
1O
R = valor do reajustamento procurado;
V = valor contratual do servico;

I = valor do indice relativo ao més do reajuste, conforme definido no
contrato;
I0 = valor do indice inicial, correspondente ao més da apresentacdo da
proposta.

3. Por ocasido do pedido de reajuste, caberd a CONTRATADA apresentar
planilha dos cdlculos, de acordo com férmula constante no item 2.

4. Caberd a CONTRATADA, por ocasidao do reajustamento de precos,
apresentar faturas distintas, sendo uma correspondente aos precgos
iniciais contratados e outra, suplementar, relativa ao valor do
reajustamento devido e pactuado pelas partes.

5. Ocorrendo o primeiro reajuste, o0s subsequentes s6 poderao ocorrer
obedecendo ao prazo minimo de 1 (um) ano, a contar do inicio dos
efeitos do Ultimo reajuste.



6. 0 reajuste de que trata o Item 1 podera sofrer alteracao posterior,
total ou parcial, decorrente da adocao, pelo Governo Federal, de
medidas ou normas financeiras com forca de lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO

1. Serd admitida a repactuacao do contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

2. Para a primeira repactuacao, a anualidade sera contada a partir da
data da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacao da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente
da mao-de-obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base
desses instrumentos.

2.1. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em
tanto quanto forem os acordos, as sentencas normativas ou convencoes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

2.2. Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos,
caberd ao CONTRATADO a demonstracao da variacao do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracao, da
pertinéncia das informacdes prestadas.

3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas.

4. Nas repactuacles subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano
sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a uUltima
repactuacao.

5. As repactuacdes serao precedidas de solicitacao do CONTRATADO,
acompanhada de demonstracao analitica da alteracao dos custos, por meio
de apresentacao das planilhas de custos e formacao de precos, do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

5.1. 0 prazo para solicitacao da repactuacao contratual tera inicio a
partir da data de homologacao da nova convencao ou acordo coletivo e
findard na data da prorrogacao contratual subsequente.

5.2. As repactuacbes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem
solicitadas tempestivamente, serao objeto de preclusao com a assinatura
da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

6. Nas hipdteses em que as negociacdes do acordo, convencao ou dissidio
coletivos de trabalho se prolongarem apdés a data-base da categoria
profissional e, nesse intervalo, a CONTRATANTE convocar a CONTRATADA
para a prorrogacao contratual, devera constar do novo termo aditivo,
clausula que resguarde o direito a repactuacdao tao logo o instrumento
seja devidamente registrado.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo, convencgao
ou dissidio coletivos.



8. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, e nao
poderao alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser
formalizados por aditamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA VIGENCIA

1. A vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, com inicio em 22
de marco de 2024, podendo ser rescindido antecipadamente considerando o
encerramento de processo licitatdério para nova contratacdo em curso.

2. Caso seja de interesse da Administracdo, a fiscalizacdao devera
expedir comunicado a CONTRATADA, até 45 (quarenta e cinco) dias antes
do término da vigéncia contratual, para que esta manifeste no prazo de
10 (dez) dias o seu interesse na prorrogacao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GARANTIA

1. A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena
execucao do contrato, no valor de R$ 45.219,26, correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do instrumento contratual, nos termos do
art. 96 da Lei n? 14.133/21, em uma das modalidades garantias na Lei n?@
14.133/21.

2. A CONTRATADA devera efetivar a prestacao da garantia e apresentar o
comprovante respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de até 30
(trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato, sob pena de
aplicacao de multa moratéria de 0,3% sobre o valor da garantia, por dia
de atraso, limitado a 30 (trinta) dias.

3. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a CONTRATANTE a
promover, discricionariamente, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis:

4. A garantia prestada pela CONTRATADA terd validade de, no minimo, 3
(trés) meses apd6s o término do prazo de vigéncia contratual, somente
sendo liberada apds o esgotamento de tal prazo, observando ainda:

4.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das obrigacdes nele previstas;

4.2. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

4.3. multas moratdérias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE junto a
CONTRATADA;

4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber;

4.5. prejuizos indiretos causados a CONTRTANTE e prejuizos causados a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato.
5. A garantia prestada pela CONTRATADA, seja na modalidade seguro-
garantia ou na modalidade fianca bancaria, deverd contemplar todos os
eventos indicados nos subitens 4.1 a 4.5.

6. 0 valor da garantia nao poderd ser decrescente em funcdao da execucao
gradual do contrato, nem poderd a garantia estar condicionada a
elementos externos a relacdao entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

7. Se a garantia for prestada na modalidade caucao, a CONTRATADA
devera:



7.1. caso a opcao seja pela prestacao em dinheiro, o respectivo
depdésito deverd ser feito na Caixa Econdmica Federal (CEF), tendo como
beneficidrio a CONTRATANTE e como cauciondrio a CONTRATADA; ou

7.2. caso a opcao seja pela utilizacdo de titulos da divida puablica,
estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacao e de custdédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econOmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.
9. Se a garantia for prestada na modalidade de Seguro-Garantia, devera
ser observada a forma prevista na Circular n? 477, de 30 de setembro de
2013, da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP).

10. A CONTRATADA obriga-se a apresentar garantia complementar ou
substitutiva da original, nos seguintes casos:

10.1. alteracdo do valor do contrato ou prorrogacao de sua vigéncia,
devendo ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo oS mesmos
parametros utilizados quando da contratacdo, a contar da assinatura do
Termo Aditivo; ou

10.2. wutilizacao do valor da garantia, total ou parcialmente, por
gqualquer motivo, a contar da data em que foi notificada.

11. A CONTRATADA devera efetivar a prestacao da garantia complementar
ou substitutiva prevista no item 10 e apresentar o comprovante
respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos, sob pena de aplicacao de multa moratdéria de 0,3% sobre o
valor a ser complementado ou reposto, por dia de atraso, limitado a 30
(trinta) dias.

12. 0 atraso superior a 30 (trinta) dias, na prestacao da garantia
complementar ou substitutiva prevista no item 10, autoriza a
CONTRATANTE a, discricionariamente, promover, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis:

13. Serd considerada extinta a garantia:

13.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da CONTRATANTE (Administracao),
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

13.2. no prazo de 3 (trés) meses apd6s o término da vigéncia do
contrato, caso a CONTRATANTE nao comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES NA EXECUCAO DO CONTRATO

1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021,
o contratado que:

1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;

1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdao ou ao funcionamento dos servicos plblicos ou ao interesse
coletivo;

1.3. der causa a inexecucao total do contrato;
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1.4. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execucao do contrato;

1.6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013.

2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima
descritas as seguintes sancodes:

2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas 12.1.2., 12.1.3. e 12.1.4. do subitem acima deste
Termo de Referéncia, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas 12.1.5., 12.1.6., 12.1.7. e
12.1.8. do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas
12.1.2., 12.1.3. e 12.1.4., que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

3. multas:

3.1. multa compensatéria:

a) de 20% sobre o valor do contrato, em caso de inexecucao total;

b) de 20% sobre o saldo contratual, em caso de inexecucao parcial da
contratacao, que também estara configurada quando:

b.1) a CONTRATADA enquadrar-se em pelo menos uma das situacoes
previstas na tabela 3 do subitem 2.5.7, respeitada a graduacao de
infracdes conforme tabela 1 do mesmo subitem, e alcancar o total de 20
(vinte) pontos, cumulativamente;

b.2) a CONTRATADA deixar de regularizar as suas condicbOes de
habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao, no prazo determinado
pela Fiscalizacao, nos termos do item 54 da clausula segunda do
contrato.

2.5.2. multa moratdéria, nos casos de atrasos injustificados para
iniciar a prestacao do servico de:

a) 0,01% ao dia sobre o valor do contrato, limitada a incidéncia a 2
dias;

b) 0,02% ao dia sobre o valor do contrato, limitada a incidéncia a 6
dias, estando a Administracao autorizada a rescindir o Contrato a
partir do 42 dia de atraso.

3.2. multa de 0,3% sobre o valor do contrato, no caso de a CONTRATADA
deixar de promover, as suas custas, na época oportuna, qualquer das
seguintes capacitacodes:

a) curso de atualizacao aos seus empregados na drea em que atuam;
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b) bem como programa interno de treinamento de seus empregados, visando
a adocao de praticas para reducao de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducao de producao de residuos sélidos.

3.3. multa de 25% sobre o valor da totalidade dos materiais de consumo
solicitados, no caso da CONTRATADA deixar de atender pedido de
fornecimento ou de substituicao desses produtos.

3.3.1. A Administracao estd autorizada a perder interesse na
contratacdo, a partir da terceira ocorréncia de nao atendimento de
pedido de fornecimento ou de substituicao de materiais de consumo.
3.3.2. multa de 25% sobre o valor dos uniformes, no caso da CONTRATADA
deixar de renovar, a cada seis meses, os uniformes de seus empregados.
3.3.2.1. Observar a Tabela 3 quanto ao exposto no item 2.5.5.

3.4. multa no importe de R$ 100,00, a cada trés adverténcias aplicadas
em desfavor da CONTRATADA, conforme Tabela 3.

3.4.1. multas, conforme as infracdes cometidas, o grau e os pontos
respectivos, indicados nas tabelas abaixo:

3.4.2. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracao
poderd aplicar multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas
seguintes:

TABELA 1

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
TABELA 2
1 R$ 100,00
2 R$ 150,00
3 R$ 200,00
4 R$ 250,00
5 R$ 300,00
6 R$ 500,00
TABELA 3



10

Atrasar para fornecer endereco da matriz,
filial ou escritério no municipio do Rio de
Janeiro.

Obs. Cada periodo de até quatro dias de atraso
sera considerado uma ocorréncia.

Atrasar para apresentar a documentacao
contratualmente exigida, nos casos de ingresso
de novos empregados.

Obs. Cada periodo de até trés dias de atraso
serd considerado uma ocorréncia.

Suspender ou interromper 0S servicos
contratuais, total ou parcial, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito.

Manter empregado sem qualificacao para
execucao dos servicos contratados.

Retirar empregados durante o expediente sem a
anuéncia prévia da CONTRATANTE.

Permitir a presenca de empregado sem uniforme
completo ou com uniforme manchado, sujo ou mal
apresentado, e/ou cracha.

Atrasar salarios, inclusive 139 e adicional de
insalubridade, e férias.

Obs. Cada periodo de até cinco dias sera
considerado uma ocorréncia.

Atrasar para entregar a totalidade dos vales-
transporte e/ou vales-alimentacao nas datas
avencadas.

Obs. Cada periodo de até cinco dias sera
considerado uma ocorréncia.

Atrasar para fornecer os uniformes previstos
no Anexo III do Termo de Referéncia.

Atrasar para substituir qualquer peca de
uniforme que apresente desgaste excessivo ou
defeito de fdabrica ndo constatado no ato da
entrega dos conjuntos, bem como 0S que nao
atendam as condicdes minimas de apresentacao.

Por
ocorréncia

Por dia

Por
ocorréncia

Por
empregado
e por dia

Por
empregado
e por dia

Por

empregado
e por dia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por dia

Por dia
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12

13

14

15

16

17

18

19

Atrasar para apresentar a documentacao
mencionada na CLAUSULA SETIMA - DA
APRESENTACAO DA FATURA E PAGAMENTO do Termo de
Contrato.

Obs. Cada periodo de até 30 (trinta) dias sera
considerado uma ocorréncia.

Atrasar, injustificadamente, o atendimento aos
prazos estabelecidos pela Administracao para
apresentacao de documentos, amostras,
assinatura ou devolucao de instrumentos
contratuais e seus aditivos, se for o caso.

Atrasar para regularizar conta depdsito
vinculada- bloqueada para movimentacao, no
prazo previsto nas CLAUSULA NONA e DECIMA do
Termo de Contrato.

Obs. Cada periodo de até 30 (trinta) dias sera
considerado uma ocorréncia.

Atrasar para recolher as contribuicdes sociais
da previdéncia social.

Obs. Cada periodo de até 30 (trinta) dias sera
considerado uma ocorréncia.

Atrasar para recolher o FGTS dos empregados.

Obs. Cada periodo de até trinta dias sera
considerado uma ocorréncia.

Atrasar para corrigir erros e falhas no
pagamento de salario, vales-transportes e/ou
vale-refeicao e de qualquer beneficio ao
empregado no prazo concedido pela CONTRATANTE.

Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) dias sera
considerado uma ocorréncia.

Deixar que seus empregados executem quaisquer
outras atividades que nao digam respeito aos
servicos prestados, em hordrio de expediente.

Proceder a transferéncia de pessoal, sem
conhecimento prévio da CONTRATANTE.

Realizar cobertura de licencas, dispensas,
suspensao ou férias com profissionais
substituidos anteriormente, a pedido da
CONTRATANTE.

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia
e por dia



20

21

22

Reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio
proprio, ou de terceiros, quaisquer
informacbes de que tenha tomado ciéncia em
razao da execucao dos servigcos, sem o0
consentimento da CONTRATANTE.

Permitir situacdao que cause prejuizos a 12
Circunscricao Judiciaria Militar (12 CIM) ou a
terceiros, decorrentes de acao ou omissao de
seus empregados ou prepostos.

Permitir situacao que crie a possibilidade de
causar ou que cause dano fisico, lesao
corporal ou consequéncias letais.

Para os itens a seguir, deixar de:

23

24

25

26

27

28

29

30

Indicar preposto para ficar a disposicao da
Diretoria do Foro da 12 CJM.

Obs. Cada periodo de até 5 (cinco) dias sera
considerado uma ocorréncia

Manter, por parte do preposto indicado,
permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizacao.

Comparecer, sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, ao local designado, para exame e
esclarecimentos de quaisquer ocorréncias.

Comunicar a CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada.

Apresentar os documentos previstos na CLAUSULA
SETIMA - DA APRESENTACAO DA FATURA E PAGAMENTO
do Termo de Contrato.

Cumprir com quaisquer das obrigagdes previstas
na CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DA
CONTRATADA.

Assumir responsabilidades e tomar medidas
necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal sUbito no dia a dia.

Emitir o comunicado de acidente de trabalho,
em formulario préprio do Instituto Nacional de
Seguridade Social, em caso de eventual
ocorréncia de acidente com seus empregados nas
dependéncias do Edificio Sede da 12 CJM.

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia

Por
ocorréncia



Registrar e controlar, diariamente, a

31 assiduidade e pontualidade de seus empregados. Por dia
Por
32 Efetuar a reposicao dos empregados faltosos. 2 empregado
e Por dia
Apresentar, juntamente com o documento fiscal,
as comprovacOes atualizadas das regularidades
fiscal (Receita Federal), previdenciaria
(INSS), trabalhista (CNDT) e fundiaria (FGTS),
da inexisténcia de registros impeditivos de
33 contratacao no Cadastro Nacional de Empresas 4 Por
Inidbneas e Suspensas - (CEIS) do Portal da ocorréncia
Transparéncia e da inexisténcia de registros
impeditivos de contratacao por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, disponivel no Portal do CNJ.
Cumprir determinacao formal ou instrucao
34 complementar da FISCALIZACAO sobre quaisquer 4 Por
outras obrigacdes acessérias contratuais nao ocorréncia

previstas nesta tabela.

3.5. multa de 0,1%, ao dia e/ou por ocorréncia, até o limite de 2%,
sobre o valor mensal do Termo de Contrato, no caso de descumprimento de
guaisquer outros itens previstos no edital e no contrato, por item
descumprido.

4. Na aplicacao das penalidades, serao observados o0s seguintes
balizamentos:

4.1. os principios da proporcionalidade e da razoabilidade;

4.2. a atuacao da CONTRATADA em minorar, eliminar ou reparar o0s
prejuizos advindos de sua conduta omissiva ou comissiva;

4.3. a execucao satisfatoria das demais obrigacdes contratuais;

4.4. a nao existéncia de efetivo prejuizo material a Administracao ou
terceiros; e/ou

4.5. a reincidéncia do descumprimento contratual, que, para ser
determinada, serao considerados os Ultimos doze meses de antecedentes
da CONTRATADA, contados a partir da primeira ocorréncia, ainda que
sobrestada, nao importando se decorrente de fato gerador distinto.

4. Em casos excepcionais, caso a penalidade prevista se mostre
desproporcional a gravidade da infracao e ao prejuizo ou risco de
prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera,
justificadamente, reduzi-la, observados os demais critérios previstos.
5. As multas relacionadas as ocorréncias de penalidades identificadas
dentro do mesmo més, ainda que cumuladas por fundamentos diversos, nao
poderao exceder ao percentual de 30% do valor mensal do contrato.

6. 0 Diretor da DIRETORIA DO FORO DA 12 CJM poderd, mediante despacho
fundamentado, suspender a aplicacao da penalidade de multa nos casos em
que o valor for considerado irrisério.

6.1. Sera considerado irrisério valor igual ou inferior a:



6.1.1. R$ 300,00, para obras e servicos de engenharia;

6.1.2. R$ 160,00, para compras e servigos nao referidos no inciso
anterior.

6.2. Nos casos de reincidéncia, mesmo que o valor da multa seja
irrisério, a penalidade devera ser aplicada cumulativamente com os
efeitos e o valor de multa cuja exigibilidade tenha sido suspensa
anteriormente.

6.3. Para efeito de enquadramento como valor irrisdério, devera ser
considerado, individualmente, cada evento incidente sobre o mesmo fato
gerador da obrigacao que resulte em aplicacao da respectiva penalidade.
6.4. Caso nao ocorra a reincidéncia nos Uultimos 12 (doze) meses,
contados a partir da primeira ocorréncia, ou a vigéncia contratual
encerre antes desse periodo, a multa suspensa deve ser convertida na
penalidade de adverténcia.

7. 0 valor da(s) multa(s) sera(ao) descontado(s) das faturas devidas a
CONTRATADA.

7.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir
o valor da(s) multa(s), a diferenca serd descontada da garantia
contratual, se esta tiver sido prevista no contrato.

7.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes ou se
os valores das faturas forem insuficientes e a CONTRATADA tiver sido
dispensada da apresentacao da garantia, a(s) multa(s) devera(ao) ser
recolhida(s) como receita da Uniao, no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias «corridos, a contar do recebimento da respectiva Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), sob pena de ser o processo encaminhado a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para a inscricao do crédito na
divida ativa da Unido e o ajuizamento da execucao fiscal.

8. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, a CONTRATADA devera efetivar a prestacao da
garantia complementar ou substitutiva prevista na CLAUSULA DECIMA
QUARTA — DA GARANTIA do Termo de Contrato e apresentar o comprovante
respectivo ao Fiscal do contrato no prazo de até 30 (trinta) dias
corridos.

9. As sancOes de multa poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente
com a de adverténcia, impedimento de licitar e contratar com a Uniao,
suspensao temporaria do direito de participar de licitacdao e
impedimento de contratar com a DIRETORIA DO FORO DA 12 CJM e declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica.

10. Na apuracao dos fatos, a DIRETORIA DO FORO DA 12 CJM atuara com
base no principio da boa fé objetiva, assegurando a CONTRATADA a ampla
defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e qualquer meio de
prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer
diligéncias.

10.1. Do procedimento de aplicacao da penalidade cabera defesa prévia
na forma do art. 157 da Lei n¢ 14.133/21, bem assim o prescrito na Lei
n% 9.784/99.

10.2. A DIRETORIA DO FORO DA 12 CJM devera formar sua convicgdao com
base na demonstracao dos fatos e condutas praticadas, devendo, quando
necessario, promover diligéncias para a apuracao da veracidade dos
documentos e informacdes apresentadas na defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO RECEBIMENTO, DA FISCALIZACAO E DA ATESTACAO



1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o
conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administracao para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigaclGes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdao processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdao de sancdes,
extincao do <contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avencadas e a solucao de problemas relativos
ao objeto.

2. 0 Diretor do Foro da 12 CIM designard servidor, mediante Portaria,
para realizar a fiscalizacao da execucao contratual.

3. 0s mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA serao realizados através de peticionamento
no respectivo Processo SEI, que origou a presente contratacao.

3.1. Caso seja necessario, podera haver reunides para dirimir questodes
pontuais ou duvidas, mediante convocacao prévia pela CONTRATANTE junto
a CONTRATADA.

4 . Podera haver reuniao inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacao, que conterd informacoes acerca das obrigacoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objetor e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

4.1. Preferencialmente, deverao estar presentes na reuniao inicial, o
gestor do contrato, os fiscais do contrato e o preposto da empresa.
4.2. Todos os assuntos definidos e acordados em reunides realizadas
durante a vigéncia do contrato serao registrados em ata.

5. A Medicao qualitativa dos servicos sera realizada através do
parametro de posto de trabalho, para fins do pagamento mensal dos
servicos efetivamente prestados.

6. 0 representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais;

7. 0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacao de
sancOes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual;

8. As disposicles previstas nesta clausula ndao excluem o disposto no
Anexo VIII da IN/SEGES/MP n? 05/2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao.

9. A CONTRATADA obriga-se a executar o objeto contratado dentro do
prazo de vigéncia do Contrato, de acordo com as requisicles e
quantidades requeridas, nas especificacbes e procedimentos descritos
neste contrato, sendo de sua inteira responsabilidade o saneamento de
irregularidades constatadas pela CONTRATANTE.

10. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Contrato, no Termo de
Referéncia e na proposta comercial, devendo ser refeitos de forma
imediata e as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de
penalidades.

11. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
fiscal deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo hdbil para a



adocao de medidas saneadoras.
12. 0s servicos deverao ser prestados por profissionais qualificados e
habilitados, pertencentes ao quadro funcional da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa correra a conta de dotacao consignada a Justica Militar da
Unido pela Lei Orcamentaria para o exercicio financeiro de 2024, a
cargo do Programa de Trabalho 02.061.0566.4225.0001.0001 — Julgamento de Processos -
JUPROC,no Elemento de Despesa 33.90.37.01 — LOCACAO DE MAO-DE-OBRA,
mediante emissao de nota de empenho,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, quaisquer comunicacles entre as
partes deverao ser realizadas por escrito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

1. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente,
sempre que necessario, devendo indicd-lo mediante declaracao
especifica, na qual constardao todos os dados necessarios, tais como
nome completo, numeros de identidade e do CPF, endereco e telefones
residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua
qualificacao profissional, entre outros.

2. 0 Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servigos prestados.

3. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da CONTRATADA, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. Na designacao do Preposto é vedada a indicacdao dos préprios
funcionarios (responsdveis pela prestacao dos servicos junto a
CONTRATANTE) .

5. 0 Preposto designado nao necessitara permanecer em tempo integral a
disposicao da CONTRATANTE, devendo ser observadas as exigéncias
relacionadas a disponibilizacdao de todas as informacdes requeridas, de
forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacdes da
CONTRATANTE.

6. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitacf6es da CONTRATANTE, do Fiscal
do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinacbes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade,
e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servigos
contratados.

7. Sao atribuicodes do Preposto, dentre outras:

a. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servigcos contratados,
nas dependéncias da CONTRATANTE;



b. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos equipamentos e das
instalacdes da CONTRATANTE colocados a disposicao dos empregados da
CONTRATADA;

c. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacles, instrucbes e
orientacdes emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacao
do contrato;

d. Apresentar informacbes e/ou documentacao solicitada pelas
autoridades da CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizacao do contrato,
inerentes a execucdo e as obrigacbdes contratuais, em tempo habil.

e. Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer dividas a
respeito da execucao dos servicos e das demais obrigacdes contratuais;

f. Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito,
toda e qualquer irregularidade observada;

g. Garantir que os funcionarios reportem-se sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e nao aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na
hipétese de ocorréncia de problemas relacionados a execucao contratual;

h. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas,
quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacao dos servicos contratados;

1. Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, bem como toda a documentacao complementar exigida
neste Contrato, Termo de Referéncia e na proposta comercial;

j. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados, ou de qualquer outra documentacao encaminhada,
sempre que solicitado;

k. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos
gerados ou provocados por eles.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO

1. A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao,
conforme disposto na Lei n¢ 14.133/21:

1.1. os casos de rescisao contratual deverao ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditdorio e a ampla defesa.

2. A rescisao do contrato podera ser:

2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos artigos 137 e seguintes da Lei n? 14.133/21;

2.2. amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia
para o CONTRATANTE; e

2.3. judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

3. A rescisao administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de
autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente.

4. 4. Além das possibilidades elencadas nos itens anteriores, a
CONTRATANTE podera rescindir o presente instrumento, havendo conclusao
do certame licitatdério, devendo a CONTRATANTE quitar com todos os
débitos referente aos servigcos prestados pela CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL



1. A presente contratacdao é emergencial, com fundamento no Art. 75,
VIII, da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Independentemente de sua transcricao, farao parte integrante deste
contrato todas as condicdes estabelecidas no Edital, na proposta
apresentada pela CONTRATADA e nos documentos por ela juntados ao
processo da licitacao.

2. 0 presente contrato poderd sofrer alteracdes posteriores, totais ou
parciais, decorrentes da adocao, pelo Governo Federal, de medidas e
normas financeiras com forca de lei.

3. Fica expressamente proibido a CONTRATADA:

3.1. subcontratar o objeto deste contrato, exceto a subcontratacao
parcial devidamente autorizada pela CONTRATANTE, sem prejuizo das suas
responsabilidades contratuais e legais;

3.2. veicular publicidade comercial acerca do objeto deste contrato,
sem prévia autorizacdao do CONTRATANTE.

4. 0s casos omissos ocorridos durante a vigéncia deste contrato serao
resolvidos pela Administracao da CONTRATANTE, com base na legislacao em
vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

1. Fica eleito o foro do municipio do Rio de Janeiro, Secao Judiciaria
do Rio de Janeiro, para dirimir qualquer questao oriunda da execucao
deste instrumento, com renlUncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

2. E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e
contratado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido e
achado conforme, é assinado eletronicamente pelas partes.

DR. JORGE MARCOLINO DOS SANTOS
Juiz Federal, Diretor do Foro
DIRETORIA DO FORO DA 1@ CIRCUNSCRICRO JUDICIARIA MILITAR (12 CJIM)

CIRO BISPO LANA VILLAR
Representante Legal
GAVEA FACILITIES SERVICOS GERAIS LTDA
Documento assinado eletronicamente por JORGE MARCOLINO DOS
Sel SANTOS, JUIZ FEDERAL DA JUSTICA MILITAR, em 22/03/2024, as 16:44
[

(horario de Brasilia), conforme art. 1¢2,§ 2¢, III, "b", da Lei
11.419/2006.



Documento assinado eletronicamente por CIRO LANA BISPO VILLAR,
Usuario Externo, em 22/03/2024, as 20:30 (horario de Brasilia),
conforme art. 19,§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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