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010529/25-00.127

PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV
1. OBJETO

o Trata-se de contratagdo de empresa para ministrar o "Treinamento das Comissdes de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e Discriminag@o dos Tribunais, ¢
Individual Simulation Game (Jogo de Simulagao Individual)".

2. FUNDAMENTACAO NORMATIVA E JUSTIFICATIVA

¢ Desde de junho de 2023, a COMPREV tem aplicado no Programa de Valorizagdo da 1* Instancia de Conscientizagdo ¢ Combate ao Assédio e Discrimir
"Respeito em Jogo", uma ferramenta de aprendizado desenvolvida durante a Capacitagdo na Metodologia ISG- Individual Simulation Game ( jogo de simu
periodo de 26 de janeiro a 3 de fevereiro de 2023.

¢ Além da JMU, o jogo também foi aplicado em outros Tribunais e Instituicdes que o STM firmou Acordo de Cooperagido e foi apresentado no Encontro
Enfrentamento ao Assédio, realizado no ano de 2024 no CNJ.

¢ Neste Encontro ficou evidenciada a necessidade de capacitar as comissdes nas mudangas ocorridas na Resolugdo 351, e as que estdo por vir em uma uma n
submetida ao Plenario do CNJ.

o Essas mudangas alteram a forma de agir das comissdes e suscitam muitas duvidas dos membros que as compdem, inclusive dos membros da COMPREV.

e Em 28.01.25, a Conselheira Renata Gil do CNJ, coordenadora do Comité e Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e Discriminagao 1
o Oficio 4155351, solicitando que este Tribunal desenvolva uma nova versao do "Respeito em Jogo" especifica para os membros das comissdes.

e Para esta nova versdo € necessaria a capacitagdo e mentoria do mesmo profissional que instruiu a comprev na elaboragdo do Respeito em Jogo. Trata-se ¢
necessita de acompanhamento constante do especialista na metodologia ISG de construg@o de narrativas envolventes que gerem engajamento e aprendizado nos

» A capacitagao justifica-se, portanto, em razao da importancia da tematica que esta sendo trabalhada, da necessidade de melhorar os protocolos e entregas das co
que teremos ao elaborar o jogo em conjunto com magistrados e servidores de outras comissdes no Poder Judiciario, além de ser uma excelente oportunidade de ¢

3. OBJETIVO GERAL

o Capacitar os integrantes da Comissao de Combate ao Assédio Moral e Discriminagdo (COMPREV) e demais membros das Comissdes de outros orgaos do Pode
CNJ, para abordar os temas a serem tratados no jogo, de forma didatica, lidica e eficiente, através da utilizagdo da metodologia autoral de design ISG (Individua

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Ao final da capacitacio, os magistrados e servidores devem ser capazes de:
o Construir todo o conteudo a ser abordado com linguagem dialogada, didatica e intuitiva;

o Construir o jogo no aplicativo Branch Track ou outro que seja mais conveniente.

5. CLASSIFICACAO DO EVENTO PARA FINS DE ADICIONAL DE QUALIFICACAO

e Treinamento ¢ Desenvolvimento.

6. PUBLICO ALVO

¢ Comissao de Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo (COMPREV) e demais membros das Comissdes de outros 6rgaos do Poder Judiciario, indicad

7. VAGAS

o Até 14 participantes.

8. MODALIDADE

¢ Presencial.

9. CARGA HORARIA

e 20 horas.

10. DATAS, HORARIOS E LOCAL DA CAPACITACAO

e 16, 17 e 18 de junho de 2025
e Dias 16 ¢ 17 das 9h as 12h e das 14h as 18h na sala de treinamento 1305 (13° andar);

e Dia 18 das 13 as 19h na sala de reunido da DIPES (12° andar).

11. INSCRICOES

¢ Periodo de Inscricio: de até 11 de junho de 2025.

for realizada, o interessado(a) receberd um e-mail de confirmagao.
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2. CONTEUDO PROGRAMATICO

p—

¢ Conceitos de um ISG: jogos, simulagdes, cenarios ramificados;

 Principios e técnicas, basicas e avangadas, para criagdo de um ISG;

¢ Etapas: pré-jogo; jogo/dramatizagdo/simulagio; pos-jogo;

¢ Criagdo de personagens e roteiro;

e Criagdo de botdes/links de interagdo;

¢ Consisténcia e hierarquia na escrita dos comandos e agdes;

¢ Criagdo de niveis, conexdes e transigdes;

¢ Como realizar o preenchimento do CANVAS - Levantamento de informagdes;

e Como realizar o preenchimento do CANVAS -Game Design na pratica;

¢ Como realizar o preenchimento do CANVAS - Organize numa sequéncia logica;

¢ Como realizar o preenchimento do CANVAS - Desenhe o prototipo do seu jogo de simulagéo.

13. METODOLOGIA

* Metodologia ativa que privilegie os ciclos de aprendizagem: atitude, cogni¢do, pratica e processamento;
¢ Vivéncia na metodologia ISG e no aplicativo Branch Track;

¢ Exposigdo verbal.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA/INSTRUTOR

¢ Fornecimento de material didatico digital, que ficara disponivel aos participantes, com pelo menos 2 dias uteis antes do inicio do curso;

* Responsabilizagao Integral no uso das imagens e/ou videos em seus materiais, eximindo o Superior Tribunal Militar de quaisquer processos advindos de Direitos
¢ Avaliar o aprendizado dos alunos por meio da elaboragdo do roteiro e do jogo;

¢ Ministrar o curso em data e horario especificado neste TR;

o Estar apto para iniciar as aulas com no minimo 20 minutos de antecedéncia da hora estabelecida para inicio do curso;

¢ Promover a interagdo entre os participantes, despertando uma postura ativa e colaborativa;

¢ Tirar as dividas dos alunos durante o periodo do curso;

» Emitir os certificados dos aprovados e os enviar, via e-mail, para cada participante;

¢ Ao término do curso, emitir a Nota Fiscal e encaminha-la a SPLAV (e-mail: seplav@stm.jus.br).

15. OBRIGACOES DO SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

DIPES/CODEC/SPLAV
¢ Formalizar a contratagdo da empresa;

¢ Divulgacdo do evento;
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¢ Apoio logistico e administrativo a realizagdo das aulas;

¢ Atestar a Nota Fiscal e encaminhé-la para pagamento.

o Apos quarenta dias da finalizagdo do curso, disponibilizar o /ink da Avaliagdo de Comportamento aos participantes.
DIPES/CODEC/SEEAD

 Disponibilizar o /ink de inscri¢@o no curso;

¢ Compilar e disponibilizar a LISTA DE INSCRITOS neste processo para a valida¢do dos interessados;

¢ Encaminhar a empresa a relag@o de participantes contendo: nome completo, enderego de e-mail e telefone;

¢ Controle da frequéncia dos participantes;

e Criar o grupo de WhatsApp;

» Disponibilizar, neste processo, /ink para a Avaliagdo de Reagdo;

¢ Disponibilizar, neste processo, o link para Avaliagdo de Comportamento;

e Elaborar o Relatorio da Avaliagdo de Reagdo;

¢ Elaborar o Relatorio da Avaliagdo de Comportamento;

¢ Solicitar a averbag@o da carga horaria nos assentamentos funcionais dos servidores.
DIRAD

e Providenciar coffee break: dias 16 e 17 as 10h e as 16h, e dia 18 as 16h.

16. OBRIGACOES DO SERVIDOR (A)

e Acompanhar, principalmente, todos os Comunicados SPLAV ¢ SEEAD constantes deste processo (onde serdo disponibilizadas todas as informagdes necessarias para a devida
e Comprovar sua participa¢do (no minimo 80% do treinamento) preenchendo a lista de presenga com nome completo para a devida identificacao;

¢ Responder a Avaliaciio de Reacéo ao final do curso;

e Responder a Avaliacio de Comportamento ap6s quarenta dias da finalizagao do curso;

e Estar ciente das penalidades contidas na legislagdo, em especial o Art. 10 da Resolugdo STM n° 131, de 18 de agosto de 2004, caso néo consiga aprovagdo nos cursos ofertado

"Art. 10. A desisténcia, a reprovacdo por motivo de falta, o aproveitamento insatisfatorio, quando néo justificado, bem como o descumprimento do disposto no inciso I, do artigo 11 ¢
ressarcimento do total das despesas havidas, calculadas na razio de 100% (cem por cento) do valor per capita, na forma dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90, no prazo maximo
encerramento do evento."

17. CONDICOES PARA APROVACAO

o Para ser aprovado, devera:
o Ter tido frequéncia no treinamento de no minimo 80%;
o Alcangar ao menos 70% da nota em cada atividade, com objetivo de avaliar a retengdo dos conhecimentos pelo aluno no curso;
o Responder a Avaliagdo de Reacdo no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apos a conclusdo do ltimo modulo, cujo objetivo ¢ analisar o nivel de satisfagdo dos participante:
desenvolvimento do curso, a aplicabilidade, a utilidade.

18. CERTIFICADO/AVERBACAO

* A averbagdo da carga-horaria, dos aprovados, nos assentamentos funcionais dos servidores, sera realizada pela SEEAD apods o cumprimento de todos os requisite

¢ Curso valido para Adicional de Qualifica¢do (ndo havendo necessidade do aluno enviar o certificado a SECAF).

19. AVALIACAO DE REACAO E COMPORTAMENTO

o Avaliagdo de Reagdo devera ser preenchida pelo participante: link https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd0QyCDx91pE24{ZpiWeK4QXiZYMQvw9piM

e Avaliagdo de comportamento para mensurar os resultados obtidos, a ser realizada 40 dias apdés o término do curso: link https://docs.google.c
JAXjPPYsx 1EulZ4-UotdcoCvo5-uRA/edit.

20. QUALIFICACOES DO INSTRUTOR

e CIRO DANIEL SOUZA DA SILVA - ASSERO COACHING E TREINAMENTOS
o Treinador de lideres e equipes com mais de 10 anos de experiéncia;
o Mais de 20 mil profissionais capacitados em turmas abertas e in company;
o Instrutor Master, Analista DISC e Treinador Comportamental;
o Facilitador Certificado LEGO® SERIOUS PLAY® Methods;
o Formagdo em técnicas de formagdo de facilitadores ou instrutores;
o Formagdo em metodologias ativas de aprendizagem;
o Game Thinker, certificado pelo especialista internacional em gamificagdo, Karl KAPP;
o Experiéncia em criagdo de jogos de aprendizagem para ambientes presenciais ou online;
o Pods-graduado em Gestdo de Pessoas e Coaching;

o Palestrante, com especializagdo em Comportamento, Lideranga, Comunicagéo e Relacionamento Interpessoal;
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o Autor dos livros “Os 7 Pecados que as Pessoas Inteligentes Cometem” e “Questione!”, Coautor da obra “Manual Completo de Treinamentos Comportame
o Experiéncia ministrar cursos para 6rgaos publicos, como STJ, TST e MPDFT;
o Empresa especializada em aprendizagem lidica e desenvolvedora de metodologias de aprendizagem;

o Experiéncia positiva em ministrar cursos para o STM, tanto para servidores, como para magistrados.

21. FONTE DE RECURSO

167545 - SERVICO DE SELECAO E
CAREHU 30.CAREHU.33903948 TREINAMENTO 30000 3.3.90.39.48 1000000000
22. VALOR
¢ R$29.700,00 (vinte e nove mil e setecentos reais).
ASSINATURAS
ANGELO SOARES FILHO

Técnico Judiciario

LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES
Chefe da Se¢do de Educagdo a Distancia - SEEAD

LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES

Chefe da Segao de Planejamento e Avaliagdo de Capacitagdo, em exercicio
MONICA DE MAGALHAES MOREIRA

Coordenadora de Desenvolvimento e Capacitagdo

PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS
Diretor de Gestdo de Pessoas, em exercicio

el Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA, COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E
o CAPACITACAO, em 27/05/2025, as 15:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES, ASSISTENTE III, em 27/05/2025, as 15:57 (horario de Brasilia),
o conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por LUIS CLAUDIO BARRETO TELLES, CHEFE DA SECAO DE EDUCACAO A DISTANCIA, em
o 27/05/2025, as 16:57 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

el Documento assinado eletronicamente por ANGELO SOARES FILHO, TECNICO JUDICIARIO - Area Administrativa, em 27/05/2025, as 19:09
o (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Sel Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em
® 28/05/2025, as 12:30 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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