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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
PRSTM/SECSTM/DIPES/SPLAV

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA (TEMA DA CAPACITACAO)

Evento Abril Azul: TEA no Horizonte: Gestdo, Inclusdo e Direitos.

2. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CAPACITACAO

O presente evento ¢ imperativo para o estrito cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional
de Justica, que impde aos 6rgaos do Poder Judiciario a implementacdo de agdes de acessibilidade e inclusdao. A
norma exige que as organizacdes sejam devidamente capacitadas para acolher e gerir pessoas com deficiéncia,
incluindo aquelas com deficiéncias invisiveis, como o Transtorno do Espectro Autista (TEA), garantindo-lhes
plena inclusdo e igualdade de oportunidades.

A necessidade deste evento foi ratificada por levantamento interno que mapeou as principais dificuldades do
corpo gerencial da JMU no manejo cotidiano da neurodivergéncia. O estudo revelou lacunas técnicas e
insegurangas operacionais que, se ndo sanadas, podem comprometer a eficiéncia administrativa e a satde
mental dos envolvidos. Portanto, a palestra e a entrega da cartilha institucional funcionam como apoio para os
desafios reais identificados, transformando dados em protocolos de acgao.

Ao capacitar magistrados, servidores e colaboradores sobre os marcos do desenvolvimento e os normativos
legais, a JMU nao apenas cumpre uma meta do CNJ, mas estabelece um padrao ético e juridico de exceléncia,
assegurando que o suporte ao autista seja pautado em evidéncias cientificas e na legislacao vigente (Lei n°
12.764/2012, Lei n°® 13.146/2015 e Resolugdo n° 401/2021).

Referéncias

BRASIL. Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3° do art. 98 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 28 dez. 2012.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Didrio Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia, DF, 7 jul. 2015.

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolu¢cdo n® 401, de 16 de junho de 2021. Dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo no ambito do Poder Judiciario e de seus orgdos
auxiliares e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo. Brasilia, DF: CNJ, 2021.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3990. Acesso em: 12 mar. 2026.

3. OBJETIVO GERAL

Implementar protocolos de manejo e rotinas inclusivas, com base nas diretrizes da cartilha organizacional e
nos normativos vigentes, assegurando a conformidade juridica, a otimizagao da gestdo e o suporte a jornada do
diagnoéstico de magistrados, servidores e colaboradores e seus dependentes.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ao final da capacitacio, o servidor deve ser capaz de:

¢ Identificar as caracteristicas e conceitos fundamentais do Transtorno do Espectro Autista (TEA), visando a
mitigacdo de vieses e o reconhecimento de necessidades especificas no ambiente familiar e laboral.

¢ Diferenciar os niveis e tipos de suporte necessarios, aplicando as adaptagdes razoaveis de acordo com as
demandas individuais e institucionais.

e Acolher pessoas com diagnostico tardio ou ndo de TEA, estabelecendo um plano de integracdo que
considere a transicao de perfil e a nova realidade.

5. PUBLICO-ALVO DA CAPACITACAO

Magistrados, servidores e colaboradores.

6. PERIODO, HORARIO E LOCAL DA CAPACITACAO

Data prevista: 15 de abril, das 15h as 18h.

Local: Auditorio do STM, em modalidade hibrida (presencial com transmissdo simultanea).

7. QUALIDADE DO CORPO DOCENTE A SER CONTRATADO PARA A PALESTRA

¢ Profissional com formagao académica em Psicologia ou Psiquiatria ha pelo menos 5 anos;

e Experiéncia em dar aulas e ministrar palestras ha pelo menos 3 anos;

Experiéncia no assunto relacionado a contratacao;

Experiéncia em temas como ambiente laboral, familia e educagao de filhos;

E desejavel que tenha artigos ou livros publicados.

8. CONTEUDOS

Palestra

¢ O Caminho do Diagnostico;

¢ Como observar marcos do desenvolvimento, comunicacdo e comportamento sensorial;
¢ Acolhimento emocional pds-laudo e a importancia da intervencao precoce;

e Direitos, Deveres e Normativos Cruciais.

Observagao: Desenvolver agdes fundamentadas na compreensao do Transtorno do Espectro Autista (TEA)
como uma condi¢ao do neurodesenvolvimento de carater espectral, que envolve ampla variabilidade nas
manifestagdes comportamentais, comunicacionais, cognitivas e sensoriais. Considerar a heterogeneidade
das necessidades de suporte, assegurando diretrizes e praticas que respeitem a individualidade de cada
pessoa com TEA, promovendo inclusdo, equidade e garantia de direitos.

Apresentagdo da Pesquisa Institucional
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e Exposicao dos resultados da pesquisa de forma estatistica e andnima, evidenciando que as lacunas de
conhecimento identificadas foram os pilares para a construcao da estrutura da cartilha.

Apresentagdo da Cartilha Institucional

A apresentagdo focard na exposicao técnica da estrutura do documento, detalhando os eixos de comunicagao,
adaptagdo ambiental e protocolos de conduta para gestores e equipes.

¢ Fundamentacdo legal e objetivos institucionais, percorrendo cada se¢do para explicar como as diretrizes
devem ser aplicadas em situagdes reais de trabalho.

e Hierarquia das informacdes, desde o acolhimento até a seguranca juridica, garantindo que todos
compreendam onde encontrar orientacdes rapidas para o cotidiano.

e Entrega do material ¢ a definigdo de um fluxo claro de consulta, estabelecendo a cartilha como a
ferramenta oficial de suporte a neurodiversidade na institui¢do, bem como os protocolos institucionais.

9. PREVISAO DA QUANTIDADE DE VAGAS A SER CONTRATADA

A definir.

10. PREVISAO DE DATA PARA INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15 de abril de 2026, das 14h30 as 18h.

11. RESULTADOS ESPERADOS COM A CONTRATACAO

¢ Seguranca na Tomada de Decisao;

¢ Conformidade Legal e Mitigacao de Riscos;

¢ Reducdo de Ruidos de Comunicagao;

¢ Validagdo dos Desafios Internos;

e Adesao a Cartilha Institucional;

¢ Empoderamento das Familias e Pessoas Autistas;
¢ Melhoria do Clima Organizacional;

e Otimizacao da Saude Mental.

12. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO E SELECAO DO FORNECEDOR

Para que o planejamento da contratacio e a selecdo do fornecedor sejam conduzidos de modo
exitoso, € necessario que cada etapa seja realizada com rigor técnico, transparéncia e foco nos resultados
institucionais.

O processo deve comecar pela identificacdo precisa da necessidade e pela definicdo dos
objetivos da capacitacdo, garantindo que a contratagdo esteja alinhada as diretrizes estratégicas da instituicao.
A elaboracdo de um estudo técnico preliminar é essencial para avaliar alternativas de atendimento, estimar
custos e definir requisitos minimos de qualidade, evitando contratacdes inadequadas ou desnecessarias.

Na sequéncia, a construcdo de um termo de referéncia robusto assegura clareza sobre o
objeto da contratagdo, os servicos a serem prestados, os critérios de avaliagdo, os prazos e as condigdes de
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execucdo. Esse documento deve também prever mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagdo dos resultados, o
que garante maior controle e efetividade na execucdo contratual.

A etapa de selecdo do fornecedor deve ser pautada por critérios objetivos de qualificagao,
como experiéncia comprovada nas tematicas, formagdo académica desejavel e histérico positivo em eventos
anteriores. A escolha da modalidade de contratacdo deve observar estritamente a legislagdo vigente, seja por
licitag@o ou por dispensa/inexigibilidade, assegurando legalidade e transparéncia. A analise das propostas deve
considerar aspectos técnicos, financeiros e qualitativos, de modo a selecionar o fornecedor que oferega a
melhor relagdo entre custo e beneficio, além de demonstrar capacidade de inovagao e envolvimento.

Ap6s a selecdo, a formalizagdo da contratagdo deve ocorrer com a assinatura do contrato ou
instrumento equivalente, acompanhada da devida publicidade dos atos, refor¢ando a transparéncia
institucional. O éxito do processo depende também do acompanhamento continuo da execugdo contratual, com
uso de indicadores de desempenho e relatorios de avaliagdo. Esse monitoramento permite verificar se os
resultados esperados estdo sendo alcangados, corrigir falhas em tempo habil, consolidar boas praticas e
registrar ligdes aprendidas para futuras contratagdes.

Em sintese, o éxito do planejamento e da sele¢do do fornecedor decorre da combinagdo entre
diagnostico preciso, termo de referéncia bem estruturado, critérios de selecao claros, observancia da legislagao
e acompanhamento rigoroso da execugdo contratual, garantindo que a capacitacdo contratada produza
impactos reais € positivos na institui¢ao.

13. VALOR ESTIMADO

A definir.

14. IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE

Area Requisitante:
Secdo de Gestao Socioambiental e Acessibilidade (SGSOA)

Responsavel: Carolina | Telefone/Whatsapp: (61) 9 9154 3724

Pereira de Araujo E-mail: carolinaaraujo@stm.jus.br

15. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Objetivo: 7- Fortalecer a gestdo da sustentabilidade e acessibilidade.

Processo Critico:
7.1- Gerir Sustentabilidade.

16. RISCO

Elencar os riscos caso a capacitacio nao aconteca, demonstrando a probabilidade deles ocorrerem
(baixa ou média ou alta), o grau de impacto nas unidades envolvidas (baixo ou médio ou alto); bem
como as acoes que devem ser tomadas para que problemas nio se concretizem.

Riscos:

Aumento do Estresse e Rotatividade;
Falha na Inclusao Social;
Ineficiéncia Operacional,;

Inseguranca Juridica e Judicializagao.
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Probabilidade Grau de Impacto
Alta Alto
Média Alto
Alta Médio
Alta Alto

Ac¢oes a serem tomadas apos a capacitacio para minimizar ou eliminar os riscos:

e Estabelecer um canal direto para que gestores tirem dividas praticas sobre a aplicagdo da cartilha em casos
reais, evitando decisdes equivocadas por inseguranga técnica.

e Identificar em cada unidade um "ponto focal" que tenha demonstrado maior aptiddo durante a palestra,
para que ele auxilie os demais colegas no manejo imediato de situacdes cotidianas ou crises sensoriais.

e Realizar checklists periddicos nas unidades para verificar se as orientagdes da cartilha estdo sendo
aplicadas.

e Aplicar, ap6és 90 dias, um novo levantamento com o corpo gerencial para medir se as dificuldades
apontadas no estudo inicial diminuiram e se o estresse na gestao de pessoas com TEA foi mitigado.

17. ENCAMINHAMENTO A DIPES

1. Submeto o presente estudo de demanda a Vossa Senhoria, para andlise quanto a oportunidade e
conveniéncia do inicio do Projeto Basico, com vistas a possivel contratagdo.

2. Indico os(as) seguintes servidores(as) para Elaboracio do Projeto Basico:

Integrante Demandante: Telefone/Whatsapp: | E-mail:
Carol.ma Pereira  de 99154 3724 carolinaaraujo@stm.jus.br
Araujo
Integrante Técnico E-mail-
(DIPES): Telefone/ Whatsapp: -mait.
Luciana Carla de | 33139672 lucianalopes@stm.jus.br
Almeida Lopes
MARILIA RAMOS CHAVES

Secretaria-Geral da Presidéncia

OBSERVACAO IMPORTANTE:

Antes de encaminhar a solicitagao de curso a Diretoria de Gestdao de Pessoas (DIPES), € imprescindivel que o
processo seja previamente submetido ao Gabinete do Diretor-Geral. Essa etapa ¢ fundamental para
assegurar o alinhamento estratégico e a validagdo prévia da demanda. Somente apds a apreciacdo e
manifestacao do Gabinete, o processo podera seguir para analise e operacionalizagdo pela DIPES.
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINA PEREIRA DE ARAUJO, CHEFE DA
SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL E ACESSIBILIDADE, em 16/03/2026, as 16:21
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por SUZANE MATOS PESSOA, COORDENADORA DE
GOVERNANCA E GESTAO SOCIOAMBIENTAL, em 17/03/2026, as 16:54 (horario de
Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JULIA UDIHARA BALTHAZAR, MEMBRO DO
COMITE PRO-EQUIDADE E DE POLITICAS ANTIDISCRIMINATORIAS, em 18/03/2026,
as 13:06 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por JAQUELLINE SANTOS SILVA, JUIZA AUXILAR DA
PRESIDENCIA, em 18/03/2026, as 13:51 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARILIA RAMOS CHAVES, SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA, em 18/03/2026, as 17:20 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 11, "b",
da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por AMINI HADDAD CAMPOS, JUIZA AUXILAR DA
PRESIDENCIA, em 19/03/2026, as 11:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MONICA DE MAGALHAES MOREIRA,
COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO, em 19/03/2026, as 18:02
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BARBARA LIVIO, JUIZA AUXILAR DA
PRESIDENCIA, em 20/03/2026, as 15:33 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS, DIRETOR DE
GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, em 20/03/2026, as 16:04 (horario de Brasilia), conforme
art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ERLANDERSON BARBOSA OLIVEIRA, CHEFE DA
SECAO DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO DE CAPACITACAO, em 23/03/2026, s 18:14
(horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA CARLA DE ALMEIDA LOPES,
ASSISTENTE III, em 23/03/2026, as 21:47 (horario de Brasilia), conforme art. 1°,§ 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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