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UASG: 925538

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE GINASTICA LABORAL E TERAPIA MANUAL PARA A POLICIA
CIENTIFICA/RN, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 130.315,00 (cento e trinta mil trezentos e quinze reais).
DATA DA SESSAO PUBLICA: 21/10/2026

HORARIO (Brasilia/Distrito Federal): 10:00 horas

LOCAL (PLATAFORMA): Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br/
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO, POR LOTE.

MODO DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO.

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM : NAO

DO OBJETO

DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
DA FASE DE JULGAMENTO

DA FASE DE HABILITACAO

DO TERMO DE CONTRATO

DOS RECURSOS

. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO SERVICO

. DA GESTAO DO CONTRATO

DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

. DO REAJUSTE

. DAS DISPOSICOES GERAIS
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A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO - SEAD, responsavel pela fase externa das licitacdes oriundas da Secretaria de
Seguranca Publica e da Defesa Social do Rio Grande do Norte, através de sua Pregoeira Oficial, designada pelo Ato n? 46/2026, em
conformidade com a Portaria n? 299 - GS/SEAD, de 02 de margo de 2023, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei Complementar Federal n.2 123, de 2006, do Decreto
Estadual 32.449, de 07 de marco de 2023, bem como da Lei Complementar Estadual n? 675, de 06 de novembro de 2020, e demais
legislacoes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigGes estabelecidas neste Edital.

Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a realizacdo do Pregdo na data
acima marcada, a licitacao ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independentemente de nova
comunicacao.

1. 1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é CONTRATACAO DE SERVICO DE GINASTICQ LABORAL E TERAPIA MANUAL
PARA A POLICIA CIENTIFICA/RN, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.2. A licitacdo terd LOTE UNICO, conforme Justificativa descrita no item 9 do Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo
2 (43296579). Portanto, o tipo de julgamento da licitacdo serd MENOR PRE POR LOTE, devendo o licitante cotar os dois
itens do lote, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

1.3. Com relacdo as especificacbes e descrigcbes dos itens a serem adquiridos informamos que prevalecerao todas as
regras e definigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, em comparagdo aos servicos cadastrados que sao sugeridos pelos
catdlogos da plataforma Comprasgov. Portanto, as cotagOes dos itens da licitacdo devem ser feitas com base nas especificacoes
previstas no Anexo I do Edital.

2. 2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagdo e
que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior a
data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item
anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a corregao ou
a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacao no momento da habilitagdo.

2.6. Para esta licitacdo, a participacao é exclusiva a microempresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores
individuais e equiparados, nos termos do art. 42 da Lei Complementar Estadual n? 675, de 06 de novembro de 2020.

2.6.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item 2.6. fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendério de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.7. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para
o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de 2006 e do Decreto n? 8.538, de
2015.

2.8. E permitida a participacdo de empresas em consércio, observadas as disposi¢cdes previstas no art. 15 da Lei n®
14.133/2021.

2.9. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.9.1. aquele que ndo atenda as condigOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.9.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.9.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e

responder administrativa ou judicialmente;

2.9.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.9.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.9.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

2.9.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.9.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.9.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢cGes analogas as de escravo
ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

2.9.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.10. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.11. O impedimento de que trata o item 2.9.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituigdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.12. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
2.9.4 e 2.9.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitacao ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgéo ou entidade.

2.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo economico.

2.14. O disposto nos itens 2.9.4 e 2.9.5 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como encargo do
contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execugao.

2.15. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, nao poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021


https://www.gov.br/compras/pt-br

2.16. A vedacao de que trata o item 2.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionério ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO

3.1. O orgcamento estimado da presente contratagao nédo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.
4.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o percentual

de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

4.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacdao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, na
forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdao e a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.2 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art.
12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é manufaturado nacional
beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir
do beneficio.

4.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n? 12.546, de 2011, as propostas de pregos deverao ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n? 14.973, de 2024, aplicdveis para o ano de apresentacdo da
proposta.

4.7.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei
n? 14.133, de 2021, apés efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 92A e 92-B da Lei n®
12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

4.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao
32 do art. 42, da Lei n? 14.133, de 2021.

4.8.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagcdo do campo “nao”
impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.8.2. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do
campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n?
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.9. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n®
123, de 2006, a pessoa juridica:

4.9.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.9.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de outra empresa que receba

tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.94. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo beneficiada pela Lei
Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida
lei;

4.9.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 32 da referida lei;

4.9.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

4.9.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.9.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade

de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidrios
e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

4.9.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;

4.9.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.
4.9.11. cujos titulares ou soécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagcdo de pessoalidade,



subordinacao e habitualidade.

4.10. O licitante deverd declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade, nos termos do
Decreto n? 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n? 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do
critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de 2021.

4.11. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4, 4.8 ou 4.10 sujeitara o licitante as sangbes previstas na Lei n?
14.133, de 2021, e neste Edital.
4.12. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacao anteceder as fases de

apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

4.13. Né&o haverda ordem de classificacdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

4.14. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o
seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecerd as seguintes regras:

4.15.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.15.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de
que trata o subitem acima.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo
fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.16.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor
preco; e

4.16.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de

julgamento por maior desconto.

4.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.15 possuira carater
sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagles no sistema eletronico durante o
processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

4.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor expresso em Reais (R$).
5.2. Todas as especificagcoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva responsabilidade do
licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada
sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de
Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime de tributagao
pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigédo.

5.9. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas
federais, quando participarem de licitagdes publicas.

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no
Termo de Referéncia/Projeto Bésico.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao
e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogédo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco
na execucgao do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAQ, CIASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES



6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissdo
e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras

estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,30 (trinta centavos) para o item 01 e
para o item 02.

6.9. O licitante poderd, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o registro
no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacao o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragao de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdao automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgédo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenard e divulgara os lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo da aplicacao da
margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicao das demais colocagoes.

6.11.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados para apresentar lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentarao
lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposicdo
anterior sera de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da Instrugao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022,
incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n? 79, de 12 de setembro de 2024.

6.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance da etapa
aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.5. Né&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderao os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da
etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagdes.

6.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposicdo
anterior sera de 20%, nos termos do § 52 do artigo 25 da Instrugao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022,
incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n? 79, de 12 de setembro de 2024.

6.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigées definidas no item 7.13, poderdo os licitantes que
apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.13.3. A etapa de lances da sessao publica terd duragao de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

6.13.4. A prorrogacdao automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgédo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

6.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de classificacao.

6.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagédo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5%
(cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

6.13.7. Apés o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdao convocados para apresentar lances intermediérios.

6.14. Apéds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.



6.15. Ndo serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdao com o Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdao, no decorrer da etapa competitiva da
licitacao, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.18. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro/Agente de Contratagdao/Comissdo persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serda suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletréonico utilizado para
divulgacao.

6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, seré efetivada a verificagao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial,
caso a contratacdo ndo se enquadre nas vedacgOes dos §§12 e 22 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021. O sistema identificard em
coluna proépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.20.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do critério de
desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, I, do Decreto n® 8538, de 2015).

6.20.2. O pardametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado pela fornecedora classificada em primeiro
lugar em razdo da aplicagdao da margem de preferéncia.

6.20.3. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma tultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apos a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um
pregéo, na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.20.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda nédo tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.21. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

6.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n®
14.133, de 2021, nesta ordem:

6.22.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;

6.22.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

6.22.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos
do Decreto n? 11.430, de 2023, e da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 382, de 17 de setembro de 2025;

6.22.4. declaracao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.23. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:
6.23.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica

estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por orgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em
que este se localize;

6.23.2. empresas brasileiras;

6.23.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por

sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do prego méximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao podera
negociar condi¢0es mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.25.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacéo, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administracao.

6.25.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.25.3. O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.
6.25.4. O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)

horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares; quando necessarios & cenfirmagde dagueles exigidos neste Edital e jd apresentados.



6.25.5. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apés a negociagdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratagao/Comissdo iniciard a fase de aceitagdo e julgamento
da proposta

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante

provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigcbes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da
Lei n? 14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 2.9 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP e

7.1.4. Lista de licitantes inid6neos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ] da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangOes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e no CPF do

s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS, CNEP e Lista de
licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagcdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.4.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo.

7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condigdo de participacgéo.

7.5. Na hipdtese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condigOes de participacao, sera

iniciado o procedimento de habilitacdo.

7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as
ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdao/Comissdo verificara se o
licitante faz jus ao beneficio aplicado.

7.6.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de
preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

7.7. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacao do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagao ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.8.1. contiver vicios insanéveis;

7.8.2. nao obedecer as especificagoes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.8.3. apresentar precgos inexequiveis ou permanecerem acima do prego méaximo definido para a contratacao;

7.8.4. nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

7.8.5. nao cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;

7.8.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta
por cento) do valor orcado pela Administracdo.

7.10. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro/Agente
de Contratacdao/Comissao, que comprove:

7.10.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.10.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragao do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

7.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;
7.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicées na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse regime.

7.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto, poderd ser colhida a
manifestacgdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante

de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, podera
ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo
serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.



8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao serdo traduzidos por tradutor juramentado no
Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagao de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio
do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econOmico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1. Se o consércio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte € o Termo de
Referéncia exigir requisitos de habilitagdo economico-financeira, havera um acréscimo de 10% para o consorcio em relagdo ao
valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderdo ser apresentados por meio de upload de cépia digitalizada
no proprio sistema eletronico Comprasgov.com.br ou, justificadamente e mediante autorizagdo do(a) Pregoeiro(a), por e-mail
encaminhado ao endereco cplsesed@gmail.com.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgédo ou
entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133, de 2021.

8.7. Serd verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacgées prestadas, na forma da lei.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragcdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

8.10. A habilitacéo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente haverda a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nédo-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto
aos orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacao.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades
emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nédo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema,
em formato digital, no prazo de [NO MINIMO, DUAS HORAS], prorrogéavel por igual periodo, contado da solicitagdo do
Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao.

8.12.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdao de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrugdao Normativa SEGES/ME n¢ 73, de 30 de
setembro de 2022.

8.13. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao licitante
vencedor.
8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em

qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagcdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagao ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao
a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentagao de que trata o item 9.13.1, poderd ser admitida, mediante decisao
fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagao, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou a complementacao de
informagoes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 02 (duas) horas, para:

8.14.1. a afericdo das condigbes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época da abertura do
certame;

8.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratdrio emitido unilateralmente pelo licitante;

8.14.4. suprimento da auséncia de certidao e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou entidade cujos atos

gozem de presuncao de veracidade e fé publica.
8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitagdo.

8.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacao poderd sanar erros ou falhas, que nao alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficécia para fins de habilitagcao e classificacao.

8.17. Na hipétese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro/Agente de Contratagcao/Comissdo
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdao de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao
edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
serd exigida para efeito de contratagao, e ndo como condigédo para participacdo na licitagéo.

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera excluséo de licitante por



motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento
9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apds a homologagao e adjudicagao, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o
termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes previstas
neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato
ou instrumento equivalente, a Administragao poderé:

a) encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias
uteis; ou

c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificagédo
pela Administragao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e
aceita pela Administracao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados

do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovacdo das condigdes de habilitagdo e contratacdao consignadas neste Edital, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. O licitante vencedor devera providenciar, caso ainda nédo possua, seu cadastro como Usuéario Externo no Sistema
Eletronico de Informagdes - SEI/RN, condicdo necessaria para assinatura eletronica do contrato e demais documentos da fase
contratual.

9.8. (0] cadastro podera ser realizado por meio do seguinte endereco eletronico:
https://sei.rn.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo enviar cadastro&acao origem=usuario externo avisar cadastro&id orgao acesso externo=0

9.9. Apés a homologacdo da licitacdo, todas as duvidas, informacgdes e tratativas relacionadas exclusivamente a
formalizacdao do contrato, assinatura, cadastro no SEI e demais procedimentos da fase contratual deverao ser dirigidas
diretamente ao Setor de Contratos da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social - SESED, por meio do
telefone/WhatsApp (84) 98111-3733.

9.10. A auséncia de cadastro no SEI/RN, a desatualizacao dos dados cadastrais ou a falta de resposta as comunicagoes
encaminhadas pelo Setor de Contratos nao afastam a responsabilidade do adjudicatario quanto ao atendimento das convocagoes
para formalizacdo da contratagao, sujeitando-o as consequéncias previstas na Lei n? 14.133/2021 e neste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacao ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagcdo do
licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

10.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razodes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitacao ou inabilitacao;

10.3.4. na hipdtese de adogdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacdo das razoes recursais serda iniciado na data de intimacgéo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera

reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias tuteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual deverd proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da
data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis
a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio

eletronico https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id procedimento=48465633.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
11.1. Comete infragdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que

tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissdo durante o certame;


file:///opt/sei/temp/59806006_a014ddd1560ccc43eaa8ed3334d9298a.html#art165
file:///opt/sei/temp/59806006_a014ddd1560ccc43eaa8ed3334d9298a.html#art17%A71

11.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital.

11.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

11.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacao;

11.1.6. fraudar a licitacao;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, apds regular processo administrativo, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
11.2.1. adverténcia;
11.2.2. multa;
11.2.3. impedimento de licitar e contratar e
11.2.4. declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.
11.3. Na aplicacdo das sangOes serao considerados:
11.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida;
11.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
11.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
11.3.5. a implantagcao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
o6rgaos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacao oficial.
11.4.1. Para as infracbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do

contrato licitado.

11.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangoOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de sua intimagdo.

11.7. A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragées
administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o érgédo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da préatica das infragdes dispostas nos itens 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7, 11.1.8 e 11.1.9, bem como pelas infragdes administrativas
previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sancao de
impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 11.1.4, caracterizard o descumprimento total
da obrigacédo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade

promotora da licitacao, nos termos do art. 45, §4° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangées de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragédo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comisséo
composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatéario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangbes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacéao, o qual serda dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se
ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagédo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacgdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
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uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicagao das sancgbes previstas neste edital nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos
danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serao enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

11.15.1.  Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicagoes a eles comprovadamente

enviadas
12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n® 14.133, de

2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias tuteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3
(trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia til anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagédo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios: pelo
e-mail: cplsesed@gmail.com ou por peticdao dirigida ou protocolada no endereco da sede da Secretaria de Estado da
Administracdo do RN (SEAD/RN), no Centro Administrativo do Estado - Av. Senador Salgado Filho, s/n, Bloco 08, Lagoa Nova -
Natal/RN. CEP: 59064-901.

12.4. As impugnacobes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo, nos autos do processo de licitacao.
12.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
13. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICAO DE EXECUCAO
13.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
13.1.1. Inicio da execucgdo do objeto: até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.
13.1.2. Caso ndo seja possivel o inicio na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo

menos 10 (dez) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes
de caso fortuito e forca maior.

13.1.3. O prazo poderd ser prorrogado, desde que devidamente justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o Contrato.
13.2. A empresa contratada serd responsavel por fazer fotos comprobatoérias e listas de presenga da prestagdo dos servigos.
13.3. A empresa contratada devera realizar um levantamento de informagdes acerca de possiveis doengas ou problemas de
dor e desconfortos musculoesqueléticos por meio de questionarios e escalas de avaliagdo.
13.4. Devera ser feita uma avaliagdo no inicio, uma no meio e uma ao final do contrato.
13.5. A empresa contratada devera realizar uma avaliagdo de reacgao das atividades desenvolvidas;
13.6. Nao havera a prestagao de servigo em dias de recesso e/ou feriado, os quais serdo comunicados no inicio de cada més,
por meio de comunicado proveniente da Equipe de Fiscalizacao.
13.7. Quando o dia de servigo coincidir com feriados ou recesso, estes deverdo ser ministrados em data e horario a
combinar com A EQUIPE RESPONSAVEL OU SETOR DEMANDANTE.
13.8. A CONTRATADA devera apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, bem como os resultados obtidos

durante sua atuacgao.

13.9. As auséncias dos profissionais deverao ser justificadas e compensadas no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de serem descontadas do pagamento mensal, o valor proporcional ao periodo em que se verificar a auséncia do profissional,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no contrato;

LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

13.10. Os servigos serao prestados no seguinte endereco: Rua dos Campos, S/N, Felipe Camarao, Natal-RN, na sede da
Policia Cientifica do Rio Grande do Norte (PCI/RN)
13.11. Horario de funcionamento do 6rgao: o expediente administrativo do 6rgdo é de 7:00 até as 14:00. J& os setores de

pericia que possuem plantdo, sdo 24 horas durantes os 7 dias da semana.

13.12. Poderd ocorrer alteracdo nos horarios da prestacdo do servico previamente estabelecidos pelo contratante e em
acordo com contratado, bem como remanejamento de sessOes entre estes, visando adequar a prestacao dos servigos ao interesse,
conveniéncia e movimentacao de pessoas a esta unidade, bem como aumentar a adesao a atividade mediante acordo entre as
partes.

ROTINA A SEREM CUMPRIDAS

13.13. A execucdo contratual serd em etapa uUnica e os dois servigos serdo realizados ao mesmo tempo no decorrer da
semana, em dias uteis.
13.14. Gindstica Laboral:

13.14.1. O projeto de Ginéstica Laboral serd desenvolvido em 01 (um) dia na semana no periodo das 08:00 as 12:00, na

sede da PCI/RN Natal para os servidores que tiverem interesse em participar.

13.14.2. O servigo podera ser dividido em turmas de servidores por setor atendido nas diversas unidades que ficam na
Sede de Natal. Com essa divisdo, uma média de 12 turmas serdo realizadas para atender os 300 funcionarios.

13.14.3. Com sessoes de Gindstica Laboral, com aproximadamente 15 (quinze) minutes cada, para trabalhar a musculatura
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tensionada em razdao da jornada de trabalho, contemplando exercicios respiratérios, de fortalecimento, alongamento e
relaxamento muscular, de coordenagdo motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de corregdo postural, incluindo
exercicios para os olhos e orientagdes posturais.

13.14.4. No cendrio pesquisado havera uma média de 3 turmas por hora, o que soma 4 horas de prestacao de servico para
atender as 12 turmas planejadas.

13.14.5. O profissional que ird realizar a Ginéstica Laboral, devera disponibilizar o material que serd utilizado nas sessdes:

I- como banda eléstica,
I - colchonetes,

IIT- arcos,

IV-  Dbolinhas,

V - equipamento de som,

VI - bastao, etc.

13.14.6.  Os trés tipos de ginastica laboral devem ser realizados na instituicdo de acordo com a demanda, a saber: ginastica
preparatoéria, compensatoria e final (conforme detalhes no Estudo Técnico Preliminar).

13.14.7. A empresa contratada devera elaborar um cronograma semanal de realizacdo da Gindstica Laboral, explicando o
itinerario daquela semana. O cronograma sera analisado e validado pela equipe responsavel do 6rgédo contratante.

13.15. Terapia Manual:

13.15.1. A terapia manual individual serd 2 dias por semana, das 08h as 15h (com 1h de intervalo da profissional para
almoco), com duracao de 15 min cada sessao, sendo 3 sessoes por hora.

13.15.2. O profissional que ira realizar a Terapia Manual devera dispor os seguintes recurso material para realizacao de tal

atividade:

13.15.2.1. ESTRUTURA E MOBILIARIO
I- Maca profissional para massagem, com regulagem de altura, revestimento impermedvel e de fécil
higienizagao;
II - Cadeira ergon6mica propria para massagem rapida (quick massage), quando aplicavel;
III - Apoios anatémicos (cervical, facial, bragos e pernas), garantindo conforto e ergonomia;
IV- Biombos ou divisérias méveis, quando necessario, para assegurar privacidade durante o atendimento;
V - Cabideiro ou suporte para acomodacao de pertences dos usudrios;
VI-  Lengois descartaveis ou reutilizaveis devidamente higienizados.

13.15.2.2. MATERIAIS DE CONSUMO E HIGIENE
I- Oleos, cremes e logdes especificos para massagem, dermatologicamente adequados;
II - Alcool 70% ou outro desinfetante apropriado para higienizacdo de superficies;
III - Papel toalha, lencos descartaveis e toalhas limpas;
IV-  Luvas descartaveis, quando aplicavel;
V- Protetores descartaveis para maca (papel ou TNT);
VI- Lixeira com tampa e acionamento ndo manual.

13.15.2.3. EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS TERAPEUTICOS
I- Ventosas (ventosaterapia) em diferentes tamanhos;
II - Agulhas de aculpuntura e caneta elétrica;
IIT - Massageadores elétricos ou manuais adequados as técnicas empregadas;
IV- Equipamentos auxiliares compativeis com as praticas ofertadas (ex.: rolos, bolas de liberagdo miofascial,

entre outros);
13.15.2.4. AMBIENCIA E CONFORTO

I- Difusor automaético de aromas/esséncias, com fragrancias suaves e apropriadas ao ambiente de relaxamento;
II - Aparelho sonoro com reproducao de musicas relaxantes, volume ajustavel e qualidade adequada;
IIT - Tluminagdo complementar suave, voltada ao conforto ambiental;
13.15.2.5. ORGANIZACAO E SUPORTE OPERACIONAL
I- Mochilas, caixas organizadoras ou carrinhos para transporte e armazenamento dos materiais;
II - Reldgio ou cronémetro para controle do tempo das sessoes;
III- Alcool gel para higienizagéo das méos dos profissionais e usuérios.
13.16. O profissional que prestard o servigo da Terapia Manual deverd se responsabilizar pelo agendamento e controle do

servigo prestado, esse modelo sera avaliado em conjunto com a equipe do drgdo contratante responsavel pelo projeto em questao.
14. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

14.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecucgédo total ou parcial.

14.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

14.3. As comunicagbes entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.4. O o6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

14.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da



empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterda informacgdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execucao da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO

14.6. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

14.7. O fiscal de contrato fiscalizard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, conferindo as notas fiscais e as documentacoes exigidas para
0 pagamento, e apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacdo. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48,
I1I);

14.7.1. O fiscal de contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto Estadual n? 32.449, de
2023, art. 48, 1I);

14.7.2. O fiscal de contrato notificard formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais,
para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacao e solugdo do problema. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art.
48, X);

14.7.3. O fiscal de contrato deverd observar ainda as regras relativas a sua atuacdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II,

Secao IV, Subsecao II do Decreto Estadual n? 32.449, de 2023.
GESTOR DO CONTRATO

14.8. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execucao por meio de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informacgoes
pertinentes as suas competéncias.

14.8.1. O gestor de contrato deverd observar ainda as regras relativas a sua atuagao de que trata o Titulo IV, Capitulo II,
Secao IV, Subsecao I do Decreto Estadual n® 32.449, de 2023.

14.9. O atual processo sera fiscalizado pela seguinte equipe de servidores, conforme Notificagdo (SEI. 43292805).
PREPOSTO

14.10. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo para representa-lo na execucao do
contrato.

14.10.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderad ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

15. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

15.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o acompanhamento por meio de relatérios mensais do servigo executado,
listados no item 1.1.

15.2. Relatério mensal contendo:
I- Lista de presenca assinada pelos servidores;
II - Relato e avaliagao do servigo pela CONTRATADA;
IIT- Registro fotografico.

15.3. O pagamento sera feito mensalmente mediante a entrega do relatério, de acordo com as sessées disponibilizadas pela
CONTRATADA na instituicao.

15.4. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

15.4.1. nao produzir os resultados acordados,
15.4.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.4.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

15.5. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
15.5.1. Cumprimento da carga horaria de cada servigo contratado;
RECEBIMENTO

15.6. Os servigos serao recebidos provisoriamente e mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo fiscal do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a
da Lei n? 14.133 e Decreto Estadual n? 32.449, de 2022, art. 50)

15.6.1. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacgao de cobranca oriunda do CONTRATADO
com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

15.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.7.1. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

15.7.2. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n° 14133, de
2021)

15.7.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrucgdes exigiveis.
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15.7.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdoes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

15.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necesséarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

15.9.1. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado, avaliando as informacoes e documentos
emitidos pelo fiscal de contrato.

15.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagbes apresentadas;

15.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e
15.9.4. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

15.10. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

15.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

15.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
LIQUIDACAO

15.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

15.14. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta
ficard sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;

15.15. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

15.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacédo em licitacdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibicéo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

15.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

15.18. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

15.19. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

15.20. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

15.21. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizacao da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior.
15.22. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o

termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdo
monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

15.23. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

15.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
15.25. Quando do pagamento, serad efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagédo aplicavel.

15.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

15.26. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacsde, por meio de documento oficial, de aue faz jus ao tratamento tributario favorecido
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previsto na referida Lei Complementar.

16. DO REAJUSTE (CONFORME CLAUSULA SETIMA DA MINUTA DO CONTRATO)

16.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

16.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,

mediante a aplicacéo, pelo Contratante, do indice IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para
as obrigacodes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

16.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

16.5. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(dao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

16.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
16.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

16.9. O reajuste justifica-se devido ocorréncia de perdas inflacionédrias no tempo decorrido entre a apresentacdo da proposta

e a execucgao contratual. Assim, no caso do contrato se estender por mais de 12 meses, a execugdo se iniciar em um momento
distante da apresentacdo da proposta, ou haver previsdao de prorrogacdo contratual, € moralmente compreensivel estabelecer o
reajuste de precos como forma de recomposicdao do valor pactuado e para garantir a manutencao do equilibrio econémico-
financeiro, nos termos do art. 92, III e art. 134 da Lei 14.133/2021.

16.10 O indice definido para reajuste é o IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que é calculado e
divulgado mensalmente pelo IBGE, esse indice reflete a variacdo dos precos ao consumidor, bem como é o indice oficial de
inflagdo do pais, utilizado como referéncia pelo Banco Central para a politica de metas de inflagdo. O uso do IPCA se justifica por
ser um indice de ampla cobertura nacional, aplicavel a contratos com fornecimento de bens e servigos em geral, refletindo
adequadamente os custos da cadeia produtiva.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS
17.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
17.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data

marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagcao em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao.

17.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.
17.4. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacgao.
17.5. As normas disciplinadoras da licitacdao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os

interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacgdo.

17.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatdrio.

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a4 o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragéo.

17.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

17.9. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 Processo,
prevalecerd as deste Edital

17.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, nos seguintes enderecgos eletronicos:
17.10.1. Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e
17.10.2.  http://servicos.searh.rn.gov.br/searh/Licitacao - Portal de compras do Estado do Rio Grande do Norte.
17.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia
Apéndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato
ANEXO III - Modelo de proposta comercial

Natal/RN, 01 de outubro de 2026.

OSMIR DE OLIVEIRA MONTE

Secretéario-Adjunto da Secretaria de Estado da Segurancga Publica e da Defesa Social

_ eil _. | Documento assinado eletronicamente por OSMIR DE OLIVEIRA MONTE, Secretario de Estado Adjunto da Secretaria da
Dl Llll Seguranca Publica e da Defesa Social, em 01/10/2026, as 15:36, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
: art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

eletrénica
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ANEXOS DO EDITAL

POLICIA CIENTIFICA DO RIO GRANDE DO NORTE
Rua dos Campos, s/n - Bairro Felipe Camardo, Natal/RN, CEP 59072-103
Telefone: e Fax: @fax_unidade@

TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 03910048.000486/2026-58
TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS

Processo n? 03910048.000486/2026-58

Projeto n2 DFD 40088286

Solicitante: Policia Cientifica do Rio Grande do Norte

Instituicdo a ser beneficiada: Policia Cientifica do Rio Grande do Norte

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacao de servigco de Ginastica Laboral e Terapia Manual, nos termos da tabela abaixo, conforme condigées e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.
< NATUREZA DA VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO CATSER DESPESA QUANTIDADE UNIDADE UNITARIO TOTAL

1 Ginéstica Laboral 14311 33.90.30 600 Sessdo R$ 59,92 R$ 35.950,00

2 Terapia Manual 14311 33.90.30 1.800 Sessdo R$ 52,43 R$ 94.365,00

= R$
Valor Total = 130.315,00

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdao sdao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante dos
subtépicos 4.1 a 4.3 do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 18 (dezoito) meses, contados do(a) a partir da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratacéo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O presente estudo técnico preliminar visa analisar a contratagao de uma empresa prestadora de servigos de ginéstica
laboral e de terapia manual para os servidores da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte. Tem por objetivo a promogao da
saude ocupacional, prevengdo de agravos fisicos e psicolégicos e a melhoria da qualidade de vida dos servidores, por meio da
implementacao de programas de ginastica laboral e terapia manual, considerando as peculiaridades e o elevado nivel de estresse
inerente as atividades desempenhadas pelos profissionais da seguranga publica.

As atividades desenvolvidas pelos servidores da Policia Cientifica envolvem rotinas de elevada complexidade técnica,
pressao emocional decorrente da andlise de cenas de crime, contato frequente com situacdes trauméticas, além de longos
periodos em posturas estaticas, movimentos repetitivos e elevada carga mental, fatores que contribuem significativamente para o
surgimento de doencas ocupacionais, transtornos musculoesqueléticos, fadiga cronica, estresse e outros problemas relacionados
a saude fisica e mental.

Importante pontuar que o trabalho administrativo e de atendimento ao publico é por si s6 fonte de problemas
psicoldgicos e fisicos nos trabalhadores que o fazem. As constantes cobrancas e exigéncias por parte dos usuarios geram alta
carga de trabalho tanto fisica quanto mental. Além disso, a PCI/RN tem como objeto de trabalho demandas de morte/processos de
luto, crimes e violéncia urbana, suicidio, entre outros, ou seja, os servidores que ficam em contato direto com essas situagbes de
vulnerabilidade humana, o que traz o contato com o sofrimento em sua rotina laboral.

Nesse contexto, a gindstica laboral apresenta-se como importante ferramenta preventiva, contribuindo para a
melhoria da mobilidade articular, correcao postural, reducdo da fadiga muscular e prevencao de lesdes por esforgo repetitivo
(LER/DORT), além de favorecer a integragdo entre os servidores e a melhoria do clima organizacional.

De forma complementar, a terapia manual atua diretamente na reducdo de tensdes musculares, alivio de dores
cronicas, melhora da circulacdo sanguinea e promocgao do relaxamento fisico e mental, configurando importante medida de
prevencao ao adoecimento ocupacional e ao esgotamento profissional.

Destaca-se ainda que acgbes voltadas a promocéao da saude e qualidade de vida dos profissionais de segurancga publica
tém sido cada vez mais recomendadas como estratégias institucionais de prevencgdo ao adoecimento mental e de enfrentamento
aos fatores de risco associados a transtornos psicolégicos, incluindo ansiedade, depressao e sindrome de burnout, condigdes que,
quando nao adequadamente prevenidas, podem contribuir para o agravamento do sofrimento psiquico desses profissionais. Dados
recentes indicam que a taxa de suicidio entre agentes de segurancga publica no Brasil chega a aproximadamente 16 casos por 100
mil profissionais, indice cerca de duas vezes superior ao verificado na populagdo em geral, evidenciando a maior vulnerabilidade
dessa categoria profissional (ObservaDH).

Nesse sentido, programas voltados ao bem-estar fisico e mental tém papel relevante para a valorizagao do profissional
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de segurancga publica, funcionando como instrumentos de prevencao primaria ao adoecimento e contribuindo para a reducéao de
fatores de risco associados a eventos extremos, como o suicidio, tema que tem sido objeto de atengdo crescente nas politicas
publicas de seguranca em razdo da necessidade de fortalecimento das acdes de cuidado com os profissionais que atuam na linha
de frente da persecucao criminal.

A adocao de tais iniciativas preventivas demonstra o compromisso institucional com a valorizacao do servidor, com a
promocdo de ambientes laborais mais saudéaveis e com o fortalecimento das estratégias de cuidado integral com o profissional de
seguranca publica.

3. CERTIFICACAO DO OBJETO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL - PCA
O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdo Anual 2026, conforme o detalhamento a seguir:
ID PCA no PNPC: 00498299000156-0-000001/2026
Data de publicagao no PNCP: 20/05/2025
ID do item no PCA: 252
Classe/Grupo: 965 - SERVICOS RELACIONADOS COM ESPORTES E SERVICOS RECREACIONAIS DO ESPORTE
Identificador da Futura Contratagao: 925535-157/2026
Dessa forma, certifica-se que o objeto da presente contratagédo esta no Plano de Contratacdo Anual 2026.
4. DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos continuados de gindstica
laboral e terapia manual, com o objetivo de promover a saude ocupacional, prevenir doencas relacionadas ao trabalho e melhorar
a qualidade de vida dos servidores da Policia Cientifica.

4.2. Os servigos deverdao ser executados nas dependéncias do 6rgdo durante o hordrio de expediente, conforme
cronograma aprovado pelo érgéo.

4.3. A empresa contratada devera elaborar um cronograma semanal de realizagdo da Gindstica Laboral, explicando o
itinerario daquela semana. O cronograma sera analisado e validado pela equipe responsavel do 6rgéao contratante.

4.4. Nao havera a prestacdo de servigo em dias de recesso e/ou feriado, os quais serdo comunicados no inicio de cada més,
por meio de comunicado proveniente da Equipe de Fiscalizacao.

4.5, Quando o dia de Servico coincidir com feriados ou recesso, estes deverdao ser ministrados em data e horario a
combinar com A EQUIPE RESPONSAVEL OU SETOR DEMANDANTE.

4.6. A contratada deverd apresentar relatorios mensais contendo o registro das atividades realizadas, quantitativo de

atendimentos, carga horéria executada e demais informagdes necessarias ao acompanhamento da execugao contratual.

4.7. A CONTRATADA deverd realizar um levantamento de informacgdes acerca de possiveis doengas ou problemas de dor e
desconfortos musculoesqueléticos por meio de questiondarios e escalas de avaliagao para entdo dar inicio a prestacdo do servigo.
Essa avaliacdo devera ser feita antes de iniciar o servigo. Além disso, devera ter uma avaliagdo de controle de eficicia no final do
primeiro semestre e outra no final do segundo semestre.

4.8. Os dias e horarios serdo definidos previamente no cronograma semanal e de comum acordo entre as partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.
4.9. As auséncias dos profissionais deverao ser justificadas e compensadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sob

pena de serem descontadas do pagamento mensal, o valor proporcional ao periodo em que se verificar a auséncia do profissional,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

4.10. Para a prestacdo de ambos os servigos, os profissionais deverao possuir diploma de graduacdo em Educacao Fisica
e/ou Fisioterapia, bem como certificado de conclusdo em curso da &rea de atuacdo, conferido por instituicdo de ensino
reconhecida oficialmente e atividade comprovada de no minimo 06 (seis) meses de experiéncia.

4.11. Registro Profissional no Conselho de Educacéo Fisica e/ou Fisioterapia;

4.12. A CONTRATADA poderd substituir os profissionais na execucdo do objeto por outros, desde que atendidas as
exigéncias anteriores.

4.13. A empresa contratada serd responsavel por fazer fotos comprobatoérias e listas de presenga da prestagdo dos servigos.
4.14. A empresa contratada devera realizar um levantamento de informagdes acerca de possiveis doengas ou problemas de

dor e desconfortos musculoesqueléticos por meio de questionarios e escalas de avaliagdo. Devera ser feita uma avaliacdo no
inicio, uma no meio e uma ao final dos 18 meses.

4.15. A empresa contratada devera realizar uma avaliacdo de reacao das atividades desenvolvidas;
4.16. O servigo sera prestado ao longo de 18 meses, contados a partir da assinatura do contrato.
4.17. Por se tratar de uma prestacdo de servigo de ginastica laboral e terapia manual as especificagées legais deverdo

seguir os padrdes éticos dos respectivos conselhos de classe da Fisioterapia e/ou da Educacao Fisica.

Serao feitas avaliagdes periddicas (de 3 em 3 meses) nas quais o setor de Psicologia Organizacional sera responsavel
por acompanhar a execucdo das atividades propostas junto com a equipe da contratada e paralelamente a isso sera feito uma
breve pesquisa com os servidores acerca das suas opinides sobre o funcionamento do servico prestado. Caso sejam detectadas
falhas ou pontos de melhoria, serd sinalizada e articulada em reunidao com a empresa acerca da melhoria do servigo.

GINASTICA LABORAL:

4.18. O Projeto de Ginastica Laboral serd executado em 01 (um) dia por semana, preferencialmente no periodo das 08h00
as 12h00, na sede da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte, em Natal, sendo destinado aos servidores que manifestarem
interesse em participar.

4.19. Ressalta-se que o horério inicialmente proposto podera ser ajustado, mediante alinhamento prévio com a Equipe de
Fiscalizagdo, de acordo com as necessidades operacionais e o contexto especifico apresentado.

4.20. O servigo podera ser dividido em turmas de servidores por setor atendido nas diversas salas da Sede de Natal.

4.21. Com essa divisdo, estima-se a formacgao de aproximadamente 12 (doze) turmas, de modo a viabilizar o atendimento

aos 300 (trezentos) servidores distribuidos nas diversas unidades administrativas situadas na sede da Policia Cientifica, em Natal.

4.22. As sessbOes de Gindstica Laboral, com aproximadamente 15 (quinze) minutos cada, visam trabalhar a musculatura
tensionada em razao da jornada de trabalho e a postura, contemplando exercicios respiratérios, de fortalecimento, alongamento e
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relaxamento muscular, de coordenacdo motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de correcdo postural, incluindo
exercicios para os olhos e orientagdes posturais.

4.23. No cendério pesquisado estima-se que haverd uma média de 3 turmas por hora, o que soma 4 horas de prestagao de
servigo para atender as 12 turmas planejadas. Sendo a frequéncia de 1 atividade por semana, temos um total de 16 horas por més
nesse fluxo de atendimento.

4.24. O profissional que ird realizar a Ginéstica Laboral, deverad disponibilizar o material que serd utilizado nas sessoes,
como banda eldstica, colchonetes, arcos, bolinhas, equipamento de som, bastdo, entre outros.

4.25. E interessante que os trés tipos de ginéstica laboral sejam realizados na instituicdo de acordo com a demanda, a
saber: gindstica preparatoria, compensatoria e final.

4.26. Assim, a contratada devera ao longo dos 18 meses de contrato fazer uma ciclagem de exercicios incluindo os trés
tipos de ginéastica laboral para os diferentes tipos de atividades realizadas no érgéo, a saber:

a) Ginastica de Aquecimento ou Preparatoéria: Ginastica com duracgéo aproximada de 5 a 15 minutos, realizada antes
do inicio da jornada de trabalho (ou nas primeiras horas). Tem como objetivo principal preparar os funcionarios,
aquecendo, sobretudo, os grupos musculares que serao solicitados nas tarefas profissionais, proporcionando
também maior disposicdo. Utiliza-se uma sequéncia de exercicios para grandes grupos musculares, com baixa
solicitacdo de forga e com os objetivos de aquecer os diversos grupamentos musculares, diminuindo o risco de
distensdes e aumentando gradativamente o metabolismo do corpo.

b) Ginéastica Compensatoéria ou de Pausa: Ginastica com duragao aproximada de 10/15 minutos e realizada durante a
jornada de trabalho. Interrompe a monotonia operacional, com a realizacdo de exercicios especificos de
compensacao para esforcos repetitivos ou estruturas sobrecarregadas, e as posturas solicitadas nos postos de
trabalho. A ginéstica compensatéria ou de pausa € indicada para os casos em que os trabalhadores desempenham
tarefas que exigem posturas estaticas por longos periodos, com baixa alternancia postural ou aquelas que exigem
maior esforgo fisico. Os exercicios de alongamento sdo os mais utilizados para o distensionamento e a mobilizagédo
da musculatura e tém por objetivo relaxar as estruturas sobrecarregadas e promover um padrdo postural contrario
ao exigido em seu dia de trabalho.

c) Ginéstica de Relaxamento ou Final de Expediente: Ginastica com duracdo aproximada de 10/15 minutos, baseada
em exercicios de alongamento e relaxamento muscular, realizada no final do expediente, com o objetivo de oxigenar
as estruturas musculares envolvidas nas tarefas laborais. A Ginastica de Relaxamento precede o final da jornada de
trabalho, com o objetivo de promover alguns minutos de relaxamento para que o trabalhador possa meditar e
aumentar sua consciéncia corporal, possibilitando um maior conhecimento de seu corpo e um aprendizado motor
significante para reduzir a ansiedade e a tensao (LIMA, 2019).

4.27. Caso haja necessidade de estender o horario da prestacdo de servigos da Gindastica Laboral (08h as 12h para 08h as
15h), haverd uma reunidao com a equipe responsavel pelo projeto e a empresa prestadora de servigos para alinhar as questoes
relacionadas a esse fato.

4.28. A contratada devera elaborar um cronograma semanal de realizacdo da Ginastica Laboral, explicando o itinerario
daquela semana. O cronograma sera analisado e validado pela equipe responsavel do 6rgao contratante.

TERAPIA MANUAL.:

4.29. O profissional que prestara o servigo da terapia manual deverd se responsabilizar pelo agendamento e controle do
servigo prestado, esse modelo serd avaliado em conjunto com a equipe do érgdo CONTRATANTE responsavel pelo projeto em
questao.

4.30. A terapia manual deverd ocorrer 2 (dois) dias por semana, das 08h as 15h (com 1h de intervalo da profissional para
almoco), com duracdo de 15 min cada sessao, sendo 3 sessoes por hora, totalizando 18 sessoes ao dia e 36 sessdes por semana.
4.31. A depender do caso do servidor, pode ser necessario agrupar duas ou mais sessdes por servidor.

4.32. A contratada da terapia manual devera dispor de recurso material para realizacao de tal atividade:

4.32.1. ESTRUTURA E MOBILIARIO

e Maca profissional para massagem, com regulagem de altura, revestimento impermeéavel e de facil higienizacao;
e Cadeira ergonémica prépria para massagem rapida (quick massage), quando aplicavel;

e Apoios anatdémicos (cervical, facial, bracos e pernas), garantindo conforto e ergonomia;

e Biombos ou divisdrias moveis, quando necessdrio, para assegurar privacidade durante o atendimento;

e Cabideiro ou suporte para acomodacao de pertences dos usudarios;

e Lengdis descartaveis ou reutilizaveis devidamente higienizados.

4.32.2. MATERIAIS DE CONSUMO E HIGIENE

¢ Oleos, cremes e locdes especificos para massagem, dermatologicamente adequados;
¢ Alcool 70% ou outro desinfetante apropriado para higienizacédo de superficies;

e Papel toalha, lencos descartaveis e toalhas limpas;

e Luvas descartaveis, quando aplicavel;

e Protetores descartaveis para maca (papel ou TNT);

e Lixeira com tampa e acionamento ndo manual.

4.32.3. EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS TERAPEUTICOS

e Ventosas (ventosaterapia) em diferentes tamanhos;
e Agulhas de aculpuntura e caneta elétrica;
e Massageadores elétricos ou manuais adequados as técnicas empregadas;

¢ Equipamentos auxiliares compativeis com as praticas ofertadas (ex.: rolos, bolas de liberagdo miofascial, entre outros);

4.32.4. AMBIENCIA E CONFORTO



e Difusor automéatico de aromas/esséncias, com fragrancias suaves e apropriadas ao ambiente de relaxamento;
e Aparelho sonoro com reproducao de musicas relaxantes, volume ajustavel e qualidade adequada;
e TIluminacdo complementar suave (quando necessario), voltada ao conforto ambiental;

4.32.5. ORGANIZACAO E SUPORTE OPERACIONAL

e Mochilas, caixas organizadoras ou carrinhos para transporte e armazenamento dos materiais;

e Reldgio ou crondmetro para controle do tempo das sessoes;

¢ Alcool gel para higienizagdo das maos dos profissionais e usudrios.
4.33. O servigo da terapia manual serd ofertado na sede de Natal da Policia Cientifica, sendo reservado um local apropriado
para o servigo no érgéo.

4.34. Podera ocorrer alteracdo nos horarios da prestacdo do servigo previamente estabelecidos pelo contratante e em
acordo com contratado, bem como remanejamento de sessOes entre estes, visando adequar a prestacao dos servigos ao interesse,
conveniéncia e movimentagdo de pessoas a esta unidade, bem como aumentar a adesdo a atividade mediante acordo entre as
partes.

4.35. O profissional que prestara o servigo da terapia manual devera se responsabilizar pelo agendamento e controle do
servigo prestado, esse modelo sera avaliado em conjunto com a equipe do érgdo contratante responsavel pelo projeto em questao.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
SUSTENTABILIDADE
5.1. Nao incidem critérios de sustentabilidade na presente licitagdo, conforme justificativa abaixo:
5.1.1. No escopo dessa contratacao ndao foram identificados elementos que possam gerar impacto ambiental em sua
execucao;
5.1.2. Entretanto, a contratada deverd empregar, sempre que possivel e no que couber para a correta execucao do

objeto, materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia,
de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

SUBCONTRATACAO

5.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

GARANTIA DA CONTRATACAO

5.3. A contratacdo ndo exigird a garantia da contratagédo, conforme o arts. 96 e sequintes da Iei n® 14.133, de 2021,

devido as seguintes razoes:

a) Baixa complexidade do objeto: O objeto consiste na prestacdo de servigos comuns de ginastica laboral e terapia
manual, ndo envolvendo execugdo de obras, fornecimento de equipamentos de alto valor ou servigos de elevada
complexidade técnica.

b) Pagamento condicionado a execugdo: O pagamento serad realizado mensalmente, apenas apos a efetiva prestagdo
dos servigos e o ateste do fiscal do contrato, reduzindo o risco de prejuizo ao erario.

c) Baixo risco financeiro: A contratacdo ndo envolve pagamento antecipado ou investimentos relevantes por parte da
Administracao.

d) Facilidade de fiscalizacdo: Os servigcos possuem execucao simples e de facil acompanhamento pela fiscalizagdo
contratual, permitindo a répida identificagdo de eventuais falhas na execucao.

e) Possibilidade de aplicacdao de sancgOes administrativas: Eventuais descumprimentos contratuais poderdao ser
tratados mediante aplicacdo das penalidades previstas na Lei n? 14.133/2021 e no contrato, consideradas
suficientes para resguardar o interesse publico.

f) Ampliacdo da competitividade: A ndo exigéncia de garantia evita a imposicao de custos adicionais as empresas
participantes, contribuindo para ampliar a competitividade do certame, especialmente entre microempresas e
empresas de pequeno porte

VISTORIA
5.4. Nao ha necessidade de realizagao de avaliacdo prévia do local de execucgao dos servigos.
6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONDICAO DE EXECUCAO
6.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.1.1. Inicio da execucgédo do objeto: até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.
6.1.2. Caso ndo seja possivel o inicio na data assinalada, a empresa deverd comunicar as razdes respectivas com pelo

menos 10 (dez) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas situagbes
de caso fortuito e forga maior.

6.1.3. O prazo poderd ser prorrogado, desde que devidamente justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o Contrato.
6.2. A empresa contratada serd responsavel por fazer fotos comprobatdrias e listas de presenca da prestagao dos servigos.
6.3. A empresa contratada devera realizar um levantamento de informagoes acerca de possiveis doengas ou problemas de
dor e desconfortos musculoesqueléticos por meio de questionarios e escalas de avaliagdo.
6.4. Devera ser feita uma avaliagdo no inicio, uma no meio e uma ao final do contrato.
6.5. A empresa contratada devera realizar uma avaliacdo de reacao das atividades desenvolvidas;
6.6. Nao havera a prestacdo de servico em dias de recesso e/ou feriado, os quais serdo comunicados no inicio de cada més,

por meio de comunicado proveniente da Equipe de Fiscalizagao.

6.7. Quando o dia de servigco coincidir com feriados ou recesso, estes deverdo ser ministrados em data e horario a
combinar com A EQUIPE RESPONSAVEL OU SETOR DEMANDANTE.

6.8. A CONTRATADA devera apresentar relatorio mensal das atividades desenvolvidas, bem como os resultados obtidos
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durante sua atuacgao.

6.9. As auséncias dos profissionais deverao ser justificadas e compensadas no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de serem descontadas do pagamento mensal, o valor proporcional ao periodo em que se verificar a auséncia do profissional,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas no contrato;

LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.10. Os servigos serao prestados no seguinte enderego: Rua dos Campos, S/N, Felipe Camarao, Natal-RN, na sede da
Policia Cientifica do Rio Grande do Norte (PCI/RN)
6.11. Horario de funcionamento do 6rgdo: o expediente administrativo do 6rgédo é de 7:00 até as 14:00. Ja os setores de

pericia que possuem plantdo, sao 24 horas durantes os 7 dias da semana.

6.12. Podera ocorrer alteracdo nos horarios da prestacdo do servigo previamente estabelecidos pelo contratante e em
acordo com contratado, bem como remanejamento de sessdes entre estes, visando adequar a prestacdo dos servigos ao interesse,
conveniéncia e movimentagdo de pessoas a esta unidade, bem como aumentar a adesdo a atividade mediante acordo entre as
partes.

ROTINA A SEREM CUMPRIDAS

6.13. A execucgdo contratual serd em etapa Unica e os dois servigos serdo realizados ao mesmo tempo no decorrer da
semana, em dias uteis.
6.14. Ginastica Laboral:

6.14.1. O projeto de Gindstica Laboral sera desenvolvido em 01 (um) dia na semana no periodo das 08:00 as 12:00, na

sede da PCI/RN Natal para os servidores que tiverem interesse em participar.

6.14.2. O servigo podera ser dividido em turmas de servidores por setor atendido nas diversas unidades que ficam na
Sede de Natal. Com essa divisdao, uma média de 12 turmas serao realizadas para atender os 300 funcionarios.

6.14.3. Com sessoes de Ginastica Laboral, com aproximadamente 15 (quinze) minutos cada, para trabalhar a musculatura
tensionada em razao da jornada de trabalho, contemplando exercicios respiratdrios, de fortalecimento, alongamento e
relaxamento muscular, de coordenagao motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de corregdo postural, incluindo
exercicios para os olhos e orientagdes posturais.

6.14.4. No cenario pesquisado havera uma média de 3 turmas por hora, o que soma 4 horas de prestacdo de servigo para
atender as 12 turmas planejadas.
6.14.5. O profissional que ird realizar a Ginastica Laboral, devera disponibilizar o material que sera utilizado nas sessoes:
I- como banda eldstica,
I - colchonetes,
IIT- arcos,
IV-  Dbolinhas,
V- equipamento de som,
VI-  Dbastao, etc.
6.14.6. Os trés tipos de ginastica laboral devem ser realizados na instituicdo de acordo com a demanda, a saber: ginéstica
preparatéria, compensatoéria e final (conforme detalhes no Estudo Técnico Preliminar).
6.14.7. A empresa contratada deverd elaborar um cronograma semanal de realizagdo da Ginastica Laboral, explicando o
itinerario daquela semana. O cronograma sera analisado e validado pela equipe responsavel do 6rgédo contratante.
6.15. Terapia Manual:
6.15.1. A terapia manual individual serd 2 dias por semana, das 08h as 15h (com 1h de intervalo da profissional para
almoco), com duracdo de 15 min cada sessao, sendo 3 sessoes por hora.
6.15.2. O profissional que ira realizar a Terapia Manual devera dispor os seguintes recurso material para realizacédo de tal
atividade:
6.15.2.1. ESTRUTURA E MOBILIARIO
I- Maca profissional para massagem, com regulagem de altura, revestimento impermeédvel e de facil
higienizacao;
II - Cadeira ergonoémica propria para massagem rapida (quick massage), quando aplicavel;
IIT - Apoios anatdémicos (cervical, facial, bragos e pernas), garantindo conforto e ergonomia;
IV-  Biombos ou divisérias méveis, quando necessario, para assegurar privacidade durante o atendimento;
V- Cabideiro ou suporte para acomodacéo de pertences dos usuérios;
VI-  Lengois descartaveis ou reutilizaveis devidamente higienizados.
6.15.2.2. MATERIAIS DE CONSUMO E HIGIENE
I- Oleos, cremes e locdes especificos para massagem, dermatologicamente adequados;
IT - Alcool 70% ou outro desinfetante apropriado para higienizacéo de superficies;
IIT-  Papel toalha, lencos descartaveis e toalhas limpas;
IV- Luvas descartaveis, quando aplicavel;
V- Protetores descartdveis para maca (papel ou TNT);
VI- Lixeira com tampa e acionamento ndo manual.
6.15.2.3. EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS TERAPEUTICOS
I- Ventosas (ventosaterapia) em diferentes tamanhos;
I - Agulhas de aculpuntura e caneta elétrica;
IIT - Massageadores elétricos ou manuais adequados as técnicas empregadas;
IV- Equipamentos auxiliares compativeis com as praticas ofertadas (ex.: rolos, bolas de liberagdo miofascial,

entre outros);



6.15.2.4. AMBIENCIA E CONFORTO

I- Difusor automaético de aromas/esséncias, com fragrancias suaves e apropriadas ao ambiente de relaxamento;
II - Aparelho sonoro com reproducao de musicas relaxantes, volume ajustavel e qualidade adequada;
III - TIluminagdo complementar suave, voltada ao conforto ambiental;
6.15.2.5. ORGANIZAGAO E SUPORTE OPERACIONAL
I- Mochilas, caixas organizadoras ou carrinhos para transporte e armazenamento dos materiais;
I - Reldgio ou cronémetro para controle do tempo das sessoes;
ITI-  Alcool gel para higienizagéo das maos dos profissionais e usudrios.
6.16. O profissional que prestard o servigo da Terapia Manual deverd se responsabilizar pelo agendamento e controle do

servigo prestado, esse modelo sera avaliado em conjunto com a equipe do érgdo contratante responsavel pelo projeto em questao.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecucgédo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicagbes entre o drgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O o6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das
obrigacodes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢ées aplicaveis, dentre outros.

FISCALIZACAO

7.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos ( Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
7.7. O fiscal de contrato fiscalizard a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas,

de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, conferindo as notas fiscais e as documentacgdes exigidas para
o pagamento, e apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagdo. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48,
I1I);

7.7.1. O fiscal de contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto Estadual n? 32.449, de
2023, art. 48, II);

7.7.2. O fiscal de contrato notificara formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais,
para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacao e solugdo do problema. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art.
48, X);

7.7.3. O fiscal de contrato deverd observar ainda as regras relativas a sua atuacdo de que trata o Titulo IV, Capitulo II,

Secao IV, Subsecao II do Decreto Estadual n? 32.449, de 2023.
GESTOR DO CONTRATO

7.8. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execucao por meio de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informacgoes
pertinentes as suas competéncias.

7.8.1. O gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuacao de que trata o Titulo IV, Capitulo II,
Secao IV, Subsecao I do Decreto Estadual n® 32.449, de 2023.
7.9. O atual processo sera fiscalizado pela seguinte equipe de servidores, conforme Notificagao (SEI. 43292805).
PREPOSTO
7.10. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracao no local do servigo para representa-lo na execucdo do
contrato.
7.10.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o acompanhamento por meio de relatérios mensais do servigo executado,
listados no item 1.1.
8.2. Relatério mensal contendo:
I- Lista de presenca assinada pelos servidores;

IT - Relato e avaliagao do servigo pela CONTRATADA;
IIT-  Registro fotografico.

8.3. O pagamento sera feito mensalmente mediante a entrega do relatério, de acordo com as sessées disponibilizadas pela
CONTRATADA na instituicdo.
8.4. Seré indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

8.4.1. nao produzir os resultados acordados,

8.4.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.4.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizé-los com qualidade

ou quantidade inferior a demandada:
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8.5. A aferigdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

8.5.1. Cumprimento da carga horaria de cada servigo contratado;
RECEBIMENTO
8.6. Os servigos serao recebidos provisoriamente e mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo fiscal do contrato,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a
da Lei n? 14.133 e Decreto Estadual n? 32.449, de 2022, art. 50)

8.6.1. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicacgao de cobranca oriunda do CONTRATADO
com a comprovacao da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

8.7.1. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.7.2. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de
2021)

8.7.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrucgdes exigiveis.

8.7.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdoes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.8. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necesséarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

8.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.9.1. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado, avaliando as informacoes e documentos
emitidos pelo fiscal de contrato.

8.9.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacgées apresentadas;

8.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e
8.9.4. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacao e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

8.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.12. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
LIQUIDACAO

8.13. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa o0s

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emisséao;
c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta

ficard sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgio da
regularizacdo da situacao, sem 6nus a contratante;

8.15. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.16. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacéo em licitagdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibicéo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

8.17. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.18. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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8.19. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

8.20. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

8.21. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior.

8.22. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao
monetdria.

FORMA DE PAGAMENTO

8.23. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

8.24. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.
8.25. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
8.25.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando

da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.26. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nédo
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribui¢gées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITAGAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

9.2. Os objetos dessa contratacgao, isto é, servicos de Ginastica Laboral e de Terapia Manual, estardao dispostos em UM

UNICO LOTE, conforme argumentado no Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo (SEI. 40088315).
EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.3. Previamente a celebracdao do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento das condigdes para
contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais,
tais como:

9.3.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
9.3.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
9.3.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

HABILITACAO JURIDICA
9.4.1. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

9.4.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.4.3. Sociedade empresdaria estrangeira: portaria de autorizacdao de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio
Oficial do Estado e arquivada na Junta Comercial da unidade estadual onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marcgo de
2020.

9.4.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.4.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

9.4.6. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

9.4.7. Agricultor familiar: Declaragao de Aptiddo ao Pronaf - DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros documentos
definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 22, §32 do
Decreto n® 11.802, de 28 de novembro de 2023.

9.4.8. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualificagdo como produtor
rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

9.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida conjuntamente

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
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créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.10. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.11. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigcdo mediante a apresentagdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.14. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, ou de sociedade simples;

9.15. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso II);

9.16. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), comprovados
mediante a apresentacao pelo licitante de balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

I- Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Né&o
Circulante);

II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total) / (Passivo Circulante +Passivo nao Circulante); e
IIT - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante).

9.17. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao capital minimo OU patrimonio liquido
minimo de 2% do valor total estimado da contratagéo.

9.18. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo e
poderdo substituir os demonstrativos contédbeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §19).
9.19. O balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis limitar-se-do ao

ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, §69).
QUALIFICACAO TECNICA

9.20. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) ou no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), em plena validade
9.21. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior

com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certidoes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

e Qualificacao Técnico-Operacional da Empresa

9.22. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

9.22.1. 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
a execucdo ou a execucao em andamento de servigos compativeis com o objeto desta contratagao, abrangendo atividades de
Ginastica Laboral, Terapia Manual ou servigos correlatos de promogdo da saude ocupacional.

9.22.1.1. O atestado devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:
I - identificagdo da empresa contratada e da entidade emitente;
II - descrigdo dos servigos executados;
III - periodo de execucgao dos servigos;
IV - quantitativo de pessoas atendidas;
V - carga hordria dos servigos prestados, quando aplicavel;
VI - declaragéo expressa de que os servigos foram executados de forma satisfatoria;
VII - nome, cargo, telefone e e-mail do responsavel pela emissao do atestado, para fins de eventual

diligéncia.
9.22.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes
atestados executados de forma concomitante.
9.22.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.22.4. O fornecedor disponibilizard todas as informagbes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.23. A exigéncia do atestado de capacidade técnica tem por finalidade demonstrar a aptiddo da licitante para executar
servigos compativeis com o objeto contratado, resguardando a Administracdo quanto a adequada execugdo contratual, sem
comprometer a competitividade do certame.
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9.24. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo complementar:

9.24.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executarao o
contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgao de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764, de 1971;

9.24.2. A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos cooperados
indicados;

9.24.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

9.24 4. 8.22.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.24.5. 8.22.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o
contrato;

9.24.6. 8.22.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacdo das trés tltimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos
cooperados que executardao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdao que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitagao; e

9.24.7. 8.22.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispoe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971,
ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria néo foi exigida pelo drgéo fiscalizador.

¢ Qualificacao Técnico-Profissional

9.25. A licitante devera apresentar, para os profissionais indicados para a execugao dos servigos, curriculo profissional
acompanhado dos respectivos documentos comprobatoérios, contendo, no minimo:

I - diploma ou certificado de conclusdao de curso superior em Fisioterapia ou Educacdo Fisica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

IT - comprovante de registro profissional ativo junto ao Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(CREFITO) ou ao Conselho Regional de Educacéao Fisica (CREF), conforme a &rea de atuacéo;

III - certificados de cursos, capacitagoes ou formacdes complementares compativeis com as atividades que serao
desempenhadas;

IV - comprovagao de experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na execucgao de atividades relacionadas a
Ginastica Laboral, Terapia Manual, ergonomia, promogao da saide ocupacional ou servigos correlatos, mediante
apresentacgdo de atestado, declaracdo de capacidade técnica, contrato de prestacdo de servigos, carteira de trabalho
ou documento equivalente;

V - para os profissionais responsaveis pela execugdo de Terapia Manual, apresentacdo de certificado de
capacitacao, aperfeicoamento ou formacdo especifica compativel com a técnica a ser aplicada.

9.26. A comprovacao da experiéncia profissional devera evidenciar a atuacdo em atividades compativeis com os servigcos
objeto desta contratagdo, sendo vedada a utilizagcao de critérios subjetivos para aferigdo da capacidade técnica.

9.27. A exigéncia de qualificacdo técnica justifica-se pela natureza especializada dos servigos de Ginastica Laboral e
Terapia Manual, os quais demandam conhecimentos especificos relacionados a fisioterapia, educagao fisica, ergonomia e
promocédo da saude ocupacional.

9.28. A comprovacao da experiéncia da empresa e da qualificacdo dos profissionais indicados visa assegurar que os servigos
sejam executados de forma segura, eficiente e em conformidade com as boas praticas profissionais, contribuindo para a
prevencgdo de agravos a saude dos servidores, a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho e o alcance dos resultados
pretendidos pela Administracao.

9.29. As exigéncias estabelecidas possuem relagao direta com o objeto contratado, observam os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, isonomia, competitividade e julgamento objetivo, previstos na Lei Federal n? 14.133/2021, e destinam-se a
resguardar o interesse publico, garantindo a adequada execucao contratual e a qualidade dos servigos prestados.

9.30. Serao inabilitadas as licitantes que deixarem de apresentar a documentacdo exigida ou que a apresentarem em
desacordo com os requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatério.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 130.315,00 (cento e trinta mil trezentos e quinze reais), conforme

custos unitarios apostos na tabela abaixo.

= NATUREZA DA VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DESPESA QUANTIDADE UNIDADE UNITARIO TOTAL
1 Ginastica Laboral 14311 33.9030 600 Sessao R$ 59,92 R$ 35.950,00
2 Terapia Manual 14311 33.9030 1.800 Sessao R$ 52,43 R$ 94.365,00
_ R$
Valor Total = 130.315,00
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral do Estado.
11.1.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
Unidade ~ ~ ~ -
o . Funcao | Subfuncdo | Programa | Acao | Subacao Fonte Natureza Subelemento Valor em R$
rcamentaria
99 - Outros Servigos
21132 06 122 0301 3342 334201 4.713.000072 33.90.39 de Terceiros - 130.315,00
Pessoa Juridica

O presente documento foi elaborado com base nas instrugcées do processo 00110033.001083/2023-70, que trata da Padronizagdo
de Minutas de Termos de Referéncia para andlise prévia de legalidade e conformidade




Natal, 03 de setembro de 2026.

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

Tarcila Nunes Maciel Silva Gurgel
Matricula: 244489-5
Assistente técnico forense - Psicéloga Organizacional - Setor de Psicologia Organizacional/PCI/RN

DO ACOLHIMENTO DO PRESENTE TERMO DE REFERENCIA
Marcos José Branddao Guimarédes
Diretor Geral do PCI/RN

DA APROVACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Aprovo o presente Termo de Referéncia conforme subdelegacgéao de
competéncia contida no art. 12, inciso II da Portaria n® 01, de 04 de janeiro de 2018.

Osmir de Oliveira Monte
Secretario de Estado Adjunto da Segurancga Publica e da Defesa Social (SESED/RN)

Referéncia: Processo n® 03910048.000486/2026-58 SEI n? 43938802

APENDICE DO ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

F_ a
. CIENTIFICA
X

POLICIA CIENTIFICA DO RIO GRANDE DO NORTE
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

Processo n? 03910048.000486/2026-58
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O presente estudo técnico preliminar visa analisar a contratagdo de uma empresa prestadora de servigos de ginastica
laboral e de terapia manual para os servidores da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte. Tem por objetivo a promogao da
saude ocupacional, prevencdo de agravos fisicos e psicolégicos e a melhoria da qualidade de vida dos servidores, por meio da
implementacdo de programas de ginastica laboral e terapia manual, considerando as peculiaridades e o elevado nivel de estresse
inerente as atividades desempenhadas pelos profissionais da seguranga publica.

As atividades desenvolvidas pelos servidores da Policia Cientifica envolvem rotinas de elevada complexidade técnica,
pressao emocional decorrente da andlise de cenas de crime, contato frequente com situagOes trauméticas, além de longos
periodos em posturas estaticas, movimentos repetitivos e elevada carga mental, fatores que contribuem significativamente para o
surgimento de doencas ocupacionais, transtornos musculoesqueléticos, fadiga cronica, estresse e outros problemas relacionados
a saude fisica e mental.

Importante pontuar que o trabalho administrativo e de atendimento ao publico é por si s6 fonte de problemas
psicoldgicos e fisicos nos trabalhadores que o fazem. As constantes cobrancas e exigéncias por parte dos usuarios geram alta
carga de trabalho tanto fisica quanto mental. Além disso, a PCI/RN tem como objeto de trabalho demandas de morte/processos de
luto, crimes e violéncia urbana, suicidio, entre outros, ou seja, os servidores que ficam em contato direto com essas situagdes de
vulnerabilidade humana, o que traz o contato com o sofrimento em sua rotina laboral.

Nesse contexto, a gindstica laboral apresenta-se como importante ferramenta preventiva, contribuindo para a
melhoria da mobilidade articular, corregao postural, reducdao da fadiga muscular e prevencao de lesdes por esforco repetitivo
(LER/DORT), além de favorecer a integragéo entre os servidores e a melhoria do clima organizacional.

De forma complementar, a terapia manual atua diretamente na reducdo de tensdoes musculares, alivio de dores
cronicas, melhora da circulacdo sanguinea e promocgao do relaxamento fisico e mental, configurando importante medida de
prevencao ao adoecimento ocupacional e ao esgotamento profissional.

Destaca-se ainda que agdes voltadas a promocéao da saude e qualidade de vida dos profissionais de seguranga publica
tém sido cada vez mais recomendadas como estratégias institucionais de prevencédo ao adoecimento mental e de enfrentamento
aos fatores de risco associados a transtornos psicolégicos, incluindo ansiedade, depressao e sindrome de burnout, condigées que,
quando nao adequadamente prevenidas, podem contribuir para o agravamento do sofrimento psiquico desses profissionais. Dados
recentes indicam que a taxa de suicidio entre agentes de seguranca publica no Brasil chega a aproximadamente 16 casos por 100
mil profissionais, indice cerca de duas vezes superior ao verificado na populagdo em geral, evidenciando a maior vulnerabilidade
dessa categoria profissional (ObservaDH).

Nesse sentido, programas voltados ao bem-estar fisico e mental tém papel relevante para a valorizacao do profissional
de seguranca publica, funcionando como instrumentos de prevencao primaria ao adoecimento e contribuindo para a reducao de
fatores de risco associados a eventos extremos, como o suicidio, tema que tem sido objeto de atengdo crescente nas politicas


https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2024/dezembro/observadh-divulga-dados-de-violencias-praticadas-por-agentes-de-seguranca-publica?utm_source=chatgpt.com

publicas de seguranga em razao da necessidade de fortalecimento das agOes de cuidado com os profissionais que atuam na linha
de frente da persecucgao criminal.

A adocao de tais iniciativas preventivas demonstra o compromisso institucional com a valorizacao do servidor, com a
promocdo de ambientes laborais mais saudaveis e com o fortalecimento das estratégias de cuidado integral com o profissional de
seguranca publica.

2. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Chefe do Setor de Psicologia Organizacional da PCI RN Tarcila Nunes Maciel Silva Gurgel

3. CERTIFICACAO DO OBJETO NO PLANO DE CONTRATACAO ANUAL - PCA

3.1. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratacdo Anual 2026, conforme o detalhamento a seguir:
ID PCA no PNPC: 00498299000156-0-000001/2026
Data de publicacao no PNCP: 20/05/2025
ID do item no PCA: 252
Classe/Grupo: 965 - SERVICOS RELACIONADOS COM ESPORTES E SERVICOS RECREACIONAIS DO ESPORTE
Identificador da Futura Contratagao: 925535-157/2026

3.2. Dessa forma, certifica-se que o objeto da presente contratagdo esta no Plano de Contratagdo Anual 2026.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

NATUREZA DO OBJETO:

4.1. O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de bens e servicos comuns nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021,

por possuir padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoes
usuais de mercado.

4.2. A prestacgao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.3. A prestacgao dos servigos a ser contratado constitui-se em atividade ndo inerente as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos dos servidores da PCI/RN.

4.4, O objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servigos nao continuado, visto que conforme o art.6, inciso XVII
da Lei n° 14.133 de 2021, servigos nao continuados "impdem ao contratado o dever de realizar a prestacao de um servigo
especifico em periodo predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusao
do objeto".

DURACAO DO CONTRATO:

4.5. O prazo de vigéncia da contratacao é de 18 meses contados da assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.6. A contratacdo possui baixo impacto ambiental, consistindo em prestacdao de servigcos presenciais sem geracdo
relevante de residuos.

4.7. Entretanto, a contratada deverd empregar, sempre que possivel e no que couber para a correta execugao do objeto,
materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais como seguranga, durabilidade e eficiéncia, de modo a
gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

GARANTIA DA CONTRATACAO:

4.8. A contratacdo ndo exigird a garantia da contratacdo, conforme o arts. 96 e sequintes da Lei n® 14.133, de 2021,
devido as seguintes razoes:

a) Baixa complexidade do objeto: O objeto consiste na prestacédo de servigcos comuns de ginastica laboral e terapia
manual, ndo envolvendo execucdo de obras, fornecimento de equipamentos de alto valor ou servigos de elevada
complexidade técnica.

b) Pagamento condicionado a execugdo: O pagamento sera realizado mensalmente, apenas apos a efetiva prestacdo
dos servigos e o ateste do fiscal do contrato, reduzindo o risco de prejuizo ao erario.

c) Baixo risco financeiro: A contratacdo ndo envolve pagamento antecipado ou investimentos relevantes por parte da
Administracao.

d) Facilidade de fiscalizagdo: Os servigos possuem execuc¢ao simples e de facil acompanhamento pela fiscalizagdo
contratual, permitindo a répida identificagdo de eventuais falhas na execucao.

e) Possibilidade de aplicagcdo de sancOes administrativas: Eventuais descumprimentos contratuais poderdo ser
tratados mediante aplicacdo das penalidades previstas na Lei n? 14.133/2021 e no contrato, consideradas
suficientes para resguardar o interesse publico.

f) Ampliacdo da competitividade: A nao exigéncia de garantia evita a imposicao de custos adicionais as empresas
participantes, contribuindo para ampliar a competitividade do certame, especialmente entre microempresas e
empresas de pequeno porte.

RELACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.9. A Contratada devera observar requisitos minimos necessarios para garantir a adequada execugdo dos servigos, a
qualidade do atendimento aos servidores e a efetividade das acOes de promocgdo da saude ocupacional, observando os principios
da licitatérios previstos na Lei n? 14.133/2021 - Legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, eficiéncia,
probidade administrativa, desenvolvimento sustentavel, vinculagdo ao instrumento convocatdrio, julgamento objetivo,
razoabilidade, competitividade, proporcionalidade e aos que lhes sao correlatos.

4.10. A empresa contratada devera possuir experiéncia na prestacdo de servigos de ginastica laboral e terapia manual em
ambientes corporativos ou institucionais. Visando garantir que a empresa contratada possua conhecimento pratico das rotinas
organizacionais e que os servigos sejam executados de forma adequada, com metodologias compativeis com o ambiente e com
capacidade de adaptacdo as necessidades dos servidores, reduzindo riscos de falhas na execucgdo e assegurando maior eficiéncia
na promocao da saude ocupacional,
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4.11. A Contratada devera comprovar aptiddo para a prestacdo dos servigos mediante apresentacdo de atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando experiéncia em servigos similares.

4.12. A Contratada devera ainda observar as normas relativas a saude e seguranca do trabalho, bem como a legislagdo
trabalhista vigente, sendo responsavel por todos os encargos relacionados aos profissionais disponibilizados para execugao do
contrato.

4.13. Os profissionais deverdo possuir formacao em Educacdo Fisica e registro ativo no respectivo Conselho Regional de
Educacao Fisica (CREF), ou formagdo em Fisioterapia e o registro ativo no respectivo Conselho Regional de Fisioterapia.

4.14. Os profissionais de terapia manual deverao possuir certificagdo ou formagdo compativel com a atividade exercida.
4.15. A Contratada devera fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

MARGEM DE PREFERENCIA

4.16. Em observancia ao Decreto n2 11.890, de 22 de janeiro de 2024, e a Resolugdo SEGES-CICS/MGI n® 1, de 2 de julho

de 2024, procedeu-se a analise da aplicabilidade da margem de preferéncia na presente contratagdo. Todavia, conclui-se pela sua
nao adogdo, por ndo se revelar medida apta a proporcionar vantagem efetiva a Administragdo Publica.

4.17. A presente contratagao tem por objeto a prestacdao de servigos especializados de gindstica laboral e terapia manual
destinados aos servidores da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte. Trata-se de servigos cuja execucdao depende da
disponibilizacdao de profissionais habilitados para atuagdo presencial nas dependéncias da instituicdo, razao pela qual esse
segmento é composto, predominantemente, por empresas estabelecidas no territdrio nacional, inexistindo, na pratica, competicao
relevante com prestadores estrangeiros.

4.18. Nesse contexto, a finalidade da margem de preferéncia — fomentar a competitividade da industria e dos prestadores
nacionais frente a concorrentes estrangeiros — ndao se mostra aplicavel ao caso concreto, uma vez que o mercado potencial da
contratagao ja é formado, em sua quase totalidade, por empresas brasileiras. Assim, sua adogao ndo produziria os efeitos
pretendidos pela politica ptublica, tampouco ampliaria a competitividade ou geraria beneficios adicionais para a Administragao.

4.19. Além disso, a nao aplicacdo da margem de preferéncia contribui para preservar a ampla competitividade do certame e
assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa, considerando especialmente:
4.19.1. a obtencdo da melhor relacao entre qualidade técnica e preco;
4.19.2. a ampla participacao de empresas especializadas aptas a executar os servigos;
4.19.3. a selegao de profissionais qualificados para a realizagao das atividades de gindstica laboral e terapia manual;
4.19.4. a continuidade e a qualidade dos atendimentos prestados aos servidores da Policia Cientifica do Rio Grande do
Norte; e
4.19.5. a observancia dos principios da isonomia, da competitividade, da economicidade, da eficiéncia e da selegdo da

proposta mais vantajosa, previstos na Lei n? 14.133/2021.

4.20. Dessa forma, considerando que os servicos objeto da contratacdao sdao prestados, predominantemente, por empresas
nacionais e que a aplicagdo da margem de preferéncia ndo proporcionaria vantagem competitiva ou beneficio concreto ao
interesse publico, conclui-se pela sua ndo adogdo, por se mostrar desnecesséria e incompativel com as caracteristicas do mercado
e com os objetivos da presente contratacao.

REAJUSTE

4.21. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

4.22. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados,

mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.23. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

4.24. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importéancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

4.25. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

4.26. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
4.27. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.28. O reajuste sera realizado por apostilamento.

4.29. O reajuste justifica-se devido ocorréncia de perdas inflaciondrias no tempo decorrido entre a apresentacdo da

proposta e a execucao contratual. Assim, no caso do contrato se estender por mais de 12 meses, a execugdo se iniciar em um
momento distante da apresentacdo da proposta, ou haver previsdo de prorrogagao contratual, € moralmente compreensivel
estabelecer o reajuste de pregcos como forma de recomposicdo do valor pactuado e para garantir a manutencdo do equilibrio
econOmico-financeiro, nos termos do art. 92, III e art. 134 da Lei 14.133/2021.

4.30. O indice definido para reajuste é o IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que é calculado e
divulgado mensalmente pelo IBGE, esse indice reflete a variagdo dos precos ao consumidor, bem como é o indice oficial de
inflagdo do pais, utilizado como referéncia pelo Banco Central para a politica de metas de inflagdo. O uso do IPCA se justifica por
ser um indice de ampla cobertura nacional, aplicavel a contratos com fornecimento de bens e servigos em geral, refletindo
adequadamente os custos da cadeia produtiva.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.31. A exigéncia da qualificacdo econdmico-financeira para a contratacdo dos servicos em questao justifica-se pela
imprescindibilidade de assegurar a plena capacidade da empresa contratada em honrar todas as obrigagdes assumidas ao longo
da vigéncia contratual. Tal requisito é fundamental para garantir que a empresa possua estrutura e solidez financeira adequadas
para a prestagdo continua e eficaz dos servigos, eliminando, assim, riscos de interrupgées que possam comprometer o regular
funcionamento das atividades institucionais, causando prejuizos a administragdo publica. Além disso, essa andlise financeira
constitui uma salvaguarda ao patriménio publico, protegendo o erario de eventuais riscos de inadimpléncia que poderiam
implicar em desequilibrios confratuais e gerar impacto negativo na execucdo dos servicos. A adogdo desse critério de qualificagdo



estd em estrita consonancia com o disposto na Lei n® 14.133/2021, a qual visa assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a
seguranca nos contratos firmados pela administragdo publica, preservando, assim, o interesse publico e a estabilidade na
execucao dos contratos celebrados.

QUALIFICACAO TECNICA

4.32. A exigéncia de qualificacdo técnica justifica-se pela natureza especializada dos servigos de Ginastica Laboral e
Terapia Manual, os quais demandam conhecimentos especificos relacionados a fisioterapia, educacgdo fisica, ergonomia e
promocao da satde ocupacional.

4.33. A comprovacdo da experiéncia da empresa e da qualificacdo dos profissionais indicados visa assegurar que os servigos
sejam executados de forma segura, eficiente e em conformidade com as boas praticas profissionais, contribuindo para a
prevencdo de agravos a saude dos servidores, a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho e o alcance dos resultados
pretendidos pela Administracgao.

4.34. As exigéncias estabelecidas possuem relagao direta com o objeto contratado, observam os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, isonomia, competitividade e julgamento objetivo, previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, e destinam-se a
resguardar o interesse publico, garantindo a adequada execucgao contratual e a qualidade dos servigos prestados.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As agoes de qualidade de vida no trabalho consistem em iniciativas institucionais voltadas a promocéo da sadde fisica
e mental dos servidores, a prevencdo de doengas e agravos relacionados ao trabalho e a melhoria das condigoes do ambiente
organizacional. Essas acGes assumem especial relevancia em instituicbes de seguranga publica, nas quais as atividades
profissionais podem envolver elevado nivel de responsabilidade, pressao, exposicdo a situagOes de estresse e exigéncias fisicas e
emocionais diferenciadas. Nesse contexto, programas de promocao da saude, ergonomia, prevencao do estresse ocupacional e
valorizacao dos servidores constituem importantes instrumentos de gestdo de pessoas e de melhoria das condi¢des de trabalho.

Entre as principais acées que podem ser adotadas pelas organizagOes publicas no ambito da qualidade de vida no
trabalho, destacam-se:

e programas de acompanhamento psicoldgico;

e acobes de promocdo da saude mental;

e programas de ergonomia no ambiente de trabalho;
e incentivo a pratica de atividades fisicas;

e ginastica laboral;

e terapias corporais preventivas;

e programas de prevengao ao estresse ocupacional;
e acoOes educativas sobre saude ocupacional;

e programas de valorizacao do servidor; e

¢ atividades de integracao institucional.

Nesse contexto, a ginastica laboral e a terapia manual apresentam-se como alternativas compativeis com a
necessidade identificada pela Policia Cientifica do Rio Grande do Norte, por possibilitarem a realizacdo de atividades preventivas
e de promogdo da saudde diretamente no ambiente de trabalho, com reduzida necessidade de infraestrutura e sem exigir o
deslocamento dos servidores para estabelecimentos externos.

A solucao pretendida consiste, portanto, na contratacdo de empresa especializada para a prestacao integrada desses
servigos, mediante atendimento periédico aos servidores da PCI/RN, durante a vigéncia contratual, por profissionais habilitados e
mediante programacéao previamente estabelecida com a Administragao.

ANALISE DAS ALTERNATIVAS DISPONIVEIS

Para definigdo da solugdo mais adequada, foram analisadas alternativas disponiveis no mercado capazes de atender a
necessidade institucional relacionada a promogédo da satde ocupacional e a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Entre as alternativas identificadas, encontram-se: (i) a realizacdao de agOes pontuais de promocgdo da saude, como
palestras, campanhas e eventos; (ii) a contratagao isolada de servigos de ginastica laboral; (iii) a contratagao isolada de servigos
de terapia manual; (iv) a contratacdo de empresa para prestagdo conjunta e periddica de ginéstica laboral e terapia manual; e (v)
a execucao das atividades diretamente pela prépria Administracdo, mediante utilizagdo de servidores ou estrutura propria.

As acgoes pontuais, tais como palestras, campanhas e eventos de qualidade de vida, embora possam contribuir para a
conscientizagcao dos servidores, ndo atendem integralmente a necessidade identificada, uma vez que possuem carater episodico e
nao asseguram a continuidade das atividades praticas de prevencdao e promogdo da saude. A experiéncia da prépria Policia
Cientifica demonstra que os beneficios percebidos pelos servidores estdo relacionados a participacdo regular nas atividades,
circunstancia que reduz a adequacao de solugdes baseadas exclusivamente em agdes eventuais.

A contratacdo isolada de gindstica laboral também se mostra insuficiente para o atendimento integral da necessidade,
pois deixaria de contemplar a terapia manual, servigo que igualmente apresentou elevada utilizacao e adesao durante a execucao
contratual anterior.

Da mesma forma, a contratacdo exclusivamente de terapia manual ndo atenderia integralmente a necessidade
institucional, por deixar de contemplar as atividades coletivas de ginastica laboral, que possibilitam o alcance simultaneo de
grupos de servidores e funcionam como instrumento preventivo inserido na prépria rotina laboral.

A contratacdo conjunta dos dois servicos apresenta-se, portanto, como alternativa capaz de atender de maneira mais
abrangente a necessidade identificada, permitindo a Administragdo estruturar uma politica integrada de promogao da saude
ocupacional, combinando atividades coletivas de carater preventivo com atendimentos individuais de terapia manual.

Por sua vez, a execugdo direta pela Administracdao demandaria a existéncia de profissionais especializados, estrutura
de pessoal, equipamentos, materiais e capacidade administrativa permanente para organizacao e execucao das atividades.
Considerando que a necessidade possui natureza especializada e que os servigos ja vém sendo executados satisfatoriamente por
empresa contratada, a terceirizacdo da prestacdo apresenta-se como alternativa operacionalmente mais adequada, permitindo a
Administragao concentrar seus recursos humanos e administrativos em suas atividades finalisticas.

CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DA SOLUCAO PRETENDIDA

A solucgao escolhida contempla a prestacdo periddica de gindstica laboral e terapia manual, destinada aos servidores
da Policia Cientifica do Estado do Ric-Grande-do Norte, com execucao durante a vigéneia contratual.



A gindstica laboral sera realizada no proprio ambiente institucional, mediante organizacdo dos servidores em grupos,
possibilitando a participacdo de quantidade significativa de usudrios sem necessidade de deslocamento externo. A terapia
manual, por sua vez, sera disponibilizada mediante atendimentos individuais, conforme programacao e organizacao estabelecidas
pela Administracao.

A adocao conjunta das duas modalidades permite uma abordagem complementar da satde ocupacional: enquanto a
gindstica laboral possui carater predominantemente coletivo e preventivo, a terapia manual possibilita atendimento
individualizado, especialmente voltado a reducao de tensdes e desconfortos musculoesqueléticos.

A solugdo apresenta ainda vantagens logisticas, pois as atividades podem ser realizadas nas préprias dependéncias da
PCI/RN, reduzindo o tempo de deslocamento dos servidores e evitando impactos significativos sobre a rotina administrativa e
operacional.

Outro aspecto relevante é a possibilidade de utilizacdo de estrutura e materiais de baixa complexidade. As atividades
podem ser realizadas com equipamentos simples, tais como cadeiras, faixas elasticas e bolas terapéuticas, ou mesmo sem a
necessidade de equipamentos especificos, conforme a natureza da atividade desenvolvida. Isso contribui para reduzir os custos
acessorios da contratagdo e simplificar sua execugao.

EXPERIENCIA DA ADMINISTRACAO COMO ELEMENTO DE ANALISE DO MERCADO

A escolha da solugao também foi subsidiada pela experiéncia concreta da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte
com a execugdo do Contrato n® 53/2025 (43329499), que contemplou servicos de gindstica laboral e liberagdo
miofascial/massoterapia.

A experiéncia contratual constitui importante elemento de avaliacdo das alternativas disponiveis, pois permitiu
verificar, em ambiente real, a capacidade de execucdao dos servigcos, a aceitagdo pelos usudrios, a logistica necessaria, a
frequéncia de atendimento e a efetiva demanda institucional.

Durante a execugdo do contrato, foram previstas 1.440 sessOes de gindstica laboral e 3.456 sessodes de liberacdo
miofascial/massoterapia, tendo sido utilizados integralmente os quantitativos contratados, correspondente a 100% de utilizacao
dos servigos.

A avaliacdo realizada junto aos usuarios também demonstrou elevada adesao e percepcao positiva quanto aos
resultados das atividades, constituindo evidéncia concreta de que a solucdo atende a necessidade institucional e possui demanda
efetivamente consolidada.

Dessa forma, a experiéncia anterior nao foi utilizada apenas como fundamento para a continuidade da contratacao,
mas também como referéncia para avaliar a adequacdo técnica e operacional da solugao escolhida, permitindo a Administragédo
conhecer previamente os requisitos necessarios a sua execugdo e os resultados obtidos.

PESQUISA EM SISTEMAS OFICIAIS DE CONTRATACOES PUBLICAS

Com o objetivo de identificar solugdes semelhantes e verificar os pregos praticados pela Administracdo Publica, foram
realizadas consultas em sistemas oficiais de governo e bases publicas de contratacao, especialmente no Compras.gov.br, no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e em registros de contratagdes similares realizadas por érgdos e entidades da
Administragao Publica.

As consultas foram efetivamente realizadas e integram as diligéncias promovidas para subsidiar a formagao do prego
estimado e a andlise das alternativas disponiveis.

Durante as pesquisas no Compras.gov.br, verificou-se que os servigcos identificados estavam, em grande parte,
classificados mediante descricbes excessivamente genéricas, a exemplo de “Orientacdo/Educacdo - Atividade Fisica”, servigos de
promocao da satude e atividades relacionadas a bem-estar e qualidade de vida.

Essa classificacao ndo permitiu identificar, com seguranca, servigos integralmente equivalentes ao objeto pretendido
pela Policia Cientifica do Estado do Rio Grande do Norte.

Também foram observadas diferencgas relevantes quanto as unidades de medida utilizadas pelos 6rgaos contratantes,
dificultando a comparacao objetiva entre os servicos, especialmente no que se refere a:
e carga horaria contratada;
e quantidade de profissionais disponibilizados;
e nuamero de servidores beneficidrios;
¢ frequéncia dos atendimentos;
e duracgdo das sessoes;
¢ quantidade total de atendimentos; e
¢ abrangéncia dos servigos de terapia manual.
Dessa forma, embora as bases oficiais tenham sido consultadas, os resultados obtidos ndo apresentaram

homogeneidade suficiente para constituir, isoladamente, pardmetro seguro para definicdo do preco estimado da presente
contratacgdo.

PESQUISA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATACOES PUBLICAS - PNCP

Também foram realizadas consultas ao Portal Nacional de Contratagées Publicas - PNCP, tendo sido identificadas
contratagbes aparentemente relacionadas a agdes de promocao da saude, qualidade de vida e bem-estar.

Entretanto, a andlise individualizada dos instrumentos encontrados revelou diferencas substanciais em relagdo a
solucdo pretendida pela PCI/RN.

Foram identificadas, entre outras, contratagdes destinadas a realizacdo de palestras isoladas, eventos pontuais,
campanhas de qualidade de vida, acées de curta duragdo e servigos executados em cargas horarias significativamente inferiores
as previstas no presente projeto.

Também foram observadas diferengas quanto ao quantitativo de servidores atendidos, frequéncia dos atendimentos,
duracdo contratual, composicao das equipes, abrangéncia territorial e inclusao ou ndo de servigos de terapia manual.

Assim, embora tais registros tenham sido considerados no levantamento de mercado, ndo se mostraram
suficientemente homogéneos para permitir uma comparacéo direta e segura com a contratacao pretendida.

LIMITACOES DOS PRECOS CONSTANTES DAS BASES GOVERNAMENTAIS
Além da dificuldade de identificacdo  de objetes efetivamente eguivalentes, deve-se. considerar que os valores



disponiveis nas bases governamentais podem decorrer de diferentes condigées de contratacdo, quantitativos, localidades, niveis
de servigo, prazos e condi¢gdes de execucao.

Em determinados casos, os valores registrados correspondem ao resultado final de procedimentos competitivos,
refletindo circunstancias especificas da disputa realizada entre os fornecedores. Dessa forma, a utilizacao desses valores como
Unico parametro poderia ndo representar adequadamente o custo de execucdo do objeto nas condigdes especificas pretendidas
pela PCI/RN.

A utilizacdo de parametros ndao comparaveis poderia resultar, inclusive, em subestimacdo do prego estimado,
comprometendo a atratividade da contratacdo e aumentando o risco de apresentacdo de propostas inexequiveis, fracasso do
certame ou dificuldades na execugao contratual.

Por essa razao, as informacodes obtidas nas bases governamentais foram utilizadas como elementos auxiliares de
conhecimento do mercado, sem que fossem consideradas, isoladamente, suficientes para a formacao do preco estimado.

ESPECIFICIDADES DO OBJETO DA POLICIA CIENTIFICA DO RIO GRANDE DO NORTE

A presente contratagdo possui caracteristicas proprias que dificultam sua comparagdo direta com agdes de qualidade
de vida identificadas nas bases governamentais.

O objeto contempla a prestacdo continuada e programada de servigos de gindstica laboral e terapia manual
destinados aos servidores da Policia Cientifica do Estado do Rio Grande do Norte, envolvendo:

e atendimento periddico durante a vigéncia contratual;

e execucao de atividades diretamente nas instalagdes da PCI/RN;

e atuacgdo de profissionais qualificados;

¢ atendimento de servidores de diferentes dreas administrativas, técnicas, periciais e operacionais;
e organizacdo de grupos para gindastica laboral;

e atendimento individualizado para terapia manual;

e compatibilizagdo dos horarios com a rotina institucional; e

¢ adocao de programacao capaz de atender servidores submetidos a diferentes jornadas e escalas de trabalho.

Essas caracteristicas tornam a solugdo significativamente distinta de agdes pontuais de promocdo da saude ou de
eventos esporadicos encontrados nas pesquisas realizadas.

PESQUISA DIRETA COM FORNECEDORES

Diante das limitagdes identificadas nas bases oficiais e da necessidade de obtencdo de parametros efetivamente
comparaveis, foi realizada pesquisa mercadoldgica (40088474) mediante solicitacdo direta de propostas a empresas
especializadas na prestacao dos servigos pretendidos.

As empresas consultadas receberam especificagdo detalhada do objeto, contemplando as caracteristicas técnicas,
quantitativos, frequéncia de atendimento, condigdes de execucgao e demais requisitos estabelecidos pela Policia Cientifica do Rio
Grande do Norte.

A metodologia permitiu obter propostas diretamente relacionadas a solucdo que efetivamente se pretende contratar,
possibilitando comparacao entre fornecedores que atuam no segmento e submetendo a Administracdo a parametros de precos
mais aderentes as condi¢cbes concretas da contratacao.

A pesquisa direta foi utilizada, portanto, ndao como substituicdo da pesquisa em bases oficiais, mas como
complementacdo necessaria diante da insuficiéncia de objetos comparaveis encontrados nos sistemas governamentais.

Tal procedimento encontra fundamento no art. 23, § 19, inciso IV, da Lei Federal n? 14.133/2021, bem como nas
disposicoes da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 65/2021, que admitem a utilizacao de cotacdes diretas junto a fornecedores
nas situagoes em que os demais parametros nao se mostrem adequados ou suficientes para representar as condigdoes do mercado.

CRITERIOS PARA DEFINICAO DA SOLUCAO MAIS VANTAJOSA

A definicdo da solugdo ndo considerou exclusivamente o menor prego unitario, tendo sido avaliados, de forma
conjunta, aspectos técnicos, operacionais, econémicos e de qualidade.

Sob o aspecto técnico, considerou-se a capacidade de a solucdo atender integralmente a necessidade de promocao da
saude ocupacional, mediante prestacdo regular dos dois servigos pretendidos.

Sob o aspecto operacional, foram consideradas a possibilidade de execucdo nas préprias dependéncias da PCI/RN, a
compatibilidade dos servigos com a jornada dos servidores, a capacidade de atendimento de multiplos grupos e a necessidade de
profissionais qualificados.

Sob o aspecto econdémico, foram considerados os pregos obtidos na pesquisa mercadoldgica, a compatibilidade dos
valores com as condigdes concretas de execugao, os quantitativos previstos e a necessidade de utilizagdo racional dos recursos
publicos disponiveis.

Sob o aspecto da qualidade, considerou-se a experiéncia da Administracdao com a solugdo anteriormente contratada, a
elevada utilizacao dos servicos, a adesao dos servidores e os resultados positivos identificados na avaliagdo realizada junto aos
usudrios.

Nesse sentido, a solugdo escolhida apresenta-se como a alternativa capaz de proporcionar o melhor equilibrio entre
custo, capacidade de atendimento, continuidade, qualidade e adequacgéo a necessidade institucional, sem prejuizo da observancia
da competitividade no procedimento licitatério.

ANALISE DA VARIACAO DE PRECOS E ECONOMICIDADE

A pesquisa mercadoldgica acostada aos autos permite a comparagdo dos valores apresentados pelos fornecedores
consultados e constitui a base para a definigcdo do preco estimado da contratacao.

A variagdo dos valores obtidos deve ser analisada considerando as caracteristicas especificas de cada proposta,
especialmente quantitativos, frequéncia de atendimento, carga hordria, nimero de profissionais, composicdo dos servigos e
demais condicdes de execucdo. Dessa forma, eventual diferenca de precos entre os fornecedores nao deve ser analisada
isoladamente, mas em conjunto com a extensao e as condigdes da solugao ofertada.

A utilizacdo de maultiplas cotagdes diretas permite ampliar a confiabilidade do orcamento estimado, reduzir o risco de
utilizacao de preco isolado e proporcionar a Administracdo uma visdao mais adequada dos valores atualmente praticados por



empresas capazes de executar o objeto nas condicOes estabelecidas.

A memoria de célculo e o mapa comparativo constantes da pesquisa mercadoldégica (40088474) deverao ser
considerados conjuntamente com este levantamento de mercado para demonstrar a variacao dos precos obtidos e a formacao do
valor estimado da contratacao.

Registra-se, ainda, que a anélise de economicidade ndo se limita a obtengdo do menor preco absoluto, devendo
considerar a capacidade de atendimento integral da necessidade, a qualidade da prestacdo, a regularidade dos servicos, a
adequacdo dos quantitativos e a sustentabilidade da execugdo contratual. Nesse sentido, busca-se assegurar a obtencao da
proposta mais vantajosa para a Administragdo, em consonancia com os principios da economicidade, eficiéncia, planejamento e
interesse publico.

CONCLUSAO DO LEVANTAMENTO DE MERCADO

Diante das diligéncias realizadas, verifica-se que existem no mercado alternativas capazes de atender a necessidade
institucional identificada, tendo sido analisadas solucbes baseadas em ac¢des pontuais, contratacao isolada dos servigos,
contratacao conjunta e execucao direta pela Administracao.

A andlise demonstrou que as agOes pontuais ndo asseguram a continuidade necessaria; a contratagao isolada de
apenas uma das modalidades nao contempla integralmente a necessidade identificada; e a execugdo direta demandaria estrutura
propria e disponibilidade de profissionais especializados néo existentes na Administragdo para essa finalidade.

A contratacdo conjunta de empresa especializada para prestacdo de servigos de ginastica laboral e terapia manual
mostra-se, portanto, tecnicamente adequada e operacionalmente vidvel, especialmente diante da experiéncia positiva obtida com
o Contrato n2 53/2025 e da demanda efetivamente comprovada.

As consultas realizadas ao Compras.gov.br e ao PNCP foram consideradas no levantamento, porém as diferencas de
objeto, unidade de medida, frequéncia, duragdo, quantitativos, composi¢ao das equipes e condigbes de execugao impediram a
utilizagao dos registros encontrados como tnico parametro de comparacao. Por essa razdo, foram realizadas cotagdes diretas com
fornecedores especializados, mediante especificagdo detalhada do objeto, permitindo a obtencdo de pregos mais aderentes as
condigbes concretas da contratacao.

Assim, o levantamento de mercado demonstra que a solugdo pretendida resulta de andlise efetiva das alternativas
disponiveis, e ndo de escolha prévia ou direcionada, tendo sido considerados critérios técnicos, operacionais, econémicos e de
qualidade. A solucao proposta apresenta-se como adequada a necessidade da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte e
compativel com a busca pela contratacdo mais vantajosa, devendo os valores constantes da pesquisa mercadoldgica ser utilizados
para a analise da variagao de precos e definicdo do orcamento estimado, conforme os documentos acostados aos autos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO DA CONTRATACAO

6.1. A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de ginastica
laboral e terapia manual, com o objetivo de promover a saude ocupacional, prevenir doencas relacionadas ao trabalho e melhorar
a qualidade de vida dos servidores da Policia Cientifica.

6.2. Os servigos deverdo ser executados nas dependéncias do 6rgdo durante o horario de expediente, conforme
cronograma aprovado pelo érgéo.

6.3. A empresa contratada devera elaborar um cronograma semanal de realizagdo da Ginastica Laboral, explicando o
itinerario daquela semana. O cronograma sera analisado e validado pela equipe responsavel do drgéao contratante.

6.4. Nao havera a prestacao de servico em dias de recesso e/ou feriado, os quais serdo comunicados no inicio de cada més,
por meio de comunicado proveniente da Equipe de Fiscalizacao.

6.5. Quando o dia de servigo coincidir com feriados ou recesso, estes deverdo ser ministrados em data e horéario a
combinar com A EQUIPE RESPONSAVEL OU SETOR DEMANDANTE.

6.6. A contratada deverd apresentar relatérios mensais contendo o registro das atividades realizadas, quantitativo de

atendimentos, carga horaria executada e demais informagdes necessarias ao acompanhamento da execugao contratual.

6.7. A CONTRATADA devera realizar um levantamento de informacdes acerca de possiveis doencas ou problemas de dor e
desconfortos musculoesqueléticos por meio de questionarios e escalas de avaliacdo para entdo dar inicio a prestagdo do servigo.
Essa avaliacdo devera ser feita antes de iniciar o servigo. Além disso, devera ter uma avaliagdo de controle de eficicia no final do
primeiro semestre e outra no final do segundo semestre.

6.8. Os dias e hordarios serdo definidos previamente no cronograma semanal e de comum acordo entre as partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.
6.9. As auséncias dos profissionais deverao ser justificadas e compensadas no prazo méaximo de 05 (cinco) dias uteis, sob

pena de serem descontadas do pagamento mensal, o valor proporcional ao periodo em que se verificar a auséncia do profissional,
sem prejuizo da aplicagao das penalidades previstas no contrato;

6.10. Para a prestagdo de ambos os servigos, os profissionais deverao possuir diploma de graduacdo em Educacao Fisica
e/ou Fisioterapia, bem como certificado de conclusédo em curso da &rea de atuagdo, conferido por instituicdo de ensino
reconhecida oficialmente e atividade comprovada de no minimo 06 (seis) meses de experiéncia.

6.11. Registro Profissional no Conselho de Educacédo Fisica e/ou Fisioterapia;

6.12. A CONTRATADA poderd substituir os profissionais na execucdo do objeto por outros, desde que atendidas as
exigéncias anteriores.

6.13. A empresa contratada serd responsavel por fazer fotos comprobatdrias e listas de presencga da prestacao dos servigos.
6.14. A empresa contratada devera realizar um levantamento de informacdes acerca de possiveis doencas ou problemas de

dor e desconfortos musculoesqueléticos por meio de questiondrios e escalas de avaliagdo. Devera ser feita uma avaliacdo no
inicio, uma no meio e uma ao final dos 18 meses.

6.15. A empresa contratada devera realizar uma avaliagdo de reacao das atividades desenvolvidas;
6.16. O servigo sera prestado ao longo de 18 meses, contados a partir da assinatura do contrato.
6.17. Por se tratar de uma prestagao de servico de ginastica laboral e terapia manual as especificagées legais deverdo

seguir os padrdées éticos dos respectivos conselhos de classe da Fisioterapia e/ou da Educacao Fisica.

Serdo feitas avaliagOes periddicas (de 3 em 3 meses) nas quais o setor de Psicologia Organizacional sera responsavel
por acompanhar a execugdo das atividades propostas junto com a equipe da contratada e paralelamente a isso sera feito uma
breve pesquisa com os servidores acerca das suas opinides sobre o funcionamento do servico prestado. Caso sejam detectadas
falhas ou pontos de melhoria, sera sinalizada e articulada em reunido com a empresa acerca da melhoria do servigo.



GINASTICA LABORAL:

6.18. O Projeto de Ginastica Laboral serd executado em 01 (um) dia por semana, preferencialmente no periodo das 08h00
as 12h00, na sede da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte, em Natal, sendo destinado aos servidores que manifestarem
interesse em participar.

6.19. Ressalta-se que o horério inicialmente proposto podera ser ajustado, mediante alinhamento prévio com a Equipe de
Fiscalizagéo, de acordo com as necessidades operacionais e o contexto especifico apresentado.

6.20. O servigo podera ser dividido em turmas de servidores por setor atendido nas diversas salas da Sede de Natal.

6.21. Com essa divisdo, estima-se a formacdo de aproximadamente 12 (doze) turmas, de modo a viabilizar o atendimento

aos 300 (trezentos) servidores distribuidos nas diversas unidades administrativas situadas na sede da Policia Cientifica, em Natal.

6.22. As sessdes de Gindstica Laboral, com aproximadamente 15 (quinze) minutos cada, visam trabalhar a musculatura
tensionada em razao da jornada de trabalho e a postura, contemplando exercicios respiratérios, de fortalecimento, alongamento e
relaxamento muscular, de coordenagdo motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de correcdo postural, incluindo
exercicios para os olhos e orientagdes posturais.

6.23. No cendrio pesquisado estima-se que havera uma média de 3 turmas por hora, o que soma 4 horas de prestagao de
servigo para atender as 12 turmas planejadas. Sendo a frequéncia de 1 atividade por semana, temos um total de 16 horas por més
nesse fluxo de atendimento.

6.24. O profissional que ird realizar a Ginéstica Laboral, deverd disponibilizar o material que serd utilizado nas sessoes,
como banda eldstica, colchonetes, arcos, bolinhas, equipamento de som, bastdo, entre outros.

6.25. E interessante que os trés tipos de gindstica laboral sejam realizados na instituicio de acordo com a demanda, a
saber: gindstica preparatoéria, compensatoria e final.

6.26. Assim, a contratada devera ao longo dos 18 meses de contrato fazer uma ciclagem de exercicios incluindo os trés
tipos de ginéstica laboral para os diferentes tipos de atividades realizadas no érgéo, a saber:

a) Ginastica de Aquecimento ou Preparatéria: Ginastica com duracgéo aproximada de 5 a 15 minutos, realizada antes
do inicio da jornada de trabalho (ou nas primeiras horas). Tem como objetivo principal preparar os funcionarios,
aquecendo, sobretudo, os grupos musculares que serao solicitados nas tarefas profissionais, proporcionando
também maior disposigdo. Utiliza-se uma sequéncia de exercicios para grandes grupos musculares, com baixa
solicitacdo de forca e com os objetivos de aquecer os diversos grupamentos musculares, diminuindo o risco de
distensdes e aumentando gradativamente o metabolismo do corpo.

b) Ginéastica Compensatoéria ou de Pausa: Ginastica com duragao aproximada de 10/15 minutos e realizada durante a
jornada de trabalho. Interrompe a monotonia operacional, com a realizacdo de exercicios especificos de
compensacao para esforcos repetitivos ou estruturas sobrecarregadas, e as posturas solicitadas nos postos de
trabalho. A ginéstica compensatéria ou de pausa € indicada para os casos em que os trabalhadores desempenham
tarefas que exigem posturas estaticas por longos periodos, com baixa alternancia postural ou aquelas que exigem
maior esforgo fisico. Os exercicios de alongamento sdo os mais utilizados para o distensionamento e a mobilizagédo
da musculatura e tém por objetivo relaxar as estruturas sobrecarregadas e promover um padrdo postural contrario
ao exigido em seu dia de trabalho.

c) Ginastica de Relaxamento ou Final de Expediente: Ginastica com duracdo aproximada de 10/15 minutos, baseada
em exercicios de alongamento e relaxamento muscular, realizada no final do expediente, com o objetivo de oxigenar
as estruturas musculares envolvidas nas tarefas laborais. A Ginastica de Relaxamento precede o final da jornada de
trabalho, com o objetivo de promover alguns minutos de relaxamento para que o trabalhador possa meditar e
aumentar sua consciéncia corporal, possibilitando um maior conhecimento de seu corpo e um aprendizado motor
significante para reduzir a ansiedade e a tensao (LIMA, 2019).

6.27. Caso haja necessidade de estender o horario da prestacdo de servigos da Gindstica Laboral (08h as 12h para 08h as
15h), haverd uma reunido com a equipe responsavel pelo projeto e a empresa prestadora de servigos para alinhar as questoes
relacionadas a esse fato.

6.28. A contratada deverd elaborar um cronograma semanal de realizacdo da Gindastica Laboral, explicando o itinerdrio
daquela semana. O cronograma sera analisado e validado pela equipe responsavel do 6rgao contratante.

TERAPIA MANUAL.:

6.29. O profissional que prestard o servigo da terapia manual deverd se responsabilizar pelo agendamento e controle do
servigo prestado, esse modelo serd avaliado em conjunto com a equipe do érgdo CONTRATANTE responsavel pelo projeto em
questao.

6.30. A terapia manual deverd ocorrer 2 (dois) dias por semana, das 08h as 15h (com 1h de intervalo da profissional para
almoco), com duracdo de 15 min cada sessao, sendo 3 sessoes por hora, totalizando 18 sessoes ao dia e 36 sessdes por semana.
6.31. A depender do caso do servidor, pode ser necessario agrupar duas ou mais sessdes por servidor.

6.32. A contratada da terapia manual devera dispor de recurso material para realizacao de tal atividade:

6.32.1. ESTRUTURA E MOBILIARIO

e Maca profissional para massagem, com regulagem de altura, revestimento impermeavel e de facil higienizacao;
e Cadeira ergonémica propria para massagem rapida (quick massage), quando aplicavel;

e Apoios anatdémicos (cervical, facial, bracos e pernas), garantindo conforto e ergonomia;

e Biombos ou divisdrias moveis, quando necessario, para assegurar privacidade durante o atendimento;

e Cabideiro ou suporte para acomodacao de pertences dos usudrios;

e Lengdis descartaveis ou reutilizaveis devidamente higienizados.

6.32.2. MATERIAIS DE CONSUMO E HIGIENE

¢ Oleos, cremes e locdes especificos para massagem, dermatologicamente adequados;
¢ Alcool 70% ou outro desinfetante apropriado para higienizacédo de superficies;

e Papel toalha, lengos descartaveis e toalhas limpas;

e Luvas descartaveis, quando aplicavel;



e Protetores descartaveis para maca (papel ou TNT);
e Lixeira com tampa e acionamento ndo manual.

6.32.3. EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS TERAPEUTICOS

e Ventosas (ventosaterapia) em diferentes tamanhos;

e Agulhas de aculpuntura e caneta elétrica;

e Massageadores elétricos ou manuais adequados as técnicas empregadas;

¢ Equipamentos auxiliares compativeis com as praticas ofertadas (ex.: rolos, bolas de liberagdo miofascial, entre outros);

6.32.4. AMBIENCIA E CONFORTO

e Difusor automéatico de aromas/esséncias, com fragrancias suaves e apropriadas ao ambiente de relaxamento;
e Aparelho sonoro com reproducao de musicas relaxantes, volume ajustavel e qualidade adequada;
e TIluminacdo complementar suave (quando necessario), voltada ao conforto ambiental;

6.32.5. ORGANIZACAO E SUPORTE OPERACIONAL

e Mochilas, caixas organizadoras ou carrinhos para transporte e armazenamento dos materiais;

e Reldgio ou crondmetro para controle do tempo das sessdes;

e Alcool gel para higienizagéo das maos dos profissionais e usudrios.
6.33. O servigo da terapia manual serd ofertado na sede de Natal da Policia Cientifica, sendo reservado um local apropriado
para o servigo no érgao.

6.34. Podera ocorrer alteracdo nos horarios da prestacdo do servigo previamente estabelecidos pelo contratante e em
acordo com contratado, bem como remanejamento de sessOes entre estes, visando adequar a prestacao dos servigos ao interesse,
conveniéncia e movimentacao de pessoas a esta unidade, bem como aumentar a adesao a atividade mediante acordo entre as
partes.

6.35. O profissional que prestara o servigo da terapia manual devera se responsabilizar pelo agendamento e controle do
servigo prestado, esse modelo sera avaliado em conjunto com a equipe do érgdo contratante responsavel pelo projeto em questao.
7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Ginastica Laboral

7.1. Atualmente, o 6rgdo ja conta com a realizacdo de sessOes de gindastica laboral, as quais ocorrem duas vezes por
semana (43329713), servindo como importante referéncia pratica para o dimensionamento da nova contratagdo. Durante a
execucao do contrato vigente, verificou-se que o nimero maximo de sessOes realizadas em um unico dia chegou a 15 sessoes,
demonstrando a capacidade operacional da prestagdo do servico e a viabilidade logistica da execucgao das atividades em multiplos
grupos. Observa-se ainda que a iniciativa apresenta uma adesdo razoavel e considerada adequada por parte dos servidores.

7.2. Embora o cenario ideal seja a realizacdo das atividades com frequéncia de duas vezes semanais, a dotagdo
orcamentdria disponivel para a nova contratagdo ndo comporta esse nivel de execucdo sem comprometer a continuidade do
servigo ao longo do exercicio financeiro ou de eventual prorrogacao contratual. Dessa forma, sob a 6tica do planejamento da
contratacao e da gestao eficiente dos recursos publicos, optou-se por estruturar a contratacdao com a realizacdo de uma sessao
semanal por grupo de servidores, priorizando a continuidade do servigo por um periodo contratual mais longo, em vez de
concentrar os recursos em um contrato de menor duragdo com maior frequéncia semanal.

7.3. Considerando a execucdao do contrato em 12 meses e e descontados periodos de preparacdo e reunibes de
alinhamento antes do inicio do servigo, adota-se uma estimativa conservadora de aproximadamente 50 semanas efetivas de
execucdao, foi estabelecida a estimativa da realizagdo de 12 sessbes em um Unico dia da semana, permitindo que todos os
servidores presentes na sede possam participar da atividade em grupo.

7.4. Assim, chega-se ao seguinte cdlculo: 12 sessdes por semana X 50 semanas = 600 sessoes.

7.5. Logo, estima-se um quantitativo de 600 sessoes de ginastica laboral. Tal quantitativo representa uma estimativa
técnica coerente com a capacidade operacional de execugao do servigo, com o numero adequado e viavel de servidores a serem
atendidos e dentro do periodo estimado de vigéncia contratual, garantindo margem suficiente para atendimento da demanda.

Terapia Manual

7.6. O contrato em vigéncia do 6rgdo prevé a disponibilizacdo dos servicos de terapia manual trés vezes por semana
(43329713), com carga diaria de 8 horas de atendimento.

7.7. Entretanto, a maior parte dos servidores do érgdo cumpre jornada diaria de 6 horas, assim, verifica-se a viabilidade de
adequar a carga diaria para 6 horas de atendimento, mantendo a efetividade do servigo e compatibilizando a oferta com a real
disponibilidade dos servidores, sem prejuizo do acesso a politica de promogao a saide ocupacional.

7.8. Em razdo das limitagdes orgcamentarias atualmente existentes, tornou-se necessario reduzir também a quantidade de
dias semanais destinados a oferta do servigo, como medida de adequacgao da contratacao a disponibilidade de recursos. Contudo,
essa reducdo nao implica prejuizo significativo ao atendimento dos servidores que atuam em regime de plantdo, uma vez que a
manutencgdo de dois dias semanais de atendimento ainda permite contemplar diferentes escalas de trabalho.

7.9. Dessa forma, estima-se um quantitativo de 1.800 sessoes de terapia manual, com base na capacidade operacional
de execucgédo do servigo, no tempo didrio disponivel para atendimento, na frequéncia semanal planejada e no periodo estimado de
vigéncia contratual.

7.10. Para o dimensionamento, considerou-se a realizacao dos atendimentos em uma jornada de 6 horas diarias, com
sessoOes individuais de 15 minutos - podendo juntar duas sessdes para um servidor a depender do caso. Visando garantir a
qualidade dos atendimentos e preservar as condigoes ergonomicas do profissional, foi estabelecido um intervalo técnico de 15
minutos de descanso a cada 3 sessoOes realizadas, o que corresponde a ciclos de 60 minutos (45 minutos de atendimento e 15
minutos de pausa).

7.11. Com essa organizacdo, é possivel realizar 3 sessdes por hora, totalizando: 6 horas de atendimento x 3 sessdes por
hora = 18 sessoOes por dia. Considerando a realizacao dos atendimentos em 2 dias por semana, obtém-se: 18 sessdes por dia x 2
dias por semana = 36 sessOes semanais. Projetando a execucdo ao longo de um periodo estimado de 50 semanas de execucao do



servigo, ja descontados periodo de preparacao e alinhamento prévio, chega-se ao quantitativo total de: 36 sessOes por semana X
50 semanas = 1.800 sessoes.

Justificativa

7.12. A necessidade da contratagdo encontra respaldo, inicialmente, na experiéncia concreta da proépria Administracao,
uma vez que a Policia Cientifica do Rio Grande do Norte ja disponibiliza esses servigos aos seus servidores por meio do Contrato
n? 53/2025 (43329499), cuja execucdo demonstrou resultados positivos, elevada adesdo dos usuarios e demanda efetiva pelos
servigos. O referido contrato encontra-se em execugdo por meio de Termo Aditivo (43329713) e possui término previsto para
outubro de 2026, tornando necessaria a adogdo de providéncias para assegurar a continuidade da politica institucional, evitando
a interrupcao de uma acao que ja se encontra incorporada a rotina dos servidores.

7.13. A experiéncia decorrente da execucgao contratual anterior constitui importante elemento para o planejamento da nova
contratacdo, pois permite substituir estimativas meramente abstratas por dados concretos de utilizagdo, capacidade operacional e
percepcdo dos usudrios, proporcionando maior seguranca e aderéncia a realidade institucional na definicdo dos quantitativos a
serem contratados.

7.14. No ambito do Contrato n? 53/2025 (43329499), foram originalmente previstas 1.440 sessOes anuais de ginastica
laboral e 3.456 sessOes anuais de liberagdao miofascial/massoterapia, tendo sido executada a totalidade dos quantitativos
contratados, correspondente a 100% de utilizacao em ambos os servigcos, como apresentado nos dados abaixo:

Quantitativo do contrato inicial:

— UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE
1 Gindstica laboral 965-14311 Sesséo 120 sessdes/més = 1.440 sessbes/anuais
2 Liberacao Miofascial 965-14311 Sesséo 288 sessbes/més = 3.456 sessOes/anuais
Quantitativo de servigos executados ao longo dos meses de 2025/26:
MES GINASTICA| LIBERACAQ
MAIO 90 216
JUNHO 105 288
JULHO 150 312
AGOSTO 120 300
SETEMBRO 135 312
OUTUBRO 135 312
NOVEMBRO 105 240
DEZEMBRO 120 288
JANEIRO 105 264
FEVEREIRO 105 240
MARCO 135 312
ABRIL 105 264
MAIO 30 108
TOTAL 1440 3456
7.15. Esse dado demonstra, de forma objetiva, que ndo se trata de uma demanda hipotética ou eventual, mas de uma

necessidade institucional efetivamente verificada durante a execucgdo contratual.

7.16. Além da utilizagdo integral dos quantitativos, a Avaliacdo de Reacdo dos Servicos realizada junto aos servidores
demonstrou expressiva adesao as atividades. No caso da ginastica laboral, 62,5% dos servidores informaram utilizar sempre o
servigo, enquanto, em relacao a liberacdo miofascial/massoterapia, 70% declararam utilizar sempre ou as vezes o servigo. Os
resultados também apontaram percepcao positiva dos usudrios quanto aos efeitos das atividades sobre o bem-estar fisico e
mental, reducado de dores e tensdes musculares, qualidade de vida e conforto durante a jornada de trabalho.

7.17. Nesse sentido, a experiéncia obtida com o contrato anterior evidencia que a regularidade da oferta constitui elemento
relevante para a efetividade da acao, uma vez que os beneficios percebidos pelos servidores estdo associados a participacao
frequente e continua nas atividades. A interrupcao dos servicos apds sua implementagao e consolidagao poderia representar
perda dos resultados alcangados e descontinuidade de uma agao institucional ja reconhecida pelos usuarios como relevante para
a saude e o bem-estar no trabalho.

7.18. Cumpre destacar, de forma expressa, que os quantitativos previstos na presente contratacdo — 600 (seiscentas)
sess0es de ginastica laboral e 1.800 (mil e oitocentas) sessdoes de terapia manual — nao representam a capacidade
operacional maxima da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte para execugdo desses servigos, tampouco refletem a
totalidade da demanda institucional identificada. A definicao desses quantitativos decorre, essencialmente, de restricoes
orcamentarias atualmente existentes. Com efeito, os documentos acostados aos autos demonstram que a Administragédo
possui capacidade operacional para executar quantitativos significativamente superiores, tendo o Contrato n° 53/2025,
juntamente com seu respectivo aditivo, possibilitado a execucdo de 1.440 sessOes de ginastica laboral e 3.456 sessbes de
liberagdo miofascial/massoterapia, além da possibilidade de acréscimo de até 25% dos quantitativos contratados, nos termos do
instrumento contratual e da legislagao aplicavel. Considerando, ainda, que a execucdo contratual alcangou aproximadamente 18
meses, resta evidenciado que a capacidade efetivamente demonstrada pela Administracdo e pela contratada é substancialmente
superior aquela contemplada na nova contratagao.

7.19. Dessa forma, a diferenca entre os quantitativos anteriormente executados e aqueles ora propostos nao decorre de
reducdo da necessidade, da demanda ou da capacidade de execucao dos servicos, mas de uma decisao de planejamento
condicionada a disponibilidade financeira. A Administracdo, diante da limitagdo orcamentéria, optou por dimensionar a nova
contratagdo em patamar que permita assegurar a continuidade dos servigos durante o periodo contratual, ainda que com
frequéncia inferior aquela que seria desejavel sob a perspectiva da demanda identificada. Trata-se, portanto, de medida de
adequacdo entre a necessidade institucional e os recursos efetivamente disponiveis, privilegiando-se a continuidade da politica
publica de promogao da satde ocupacional em detrimento da concentracdo dos recursos em quantitativos maiores por periodo
mais curto.

7.20. Essa circunstancia é especialmente relevante para o adequado entendimento do dimensionamento realizado, pois os
quantitativos de 600 sessoes de ginastica laboral e 1.800 sessoes de terapia manual devem ser compreendidos como quantitativos
minimos e financeiramente vidveis para a continuidade da politica institucional no cendrio orgamentéario atual, e ndo como



estimativa da demanda méxima ou da capacidade operacional do érgdo. A experiéncia contratual anterior demonstra que,
havendo disponibilidade orgcamentaria compativel, existe capacidade operacional e demanda efetiva para execugdo de
quantitativos significativamente superiores.

7.21. Assim, o planejamento da nova contratacdo busca conciliar trés elementos fundamentais: (i) a necessidade
institucional comprovada e a demanda efetivamente demonstrada; (ii) a capacidade operacional ja validada pela execucdo do
Contrato n? 53/2025 e seu aditivo; e (iii) a limitacdo dos recursos orgcamentarios atualmente disponiveis. A solugdo adotada,
portanto, representa uma escolha de racionalizacdo dos recursos publicos, sem prejuizo do reconhecimento de que a demanda
potencial pelos servigos é superior aos quantitativos ora contratados.

Conclusao

7.22. Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de 600 sessOes de ginastica laboral e 1.800 sessées de terapia manual
encontra-se tecnicamente fundamentada e dimensionada com base na experiéncia contratual anterior, na demanda efetivamente
verificada e na capacidade operacional demonstrada, sendo a reducao dos quantitativos em relacdao ao contrato anterior
decorrente exclusivamente da atual restricdo orgamentdria, com o objetivo de assegurar a continuidade dos servigos e a
manutencao da politica institucional de promocao da saude ocupacional dos servidores da Policia Cientifica do Rio Grande do
Norte.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
8.1. O valor estimado total da contratacdo é de R$ 130.315,00 (cento e trinta mil trezentos e quinze reais).
8.2. A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa mercadolégica realizada em conformidade

com a Lei n? 14.133/2021 e com a Instrugcdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021. Para a composicdo do valor estimado, foram
coletadas cotagbes junto a fornecedores especializados na prestacdo dos servicos de ginastica laboral e terapia manual,
totalizando 08 (oito) fontes de pesquisa, obtidas por meio de consulta direta ao mercado (parametro IV do art. 23 da Lei n®
14.133/2021), em razao da especificidade dos servigos e da dificuldade de obtengdo de referéncias nos demais parametros
disponiveis.

8.3. Os precos coletados passaram por analise critica, com tratamento estatistico dos dados, incluindo a exclusdao de
valores considerados inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados, conforme metodologia baseada no desvio padréo,
nos termos da Portaria n? 449/2021 do Ministério da Justica e Segurancga Publica.

8.4. Apos o saneamento da base de dados, adotou-se como critério de definicdo do valor estimado a média aritmética dos
precos validos, tendo em vista que o coeficiente de variacdo apurado para os itens foi inferior a 25%, indicando homogeneidade
dos dados coletados. Dessa forma, a média mostrou-se a medida estatistica mais adequada para refletir os precos praticados no
mercado.

8.5. Com base nessa metodologia, foram estimados os valores de R$ 35.950,00 para o servigo de gindstica laboral e R$
94.365,00 para o servico de terapia manual, resultando em um valor total estimado de R$ 130.315,00 para a contratacao, como
apresentado na tabela abaixo.

Item Servico Quantidade Unidade Empresa UV._alg)r. Valor Total Prego total
nitario no ano
B R$ 60,00 R$ 36.000,00
C R$ 37,50 R$ 22.500,00
1 Ginastica Laboral 600 Sessa D R$ 60,00 R$ 36.000,00 R$
inastica Labora essa0 E R$ 65,00 | R$ 39.000,00 | 35.950,00
F R$ 70,00 R$ 42.000,00
H R$ 67,00 R$ 40.200,00
C R$ 42,50 R$ 76.500,00
R$
2 Terapia Manual 1.800 Sess ? R8 OO0 | 108.000,00 R$
erapla anua . essao . RS 60.00 R$ 94.365,00
$ 60, 108.000,00
H R$ 47,20 R$ 84.960,00
R$
VALOR TOTAL DE CUSTEIO 130.315,00
VALOR TOTAL DE INVESTIMENTO -
- R$
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATACAO 130.315,00
8.6. Destaca-se, por fim, que os valores considerados referem-se a cotagdes recentes e compativeis com a realidade de

mercado, assegurando a fidedignidade da estimativa e a observancia aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade
para a Administragao Publica.

8.7. Maiores detalhamentos e custos unitarios estdo apostos na Pesquisa Mercadoldgica (SEI.40088474).
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
9.1. Nos termos do art. 40, § 22, da Lei n® 14.133/2021, o parcelamento do objeto constitui regra geral nas contratagdes

publicas, desde que seja técnica e economicamente vidvel e represente vantagem para a Administracao. Todavia, o parcelamento
ndo possui carater absoluto, devendo ser afastado sempre que sua adogdo comprometer a economicidade da contratagdo, a
eficiéncia da execugdo contratual ou nédo proporcionar efetivo incremento da competitividade.

9.2. No caso da presente contratacao, embora os servigos de ginastica laboral e terapia manual possam ser executados de
forma independente sob o aspecto técnico, verifica-se que ambos possuem natureza complementar e estdo inseridos em um
mesmo programa institucional de promog¢ao da saide ocupacional, prevencao de agravos relacionados ao trabalho e melhoria da
qualidade de vida dos servidores da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte. Além disso, tratam-se de servigos correlatos,
normalmente ofertados pelas mesmas empresas especializadas em saude ocupacional, ergonomia e qualidade de vida no
ambiente laboral.

9.3. Dessa forma, a contratagdo dos servigos em lote Unico ndo representa restricdo ao carater competitivo do certame,
uma vez que o mercado fornecedor é composto, em sua grande maioria, por empresas que executam conjuntamente ambos os
servigos, possuindo equipe multidisciplinar apta a atender integralmente as necessidades da Administragdo.

9.4. Essa conclusdo encontra respaldo na experiéncia administrativa da prépria Policia Cientifica do Rio Grande do Norte.
Em procedimento licitatério anteriormente realizado para contratagdo domesmgo obhjeto (03910048:003011/2023-71), estruturado




igualmente em lote Unico, verificou-se ampla competitividade, com a participacdao de 13 (treze) empresas na disputa do Pregao
Eletronico, demonstrando que a reunido dos servigos em um unico lote nao constituiu barreira a participacdo de potenciais
licitantes nem comprometeu a competitividade do certame.

9.5. Além disso, a contratagcdo em lote Uinico mostrou-se significativamente mais vantajosa sob o aspecto econdémico. O
referido procedimento resultou em uma economia aproximada de 33% em relacao ao valor estimado da contratacao,
evidenciando que a execucgdo conjunta dos servicos potencializa ganhos de escala, reduz custos administrativos e possibilita a
apresentacao de propostas mais competitivas pelos licitantes.

9.6. Sob a perspectiva da gestdo contratual, a manutengdao de um unico contrato também proporciona beneficios
relevantes, tais como:
9.6.1. maior integracdo entre as agles de ginastica laboral e terapia manual, permitindo planejamento conjunto das
atividades e otimizacao dos atendimentos;
9.6.2. uniformizacao da metodologia de execucgdo dos servigos, assegurando padronizacao dos procedimentos adotados;
9.6.3. simplificacao da fiscalizacao e do gerenciamento contratual, reduzindo custos administrativos e riscos decorrentes

da atuacgdo simultanea de multiplos prestadores;

9.6.4. definigdo clara da responsabilidade pela execucgao dos servigos, evitando conflitos de competéncia e dificuldades
na apuracdo de responsabilidades; e

9.6.5. maior eficiéncia na gestao do contrato, em observancia aos principios da economicidade, da eficiéncia e da boa
administragdo publica.

9.7. Assim, embora seja tecnicamente possivel promover o parcelamento do objeto, tal medida néo se revela a alternativa
mais vantajosa para a Administracao. Ao contrario, a divisao dos servigos em contratos distintos tende a reduzir os ganhos de
escala, aumentar os custos administrativos de gestdo e fiscalizacdo, além de ndo proporcionar ampliacdo relevante da
competitividade, considerando que os servigos sao correlatos e habitualmente prestados pelas mesmas empresas especializadas.

9.8. Diante desse cenario, conclui-se que a contratacdo dos servigos de ginastica laboral e terapia manual em lote unico,
composto por 2 (dois) itens, atende de forma mais adequada aos principios da eficiéncia, dg economicidade, da competitividade
e da selegao da proposta mais vantajosa previstos na Lei n® 14.133/2021, razdo pela qual NAO se recomenda o parcelamento
do objeto.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao existem em andamento contratacdes correlatas ou interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores
cuidados no planejamento da futura contratacao.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
11.1. ALINHAMENTO COM A POLITICA NACIONAL

Objetivo(s) da PNSPDS: XXII - estimular e incentivar a elaboracdo, a execugdo e o monitoramento de agGes nas areas de
valorizagdo profissional, de saude, de qualidade de vida e de seguranga dos servidores que compdem o sistema nacional de
seguranca publica.

Eixo: 3. Melhoria da qualidade de vida dos profissionais da seguranca publica.
Meta Geral: III - incentivo a pratica de atividades fisicas e ao desenvolvimento de habitos saudaveis;
Acdo(0es): 2. Contratagdo de empresa especializada para realizar gindstica laboral com os servidores
Meta(s) Especifica(s): 1. Fornecer atividades para 50% dos servidores do PCI/RN de Natal
11.2. ALINHAMENTO COM A PESP/RN (PLANO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA)
Eixo(s): Eixo 03 - Iniciativas de fortalecimento, valorizacao e protecao de direitos dos profissionais de seguranca.
Acdo(0es) Estratégica(s): 13. Assegurar atendimento biopsicossocial aos profissionais de seguranga publica.
d. Implementar mecanismos de melhoria da qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica.
Meta(s): 18. Reduzir a taxa de suicidio de profissionais de seguranga publica em 65% até 2031
Indicador(es): Indic_29. Quantitativo de suicidios de profissionais de seguranca publica
11.3. ALINHAMENTO COM O PPA SESED
Programa(s): 0301 - SEGURANGA PUBLICA: CIDADANIA, INTELIGENCIA, GESTAO E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS.
Objetivo(s): 619 - Promover a valorizacdo e a qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica do RN.

Objetivo Especifico: 194 - Melhorar a qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica por meio de agoes visando a
atencdo biopsicossocial, a saide e a seguranca do trabalho.

Entrega: 419 - Agdes visando a atencao biopsicossocial, a satde e a seguranca do trabalho para o profissional de seguranga
publica.

Subacao: 309501 - Realizacao de acbes biopsicossociais, de saude e de seg. do trabalho para os profissionais do SISPRN.

11.4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:

Objetivo 9: Desenvolver agoes de valorizacao e bem-estar do servidor.

11.5. TERRITORIALIZACAO

Terras Potiguares, Municipio de Natal

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Com a implementacgao dos servigos de ginastica laboral e terapia manual para os servidores do PCI-RN espera-se que

haja uma melhora na qualidade de vida no ambiente de trabalho, com a promocao da saude, o incentivo as atividades fisicas, bem
como ao autocuidado e os momentos de integracdo entre os setores. Dessa forma, pode-se gerar uma diminuicao das altas cargas
fisicas e mentais do trabalho pelas quais esses servidores passam dentro das suas rotinas. Podendo-se esperar também que haja
uma reducao do nivel de estresse, ansiedade, fadiga e da tensao no contexto de trabalho. Como consequéncia positiva podemos
destacar: elevacdo da autoestima e sensacdo de bem-estar; melhora da postura, concentragdo e fortalecimento muscular. Além
disso, podemos considerar que a pratica da Ginastica Laboral podera ajudar a prevenir doengas ocupacionais, reduzir possiveis
acidentes de trabalho, diminuir o absenteismo e melhorar a imagem da empresa, uma vez que se constitui como uma acéo voltada
a valorizagdo do servidor.



[11.1 PUBLICO ALVO

| Servidores da PCI/RN situados na sede de Natal

’ 11.2. OBJETIVOS DO PROJETO

Geral:

Desenvolver uma pratica de cuidado com os servidores da PCI/RN, buscando amenizar possiveis adoecimentos fisicos e
psicolégicos provenientes do contexto de trabalho, por meio da pratica de Gindstica Laboral e Terapia Manual
Especifico(s):

1. Divulgar e sensibilizar os servidores para a participacdo nas praticas da Ginéstica Laboral e Terapia Manual, reforcando a
importancia de se investir em bem-estar e qualidade de vida no trabalho;

2. Realizar sessoes de ginastica laboral nos setores do PCI/RN;

3. Realizar o servico de Terapia Manual para os servidores do PCI/RN;

4. Aplicar questionarios e escalas para avaliacdo prévia acerca de possiveis doencgas ou problemas de dor e desconfortos
musculoesqueléticos;

5. Avaliar a eficécia da pratica da Gindstica Laboral e Terapia Manual através de avaliagdo de satisfagao

| 11.3. METAS DO PROJETO

1. Realizar a prética da Ginastica Laboral com pelo menos 50% dos servidores da PCI/RN que estdo lotados em Natal;
2. Realizar Terapia Manual para pelo menos 50% dos servidores do PCI/RN que estao lotados em Natal;

3. Aumentar em 50% o nivel de satisfagdo do servidor no trabalho, promovendo sensagédo de bem-estar e qualidade de vida no
contexto laboral;

11.4. REGIONALIZACAO - Regiao(des) Atendida(s)
Rio Grande do Norte - Terras Potiguares, Natal

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. Nao haverd necessidade de capacitagdo dos servidores para os servigos de gindastica laboral e Terapia Manual.
Todavia, caberd ao Gestor do Contrato e seus Fiscais o aprego pela correta execugdo do contrato, bem como a observancia as
normas vigentes que doutrinam os procedimentos convergentes a presente contratagao.

13.2. Ademais, cumpre destacar que a sede da Policia Cientifica, em Natal, dispde de ambientes adequados para a
realizacao do servigo de Ginastica Laboral, o qual sera executado de forma setorial, distribuindo-se ao longo da estrutura predial,
conforme evidenciam os registros abaixo, atinentes aos servigcos atualmente em execucao.

13.3. No que concerne ao fornecimento do servigo de Terapia Manual, a Policia Cientifica disponibilizou sala devidamente
climatizada e equipada com numero suficiente de tomadas, apta a plena operacionalizacdo da atividade, contando, ainda, com
aplicacao de pelicula nas janelas, de modo a resguardar a privacidade dos servidores e do profissional responsavel. Ademais,
conforme se depreende das imagens a seguir, o espaco apresenta dimensdes amplas e condigcbes adequadas, ndo se fazendo
necessarias adaptacées adicionais para a implementacdo dos servigos pretendidos.



14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. Nao ha previsdao de possiveis impactos ambientais decorrentes da presente contratacao, entretanto, cumpre ressaltar
que é obrigacdo do fornecedor possuir todas as licengcas ambientais e de funcionamento, caso necessarias, convergentes a sua
atividade comercial e a regido de instalacdo de seu parque industrial.

14.2. Desta forma, busca-se garantir que os possiveis fornecedores atuem em conformidade a todos os normativos que
envolvem a tematica, mitigando a probabilidade de empresas nao sustentaveis participarem do certame.
15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA

NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Esta equipe de planejamento declara viavel a contratagdo, com base neste Estudo Técnico Preliminar. Com o objetivo
de fornecer embasamento sélido a essa decisdo citam-se os seguintes aspectos:

15.1. Analise de Alternativas: A analise de alternativas para a contratacdo de servigos de ginastica laboral e terapia manual
para a PCI RN deve considerar aspectos como a eficiéncia, o custo e a qualidade do servigo. A primeira alternativa seria a
utilizacdo da dispensa eletronica, aplicavel a casos de menor valor. Embora seja um processo simplificado, pode limitar a
contratagao de empresas com maior expertise e qualificagdo técnica. A segunda alternativa seria a execucao dos servigos por
servidores internos, o que pode reduzir custos, mas apresentaria desafios, como a falta de capacitagdo especifica, além de
sobrecarregar a equipe com atividades nao relacionadas as suas fungoes principais. A terceira e mais vantajosa alternativa seria a
realizacdao de pregao eletronico. Essa modalidade permite maior competitividade e ampla participacdo de empresas
especializadas, resultando em melhores condigdes tanto no aspecto técnico quanto no financeiro. Além disso, o pregao eletrénico
assegura maior transparéncia e eficiéncia, favorecendo a obtengdo de propostas vantajosas e o cumprimento dos principios de
economicidade e isonomia. Assim, o pregdo eletrénico se apresenta como a melhor alternativa para a contratagdo desses servicos,
garantindo a qualidade e o atendimento as necessidades da PCI RN.

15.2. Justificativa da Escolha: A escolha pelo pregao eletronico para a contratacdo de servigos de ginastica laboral e terapia
manual para a PCI RN se fundamenta em diversos fatores que tornam essa modalidade a mais vantajosa para a Administracao
Publica. Primeiramente, o pregao eletrénico promove uma maior competitividade ao permitir a participacdo de empresas de
diferentes regidoes, ampliando a diversidade de propostas e, consequentemente, as chances de obtencdo de precos mais
competitivos e servicos de melhor qualidade. Além disso, o pregdo eletrénico é reconhecido por sua transparéncia e agilidade
processual, o que contribui para o cumprimento dos principios da isonomia, legalidade e eficiéncia, todos fundamentais nas
contratagbes publicas. A utilizagdo desse procedimento garante também que as especificagées técnicas e de qualificacdo dos
fornecedores possam ser criteriosamente avaliadas, assegurando que a empresa contratada atenda as necessidades especificas
da PCI RN. Por fim, a modalidade do pregdo eletronico apresenta flexibilidade para negociacdo de condigcOes mais favoraveis,
tanto em termos de preco quanto em termos contratuais, o que resulta em uma gestdo mais eficiente dos recursos publicos.

15.3. Adequacédo Legal: Este projeto de contratacdo de servigos de gindstica laboral e terapia manual para a PCI RN esta
em plena conformidade com a Lei n? 14.133/2021, que regulamenta as licitacdes e contratos administrativos, assegurando a
transparéncia, competitividade e eficiéncia no uso dos recursos publicos. Além disso, a iniciativa estd alinhada com a valorizagéo
do servidor publico, conforme preveem normas como o Decreto n° 5.707/2006, que estabelece a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, reforgando a necessidade de cuidades,com a satde fisica e mental dos servidores, promovendo bem-



estar e produtividade no ambiente de trabalho.
15.4. Impacto e Beneficios Esperados:
A implementacdo dos servicos de ginastica laboral e terapia manual para a PCI RN trard diversos impactos e
beneficios significativos:
1. Reducao de afastamentos: Ao promover o bem-estar fisico, as atividades podem reduzir lesdes ocupacionais e
afastamentos por problemas de saude relacionados ao trabalho.

2. Melhoria no desempenho: O aumento do bem-estar e da disposicao fisica dos servidores impactara
positivamente na produtividade e na qualidade do trabalho.

3. Prevencao de doencas ocupacionais: A gindstica laboral atua preventivamente no combate a doengas como
LER/DORT, comuns em atividades repetitivas e posturas inadequadas.

4. Fortalecimento da equipe: Agdes voltadas para a saide do servidor demonstram a valorizacdo pela gestdo,
contribuindo para o fortalecimento da cultura organizacional e motivacao da equipe.

5. Clima organizacional positivo: Promover o cuidado com a satide e o bem-estar dos servidores gera um
ambiente de trabalho mais colaborativo e harménico, reduzindo o estresse e conflitos internos.
Essas ag¢les ndo sé impactam a saude individual dos servidores, mas também geram melhorias globais na eficiéncia e
no ambiente organizacional da PCI RN.
15.5. Plano de Implementacgédo:
Apés a contratacdo da empresa para os servigos de ginastica laboral e terapia manual, o plano de implementagéo
seguira os seguintes passos:
1. Reuniao Inicial: Alinhamento entre a empresa contratada e a PCI RN para definir objetivos, cronograma e
metodologia de execucdo das atividades.

2. Divulgacao Interna: Campanha interna de sensibilizacdo e adesdo dos servidores, explicando os beneficios dos
servigos e os horarios disponiveis.

3. Elaboracao do Cronograma: Definicdo de dias e horarios das sessbes, levando em conta a rotina de trabalho
dos servidores, para otimizar a participagdo sem comprometer as atividades diarias.

4. Execucao das Atividades: Inicio das sessOes de ginastica laboral e terapia manual, com acompanhamento e
ajustes periddicos, conforme necessario.

5. Avaliacao Continua: Monitoramento dos resultados por meio de feedback dos participantes e relatérios
periddicos da empresa, com ajustes para garantir a eficacia das acoes.

Esse plano visa garantir uma transicao eficiente e o sucesso da implementagao.

16. JUSTIFICATIVA A PRESENCA DOS INCISOS DO ETP

A apresentacao de justificativa em relacdao ao art. 18, paragrafo 22 da Lei 14.133/2021 é dispensada, haja vista que o
presente ETP contém todos os itens obrigatorios estipulados por essa norma legal.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
18. RESPONSAVEIS:

Tarcila Nunes Maciel Silva Gurgel
Matricula: 244489-5
Presidente

Raiza Lorena Sandes Souza
Matricula: 224.185-4
Integrante Requisitante

Luna Pimentel Mariano
Matricula: 244.661-8
Integrante Administrativo

Referéncia: Processo n® 03910048.000486/2026-58 SEI n® 43296579

ANEXO II

RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
Avenida Sen. Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado, Prédio da Escola de Governo, 12 andar - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - www.defesasocial.rn.gov.br

MINUTA DE CONTRATO
Processo n® 03910048.000486/2026-58



MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢
_ /202_ - QUE FAZEM ENTE SI O ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E
DA DEFESA SOCIAL - SESED/RN E A EMPRESA

O Estado do Rio Grande do Norte, através da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA
DEFESA SOCIAL com sede no Centro Administrativo do Estado, Escola de Governo, 12 andar, BR 101, Km 0, Lagoa Nova, CEP:
59.064-901, em Natal/RN, inscrita no CNPJ (MF) sob o n? 00.498.299/0001-56, neste ato representado pelo senhor OSMIR DE
OLIVEIRA MONTE, brasileiro, casado, Delegado de Policia Civil/RN, portador da Matricula Funcional n® 75.477-3, nomeado
para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario Adjunto, da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e da
Defesa Social no dia 03 de janeiro de 2019, publicado na edigdao n® 14.325 - DOE/RN, indicado para Ordenador de despesas pela
Portaria n® 01, de 04 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 05 de janeiro de 2019, residente e domiciliado nesta capital
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ..........c.cccoeeeevvnnnnnnn. , inscrita no CNPJ/MF sob 0 N2 .....cccccveeiiiiiennnnnns ,
sediada Na .....coccoeevvviiiiiiiiiieiine , doravante designada CONTRATADA, neste ato representado(a) POT ......ccceceeveviiiiieeiiinnennnn.
(nome e funcdo do contratado), conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no
Processo n? .........ccoeeiiiiiiiiiiniininnn, e em observancia as disposigoes da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. .../..., mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagao de servico de Gindstica Laboral e Terapia Manual, nas condigOes
estabelecidas no Termo de Referéncia:
1.2. Objeto da contratagao:
~ NATUREZA DA VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DESPESA QUANTIDADE UNIDADE UNITARIO TOTAL
1 Ginastica Laboral 14311 33.9030 600 Sessdo R$ R$
2 Terapia Manual 14311 33.9030 1.800 Sessdo R$ R$
Valor Total = R$
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do contratado; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 18 (dezoito) meses, contados do(a) a partir da sua assinatura na forma do
artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto n&o for

concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste
instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
CONDICAO DE EXECUCAO
3.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
3.1.1. Inicio da execucgédo do objeto: até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato.
3.1.2. Caso ndo seja possivel o inicio na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes respectivas com pelo

menos 10 (dez) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogagao de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes
de caso fortuito e forca maior.

3.1.3. O prazo poderd ser prorrogado, desde que devidamente justificada por escrito e previamente autorizada pela
autoridade competente para celebrar o Contrato.
3.2. A empresa contratada serd responsavel por fazer fotos comprobatoérias e listas de presenga da prestagdo dos servigos.
3.3. A empresa contratada devera realizar um levantamento de informagdes acerca de possiveis doengas ou problemas de
dor e desconfortos musculoesqueléticos por meio de questionarios e escalas de avaliagdo.
3.4. Devera ser feita uma avaliagdo no inicio, uma no meio e uma ao final do contrato.
3.5. A empresa contratada devera realizar uma avaliagdo de reacao das atividades desenvolvidas;
3.6. Nao havera a prestacao de servigo em dias de recesso e/ou feriado, os quais serdo comunicados no inicio de cada més,
por meio de comunicado proveniente da Equipe de Fiscalizacao.
3.7. Quando o dia de servigo coincidir com feriados ou recesso, estes deverdo ser ministrados em data e horario a
combinar com A EQUIPE RESPONSAVEL OU SETOR DEMANDANTE.
3.8. A CONTRATADA deverd apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, bem como os resultados obtidos

durante sua atuacgao.

3.9. As auséncias dos profissionais deverao ser justificadas e compensadas no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, sob
pena de serem descontadas do pagamento mensal, o valor proporcional ao periodo em que se verificar a auséncia do profissional,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no contrato;



LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

3.10. Os servigos serao prestados no seguinte endereco: Rua dos Campos, S/N, Felipe Camarao, Natal-RN, na sede da
Policia Cientifica do Rio Grande do Norte (PCI/RN)
3.11. Horario de funcionamento do 6rgao: o expediente administrativo do 6rgédo é de 7:00 até as 14:00. J& os setores de

pericia que possuem plantdo, sdo 24 horas durantes os 7 dias da semana.

3.12. Poderd ocorrer alteragdo nos hordarios da prestagdo do servico previamente estabelecidos pelo contratante e em
acordo com contratado, bem como remanejamento de sessoes entre estes, visando adequar a prestacao dos servigos ao interesse,
conveniéncia e movimentagdo de pessoas a esta unidade, bem como aumentar a adesao a atividade mediante acordo entre as
partes.

AVALIACAO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.13. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o acompanhamento por meio de relatérios mensais do servigo executado,
listados no item 1.1.

3.14. Relatério mensal contendo:
I- Lista de presenca assinada pelos servidores;
II - Relato e avaliacao do servico pela CONTRATADA;
IIT - Registro fotografico.

RECEBIMENTO

3.15. Os servigos serao recebidos provisoriamente e mensalmente, no prazo de 30 (trinta) dias, pelo fiscal do contrato,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a
da Lein? 14.133 e Decreto Estadual n? 32.449, de 2022, art. 50)

3.15.1. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do CONTRATADO
com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

3.16. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ird apurar o
resultado das avaliagées da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

3.16.1. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

3.16.2. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de
2021)

3.16.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a

entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

3.16.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdoes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

3.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necesséarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

3.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisdrio, por
servidor ou comissdao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

3.18.1. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado, avaliando as informacoes e documentos
emitidos pelo fiscal de contrato.

3.18.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagées apresentadas;

3.18.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao; e
3.18.4. Enviar a documentacgdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacao e

pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

3.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagéao e pagamento.

3.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

3.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugédo do contrato.

ROTINA A SEREM CUMPRIDAS

3.22. A execucdo contratual serd em etapa Unica e os dois servigos serdo realizados ao mesmo tempo no decorrer da
semana, em dias uteis.
3.23. Ginéstica Laboral:

3.23.1. O projeto de Gindstica Laboral serda desenvolvido em 01 (um) dia na semana no periodo das 08:00 as 12:00, na

sede da PCI/RN Natal para os servidores que tiverem interesse em participar.

3.23.2. O servigo podera ser dividido em turmas de servidores por setor atendido nas diversas unidades que ficam na
Sede de Natal. Com essa divisdo, uma média de 12 turmas serdo realizadas para atender os 300 funcionarios.

3.23.3. Com sessoes de Ginastica Laboral, com aproximadamente 15 (quinze) minutos cada, para trabalhar a musculatura
tensionada em razao da jornada de trabalho, contemplando exercicios respiratdrios, de fortalecimento, alongamento e
relaxamento muscular, de coordenagdo motora, de aquecimento, de consciéncia corporal, de corregdo postural, incluindo
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exercicios para os olhos e orientagdes posturais.

3.23.4. No cenario pesquisado havera uma média de 3 turmas por hora, o que soma 4 horas de prestagdo de servigo para
atender as 12 turmas planejadas.
3.23.5. O profissional que ira realizar a Ginastica Laboral, devera disponibilizar o material que sera utilizado nas sessoes:
I- como banda eléstica,
II - colchonetes,
IIT - arcos,
IV-  Dbolinhas,
V- equipamento de som,
VI- Dbastdo, etc.
3.23.6. Os trés tipos de ginastica laboral devem ser realizados na instituicdo de acordo com a demanda, a saber: ginastica
preparatoéria, compensatoria e final (conforme detalhes no Estudo Técnico Preliminar).
3.23.7. A empresa contratada devera elaborar um cronograma semanal de realizacdo da Ginastica Laboral, explicando o
itinerario daquela semana. O cronograma sera analisado e validado pela equipe responsavel do drgéao contratante.
3.24. Terapia Manual:
3.24.1. A terapia manual individual sera 2 dias por semana, das 08h as 15h (com 1h de intervalo da profissional para
almoco), com duracao de 15 min cada sessao, sendo 3 sessoes por hora.
3.24.2. O profissional que ird realizar a Terapia Manual devera dispor os seguintes recurso material para realizagao de tal
atividade:
3.24.2.1. ESTRUTURA E MOBILIARIO
I- Maca profissional para massagem, com regulagem de altura, revestimento impermedvel e de facil
higienizagao;
IT - Cadeira ergon6mica propria para massagem rapida (quick massage), quando aplicavel;
III - Apoios anatémicos (cervical, facial, bragos e pernas), garantindo conforto e ergonomia;
IV- Biombos ou divisérias méveis, quando necessario, para assegurar privacidade durante o atendimento;
V- Cabideiro ou suporte para acomodacdo de pertences dos usuérios;
VI- Lengéis descartaveis ou reutilizaveis devidamente higienizados.
3.24.2.2. MATERIAIS DE CONSUMO E HIGIENE
I- Oleos, cremes e logdes especificos para massagem, dermatologicamente adequados;
II - Alcool 70% ou outro desinfetante apropriado para higienizacdo de superficies;
III - Papel toalha, lencos descartaveis e toalhas limpas;
IV -  Luvas descartaveis, quando aplicavel;
V- Protetores descartaveis para maca (papel ou TNT);
VI- Lixeira com tampa e acionamento ndo manual.
3.24.2.3. EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS TERAPEUTICOS
I- Ventosas (ventosaterapia) em diferentes tamanhos;
II - Agulhas de aculpuntura e caneta elétrica;
III - Massageadores elétricos ou manuais adequados as técnicas empregadas;
IV- Equipamentos auxiliares compativeis com as praticas ofertadas (ex.: rolos, bolas de liberagdo miofascial,

entre outros);
3.24.2.4. AMBIENCIA E CONFORTO

I- Difusor automaético de aromas/esséncias, com fragrancias suaves e apropriadas ao ambiente de relaxamento;
II - Aparelho sonoro com reproducéao de musicas relaxantes, volume ajustavel e qualidade adequada;
IIT - Tluminacdo complementar suave, voltada ao conforto ambiental;
3.24.2.5. ORGANIZAGAO E SUPORTE OPERACIONAL
I- Mochilas, caixas organizadoras ou carrinhos para transporte e armazenamento dos materiais;
II - Reldgio ou cronémetro para controle do tempo das sessoes;
III -  Alcool gel para higienizagao das maos dos profissionais e usudrios.
3.25. O profissional que prestard o servigo da Terapia Manual deverd se responsabilizar pelo agendamento e controle do

servigo prestado, esse modelo serad avaliado em conjunto com a equipe do 6rgédo contratante responsavel pelo projeto em questao.
GESTAO DO CONTRATO

3.26. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucédo total ou parcial.

3.27. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

3.28. As comunicag0Oes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

3.29. O o6rgao ou entidade poderd convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

3.30. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de



execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢ées aplicaveis, dentre outros.
FISCALIZACAO

3.31. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos ( Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

3.32. O fiscal de contrato fiscalizara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, conferindo as notas fiscais e as documentacoes exigidas para
0 pagamento, e apos o ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagdo. (Decreto Estadual n® 32.449, de 2023, art. 48,
I11);

3.32.1. O fiscal de contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, inclusive o controle do saldo e da vigéncia contratual, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto Estadual n? 32.449, de
2023, art. 48, II);

3.32.2. O fiscal de contrato notificard formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais,
para, dentro de um prazo razoavel, elaborar manifestacdo e solugdo do problema. (Decreto Estadual n? 32.449, de 2023, art.
48, X);

3.32.3. O fiscal de contrato deverd observar ainda as regras relativas a sua atuacao de que trata o Titulo IV, Capitulo II,
Secdao IV, Subsecao II do Decreto Estadual n? 32.449, de 2023.
GESTOR DO CONTRATO

3.33. O gestor de contrato devera acompanhar o desenvolvimento da execucao por meio de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado, o qual terd apoio técnico e operacional do fiscal de contrato, subsidiando-o de informacgdes
pertinentes as suas competéncias.

3.33.1. O gestor de contrato devera observar ainda as regras relativas a sua atuagao de que trata o Titulo IV, Capitulo II,
Secao IV, Subsecdo I do Decreto Estadual n® 32.449, de 2023.

3.34. O atual processo sera fiscalizado pela seguinte equipe de servidores, conforme Notificacao (SEI. 43292805).

4. CLAUSULA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

5.1. O valor total da contratacao é de R$ xxxxxx (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,

inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
PAGAMENTO
6.1. O pagamento sera feito mensalmente mediante a entrega do relatério, de acordo com as sessées disponibilizadas pela
CONTRATADA na instituicao.
6.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:
6.2.1. nao produzir os resultados acordados,
6.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
6.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.
6.3. A aferigdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
6.3.1. Cumprimento da carga horaria de cada servigo contratado;
LIQUIDACAO
6.4. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os

elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b)a data da emissao;
c) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

6.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta
ficard sobrestada até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

6.6. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentac¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.7. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicbes de habilitagédo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacéo em licitacdo, no ambito do érgédo ou entidade, proibicéo
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).
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6.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.9. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

6.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

6.12. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme secao anterior.

6.13. No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcao
monetdria.

FORMA DE PAGAMENTO

6.14. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

6.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
6.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
6.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando

da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.17. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, nao
sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7. CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado.

7.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados,

mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para
as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagarad ao Contratado a
importéancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.9. O reajuste justifica-se devido ocorréncia de perdas inflaciondrias no tempo decorrido entre a apresentacdao da

proposta e a execucdo contratual. Assim, no caso do contrato se estender por mais de 12 meses, a execugdo se iniciar em um
momento distante da apresentacdo da proposta, ou haver previsdo de prorrogagao contratual, € moralmente compreensivel
estabelecer o reajuste de precos como forma de recomposicao do valor pactuado e para garantir a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, nos termos do art. 92, III e art. 134 da Lei 14.133/2021.

7.10. O indice definido para reajuste é o IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), que é calculado e
divulgado mensalmente pelo IBGE, esse indice reflete a variagdo dos pregos ao consumidor, bem como é o indice oficial de
inflagdo do pais, utilizado como referéncia pelo Banco Central para a politica de metas de inflagdo. O uso do IPCA se justifica por
ser um indice de ampla cobertura nacional, aplicavel a contratos com fornecimento de bens e servigos em geral, refletindo
adequadamente os custos da cadeia produtiva.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigées estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregoes verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito

de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigbes



estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato
8.1.8. Nado praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:
8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.1.8.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagcao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.1.8.5. demandar a funciondrio do CONTRATADO a execucgédo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo; e
8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencédo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO.
8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Norte para adogdo

das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacOes relacionadas a execucao do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucao do ajuste.

8.1.11. A Administracdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.1.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias.

8.1.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais.

8.1.14. Comunicar o CONTRATADO na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93,
§29, da Lein? 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacbes constantes deste contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n? 8.078, de 1990);
9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos

que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

9.4. Atender as determinagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da
Lein.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgéo por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certid0es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagles trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execucao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicoes
exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art.
116, da Lein.?2 14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.2 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de_ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do



contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.18. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.19. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao de regéncia;

9.20. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacbes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucao do objeto e nas melhores condigées de seguranca, higiene e
disciplina;

9.21. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagées do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.22. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho;

9.23. Nao submeter os trabalhadores a condigées degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou

trabalhos forgados;

9.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.25. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condigbes perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n¢
6.481, de 12 de junho de 2008;

9.26. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;
9.27. Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representd-lo na execucdo do contrato;
9.27.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que

devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.28. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagédo
ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.29. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucgdo do contrato;

9.30. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.31. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condigdoes adequadas ao cumprimento das
normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.32. Fornecer equipamentos de protecgao individual (EPI) e equipamentos de protecgao coletiva (EPC),quando for o caso;
9.33. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.34. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagées que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades

ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de funcgao;

9.37. Apresentar, no ato da contratacao, a documentacdo relacionada no art. 7° da Portaria Conjunta n? 13/2021 -
SEAD/SEM]JIDH/SETHAS/SEEC, que estabelece normas complementares e regulamentadoras para o cumprimento do Decreto
Estadual n® 30.753/2021, que trata sobre o Programa Estadual de Aprendizagem do Rio Grande do Norte (RN APRENDIZ).

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTESA LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo

firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimind-los, com excecgao
das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente cldusula,

permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos emrambiente virtual contyolada, conyregistroeyindividualhrastredvel de tratamentos realizados



(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagédo
desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da
LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1¢ do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e sequintes da L.ei n® 14.133, de 2021.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b)der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracgao falsa durante a execugao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n®
14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

»oown

“f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv. Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias;

(2) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 6 % (seis por cento) do valor do Contrato.

(3) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa serd de 4% (quatro por cento) do valor do
Contrato.

(4) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 2 % (dois por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral
do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.3.1. Todas as sancoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7¢, da
Lein® 14.133, de 2021).

12.3.2. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacgdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5. Na aplicacdo das sancoes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e)a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de
controle.

12.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do ‘Contratado poderd ser descomnsiderada sempre ques utilizada com abuso do direito para


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligagcao ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicacdo da sancgéao, informar
e manter atualizados os dados relativos as sangoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.9. As sangoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da lei n® 14.133/21.
12.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou

indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo
orgao ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacées de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administragdo providenciar a readequacgao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do CONTRATADO:
13.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangoes administrativas; e

13.3.2. poderd a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a
continuidade da execucgao contratual.

13.4.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagoes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa.

13.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.7. A alteracgao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingao se nédo restringir
sua capacidade de concluir o contrato.
13.8. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.
13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.9.1. Do balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3. Das indenizagoes e multas.
13.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro, hipétese em
que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatorio.
13.11. O CONTRATANTE poderd ainda:
13.12. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,

conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.13. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso
IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
contrato.

13.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcgao na licitacdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.15.
13.16.
13.17.
13.18. O CONTRATANTE poderd ainda:

13.18.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.18.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes
do contrato.

13.19. A exting¢do do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em
que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.19.1. nos casos de obrigacdao de pagamento de multa pelo Contratado, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.19.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do Contratado decorrentes do
contrato.

13.20. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista jou civil/ccimsdirigente de; organ) ourentidedecontratante o com agente publico que tenha



desempenhado func¢édo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
deste exercicio, constante na Lei Orcamentaria Anual - 2026, na dotagdo abaixo discriminada:
Unidade ~ - ~ ~
o - Funcao | Subfuncgao | Programa | Agao | Subagao Fonte Natureza Subelemento Valor em R$
rcamentaria
21132 06 122 0301 |3342 | 334201 |4.713.000072 | 33.90.39 | . 99 - Outros Servigos de | yyyyvyvyex
Terceiros - Pessoa Juridica

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicOes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e

demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES
16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigOes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem

necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos,
hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput,
da Lein.? 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO (ART. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal/RN para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de
Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

Natal/RN, data da assinatura eletronica

OSMIR DE OLIVEIRA MONTE
Secretario Adjunto da SESED/RN
Representante legal do CONTRATANTE

):0,0.0:0,0.0:0.:0.0.0.:0.0.0,0.0.0.0.0.0.¢
XXX XXX XX XXX XX XXX XXX XXX XXXXXX
Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:
ANDRE LUIZ ARAUJO FREIRE FERNANDO ANANIAS DA SILVA
Setor de Contratos/SESED Setor de Contratos/SESED
Assinatura Assinatura

Referéncia: Processo n® 03910048.000486/2026-58 SEI n° 44048876

ANEXO III

RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
Avenida Salgado Filho, s/n, Centro Administrativo do Estado - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59064-901
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://www.defesasecial.gov.hr



https://sei.rn.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=52752714&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000023&infra_hash=87b5f0f2c6a8f3a4e0b4212f49e1149b73cf246cc4f506b3c8e98063c89faa21#art92%C2%A71

ANEXO III - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL - CNP] N2 00.498.299/0001-56

Sra Pregoeira,

Seguindo os ditames do edital, apresento a Vossa Senhoria a nossa proposta para o PREGAO ELETRONICO N2 XX/2026, conforme
a seguir relacionados, especificados de acordo com ANEXO I, do Edital:

As planilhas de quantitativos e custos conterao as descrigdes dos produtos que compdem a solugdao proposta, incluindo as
respectivas quantidades, unidades, precos unitarios e totais gerais, expressos em reais (R$).

OBJETO DA CONTRATACAO

LOTE 01
IUNIDADE
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
IMEDIDA
1 Gindastica Laboral Sessdao | 600 R$ R$
2 Terapia Manual Sessao | 1.800 R$ R$
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

R$

1. GARANTIA DO SERVICO : ART. 40, §12, INCISO III, DA LEI N© 14.133, DE 2021. o Prazo de garantia contratual dos servigos
é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). Conforme item 5.6 do
Termo de Referéncia.

2. VALIDADE DA PROPOSTA: Declaramos que a validade desta proposta é de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
entrega.

3. INICIO DA EXECUCAO DO OBJETO: até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato, conforme
itens 6.1 do Termo de Referéncia.

4. LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVIGOS: Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua dos Campos,
S/N, Felipe Camardo, Natal-RN, na sede da Policia Cientifica do Rio Grande do Norte (PCI/RN). Horario de funcionamento do
orgao: o expediente administrativo do 6rgao é de 7:00 até as 14:00. Ja os setores de pericia que possuem plantdo, sdo 24 horas
durantes os 7 dias da semana. Conforme itens 6.10 e 6.11, do Termo de Referéncia.

5. PRAZO DE PAGAMENTO: A licitante DECLARA que acatard o pagamento da Administragdo conforme definido na minuta
contratual, ANEXO II deste Edital.

6. CONTA BANCARIA: Informamos ainda que a conta bancaria da empresa é no Banco , N¢ , Agéncia
(com seus digitos verificadores), e o nosso telefone para contato é , fax e e-mail.
7. DECLARO:

7.1) que estao incluidas nesta proposta comercial, as despesas com todos os impostos, taxas, encargos sociais, encargos fiscais,
desembaraco aduaneiro, encargos previdenciarios e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da
licitagao.

7.2) que estou de acordo com todas as normas e condi¢cOes deste Edital e seus anexos.

7.3) Que os servigos serao prestados conforme especificagées previstas no Termo de Referéncia, e serdo obedecidas as condigbes
gerais e exigéncias previstas no Termo de Referéncia e Adendo.

Atenciosamente, Natal/RN, de de 20 .

Diretor ou representante legal - RG/CPF
Empresa ou fabricante

Referéncia: Processo n? 03910048.000486/2026-58 SEI n? 43886927
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