SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA

1. INTRODUCAO

1.1 O presente TERMO DE REFERENCIA foi elaborado em conformidade com o disposto na Instrugio
Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, alterada pela IN n° 07/2018 da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao - MPDG, e dispositivos da Lei 14.133/2021, no sentido de
prover a Unidade Avangada de Atendimento de Tefé de servigos de natureza continuada que apoiem a
realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missao institucional, conforme dispde o Art. 1° do
Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018, objetivando consignar, de forma detalhada, a defini¢do do
objeto e os elementos capazes de propiciar a avaliagao do custo pela Administracdo para a contratagdo da
prestagdo de servigos continuos de conservagdo, limpeza, higienizagdo, manutengdo, copeiragem € apoio
administrativo para a Unidade Avangada de Atendimento de Tefé.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Justi¢a Federal do Amazonas - UNIDADE AVANCADA DE ATENDIMENTO DE
TEFE necessita contratar empresa especializada para a prestacio de servigos continuos de limpeza,
higienizac¢do, conservagdo para o seu edificio sede, tendo em vista ndo possuir contrato em vigor, bem
como por ndo haver no quadro de pessoal desta Seccional, cargos destinados a realizacdo dessas atividades.

2.2. Os servigos acima citados sdo essenciais para proporcionarem aos colaboradores,
servidores e jurisdicionados adequadas condi¢des de limpeza, higienizagdo, organizacdo e bem-estar para
desempenho de suas atividades, sem transtornos e prejuizos a saude, bem como para a conservacao do
patrimdnio publico.

2.3. Os servigos de limpeza, higieniza¢do, manuten¢ao, copeiragem, apoio administrativo,
conservacao a serem contratados se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrup¢ao pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracao e sua realizagdo estende-se por mais de um
exercicio financeiro.

2.4. A presente contratagdo apresentara vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos termos dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021, com objeto composto por
item unico, observando os dispositivos legais, notadamente os principios da Lei n.° 14.133/21 e da IN
MPOG/SLTI n°® 05/2017 e suas alteragdes e ainda pela Resolugao CNJ n. 169/2013 e alteragdes.

3. OBJETO DA CONTRATACAO

3.1 Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos comuns de
natureza continua e de execu¢do indireta sob o regime de empreitada por preco global, de limpeza,
higienizagdo, conservacao, das dependéncias da Justica Federal - Unidade Avangada de Atendimento de
Tefé, e respectivos bens moveis, com o fornecimento de mao de obra e de materiais, saneantes
domissanitarios, equipamentos, ferramentas e utensilios de boa qualidade e em quantidades necessarias a
perfeita execucao dos servigos, com observancia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente e demais normas e legislagdes pertinentes, para
proporcionar adequadas condigdes de limpeza, higiene, salubridade, organizacdo e bem-estar aos
colaboradores e servidores no desempenho de suas atividades e ao publico em geral desta Unidade Federal,
bem como a conservacao do patrimonio publico.

4. QUANTITATIVOS DAS AREAS — LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
a) Estrada do Bexiga, N° 1085, bairro Jerusalém, Tefé/AM.



INTERNA EXTERNA ESQUADRIA  ESQUADRIA

LOCAIS W) ) (M?»)FACE (M?»)FACE
INTERNA EXTERNA
Areatotal:  Area total: Area total: Area total:
V) Unidade 116,00 24,00 10,00 0,00
Avancada de Areaaser Areaaser Area a ser Area a ser
Tefé contratada: contratada: contratada: contratada:
300,00 50,00 10,00 0,00
TOTAL A SER
CONTRATADA 300,00 50,00 10,00 0,00

5. QUANTIDADE DE BANHEIRO

Tipo Unidade de Tefé
Privativo 00
Coletivo 02

Total 02

Observacao: Tendo em vista que os banheiros em questao estdo localizados em areas
comuns compartilhadas com a UEA, ndo havera a limpeza nesta contratagcao pela UAA.

6. DESCRICAO DO OBJETO/QUADROS
ESTIMADO E FIXO DE PESSOAL QUADRO I

POSTO/CONTRATACAO/PRODUTIVIDADE (SEGES/MPDG/IN05/2017)

< VALOR/MENSAL TOTAL
LOCALIZACAO QUANT. POSTO /PRODUTIVIDADE VALOR ANUAL
UAATFE 01 Servente R$ 4.654,62 R$ 55.855,44
TOTAL 01(ESTIMADO) RS 4.654,62 R3 55.855,44

Obs. 2: Os salarios deverdao obedecer ao estabelecido para cada categoria, tendo como
valor minimo o estabelecido na Convengdo Coletiva do Sindicato dos Empregados de Asseio e
Conservagao do Estado do Amazonas — SEAC/AM — 2023.

Obs. 3: a) Salarios com encargos sociais e demais despesas incidentes;

b) Os salarios dos prestadores de servigo estabelecidos nas respectivas convengodes
coletivas de trabalho deverao ser reajustados nos mesmos percentuais nelas fixados;

c) Com relagdo a data-base para a repactuagdo, aplicar-se-4 o disposto na IN
05/2017/SEGES/MPDG.

d) O quantitativo de prestadores de servigos definido neste estudo, para as categorias de
copeira, mensageiro, serventes, artifice, recepcionista, teve por finalidade o atendimento da atual
distribuicdo de profissionais entre as unidades da SSJTBT, levando-se em conta as peculiaridades das
atividades desenvolvidas neste 6rgao.

e) O quantitativo de prestadores de servigos definido para a categoria de servente, teve por
finalidade o atendimento a produtividade estabelecida na IN n°® 05/2017-SEGES/MPDG, levando em conta
algumas peculiaridades das atividades desenvolvidas neste 6rgao.

7. DA VISTORIA

7.1 Nos termos dos itens 49 a 52 do Relatorio que fundamentou o Acérdao n® 2.990/2010
- TCU - Plenario, a vistoria as instalagdes da UAATFE onde serdo prestados os servigos ¢ facultativa,
porém as empresas que o desejarem poderdo realiza-la, para o que seus representantes serdo acompanhados



por servidor designado pela Unidade Avangada de Atendimento - UAA/TFE, que lhes expedira a
Declaragao de Vistoria, mediante a qual assumirdo que conhecem os dados dos servigos a serem realizados
e as caracteristicas dos locais de execuc¢do, admitindo o prévio e total conhecimento das condigdes de
trabalho.

7.2 As empresas que considerarem desnecessaria a vistoria as instalagdes fisicas da
UAATFE para a elaboragdo de suas propostas, deverdo apresentar declaracdo de ciéncia das informacdes
contidas neste termo de referéncia e dos locais de prestagdo dos servigos, ndo se admitindo alegacgodes
posteriores de desconhecimento de caracteristicas que lhes impegam ou dificultem a execugdo, a pretexto
de ndo realizé-los.

7.3 A vistoria devera ser previamente marcada junto & UAA/TFE, no horario de 0%h as
15h, pelos telefones (97) 99145-5149.

8. DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1 As empresas interessadas deverdo apresentar um ou mais atestado(s) e/ou
declaragao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando que executou ou esta executando atividade pertinente e compativel com o objeto deste Termo
de Referéncia.

8.1.1 O(s) Atestado(s) de capacidade técnica devera(ao) ser expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado, ou esteja
executando, satisfatoriamente, servigos de limpeza e conservagdo predial, objeto desta contratagao.

8.1.2 O(s) atestado(s) referir-se-4(30) a contrato(s) ja concluidos ou ja decorrido no
minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior a um ano, situagdo em que o licitante devera ter executado todo o contrato ¢ mediante a
apresentagao do contrato.

8.1.3 A compatibilidade do atestado, para comprovagdo da requerido no caput, sera
aferida de acordo com as atribui¢des constantes do(s) contrato(s) de prestacao de servigos apresentados.

8.2 Para fins de comprovagao da legitimidade dos atestados, a licitante deve disponibilizar
todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacio, enderego atual da contratante e
local onde foram prestados os servigos, sem prejuizo de outros documentos que o pregoeiro julgue
necessarios para comprovar a veracidade do atestado apresentado.

8.3 Declaragao de que o licitante possui, ou instalara escritdrio na cidade de Tefé, a ser
comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.4 Declaracdo de que a licitante estd ciente da vedacao imposta pelo art. 3° da Resolugao
CNJ n° 07/2005.

9. DA COMPOSICAO DO VALOR ESTIMATIVO

9.1 Para fins de elaboragdo do prego estimado, foram utilizados em relagdo aos pisos
salariais dos empregados, os valores estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor (CCT
2023), homologada pela DRT/MTE, firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e o
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao de Manaus.

9.2 Os modelos de planilhas de custos e formacdo de precos estdo apresentados neste
Termo de Referéncia.

9.3 As planilhas de custo e formacdo de precos servirdo para demonstrar possiveis
variagoes de custos/insumos no curso da execu¢dao do contrato ¢ deverdo ser utilizadas como base em
eventuais repactuagdes ou revisdes de precos.

9.4 A empresa vencedora da licitacdo fornecera, todo o material estimado para a execugdo
dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos constantes deste termo.

9.5 Em nenhuma hipdtese podera faltar qualquer item de material/equipamento para a
execucao dos servigos.

9.6 Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de
conformidade de 5 qualidade (INMETRO ou similar), rejeitados pela fiscalizagdo do contrato aqueles que



ndo atenderem as necessidades da SSITBT.

9.7 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.8 As empresas proponentes, deverdo observar o que se segue:
a) ndo poderdo prever em suas propostas reserva técnica ou legal;
b) o FGTS devera ser de 8% (oito por cento);

c) as parcelas relativas ao IRPJ e CSLL nao devem constar nas planilhas, conforme
estabelece o subitem 9.1 do Acorddo do TCU n°® 950/2007-Plenario;

d) no tocante ao ISSQN, devera ser aplicado o percentual do local onde serdo prestados os
servigos (Tabatinga/AM - 5%, atualmente);

e) o lucro esta limitado a 6,79%;
f) Os custos indiretos estdo limitados a 3%.

9.8.1 — No caso dos custos indiretos ¢ da margem de lucro ¢ permitido que os licitantes
cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no Edital, desde que respeitado o resultado da
soma do limite. Essa recomendagao foi oriunda do Acoérdao n® 408/2019 TCU.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 A aplicacdo de penalidades a CONTRATADA reger-se-a conforme o estabelecido
no Capitulo I - Das Infra¢des e Sangdes Administrativas, da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

10.2 Pelo ndo cumprimento das obrigacdoes da contratada, expressas neste termo de
referéncia ou pela execucao insatisfatoria do servigo, atrasos, omissdo e outras falhas, serdo impostas a
contratada multas, por infracdo cometida, sobre o valor da nota fiscal relativa aos servigos mensais
prestados, de acordo com os percentuais definidos a seguir, em especial nos seguintes casos:

ITEM INFRACAO MULTA

0,3% por dia util, limitada a
20 dias uteis

Deixar de efetuar o pagamento de saldrios aos empregados,
conforme convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Deixar de fornecer aos empregados os vales- transporte e
2 refeicdo/alimentacdo, conforme convencdes ou acordos coletivos
de trabalho.

0,2% por dia util, limitada a
20 dias uteis

o e e

3 Deixar de recolher as contribuigdes previdenciarias e do FGTS. 0,2 /0 por (.ha util, limitada a

20 dias uteis

Deixar de substituir, no prazo de cinco dias uteis, o empregado que

4 faltar injustificadamente 2(duas) vezes no periodo de 1(um) més
ou 10 vezes no periodo de 12(doze) meses.

0,1% por dia util, limitada a
20 dias uteis.

Deixar de efetuar o pagamento do 13° salario e das parcelas

pecunidrias relativas as férias dos empregados, nos prazos legais
ou estabelecidos em convengdes ou acordos coletivos de trabalho
das categorias.

Descumprir o prazo para submeter a fiscalizagdo da
CONTRATANTE a relagdao dos empregados, com a respectiva
especializacdo, acompanhada da indispensavel identificagdo.

0,2% por dia util, limitada
20 dias uteis

0,1% por dia util, limitada
20 dias uteis



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Descumprir o prazo para indicar o nome do seu preposto para
manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes ao
executor do contrato.

Descumprir o prazo para elaborar cronograma de férias.

Descumprir a obrigagdo de fornecer semestralmente os uniformes
aos empregados e o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a partir da
assinatura do contrato, para uniformiza-los.

Deixar de cumprir as exigéncias relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Deixar de cumprir orientagao da contratante quanto a execucao dos
servigos

Deixar de fornecer ou manter em perfeito estado de funcionamento
os equipamentos discriminados neste Termo de Referéncia ,
necessarios a efetiva execucdo do servigo.

Deixar de fornecer o material utilizado para a execugdo dos
servigos de limpeza, asseio e conservagao.

Deixar de atender ou atender fora do prazo estipulado solicitacao
formal da contratante.

Deixar de observar as determinagdes da contratante quanto a permanéncia e
circulagdo de seus empregados nos prédios.

Deixar de providenciar o laudo pericial relativo a caracterizagao de
locais e atividades insalubres nas dependéncias da contratante
onde laborem os empregados alocados para a prestacdo dos
Servigos.

Deixar de encaminhar a contratante os extratos analiticos
correspondentes aos recolhimentos das contribui¢cdes para o INSS
e 0 FGTS dos empregados alocados para a prestagao dos servicos.

Deixar de instalar escritério na cidade de Tefé para a solucao de
demandas relacionadas com os servigos.

Deixar de aplicar adverténcia ao empregado que faltar
injustificadamente ao servigo.

Deixar de cumprir quaisquer obrigacdes contratuais estabelecidas
neste Termo de Referéncia, ndo previstas neste Item, por dia util,
quando o prazo for estipulado em dia util, por dia corrido, quando
o prazo for estipulado em dia corrido, por hora, quando o prazo for
estipulado em hora, ou por ocorréncia, quando a san¢do for
estipulada por ocorréncia.

0,1% por dia util, limitada a
20 dias uteis

0,1% por dia util, limitada a
20 dias uteis

0,2% por dia util, limitada a
20 dias uteis

0,2% por ocorréncia

0,1% por ocorréncia

0,1% por dia util, limitada a
20 dias uteis

0,1% por dia util, limitada a
20 dias uteis

0,1% por ocorréncia

0,1% por ocorréncia

0,1% por dia 1til, limitada a
20 dias uteis

0,1% por dia util, limitada a
20 dias uteis

0,1% por dia util, limitada a
30 dias uteis

0,1% por ocorréncia

0,1% por dia util, dia corrido,
hora ou ocorréncia, limitada a
20 dias tteis, 30 dias corridos
ou 10 horas, conforme o
caso.

10.3 Serdo descontados das notas fiscais mensais os valores correspondentes as horas ou
aos dias uteis de servigo nao prestado, independentemente dos motivos determinantes.

10.4 Além da glosa nas notas fiscais, as faltas ou atrasos referidos no subitem anterior,
poderao dar causa a multa prevista neste Termo de Referéncia.



10.5 A ndo prestacdo de servigos pela auséncia injustificada do empregado alocado
implicard a glosa na fatura mensal na proporcao de 1/30 por auséncia do posto de trabalho, tendo como
base de célculo o custo integral desse posto, atualizado e cotado na planilha de formagado de pregos.

10.6 Também havera descontos nas notas fiscais mensais quando o empregado da
contratada incidir em atraso superior a cinco minutos do inicio da sua jornada e ndo compensa-lo, no
mesmo dia, ao término do expediente, ou na forma que for estabelecida na regulamentagdo do banco de
horas de que trata este Termo de Referéncia.

10.7 As penalidades somente serdo relevadas em razao de circunstancias excepcionais, a
critério da autoridade competente, e as justificativas deverdo ser feitas por escrito, fundamentada por fatos
reais e comprovaveis, ¢ desde que formuladas conforme previsto no artigo 165 da Lei 14.133/21.

10.8 Caso a contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados para a execugdo total ou
parcial do contrato, devera apresentar justificativa por escrito, nos casos previstos nos incisos II e V, do
paragrafo primeiro do art. 105 da Lei n° 14.133/21, até o vencimento destes, ficando a critério da
contratante a sua aceitagao.

10.9 Vencido(s) o(s) prazo(s) citado(s) no item anterior, a contratante oficiara a
contratada, comunicando-a da data-limite para sanar a pendéncia. A partir dessa data, considerar-se-a
recusa, sendo-lhe aplicada a san¢ao de que trata o item seguinte.

10.10 Findo o prazo de 20 (vinte) dias uteis a partir do vencimento da data limite para
sanar a pendéncia e ndo cumprida a obrigacdo, considerar-se-4 recusa da contratada, pelo que a SJAM
podera declarar a inexecucdo total ou parcial da obrigacdo e aplicar as penalidades cabiveis a situagao
configurada.

10.11 Pela inexecucao total da obrigacdo, a Administracao aplicarda a multa de até 10%
(dez por cento) e, de inexecucao parcial, aplicard a multa de até 5% (cinco por cento), ambas sobre o valor
global do contrato.

10.12 As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante pela contratada deverao ser
recolhidas a conta especifica da contratante, podendo ser deduzidos das parcelas mensais a serem pagas, da
garantia prestada, ou ainda cobrados judicialmente, obedecida esta ordem.

10.13 Caso a contratada ndo tenha valores a receber da contratante, terd o prazo de 05
(cinco) dias, apo6s a notificagdo oficial, para recolhimento da multa na forma estabelecida no subitem
anterior.

11. DO TRATAMENTO DOS RISCOS

11.1 Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigacdes trabalhistas (pagamento do
décimo terceiro salario, de férias e de verbas rescisorias), a contratante adotara como controle interno a
Conta- Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, consoante permissivo contido no inciso I do
artigo 18 da IN 05/2017-SEGES/MPDG e na Resolucdo CNJ n. 169/2013, e alteragdes, bem como na IN
CJF 01/2016.

12. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DEPOSITO DE PROVISOES EM
CONTA VINCULADA

12.1 — O provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administragao em Conta-
Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, nos termos do quadro-resumo constante ao final desta
Clausula, de acordo com o disposto na Resolugdo n° 169/CNJ, de 31/01/2013, e alteragdes posteriores, € na
Instrug¢do Normativa n. 001/2016 - CJF, de 20/01/2016.

12.2 - O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo -, cujo saldo sera remunerado diariamente pelo indice da
poupanga ou outro definido com a institui¢do financeira, recaindo a opg¢do sempre pelo de maior
rentabilidade.

12.3 - O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito
por depdsito bancario, na conta dos empregados.

12.4 — A CONTRATADA deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a



Administracao contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na Clausula Sexta deste
Contrato.

12.5 — A CONTRATADA deve, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.6 - Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem
12.5 pela propria Administra¢do, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS.

12.7 - Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item 12.3, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administra¢ao possa verificar a realizagao
do pagamento.

12.8 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacao serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, apos a
comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, havendo ou ndo o desligamento dos empregados.

12.9 - A Contratada devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura
e movimenta¢cdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a
contar da assinatura deste Contrato.

12.10 - Eventuais despesas com abertura e manutencdo da conta deposito vinculada
deverao ser suportadas pela CONTRATADA e integrardo os custos com taxa de administracdo, constante
da proposta comercial da empresa.

12.11 - Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado 8 CONTRATADA apods a comprovagdo de pagamento das
verbas trabalhistas a que se refere a Resolu¢ao/CNJ n. 169/2013.

12.12 - Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo -, das despesas com abertura e manutengao da referida conta, o valor
correspondente serd retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta depdsito
vinculada.

12.13 - O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das
rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢cdoes constantes na Resolu¢do/CNJ n.169/2013 e na
Instrug¢do Normativa n. 001/2016 - CJF, de 20/01/2016 e respectivas alteragoes.

12.14 - Serdo retidos integralmente pela Administragdo a parcela relativa as férias
proporcionais e ao 13° proporcional quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 (quinze) dias,
conforme disposto na Resolu¢do/CNJ n. 169/2013 e na Instru¢do Normativa n. 001/2016 — CJF.

12.15 - Nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica n° 001/2020 firmado entre a
JUSTICA FEDERAL DO AMAZONAS ¢ o Banco do Brasil S.A. As contas serdo gerenciadas pela
Agéncia Setor Publico Manaus, localizada na Rua Franco de Sa, 270 — Aleixo, Edificio Amazon Trade
Center, mezanino, Manaus-AM.

Quadro Resumo das Retencoes

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS
SOBRE A NOTA FISCAL (de acordo com a Resolucao n°169/CNJ, de 31/01/2013, e alteragdes posteriores, e Instrugao
Normativa n. 001/2016 - CJF, de 20/01/2016).

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES
SOBRE A REMUNERACAO




Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem aplicados sobre a NF

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00 %

TITULO
EMPRESAS SIMPLES
GRUPO A - SUBMODULO 4.1 - DA IN ) MAXIMO |y inivo )
02/2008 MPOG: RAT MINIMO 28.50% MAXIMO
34,30% 0,50% (39,80% 0 5’00/ 0 34,00% 6,00%
6,00% wu o
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 31,98 33,14 30,74 31,91
Taxa da conta depdsito vinculada (inciso IV
artigo 3° da IN n° 01/2016- CJF)
Total a contingenciar

Obs 01: A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e 1/3 constitucional,
variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

Obs 02: Caso o Contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de
desconto da taxa de abertura e manutengdo diretamente na conta-depodsitovinculada, esse valor devera ser
retido da fatura e devolvido a conta-deposito vinculada, nos termos do inciso VIII do artigo 17 da resolugdo

CNJ n° 169/2013.

13. JORNADA DE TRABALHO

13.1 Os servigos serdo prestados de forma continua com os empregados alocados
cumprindo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.




14. DA GARANTIA

14.1 — A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do 6rgdo Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades dispostas nas alineas “a” e “c” do subitem 14.1.2,
com validade durante a vigéncia do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacdo, desde que ndo haja
pendéncias, no valor e nas condi¢des descritas no instrumento contratual.

14.1.1 - As garantias mencionadas nos subitens 14.1 e 14.2 deverdo corresponder a 5%
(cinco por cento) do valor anual do Contrato.

14.1.2 — A Contratada podera apresentar uma das seguintes modalidades de garantia, a
saber:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidag¢do e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garantia; ou

¢) Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

14.2 — A garantia na modalidade seguro-garantia devera ser apresentada no prazo minimo
de 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitagdo e anterior a assinatura do Contrato, sem
prejuizo da possibilidade de apresentacdo em prazo inferior a este, desde que esteja a apolice adequada as
disposicdes legais afetas a matéria.

14.2.1 — A apolice do seguro garantia deverd apresentar validade durante a vigéncia do
Contrato.

14.3 - A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do Contrato ¢ do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administrag¢do ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante
a execuc¢ao do Contrato;

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA, e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

14.4 - A garantia prestada, citada no subitem anterior, servird para fiel cumprimento do
contrato, respondendo ainda, pelas multas eventualmente aplicadas. A infringéncia de qualquer clausula
contratual que implique na aplicacdo de sangdo administrativa por inexecugdo total do contrato terd como
consequéncia a perda da garantia no valor correspondente, em favor da Contratante, sendo o valor revertido
aos cofres publicos;

14.5 - Para a prestacdo da garantia contratual, fica vedado 8 CONTRATADA pactuar com
terceiros (seguradoras, instituigdes financeiras, etc) clausulas de nao ressarcimento ou nao liberagdo do
valor dado a garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual, bem como clausulas
impeditivas ao levantamento do valor integral de garantia apresentada, qualquer que seja a sua modalidade,
ou que estabelecam critérios de proporcionalidade ao seu prazo de vigéncia.

15. RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO E DO PAGAMENTO

15.1 Para os recebimentos provisorio e definitivo mensais da prestacdo dos servigos, a
Contratada deverad, a partir do primeiro dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, respeitando o
més de competéncia, entregar toda a documentacdo comprobatodria a eles correspondente e das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017, quais sejam:

a) Folha de pagamento relativa ao més da prestagao dos servicos de que tratar a nota
fiscal;

b) Comprovante(s) bancério(s) dos créditos efetuados nas contas correntes dos
empregados postos a disposicio da CONTRATANTE para a prestacdo dos servigos objeto deste Termo de



Referéncia, referente ao més da prestagao dos servicos de que tratar a nota fiscal,

¢) GFIP/SEFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social
acompanhada da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao més da prestagao dos
servigos de que tratar a nota fiscal;

d) Comprovante de recolhimento das contribui¢des sociais para o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e para a Previdéncia Social - GFIP, referente ao més da prestagdao dos servicos de que
tratar a nota fiscal;

e) Relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o més de
que tratar a nota fiscal, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente prestadas; controle de
frequéncia de seus profissionais, constando os afastamentos e as correspondentes coberturas;

f) Recibo(s) de entrega/pagamento dos auxilio-transporte e refeicdo/alimentacdo aos
empregados.

g) Recibo de entrega/pagamento dos auxilio-transporte e refeicdo/alimentacdo aos
empregados substitutos, se houver.

h) Termo(s) de Rescisdo de Contrato de Trabalho correspondente(s) do(s) empregado(s)
demitido(s) no més correspondente a folha de pagamento apresentada;

1) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS-CRF/CEF;

j) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional;

k) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Tributos de débitos para as
fazendas estadual e municipal, expedidas pelas Secretarias de Fazenda do Estado do Amazonas e Municipio
de Tefé, ou, de outro estado e municipio, no caso de licitantes domiciliadas em municipio diverso de Tef¢;

1) Certidao Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
expedida pela Justiga do Trabalho;

15.2 Os recebimentos provisério e definitivo dos servicos deverdo ser realizados
conforme o disposto no artigo 140, da Lei n° 14.133/2021, e em consonadncia com as disposi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

15.2.1 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico/administrativo, que
adotara os seguintes procedimentos:

a) devera elaborar relatorio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigoes,
contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios e encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo,
em até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos documentos relacionados nas alineas do subitem
15.1.

b) Apos a elaboracdo do relatério mencionado na alinea “a”, havendo irregularidades que
impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, o Fiscal técnico/administrativo sobrestara o recebimento
provisorio e indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as
respectivas corregoes;

15.2.2 Caso NAO haja irregularidades que impecam a liquidacio e o pagamento da
despesa, o fiscal técnico/administrativo devera receber provisoriamente os servigos € posteriormente
submeterd, no prazo mencionado na alinea “a’ do subitem 15.2.1, o processo correspondente ao gestor do
contrato para o recebimento definitivo;

15.3 O recebimento definitivo devera ser feito, em até 5 (cinco) dias corridos, pelo gestor
do contrato, consistindo no ato que concretizaréd o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

a) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagao
técnica/administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;



b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

15.4 O pagamento devera ser realizado no prazo de até 10 (dez) uteis apds o recebimento
da nota fiscal pela contratante ¢ atestada a execug@o dos servicos pelo gestor do contrato.

15.4.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria respectiva.

16. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

16.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos critérios de produtividade
estabelecidos pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
(Seges/MP) instituida pelo ANEXO VI-B da IN 05/2017.

16.1.1. Areas Internas:

a) Pisos frios: 60 m? a 120 m2;

b) Banheiros: 56 m? a 60 m?.

16.1.2. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 28 m? a 30 m2;
16.1.3. Esquadrias Externas:

a) face interna: 10 m?a 12 m?2.

b) face externa: 10 m* a 12 m?

16.2 Padroes de produtividade sugerida pela SJAM:

16.2.1 Areas Internas:

a) Pisos frios: 60 m2;

b) Banheiros: 56 m?.

16.2.2 Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 28 m2;
16.2.3 Esquadrias Externas:

a) face interna: 10 m?.

b) face externa: 0 m?

17. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

17.1 A avaliagdo corresponde a atribuicdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”,
“insatisfatorio” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e 0 para cada item avaliado e as respectivas
justificativas, se necessario. Serdo dez mddulos distintos a serem avaliados, cada um com seu respectivo
peso no computo geral, formando a pontuagao final que sera aplicada na faixa de tolerancia:

Modulos Peso da Avaliacdo Pontuagdo Maxima
le2 1 6
3a8 2 36
9¢10 3 18
Resultado Maximo de Avaliagao 60

As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de pontuacdo obtido Percentual de desconto
54 a 60 0%
48 a 53 2%

41 a 47 3%



31a40 5%
18 a 30 10%

Obs. 1) Os servigos serdo considerados insatisfatdrios abaixo de 40 pontos.

Obs. 2) O primeiro més de contrato serd objeto apenas de notificacdao, de modo a permitir
o0 ajuste e aperfeigoamento da qualidade do servigo pela contratada.

Obs. 3) A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do
nivel de satisfacdo, que poderd ser aceita pela CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
empresa.

Obs. 4) Podera haver rescisao contratual nas seguintes condi¢des:

a) Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos
ultimos 12 meses, se houver prorrogagao.

b) Pontuacao abaixo de 18 pontos.
¢) Pontuacao inferior a 40 pontos por seis meses consecutivos.
DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS Pontos

MODULO 1: EQUIPAMENTOS E PRODUTOS DE LIMPEZA

Todos os aspectos adequados (especificagdo, limpeza, organizagdo, quantidade e identificagao) 3
Um aspecto inadequado (descrever) 2
Dois aspectos inadequados (descrever) 1
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 0
MODULO 2: EQUIPE DE LIMPEZA

Todos os aspectos adequados (quantidade, capacitagdo, comportamento, uniforme, EPI)
Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

S = N W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 3: CUMPRIMENTO DA PROGRAMACAO DE ATIVIDADES

Todas as atividades programadas para o més foram cumpridas conforme o cronograma
Mais de 90% das atividades cumpriram o cronograma

Entre 70% e 90% das atividades cumpriram o cronograma

S = N W

Menos de 70% das atividades cumpriram o cronograma
MODULO 4: MOVEIS

Moveis limpos

Moveis com pouca sujidade nos cantos de sua superficie
Presenca de sujidades nos cantos e pés

S = N W

Presenca de p6 e manchas em sua superficie
MODULO 5: PISOS E PAREDES
Todas as superficies estdo limpas a observagao ordinaria 3

Superficies sem poeira acumulada. Sob observacao rigorosa pode-se encontrar alguma poeira,
mancha, marca de dedos ou mofo em pontos localizados

Pode-se ver com facilidade a presenca de manchas, p6 ou outras sujidades 1

Aspecto de sujidade generalizada, com manchas de secregdo, restos de alimentos e respingos, papel,
detritos, po ou outros elementos

MODULO 6: ESQUADRIAS
Vidros limpos a observagao visual ordinaria

[e)

Vidros com sujidade discreta se observados criteriosamente
Vidros com sujidade facilmente visivel

S = N W

Vidros com presenca de sujidades s6lidas e manchas generalizadas



MODULO 7: RECIPIENTES PARA RESIDUOS (LIXEIRAS)

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de residuos, separagdo e odor)
Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

S = N W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 8: AREAS EXTERNAS

Todos os aspectos adequados (limpeza, quantidade de folhas e detritos, grama e jardim aparados)
Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

S = N W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 9: LIMPEZA DE BANHEIRO

Todos os aspectos adequados (piso, sanitarios, pias, espelho, paredes, portas, lixeiras e odor)
Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

S = N W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

MODULO 10: MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL DO BANHEIRO

Todos os aspectos adequados (especificagdo, quantidade, organizacao e abastecimento)
Um aspecto inadequado (descrever)

Dois aspectos inadequados (descrever)

S = N W

Trés ou mais aspectos inadequados (descrever)

17.2 A fiscalizagdo técnica/administrativa dos contratos avaliard constantemente a
execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo acima
previsto, para afericdo da qualidade da prestagcdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

¢) A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagdo da prestacao dos servigos.

17.3 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico/administrativa devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.4 O fiscal técnico/administrativo devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacao da execug¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

17.5 Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

17.6 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico/administrativo, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.7 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

17.8 O fiscal técnico/administrativo podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos.



18. DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE SERVENTES

18.1 O quantitativo estimado de serventes necessario a prestagdo dos servicos de
conservagao e limpeza nos edificios da contratada estd demonstrado no quadro-resumo a seguir;

18.2 Para cada resultado obtido devera ser levado em conta o arredondamento de forma
que o somatorio de prestadores de servigo contenha somente nimeros inteiros;

18.3 Quadro-resumo de produtividade/nimero de serventes de limpeza:

SERVENTES/PRODUTIVIDADE ESTIMADA
(De acordo com a Portaria SEGES/ME n. 21.262, de 23 de setembro de 2020)

1) UAA/TFE
oL A
INTERNA/EXTERNA DETALHAMENTO EM M2 Wt M SERVENTES
800 a
1 PISO FRIO 60 1200 1,83
INTERNA 1200 ’
2 BANHEIROS 56,00 200 a 300 300 0,34
ESQUADRIAS EXTERNA-
3 FACE INTERNA 10 300 a 380 380 0,07
4 ESQUADRIAS EXTERNA- 10 0 0 0
EXTERNA FACE EXTERNA
PISOS PAVIMENTADOS 1800 2
5 ADJACENTES/CONTIGUOS 24 5700 2700 1.,78
AS EDIFICACOES
TOTAL DE SERVENTE ESTIMADO 4,02%

Obs. 1) Consoante o disposto no item 4 do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, usualmente adota-se a relagdao de 1(um)
encarregado para cada trinta serventes, para o acompanhamento e a fiscalizagdo, o controle
da frequéncia e do uso dos materiais equipamentos proprios dos servicos.

Obs. 2) Em relacdo aos servigos de limpeza, asseio e conservagdo, a IN 05/2017-
SEGES/MPDG estabelece regra para a defini¢do do niumero de serventes, com base na area fisica a ser
limpa e estimativa de custo por metro quadrado.

19. DISCRIMINACAO DO QUANTITATIVO DE PESSOAL E PISO SALARIAL
QUADROI

SERVENTES/QUANTIDADE ESTIMADA

De acordo com a Portaria SEGES/ME n. 21.262, de 23 de setembro de 2020

1) UAA/TFE
ITEM CARGO QTDE. SALAl(gg) BASE  \DICIONAL
I SERVENTE I 1.320,00

TOTAL DE PRESTADORES 1 - —

Obs. 1) Salarios com encargos sociais € demais despesas incidentes adotados com base em
valores constantes da Convencgao Coletiva de Trabalho do ano 2023;

Obs. 2) Os beneficios (plano de saude, seguro de vida, etc.) deverdo corresponder, no



minimo, ao previsto na Convencao Coletiva de Trabalho, sendo que, no caso de inclusdo da provisdo para
plano de saude/qualificacdo na cotagdo, o respectivo valor NAO sera repassado pela Administracdo a
contratada.

Obs. 3) A contratada deverd efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular,
obedecendo a legislacdo trabalhista e previdencidria vigentes, bem como os acordos, convencdes ou
dissidios coletivos das categorias profissionais.

20. PRECO MENSAL UNITARIO ESTIMADO POR M*PRODUTIVIDADE.
(SERVENTES)
ITEM I

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

1- AREA INTERNA - PISOS FRIOS (PRODUTIVIDADE 1.200M?)

X () gl)zEco (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE - . SUBTOTAL
(UMD HOMEM/MES o
(R$)
SERVENTE 1/1200 R$ 4.654,62 R§ 3,88
TOTAL R$ 3,88

2 - AREA INTERNA - BANHEIROS (PRODUTIVIDADE 300M2)

3 @ i,zl)m co (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE . . SUBTOTAL
(/M) HOMEMMES (RS/M?)
(RY)
SERVENTE 1/300 RS$ 4.654,62 R$15,52
TOTAL R$15,52

3 - ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE INTERNA (PRODUTIVIDADE 380m?)
3 4
@ 3) )

1) 3 JORNADADE PRECO  (1X2X3X4)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQURI;:ENS?IA NO TRABALHONO HOMEM- SUBTOTAL
(1/VP) (HORAS)* MES MES (R$/MP)
(HORA) (R9)
1/380 1/188,76** RS
SERVENTE (0,00263158) 16 (0,005298) 4.4654,62 R$ 0,99
TOTAL RS$ 0,99

* Frequéncia mensal estabelecida de modo a manter o quantitativo ideal/necessario a realizagdo dos servigos,
jé& observada a disponibilidade orcamentaria, mantendo-se um indice de produtividade superior ao
estabelecido na IN 05/2017- SEGES/MPDG

** Jornada de trabalho no més, conforme Caderno Técnico - Limpeza — MPDG

4 - AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES/CONTIGUOS AS EDIFICACOES

@) (1x2)
- 1) R
MAO DE OBRA PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE (1/M?
obUTIv (/M) (RS) (R$/M?)
SERVENTE 12700 RS 4.464,52 RS 1,65

TOTAL RS$ 1,65



Obs. 1) As empresas que participarem do certame poderdo propor padrdes de
produtividades diferenciados desde que superiores aos parametros fixados na IN 05/2017.

Obs. 2) Sera adotada a relacdo de 1(um) encarregado para cada trinta serventes, conforme
item 4 do ANEXO VI-B da IN05/2017. Na Se¢ao Judiciaria do Amazonas havera somente 1(um)
encarregado visto que temos uma demanda estimada de 01 servente.

23. ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

A. SERVENTES - CBO 5143-20

Executar os servigos de limpeza, conservagao e higieniza¢ao de bens moveis e
Servicos a serem imoveis;
executados Proceder a arrumacao e/ou remogao bracal de méveis e utensilios nas
dependéncias do Tribunal.

24. ESCALA E HORARIO DE TRABALHO

24.1. O horério dos funcionarios sera definido pela Administragdo, sem ultrapassar
quarenta e quatro horas semanais, sobretudo devido ao expediente da Subsecao Judiciaria
ser das 0O8h as 18h, o que torna indispensavel a escala de horarios para cobrir integralmente
o horério de funcionamento institucional.

24.2. Podera ser definida uma escala para os sabados, sobretudo para os serventes, para o
exercicio de atividades que s6 poderao ser realizadas com os ambientes desocupados.

25. ROTINA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

25.1. Para execugdo da prestacao dos servigos, a Contratada devera observar as normas de
seguranca, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e demais normas legais
pertinentes e as especificagdes e periodicidades abaixo relacionadas.

26. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA QUANTO AOS SERVICOS

26.1 Iniciar os servigos impreterivelmente em até 5 (cinco) dias uteis apds a assinatura da
Ordem de Servigo.

26.2 No primeiro dia da vigéncia contratual, a Contratada devera entregar o material a ser
utilizado para a execugdo dos servicos de limpeza, asseio e conservacao.

26.3 Submeter a fiscalizacdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado da assinatura do
contrato, a relagdo dos empregados a serem alocados para a prestagdo dos servigos objeto
deste Termo de Referéncia, com os respectivos graus de escolaridade e a indispensavel
identificacgao.

26.4 Indicar, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contado da assinatura do contrato, 0 nome
do seu preposto para manter entendimentos, transmitir e receber comunicagdes ao fiscal
técnico/administrativo.

26.5 Comunicar verbal e imediatamente a contratante todas as ocorréncias anormais ou
urgentes verificadas na execugdo dos servigos, e reduzi-las a termo no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, acrescentando os servicos que foram ou devam ser realizados.
26.6 Obedecer rigorosamente ao horario de trabalho determinado pela contratante, de
acordo com as conveniéncias e as necessidades desta.

26.7 Horéario de funcionamento da contratante:

26.7.1 A contratada prestard os servigos entre 6h e 20h , devendo alocar os trabalhadores
em horarios diferenciados a serem estabelecidos pela contratante.

26.7.2 No periodo a que se refere o subitem anterior, os empregados alocados para a
prestacdo dos servigos cumprirdo jornada de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-
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feira, que poderad ser flexibilizada relativamente a entrada e a saida dos expedientes,
conforme o interesse e a necessidade da contratante.

26.7.3 Excepcionalmente, podera haver a realizacdo de servicos em dias ndo uteis,
hipotese em que os trabalhadores compensardo as horas trabalhadas nesses dias até o
término do més subsequente, sem que isso implique acréscimo ao valor do contrato.

26.8 Substituir, por solicitagdo da contratante, os empregados cuja permanéncia, atuacao
ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina, a
técnica ou ao interesse dos servigos ou, ainda, que atentem contra os regulamentos
internos da contratante, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias da contratante para a prestacdo de servicos a qualquer pretexto.

26.9 Cuidar para que seus empregados apresentem-se ao trabalho limpos e uniformizados
com distintivo da empresa, para o desempenho de suas fungoes.

26.10 Fornecer semestralmente aos seus empregados, a partir da data de inicio da
prestacdo dos servigos, os uniformes nas especificacdes e quantidades definidas neste
Termo de Referéncia e entrega-los aos empregados mediante recibo, individual ou
coletivo, sem custos para eles.

26.11 A contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a partir do inicio da vigéncia do
contrato, para uniformizar os seus empregados, resguardado o direito de a contratante
exigir, a qualquer momento, a substituicio daqueles que ndo atenderem as condigdes
minimas de apresentagao.

26.12 Na hipotese de substituicdo de uniformes por exigéncia da contratante, a contratada
devera providencia-la em até 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da solicitagdo.
26.13 Efetuar o pagamento mensal dos salarios aos empregados até a data final
estabelecida em convengdes ou acordos coletivos das categorias e a legislacao trabalhista
em vigor, como também o 13° salario e as férias.

26.13.1 O pagamento dos saldrios devera ser efetuado mediante crédito em contas
correntes bancarias dos empregados, cujo domicilio bancario devera ser a cidade de Tefé,
na qual serdo prestados os servigos objeto deste Termo de Referéncia.

26.13.2 O pagamento relativo as férias devera ser realizado conforme dispde a legislagdo
trabalhista vigente e as convengdes e acordos coletivos das categorias.

26.13.3 Para efeito do pagamento dos salarios aos empregados, o sabado sera considerado
dia util, nos termos da legislagao trabalhista e da jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho - TST.

26.13.4 Fornecer aos seus empregados, os auxilios-transporte e refeicao/alimentagao
conforme dispde a legislacdo vigente e as convengdes ou acordos coletivos das categorias.
26.13.5 Para os empregados que recebem ambos os beneficios por intermédio de cartdes
magnéticos, estes deverdo ser recarregados mensalmente com créditos totais que
correspondam aos dias efetivamente trabalhados.

26.13.6 Quando do inicio da vigéncia do contrato, os auxilios-transporte e
refeicao/alimentacdo deverdo ser pagos/concedidos aos empregados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis.

26.13.7 Sempre que solicitado pela contratante, no caso de novos empregados da
contratada, comprovar o fornecimento de auxilios-transportes e refeicdo/alimentagdo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apds o inicio da substituicdo ou da atividade.

26.13.8 A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas e previdenciarios
ndo transfere a responsabilidade do seu pagamento a contratante, nem pode onerar o
objeto deste Termo de Referéncia.

26.14 Credenciar, junto a contratante, empregado do seu quadro administrativo para, em
dias definidos e em horario que ndo comprometa a execugdo dos servigos, proceder, nos
edificios da contratante, a distribui¢do de materiais, se for o caso, de contracheques, de
auxilios-transporte e refeicao/alimentacdo e cumprir outras obrigacdes da contratada, bem
como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes dos seus
empregados e da fiscalizagdo da contratante, relativamente ao objeto deste Termo de
Referéncia.

26.15 Comprovar, a qualquer tempo, perante a contratante, o vinculo empregaticio de seus
empregados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
devidamente anotadas e atualizadas, como também o pagamento de salarios, mediante
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contracheques, recibos ou outro documento comprobatério admitido em lei.

26.16 Responsabilizar-se pela contratagdo de profissionais qualificados para exercerem as
atividades previstas neste Termo de Referéncia, respondendo administrativa e civilmente
pelos danos decorrentes de seus atos culposos ou dolosos.

26.17 Indenizar a contratante/terceiros prejudicados por quaisquer danos causados por
seus empregados/prepostos, ou decorrente de agdo ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens
moveis ou imoéveis, decorrentes da execugdo inadequada dos servigos, mesmo que
praticados involuntariamente, autorizando, desde ja, o desconto do valor correspondente
aos prejuizos causados no pagamento da primeira nota fiscal subsequente a ocorréncia,
podendo, entretanto, a critério da contratante, optar pela reparacao dos danos.

26.18 Elaborar cronograma de férias com até 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia do
término do periodo aquisitivo, estabelecendo critérios para a concessao aos prestadores de
servicos, definindo percentual minimo/maximo por categoria.

26.19 Submeter a aprovagao da contratante as alteragdes no cronograma citado no subitem
anterior.

26.20 Enviar a contratante copia dos avisos de férias dos empregados que lhe prestarem
servicos, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia do inicio da frui¢do, observado o
artigo 135 da CLT, que dispde: “Art. 135 - A concessdo das férias serd participada, por
escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participagdo o interessado dara recibo.”

26.21 Preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos a contratante,
tendo os cargos que ocupardo registrados nas respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social.

26.22 Manter sediados junto a contratante, durante os turnos de trabalho, empregados
capazes de tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

26.23 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execu¢ao do contrato, conforme exigéncia legal.

26.24 Nao subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigacdes
pactuadas, sob pena de incursdo nas sangdes previstas nos artigos 155 a 159 da Lei n°
14.133, de 01 de abril de 2021, e alteragdes posteriores.

26.25 Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razdo da execucao do contrato, devendo orientar seus empregados
quanto a obrigatoriedade de observarem o disposto neste subitem.

26.26 Encaminhar, obrigatoriamente, a contratante, sempre que solicitados, em até 30
(trinta) dias uteis apds o recebimento da notificacdo, os extratos analiticos
correspondentes aos recolhimentos das contribuicdes para a Previdéncia Social-INSS e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS dos empregados alocados para a prestagao
dos servigos de que trata este Termo de Referéncia.

26.27 Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que
solicitado pela fiscalizagdo da contratante, os extratos analiticos dos recolhimentos das
contribui¢des para a Previdéncia Social e o FGTS.

26.28 Apresentar, juntamente com a nota fiscal de cada més, os comprovantes de
pagamento dos saldrios e dos auxilios-transporte e refei¢do/alimenta¢do, como também os
de recolhimento das contribuigdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo-FGTS
e a Previdéncia Social-INSS, todos referentes ao més da prestagdo dos servigos de que
tratar a nota fiscal.

26.29Serao consideradas faltas graves, caracterizadas como falha na execucao do contrato:
a) O nao pagamento dos salarios e dos auxilios-transporte e refeicdo/alimentacdo nos
prazos estabelecidos em Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) O nao recolhimento das contribui¢des dos empregados para a Previdéncia Social e o

26.30 As faltas referidas no subitem anterior poderdo ensejar a rescisdo unilateral da

avenga, a aplicagdo concomitante das sangdes pecuniarias estabelecidas no quadro de penalidades de que



trata este Termo de Referéncia, e o impedimento de licitar e contratar com a Unido, conforme dispde o
artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002.

26.31 As penalidades decorrentes das faltas de que trata o subitem anterior serdo aplicadas
apos minuciosa analise de cada caso concreto e o esgotamento dos recursos de negocia¢do disponiveis,
assegurados a contratada o contraditorio e a ampla defesa, conforme preceituam o inciso LV do artigo
5° da Constitui¢do Federal e o paradgrafo tnico do artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021 e suas
alteragoes.

26.32 Instalar, obrigatoriamente, caso inexista na cidade de Tef¢, em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da assinatura do contrato, escritorio com toda a estrutura administrativa necessaria a
solu¢do de toda e qualquer demanda relacionada com os servicos de que trata este Termo de Referéncia,
conforme Acorddao n® 1.214/2013 - TCU - Plenario. Tal solicitacdo se justifica devido a dificuldade
logistica do municipio, cujo transporte de bens e materiais se da por via fluvial, com uma distancia de
aproximadamente 1.600 km, e gira em torno de 6 dias de viagem.

26.33 Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que os profissionais alocados, se necessario, trabalhem com Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e cumpram todas as normas sobre medicina, seguranca ¢ higiene do trabalho.

26.34 Implantar, nas dependéncias da Contratante, sistema de ponto -eletrénico
biométrico, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da assinatura do contrato para controle de
frequéncia e horario de entrada e saida dos empregados.

26.34.1 A Contratada devera colocar a disposi¢do do Contratante e a qualquer tempo
acesso ao sistema de controle de frequéncia para fins de verificagdo do cumprimento da carga horaria
exigida.

26.34.2 O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio e de término
da jornada de trabalho nas dependéncias da contratante, como também os do intervalo para refeigao e
descanso.

26.34.3 A critério da contratante, mediante autorizacdo previa, poderd haver banco de
horas de cada empregado, devendo ser registrada todas as horas suplementares trabalhadas e folgas
concedidas, com suas respectivas datas, para que se possa realizar o balango mensal de horas individuais e
conceder, quando for o caso, a devida compensacao de horas, nos termos da lei.

26.34.4 A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao exime a
contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
execucao dos servigos.

26.34.5 O controle de frequéncia adotado pela contratada nao impede que a contratante
utilize meios eletronicos proprios para acompanhar a execugao dos servicos.

26.35 Autorizar a contratante, mediante assinatura de termo proprio e observada a
legislagao especifica, a deduzir das notas fiscais os valores devidos ao INSS e ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo-FGTS, como também autorizé-la a depositar diretamente nas contas vinculadas dos
trabalhadores alocados para a prestacao dos servigos as contribui¢des para o referido Fundo.

26.36 Conferir autorizacdo a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
proceder ao desconto nas notas fiscais e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando ndo cumpridas essas obrigacoes, at¢é o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis, conforme modelo de autoriza¢ao constante deste Contrato.

26.37 Providenciar, para todos os empregados colocados a disposicio da
CONTRATANTE, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da prestacao dos servigos objeto
deste Contrato, o cartdo-cidaddo ou outro equivalente, expedido por 6rgao/entidade federal competente, que
possibilite a consulta a beneficios sociais e seu recebimento.

26.38 Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio
da prestagdo dos servicos, senha para todos os empregados colocados a disposigdo da CONTRATANTE,
com o objetivo de possibilitar-lhes o acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

26.39 Aplicar adverténcia por escrito ao empregado que faltar injustificadamente ao
servigo e apresentar o respectivo termo de adverténcia, com o ciente do empregado, juntamente com a nota



fiscal do més da prestagdo dos servicos, sob pena de aplicagdo da multa prevista neste Termo de
Referéncia.

26.40 Substituir, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento da
comunicacdo da contratante, o empregado que faltar injustificadamente ao trabalho 2 (duas) vezes no
periodo de 1 (um) més ou 10 (dez) vezes no periodo de 12 (doze) meses, em ambos os casos a contar da 1*
falta injustificada.

26.41 Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

27. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

27.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacdo vigente;

27.2 Indicar, por escrito, seus representantes, com a missao de garantir o bom andamento
dos mesmos, bem como de fiscalizar e dar a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes
representantes terdo a obriga¢do de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servicos da Administragdo ¢ tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, assim como deverao prestar todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados, atendendo prontamente todas as reclamacoes;

27.3 Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdénio da Contratante, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.
Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva ressarcimento da fatura do més;

27.4 Implantar, de forma adequada, a permanente dos servigos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante ¢ em horarios que nao
interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento da Administra¢cdo, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

27.5 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administragao;

27.6 Nao veicular publicidade acerca da contratagdo, salvo prévia autorizacdo da
Contratante;

27.7 Manter durante a vigéncia da prestacao dos servigos continuos, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo,
consonancia com o artigo 92, inciso X VI, da Lei n® 14.133/21;

27.8 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar oS servigos,
atendidos os seguintes requisitos minimos de ensino ou pratica profissional no posto de trabalho,
encaminhando elementos de boa conduta e demais referéncias e capazes de tomar decisdes compativeis
com 0s compromissos assumidos;

27.9 O encarregado devera permanecer no local de trabalho em tempo integral, observada
a jornada de trabalho estabelecida;

27.10 A Contratada devera respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria);

27.11 Manter disciplina nos locais dos servigos;

27.12 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

27.13 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
de seus empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seu encarregado;

27.14 Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da



Administracao;

27.15 Manter seu pessoal uniformizado, identificando provendo-os dos Equipamentos de
Prote¢ao Individual;

27.16 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

27.17 Providenciar de imediato, independentemente da comunicacao da falta por parte da
Contratante, substituicao do funcionario de modo a nao deixar o posto descoberto.

27.18 Instruir os funciondrios alocados nas dependéncias dos locais de trabalho a
comunicarem a empresa sobre a necessidade de ausentar-se do posto de servigo, ainda que por algumas
horas;

27.19 Nao retirar funcionarios e encarregados do servigo durante o expediente, sem prévia
comunica¢do a Contratante;

27.20 Apresentar a Contratante os funciondrios da empresa ou substitutos que executarao
0s servicos objeto do presente contrato, antes do inicio de suas atividades, fornecendo carta de apresentagao
e carteira de trabalho com a funcao profissional legalmente registrada;

27.21 A ndo apresentacdo dos documentos acima acarretara o impedimento da prestacao
do servigo relativo ao funcionario cuja documentag¢ao nao foi apresentada, que devera procurar a contratada
para que esta possa sanar o impedimento, sendo descontadas do valor mensal do servi¢o as horas nao
trabalhadas, nao excluindo a aplicag@o das penalidades cabiveis;

27.22 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

27.23 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, vasilhame para acondicionamento de lixo,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Contratante;

27.24 Sinalizar a execu¢ao dos servicos com placas indicativas de manutengao
(CUIDADO! PISO MOLHADO, BANHEIRO EM MANUTENCAO, e outras);

27.25 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios, objetivando a correta execucao dos servigos;

27.26 Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluigdo, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes;

b) Substitui¢do de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitagdo peridodicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluigao.

27.27 Utilizar lavagem com éagua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas
de chuva, pocos cuja agua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

27.28 Manter todos os equipamentos ¢ utensilios necessarios a execugao dos servicos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢ao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

27.29 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciadrios e obrigagdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldéa- los na época propria, vez
que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

27.30 Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem



vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido
em dependéncia da CONTRATANTE;

27.31 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execuc¢do dos servigos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
contingéncia;

27.32 Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais € comerciais resultantes da
adjudicacao deste contrato;

27.33 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos, ndo
transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o obeto deste
Contrato, razdo pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade de ativa
ou passiva com a Administracdo;

27.34 Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e recolhimento de todas
as obrigagoes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando
em Servigo.o em servigo.

28. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

28.1 Exercer a fiscalizagdo dos servicos de forma ampla e completa e no interesse de
Administracao;

28.2 Designar um representante da Contratante, conforme artigo 117 da Lei n°® 14.133/21,
que tera livre acesso aos locais de trabalho e poderes de ndo permitir que a Contratada
execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

28.3 Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos sob os aspectos quantitativo
e qualitativo, comunicando toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do
Contrato a CONTRATADA, que devera tomar as providéncias de acerto;

28.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela Contratada,
inclusive quanto a continuidade da prestacao dos servicos que, ressalvados os caso
justificados e aceitos pela Contratante, ndo devem ser interrompidas;

28.5 Nao permitir a execugdo de tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato;
28.6 Disponibilizar instalagdes sanitarias;

28.7 Colocar, quando possivel e necessario, a disposi¢ao dos empregados da Contratada,
local para guarda de uniformes e outros pertences necessarios para o bom desempenho dos
Servigos;

28.8 Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;
28.9 Solicitar substitui¢do de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que ndo atendam as suas necessidades;

28.10 Zelar pela boa qualidade do servigo, receber, apurar e solucionar queixas e
reclamagdes dos usuarios;

28.11 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao de qualquer
empregado da contratada, que estiver sem uniforme ou cracha, que embarace ou dificulte a
fiscalizagdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
28.12 Aplicar as sang¢des administrativas, quando se fizerem necessarias;

28.13 Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servico, para
comprovar o registro de funcao profissional;

28.14 Atestar nas Notas Fiscais/Faturas relativas a efetiva prestacdo dos servigos, bem
como efetuar o pagamento a Contratada, pelos servigos prestados, conforme Contrato;
28.15 Assegurar-se de que os pregos contratados estdo compativeis com aqueles praticados
no mercado, de forma a garantir que tais pregos contratados continuem a ser os mais
vantajosos para a Administragao.

29. DA FISCALIZACAO

29.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos recursos necessarios, de



forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por um
representante da Administracao, especialmente designado na forma dos artigos 117 da Lei
n°® 14.133/21.

29.2 O 6rgdo contratante devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes
quando verificar um viés continuo de desconformidade da prestacao do servigo a qualidade
exigida.

29.3 A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando
for o caso:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagao dos prazos de
execugao e da qualidade e produtividade demandada adotando o Instrumento de Medicao
de resultado (IMR) como parametro;

b) Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formacao profissional
exigidas;

¢) A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) A adequacao dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

e) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) A satisfacdo do publico usuario.

29.4 A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada
dos mesmos, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes tais como: marca, qualidade e forma de uso.

29.5 O representante da Administracao devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto no art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

29.6 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de
sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 104 e 155 da Lei
n° 14.133/2021.

29.7 Na fiscaliza¢ao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

a) Recolhimento da contribuicao previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispode o artigo 195, § 3° da Constituicao federal, sob pena de
rescisdao

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c¢) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale-transporte e auxilio- alimentagdo, sendo que os valores referentes
ao vale-transporte deverdo ser depositados e/ou entregues integralmente, uma vez ao més;
e) Pagamento do 13° salario;

f) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) Realizacao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

1) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao;

j) Cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

k) Cumprimento das demais obrigagdes contidas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato; e

1) Avaliagao do IMR.

30. DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
30.1 AREAS INTERNAS



30.1.1 Os servicos serao executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

30.1.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Limpeza das calhas e grelhas, evitando a obstru¢ao do escoamento de agua;

c¢) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos de madeira;

d) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmorite e
emborrachados;

e) Varrer os pisos de cimento;

f) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

g) Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

h) Limpar os elevadores com produtos adequados;

1) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas ¢ assentos dos refeitdrios antes e
apos as refeicoes;

j) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da legislagao vigente;

k) Limpar os corrimaos;

1) Suprir os bebedouros com garrafdes de 4gua mineral, adquiridos pela Administragao; e;
m) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

30.1.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante;

b) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

c¢) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administracao.

30.1.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

b) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

c¢) Limpar atras dos moveis, armarios € arquivos;

d) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

e) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
f) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

g) Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

h) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

1) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

J) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

k) Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e

1) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

30.1.1.4. SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool.

30.1.1.5. MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;

¢) Remover manchas de paredes;



f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e
g) Efetuar revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

30.1.1.6 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
b) Aspirar o p6 e limpar as luminarias; e

31.1.1.7 ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Lavar as caixas d'dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

30.2 ESQUADRIAS EXTERNAS

30.2.1 Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

30.2.1.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembagantes.

30.2.1.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando produtos antiembagantes.

30.3 AREAS EXTERNAS

30.3.1 Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

30.3.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar e desobstruir as grelhas e calhas;

b) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

c¢) Varrer, passar pano imido e polir com material adequado os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite € emborrachados;

d) Varrer as areas pavimentadas;

e) Realizar a separagao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacao as
associagoes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no
5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da legislagao vigente;

f) Executar demais servigos necessarios a frequéncia diaria.

30.3.1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Retirar os lixos, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao.

30.3.1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

b) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

c) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

30.3.1.4 MENSALMENTE, UMA VEZ:

a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; €

b)Efetuar a capina e rogada, retirar de toda 4rea externa plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

30.3.1.4 BIMESTRALMENTE, UMA VEZ:
a) Limpar e polir todos os metais (maganetas, torneiras, registros, fechaduras, etc.);

31. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

31.1 Sao substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfec¢do domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,



quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso doméstico;

c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

d) Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados € em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizacao.

32. DO VALE-TRANSPORTE E VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO

32.1 Apesar de ndo haver transporte coletivo publico no municipio de Tabatinga/AM, a
licitante devera cotar, na alinea “a” do submodulo 2.3 da planilha de custos e formagao de pregos, o valor
relativo ao custo com vale transporte, utilizando, para a referida localidade, a tarifa cobrada na cidade de
Manaus/AM, qual seja, R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), conforme estabelece o Decreto
Municipal n°® 5.581, de 19 de maio de 2023.

32.2 A Contratada deverd fornecer mensalmente aos seus empregados vale-transporte e
valerefeigdao/alimentacdo, sendo 52 vales-transportes para os serventes que trabalham de segunda a sdbado
e 44 vales-transporte para o restante do postos de servicos compensando os horarios durante os dias de
semana e ainda 22 tiquetes de vale-alimentagdo para cada um, com valor facial equivalente ao valor
estabelecido pela Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho e da tarifa de transporte estabelecida pelo
Municipio;

32.3 A Contratada devera responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias da contratante, e seus respectivos retornos, por meios proprios em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas ocasides onde se faga necessaria a execucdo de servicos em carater
extraordindrio, em qualquer dia e horario;

32.4 A entrega do vale-transporte e vale-refei¢ao/alimentacao podera ser realizada no
prédio onde os empregados exercem suas atividades laborais ou ser realizado por meio de carregamento
magnético via cartdo;

32.5 Os vales-transporte e os vales-alimentacdo deverdo ser entregues de uma Unica vez
mensalmente;

32.6 A Contratada devera controlar o fornecimento do vale-transporte e vale-
refeicdo/alimentacdo, mediante comprovante de entrega, que devera conter: nome e matricula dos
empregados, lotagdo, data de entrega, quantidade e valor dos vales, bem como o més de competéncia;

32.7 O comprovante de entrega dos vales devera ser feito, obrigatoriamente, em duas vias,
sendo 01 (uma) para a Contratada e outra para o executor do Contrato, e entregue até 02 (dois) dias uteis
apos a efetiva entrega dos mesmos.

32.8 Em feriados ou qualquer outro caso de auséncia de expediente da Contratante, ndo
caberd a Contratada fazer quaisquer descontos nos vales-refeicao/alimentagao e vales-transporte fornecidos.

33. RELACAO DE MATERIAL DE CONSUMO, EQUIPAMENTOS E

FERRAMENTAS
1) UAA/TFE
1. Consumo mensal estimado Un. Qua.n feate Pf'e,‘?‘? Custo Total
estimada  unitario
Agua sanitaria Litro 03
Alcool liquido Litro 03
Desinfetante de uso doméstico Litro 05
Desodex Unidade 06
Detergente (Frasco com 500ml) Frasco 02

Esponja Dupla Face Unidade 01



Esponja de Ago tipo Bombril (Pacote com 8

unidades) Pacote 01
Flanela Unidade 02
Limpa Vidro Frasco 01
Lustra moveis Frasco 03
Luvas Mucambo Par 04
Oleo 2 Tempos para Rogadeira Litro -
Pano de chao Unidade 03
Papel Higiénico dupla macio Fardo 03
Papel Toalha Folheado Fardo 02
Aromatizante de Ambiente (Bom Ar) aerosol.

(400ml) Frasco 02
Sabao em p6 biodegradavel (pacote com 500g) Pacote 01
Sabdo em Barra (unidade com 1kg) Unidade 01
Sabonete Liquido Litro 02
Saco de lixo (50 litros) Pacote 10
Saco de lixo (100 litros) Pacote 02
Saco de lixo (200 litros) Pacote 05
Soda Céaustica (Fraco com 300g) Unidade 02
Vassoura piagava Unidade 01
Fio para rogadeira Metro -
Gasolina para rogadeira Litro -
Graxa para lubrificar trilhos Frasco -
TOTAL (mensal)

* Os materiais de consumo deverao ser entregues em data Unica e certa (ex.: no dia 10 de
cada més) para viabilizar a correta conferéncia dos itens.

3. Equipamentos e Ferramentas ( a disposicio do Quantidade Preco Custo
orgao e em bom estado ) Un. estimada unitario total
Rocadeira a combustivel tipo Stihl Unidade -
Protetor de Rogagem (tela de protecao) Unidade -
Capacete com protetor facial Unidade -
Multimetro Unidade -
Lavadora de Alta Pressdo Profissional Unidade -
Jogo Chaves Combinadas 6 a 41 mm Jogo -
Furadeira Profissional com todos os assessorios Unidade -
Chaves de Fenda (tamanhos variados) Jogo -
Chaves Philips (tamanhos variados) Jogo -
Chave de Grifo de 7~ Unidade -

Chave de Grifo de 15” Unidade -



Alicate universal pressao 10” Unidade -

Alicate de corte 6” Unidade -

Alicate de pressao (chave americana) Unidade -

Kit para Jardinagem (incluindo telas de protecao) Unidade -
Escada de aluminio de 7 degraus Unidade -

Escada extensiva de madeira (10m) Unidade -
Escada Multifuncional 4x4 16 degraus Unidade -
Extensao elétrica 35m Unidade -

Reldgio de Ponto biométrico Unidade -

* QOs itens deverdo ser entregues em uma unica data para viabilizar a correta conferéncia e
recebimento dos itens. Materiais/Ferramentas que forem danificados por ma qualidade,
mau uso, ou qualquer outro motivo deverdo ser imediatamente substituidos.

* Qs itens que nao estiverem em boas condigdes de uso deverao ser imediatamente
substituidos.

OBSERVACOES:
1) A licitante devera informar o pre¢o unitdrio de cada material, equipamento ou

ferramenta, conforme planilhas 1 e 2.

2) Os materiais fornecidos devem ser de boa qualidade. A contratada devera substituir
qualquer saneante domissanitario ou equipamento a pedido do fiscal técnico/administrativo do contrato.

3) A despeito da periodicidade, todo e qualquer material devera ser substituido tdo logo
apresente desgaste.

4) Equipamentos e ferramentas devem ser novos, de marcas reconhecidas no mercado e
em conformidades com as normas de seguranga vigentes.

34. DOS UNIFORMES (entrega periodica ou quando estiver em mas condicdes)

SERVENTE QUANTIDADE
Jaleco em brim, com emblema da empresa, na cor usual da empresa 2 pegas por semestre
Calga comprida com elastico e cordao, na cor usual da empresa. 2 pecas por semestre
Meia em algodao, tipo soquete. 2 pecas por semestre
Ténis almofadado, na cor preta, com palmilha antibacteriana. 1 par por semestre
ANEXO 1

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Categoria profissional:
Triutagao:
Discriminacio dos Servicos
A Data de apresentacao da proposta



B Municipio

C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucao contratual
Identificacao do Servico
Quantidade total a contratar

Tipo de . . ~
sell')vi o Unidade de Medida (em fungdo da
¢ unidade de medida)
Dados para composiciio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % V‘?If;)’R
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Outros (especificar)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % V?I%ﬂi()) R
A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % V’?l:‘s;()) R
A INSS
B Salario Educacao
C RAT - Ajustado (RAT x FAP)
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - V?I%SE()) R
A Transporte -
B Auxilio-refeicao/Alimentagao -
C Assisténcia familiar e social -
D Outros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios V?I%&E()) R

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias



2.2
23

GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

m O O W >

F

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO %

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

m o aQwm >

F

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %
Férias
Auséncias Legais
Licenga Paternidade
Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 - Intrajornada %

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE

A Auséncias Legais -

B Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Tipos de insumos -

A Uniformes -

B Materiais -

C Equipamentos durdveis Necessarios -

D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

A Custos indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1 PIS
C2 COFINS

VALOR
(R$)

VALOR
(R$)

VALOR
(R$)

VALOR

(RS)

VALOR
(R$)

VALOR
(R$)



C3 ISS
TOTAL DO MODULO 6

Tributos % = To =

|(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos
b} indiretos + lucra)= Fo =

Folfl-Tal=FI=

Valor dos Tributos = FI - Fo

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) V?l;Jﬂi())R

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+ B+ C+D+E)

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Mmoo QW

ANEXO II
Limites Minimos e Maximos

Valores limites Minimos e Maximos para a Contrataciio de Servicos de Limpeza — (R$) dd/mm/aaaa

AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade 800 m? a 1200 m? Produtividade 1800 m? a 2700 m?
800m? 1200m? 1800m? 2700m?
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo

ESQUADRIA EXTERNA FACHADA ENVIDRACADA

Face interna/Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco e Face externa com exposi¢ao a situagdo de risco
Produtividade 300 m? a 380 m? Produtividade 130 m? a 160 m?
300m2 380m2 130m? 160m?

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maiaximo
ANEXO III

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(Empresa) , inscrita no CNPJ n° neste

b

ato



representada pelo Senhor(a) .......cccceeveveevciiniieciiieiieee , RG n° , CPF n° ,
DECLARAMOS a opgao por nao realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de prestacao dos servigos. Desta
forma, ASSUMIMOS todo e qualquer risco por esta decisdo ¢ que NOS COMPROMETEMOS a cumprir

fielmente com as obrigacgdes estipuladas no referido Edital e seus anexos, bem como na proposta de pregos
apresentada.

Local e data

Assinatura

Representante Legal da Empresa Licitante
RGn° / CPF n°

Respeitosamente,

Assinatura e carimbo (Servidor da Contratante)

Assinatura e carimbo (Representante Legal da Empresa)

1
SeI c
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Alex Monteiro Pinheiro, Supervisor(a) de Seciao, em
21/08/2023, as 14:34 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o
codigo verificador 18833397 ¢ o codigo CRC EAE30259.
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