PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Diretoria-Geral

DESPACHO DIGER 958/2024

A Secretaria de Orcamento Financas e Contratacdes - SECOF,

Trata-se de Requerimento SECGP/SESAO(0101872), DOD de id.
0751270, visando a "contratacdo de empresa especializada, para fins de realizacdo
de palestra introdutdria, presencial, e implantacdo de préaticas semanais de
ginastica laboral na Justica Federal da 62 Regido, associadas a meditacdo, com
duracao maxima de 30 minutos cada, a serem conduzidas a distancia, por
profissional com formacdo em fisioterapia, através da plataforma teams, pelo
periodo de 12 meses", conforme Ficha de Registro de Programas e Acdes 0728860.

2. Verifica-se que a iniciativa da SECGP é prevista no Plano de Acao do
Programa BEM VIVER para o exercicio de 2024 (0776574), aprovado pelo Despacho
DIGER 930 (0800656), razao pela qual AUTORIZO o prosseguimento da contratacao
em apreco e ENCAMINHO os autos para providéncias necessarias.

3. Remeta-se copia dos autos também a SECGP, para conhecimento.

Atenciosamente,

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Edmundo Veras dos Santos Filho,
ngm'.-. L'ﬁ Diretor-Geral, em 19/06/2024, as 12:42, conforme art. 19, § 22, [ll, "b", da Lei
eletronica 11.419/2006.

= https://sei.trf6.jus.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo
verificador 0806624 e o cédigo CRC 8A6D8D9B.

Av. Alvares Cabral, 1805 - Bairro Santo Agostinho - CEP 30170-001 - Belo Horizonte - MG - www.trf6.jus.br
0005435-65.2024.4.06.8000 0806624v5



PODER JUDICIARIO B
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
Secdo de Saude Ocupacional

TERMO DE REFERENCIA
1 - DO OBJETO
1.1 - Contratacao de empresa especializada, para fins de realizacdo de palestra introdutéria, presencial, e implantacdo de praticas

semanais de ginastica laboral na Justica Federal da 62 Regido, associadas a meditacdo, com duracdo maxima de 30 minutos cada, a
serem conduzidas a distancia, por profissional com formacéo em fisioterapia, através da plataforma teams, pelo periodo de 12 meses.

ITEM ESPECIFICACAO CODIGO DE PRAZO DE ENDEREgO DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MATERIAL/SERVICO | EXECUCAO/ENTREGA | EXECUCAO/ENTREGA UNITARIO | TOTAL
Palestra
introdutéria para
1 apresentacdo da 20656 Agosto/2024 Avenida Alvares Cabral 01l R$ 250,00 RS250,00
proposta de n? 1.805, 22 andar
implantacdo das (auditdrio).
praticas de
ginastica laboral
no TRF6 e seus
beneficios.
Praticas Formato remoto, com * R$ R$
2 semanais de utilizacdo da plataforma 680,00/més | 8.160,00
ginastica laboral 20656 Agosto/2024 teams.
compensatoria,
associadas a
meditacao.

* Serdo realizadas 4 (quatro) ou 5 (cinco) praticas ao més, dependendo da quantidade de semanas em cada més. Nos meses de
dezembro/2024 e janeiro/2025, considerando o recesso forense no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, as praticas que seriam
realizadas no citado periodo serdo remanejadas para as demais semanas Uteis, com realizacdo de 2 (duas) praticas semanais, quando
necessario.

1.2. A contratagao serd com fundamento legal no art. 75, inciso Il, da Lei n.14.133/2021.Referéncias as normas anteriores relativas ao
TRF1 estdo sendo aplicadas por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, aprovado pela Resolucao Presi n. 14, de 6 de outubro de
2022.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico
Preliminar, id. 0860768.

2.2- A ginéstica laboral consiste em uma série de exercicios fisicos realizados no local de trabalho, durante a jornada de trabalho. Esses
exercicios sao desenvolvidos para alongar e fortalecer os musculos, melhorar a postura e promover a mobilidade articular. Além disso, a
gindstica laboral também contribui para o alivio do estresse e para a melhoria do clima organizacional. Os exercicios fisicos durante a
jornada de trabalho ajudam a melhorar a disposicdo e a concentragao, resultando em uma maior produtividade e qualidade de vida no
trabalho. Nesse sentido, a contratacdo se mostra necessaria como medida eficaz para prevencdo de doencas laborais, estimulo as pausas
no ambiente de trabalho, reducdo de tensdes fisicas e mentais, melhora da disposicao e motivacado do corpo funcional e reducao dos
afastamentos por motivo de doengas osteomusculares. A contratacao se justifica, ainda, para dar cumprimento a Resolugdo do CNJ n.
207/2015, que trata da Politica de Atencgdo Integral a Salde de Magistrados e Servidores do Poder Judicidrio, e para atender a
necessidade de ofertar ao corpo funcional acdes de salude preventivas, com foco no bem-estar e na promocdo da qualidade de vida no
trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada, para fins de realizacdo de palestra introdutéria, presencial, com transmissdo via teams, a ser
realizada no auditério da Justica Federal da 62 Regido, localizado na Avenida Alvares Cabral, 1805 - 22 andar, no més de agosto, em data e
horéario a serem definidos oportunamente; e implantacao de praticas semanais de ginastica laboral, associadas a meditacdo, com duracao
maxima de 30 minutos cada, a serem conduzidas a distancia, por profissional com formacdo em fisioterapia, através da plataforma teams,
pelo periodo de 12 meses, com inicio em agosto, visando conferir bem-estar e qualidade de vida no trabalho aos magistrados e servidores
do TRF6 e da SJMG. A palestra introdutdria e as praticas semanais serdo gravadas e disponibilizadas aos interessados que nao puderem
participar em tempo real.

A empresa sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, sem disputa, com fundamento na hipdtese
do art. 75, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021.

A solucao do produto a ser contratado foi baseada em normativos no ambito da Justica Federal e em pesquisas de viabilidade e de precos
no mercado, conforme demonstrado na planilha de custos, id. 0793689.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A descrigao dos critérios de sustentabilidade encontra-se pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar,id.
0860768.


http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065

4.2 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3 Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, tendo em vista a inexisténcia de riscos
lesivos para a Administracdo.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondicOes de Execucdo

5.1 A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: 5 (cinco) dias da emissdo da ordem de servigo;

5.1.2 A palestra introdutéria, com carga horaria de 1 hora, devera ocorrer no més de agosto, em data e horario a serem definidos
oportunamente, no auditério do edificio Anténio Fernando Pinheiro, de forma hibrida, sendo presencial para o corpo funcional lotado em
Belo Horizonte, e online, via plataforma Teams, para os magistrados e os servidores das Subsecdes Judiciarias de Minas Gerais e para
aqueles que ndo puderem comparecer presencialmente.

5.1.3 Os encontros semanais acontecerao em dias e horéarios a serem definidos oportunamente, na modalidade virtual, via plataforma
Teams, com duracao de 30 minutos. As praticas serao realizadas ao longo de 12 meses, com inicio previsto para o més de agosto e
nimero de vagas ilimitado.

5.1.4 Serao realizadas 4 (quatro) ou 5 (cinco) praticas ao més, dependendo da quantidade de semanas em cada més. Nos meses de
dezembro de 2024 e janeiro de 2025, considerando o recesso forense no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, as praticas que seriam
realizadas no citado periodo serdao remanejadas para as demais semanas Uteis, com realizacdo de 2 (duas) praticas semanais, quando
necessério.

5.1.5. A palestra introdutéria abordara o tema ginastica laboral e seus beneficios para a salde no trabalho, e sera ministrada pela
fisioterapeuta Barbara Valente, proprietéria da OASIS BEM ESTAR SAUDE EMPRESARIAL. As praticas semanais de ginastica laboral teréo
como foco a postura e bem-estar, com realizacdo de alongamentos, técnicas de respiracdao consciente e meditacao.

5.1.6. Todo o material didatico e de apoio, bem como as avaliagdes de reagao serao disponibilizados no formato virtual. Os materiais a
serem produzidos para as praticas de gindstica laboral deverdo estar de acordo, no que couber, com os critérios de sustentabilidade
ambiental contidos na Instrugdao Normativa n® 1/2010 do Ministério da Economia e o Plano de Logistica Sustentdvel do CNJ).

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.3.1. O fiscal do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato,
de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.3.2 O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.3.3 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.3.4 As comunicacdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.3.5 Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato

6.3.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reuniao inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

6.3.7. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato,
com a descrigdo do que for necessério para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados.

6.3.8. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcdes para a correcdo da execugdo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.3.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato
imediatamente a seus superiores.

6.3.10 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.
6.3.11 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado

de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1. Do recebimento

7.1.1 Para fins de verificagdo da conformidade do servigo técnico executado com o objeto deste Termo de Referéncia, o Tribunal Regional
Federal da 62 Regiao anuird a prestacao da seguinte forma:



7.1.1.1 Provisoriamente - durante o periodo de realizacdo da palestra introdutéria presencial, bem como ao fim de cada més de
execucao das praticas de gindstica laboral, via plataforma teams, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com as
especificagdes técnicas previstas e demais condi¢des estabelecidas neste termo de referéncia.

7.1.1.2 Definitivamente - no prazo méximo de 05 (cinco) dias, contados da data de encerramento da palestra introdutéria e de cada
més finalizado, mediante atesto na Nota Fiscal, apds a verificagcdo da qualidade do servigo técnico prestado e consequente aceitacdo, na
hipétese de nao haver qualquer irregularidade.

7.1.2 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracéo durante a anélise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd
computado para os fins do recebimento definitivo.

7.2 Liquidacao

7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagcéo, na forma
desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, §22 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.2.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagao, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite atualizado de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133,
de 2021.

7.2.3 Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do drgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.2.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao da situagdo, sem

6nus a contratante;

7.2.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14,133/2021.

7.3 Prazo de pagamento

7.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme
segao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.3.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

7.4 Forma de pagamento
7.4.1 O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.4.2 A nota de empenho devera ser expedida em nome de OASIS FISIOTERAPIA LTDA - CNPJ: 22.346.041/0001-77, tendo em vista se
tratar da empresa que apresentou menor custo total para execugdo do objeto descrito neste Termo de Referéncia, conforme descrito na
planilha de custos, id. 0793689, além de possuir notéria especializagdo no assunto, dispondo de profissionais com formagcao em
fisioterapia, sendo a proprietaria Barbara Moreira Valente altamente qualificada, conforme proposta e curriculos juntado aos autos, id.
0749593 e 0749596.

7.4.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.4.4. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributéria prevista na legislagao aplicavel.

7.4.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.4.6 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo
tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficaré condicionado a
apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. A empresa serd selecionada por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de licitagdo, sem disputa, com fundamento na
hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei n.2 14.133/2021, em razao da especificidade do objeto a ser contratado, custo/beneficio e a
necessidade de celeridade na contratacdo.

8.2. Caso atendidas as condicdes para contratacao, a habilitacdo da empresa seréd verificada por meio de consulta aos sitios de internet
ou documentos por ele abrangidos.

8.3. A empresa deverd comprovar habilitacado fiscal, social e trabalhista, apresentando as seguintes certiddes:
8.3.1. Inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP));

8.3.2. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais:

8.3.3. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm

8.3.5. Credenciamento no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF).

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 8.410,00 (oito mil, quatrocentos e dez reais), conforme Proposta de id. 0749593.

10. OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE
10.1. Sao obrigagdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e/ou Contrato e
seus anexos;

10.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

10.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

10.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos
no Termo de Referéncia e/ou Contrato e seus anexos;

10.1.6. Aplicar ao Contratado sancdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do estabelecido no Termo de Referéncia e/ou Contrato;

10.1.7. Cientificar o érgdo de representacao judicial da autoridade competente para adogcao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

10.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a contratacao, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

10.1.8.1. Concluida a instrucao do requerimento, a Administracdo terd o prazo de 30 dias para decidir, admitida a prorrogagdo motivada
por igual periodo, nos termos do Art.49 da Lei 9.784/1999, que regula o processo administrativo no @mbito da Administracéo Publica
Federal.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

11.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pela contratante no acompanhamento e fiscalizacdo da contratacao (art. 137, Il);

11.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27 do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n© 8.078, de 1990);

11.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

11.1.4. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

11.1.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragcao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficaré autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

11.1.6. Manter durante o prazo de execucao do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigcbes exigidas
para habilitacdo ou qualificagdo na contratagéo direta;

11.1.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento das exigéncias da contratagao;

11.1.8. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei
n? 14.133, de 2021.

12. SANCOES

12.1. Com fundamento nos artigos 155 e 156 da Lei n? 14.133/2021, bem como nas disposi¢des constantes da Portaria PRESI TRF1 n®
126/2022, no ambito deste TRF6, por forca do art. 205 do Regimento Interno do TRF6, aprovado pela Resolucéo Presi n. 14, de 6 de
outubro de 2022, a CONTRATADA ficaré sujeita a aplicacdo das seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multa de:

b.1) 0,5% ao dia sobre o valor contratado, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias, em razao do atraso injustificado na entrega dos bens
objeto do contratacao, ou descumprimento dos prazos estabelecidos pela Administragdo para apresentacdao de documentos;

b.2) 10% sobre o valor contratado, em caso de entrega parcial dos bens objeto da contratacdo, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito;

b.3) 15% sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;


http://www.trf1.jus.br/dspace/handle/123/307065

c) impedimento de licitar e contratar com o Tribunal Regional Federal da 6a Regido pelo prazo de até 03 (trés) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

13. DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Na execucao do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados) - LGPD, notadamente
os relativos as medidas de seguranca e controle para protecdo dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da relacao juridica
estabelecida, mediante adogdo de boas préaticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

13.2. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposicdes relacionadas a
protecao de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

13.2.1. Obriga-se também a comunicar a Administracdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a
ocorréncia de acessos nao autorizados a dados pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao
ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

13.3. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os principios e as hipéteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei
13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecucao do objeto, na forma deste instrumento e seus anexos.

13.3.1. Para os fins de publicidade e transparéncia ativa sobre as contratacdes da Seccional, adota-se o entendimento do Parecer n.
00295/2020/CONJUR-CGU/CGU/AGU (Parecer_295_2020_CONJUR_CGU_CGU_AGU.pdf)?, segundo o qual tratamento de dados na
contratacao de microempreendedor individual (MEI) contempla a divulgacdo de nome da pessoa fisica e do CPF, por serem dados que
compdem, obrigatoriamente, a identificagao empresarial.

13.4. E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informacdes
sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizagao de servicos,
producdo ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de segurancga das informacgdes
resultantes da aplicacdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo Gnico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

13.5. Em razéo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de violacdo a legislacdo de
protecao de dados pessoais ou de indevido acesso a informacgdes sigilosas ou transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizacdo
dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

13.6. Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer cépia
deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservacao conforme as hipdteses previstas no art. 16 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

13.7. Até a superveniéncia de regramento préprio, a atuacdo do TRF6 em relacao aos dados pessoais dos contratados sera regida pela
Politica de Protecédo de Dados Pessoais - PPDP da Justica Federal da 12 Regido, nos termos da Resolucdo PRESI 49/2021 (TRF1 - Resolucéo
institui a Politica de Protecao de Dados Pessoais (PPDP) a ser adotada pela Justica Federal da 12 Regido), notadamente pelos Art. 3¢, 10, 11,
13 e 17, sem prejuizo da transparéncia ativa imposta pela legislacao vigente:

“Art. 32 A PPDP se aplica a qualquer operagdo de tratamento de dados pessoais realizada pela Justica Federal da 12 Regido, por meio do
relacionamento com os usuarios de servicos jurisdicionais e com os magistrados, servidores, colaboradores, fornecedores e terceiros, que
fazem referéncia aos dados pessoais custodiados dessas relagées.

Art. 10. Em atendimento a suas competéncias legais, a Justica Federal da 12 Regido poderd, no estrito limite das atividades jurisdicionais,
tratar dados pessoais com dispensa de obtencao de consentimento pelos respectivos titulares.

Paragrafo Unico. Eventuais atividades que transcendam o escopo da fungao jurisdicional estardo sujeitas a obtencdo de consentimento dos
interessados.

Art. 11. A Justica Federal da 12 Regido deve manter contratacdes com terceiros para o fornecimento de produtos ou a prestagao de
servigos necessarios a suas operacgoes. Esses contratos poderao, conforme o caso, sem prejuizo da transparéncia ativa imposta pela
legislacao vigente, importar em disciplina prépria de protecdo de dados pessoais, a qual devera estar disponivel a ser consultada pelos
interessados.

Art. 13. A responsabilidade da Justica Federal da 12 Regido pelo tratamento de dados pessoais se sujeita aos normativos de protecao de
dados vigentes, além do dever de empregar boas praticas de governanca e seguranca.

Art. 17. O uso compartilhado de dados sera realizado no cumprimento de suas obrigacdes legais ou regulatérias, com organizacdes
publicas ou privadas, de acordo com a finalidade admitida na legislacdo pertinente, resguardados os principios de protecdo de dados
pessoais."

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Unido.

14.2. Para se dar cumprimento ao artigo 62, XXIlII, "j", da lei 14133/21, a declaracdo orgamentéaria da SEORC, a ser feita posteriormente,
serd parte integrante deste TR, sendo a ele anexada para todos os fins.

Subsecretaria de Assisténcia a Saude - SUASA

Documento assinado eletronicamente por Amanda Nunes Pires, Subsecretario(a) em exercicio, em 25/07/2024, as 16:37, conforme art.
19, § 29, 1lI, "b", da Lei 11.419/2006.
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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO

Secao de Execucao Orcamentaria

CLASSIFICACAO DA DESPESA

Assunto: Classificacdo e disponibilidade orcamentaria para despesa com
contratacao de empresa especializada, para fins de realizacao de palestra
introdutodria, presencial, e implantacao de praticas semanais de ginastica laboral na
Justica Federal da 62 Regido, associadas a meditacao, com duragcao maxima de 30
minutos cada, a serem conduzidas a distancia, por profissional com formacao em
fisioterapia, através da plataforma teams, pelo periodo de 12 meses.

Informo que ha recursos orcamentdrios previstos para a despesa, no
valor estimado de R$ 8.410,00 cuja classificacao é:

Natureza da Despesa:339039-48 (Servico de Selecao e
Treinamento).

Programa de Trabalho:

- Julgamento de Causas na Justica Federal - Na 62 Regiao da
Justica Federal (PTRES 205444) - UG090059 - 20% do valor contratado,
estimado em R$1.682,00

- Julgamento de Causas na Justica Federal - Nacional (PTRES
168312) - UG090013 - 80% do valor contratado, estimado em R$6.728,00.

* Valor total estimado da contratacao: R$8.410,00, sendo R$250,00
para a palestra e R$8.160,00 para 12 meses de praticas semanais de ginastica
laboral.

A SULIC, para prosseguimento.

Atenciosamente,

Luciana Kroehling de Moura

Supervisora da Secdo de Execucdo Orcamentaria
SEORC/SUPLO-TRF6

De acordo,

Glaucia Maria Machado Rocha Ribeiro
Diretora da Subsecretaria de Planejamento Orcamentario



SUPLO/SECOF-TRF6

Documento assinado eletronicamente por Glaucia Maria Machado Rocha
Ribeiro, Diretor de Subsecretaria, em 19/06/2024, as 17:25, conforme art. 19, §
29, 11l, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Luciana Kroehling de Moura,
Supervisor(a) de Secao, em 19/06/2024, as 17:28, conforme art. 12, § 29, lll, "b",
da Lei 11.419/2006.
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