TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SIMPLIFICADO - 21511529

(para contratacoes diretas de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras e servicos de
engenharia por dispensa ou inexigibilidade)
Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 20487579

ID (PAC):

A demanda ndo foi prevista no PAC 2024 mas, conforme Despachos 21422240,
21423640 21428378 no PAe SEI 0028706-44.2024.4.01.8000, foi informado que encontra-se
reservada dotag@o, no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), para cobertura das despesas com o
Processo Seletivo da Residéncia Juridica no d&mbito do Tribunal Regional Federal da 1* Regido e da
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, objetivando a contratagdo de residentes na area do Direito.

A. Descricio sucinta da necessidade

Contratagdo de instituicdo para a prestagdo de servigos técnico-especializados para
organizacdo, planejamento e realizagdo do Processo Seletivo da Residéncia Juridica, no ambito do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido e da Secdo Judiciaria do Distrito Federal, objetivando a
contratacao de residentes na area do Direito, que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado,
po6s-doutorado ou que tenham concluido a graduac¢do hé, no maximo, 5 (cinco) anos, com a finalidade
de atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 1* Regido e da Secdo Judiciaria do Distrito
Federal.

B. Justificativa expressa para a contratacio
A contratacio é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da contratagdo)

Justifica-se a contratacdo, tendo em vista que este Tribunal ndo dispde, atualmente, de
estrutura suficiente para a realizacdo do referido processo seletivo, ndo possuindo a expertise para
operacionalizacdo, levando em consideracdo a possivel quantidade elevada de candidatos (as) inscritos
(as), justificando, dessa forma, a contratacdo de institui¢do/empresa especializada nessa area de atuacao
para a sele¢do de residentes.

O Programa de Residéncia Juridica objetiva proporcionar aos graduados a
complementacdo de ensino por meio do desenvolvimento de atividades de aprendizagem profissional e
aperfeicoamento técnico cultural, constituindo-se em instrumento de integragdo entre teoria e pratica,
apresentando uma iniciagdo ao trabalho, além de promover as relagcdes humanas.

A nao contratacao implicara (expor as consequéncias advindas da ndo contratagdo)
A ndo prestagdo dos servigos de Residéncia Juridica no TRF1 para o ano de 2025.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais



Implementar o Programa de Residéncia Juridica no ambito do Tribunal Regional
Federal da 1* Regido e da Se¢do Judiciaria do Distrito Federal.

Possibilidade de tornar a prestacdo jurisdicional mais 4gil e cumprir as metas
estabelecidas no Plano Estratégico da Justiga Federal - PEJF 2021-2026.

Propiciar a sociedade uma prestacdo jurisdicional acessivel, rapida e efetiva -
Missdo, Visao de Futuro e Valores do TRF-1.

Agilidade e produtividade na prestacdo jurisdicional.

Aprimorar a estrutura organizacional da area judicial - Objetivos estratégicos da
Justica Federal da 1* Regido para os anos de 2021-2026.

D. Proposta de solucao
D.2. Estimativa de precos da solu¢io

Foram encaminhados Oficios as Instituicdes de relevo no cenario nacional na
realizacdo de processos seletivos e solicitado que apresentassem proposta para a realizacdo de processo
seletivo do Programa de Residéncia Juridica no ambito do Tribunal Regional Federal da 1* Regido e da
Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, objetivando a contratacdo de residentes na area do Direito, que
estejam cursando especializacdo, mestrado, doutorado, pds - doutorado ou que tenham concluido a
graduacdo ha, no méaximo, 5 (cinco) anos, com a finalidade de atender as necessidades do Tribunal
Regional Federal da 1* Regido e da Secdo Judicidria do Distrito Federal, conforme consta nos autos
PAe SEIn°. 0026015-57.2024.4.01.8000. Em resposta foram recebidas as propostas elencadas abaixo:

¢ O Instituto Verbena apresentou uma proposta com o valor global de R$ 1.056.627,28 (um milhéo,
cinquenta e seis mil, seiscentos e vinte ¢ sete reais e vinte e oito centavos) e mais R$ 90,00 (noventa
reais) por inscrigdo excedente a 7 mil inscritos. O valor de R$ 150,95 (cento e cinquenta reais e
noventa e cinco centavos) por inscri¢do foi calculado como referéncia, conforme proposta,
21323379.

¢ O Instituto Brasileiro de Formacao e Capacitagao - IBFC apresentou uma proposta com valor
global de R$ 560.000,00 ( quinhentos e sessenta mil reais), mais R$ 80,00 (oitenta reais) por
inscri¢ao excedente. O valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por inscri¢do foi calculado como referéncia,
conforme proposta, 21323119.

¢ A Consulplan apresentou uma proposta com o valor de R$ 74,80 (setenta e quatro reais e oitenta
centavos) por inscrigdo, independentemente do numero de inscritos. O calculo de R$ 523.600,00
(quinhentos e vinte e trés mil seiscentos reais) foi elaborado como referéncia. Ressalta-se que se a
quantidade de inscri¢des resultar em ntimero inferior a 7 mil candidatos, o valor global da proposta
ficard abaixo do projetado, 21323539.

Diante do exposto acima, apresento Quadro - Resumo das propostas:

Quantidade Custo Valor por Valor Total
Institui¢do Estimada de por E P Estimado para
o - xcedente . .~
Inscricdes Inscrigao 7 mil inscricoes
Instituto Verbena 7.000 1 5R0$9 5 R$ 90,00 | R$ 1.056.627,28

Instituto Brasileiro
de Formagio e 7.000 R$ 80,00 | R$ 80,00 R$ 560.000,00
Capacitagao - IBFC




Instituto Consulplan 7.000 R$ 74,80 | RS 74,80 R$ 523.600,00

Esclare¢o que o método utilizado para obtencio do preco estimado foi o de menor
valor associado a comprovada experiéncia e capacidade técnica da Instituicio em outros certames
(21323539, 21502695).

Para efeito de comparacao, foi estabelecida uma previsdao de 7.000 inscritos para o
processo seletivo. Essa estimativa considera a contratacdo de residentes juridicos e baseia-se em dados
do processo seletivo de estagio do TRF1 (01/2024), que contou com 3.473 inscritos para todos os
cursos, sendo 784 exclusivamente para o curso de Direito. No entanto, vale destacar que os requisitos
para o processo seletivo de estdgio sdo mais restritos, pois apenas estudantes matriculados em
determinados semestres podem participar. Além disso, o auxilio financeiro oferecido para estagio ¢ de
R$ 975,00, significativamente inferior ao proposto para a Residéncia Juridica, que sera de R$ 2.800,00.

Dessa forma, a expectativa de um maior niumero de inscritos na Residéncia Juridica se
justifica tanto pelo valor da bolsa quanto pelos critérios de participagdo. Para ingressar no programa de
Residéncia Juridica, o candidato devera atender a um dos seguintes requisitos: estar cursando
especializacao, mestrado, doutorado ou p6s-doutorado na area de Direito, ou ter concluido a graduagao
em Direito ha, no maximo, 5 (cinco) anos.

Dentre as opg¢des analisadas, o Instituto Consulplan foi a instituicdo que apresentou a
proposta mais vantajosa. Sendo assim, levando em consideracdo a proposta comercial apresentada no
documento 21323539, percebe-se que, além de apresentar comprovada capacidade técnica para a
realizacdo do certame, apresentou a proposta mais vantajosa.

O Instituto Consulplan possui um experiente corpo técnico que atua em certames
seletivos ha 20 anos, tendo realizado com sucesso processos para 6rgaos das esferas municipal, estadual
e federal, dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. Os servigos prestados pela instituicdo vao
desde a elaboragdo do edital, confeccdo das questdes, execucao de todas as etapas do processo seletivo
até a apreciacdo de eventuais recursos. O Instituto detém a capacidade e o know-how para a realizagdo
de eventos de diversas naturezas, como: Quadro geral de servidores, Carreira da Magistratura,
Serventias extrajudiciais (cartério), Carreiras Policiais, Vestibulares de acesso ao ensino superior,
Selecdo ¢ eleigdo de Conselheiros Tutelares, Concurso publico para Residéncia Médica, Processo
Seletivo de Residéncia Juridica, entre outros.

Para garantir questdes de alta qualidade, a equipe académica do Instituto Consulplan
proporciona toda a orientagdo € o apoio técnico necessarios aos professores. As questdes sdo produzidas
de modo a avaliar diferentes habilidades cognitivas, que vao da memorizacdo a aplicagdo do
conhecimento em situagdes novas e ao julgamento critico, e varios niveis de dificuldade, definidos em
fun¢do das competéncias levantadas e do publico-alvo.

A abrangéncia do servi¢o, conforme estabelecido em contrato, elaboragdo do Edital,
Divulgacao, Inscricdio do Candidato, Emissdao de Relatorios, Elaboragdo de provas, Impressdo e
empacotamento dos instrumentos para aplicagdo, Avalia¢do de titulos, Analise de recursos, Logistica e
Infraestrutura de aplicagdo, Apoio Juridico. Ressalta-se que todos os procedimentos de elaboracao,
impressao e empacotamento e transporte das provas sdo baseados em rigidas normas de seguranga, que
asseguram a manutencao do sigilo.

O Instituto Consulplan compromete-se em providenciar locais de provas com
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica e facilidades de acesso a todos os
candidatos, inclusive aos candidato com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Além de apresentar todos os requisitos qualitativos e quantitativos requeridos, o
Instituto Consulplan apresentou a proposta com menor valor, sendo, dessa forma, a instituicdo
escolhida para a prestacdo de servigos técnico-especializados para organizacdo, planejamento e
realizagdo do processo seletivo do Programa de Residéncia Juridica, objetivando a contratagdo de
residentes na area do Direito, que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado, pos-
doutorado ou, que tenham concluido a graduacdo ha, no méaximo, 5 (cinco) anos, com a finalidade de



atender as necessidades do Tribunal Regional Federal da 1* Regido e da Secdo Judiciaria do Distrito
Federal.

D .4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

O parcelamento da solu¢do ndo se aplica, uma vez tratar-se de contratagdo de
institui¢ao especializada para prestacdo de servigos na realiza¢do do processo seletivo.

E. Requisitos da solucio escolhida
E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (¢ analise das contratagdes anteriores)

Nao existe processo de contratacdo anterior referente ao objeto.
Qualitativo:

Contratagdo de residentes na area do Direito, que estejam cursando especializagdo, mestrado,
doutorado, pds- doutorado ou, que tenham concluido a gradua¢do ha no maximo 5 (cinco) anos, com a finalidade de
atender as necessidades do Tribunal Regional Federal 1 # Regido.

O pagamento mensal da Bolsa-Auxilio aos residentes sera de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), considerando-se para esse fim os dias em que ocorreu a efetiva atuagdo do residente,
descontadas as faltas ndo justificadas;

O residente recebera, ainda, auxilio-transporte no valor de R$ 14,00 (quatorze reais)
por dia trabalhado, descontados os dias correspondentes as licengas, auséncias, faltas injustificadas,
trabalho remoto e gozo de recesso.

A jornada de atividades de Residéncia sera de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis)
horas diarias, de forma presencial, conforme expediente de funcionamento do TRF1;

O processo seletivo destina-se ao provimento de 20 vagas para Direito, bem como
daquelas que surgirem durante o periodo de validade do certame, desde que haja necessidade do servigo
e disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Cabera a Contratada, realizar o processo seletivo, na forma indicada neste Termo, de
forma a garantir a completa e efetiva consecucdo do objetivo nele explicitado, sempre com a
observancia das normas legais (constitucionais, federais, estaduais e resolutivas) incidentes e das
disposi¢des que se seguem.

O processo seletivo devera se desenvolver, sucessivamente, de acordo com as
seguintes etapas:

Planejamento, organizagdo e execu¢do do Processo Seletivo:
1. Planejamento do Processo Seletivo
2. Elaboracao do Edital
3. Divulgacdo e Comunicacao
4. Inscricao Preliminar dos Candidatos
5. Emissdo de Relatérios
6. Elaboracdo, Impressdao, Empacotamento e Seguranga das Provas
7. Logistica, Infraestrutura de aplicagdo e capacitagao
8. Processo de Aplicagdo e Correcdo das Provas
9. Conferéncia de Laudos para Realizagdo da Pericia Médica

10. Procedimentos Concernentes as Vagas Reservadas a Candidatos Negros ¢
indios



11. Procedimentos Concernentes as Vagas reservadas ao género feminino
12. Resultado Final
13. Apoio Técnico

14. Apoio Juridico

A institui¢do contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data de realizagdao da reunido inicial, a minuta do edital do processo seletivo e o descritivo
do planejamento de sua realizacdo, a ser definida conforme normas regulamentadoras pertinentes a
espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do processo seletivo deverdo ser executadas e
demais aspectos, que passard pela apreciagdo da Comissdo do Processo Seletivo do Programa de
Residéncia Juridica no ambito do Tribunal Regional Federal da 1* Regido e Secdo Judiciaria do Distrito
Federal, 21191793.

Apds a apreciagdo da minuta e realizagdo dos ajustes, a Comissdo avaliard a nova
versao para que seja viabilizado o periodo de inscrigdes, dando inicio ao processo seletivo.

Os valores estabelecidos no contrato deverao ser pagos mediante depdsito em conta
corrente da CONTRATADA, da seguinte forma:

- 50% do valor do contrato, dez dias apos o término do periodo de pagamento das
taxas de inscrigao;

- 20% do valor do contrato, dez dias apds a aplicagdo das provas objetivas e
discursivas;

- 20% do valor do contrato, dez dias apds a publicagdo do resultado definitivo das
provas objetivas e provisorio das provas discursivas;

- 10% do valor do contrato, dez dias apos a publicagdo do resultado final do certame.

As fases serdo consecutivas, devendo ser descritas minuciosamente no documento
descritivo do planejamento de sua execugao.

Elaborar, em conjunto com o Contratante, editais ¢ comunicados pertinentes ao
processo seletivo.

- Divulgar os editais e comunicados em veiculos ndo oficiais e na internet.

- Fornecer o material necessario a inscricdo dos candidatos, tais como: Boletim
Informativo, Ficha de Inscricdo e Comprovante de Inscrigao.

- Confeccionar guia de recolhimento das inscrigdes, de acordo com as informacdes
bancdrias a serem disponibilizadas pelo TRF 1* Regido.

- Responsabilizar-se pelo recebimento das inscri¢des.

- Examinar os pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscri¢do, conforme
previsto no Decreto 6.593/2008 — CadUnico e, se preenchidos os requisitos necessarios, deferi-los e
arcar com os respectivos custos.

- Receber, examinar e responder recursos interpostos pelos candidatos quanto aos
pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo.

- Deferir e indeferir, preliminarmente, as inscrigdes para concorrer as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia.

- Deferir e indeferir os pedidos de condi¢des especiais de prova.
- Emitir os documentos de confirmacdo de inscrigoes.

Cadastrar, logo apos o recebimento das fichas de inscri¢do, as informagdes
codificadas nelas contidas, para a elaboracdo da lista de candidatos.



- Elaborar, imprimir e acondicionar as provas que serdo aplicadas e as Folhas de
Respostas Personalizadas em ntimero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no processo
seletivo.

- Fornecer o resultado de todas as provas dentro dos prazos constantes no cronograma
do processo seletivo.

- Enviar ao Contratante, ap6s a homologacdo do processo seletivo, os laudos médicos
dos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, recebidos por ocasido das inscrigdes.

- Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas ¢ discursiva,
conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e¢ obtendo dos mesmos sua
assinatura e autenticagao digital.

- Receber, examinar e decidir os recursos interpostos pelos candidatos, bem como a
eles dar ciéncia da decisdo.

- Encaminhar ao Contratante todas as listagens.
- Disponibilizar ao Contratante banco de dados completo.

Disponibilizar, no site da Contratada, as informacgdes sobre editais, locais de
realizacdo das provas, questoes das provas escritas, resultados e gabaritos.

- Tornar disponivel o acesso as questdes das provas objetivas no site da Contratada,
previamente a divulgagdo dos resultados.

- Fornecer, em duas vias, os resultados das provas do processo seletivo.
- Responsabilizar-se pela aplicacdo dos critérios de desempate.

Manter emsite proprio todas as informacdes relativas ao processo seletivo,
disponibilizando o Edital de Abertura, cronograma, conteudo programatico e outras informagdes de
interesse dos candidatos.

- Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo,
disponibilizando recursos humanos, linha telefonica, correio eletronico ( e-mail), internet,
correspondéncia ¢ outros, a partir da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrig¢des.

- Criacdo de uma comissdo para a verificagdo da veracidade da autodeclaragdo dos
candidatos negros, nos termos da Resolucao n°. 541/2023, do Conselho Nacional de Justiga.

- Avaliagdo dos requisitos para o ingresso dos candidatos autodeclarados indigenas.

- Outras obrigagdes serdo acrescidas, apos a definicdo das etapas e provas, em sendo
necessario.

Pela prestacdo dos servigos o Contratante pagara a Contratada, o valor de RS 74,80
(setenta e quatro reais e oitenta centavos) por inscri¢dao, prevendo-se a cobertura pelo Contratante dos
custos da isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao nos termos do Decreto 6.593, de 2 de outubro de
2008.

O valor unitario fixado para a taxa de inscri¢do, que devera cobrir parte dos custos de
realizacdo do processo seletivo, sera de R$ 74,80 (setenta e quatro reais e oitenta centavos) por
candidato para concorrer a vaga de residente juridico.

Os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, serdo custeados pelos valores
arrecadados com as taxas de inscrigdes, bem como por recursos proprios do Tribunal Regional Federal
da 1* Regido, caso o montante arrecadado com as taxas ndo seja suficiente para o custeio do processo
seletivo.

O valor arrecadado do candidato no processo de inscricdo, sob responsabilidade do
Contratante, de acordo com a taxa de inscricdo fixada, serd recolhido por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) simples.

A Contratada deverd compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das
informacgdes contidas nas fichas de inscrigdo eletronicas, a ser disponibilizado exclusivamente ao TRF1,



sendo terminantemente proibida a sua divulgacdo ou utilizagdo, parcial ou total, do contetido e das
informagdes ali contidas.

A Contratada devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
conforme as informagdes indicadas no formulario de inscrigdo.

Os locais de aplicacdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagdo fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a
movimentacdo dos candidatos no dia das provas.

Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser, antes de confirmados junto
aos candidatos, submetidos ao TRF1, com enderego completo de cada local, para avaliagdo ¢ emissdo
de parecer quanto ao aspecto de localizagdo e facil acesso, considerando-se a utilizacdo de transporte
coletivo pelos candidatos, sendo facultado ao TRF1 recusar um ou mais locais indicados e solicitar
nova indicagao.

Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros
coletivos, iluminacdo e ventilacdo adequada.

Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
aleitamento. As provas do processo seletivo serdo realizadas em Brasilia/DF.

Da elaboragdo da prova: todos os procedimentos sdo coordenados pela contratada, de
acordo com rigidas normas de seguranca, que asseguram a manutencao do sigilo nas varias fases de
desenvolvimento dos testes, da elaboragdo até a impressao do material definitivo. O fato de que cada
especialista da banca tenha contato somente com as questdes do seu segmento de atuacdo garante a
seguranca da informacao, ja que esses profissionais nao tém contato com toda a prova.

Cada membro da banca examinadora assinara um termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo do processo seletivo, declarando ndo ter conhecimento da participagado
de parentes até o terceiro grau no certame € ndo possuir vinculo profissional com instituicdes que
oferegam cursos preparatdrios para concursos € processos seletivos.

A Contratada deverd disponibilizar ¢ dimensionar as equipes para aplicagdo das
provas, compondo-as com a estrutura minima de fiscais de sala, fiscais de banheiro, fiscais para
recebimento de aparelhos eletronicos, médicos, segurangas, coordenadores; devendo empregar o
maximo rigor no controle do processo de preparagdo, organizacdo ¢ realizagdo do processo seletivo,
inclusive, mas nao exclusivamente, quanto:

a) assegurar absoluto sigilo em relagdo ao conteudo das provas até o momento de sua
aplicagdo;

b) garantir protecao e sigilo quanto ao conteudo de todos os testes a serem aplicados
que envolvam as etapas de logistica, desenvolvimento de arquivos digitais (por meio de softwares),
impressao, transporte, diagramagao, assim como todos os outros pontos do processo que envolva riscos
de sua violagao;

c¢) adocdo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de
diagramagao das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jungdo entre textos,
ilustracdes vetoriais e imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser
impresso com qualidade e legibilidade;

d) o acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do
processo seletivo devera ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacao
ininterrupta, sendo o acesso vistoriado por seguranca 24 horas por dia, com detector de metais e revistas
nos momentos de entrada e saida dessas areas.

As demais orientagdes, a serem definidas em conjunto com o TRFI1, constardo no
edital.

Quantitativo: A estimativa de 7 mil inscrigdes de Residentes Juridicos baseia-se no
processo seletivo de estagio do primeiro semestre de 2024, que contou com 3.473 inscritos para todos
os cursos, sendo 784 exclusivamente para o curso de Direito. Vale destacar que os requisitos para o



processo seletivo de estagio sdo mais restritos, pois apenas estudantes matriculados em determinados
semestres podem participar. Além disso, o auxilio financeiro oferecido para estagio ¢ de R$ 975,00,
significativamente inferior ao proposto para a Residéncia Juridica, que sera de R$ 2.800,00. Com base
nestes dados chegamos a estimativa proposta na contratagao.

Memoéria de Calculo

1. Dados do Processo Seletivo de Estagio (1° semestre de 2024):

Total de inscritos para todos os cursos: 3.473

Inscritos exclusivamente para o curso de Direito: 784

Auxilio financeiro para estagio: R$ 975,00

2. Requisitos do Processo de Estagio:

Apenas estudantes matriculados em determinados semestres sdo elegiveis.
Publico-alvo mais restrito.

3. Diferencas no Processo Seletivo de Residéncia Juridica:

A Residéncia Juridica tem um escopo mais amplo, sem restricdes de semestre
especifico.

Auxilio financeiro significativamente maior: R$ 2.800,00 (aproximadamente 2,87
vezes o valor oferecido no estagio).

Publico-alvo inclui formados ou estudantes em pos-graduagdo lato e/ou stricto sensu,
0 que aumenta a atratividade.

4. Estimativa de Inscritos na Residéncia Juridica:

Considerando que o processo de estdgio, com restricdes mais severas, atraiu 784
inscritos para Direito, projetamos um aumento significativo no interesse pela Residéncia Juridica.

O aumento da remuneragdo e a auséncia de restricdes de semestre sdo fatores que
devem resultar em um niimero maior de inscritos. A diferenca no valor da bolsa (R$ 2.800,00 contra R$
975,00) por si s0 justifica a expectativa de um aumento de interesse.

Projecdo de 7.000 inscritos com base na atratividade maior do programa e nas
condi¢des menos restritivas, representando um aumento de aproximadamente 100% em relacdo ao
numero de inscritos no processo seletivo de estagio.

Justificativa do Aumento de Inscritos:

O numero de inscritos deve ser cerca de 100% superior ao processo seletivo de
estagio devido:

A ampliagdo do publico-alvo (menos restricdes de semestre).
Ao incentivo financeiro mais atrativo.

A natureza da Residéncia Juridica, que abrange candidatos com niveis de qualificagdo
mais elevados.

E.2. Critérios de sustentabilidade



- Isengéo de taxa de inscrigdo para candidatos que forem membros de familia de baixa
renda e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), Lei 13.656, de 30 de abril de 2018;

- Isen¢do da taxa de inscrigdo para doadores de medula dssea, Lei 13.656, de 30 de

abril de 2018;

- Serdo reservados aos candidatos negros (pretos e pardos), 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas no certame, Resolugdo CJF n. 878, de 19 de margo de 2024;

- Serdo reservados aos candidatos indigenas, 3% (trés por cento) das vagas oferecidas
no certame, Resolugdao CJF n. 878, de 19 de marco de 2024,

- Da totalidade das vagas remanescentes, 50% deverdo ser reservados ao género
feminino, Resolugdo Presi 77/2024.

E.3. Critérios de acessibilidade

- Sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas,

- Atendimento especial para a realizacao das provas (deficientes, lactantes etc.)

E.4. Demonstracao de que o mercado atende aos requisitos minimos (somente nos casos de aquisi¢do de

bens permanentes)

Itens

Requisitos minimos

- Fabricante 1

- Modelo

- Critérios de
sustentabilidade
e/ou
acessibilidade

- Fontes de
consulta (link
SEI)

- Fabricante 2

- Modelo

- Critérios de
sustentabilidade
e/ou
acessibilidade

- Fontes de
consulta (link
SEI)

- Fabricante...

- Modelo

- Critérios de
sustentabilidade
e/ou
acessibilidade

- Fontes de
consulta (link
SEI)

Justificativa
Caso alguma especificagdo
(requisitos minimos) deva ser
mantida, ainda que ndo
atendida por pelo menos trés
dos fabricantes listados.

Néo se aplica

F. Descricao da solucao como um todo
F.2. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao se aplica.

F.4. Descricio integral da solucao




Contratacdo de institui¢do para a prestagdo de servigos técnico-especializados de
organizacdo, planejamento e realizagdo do Processo Seletivo para a contratacdo de residente juridico.

Ciclo de Vida

O ciclo de vida da contratagdo de uma instituicao para organizar e realizar o Processo
Seletivo da Residéncia Juridica no TRF1 e SIDF envolve as seguintes etapas:

1. Planejamento: Identificagdo da necessidade, elaboracdo do Termo de Referéncia e previsdao
orgamentaria.

Dispensa: Defini¢do da modalidade, publicacao do Termo de Referéncia, recebimento de propostas
e analise pela comissao.

Adjudicag¢do: Avaliagio das propostas, habilitagdo e escolha da vencedora.

Homologacao e Contratacao: Confirmacao da decisdo e assinatura do contrato.

Execuc¢io e Acompanhamento: Prestacdo dos servigos com supervisao do Tribunal.

Conclusao e Recebimento: Verificagdo e aceitacdo dos servigos prestados.

Pagamentos e Encerramento: Pagamento e finalizagdo do contrato.

D
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Prazo de vigéncia: 24 meses, contados a partir da assinatura do contrato, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

O objeto da contratacdo ¢ de natureza nao continuo.

Recomenda-se que esta contratacdo seja efetuada por meio de dispensa de licitagdo, cuja
contratacao se amolda ao disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n. 14.133/2021, visto tratar-se de
contratacdo de prestacdo de servicos por instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades,
ou para contratagdo de institui¢do dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos Nao havera exigéncia da
garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021.

G. Declaracao de viabilidade

Declaro que a solugdo escolhida ¢ totalmente vidvel, tendo em vista que ndo ha outra
forma de contratagdo de Residente Juridico que ndo seja por meio de processo seletivo.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracfio e pela revisio, supervisio e controle de qualidade do
ETP

Responsavel pela elaboragio: (servidor da unidade requisitante)

Gilmara Célia Tancredi

Responsavel pela revisdo, supervisio e controle de qualidade: (diretor)

Estela Maria Barbosa da Cruz

Mayanne Sousa do Nascimento

Paulo Roberto Marques Dourado Primo

Carlos Felipe Borges da Silva
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Documento assinado eletronicamente por Mayanne Sousa do Nascimento, Supervisor(a) de Secio,
em 15/10/2024, as 10:54 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio de Mendon¢a Melo Junior , Diretor(a)
de Divisio, em 15/10/2024, as 11:24 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Marques Dourado Primo, Técnico
Judiciario, em 15/10/2024, as 13:27 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei

Documento assinado eletronicamente por Carlos Felipe Borges da Silva, Diretor(a) de Divisdao, em
15/10/2024, as 17:30 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

L4 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.trfl.jus.br/autenticidade informando

o codigo verificador 21511529 e o cédigo CRC 9D36ASED.
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