TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

CONTRATO TRF1 MINUTA 21535547

CONTRATO N. /2024 PARA PRESTACAO DE SERVICOS
NA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO DA RESIDENCIA
JURIDICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA
PRIMEIRA REGIAO, E A ;

CONTRATANTE: UNIAO/TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF 03.658.507/0001-25, com sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praca dos Tribunais
Superiores, Brasilia-DF, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado, conforme
atribuigdes delegadas pelo Ato Presi n. 163 de 07/05/1991, por seu diretor-geral da Secretaria, o Juiz
Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA, brasileiro, CPF n. 517.580.759-53, RG n. 3.891.736-6
SSP/PR, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ/MF , sediada na

, CEP , telefone , e-mail , doravante
denominado CONTRATADA, neste ato representada por , brasileiro,
CPF , RG , residente e domiciliado em nesta Capital.

As partes abaixo qualificadas celebram o presente contrato, com observagdo ao constante no Processo
Administrativo Eletronico n. 0026015-57.2024.4.01.8000 — TRF ¢ com fundamento no art. 75, inciso
XV, da Lei 14.133/2021; Dispensa n. ___ /2024; demais disposi¢cdes regulamentares e mediante as
seguintes cldusulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. Este contrato tem por objeto a prestacdo de servicos técnicos especializados para organizacao,
planejamento e realizagdo do Processo Seletivo da Residéncia Juridica, no ambito do Contratante e da
Secao Judiciaria do Distrito Federal, com vistas a contratacdo de residentes na area do direito, de acordo
com Resolugdo Presi 77/2024 (21193499) e as condi¢des e especificacdes constantes deste termo.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Arcar com todas as despesas, incluindo custos diretos e indiretos, relativos a contratacdo de pessoal,
locagdo e aquisicdo de bens moveis e imoveis, de deslocamento do pessoal de apoio, de coordenagdo e
fiscalizacdo, confeccdo, reproducdo, armazenagem, distribuicao e transporte de todo o material relativo ao
processo seletivo, contratacao de publicidade e postagem de comunicados.

2.2. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, social, previdenciaria,
fiscal, acidentéria, tributaria, encargos relativos a alimentacgdo, transporte e outros beneficios de qualquer
natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucdo de
servigos incluidos no objeto do contrato.

2.2.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem anterior
ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Contratante, nem pode onerar o objeto deste
contrato, razao pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o Contratante.

2.3. Responder, em caso de culpa ou dolo, por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao
irregular do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servigos em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des durante ou apds sua prestagao.

2.4. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que seus empregados nao
manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.



2.5. Responder por todos os Onus, encargos e obrigacdes concernentes a legislagdo social, trabalhista,
previdencidria, tributaria, fiscal, comercial, securitdria, comercial, civil e criminal, que se relacionem
direta ou indiretamente com o objeto contratado, inclusive no tocante aos seus empregados e prepostos.

2.6. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidente de trabalho, na hipdtese de ocorréncia da espécie, sendo vitimas seus empregados no desempenho
de atividades relativas ao objeto desta contratacdo, ainda que nas dependéncias do Contratante.

2.7. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais e
municipais/distrital, em consequéncia de fato imputavel a mesma, relacionado com o objeto deste contrato,
desde que tenha dado causa.

2.8. Manter, durante toda a vigéncia do contrato ¢ em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualifica¢do exigidas no instrumento convocatorio para a contratagao.

2.9. Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante, em perfeitas condi¢cdes de
apresentacdo e asseio, submetendo-os as normas internas de conduta, seguranca e disciplina; ao Cédigo de
Conduta da Justica Federal, instituido pela Resolu¢do CJF 147/2011, e a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag¢do, instituida pela Resolucdo CNJ
351/2020, sem que se configure, com isso, qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao.

2.10. Apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da data de realiza¢do da reunido inicial
de que trata o subitem 12.2.1, a minuta do edital do processo seletivo e o descritivo do planejamento de
sua realizacdo, a ser definida conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando
todos os prazos em que as etapas do processo seletivo deverdo ser executadas e demais aspectos, que
passara pela apreciacdo da Comissdo de Processo Seletivo do Programa de Residéncia Juridica no ambito
do Tribunal Regional Federal da 1* Regido e Se¢ao Judicidria do Distrito Federal.

2.10.1. Apos a apreciacdo da minuta e realizagdo dos ajustes, a Comissdo avaliara a nova versao para
que seja viabilizado o periodo de inscri¢des, dando inicio ao processo seletivo.

2.11. Elaborar, em conjunto com o Contratante, editais e comunicados pertinentes ao processo seletivo.
2.12. Divulgar os editais e comunicados em veiculos ndo oficiais e na internet.

2.13. Fornecer o material necessario a inscri¢cdo dos candidatos, tais como: Boletim Informativo, Ficha de
Inscri¢cdo e Comprovante de Inscrigdo.

2.14. Confeccionar guia de recolhimento das inscri¢des, de acordo com as informagdes bancarias a serem
disponibilizadas pelo Contratante.

2.15. Responsabilizar-se pelo recebimento das inscri¢des.

2.16. Examinar os pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do, conforme previsto no Decreto
6.593/2008 — CadUnico e, se preenchidos os requisitos necessarios, deferi-los. Os respectivos custos com
os candidatos isentos de taxa serdo custeados pelo Contratante.

2.17. Receber, examinar e responder recursos interpostos pelos candidatos quanto aos pedidos de isencao
do pagamento do valor de inscrigao.

2.18. Deferir e indeferir, preliminarmente, as inscricdes para concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

2.19. Deferir e indeferir os pedidos de condig¢des especiais de prova.
2.20. Emitir os documentos de confirmagao de inscrigoes.

2.21. Cadastrar, logo apds o recebimento das fichas de inscri¢do, as informagdes codificadas nelas
contidas, para a elaboracdo das listas de candidatos.

2.22. Elaborar, imprimir e acondicionar as provas que serdo aplicadas e as Folhas de Respostas
Personalizadas em niimero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no processo seletivo.

2.23. Manter sigilo quanto as provas.

2.24. Fornecer o resultado de todas as provas dentro dos prazos constantes no cronograma do processo
seletivo.



2.25. Enviar ao Contratante, apos a homologagao do processo seletivo, os laudos médicos dos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, recebidos por ocasido das inscri¢des.

2.26. Providenciar local seguro para a guarda das provas.

2.27. Providenciar e custear transporte, ida e volta, aos locais de aplicagdo de todas as provas para seus
representantes, empregados e auxiliares, assim como para todo o material (inclusive as proprias provas),
tais como placas ou estampas de sinalizacdo e recursos para o treinamento de fiscais.

2.28. Arcar com todas as despesas de estada e alimentacdo de seus representantes, empregados e
auxiliares.

2.29. Providenciar, em todos os locais de aplicacdo de provas, as instalagdes e equipamentos necessarios e
adequados a aplicacdo das provas objetivas e discursivas, arcando com eventuais custos de locagdo,
observados seus proprios parametros e quantitativos.

2.30. Providenciar o recrutamento de professores especializados nas varias matérias que compdem as
provas do processo seletivo, de fiscais e pessoal auxiliar para aplicacdo das provas objetivas e discursivas.

2.31. Arcar com todas as despesas decorrentes de pessoal requisitado para fiscalizagdo das provas
objetivas e discursivas e de pessoal auxiliar utilizado para os servicos de sinalizagdo, limpeza e
conservacao dos locais de provas, observados os parametros e quantitativos definidos pela propria
Contratada.

2.32. Responsabilizar-se pela aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas e discursivas, conferindo a
identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos sua assinatura e
autenticagao digital.

2.33. Receber, examinar e decidir os recursos interpostos pelos candidatos, bem como a eles dar ciéncia da
decisdo.

2.33.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), até a conclusdo do certame.

2.33.2. A interposicao de recursos dar-se-4 por meio de formulario proprio, disponivel na pagina da
Contratada, na internet, com o preenchimento e envio on-line para a instituicdo, mediante recibo.

2.33.3. Seréd admitido recurso:
a. do indeferimento do pedido de inscrigao;
b. do indeferimento do pedido de isen¢do de taxa de inscri¢ao;

c. do indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a candidato com deficiéncia e
para atendimento especial;

d. do indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada ao candidato negro e indio;
e. do indeferimento da solicitacao de condicdes especiais de prova;
f. contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
g. contra o gabarito oficial preliminar da prova discursiva;
h. contra o resultado final da prova discursiva.
2.34. Encaminhar ao Contratante todas as listagens.
2.35. Disponibilizar ao Contratante banco de dados completo.

2.36. Disponibilizar, no site da Contratada, as informagdes sobre editais, locais de realiza¢do das provas,
questdes das provas escritas, resultados e gabaritos.

2.37. Tornar disponivel o acesso as questdes das provas objetivas no site da Contratada, previamente a
divulgacdo dos resultados.

2.38. Fornecer, em duas vias, os resultados das provas do concurso publico.

2.39. Manter o sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual
quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas



Examinadoras por ela constituidas.

2.40. Responsabilizar-se, também, perante terceiros, mormente os candidatos inscritos no processo
seletivo, por prejuizos advindos do descumprimento de suas obrigacdes.

2.41. Responsabilizar-se, ainda, pela reaplicacdo de provas em casos de violagdo do sigilo ou da
incomunicabilidade dos candidatos ou de acesso destes a informagdes sobre o conteido das provas por
quaisquer meios.

2.42. Conservar as Folhas de Respostas e os exemplares dos Cadernos de Questdes pelo prazo de validade
do processo seletivo.

2.43. Responsabilizar-se pela aplicacdo dos critérios de desempate.

2.44. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do processo seletivo, arcando com
todos os Onus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

2.45. Obedecer aos prazos estipulados na Resoluc¢do n. 246/2013 do Conselho da Justica Federal.
2.46. Obedecer ao cronograma aprovado pelo Contratante.

2.47. Manter em site proprio todas as informagdes relativas ao processo seletivo, disponibilizando o Edital
de Abertura, cronograma, contetido programatico e outras informagdes de interesse dos candidatos.

2.48. Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, disponibilizando
recursos humanos, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros, a partir
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes.

2.49. Zelar pelas condigdes de seguranga e integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante
toda a realizagdo do processo seletivo.

2.50. Criar uma comissdo para a verificagdo presencial da veracidade da autodeclara¢do dos candidatos
negros, nos termos da Resolucao 541/2023, do Conselho Nacional de Justica.

2.51. Avaliar os requisitos para o ingresso dos candidatos autodeclarados indigenas.

2.52. Responsabilizar-se por outras obrigacdes a serem acrescidas apds a definicdo das etapas e provas, em
sendo necessario.

2.53. Compor cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes contidas nas fichas de
inscrigdo eletronicas, a ser disponibilizado exclusivamente ao Contratante, sendo terminantemente
proibida a sua divulgacao ou utilizacdo, parcial ou total, de seu contetido e das informagdes ali contidas.

2.54. Elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia, conforme as informagdes indicadas no
formulario de inscrigao.

2.55. Nao subcontratar, no total ou em parte, o objeto desta contratagao.

2.56. Observar, na execucao deste contrato, os seguintes critérios quanto a sustentabilidade e
acessibilidade:

2.56.1. Isencao de taxa de inscrigao para candidatos que forem membros de familia de baixa r’enda e
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
Lei 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.56.2. Isen¢do da taxa de inscricdo para doadores de medula ossea, Lei 13.656, de 30 de abril de
2018.

2.56.3. Serdo reservados aos candidatos negros (pretos e pardos), 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas no processo seletivo, Resolu¢do CJF n. 878, de 19 de margo de 2024.

2.56.4. Serdo reservados aos candidatos indigenas, 3% (trés por cento) das vagas oferecidas no
processo seletivo, Resolucao CJF n. 878, de 19 de marco de 2024.

2.56.5. Da totalidade das vagas remanescentes, 50% deverdo ser reservados ao gé€nero feminino,
Resolugao Presi 77/2024.

2.56.6. Sera reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas



oferecidas.
2.56.7. Atendimento especial para a realizacdo das provas (deficientes, lactantes etc.)

2.57. Observar, na execugao do objeto, os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados) —
LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para protecdo dos dados pessoais a
que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante ado¢do de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

2.58. Dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposi¢cdes
relacionadas a prote¢do de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolugcdo/ CNJ 363/2021 ¢ da Lei 12.527/2011.

2.59. Comunicar ao Contratante, em até¢ 03 (trés) dias Uteis, contadas do instante do conhecimento, a
ocorréncia de acessos nao autorizados a dados pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo,
perda, alteracdo, comunicagdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou ilicito,
sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

2.59.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com os principios e as hipdteses previstas
nos arts. 6°, 7° e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecucao do
objeto, na forma deste contrato e seus anexos.

2.59.2. E vedado, na execucéo do objeto, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar
dados pessoais ou informagdes sigilosas a que tiverem acessos prepostos, empregados ou
colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizagdo de servigos, produgdo ou
fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de segurancga
das informagodes resultantes da aplica¢do da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo tinico do art. 26
da Lei 12.527/2011.

2.59.3. Em razdo do vinculo mantido, na hip6tese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo
decorrente de violacdo a legislagdo de protegdo de dados pessoais ou de indevido acesso a
informagdes sigilosas ou transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizag¢do dar-se-a na forma
da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

2.59.4. Extinto o presente contrato ou alcangado o objeto que encerre tratamento de dados, estes
serdo eliminados, inclusive toda ¢ qualquer copia deles porventura existente, seja em formato fisico
ou digital, autorizada a conserva¢do conforme as hipoteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018
(LGPD).

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Proporcionar as facilidades necessarias para que a Contratada possa executar os servicos descritos
neste contrato dentro das normas estabelecidas.

3.2. Elaborar, em conjunto com a Contratada, todos os editais € comunicados pertinentes ao processo
seletivo, bem como as alteragdes necessarias aos referidos editais.

3.3. Responsabilizar-se pela adequagdo das normas e procedimentos constantes no edital a respeito da
legislagdo especifica (Federal, Estadual e Municipal), se houver.

3.4. Publicar todos os editais e os comunicados pertinentes ao processo seletivo no Diario Oficial da
Unido, de acordo com a Resolugao CJF 246/ 2013.

3.5. Atender, conjuntamente, aos candidatos que tenham dividas quanto a legislacdo ou a regulamentacao
do concurso publico.

3.6. Examinar e dirimir duvidas relacionadas a classificagdo dos candidatos, cabendo a Contratada prestar
os esclarecimentos necessarios aos candidatos.

3.7. Informar a Contratada a data de homologa¢do do processo seletivo.

3.8. Prover a Contratada, em caso de questionamento judicial a respeito da matéria relacionada ao
processo seletivo, no limite de sua responsabilidade, de meios e subsidios juridicos para que ela possa, em
juizo, defender a validade do processo seletivo.

3.9. Acompanhar a execugao do contrato.



3.10. Responsabilizar-se pela avaliagdo multidisciplinar a ser realizada nos candidatos portadores de
necessidades especiais, por ocasido da contratacao.

3.11. Designar comissao para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato.

3.12. Firmar convénio com institui¢do bancéria para recolhimento dos valores de inscri¢cdo, arcando com
eventuais despesas.

4. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da sua
execucdo pelo gestor do contrato, de acordo com as cldusulas contratuais estabelecidas.

4.2. A gestao serd exercida por servidor ou comissdo designada pelo Contratante.

4.3. O servidor ou comissdo de que trata o subitem 4.2 desta clausula, observado, no que couber, o Decreto
11.246/2022, devera ainda:

4.3.1. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢do do objeto
contratado, determinando a Contratada o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

4.3.2. Promover todas as agdes necessarias para a regularizacao das faltas ou defeitos observados no
cumprimento deste contrato.

4.3.3. Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

4.3.4. Autorizar, receber e atestar os documentos da despesa, quando comprovado a fiel e correta
execugdo dos servigos, para fins de pagamento.

4.3.5. Propor as glosas na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) em decorréncia de objeto ndo executado.
4.3.6. Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade.

4.3.7. Acompanhar a execugdo desta contratacdo de forma a alcangar o cumprimento integral da
execucao do seu objeto.

4.3.8. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteragdo e prorrogacdo
contratual, observando os requisitos legais e contratuais.

4.3.9. Manter registro de aditivos.

4.3.10. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as situagdes que impliquem
atraso e descumprimento de cldusulas contratuais, para ado¢do dos procedimentos necessarios a
aplicagdo das sang¢des contratuais cabiveis.

4.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas ao
seu superior hierarquico em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

4.5. Expirada a vigéncia do contrato, o gestor ou comissdo informard a autoridade competente acerca do
integral cumprimento do objeto para fins de registros e respectivo controle financeiro-orgamentario.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Cabera a Contratada realizar o processo seletivo, na forma indicada neste contrato, de forma a garantir
a completa e efetiva consecucao do objetivo nele explicitado, sempre com a observancia das normas legais
(constitucionais, federais, estaduais e resolutivas) incidentes.

5.2. O processo seletivo devera se desenvolver, sucessivamente, de acordo com as seguintes etapas:
5.2.1. Planejamento do processo seletivo.
5.2.2. Elaboragao do edital.
5.2.3. Divulgagdo e comunicagao.
5.2.4. Inscri¢ao preliminar dos candidatos.
5.2.5. Emissao de relatorios.

5.2.6. Elaboragdo, impressiao, empacotamento ¢ seguranga das provas.



5.2.7. Logistica, infraestrutura de aplicag@o e capacitacao.

5.2.8. Processo de aplicacdo e corre¢do das provas.

5.2.9. Conferéncia de laudos para realizag@o da pericia médica.

5.2.10. Procedimentos Concernentes As Vagas Reservadas a Candidatos Negros e Indios.
5.2.11. Procedimentos concernentes as vagas reservadas ao género feminino.

5.2.12. Resultado Final.

5.2.13. Apoio Técnico.

5.2.14. Apoio juridico.

5.3. As fases serdo consecutivas, devendo ser descritas minuciosamente no documento descritivo do
planejamento de sua execugao.

6. DO CRONOGRAMA E DOS PRAZOS PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. O prazo para a prestagdo dos servicos objeto deste contrato tera inicio a partir da data inicial
estabelecida no subitem 12.1 e encerrar-se-a no prazo de validade do processo seletivo.

6.2. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, por qualquer das partes,
ocasionardo a compensacdo do numero de dias de atraso em favor da outra parte, para a execu¢do das
tarefas a ela afetas, respeitada a capacidade operacional da Contratada para absorver referidos atrasos.

6.3. Os eventuais atrasos no cumprimento do Cronograma de Atividades, que poderdo ocorrer
independentemente da vontade das partes, ocasionardo a renegociagdo deste, respeitada a capacidade
operacional da Contratada para absorver tais atrasos.

6.4. O pagamento mensal da Bolsa-Auxilio aos residentes sera de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), considerando-se para esse fim os dias em que ocorreu a efetiva atuagdo do residente, descontadas as
faltas ndo justificadas.

6.5. O residente recebera, ainda, auxilio-transporte no valor de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia
trabalhado, descontados os dias correspondentes as licencas, auséncias, faltas injustificadas, trabalho
remoto ¢ gozo de recesso.

6.6. A jornada de atividades de Residéncia serd de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas didrias, de
forma presencial, conforme expediente de funcionamento do Contratante.

6.7. O processo seletivo destina-se ao provimento de 20 vagas para Direito, bem como daquelas que
surgirem durante o periodo de validade do certame, desde que haja necessidade do servico e
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

7. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

7.1. Os locais de aplicacao das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais, e sinalizacdo para orientar a movimentagdo dos
candidatos no dia das provas.

7.2. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos
candidatos, submetidos ao Contratante, com endereco completo de cada local, para avaliagdo ¢ emissdo de
parecer quanto ao aspecto de localizacdo e facil acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo
pelos candidatos, sendo facultado ao Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova
indicacao.

7.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, bebedouros coletivos,
iluminacdo e ventilagdo adequada.

7.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para aleitamento.
7.5. As provas do processo seletivo realizadas em Brasilia/DF.
8. DO PESSOAL E DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

8.1. Da claboragdo da prova: todos os procedimentos sdo coordenados pela Contratada, de acordo com



rigidas normas de seguranga, que asseguram a manutengao do sigilo nas varias fases de desenvolvimento
dos testes, da elaboragdo até a impressdo do material definitivo. O fato de que cada especialista da banca
tenha contato somente com as questoes do seu segmento de atuagdo garante a seguranga da informacdo, ja
que esses profissionais ndo t€ém contato com toda a prova.

8.2. Cada membro da banca examinadora assinard um termo de compromisso responsabilizando-se pelo
sigilo do processo seletivo, declarando ndo ter conhecimento da participacdo de parentes até o terceiro
grau no certame e ndo possuir vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatorios
para concursos e processos seletivos.

8.3. A Contratada devera disponibilizar e dimensionar as equipes para aplicacdo das provas, compondo-as
com a estrutura minima de fiscais de sala, fiscais de banheiro, fiscais para recebimento de aparelhos
eletronicos, médicos, segurangas, coordenadores; devendo empregar o maximo rigor no controle do
processo de preparacao, organizagdo e realizagdo do processo seletivo, inclusive, mas ndo exclusivamente,
quanto:

8.3.1. a assegurar absoluto sigilo em relacdo ao conteudo das provas até o momento de sua aplicagao;

8.3.2. a garantir protecdo e sigilo quanto ao conteudo de todos os testes a serem aplicados que
envolvam as etapas de logistica, desenvolvimento de arquivos digitais (por meio de softwares),
impressdo, transporte, diagramacdo, assim como todos os outros pontos do processo que envolva
riscos de sua violagdo;

8.3.3. a adocdo de critérios rigorosos de seguranca para o software/programa de diagramacdo das
provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jung@o entre textos, ilustracdes vetoriais e
imagens, adequando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade;

8.3.4. ao acesso a todas as areas utilizadas no processo de impressdo do material do processo seletivo,
que deverd ser 100% monitorado por circuito de cameras filmadoras com gravacdo ininterrupta,
sendo o acesso vistoriado por seguranga 24 horas por dia, com detector de metais e revistas nos
momentos de entrada e saida dessas areas.

8.4. As demais orientagdes, a serem definidas em conjunto com o Contratante e constardo nos respectivos
editais.

9. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

\

9.1. A despesa com a execug¢do do presente contrato correrd a conta dos recursos orcamentarios
consignados no Programa de Trabalho e Elemento de Despesa . .

9.2. Foi emitida a Nota de Empenho ,em [/ / , no valor de R$ ( ), para
atender as despesas oriundas desta contratagao.

10. DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO VALOR DO CONTRATO

10.1. Pela prestagdo dos servigos o Contratante pagara a Contratada o valor de R$ 74,80 (setenta e quatro
reais e oitenta centavos) por inscri¢cdo, prevendo-se a cobertura pelo Contratante dos custos da isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢do nos termos do Decreto 6.593/2008.

10.1.1. O valor unitario fixado para a taxa de inscricdo, que devera cobrir parte dos custos de
realizagdo do processo seletivo, sera de R$ 74,80 (setenta e quatro reais e oitenta centavos) por
candidato.

10.2. Os servigos objeto deste contrato serdo custeados pelos valores arrecadados com as taxas de
inscri¢des, bem como por recursos proprios do Contratante, caso o montante arrecadado com as taxas nao
seja suficiente para o custeio do processo seletivo.

10.3. O valor arrecadado do candidato no processo de inscri¢do, sob responsabilidade do Contratante, de
acordo com a taxa de inscri¢do fixada, serd recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
Cobranga.

10.4. O custo estimado total desta contratacdo ¢ de R$523.600,00 (quinhentos e vinte ¢ trés mil ¢
seiscentos reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:



Quantidade Estimada de Custo por Valor por Valor Total Estimado para
Inscrigdes Inscri¢ao (R$) Excedente (R$) 7 mil inscricoes (RS)
7.000 74,80 74,80 523.600,00

11. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
11.1. Os prazos para liquidagdo e pagamento terdo como limite:

11.1.1. 10 (dez) dias tteis para a liquidacdo da despesa, a contar da atestacdo da nota fiscal ou de
instrumento de cobranga equivalente.

11.1.2. 10 (dez) dias uteis para pagamento, contatos da liquidagao.

11.1.3. Os prazos serdo interrompidos no momento em que a Contratada for notificada para
regularizar quaisquer pendéncias que impec¢am a liquidagdo ou o pagamento da despesa.

11.2. O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

11.2.1. 1% parcela: 50% (cinquenta por cento) ap6s término do periodo de pagamento das taxas de
inscrigao.

11.2.2. 2% parcela: 20% (vinte por cento) apds a aplicacdo das provas objetivas e discursivas.

11.2.3. 3? parcela: 20% (vinte por cento) apds a publicagdo do resultado definitivo das provas
objetivas e provisorio das provas discursivas.

11.2.4. 4* parcela: 10% (dez por cento) apds a publicacdo do resultado final do certame.

11.3. O atesto do documento de cobranga devera ser realizado em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
apresentacao/data do protocolo da nota fiscal/fatura no setor competente do Contratante.

11.4. A regularidade de que trata o subitem 2.8, especialmente com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS (Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS — CRF) e a Receita Federal e Divida
Ativa da Unido (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido),
serd confirmada antes do pagamento.

11.5. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 11.1 desta clausula, ndo ocasionado por culpa da
Contratada, o valor devido sera corrigido, monetariamente, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento ¢ a da sua
efetivacao.

11.5.1. A Contratada deverd formular o pedido, por escrito, ao Contratante, acompanhado da
respectiva memoria de céalculo e do respectivo documento de cobranga.

11.6. Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, mediante ordem bancéaria em conta
corrente, por ela indicada, ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢des estabelecidas neste contrato.

11.7. Os pagamentos, mediante emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

11.8. Na hipoétese de erro no documento de cobranca ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da
despesa, esta ficara pendente e o pagamento interrompido, até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte do Contratante.

11.9. O pagamento podera ser retido ou glosado, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, quando:

11.9.1. A Contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

11.9.2. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do
fornecimento, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.9.3. Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada a execug¢do, sendo que
o periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de pagamento.

11.10. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas,




inclusive aquelas em processo de apuracdo, ou indenizagdes, devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato.

11.11. Os pagamentos estardo sujeitos a reten¢ao na fonte dos tributos, conforme legislagao vigente.
12. DA VIGENCIA

12.1. Este contrato entra em vigor a partir de , tendo seu término previsto para

12.2. No prazo acima estipulado estdo inclusos os seguintes prazos:

12.2.1. At¢ 05 (cinco) dias corridos para a realizagdo da reunido inicial, contados da data inicial
estabelecida no subitem 12.1 deste contrato, com término previsto para

12.2.2. Até 24 (vinte e quatro) meses para a execucdao do objeto, contados da reunido inicial, com
término previsto para

12.2.3. Até 30 (trinta) dias corridos para o recebimento definitivo, contados da entrega do objeto,
com término previsto para

13. DAS PENALIDADES

13.1. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste contrato, observado os
termos dos arts. 155 e 156 da Lei 14.133/2021, as seguintes sancoes:

a) Adverténcia.
b) Multa.
¢) Impedimento de licitar e contratar.

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar.

[T 4] ({2

13.1.1. As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 13.1 poderdo ser aplicadas
juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

13.2. Pelo descumprimento dos prazos constantes do cronograma aprovado, por culpa exclusiva da
Contratada, serd aplicada multa moratoria de 0,20% (vinte décimos por cento) sobre o valor total do
contrato, até o limite de 20 (vinte) dias.

13.2.1. A partir do 21° dia, a multa por dia sera de 0,25% (vinte e cinco décimos por cento), até¢ o
limite de 5% (cinco por cento), considerado o limite total de 9% (nove por cento) da multa cumulada
com a penalidade do subitem 13.2.

13.3. Nas hipodteses em que ndo haja prefixacdo do termo inicial ou final para cumprimento de obrigacdes,
o Contratante, mediante habil notificagdo, fixard os prazos a serem cumpridos. O descumprimento da
obriga¢do no prazo fixado constituird em mora a Contratada, hipdtese que fara incidir a san¢do prevista no
subitem 13.2.

13.4. A inexecugdo parcial ou total deste contrato, por parte da Contratada, podera ensejar a rescisdao
contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicagdo da multa no percentual de 10% (dez por
cento) sobre a parte ndo entregue/executada ou sobre o valor total contratado, respectivamente.

13.5. Se em decorréncia de agdo ou omissdo, que nao resulte em inexecugdo parcial ou total do objeto
contratado e que nao tenha sido objeto de multa anterior, o0 cumprimento da obrigacdo se tornar inatil em
momento posterior, a Contratada estara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do
contrato e por ocorréncia.

13.5.1. O valor da multa de que trata o subitem 13.5 ndo podera ser superior aquela que seria cabivel
caso a obrigacdo tivesse sido entregue em mora.

13.6. A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigagdes
decorrentes desta contratacdo, deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada,
acompanhada de pedido de prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes deste contrato; ou
que impeg¢a a sua execug¢do, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

13.6.1. A solicitagdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para entrega/execucdo devera ser



encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando
exclusivamente a critério do Contratante a sua aceitagao.

13.6.2. O pedido de prorrogagdo extemporaneo ou nao justificado na forma disposta serd prontamente
indeferido, sujeitando-se a Contratada as san¢des previstas neste contrato

13.7. Vencidos os prazos sem o cumprimento da obrigacdo, o Contratante oficiara a Contratada,
comunicando-lhe a data-limite para fazé-la, sem prejuizo da multa prevista no subitem 13.2.

13.8. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderdo ser descontados dos pagamentos porventura ainda
devidos, ou descontados da garantia contratual, ou recolhidos ao tesouro nacional, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data da notificacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente,
nos termos do § 8° do art. 156 da Lei 14.133/2021.

13.9. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas neste contrato serd precedida de regular processo
administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.10. O Contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a Contratada.

14. DA RESCISAO

14.1. O Contratante se reserva o direito de extinguir unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de
qualquer das situagoes previstas no art. 137, incisos I a IX e art. 138, inciso I, todos da Lei 14.133/2021.

14.2. O presente Contrato poderd, ainda, ser extinto por acordo entre as partes ou judicialmente, nos
termos constantes no art. 138, incisos II e III, da Lei 14.133/2021.

15. DA PUBLICACAO

15.1. O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) como
condicdo indispensavel para a sua eficacia, em conformidade com o disposto no art. 94 da Lei
14.133/2021.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Toda e qualquer comunicagdo/informacao/notificagdo e envio de documentos (contrato e demais
documentos) a Contratada sera feita pelo e-mail informado no preambulo deste contrato, ou outro que o
substitua, apontado formalmente pela Contratada.

16.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento ¢ manutengio de e-mail atualizado,
at¢ mesmo na hipodtese de obrigagdes pos-contratuais.

16.3. Em caso de inobservincia do previsto no subitem 16.2, o Contratante podera realizar a
comunicagdo/informacao/notificagdo/intimagdo via postal/pessoal.

16.4. Frustradas as tentativas na forma do subitem 16.3, o Contratante podera realizar a
comunicagdo/informacao/notificagdo/intimagdo da Contratada mediante publicagdo no Diario da Justica
Federal da 1# Regido — e-DJFI, disponivel no site do Contratante
(http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/publicacoes/diarios-da-justica/diarios-da-justica.htm), para todos os
efeitos, ressalvadas as hipéteses legais em que se determine publicagdo no Diario Oficial da Unido

17. DO FORO

17.1. Fica eleito pelas partes o foro federal, no Distrito Federal, para dirimir quaisquer diividas decorrentes
do presente contrato, com renuncia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente contrato por meio de senha eletronica.

Juiz Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA
Diretor-Geral da Secretaria do TRF 1* Regido

CONTRATADA
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