SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratagdo de empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda, CNPJ 34.370.234/0001-42 para
inscri¢oes das servidoras Monica Oliveira Castro Pimenta, Francisca Evanilda Lima e Crislaine
Aparecida Mendes dos Santos no Curso Online: Averbacao de Tempo de Servigo e de Contribui¢cdo na
Administragdo Publica, atualizado com a nova portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022, a ser
realizado no periodo de 21 a 24/10/2024.

2. DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA

O curso atende a necessidade de aperfeicoamento das referidas servidoras que atua na
analise e auditagem dos processos de Aposentadoria dos Servidores da SIMT, e requer um nivel de
conhecimento especifico e avangado sobre o tema para o desempenho de suas fungdes.

3. DADOS DA ACAO EDUCACIONAL

Curso: Curso Online: Averbacdo de Tempo de Servigo e de Contribuicdo na Administracdo Publica,
atualizado com a nova portaria MTP 1.467/2022 e IN INSS 128/2022

Carga horaria: 16 horas/aula
Modalidade: on line ao vivo

Publico-alvo: Ménica Oliveira Castro Pimenta, Francisca Evanilda Lima, e Crislaine Aparecida
Mendes dos Santos lotadas no Nuaud

Valor do investimento: Valor individual da inscrigdo R$ R$ 1.790,00 (mil setecentos € noventa reais),
totalizando R$ 5.370,00 (cinco mil trezentos e setenta reais)

4. DA CONTRATADA
Nome: Supreme Capacitacao e Teinamento Ltda, CNPJ 34.370.234/0001-42

ENDERECO: Setor Comercial Sul Q. 2 edificio Sdo Paulo Sala 312/313 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70302-
000

TELEFONE: (61) 3962-4401 / (61) 98355-6825

DADOS BANCARIOS
Banco do Brasil

Cddigo do banco: 001



N° da Agéncia: 1230-0
Conta Corrente: 58256-5

Banco: Santander

Cddigo do banco: 033

N° da Agéncia: 3100

Conta corrente: 13.004691-2

5. DA ESCOLHA DA CONTRATADA SUGERIDA

A Empresa Supreme Capacitagdo e Treinamentos Ltda ¢ uma referéncia no campo da Gestao,
Governanca, Auditoria ¢ financas Publicas com credibilidade consolidada no mercado, aos
quais lhe garantem o reconhecimento de suas certificagdes de aprendizado.

6. DO FUNDAMENTO LEGAL

Lei 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos de:

(..)

IIT - contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa Supreme Capacitacdo e Treinamento Ltda, CNPJ 34.370.234/0001-42 cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas
atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo
do objeto do contrato.

Com relacdo ao tema, o Tribunal de Contas da Unido tem assim se posicionado:
Decisao n° 439/98 — Plenario:

“O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratacdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscri¢ao de servidores para participagdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do
art. 13 da Lei n°® 8.666/93.”

Ainda, o TCU editou a Simula n°® 252, nos seguintes termos:

“A inviabilidade de competi¢do para a contratagdo de servigos técnicos, a que alude o inciso II do art. 25
da Lei n° 8.666/93, decorre da presenca simultdnea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre
os mencionados no art. 13 da referida lei; natureza singular do servico e notoria especializacdo do
contratado.” (DOU de 14/04/2010, p. 72).

Ainda, em atencdo ao disposto no art. 23, §4° da Lei 14.133/2021, ndo foi realizada a pesquisa



discriminado no item D.2 do Estudo Técnico Preliminar (21153112 ) para demonstrar a compatibilidade
do valor da contratagdo com os precos praticados no mercado, por ndo haver disponivel no mercado, no
momento, contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza.

7. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

A proposta orcamentaria para o exercicio de 2024 contempla os recursos orcamentarios necessarios para a
implementagdo da agdo educacional objeto deste Termo de Referéncia.

8. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos servigos sera efetuado em nome da empresa , em valor integral, apos a realizacao do

curso, emissdo de certificado do participante e envio da Nota fiscal e Ficha do E-Social devidamente
preenchida

8.2 A contratante efetuard o pagamento mediante ordem bancéria, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da data de apresentacdo da fatura/mota fiscal, regularmente certificada pelo gestor do
designado.

8.3 Para efetuar o pagamento, a contratada devera apresentar situacao de regularidade perante a Fazenda
Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Justi¢a do Trabalho.

8.4 Caso nao apresente regularidade fiscal no momento do pagamento, podera ser aplicada multa por
descumprimento contratual.

8.5 Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, esta ficara
pendente e o pagamento sustado até que a contratada tome as medidas saneadoras.

8.6 Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento ou realinhamento de precos.

8.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢do financeira devida, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd calculada mediante a aplicacao da
seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=(TX) 1=(6/100) I =0,00016438

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.8 A compensacdo financeira prevista no item anterior serd incluida em fatura/nota fiscal emitida
posteriormente a ocorréncia.

9. DA NOTA DE EMPENHO

9.1 A relagdo contratual de prestacdo de servigo, no caso do presente Termo de Referéncia, dar-se-a
mediante emissdao nota de empenho de despesa na forma do artigo 95, caput e inciso II, efetivando-se a
mesma no ato do recebimento do referido instrumento pela contratada.

9.2. Como condig¢do para emissao da nota de empenho, a empresa devera estar regular junto ao SICAF ou
apresentar comprovante de regularidade perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS) e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certidao Negativa Trabalhista (TST) e demais
condicdes de habilitacdo previstas neste instrumento.



10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 - O acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos serdo de responsabilidade da Secdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos, com a gestdo da Diretoria do Nucleo de Gestao de
Pessoas.

10.2. Cabe ao gestor do contrato atestar a conformidade da execugdo dos servigos ou sustar qualquer
servico executado em desacordo com as especificagdes deste instrumento.

10.3. O fiscal anotard todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando a
regularizacao das falhas ou impropriedades observadas.

10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato ou do
representante da contratada deverao ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das
medidas pertinentes.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a. Relacionar-se com a contratada, comunicando-a acerca do servidor designado por meio de ato
administrativo que devera fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for
necessario a regularizagao das falhas ou impropriedades observadas;

b. Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela contratada;
c. Efetuar o pagamento a contratada, no prazo previsto na contratagao;
d. Aplicar a contratada as san¢des administrativas e contratuais;

e. Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada no cumprimento do contrato, para que
sejam adotadas as medidas para sua corre¢ao.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
a. Encaminhar a contratante a nota fiscal referente ao objeto contratado e certificado de participacao do
servidores inscrito pela Se¢ao Judiciaria do Mato Grosso.

b. Realizar o evento, sem intercorréncias que comprometam a qualidade e a integridade do objeto
contratado, conforme divulgado na proposta comercial.

Apresentar cronograma de realizacdo das etapas do treinamento.

d. Comunicar e submeter a apreciagdo da contratante, no prazo de até 48h, a necessidade de eventual
alteragdo de prazo no cronograma apresentado, com as devidas justificativas.

e. Cumprir o contrato de forma que o objeto seja realizado com esmero e perfeigao.

f. Prestar as informacdes que venham a ser solicitadas pela contratante e os esclarecimentos que esta
julgar necessarios sobre o objeto contratado.

g. Responsabilizar-se por todos os 0nus e obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdencidria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou
indiretamente com os servicos, inclusive no tocante aos seus empregados, instrutores, professores,
profissionais liberais.

h. Responsabilizar-se, no que couber, em relacdo a si e aos profissionais contratados para a execucao
dos servicos ora referidos, por todas as despesas decorrentes da execucao dos servicos, tais como:
saldrios; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribui¢des; apostilas; emissdo de certificados de
participacao, entre outros.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Caso a Contratada ndo inicie a prestacdo dos servicos quando convocada e nas condi¢gdes avencadas,



ficara sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 20 (vinte) dias. Ap6s o 20° (vigésimo) dia, os servigos poderao, a critério da
Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecu¢do total do contrato, com as
consequeéncias previstas em lei e neste instrumento.

13.2. O atraso injustificado durante a prestagdo dos servigos ou sua realiza¢do de forma incompleta, ou
ainda em desconformidade com as condi¢des avengadas, acarretara a aplicagdo de multa de 0,5% (cinco
décimo por cento) por dia ou por ocorréncia, sobre o valor da contratacdo, limitada sua aplicacdo até 5
(cinco) dias ou 5 (cinco) ocorréncias, o que ocorrer primeiro. Apdés o 5° (quinto) dia ou a 5% (quinta)
ocorréncia, estara configurada a inexecugdo parcial do contrato, com as consequéncias previstas em lei e
neste instrumento.

13.3. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, na ocorréncia de inexecug¢do total do contrato e de 5% (cinco por
cento) se ocorrer inexecucdo parcial, reconhecendo desde ja a Contratada os direitos da Administragdo,
nos termos do art. 155 e seguintes da Lei 14.133/2021.

13.4. Constituem hipoteses de descumprimento contratual:

a) atrasar o inicio da execugao dos servigos;

b) ndo cumprir cronograma de realiza¢ao do curso;

¢) deixar de cumprir quaisquer dos subitens do item 12 desse Termo.

13.5 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo receber a Nota de
Empenho, deixar de entregar documentacao exigida no edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o
retardamento da realizagdo do certame ou da execu¢do do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugdo do ajuste, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude
fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo, e serd descredenciada do SICAF, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

13.6 - A aplicagdo de qualquer das penalidades serd, obrigatoriamente registrada no SICAF e precedida de
regular processo administrativo, onde seréd assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14. DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Secdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso, localizada em
Cuiaba-MT, para dirimir quaisquer questdes oriundas do futuro acordo.

Documento assinado eletronicamente por Maria Terezinha Prates da Silva, Supervisor(a) de Secio,
em 30/08/2024, as 13:59 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Av. Rubens de Mendonga, 4888 - Forum Federal JJ Moreira Rabelo - Bairro Centro Politico Administrativo - CEP 78049-942 - Cuiaba - MT -
www.trf1.jus.br/sjmt/
0003754-71.2024.4.01.8009 21210300v4



	Termo de Referência 21210300

