y

JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

TERMO DE REFERENCIA

1. DA INTRODUCAO

1.1. Objetivo:

1.1.1. O presente TERMO DE REFERENCIA tem por objetivo fornecer os elementos necessarios e
suficientes, baseados nos estudos técnicos preliminares, para realizacdo de processo de contratacao direta
por inexigibilidade de licitacio para contratar3 INSCRICOES NO EVENTO EXTERNO -
"Entendendo o Impacto da Reforma Previdenciaria - Previdéncia, Calculo de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores Publicos — Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022" ,
nos termos fixados nos arts. 6°, incs. X e XXIII, 18, inc. I1, 23, § 1°, 40, § 1°, 74, inc. 111, alinea “f” e 95
inc. I, da Lei n° 14.133/2021, combinado com as regras regulamentares contidas nas IN's SEGES/ME n°s
05/2017, 65/2021, 67/2021 e 81/2022, e nas Portarias da Direcdo do Foro n° 39/2022, 40/2022, 57/2022 e
77/2022.

1.2. Justificativa da contratacao:

As justificativas da demanda e da contratagdo da solugdo proposta encontram-se indicada no Estudo Técnico
Preliminar 215 (4647515).

2. DA DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Descriciao resumida:

2.1.1. O objeto do presente termo de referéncia possui as seguintes caracteristicas técnicas resumidas,
quantidades e unidades de contratagdo, as quais deverdo ser rigorosamente observadas por ocasido da
formulacao da proposta de preco pelo interessado:

ITEM | DESCRICAO RESUMIDA | UNID. | QUANT. | VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | UNITARIO | TOTAL
COM
DESCONTO




INSCRICOES NO
EVENTO EXTERNO -
"Entendendo o Impacto da
01 Reforma Previdenciaria -

Previdéncia, Calculo de UN 03 R$ 2.290,00 | R$ 2.250,00 | R$
Aposentadorias e Pensodes 6.750,00
dos Servidores Publicos —

Atualizado pela EC

103/2019 e a NOVA Portaria
MTP 1.467/2022"

Tipo: Curso aberto (externo)

Modalidade: 100% AO VIVO
ONLINE

Carga Hordéria: 15 horas

Periodo:11/11/2024 a
13/11/2024

2.2. Especificacdes técnicas detalhadas:
2.2.1. O ITEM 01 do objeto da contratacdo devera conter as seguintes especificacdes técnicas minimas:

Tematica: Entendendo o Impacto da Reforma Previdenciaria - Previdéncia, Calculo de Aposentadorias e
Pensdes dos Servidores Publicos — Atualizado pela EC 103/2019 e a NOVA Portaria MTP 1.467/2022

Objetivos: Elucidar as modificagdes trazidas pela Reforma da Previdéncia no servigo publico,
consagradas pela Emenda Constitucional advinda da EC 103/2019.

Contetido Programatico Basico:01 Introdugdo 02 Acumulagdo e incidéncia do teto constitucional 03
Acumulagdo de cargos publicos e empregos: 3.1.Professor + professor 3.2.Professor + técnico ou
cientifico

3.3.Area de satide + 4rea de saude 3.4.Militar da area de satde + area de satde 3.5.Vereador 3.6.Juizes +
magistério 3.7.Membros do Ministério + magistério 04 Acumulacao de remuneragdo: 4.1.Proventos com
vencimentos 4.2.Vencimentos com vencimentos 4.3.Proventos com proventos 4.4.Proventos com
subsidios 4.5.Proventos com saldrio 4.6.Proventos com pensao 4.7.Pensdao com pensao 4.8.Proventos com
beneficio RGPS 05 Limites remuneratorios 5.1.Regra constitucional 5.2.Exce¢des 5.2.1.Constitucionais
5.2.2 Jurisprudenciais 5.2.3.Administrativas 6.Beneficios previdenciarios 06 Aposentadorias: 6.1.Regimes
de previdéncia social 6.2.Regéncia normativa 6.3.Aquisicdo do direito 6.4.Modalidades 6.5.Regras de
transicdo e permanentes 6.6.Proventos: célculo, integralidade e proporcionalidade 6.7.Média das
contribui¢cdes 6.8.Paridade plena e na forma da lei 6.9.Reajuste das concessdes 6.10.Bonus especiais
6.11.Adicional de férias e 13° salario 6.12.Tempo de servico 6.13.Tempo ficticio 6.14. Tempo no cargo
6.15.Por invalidez: 6.15.1.Simples 6.15.2.Qualificada 6.16.Especiais: 6.16.1.Portadores de deficiéncia
6.16.2.Atividades de risco 6.16.3.Condicdes prejudiciais a saude e a integridade fisica 07 Pensdes:
7.1.Base de calculo e redutor 7.2.Menor sob guarda 7.3.Unido estdvel 7.4.Unido homoafetiva
7.5.Concubina e companheira 7.6.Paridade 7.7.Contribui¢do previdencidria 7.8.Por morte
7.8.1.Dependentes previdenciarios

7.8.2.Formas de calculo 7.8.3.Tempo minimo de contribui¢do, de casamento e de unido estavel
7.8.4.Duracdo 7.8.5.Habilitacdo posterior ou superveniente 7.8.6.Rateio, reversdo, extincdo 08
Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte 8.1.Reajuste pela inflacdo x Paridade 8.2.ADI
4582/11 09 Cessao/Licenga/Afastamento 10 Abono de permanéncia 10.1.Caracteristicas 10.2.Lei n.o
10.887/04 10.3.Professores e policiais 10.4.Aposentadorias especiais 11 Previdéncia Complementar do
servidor federal - Lei 12.618/2012 11.1.Modelagem 11.2.Regulamentagdo  11.3.Vigéncia
11.4.Patrocinador, participante e assistido 11.5.Aplicabilidade: novo servidor, servidor antigo, servidor



proveniente de outro ente federativo 11.6.Contribui¢do previdenciaria 11.7.Regime financeiro e
modalidade do beneficio 11.8.Portabilidade, autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, resgate
11.9.Beneficios programados e beneficios de risco 12 Novas regras previdenciarias ante a (EC 103/2019):
12.1.Regra geral 12.2.Regras de Transicao 12.3.Direito adquirido 12.4.Capitalizagdo 12.5.Aplicagcdo das
regras do RGPS ao RPPS 12.6.Desconstitucionalizagdo

Professores/instrutores do curso: professores de reconhecido nivel técnico.
Material disponibilizado: Certificado de conclusdo e material didatico.
Modalidade: On-line.

Local de realizacao: Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo.

Carga horaria: 15 horas.

Data: 11/11/2024 a 13/11/2024.

Horarios: 1° e 3° dia: 8h30 as 12h30 e 2° dia: 8h30 as 12h30 e 14.

2.3. Conteudo da proposta de precos:

2.3.1. A proposta de pregos do particular proponente no processo de contratagdo direta devera conter,
preferencialmente, as seguintes informacdes:

a) folha de rosto em papel timbrado do particular proponente, contendo nome empresarial ou civil, nimero
do CNPJ (CPF), endereco comercial completo, telefone e e-mail;

b) valor global da proposta em algarismo e por extenso;
c¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 DIAS;

d) desenho pedagégico do evento, contendo detalhado objetivos, resultados esperados, metodologia e
conteudo programatico proposto; e

d) outras informagdes pertinentes que o particular julgue importantes para melhor conhecimento do objeto.

2.3.2. A participagdo no presente procedimento de contratagdo direta sem licitagdo representa completa e
irrestrita aceitagdo das condi¢des, bem como a garantia de seu cumprimento, referente as especificagdes
técnicas, prazos e demais obrigacdes fixadas neste Termo de Referéncia (TR), independente de declaragdo
expressa do particular.

2.3.3. Nos precos ofertados ja deverdo estar consignados todas as despesas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos, deslocamentos de pessoal, entre outras.

2.3.4. Sera o particular absolutamente responsavel pela sua proposta de pregos, ndo lhe cabendo alega¢des
posteriores de quaisquer erros, falhas ou omissdes para pleitear futura alteracdo contratual e desobrigagdes
em face das obrigagdes assumidas.

3. DOS DEVERES/OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Obriga-se a Instituicio Contratante a:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, observadas as obrigacdes e
regras fixadas neste TR.

3.1.2. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, nos termos da legislagdo vigente.

3.1.3. Receber o objeto em conformidade com as especificacdes técnicas e requisitos descritos neste TR,
rejeitando, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo.

3.1.4. Efetuar o pagamento nas condigdes, prazo e preco pactuados.

3.1.5. Notificar a contratada em relagdo a imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do
objeto, determinando a substitui¢do, reparado ou correcao de defeito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.



3.1.6. Emitir atestado de capacidade técnica em favor do palestrante em relagdo ao evento ministrado,
inclusive com a indicacdo da avaliacdo.

3.1.7. Cumprir as demais disposi¢des contidas neste TR.

3.2 . Obriga-se a Contratada a:

3.2.1. Executar o objeto da contratacdo observando rigorosamente as especificacdes técnicas, requisitos e
condicoes fixadas neste TR.

3.2.2. Cumprir o(s) prazo(s) pactuados na contratacao.

3.2.3. Elaborar e encaminhar, em meio eletronico/digital, material didatico atualizado que servird de base
para realizagdo do evento de capacitagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional objeto desta
contrata¢ao.

3.2.4. Compilar, organizar e fornecer, em meio eletronico, modelos de artefatos de instrugdo processual
obrigatdrios e pertinentes ao tema.

3.2.5. Disponibilizar o local, estrutura fisica e apoio logistico necessarios e adequados a realizagdao do
presente evento de capacitagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional.

3.2.6. Ministrar o curso no periodo, horarios e local previamente pactuados, salvo motivo justo impeditivo.
3.2.7. Ter pessoal disponivel no horario e prestar apoio a execugdo do objeto da contratacio.

3.2.8. Controlar a frequéncia e pontualidade dos participantes, garantindo a cumprimento dos horarios
pactuados e a presenca minima necessaria a obten¢ao da certificagdo.

3.2.9. Elaborar e fornecer os certificados de participacao no evento aos participantes.

3.2.10. Providenciar e fornecer a documentagao necessaria a liquidagdo e pagamento da despesa decorrente
da realizacao do(s) presente(s) evento(s) de capacitagao e desenvolvimento pacutado(s).

3.2.11. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Institui¢do ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato.

3.2.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

3.2.13. Manter, durante a execucdao do contrato, em compatibilidade com as condi¢cdes de habilitacao e
qualificagdo exigidas no presente procedimento de contratacdo.

3.2.14. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
até o limite legalmente permitido no art. 125 da Lei 14.133, de 2021.

3.2.15. Sujeitar-se ao acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do do contrato por parte do preposto
designado pela Instituicdo contratante, prestando-lhe todos os esclarecimentos e formagdes solicitados, como
também cumprindo suas determinagoes.

3.2.16. Cumprir as demais disposi¢des contidas neste TR.

4. DA DINAMICA DE EXECUCAO DO CONTRATO

4.1. Prazo de Contratacio:

4.1.1 O prazo total de contratagdo serd até 45 DIAS, destinados as seguintes etapas:

a) Prazo de execucdo: na data prevista de inicio e fim do curso (11/11/2024 a 13/11/2024); e,
¢) Prazo de liquidacdo e pagamento: até 10 DIAS, a partir do atesto.

4.1.2. A mora no cumprimento da obrigacao independe de notificagdo da contratado, bastando o simples
decurso do prazo pactuado.



4.1.3. Os prazos pactuados podem ser dilatados, por intermédio de despacho fundamentado do ordenador de
despesa, em razdo de comprovado fato superveniente que tenha impacto concreto no cumprimento da
obrigacao.

4.2. Regime de execucio:
4.2.1 O regime de execucao dos servicos a execucao indireta por PRECO GLOBAL POR ITEM.
4.3. Subcontratacao:

4.3.1. Nao sera permitida a subcontratacio ou transferéncia total da execucdo do presente objeto a
terceiros.

4.4. Local de execucao:
4.4.1. O objeto da contratagao devera ser executado de forma on-line.

4.4.2. O setor responsavel pela apoio e fiscalizacdo da execugdo do futuro contrato serd a Secdo de
Treinamento e Desenvolvimento, Sr(a) Ana Luiza Gomes Freire de Alencar, fone (83) 3690-11870ou pelo e-
mail treinamento(@)fpb.jus.br.

4.5. Dias da execucio:

4.5.1. O objeto da contratagdo devera ser executado no periodo de 11/11/2024 a 13/11/2024.

5. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO
5.1. Forma de contratacao:

5.1.1. A presente contratagcdo sera realizada na modalidade de contratacido direta por inexigibilidade de
licitacdo, a luz do disposto no arts. 74, inc. III, alinea “f”, da Lei n® 14.133, de 2021, alterada pela Lei
14.770, de 2023, e atualizagdes posteriores.

5.2. Critério de selecao do contratado:

5.3.1. A partir da natureza subjetiva da notoria especializacdo necessaria a prestagdo de servicos objeto
desta contratacdo, bem como do requisito indissociavel da confian¢a que deve pautar a escolha do futuro
contrato nos casos de contratacdes de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, o critério de selecdo nao sera baseado objetivamente no menor preco.

5.3.2. O preco proposto pelo particular escolhido pela sua notoria especializagdao e relagcdo de confianca
mantida com a Institui¢do, a partir de experiéncias anteriores exitosas, devera ser submetido a procedimento
de justificacdo de precos praticados no mercado pelo proprio profissional proponente, nos termos fixados
na Jurisprudéncia dos tribunais de contas Estadual e da Unido.

5.4. Critério de habilita¢cao do contratado:

5.4.1. Comprovacao de que a empresa existe juridicamente ¢ que tem capacidade de exercer direitos e
assumir obrigac¢oes na vida civil, a partir de sua natureza juridica e das disposi¢des contidas na legislacao
comercial e civil.

5.4.2. Comprovacao da regularidade para com suas obrigac¢des fiscais (municipal e federal), sociais e
trabalhistas.

5.4.3. Comprovaciao de capacidade técnica para execucao do objeto, por intermédio da apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica que comprove a experiéncia anterior do particular com a execugdo do
objeto semelhante e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da futura contratagao.

6. DO MODELO DE GESTAO DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Formalizacio da contratacio:



6.1.1. A contratagdo do objeto do presente processo de contratagdo direta serd formalizada por intermédio de
termo de contrato, contendo todas a clausulas e condi¢cdes necessarias e suficientes para disciplinar a
relacdo contratual, a luz do disposto no artigo 92 da Lei 14.133, de 2021, alterada pela Lei 14.770, de 2023.

6.1.2. O particular sera convocado via e-mail ou pelo sistema de processo administrativo eletronico para
assinar o termo de contrato no prazo maximo de 5 DIAS UTEIS, prorrogavel por igual periodo a pedido do
interessado e a critério da Instituicdo contratante, sob pena de decair do direto de contratacdo e submissao as
san¢Oes administrativas cabiveis.

6.1.3. A alteragdo contratual deverd ser autorizada por despacho fundamentado do ordenador de despesas, €
formalizada nos autos da contratacdo mediante termo aditivo, observadas as regras fixadas nos artigos 124 a
136 da Lei 14.133, de 2021, alterada pela Lei 14.770, de 2023.

6.2. Crédito or¢camentario:

6.2.1. A presente contratacdo encontra-se prevista, de forma estimativa, no ambito da acdo prevista no PAC-
JFPB 2024 — Plano Anual de Contratacdes da JFPB para 2024.

6.2.2. A despesa decorrente da futura contratacao devera correr a conta da verba CRH.

6.3. Acompanhamento da execuc¢ido do contrato:

6.3.1. A contratacdo sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Instituicdo contratante, o qual
sera responsavel pela garantia do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, observada as condigdes e
obrigacgdes contidas neste TR e, sobretudo, as atribuigdes, condutas e vedacdes fixadas os regulamentos
internos vigentes, nos termos fixados no artigo 117 da Lei 14.133, de 2021, alterada pela Lei 14.133, de
2023.

6.3.2. Cabe ao(s) representante(s) da Instituigdo responsavel(eis) exercer as seguintes atribuicdes, observadas
os limites e regras legais, sem prejuizos de outras previstas na legislacdo e em regulamento interno vigente:

a) promover a notificagdo do contratado para fins de inicio de contagem do prazo de execu¢do, mediante
encaminhamento da nota de empenho ou convocagado para assinatura do termo de contrato;

b) exigir o cumprimento integral das obrigagcdes pactuadas na contratagio;

¢) propor eventuais alteragdes de especificacdes técnicas do objeto, como também de condi¢des fixadas para
contratacdo, no sentido de melhor atender a finalidade publica da contratagdo;

d) emitir parecer técnico sobre eventuais modificagdes contratuais requeridas pelo contratado, encaminhando
os autos devidamente instruidos ao ordenador de despesa para decisao;

e) providenciar o registro e a notificacio do contratado em caso de descumprimento de obrigacdes
contratuais;

f) realizar os procedimentos de recebimento e aceitacdo do objeto para fins de atestacdo e pagamento da
despesa,;

g) propor eventuais aplicagdes de sancdes administrativas em caso de descumprimento de obrigagdes
contratuais;

h) propor eventual rescisdo contratual; e,
1) realizar outras atividades pertinentes no sentido de garantir a maior eficacia e efetividade a contratacao.
6.4. Do recebimento e aceitacio do objeto:

6.4.1. O recebimento do objeto devera ser realizado pela unidade técnica solicitante no prazo de até¢ 10
DIAS, como condi¢do prévia para fins de realizacdo da liquidagdo e pagamento da despesa.

6.4.2. O recebimento do objeto devera ser realizado, mediante NOTA DE ACEITACAO ou outro documento
pertinente, em até 10 DIAS contados a execucao, por cada item do objeto da contratagao.

6.4.3. Nao sera aceito objeto executado em desacordo com as especificagdes técnicas, requisitos e condi¢des



indicadas neste TR, bem como com a respectiva proposta do contratado, particularmente quanto as
especificagdes técnicas minimas, metodologias executivas, prazos de execucao, resultados esperados, entre
outras, salvo fato superveniente devidamente acatado pelo ordenador de despesas em decisdao fundamentada.

6.4.4. Constatada irregularidade na execug¢do do objeto contratual, o Contratado deverd ser notificado
imediatamente para fins regularizacdo do objeto, no prazo maximo de 15 DIAS, contados a partir da data de
notifica¢do, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis e nem de outras providéncias legalmente
previstas.

6.4.5. No caso de constatagdo de irregularidade na qualidade ou quantidade do objeto fornecido/executado
pelo particular contratado, ficam todos os prazos de recebimento, liquidacdo e pagamento da despesa
suspensos até que haja a regularizacdo da situacdo por parte do particular, ou até que haja decisdo final
quanto a rescisao contratual.

6.5. Liquidacao e pagamento da despesa:

6.5.1. A despesa devera ser devidamente atestada pelo responsavel no prazo maximo de 10 DIAS, mediante
documento especifico, referente a nota fiscal objeto da contratagdo, logo apos os procedimentos recebimento
do objeto, por cada item do objeto da contratacdo executado.

6.5.2. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagdo por parte do
fornecedor, sem que isso gere direito a alteragdo de precos ou compensacao financeira.

6.5.3. O pagamento sera efetuado por meio de ordem bancaria ou outro meio partinente, em parcela tinica no
prazo méaximo de 10 DIAS, contados do recebimento e atesto, desde que a contratada:

a) entregue a nota fiscal ou documento equivalente, nos termos de legislacdao vigente;
b) indique os dados bancarios para pagamento.

6.5.4. A Instituicao, na condi¢do de contribuinte substituto, retera na fonte os tributos ¢ contribui¢des, nos
termos estabelecidos pela legislagao.

6.5.5. Por ocasido de cada pagamento, a Contratante verificard a regularidade fiscal, social e trabalhista da
contratada, por meio de consulta as certiddes exigidas no procedimento de contratagdo, sendo que eventual
constatacdo de irregularidade sujeitard a contratada a aplicagdo das penalidades cabiveis e eventual rescisdo
contratual, sem prejudicar o regular pagamento da despesa.

6.6. Retencio e glosa de valor:

6.6.1. A Instituicdo contratante poderd, mediante despacho fundamentado do ordenador de despesas,
realizar a reten¢do de valor a ser pago ao contratado, destinado a futura quitagdo de eventuais prejuizos
acarretados a Administragdo ou para eventual compensa¢do de sancdes pecunidrias propostas pela unidade
técnica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao.

6.6.2. A Institui¢do contratante poderd, mediante decisio fundamentada do ordenador de despesas,
realizar a glosa, parcial ou total, de valor a ser pago ao contratado para fins de fazer frente a eventuais
desconformidades do objeto fornecido/executado que venha a prejudicar sua qualidade e funcionalidade.

6.6.3. Havendo proposta de retencdo ou glosa de valor deverad ser liberado o pagamento parcial da parte
incontroversamente devida ao contratado.

6.7. Atualizacio financeira por atraso de pagamento:

6.7.1. No caso de atraso de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha concorrido de alguma forma para
tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela Institui¢do contratante, entre a
data do recebimento e aceitagdo do objeto e o correspondente pagamento, terd a aplicagao da seguinte
formula:



EM = VP x ICM x N x I, onde:

EM = Encargos Moratorios

VP = Valor da parcela a ser paga

ICM = Indice de correcdo monetaria: [IPCA

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
I = Juros de mora de 6% a.a ou 0,01644% a.d, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1=0,0001644

365 365

6.8. Reajuste e revisao de precos:

6.8.1. Podera ser reajustado, para mais ou mens, o valor pactuado entre as partes com base no IPCA (IBGE),
desde que tenha decorrido 12 MESES da data de apresentacdo da proposta, € nao tenha o particular
contratado concorrido para o atraso na execugdo da contratagao.

6.8.2. O reajuste de pregos devera ser requerido pelo contratado.

6.8.3. Havendo comprovado desequilibrio contratual, cabera revisdo de prego pactuado, para mais ou para
menos, nos termos fixados na alinea “d” do inciso II do artigo 124 da Lei 14.133, de 2021, alterada pela Lei
14.770, de 2023.

7.5.4. No caso de desequilibrio contratual, cabe a parte que alega demonstrar concreta e objetivamente o
quantum do impacto negativo na economia contratual.

7. DA SANCAO ADMINISTRATIVA E DA EXTINCAO DO CONTRATO:
7.1. San¢ao por descumprimento de obrigacao:

7.1.1. As sang¢des administrativas cabiveis nos casos de condutas contrarias as regras fixadas neste Termo
de Referéncia sdo aquelas previstas no Capitulo I do Titulo IV da Lei n° 14.133/2021, observadas as
regras contidas neste item e segundo a sistematizagdo disciplina no regulamento interno de procedimentos
para apuragdo da responsabilidade e aplicagdo de san¢do administrativa, conforme Portaria da Direcio
do Foro n° 40/2022 (disponiveis no link: https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-

contratos/regulamentos-internos).
7.1.2. As categorias de infracdes e as condutas irregulares, bem como respectivas situagcdes contratuais

concretas a ser enquadrados, as san¢des cabiveis e os ritos de apuracdo da responsabilidade aplicaveis,
deverdo observar o disposto na tabela abaixo:

CATEGORIA
ALINEA DE
INFRACOES

SANCOES CABIVEIS E SITUACOES CONTRATUAIS -
RITO DE APURACAO ENQUADRAMENTOS
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SANCOES CABIVEIS:
a) adverténcia formal; e,

b ) multa compensatoria

Falhas ou irregularidades que ndo acarretem
prejuizos a esta Se¢@o Judicidria;

Descumprimento de obrigacdes acessorias ou

~ o o
Inexecugao de _0’5 % a 5% do Valo~r total secundarias ndo classificadas em outra categoria
a) parcial estimado da contratagdo, do de infragio contratual;
valor anual da contratagdo,
ou da parcela inadimplida; INdo cumprimento ou cumprimento irregular das
PROCEDIMENTO: Rito |[obrigagdes/deveres contidos nos itens 3.2.4 e
sumario. 3.2.5, 3.2.7 e 3.2.8 deste Termo de Referéncia.
SANCOES CABIVEIS:
a) lmpedlmentro de licitar ¢ Nz, manter as condi¢des de habilitagdo aferidas
contratar [~)or ate 2 anos; ou no processo licitatério durante a vigéncia do
declaracao € |lContrato:
Inexecugio inidoneidade por 3 anos; e, ’
b) parcial b ) multa compensatéria Descurpprimento de deterrriinagéo expressa da
qualificada  com | de 5% a 10% do valor total da |[GESTAO e FISCALIZACAO;
grave dano contrata¢do, do valor anual da . . .
contratagdo, ou da parcela Nﬁ(.) cumprimento ou cu.mprlmen.to irregular das
inadimplida; obrigacdes/deveres contidos nos itens 3.2.1 a
3.2.3 e 3.2.6 deste TR.
PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.
SANCOES CABIVEIS:
a) impedimento de licitar e
contratar por até 3 anos; ou
declaracao de
inidoneidade de 3 a 4 anos; INao iniciar, de forma injustificada, a execucao do
e, objeto no prazo e condigdes pactuadas;
c) Inexecugdo total |l b ) multa compensatéria Paralisar, de forma injustificada, por prazo
de 10% a 25% do valor total [guperior a 30 dias, a execugdo regular do objeto
da contratacdo, do valor |3, contratagdo.
anual da contratacdo, ou da
parcela inadimplida;
PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.
SANCC)ES CABIVEIS: Recursar-se a manter a proposta apresentada
; : ;i formalmente no presente procedimento de
Nio manter a | @ lmpedlmentro de licitar e I, p p
proposta, ndo contratar [~)or até 2 anos; ou a0,
leb declaracao de | _ L o
celcbrar ol . doneidad 3 . INdo comprovar as condi¢des subjetivas de
trato ou nio || imidoneidade por 3 anos; e, v AR
d) con contrata¢do, bem como de habilitagdo exigidas no
apresentar a || ¢ )multa compensatoria |momento da formalizagdo da contratagdo;
documentag@o de 10% a 25% do valor total
exigida para a | de referéncia da licitagdo; Recusar-se a assinar o termo de contrato ou a
contratagao receber a nota de empenho no prazo e condigdes

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.

fixadas neste TR;




SANCOES CABIVEIS:

a) multa de mora por até
30 dias de atraso;

b) impedimento de licitar e
contratar por até 1 anos; ou

Mora no cumprimento de qualquer prazo fixado
neste TR;

Retardar o inicio da execucao do objeto por até 30
dias;

Retardar a ~
~ declaracao de . .
execucao do inidoneidade por 3 anos: ¢ Mora na entrega/conclusdo do objeto do contrato;
e) contrato, ou de P ’
etapa dele, ou a || d ) multa compensatoria |[Mora na execugdo parcial do escopo do Contrato;
entrega do objeto || de até 10% e 20% do valor
total da contratacdo, do valor |Mora na execu¢ao de obrigagdo e
anual da contratacdo, ou de responsabilidades previstas neste TR;
parcela dela;
. |Mora no cumprimento de determinagdo da gestdo
P Rd(') C,E.D IMENTO: Rito e fiscalizag@o contratual.
ordinario.
SANCOES CABIVEIS:
a ) declaracio de ||Apresentar qualquer documento falso durante a
Apresentar inidoneidade de 3 a 5 anos; [[execugdo do contrato;
5 e
H g:lzzmzllllta?r(;star | Prestar qualquer informacao falsa durante a
b ) multa compensatéoria 50 d trato:
informagdo  ou || de 15% a 25% do valor total eeeRo 0 ComTEe:
declaragdo falsa de referéncia da licitagdo; Fazer qualquer declaragio falsa durante a
PROCEDIMENTO: Rito execuc¢do do contrato.
ordinario.
SANCOES CABIVEIS:
a ) declaragao de
inidoneidade de 3 a 5 anos;
Praticar ato || € Cometer fraude fiscal na execugdo do contrato;
2) fraudulf:nto :113 b) moulta coompensatorla Praticar qualquer outro ato fraudulento prejudicial
execucao © || de20% a 3.0A’ do.v.alor total oo erdrio ou as finalidades publicas tuteladas com
contrato de referéncia da licitagdo ou |, contratacio;
da contratacao;
PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.
SANCOES CABIVEIS:
a ) declaracao de
inidoneidade de 3 a 4 anos;
e Tumultuar a execucao regular das obrigagdes
contratuais;
h) Comportar-se  de | b ) multa compensatéria

modo inidoneo

de 15% a 25% do valor total
de referéncia da licitacdo ou
da contratacao;

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.

Cometer qualquer outro ato ou comportamento
inidoneo durante a execucao contratual.




SANCOES CABIVEIS:

a ) declaragao de

' . inidoneidade de 5 a 6 anos;
Praticar ato lesivo e

previsto no art. 5° _ . |Cometer quaisquer dos atos lesivos a
1) da Lei n° 12.846, | b ) multa compensatéria Administracdo Publica tipificados no art. 5° da Lei

de 1° de agosto de de 20% a 30% do valor total |\, 12 846/2013 durante a execugdo do contrato.
2013 de referéncia da licitacdo ou

da contratacao;

PROCEDIMENTO: Rito
ordinario.

7.1.3. Em caso de mora na execugdo do objeto da contratagdo, podera ser aplicada MULTA DE MORA a
proporcao de 0,5% ao dia, limitada a 15% sobre o valor da contratacdo, ou da parcela em atraso, a qual
sera convertida em multa compensatorio nos atrasos superiores a 30 DIAS, nos termos do item anterior.

7.1.4. Na ocorréncia de inadimplemento de outras condi¢cdes contidas neste TR e ndo contempladas no
SUBITEM 7.1.2, cabera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo propor o enquadramento da
conduta na categorial infracional proporcionalmente adequada, observado o devido processo legal e
contraditdrio e a ampla defesa.

7.1.5 A multa de mora podera ser cumulada com outra san¢ao pecuniaria ou nao.
7.2. Procedimento de apuracio de responsabilidade:

7.2.1. A aplicagdo das san¢des administrativas previstas no item anterior devera ser realizada mediante
processo administrativo de apuragdo de responsabilidade e aplicacdo de sangdes administrativas, nos
termos fixados no Regulamento Interno de Procedimentos para Apuracdo da Responsabilidade e
Aplicacdo de Sangdo Administrativa, conforme Portaria da Direcdo do Foro n° 40/2022 (link:

https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos).

7.2.2. Cabe ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato propor a abertura de processo
administrativo de apuracdo de responsabilidade, procedendo a devida instrugdo processual para fins de
comprovag¢ao da conduta infracional do particular/contratado.

7.2.3. O procedimento de apuracdo da responsabilidade e aplicacdo da sangdo cabivel sera conduzido por
Comissao Processante, nos termos do Regulamento Interno de Procedimentos para Apuracdo da
Responsabilidade e Aplicacdo de San¢cdo Administrativa, conforme Portaria da Direcdo do Foro n°
40/2022 (link: https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos).

7.3 - Extincao da contratag¢ao:

7.3.1. O contrato podera ser EXTINTO:

a) regularmente, por meio da execu¢do completa e aceitagdo de seu objeto;
b) antecipadamente, nas seguintes formas e situacoes:

b.1) por ato unilateral da Institui¢do contratante, caso ocorra alguma das hipoteses previstas no artigo 137 da
Lei n° 14.133/2021, bem como haja transferéncia total da execu¢do do contrato a terceiro, exceto nos casos
de mutagdes empresariais legitimas, ou nos casos da pratica comprovada de uma das condutas infracionais
previstas nos incisos VIII a XII do artigo 155 da Lei n® 14.133/2021;

b.2) a requerimento do contratado, caso ocorra alguma § 2° do artigo 137 da Lei 14.133/2021, e segundo as
condigoes fixadas no § 3° do mesmo artigo legal.

7.3.2. Cabe a parte prejudicada ou interessada a comprovagdo do efetivo prejuizo que justifique a extingao
contratual.

7.3.3. A rescisdo contratual serd processada nos autos de processo de acompanhamento e fiscalizagdo,
sempre se garantindo o contraditorio e a ampla defesa, e observados os procedimentos e critérios para
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verifica¢do da ocorréncia efetiva dos motivos alegados, conforme fixado em regulamento interno especifico
publico pela Institui¢do contratante.

7.3.4. Havendo extin¢do contratual, ficam assegurados os direitos da Instituicdo contratante previstos no
artigo 139 da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer outros previstos na contratacdo e na legislagao
vigente.

7.3.5. A extingdo contratual sera medida de ltima razdo, nao podendo ser adotada caso seja prejudicial as
finalidades publicas tuteladas com a contratagao.

7.3.5. No caso da extingdo contratual, poderd a Administracdo convocar os demais participantes do
procedimento de contratacdo para fins de execucdo do objeto, observada a ordem de classificacdo, nos
termos do disposto no § 7° do artigo 90 da Lei 14.133/21.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Sao unidades internas envolvidas ou interessadas na presente contratacao:
a) unidade beneficiada/requisitante: Nucleo de Gestao de Pessoas.

b) unidade técnica responsavel: Secao de Treinamento e Desenvolvimento.

8.2. Na contagem de quaisquer prazos previstos neste TR, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto diferente.

8.3. Outros esclarecimentos e informagdes sobre o presente procedimento de contratagdo direta serdo

prestados pelo agente de contratacio responsavel, presencialmente, no primeiro andar do edificio DCT
(Condominio Empresarial Duo Corporate Towers) da Justica Federal na PB, situada a Rua Empresario
Clovis Rolim, n 2051, Torre B, 489 - Ipés, Joao Pessoa/PB, ou a distancia, pelo enderego eletronico

treinamento@jfpb.jus.br.

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GOMES FREIRE DE ALENCAR,
_;gmm":. LI.‘?'__IY ANALISTA JUDICIARIO/ JUDICIARIA, em 29/10/2024, as 14:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

o [l
Lt bt
T2 -'*:—:!:!".: I http://sei.trf5.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0

0003818-54.2024.4.05.7400 4647516v4


mailto:contratacaodireta@jfpb.jus.br

	Termo de Referência 4647516

