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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

N°113/2024 JFPB

Objeto da Demanda:

Contratagdo de 3 INSCRICOES NO EVENTO EXTERNO
- "Entendendo o Impacto da Reforma Previdenciaria -
Previdéncia, Calculo de Aposentadorias e Pensoes dos
Servidores Publicos — Atualizado pela EC 103/2019 e

a NOVA Portaria MTP 1.467/2022"

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

Unidade

Requisitante: STD

Data: | 24/10/2024

"Entendendo o Impacto da Reforma Previdenciaria - Previdéncia,

Nome do Cjlculo de Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Publicos —
Projeto: Atualizado pela EC 103/2019 e

a NOVA Portaria MTP 1.467/2022"

Responsavel: | Ana Luiza Gomes Freire de Alencar Telefone 1187
do Resp.:
E-mail do . . .
Responsavel: treinamento@jfpb.jus.br
IDENTIFICACAO DA AREA DEMANDANTE
(Unidade Técnica Responsavel)
Unidade Nucleo de Gestao de Pessoas
Demandante:
Responsavel Ricardo Augusto de Holanda Telefone do
Area . . 1002
Cavalcanti Junior Resp.:
Demandante:
E-mail do | . g
Responsével: ricardo.cavalcanti@jfpb.jus.br

1. Justificativa da necessidade da contratacio do servico/aquisicio de bens




Justifica-se a contratacdo pela necessidade de capacitar os servidores que integram o
INucleo de Gestao de Pessoas nos novos normativos, através de conhecimentos teoricos e
praticos aplicados a rotina do trabalho.

2. Quantidade e descricdo do servi¢co/bens

Participacdo de SERVIDORES NO EVENTO EXTERNO - NO EVENTO EXTERNO -
"Entendendo o Impacto da Reforma Previdencidria - Previdéncia, Calculo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos — Atualizado pela EC 103/2019 e
a NOVA Portaria MTP 1.467/2022"

3. Previsido de data em que deve ser iniciada a prestacio dos servicos/entrega dos
bens

11/11/2024 a 13/11/2024

4. Valor estimado da contratacao

R$ 6.750,00

CONTRATACAO/AQUISICAO PREVISTA NO PAC: (x ) SIM () NAO

EM CASO POSITIVO, INDICAR ANO E ITEM DO PAC:ANO: 2024 ITEM
N°CR3SEa4NG

ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA
FEDERAL

MELHORIA DA GESTAO DE PESSOAS

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos, objetivando potencializar o capital humano nos orgdos da Justica Federal.
Considera programas e agdes relacionadas a avaliagdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a valorizagdao dos
colaboradores; a humanizacao nas relagoes de trabalho; ao estabelecimento de sistemas
de recompensas; a modernizagdo das carreiras; € a adequada distribui¢dao da forca de
trabalho.
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