SECAO JUDICIARIA DO ACRE
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.I. A contratacdo dos servicos a serem prestados por agente de integracdo para apoio na
operacionalizacdo do programa de estdgio da Secao Judiciaria do Estado do Acre, visando a selecao de
estudantes regularmente matriculados e vinculados & institui¢do de ensino publico e privado para o
preenchimento de vagas de estdgio oferecidas, de acordo com a Lei 11.788/2008 ¢ com a Resolucao
208/2012-CJF, no que couber.

1.2. Integram o presente Termo de Referéncia-TR, o Estudo Técnico Preliminar Simplificado (doc.
SE120191264)

1.2 Condicoes Gerais da Contrataciao

1.2.1. Os servigos contratados abrangerao a prestacao dos servigos de sele¢do, recrutamento, contratacgao,
renovag¢ao, desligamento e acompanhamento administrativo.

1.2.2. Trata-se de contratagao de servico comum, de prestacdo continuada, cujos padroes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo, por meio de especificagdes usuais de mercado,
e por se tratar de objeto voltado para o apoio ao programa de aprendizagem e estagio, amparado pela Lei
11.788/2008, recomenda-se que esta contratacdo seja realizada nos moldes da DISPENSA DE
LICITACAO, com fundamento do no art. art. 75, XV, da Lei n.° 14.133/2021, conforme justificativa
constante no item F.4 do Estudo Técnico Preliminar-ETP.

1.2.3. Os servigos a serem contratados deverdo ser prestados d¢ FORMA CONTINUA, razio pela qual sua
vigéncia, desde que atendidas as diretrizes exigidas no art. 106 da Lei n. 14.1333/2021, bem como os
demais requisitos estabelecidos em legislagdo correlata, de forma subsididria, na IN SEGES/MP N.
05/2017, aplicaveis ao procedimento de prorrogacdo dos contratos, a contratacdo poderd atingir a “
vigéncia maxima decenal, caso haja previsdo em edital e, a cada exercicio, a autoridade competente ateste
que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragcdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes (art. 107).

1.2.4. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo se faz necessaria para suprir as vagas de estagiarios da Justica Federal do Acre de forma
continua, rapida e transparente, considerando a grande quantidade de atribui¢des rotineiras e o reduzido
quadro de servidores da unidade responsavel pela execucao do programa de estagio.

2.2. A Sec¢do de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos - SEDER ¢ a unidade responséavel
pela coordenagao do programa de estagio a estudantes, entretanto, para que o processo de recrutamento,
selecdo, contratacdo, acompanhamento e avaliacdo de estagio seja mais célere e dindmico, atendendo no
tempo adequado as necessidades da Seccional, inclusive da Subse¢do de Cruzeiro do Sul, ha a
necessidade de contratacdo de agente de integracdo, o qual dispde de produtos e servigos para o
desenvolvimento das atividades de estagio.

2.3. A contratagdo de agente de integragdo esta em conformidade também com a Lei n.° 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e a Instru¢cao Normativa n.° 13-01-TRF1, de 6 de maio de 1992 (alterada e consolidada
em 25/3/2022), bem como a Resolugdo n.° CF-RES-2012/00208-CJF, de 4 de outubro de 2012 (com
alteracdes da Resolucao-CJF n.° 315/2014), a qual prevé em seu art. 5° que o programa de estagio podera
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ser gerenciado recorrendo-se a agente de integragdo, publico ou privado, listando no art. 35 as atribuigdes
admitidas.

2.4. O objeto da contratagdo estd correlacionado com o planejamento estratégico da Justica Federal
existente, conforme listamos abaixo por area.

2.4.1 Perante a sociedade:

- garantia dos direitos de cidadania (muitas vezes, o estagio permite o primeiro acesso a
uma atividade remunerada);

- fortalecimento da relagdo institucional da Justica Federal com a sociedade (relagao
Justica Federal x estagiarios x escolas).

2.4.2. Em relacao aos processos internos:

- agilidade e produtividade na prestagdo jurisdicional (auxilio as entregas de varios
setores);

- aperfeigoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria.
2.4.3. Quanto ao aprendizado e crescimento (individual e/ou coletivo):

- aperfeicoamento da gestdo de pessoas (0s estagiarios prestam um apoio importante na
realizagao de tarefas atribuidas aos servidores do quadro);

- aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeira (constitui uma solugdo viavel ante
a arrochada disponibilidade or¢gamentaria).

2.5. O objeto da contratacao estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024 (doc. SEI 19480227)

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizadano item F.4 do
Estudo Técnico Preliminar — ETP Simplificado (20351416), que constitui anexo deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. SUSTENTABILIDADE

A contratacdo deve observar os critérios de sustentabilidade, com orientagdes contidas no Manual de

Sustentabilidade nas Compras e Contratagdes do CJF - 1* edicdo, levando em consideracdo a
"responsabilidade perante o jurisdicionado e a sociedade de maximizar os seguintes aspectos:

(I) Melhoria da eficiéncia organizacional, permitindo emprego mais apurado de recursos
publicos; (...);

(V) Respeito aos direitos humanos", dentre outros.

Além disso, os estagiarios se beneficiam com o "aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
cidada e para o trabalho" (art. 1°, § 2°, da Lei n.° 11.788/2008).

Registre-se que esta contratagdo deverd observar os critérios, no que couber, dispostos na Resolugdo CNJ
n.° 351/2020, na Resolugao CNJ n.° 400/2021, no Provimento Corr./CNJ n.® 147/2023 ¢ nas demais
normas instituidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) e pelo Conselho da Justica Federal (CJF) que
versam sobre os temas "qualidade de vida no trabalho", "diversidade, equidade e inclusao", nos termos

estabelecidos no PLS-2023/2024-CJF, "assédio sexual, assédio moral e discriminagdo", "igualdade racial"
(Lein.® 12.288/2010), dentre outros correlatos
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4.2. SUBCONTRATACAO

4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3 GARANTIA DA CONTRATACAO

4.3.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021, tendo em vista o valor da contratacao e as peculiaridades
relacionadas ao objeto e 0 modelo de execucao do contrato.

4.4. VISTORIA

4.4.1 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucao
dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Inicio da execugdao do objeto esta previsto para iniciar em 04/06/2024, dia posterior ao término da
vigéncia do Contrato 07/2019 (8410040, 18370926).

5.2 - O agente de integracao devera ter estrutura para cadastrar os estudantes junto as instituigdes de ensino
localizadas no ambito do Estado do Acre, que atendam as necessidades do programa de estdgio da Secao
Judiciaria do Acre, localizada na rua Alameda Min. Miguel Ferrante, S/N - Portal da Amazoénia, Rio
Branco - AC, CEP: 69915-632 - Rio Branco/AC, Telefone: (68) 3214-2000, ¢ Subsecao Judiciaria de
Cruzeiro do Sul, localizada na Cidade da Justica, Rod BR 307, km 9, n°® 4.090 Bairro - Boca da Alemanha
- CEP: 69980-000 - Cruzeiro do Sul/AC -Telefones (68) 3311-1770/3311-1750

5.3. DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO DE ESTAGIARIO

5.3.1. Mediante processo seletivo publico, quantos forem necessdrios, devendo a CONTRATADA se
responsabilizar pelas seguintes etapas:

5.3.1.1. elaboragao de edital;

5.3.1.2. divulgagdo do processo seletivo;

5.3.1.3.processo de inscri¢do em site da Instituigao;

5.3.1.4. elaboragdo, impressao, aplicagdo e correcao de prova,

5.3.1.5. locagdo de espaco para a realizagdo da(s) prova(s), se for o caso;

5.3.1.6. divulgacao do resultado e classificacdo, a serem disponibilizados no portal virtual, durante o
periodo de vigéncia do edital;

5.3.1.7. administragdo da lista de candidatos classificados para convocacao e preenchimento das vagas.

5.3.2. Os candidatos da lista de classificados poderdo ainda, em ordem de classificacido, passar por
entrevista técnica pelo gestor da unidade onde ha vaga a ser preenchida, visando a escolha do perfil
mais adequado ao desenvolvimento das atividades.

5.4. DA CONTRATACAO DOS APROVADOS, TAMBEM SOB A RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA:

5.4.1. Elaboragdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e termos aditivos (se for o caso);

5.4.2. contratacao de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

5.4.3. incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante - FAE, em casos de acidentes pessoais, os
estudantes encaminhados pela CONTRATADA (24 horas);

5.4.4. acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;

5.4.5. relacionamento com as instituicdes de ensino;

5.4.6. assessoria técnica;

5.4.7. atendimento personalizado (se possivel, com um funciondrio da empresa nas dependéncias da
Sesae);

5.4.8. manter Central de Relacionamento a disposi¢ao da CONTRATANTE;
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5.4.9. celeridade no processo de convocagdao e encaminhamento dos estudantes para as vagas da Secdo
Judiciaria e Subsecao Judiciaria de Cruzeiro do Sul;
5.4.10. administrac¢do de gestao dos contratos.

5.5. DAS QUANTIDADES DE ESTAGIARIOS

5.5.1. A quantidade total de estagiarios a ser contratada sera de 40 (quarenta), sendo 35 para a Secao
Judiciaria em Rio Branco ¢ 5 para a Subse¢do de Cruzeiro do Sul, na modalidade nao-obrigatdrio,
sendo reservadas 5% das vagas para estagiarios portadores de deficiéncia.

5.5.2 - A Contratante ndo esté obrigada a preencher o total de vagas disponibilizadas para estagio.

5.6 DA DURACAO DO ESTAGIO
5.6.1 - A duragdo do estagio ndo podera exceder 02 anos, nos termos do artigo 11 da Lei 11.788/2008.

5.6.2 - Sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, serd assegurado ao estagiario,
dentro desse periodo, um recesso de 30 (trinta) dias.

5.7. DA CARGA HORARIA E LOTACAO DO ESTAGIARIO

5.7.1. A jornada de atividade em estdgio, devendo constar do termo de compromisso, deve ser compativel
com as atividades escolares e nao ultrapassar 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, em
conformidade com o artigo 10 da Lei de Estagio n° 11.788/2008 e em consonancia com o artigo 28 da
Resolugao do CJF n°® 208/2012, in verbis:

Lei 11.788/2008

Art. 10. A jornada de atividade em estidgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:

]

IT — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

5.7.2 - Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem (provas) a ser realizada pela instituicdo de ensino, a
carga horéria do estagio serd reduzida a metade, segundo o estipulado no Termo de Compromisso de
Estagio e mediante comprovacao, conforme previsto na Lei n® 11.788/08, art. 10, § 2°.

5.7.3.- Os estagiarios poderao ser lotados em todos os setores da Contratante, observada a correlagdo entre
as atividades da area e a proposta pedagogica do curso de graduagdo.

5.8. DO ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO PELA CONTRATADA

5.8.1. A Contratada informaré a Seder, no menor prazo possivel, eventuais situagdes irregulares (abandono
de curso, conclusdo, trancamento de matricula, bem como transferéncias para outra institui¢ao de ensino
etc.), além de quaisquer outras informacgdes necessarias ao bom gerenciamento do programa e fiel
cumprimento do contrato celebrado.

5.8.2. O pagamento da bolsa-auxilio e auxilio-transporte serdo efetivados diretamente pela Contratante. Os
valores atuais unitarios pagos pela Justica Federal do Acre sdo: bolsa-auxilio (BA) de R$866,00
(oitocentos e sessenta e seis reais)/més para nivel superior (NS), com auxilio-transporte (AT) de R$7,00
(sete reais) para os estagiarios da Se¢do Judiciaria ¢ R$10,00 (dez reais) para os estagiarios da Subsecdo
Judiciaria por dia de comparecimento.

5.8.3. A Contratada recebera pelos servigos prestados, mensalmente, a titulo de contribui¢do institucional,
por estagiario contratado, considerando as vagas efetivamente ocupadas, o valor correspondente a



administracdo das bolsas de estagio.

5.8.4. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao seguro de acidentes pessoais dos
estagidrios, processo seletivo, além de todas aquelas relacionadas a plena execu¢do das atividades
relacionadas ao programa de estagio.

5.8.5. A critério do CONTRATANTE e de acordo com ato regulamentar proprio, poderdo ser alteradas a
carga horaria e as atividades desenvolvidas pelos estagiarios, bem como a quantidade de estagiarios, até o
limite previsto em Lei, observada a devida dotacdo orgamentéria anual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n.° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgao poderd convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apods a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Antes do inicio da prestagao dos servicos, a Contratada designara formalmente o preposto da empresa
ou representante indicando os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado, bem como o
enderego e os meios de comunicacao (telefone, e-mail etc.) para contato com a pessoa designada.

6.7. FISCALIZACAO

6.7.1. A execug¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7.2. A (o) Supervisor (a) da da Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos (SEDER)
e o (a) substituto automatico ou eventual, exercera as atribui¢des da fiscalizagdo técnica e administrativa,
sem prejuizo de posterior alteragdo na designacdo de outro servidor para atuar na fiscalizacdo
administrativa.

Fiscalizagao Técnica

6.7.3. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.4. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.5. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 11I);

6.7.6. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas



necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.7. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, V);

6.7.8. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual.

Fiscalizacdo Administrativa

6.7.9. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.7.10. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.7.11. gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢@o no histdrico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.7.12. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.7.13. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 1II).

6.7.14. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.7.15.0 gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158.

6.7.16. O gestor do contrato devera controlar o prazo de vigéncia do instrumento
contratual sob sua responsabilidade e notificar a contratada sobre o prazo
limite para o exercicio do direito ao reajuste, observada a possibilidade de
negociacao para reduzir os custos da contratacao;

6.7.17. O (a) Diretor (a) do Nucleo de Gestao de Pessoas (Nucgp) sera o gestor(a) do contrato e tera como
gestor (a) substituto o Supervisor (a) da Secao de Legislacao de Pessoal (Selep).

6. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

6.1. A avaliacao da execugdo do objeto serda monitorada pelo fiscal do contrato, conforme registros de
acompanhamento previstos no item anterior.

6.1.1. No caso de ocorréncias justificadas, sera indicada a reten¢ao ou glosa no pagamento, proporcional a



irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

6.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

6.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

6.2. Do recebimento

6.2.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.2.2. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestacdao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

6.2.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6.2.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo prestado e
consequente aceitagao.

6.3 Liquidacdo
6.3.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,

§2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

6.3.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.3.3. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios, tais como:

6.3.3.1. 0 nome e o numero do banco, o nome, o niimero da agéncia e o nimero da conta corrente da
empresa;

6.3.3.2. o prazo de validade;

6.3.3.3. a data da emissdo;

6.3.3.4. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

6.3.3.5. o periodo respectivo de execucao do contrato;

6.3.3.6. o valor a pagar; e

6.3.3.7. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

6.3.4. A apresentacao de fatura mensal, que serd acompanhada de relagdo nominal dos estagidrios e da
contribuicdo institucional, bem como atesto do(a) servidor(a) do CONTRATANTE responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

6.3.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacao da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

6.3.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
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Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

6.3.7.A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manuten¢ao das condigdes de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a contratagdo no dmbito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibi¢do de contratar com a Administragao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.3.8.Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

6.3.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos O0rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.3.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

6.3.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

6.3.12. Caso a empresa seja optante pelo SIMPLES NACIONAL devera apresentar, também, copia do
“Termo de Opg¢ao” pelo recolhimento de imposto naquela modalidade.

6.4 Prazo de pagamento

6.4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizagdo da
liquidacao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

6.4.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), relativo ao periodo compreendido entre a
data de vencimento da fatura e o dia da efetivacdo do pagamento.

6.5 Forma de pagamento

6.5.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

6.5.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

6.5.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacao aplicavel.

6.5.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢ao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

7.1. Visto se tratar de contratacdo de servigo comum, de prestacdo continuada, cujos padroes de



desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo, por meio de especificagdes
usuais de mercado, recomenda-se que, s.m.j., esta contratacdo seja realizada nos moldes da DISPENSA
DE LICITACAO, uma vez que, de acordo com o Parecer Seaju 35/2024 (doc 20334121) emitido, apos
consulta do Nucgp (doc. 20332117), faz-se vidvel a aplicagdo da dessa hipotese, prevista no art. 75, XV,
da Lei n.° 14.133/2021 (que revogou a Lei n.° 8.666/1993), cito:

Lein.® 14.133/2021
Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contrata¢do de institui¢do dedicada a recuperagdo social
da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacao ética
e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

7.1.1. Como ¢ de conhecimento publico e conforme se extrai do site oficial, o Centro de Integragdo
Empresa Escola (CIEE) e "uma entidade sem fins lucrativos, beneficente de assisténcia social e
multicultural que ha 60 anos tem sido referéncia, possibilitando que jovens em situacdo de vulnerabilidade
sejam apoiados e conhegam seus direitos, bem como que se capacitem e ingressem no mundo do
trabalho".

7.1.2.Além disso, trata-se de empresa que vem prestando ha varios anos ao TRF1 e outros 6rgao publicos,
incluindo esta Seccional, com eficiéncia, eficacia, lisura, sustentabilidade, ética, regularidade fiscal,
contando com uma ampla e estabelecida estrutura operacional, além de apresentar o melhor
custo/beneficio do mercado, inclusive por ndo possuir fins lucrativos.

7.1.3. Acrescente-se que a proposta do CIEE (ID. 20119591) apresenta-se compativel com os valores
praticados no mercado, conforme demonstrando no item:

ive . axa de Administracio

N[ QT o e Adminsra

Superior 40 valor UNITARIO | valor MENSAL | valor ANUAL
p R$21,50 R$860,00 R$10.320,00

7.2.4. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

7.2.4.1. HABILITACAO JURIDICA

7.2.4.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

7.2.4.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.2.4.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
7.2.4.1.4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

7.2.4.1.5.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
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administradores;

7.2.4.1.6.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

7.2.4.1.7.Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.2.4.1.8.0s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagdo respectiva.

7.2.4.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.2.4.2.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.2.4.2.2.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

7.2.4.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.2.4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.2.4.2.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.2.4.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.2.4.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.2.4.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 - Constituem obrigagdes da Contratada:

1.

manter convénios especificos com as instituigdes de ensino, contendo as condi¢des exigidas para a
caracterizagdo e definicdo do estagio de seus alunos em todo o Estado do Acre;

Organizar e realizar as suas expensas, processo de selecdo dos candidatos a bolsa de estagio,
conforme demanda, o interesse e as diretrizes estabelecidas pela Contratante, observando, dentre
outros, os principios da publicidade, impessoalidade e isonomia, sem prejuizos de verificar se o
candidato ja estagiou nas dependéncias da Contratante, o que, em caso afirmativo, constituira
impedimento para novo estdgio, salvo se a vaga pleiteada referir-se a curso distinto do qual foi
estagiario;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio e seus respectivos aditivos, os quais serdo celebrados
pela Contratante, pela instituicdo de ensino e pelo estagiario, observando as normas e regulamentos
pertinentes a matéria, sem prejuizo das seguintes condigdes:

c.l) O Termo de compromisso devera ser celebrado em até 5(cinco) dias uteis, contados da data de
recebimento da requisicdo de preenchimento de vaga, indicando precisamente os dados do
candidato selecionado.

c.2) Os termos aditivos deverdo ser elaborados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data de vencimento dos respectivos termos de compromisso, ou do pedido de alteragao,
conforme o caso.

Ofertar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas e cursos de capacitacdo e
desenvolvimento pessoal e profissional dos estagiarios;

Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, responsabilizando-se pelas
despesas deles decorrentes, apresentando comprovante da apdlice no prazo maximo de 30 (trinta)
dias da assinatura do contrato de estdgio, com vigéncia durante todo o periodo de realizacao do
estagio;

Comunicar, de imediato e por escrito, a unidade gestora do programa de estdgio a conclusdao ou
interrupgao do curso realizado pelo estagidrio na institui¢do de ensino;

Receber do supervisor de estagio as avaliacdes de desempenho do estagiario e os relatorios do
estagio;

Analisar o relatorio de avaliagdo do estagidrio: se for satisfatério, encaminha-lo a Institui¢ao de
Ensino; Caso contrario, entrar em contato com a Contratante;

Encaminhar relatorio semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a respectiva institui¢ao
de ensino;

Verificar, a cada periodo letivo, a regularidade escolar dos estagiarios, informando as ocorréncias
que impliquem na impossibilidade de manutencao do estagio;

Realizar, quando necessario, reunido anual com os supervisores de estagio da Contratante, com o
objetivo de avaliar o programa de estagio e discutir possiveis diretrizes a serem adotadas para o seu
desenvolvimento;

Conceder a Contratante acesso aos seus sistemas e portais de navegagdo, para acompanhamento e
supervisdo do programa de estagio;

Organizar e manter, em arquivos fisicos ou virtuais, toda a documentacdo relativa aos estagiarios
contratados, permitindo o livre acesso dos dados a Contratante.

Expedir ou encaminhar ao estudante, ao final do estagio, declaragdao ou certificado com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, carga horéria e periodo de estagio;

Calcular a proporcionalidade do recesso a ser concedido nos casos de o estagio ter duracao inferior a
um ano;

Informar ao candidato as condigdes do estdgio, o valor do auxilio financeiro (bolsa) e auxilio-
transporte, a forma de pagamento, os direitos, os deveres e o local de estagio;

Indicar preposto para atuar de forma integrada com a equipe da Contratante;

Controlar e informar a Contratante o vencimento do periodo de estagio, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias do seu término.

Comunicar a Contratante qualquer irregularidade na situagdo escolar dos estagiarios, sempre que
informada pela institui¢ao de ensino;

Prover o desligamento ou a substituicdo do estagiario, mediante o interesse ¢ a conveniéncia da
Contratante, manifestado por escrito;

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da contratagao, devendo orientar seus empregados nesse sentido, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal;



22.

23.

24.

25.

26.

Informar a Contratante sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o cumprimento
integral do contrato, prestando os devidos esclarecimentos sempre que solicitados pelos servidores
da Contratante.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, mesmo parcialmente, os servigos contratados, nem
subcontratar quaisquer de suas prestagoes;

Responder, exclusiva e integralmente, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas da
execucdo dos servicos objeto desta contratacdo, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas,
impostos e contribuigdes, indenizagdes, vales-refeicdo, vales-transporte, e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo governo;

Responder pelos danos causados, direta ou indiretamente, a Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, durante a execuc¢do dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a existéncia de fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Contratante;

Manter, durante o prazo de vigéncia da contratacdo, compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas no contrato.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 — Sdo obrigacdes da Contratante:

10.

11.

12.
13.

14.

Designar 1 (um) servidor na sede e outro na Subse¢do de Cruzeiro do Sul para acompanhamento e
fiscalizacdo das atividades a serem desenvolvidas em conformidade com o disposto no contrato;

Formalizar a necessidade de execucdo de Processo Seletivo Publico, a fim de estimular a
CONTRATADA a fomentar o banco de dados para preenchimento das vagas da Se¢do Judiciaria e
da Subsecao;

Formalizar as oportunidades de estdgio, em conjunto com a Contratada, atendendo as condigdes
definidas pelas institui¢des de ensino para a realizacdo dos estagios;

Encaminhar a Contratada as solicitacdes de vagas por meio de formuldrio especifico, contendo
informagdes sobre as atividades, jornada de trabalho, carga horaria, perfil do estagiario com os
requisitos basicos e valor da bolsa do estagiario;

Enviar 4 Contratada os estudantes selecionados com o documento de aprovacao;
Assinar os documentos legais providenciados pela Contratada, indicados neste instrumento;

Providenciar toda a infraestrutura fisica e os recursos tecnologicos necessarios a execugdo das
atividades pelos estagiarios;

Designar profissional, com formagao igual ou compativel com a area do curso do estagiario, para
desempenhar atividades de supervisao técnica de estagio;

Participar da sistematizacdo de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estagios, fornecendo
as instituigdes de ensino ou a Contratada, quando solicitado, dados pertinentes ao desenvolvimento
dos estagios de seus estudantes, mediante preenchimento de formularios proprios;

Solicitar ao estagidrio, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios da regularidade da situagao
escolar;

Avisar a Contratada, imediatamente, qualquer irregularidade identificada na situacdo escolar de
estagiario e toda rescisdo antecipada de Termo de Compromisso de Estagio, para que sejam tomadas
as necessarias providéncias legais e a interrupcao dos procedimentos técnicos e administrativos a
cargo da Contratada, quando for o caso;

Requerer a Contratada, a qualquer tempo, o desligamento ou a substituicdo de estagiarios;

Cumprir todas as responsabilidades, como Contratante, indicadas nos termos de compromisso de
estagio celebrados com os estagiarios;

Fornecer craché ao estagiario de forma a permitir o acesso as suas dependéncias.



10. DO CONTRATO

10.1. O instrumento de contrato deverd conter as clausulas necessarias previstas no art. 92, da Lei n.
14.1333/2021 e, se possivel, seguir o modelo da AGU.

10.2. A empresa serd convocada para assinar o contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena
de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n. 14.1333/2021.

10.3. O prazo para a assinatura do contrato poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e
aceito pela Se¢do Judicidria do Estado do Acre.

10.4. Como condig¢do para a assinatura do contrato, a empresa vencedora devera:

a) manter as mesmas condi¢des de habilitagdo exigidas na licitacao;

b) apresentar a documentagdo juridica da empresa (registro comercial, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor), que comprove poderes do(s) representante(s) ou
socio(s) para assinatura do contrato.

10.4.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 2 (dois)
dias, a contar da data de seu recebimento.

10.5.0 reajuste dos precos tera como limite a variagdo do IPCA — Indice de Prego ao Consumidor Amplo
— ou, na hipotese de extingao deste, por outro que venha a substitui-lo.

10.6. O CONTRATANTE podera, sem prejuizo as demais penalidades contratuais ou legais, rescindir o
contrato no caso de ser configurada a inexecugdo total ou parcial do contrato, nos demais casos previstos
na Lein.® 14.133/2021 e nas seguintes situagoes:

a) se, quando devidamente notificados pela CONTRATANTE, ndo houver a correcdo de
defeitos, falhas ou deficiéncias na presta¢ao dos servicos;

b) se ndo forem cumpridas as condi¢des de qualificacdo legalmente exigidas, bem como as
condi¢des constantes do contrato e/ou da proposta de precos.

10.7. O contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no Capitulo VII da
Lein.® 14.133/2021.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, a ser
aplicada pela autoridade competente do CONTRATANTE, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou prejuizos porventura causados a
Administragdo e das cabiveis cominagdes penais, se for o caso.

11.2. Na hipétese de a CONTRATADA nio iniciar a prestacdo dos servigos quando convocada e nas
condigdes avencadas, além da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, ela ficaré sujeita a multa de
0,5% (meio por cento) sobre o valor total da contratagdo por dia de atraso injustificado, até o maximo de
20 (vinte) dias. Ap6s o 20° (vigésimo) dia, os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser
aceitos, configurando-se a inexecucao total do contrato, cabendo assim as consequéncias previstas em lei e
no contrato.

11.3. O atraso injustificado durante a prestacdo dos servigos ou a sua realizacdo de forma incompleta,
inadequada ou em desconformidade com as condi¢des acordadas acarretard a aplicacdo de multa de 0,25%
(zero virgula vinte e cinco por cento) por dia ou por ocorréncia (se em horas), calculado sobre o valor total
da contratagdo, limitada sua aplicacdo a até 5 (cinco) dias ou 5 (cinco) ocorréncias, 0 que ocorrer primeiro.
Apobs o 5° (quinto) dia ou a 5 (quinta) ocorréncia, estara configurada a inexecugdo parcial do contrato,
com as consequéncias previstas em lei e no contrato.

11.4. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sanc¢des, multa convencional de 20% (vinte por
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cento) sobre o valor total do contrato na ocorréncia de inexecucdo total do contrato e de 10% (dez por
cento) se ocorrer inexecugdo parcial, reconhecendo desde ja a CONTRATADA os direitos da
Administragdo, nos termos do art. 104, IV, e do art. 115, ambos da Lei n.° 14.133/2021.

11.5. Os atos administrativos de rescisdao contratual e de aplicagdo das san¢des serdo publicados,
resumidamente, no Diario Oficial da Unido ou em outro veiculo de ampla divulgacdo, de modo a garantir
a transparéncia e a publicidade dos atos da CONTRATANTE.

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. O custo estimado da contratagao ¢ de R$ 860,00 (oitocentos e sessenta reais) mensal e R$ 10.320,00
(dez mil, trezentos e vinte reais) anual.

13. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta de dotacdo orgamentdria proprias, no
Programa de Trabalho n. 02.061.0033.4257.0001, Natureza de Despesa n. 339039.65 e Cddigo da
Despesa: 4441224 — Agente de integracdo/estagiarios.

14. DO FORO

14.1 - Fica eleito o foro da Justica Federal de Rio Branco/AC para dirimir as davidas oriundas deste
instrumento.

Nagilene Marques Dourado de Almeida
Diretora do NUCRE

Francisca Baima Carvalho
Supervisora da SEDER

Documento assinado eletronicamente por Nagilene Marques Dourado de Almeida, Diretor(a) de
Nucleo, em 15/04/2024, as 15:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Francisca Baima Carvalho, Supervisor(a) de Se¢ao, em
15/04/2024, as 16:03 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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T I:'n... A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando
PR 0 codigo verificador 20360105 e o codigo CRC 8C0ATAT9.
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