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TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1° REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SIMPLIFICADO - 20405455

(para contratacdes diretas de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras e servicos de engenharia por dispensa ou
inexigibilidade)

ID (PAC):

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 17056610

Cedap 01.

A. Descricéio sucinta do objeto

Promover o aprimoramento profissional dos servidores Estela Maria Barbosa da Cruz e Carlos Felipe Borges da
Silva, lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas - SecGP, desta Corte, tendo em vista que os temas que serdo abordados no 2° Seminario
Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranca no Setor Publico estdo alinhados com o novo modelo de Gestdo de Pessoas na
Administragdo Publica, que visam a melhoria no desempenho, atrair talentos, engajar servidores, desenvolver liderangas, estimular
inovacgao, garantir transparéncia e promover a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos.

B. Justificativa expressa para a contratagio

Além do alcance das metas institucionais, a contratagdo se faz necessaria visando a capacitagdo e melhoria do desempenho
nas entregas da unidade de lotacdo das participantes.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

A contratagdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico do TRF1 além de almejar o alcance do macrodesafio que
¢ o aprimoramento da gestdo de pessoas.

D. Proposta de soluc¢io

D.2. Estimativa de precgos das alternativas de solucio

Considerando que a contratagdo enquadra-se como inexigibilidade de licitagdo, e com vistas ao atendimento do art. 7° da IN
65/2021, elaborou-se o quadro comparativo com os precos praticados pela futura contratada junto a outras institui¢des publicas e a proposta
apresentada ao TRF1. O método utilizado para obtengd@o do preco estimado foi o de menor valor.

Informo que o valor das inscri¢des, com desconto, na modalidade presencial sera o de R$ 8.200,00 (oito mil e duzentos
reais) a ser custeado pelo TRF1.

2° Seminario Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranc¢a no Setor Publico
Valor Valor total
no Nota Fiscal/nota de empenho/ Datade |Carga |Numero de Valp r L“?“f‘r 10 .Va101i t?tal das .umta.nc: da fias o
Orgdo/Empresa - = . da inscri¢8o |inscrigdes inscrigdo inscrigdes
proposta €mi1ssao horaria |participantes
sem desconto sem desconto |com com
desconto desconto
TRF1 Proposta 20371472 21 horas |02 R$ 4.385,00 R$8.770,00 |R$4.100,00 RS 8.200,00
16/04/2024
Fundacdo Empenho
piversidade do 16/04/2024 21 horas (01 RS 438500 R$438500 oo Naose
s1ado e Santa - 5074NE002256 20371995 aplica aplica
Catarina
Procuradoria Empenho Nio se Nao se
Geral do Estado 28/03/2024|21 horas |03 R$ 4.385,00 RS 13.155,00 i i
de Mato Grosso [09101.0002.24.000369-0 20371999 aplica aplica
Fundo Especial Na Na
de Modernizagdo Empenho 2024NE00130 20372011 |14/03/2024 21 horas 01 R$ 4.385,00 R$4.385,00 | 0S¢ aose
do Controle aplica aplica
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Externo do
Tribunal de
Contas do Estado
doRJ

No sitio de divulgacdo do curso em tela em busca realizada em 22/04/2024, as 13hl6, conforme disposto no
link https://infocorh.com.br/seminario-gestao-de-pessoas/, documento 20372139, o valor da inscri¢do individual, na modalidade presencial, é o
de R$ 4.385,00(Quatro mil, trezentos e oitenta e cinco reais).

Sendo assim, levando em consideragdo a proposta comercial apresentada no documento 20371472 combinado com o disposto
no quadro acima, percebe-se que o valor da inscri¢io a ser pago por este Tribunal, na modalidade presencial, esta inferior ao preco
praticado pela empresa no mercado e ao cobrado a outros 6rgios publico.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nio da soluciio

A solugdo ndo devera ser parcelada, pois ndo ha alternativa de parcelamento, visto que se trata de evento externo de
capacitagdo somente oferecido de forma integral.

E. Requisitos da solu¢iio escolhida
E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e analise das contratagdes anteriores)

Trata-se de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, previsto nos art. 74, inciso 111, alinea
"f", combinado com o art. 6°, inciso XVIII, alinea "f" da Lei n. 14.133/2021, ndo continuado, em que se pretende viabilizar a participagdo de
02 (dois) servidores lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas no 2° Seminario Nacional de Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor
Publico, capacitando-os para as atividades da Secretaria de Gestdo de Pessoas, e no atendimento das demandas do corpo funcional, deste
Tribunal.

O curso sera promovido pela empresa InfocoRH LTDA, nos dias 21 a 23 de maio a 2024, das 8h as 17h30, na
modalidade presencial, com carga horaria de 21 horas, em Foz do Iguagu-PR. Havera Networking, sera disponibilizada apostila impressa
com o contetudo exclusivo do evento e certificado.

A InfocoRH LTDA ¢ uma empresa sediada no Parana, porém com atuagdo em todo o territdrio nacional. Trata-se de
instituigdo multidisciplinar que congrega especialidades de diversas areas do conhecimento e com vasta experiéncia na area de
desenvolvimento, atualizagdo e formagdo profissional. Além disso, zela pela exceléncia no atendimento das necessidades organizacionais,
proporcionando a oferta de agdes de capacitacdo comprometidas com os resultados das entregas laborais dos participantes.

Para comprovar que esta apta a ofertar o curso em tela, a empresa apresentou os seguintes Atestados de Capacidade
Técnica, documentos 20371818, 20371825 ¢ 20371839.

Outro destaque da empresa InfocoRH LTDA esté na selegdo do seu corpo docente. Todos os cursos simpodsios, seminarios,
conferéncias, workshops e outras solugdes educacionais ofertadas sdo ministradas por profissionais altamente qualificados e especializados
com profundo conhecimento sobre o assunto a ser abordado.

Sobre os palestrantes do evento, destacam-se Juliana Almeida que ¢ Post-PhD em Leadership and People Analytics pela
Amsterdam Business School. Data Analytist pela Ironhack e Data Scientist pela Utrecht University. Doutora em Lideranca e People
Analytics pelo Programa de Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes da Universidade de Brasilia com estidgio doutoral da
Amsterdam Business School e Ana Claudia Mendonga, Assessora de Governanga de Pessoas do Tribunal Superior Eleitoral - TSE, tendo
ocupado cargos de lideranga na area de pessoas no Tribunal Superior do Trabalho - TST, Supremo Tribunal Federal - STF, Conselho Superior
da Justiga do Trabalho — CSJT, Tribunal Superior Eleitoral — TSE e Ministério Publico Federal — MPF.

Por fim, destaca-se a diversidade de conteudo a ser abordado em um tnico evento, ampliando o leque de conhecimento do
participante.

Os itens pretendidos sio sustentiveis? Indicar a resposta expressamente para cada item (SIM ou NAO).
Em caso de resposta afirmativa para um ou mais itens: indicar os critérios de sustentabilidade adotados para cada item.
Em caso de resposta negativa para um ou mais itens: justificar o afastamento dos critérios de sustentabilidade para cada item.

As contratagdes na Justica Federal deverao observar as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em
especial, o disposto no Manual de Sustentabilidade nas Compras e Contratagdes do CJF, conforme Portaria Presi 171/2021 (13023913). No
entanto, ndo foram encontrados critérios para essa demanda.

E.3. Critérios de acessibilidade

As contratagdes na Justica Federal dever@o observar as orientagdes e normas voltadas para a acessibilidade, em especial, a
Res. Presi 36/2021, do TRF1 (14003741). No entanto, ndo foram encontrados critérios para essa demanda.

E.4. Demonstraciio de que o mercado atende aos requisitos minimos

2 of 3

e/ou acessibilidade
- Fontes de consulta
(link SEI)

e/ou acessibilidade
- Fontes de consulta
(link SEI)

- Fabricante 1 - Fabricante 2 - Fabricante...

- Modelo - Modelo - Modelo

- Critérios de - Critérios de - Critérios de (requisitos
Itens Requisitos minimos sustentabilidade sustentabilidade sustentabilidade minimos) deva ser mantida, ainda que nio

e/ou acessibilidade
- Fontes de consulta
(link SEI)

atendida por pelo menos trés dos fabricantes

Nao se aplica.

F. Descri¢ao da solu¢do como um todo
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F.2. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
Nao hé contratagdes correlatas ou interdependentes.
F.4. Descricio integral da solucio

Contratar a prestacdo de servigo de treinamento e desenvolvimento profissional para possibilitar a participagio de dois
servidores, lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas, 2° Seminario Nacional de Gestao de Pessoas e Lideranca no Setor Publico,
conforme o disposto no art. 74, inciso III, alinea "f", combinado com o art. 6°, inciso XVIII, alinea "f" da Lei n. 14.133/2021, tendo o
seguinte ciclo de vida:

1. Identificacdo de Necessidades e Planejamento da agao:

Nesta fase, as necessidades de capacitagdo dos servidores sdo identificadas por meio das reunides para Levantamento das Necessidades
de Capacitagdo - LNC. Com base nessas informagdes, sdo priorizadas solugdes educacionais capazes de contribuir para o desempenho da
atividade laboral do servidor, para a melhoria dos resultados da unidade solicitante e para o atendimento das principais necessidades da
instituico.

2. Orcamento e Aprovacao:

o Uma vez identificadas e priorizadas as necessidades de capacitagdo, ¢ necessario alocar recursos financeiros para o

desenvolvimento e implementagdo dos cursos.
3. Desenvolvimento do Programa de Capacitacio:

o Nesta etapa, os cursos de capacitacdo sdo projetados e desenvolvidos com base nas necessidades identificadas. Isso pode incluir a
selecdo de instrutores qualificados, o desenvolvimento de materiais didaticos, a defini¢do de objetivos de aprendizagem e a criagdo
de atividades de treinamento.

4. Aquisicao de Servicos:

o Se a organizagdo ndo possuir recursos internos para fornecer a capacitagdo necessaria, pode ser necessario contratar servigos

externos. Isso envolve a sele¢do de fornecedores qualificados, a elaboracdo de contratos e a negociagdo de termos e condigdes.
5. Divulgacao e Inscricao:

o Uma vez que os cursos estejam formalmente autorizados, ¢ importante divulgar as oportunidades de capacitagdo para os servidores
interessados. Isso pode ser feito por meio de comunicagdes internas ou por indica¢do da unidade demandante. Os servidores
interessados entdo se inscrevem nos cursos disponiveis.

6. Implementaciio e Realizacio dos Cursos:
o Durante esta fase, os cursos de capacita¢do sao realizados conforme o planejado.
7. Pagamento:

Por se tratar de contratagdo publica, o efetivo pagamento pelo servigo prestado € realizado apds a conclusdo do curso. Assim, nessa fase,
o processo ¢ encaminhado para as unidades competentes para a liquidacdo da nota de empenho.

8. Avaliacdo de Reacio e ou Avaliacdo de Impacto:
o Ap6s a finalizagdo do curso € disponibilizada a Avaliagdo de Reacdo, instrumento aplicado ao final de cada evento, com a
finalidade de medir a satisfagdo dos participantes das agdes educacionais, e objetivando aprimorar os servigos oferecidos pelo
Cedap. Ja a Avaliagdo de Impacto ¢é aplicada a cursos selecionados para verificar o impacto dos treinamentos nas atividades
laborais dos servidores
9. Atualizacio e Ciclo Continuo:
o O ciclo de vida da contratagio de cursos de capacitagiio ¢ continuo e iterativo. A medida que as necessidades de capacitagio
mudam e novas habilidades se tornam necessarias, o processo de planejamento, desenvolvimento e implementacgdo de cursos €
atualizado e ajustado para atender as demandas em evolug@o.

G. Declaracio de viabilidade

Com base nas informagdes levantadas ao longo do ETP, declaro que a solugdo educacional escolhida é vidvel de ser
implantada nos moldes propostos pela nome da empresa.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracio e pela revisiio, supervisiio e controle de qualidade do ETP

Responsavel pela elaboragio: (servidor da unidade requisitante)
Vanessa Siqueira

Responsavel pela revisdo, supervisdo e controle de qualidade: (diretor)
Jean Carlo Batista de Oliveira

——y
—
3@'! inl’ Documento assinado eletronicamente por Jean Carlo Batista de Oliveira, Diretor(a) de Centro, em 22/04/2024, as 19:11 (horario de

assinatura Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

—
o
3@'! inl’ Documento assinado eletronicamente por Vanessa Rodrigues Barbosa Siqueira, Supervisor(a) de Secdo, em 23/04/2024, as 12:29 (horario

assinatura de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
‘ eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 20405455 ¢ o
2 codigo CRC EECFOE3S.
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