SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

TERMO DE REFERENCIA

PARTICIPACAO DE SERVIDORES NO 1° CONGRESSO AMAZONICO DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

1. DO OBJETO (art. 6°, XXIII, “a” , da Lei n. 14.133/2021)

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia visa contratagdo de Pessoa Juridica para a participacdo de
servidores desta Secdo Judiciaria de Ronddnia no 1° Congresso Amazonico de Direito Administrativo,
com o tema Governanca e Sustentabilidade na Gestdo Publica, a ser realizado de 22 a 23/02/2024, em
Porto Velho/RO.

1.2. A contratacdo atendera 03 (trés) servidores da sede da Secdo Judiciaria de Rondodnia, lotados no
Niucleo de Administracao de Servicos Gerais, na Secretaria Administrativa e no Nucleo de Administragao
Financeira e Patrimonial.

1.3. O congresso ocorrera na modalidade presencial no auditério da Faculdade Catdlica de Ronddnia,
localizada a Avenida Jorge Teixeira n® 4100, Bairro Costa e Silva, no periodo de 22 a 23 de fevereiro de
2024, com inicio as 13h na quinta-feira e término na sexta-feira apds o ultimo evento previsto para as

16h30.

2. DA JUSTIFICATIVA (art. 6° inciso XXIIL "b", da Lei n. 14.133/2021)

2.1. A participagao de 03 (trés) servidores no 1° Congresso Amazonico de Direito Administrativo, com o
tema Governanga e Sustentabilidade na Gestdo Publica, a ser realizado de 22 a 23/02/2024, procura
proporcionar a eles a necessaria atualizagdo relativa a questdes de seu dia a dia laboral, objetivando a
discussdo e o intercAmbio de informagdes e conhecimentos enderecados, em especial, a uma visdo de
administracdo publica capaz de lidar com problemas e projetos complexos, com foco nas necessidades
atuais da sociedade.

2.2. A participacdo dos servidores se faz necessaria observando-se ainda a lotagdo deles que se dd em
unidades estratégicas no que tange a aplicagdo do tema e orientagdes sobre a sustentabilidade na Gestao
Publica.

2.3. A consequéncia da ndo contratacdo podera implicar no ndo alcance dos preceitos da Resolugdo 201,
de 3 de margo de 2015, do Conselho Nacional de Justiga, que trata, entre outros assuntos, da
sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario.

2.4. O objeto pretendido estd alinhado com o Plano Estratégico da Justica Federal 2021/2026,
macrodesafio "Aperfeigoamento da Gestao de Pessoas"; Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido
- Planest 2021-2026, objetivo estratégico "Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea administrativa"; o
Plano de Agodes de Capacitagao da Justica Federal no Estado de Ronddnia referente aos anos de 2024 e
2025 - PACap 2024/25, aprovado na Portaria SJRO-Diref 2/2024 19755343, de 09 de janeiro de 2024,
com a Resolucao 201, de 3 de mar¢o de 2015, do Conselho Nacional de Justica, e com a Portaria Presi
171/2021 (13023913).

3. DA FORMA DE CONTRATACAO

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de licitagao,


https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_201_03032015_22032019155446.pdf
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestao-estrategica/plano-estrategico/
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com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso III, "f", da Lei n. 14.133/2021, além de enquadrar-
se também na modalidade de dispensa de licitagdo por valor, nos termos do art. 75, inciso II, do mesmo
normativo legal, e do Decreto n. 11.317/2022.

3.2. Previamente a celebracdo de contrato ou instrumento congénere, a Administragdo verificard o
eventual descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo
que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais.

3.3. Para fins de contratacdo, deverd o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitacdo, no
que se aplicar:

3.3.1. Habilita¢ao Juridica:
a. copia do Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), no caso de pessoa fisica.
3.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a. prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certidao negativa ou positiva
com efeito de negativa, emitida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

b. prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

c. prova de regularidade no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

d. prova de regularidade na Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU.

3.4. A interessada também ndo podera estar impedida de licitar e contratar com a Administracao Publica
Federal, nem ter sido declarada inidonea ou suspensa temporariamente de licitar com a Justica Federal.

4. DA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

4.1. No ambito da Justica Federal da 1* Regido, conforme Portaria Presi 171/2021 (13023913 - PAeSei
0002517-05.2019.4.01.8000), adotamos os critérios socioambientais constantes do Manual de
Sustentabilidade nas Compras e Contratos, do Conselho da Justica Federal — CJF, e, subsidiariamente, o
Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, e, se necessario, outros
documentos similares expedidos por outros 6rgaos publicos.

4.2. Os servigos deverdo respeitar as normas € os principios ambientais, minimizando ou mitigando os
efeitos dos danos ao meio ambiente, atendendo aos critérios de sustentabilidade assim como os descritos
abaixo, quando possivel:

4.2.1. Que a interessada nao possua inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

4.2.2. Que nao tenha sido condenada a contratada por infringir as leis de combate a discriminagdo de
raca ou de gé€nero, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e
170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017,
de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT.

5. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral da Unido.

5.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

a. Gestao/Unidade: 90025;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11317.htm#art1
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:113224318158648::NO:3,4,6::

b. Programa de Trabalho: 168360;
c. Elemento de Despesa: 339039.

6. DA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A Secretaria Administrativa desta Secdo Judicidria autuou processo com proposta, conforme
documentos 19997501 e 19997530.

6.2. Na proposta, consta o detalhamento — identificacdo do evento; valor unitario por inscri¢ao; valor total;
e oficinas que serdo oferecidas.

7. DA ESCOLHA DA PROPOSTA

7.1.0 IRDA - Instituto Rondoniense de Direito Administrativo, inscrita no CNPJ sob o n.
30.499.788/0001-93 (20005979), foiidealizado e concebido com o objetivo de promover o
aprimoramento, a difusdo e o ensino do direito administrativo no Estado de Rondo6nia, mediante a
realizagao de pesquisas, grupos de discussdo, cursos, conferéncias, seminarios € congressos, além de
contribuir efetivamente com os meios de solucao de conflitos judiciais e extrajudiciais nas questdes afetas
a Administragao Publica, mediante a apresentacdo de propostas legislativas e de qualquer outro tipo de
atividade que contribua para o aperfeicoamento das institui¢des administrativas.

7.2. O Instituto possui mais de cinco anos de fundacao, contribuindo para o aprimoramento do direito
administrativo na regido, como pode ser observado no sitio eletronico https:/www.irda.org.br/

8. DO VALOR DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1. Conforme proposta apresentada pelo IRDA - Instituto Rondoniense de Direito Administrativo o valor
total da contratagdo para 1 (uma) inscrigdo ¢ R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), ¢ para trés inscri¢des
o valor ¢ de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), conforme id. 19997501

8.1.1. Para fins de comprovagao de que o valor ofertado esta em conformidade com os praticados no
mercado, o instituto estd cobrando valor préximo do curso de Retencdes de tributos na Administracao
Publica Federal, Estadual, Distrital e Municipal, conforme Nota Fiscal que se encontram no
documento 19309454.

9. DOS CRITERIOS DE ELABORACAO DA PROPOSTA E DA FORMA DE ADJUDICACAO
9.1. Na proposta deverdo constar:

9.1.1. Valores unitario e total para o item, em moeda corrente nacional, sendo ambos em algarismos e
o valor total por extenso;

9.1.2. No valor da proposta, deverdo estar inclusos os custos diretos e indiretos inerentes aos
procedimentos de fornecimento e entrega dos materiais a serem adquiridos, tais como tributos,
servigos, encargos sociais, trabalhistas, frete, lucro e quaisquer outros que, embora ndo constem
expressamente neste Termo de Referéncia, sejam de responsabilidade da contratada, por serem
indispensaveis a perfeita execucdo do objeto contratual;

9.1.3. Nome, enderego completo, telefone, e-mail, nimero do CPF, dados bancarios e assinatura do
representante legal.

10. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIII, “e”, da Lei n. 14.133/2021)
10.1. O prazo de execugdo da capacitagao contratada serd de 02 dias.

10.1.1. O inicio do congresso esta previsto para ocorrer a partir de 22/02/2024 com término no
dia 23/02/2024.

10.2. O congresso ocorrera na modalidade presencial, no auditério da Faculdade Catolica de Rondodnia,


https://www.irda.org.br/

localizada a Avenida Jorge Teixeira n® 4100, Bairro Costa e Silva.
10.3. O contetdo programatico esta descrito na proposta comercial doc. 19997501.

10.4. Devera ser emitido certificados de conclusdo com nomes dos participantes, data de inicio e fim do
congresso, carga horaria e indicacao do contetido estudado.

10.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar textos/material de apoio em
formato PDF.

11. DO RECEBIMENTO

11.1.0 objeto serd recebido e atestado, pela Se¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos
— Seder, apods entrega dos certificados de participagdo no evento e recebimento da nota fiscal pela
prestadora do servigo para verificagdo da conformidade do objeto e aferi¢do do direito ao pagamento.

12. DA GARANTIA

12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual para a contratacao.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Caberd a contratante:
a. Relacionar-se com a contratada, comunicando-a acerca do servidor designado por meio de ato

administrativo que devera fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for
necessario a regularizag¢do das falhas ou impropriedades observadas;

b. Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela contratada;

c. Efetuar o pagamento a contratada, apos o recebimento e a conferéncia dos certificados de conclusao
dos participantes;

d. Aplicar a contratada as san¢des administrativas e contratuais;

e. Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada no cumprimento do contrato, para que
sejam adotadas as medidas para sua corre¢ao.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Cabera a contratada:

a. Encaminhar a contratante a nota fiscal referente ao objeto contratado e certificado de participacao
dos servidores inscritos pela Se¢do Judiciaria de Rondonia.

b. Realizar o evento, sem intercorréncias que comprometam a qualidade e a integridade do objeto
contratado, conforme divulgado na proposta comercial.

Cumprir o contrato de forma que o objeto seja realizado com esmero e perfeigao.

d. Prestar as informagdes que venham a ser solicitadas pela contratante e os esclarecimentos que esta
julgar necessarios sobre o objeto contratado.

e. Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdencidria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou
indiretamente com os servigos, inclusive no tocante aos seus empregados, instrutores, professores,
profissionais liberais.

f.  Responsabilizar-se, no que couber, em relacdo a si e aos profissionais contratados para a execucao
dos servicos ora referidos, por todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos, tais como:
salarios; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribui¢des; apostilas; emissao de certificados de
participagdo, entre outros.



15. DA ADJUDICACAO DO OBJETO

15.1. O objeto deste Termo de Referéncia deverd ser adjudicado de forma global a um s6 proponente.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (art. 6°, XXIII, “f*, da Lei n° 14.133/21)

16.1. A execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo supervisor da Se¢do de Desenvolvimento
e Avaliacdo de Recursos Humanos - Seder, ou por outro servidor designado como gestor do contrato,
sendo permitida a assisténcia de terceiros.

16.2. Cabe ao gestor do contrato atestar a conformidade da execu¢do dos servigos ou sustar qualquer
servico executado em desacordo com as especificagdes deste instrumento.

16.3. O gestor e fiscal anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto, determinando a
regularizacao das falhas ou impropriedades observadas.

16.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato ou do
representante da contratada deverao ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a adocao das
medidas pertinentes.

17. DO REAJUSTE

17.1. Considerando tratar-se de contratacdo de curta duracao e improrrogavel, ndo sera concedido qualquer
reajuste, permanecendo o valor contratado inalterado.

18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. E vedado subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta contratagdo.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A contratada devera emitir nota fiscal para pagamento unico, de acordo com o objeto deste
instrumento, a qual devera ser atestada pelo gestor designado apds o recebimento do servigo.

19.2. A contratante efetuard o pagamento mediante ordem bancaria, em moeda corrente, em até¢ 10 (dez)
dias uteis, contados da data de apresentacdo da fatura/nota fiscal, regularmente certificada pelo gestor
designado.

19.3. Para efetuar o pagamento, a contratada devera apresentar situagao de regularidade perante a Fazenda
Federal e Justica do Trabalho.

19.4. Caso ndo apresente regularidade fiscal no momento do pagamento, podera ser aplicada multa por
descumprimento contratual.

19.5. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou circunstancia que desaprove a liquida¢do da despesa, esta
ficara pendente e o pagamento sustado até que a contratada tome as medidas saneadoras.

19.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento ou realinhamento de precos.

19.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida, entre a data
acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX) I=(6/100) 1=0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19.8. A compensacdo financeira prevista no item anterior sera incluida em fatura/nota fiscal emitida
posteriormente a ocorréncia.

20. DA NOTA DE EMPENHO

20.1. A relacao contratual de prestacdo de servigo, no caso do presente Termo de Referéncia, dar-se-4
mediante emissdo nota de empenho de despesa na forma do artigo 95, da Lei n. 14.133/2021, efetivando-
se a mesma no ato do recebimento do referido instrumento pela compromissaria, ocasido em que esta
assume o status de contratada.

20.2. Como condigdo para emissao da nota de empenho, a compromissaria deverd estar regular junto ao
Sicaf ou apresentar comprovante de regularidade perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS),
Certidao Negativa Trabalhista (TST) e demais condig¢des de habilitacao previstas neste instrumento.

20.3. A recusa injustificada da vencedora em aceitar o Contrato, formalizado através do recebimento da
Nota de Empenho, dentro do prazo estabelecido pela contratante caracterizard o descumprimento total da
obriga¢do assumida, sujeitando a contratada as penalidades estabelecidas neste Instrumento.

21. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1. A contratada ser4 responsabilizada administrativamente pelas seguintes INFRACOES, nos termos do
artigo 155, da Lei 14.133, de 2021:

dar causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecugao total do contrato;

d. ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente (ex.: nota de empenho) ou ndo entregar a
documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

e. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

f. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida ou prestar declaragao falsa durante a execucdo
do contrato;

g. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

h. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
1. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846, de 1° de agosto de 2013.

21.2. Sujeita-se as SANCOES ADMINISTRATIVAS descritas neste item a contratada responsavel pelo
cometimento de infragdes (item 18.1), em conformidade com o artigo 156, da Lei 14.133, de 2021:

a. adverténcia;

b. multa;

c. impedimento de licitar e contratar;

d. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.2.1. Na aplicagdo das san¢des serao considerados:

a. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

b. as peculiaridades do caso concreto;
as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

21.2.2. A sangdo de ADVERTENCIA sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa
prevista no subitem 21.1. "a", quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

21.2.3. A sancao de MULTA serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas
previstas no subitem 21.1.

21.2.4. A sangdao de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao responsavel
pelas infragdes administrativas previstas no subitem 21.1, "b", "¢", "d" e "e", quando ndo se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

21.2.5. A sancdo de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR

sera aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no_subitem 21.1, "f", "g", "h" e
"i", bem como pelas previstas nas letras "b", "c¢", "d" e "e", que justifiquem a imposi¢ao de penalidade
mais grave que a san¢ao referida subitem 22.2.4, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo

de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

nyn n.n

21.2.6. As sangdes previstas nas letras "a", "c" e "d" do subitem 21.2 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na letra "b" do referido subitem.

21.2.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

21.2.8. A aplicacdo das sangdes previstas no subitem 21.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

21.3. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste instrumento e na Lei 14.133, de
2021, ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e¢ a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

21.4. E admitida a reabilitagdo da contratada perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
exigidos, cumulativamente:
reparacao integral do dano causado a Administragao Publica;
b. pagamento da multa;

c. transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdao da penalidade, no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

d. cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e. analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

Hi"

21.5. A sancao pela infragdo prevista no subitem 22.1, "i", exigird, como condi¢cdo de reabilitacdo da
contratada, a implantag@o ou aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

21.6. O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara a contratada a MULTA de mora, na forma



prevista neste item, como segue:

21.6.1. Nao celebrar o contrato ou instrumento equivalente ¢ a recusa em receber a nota de
empenho. Pena: multa de 10% (dez por cento) do valor a ser contratado.

21.6.2. Descumprimento de obrigacdo contratual, no cumprimento de prazos previstos neste
Termo de Referéncia, por dia util, independentemente de notificacdo. Pena: multa de 0,1% (zero
virgula um por cento) sobre o valor da nota fiscal correspondente, a titulo de multa de mora, limitada
a 10 (dez) dias tteis.

21.6.2.1. O prazo méaximo para comunica¢ao do cancelamento ou alteracdo da data de inicio e
término do evento, objeto deste instrumento, sem que se incida qualquer san¢do administrativa,
serd de 48 (quarenta e oito horas) horas antes do inicio do evento contratado.

21.6.3. Inexecucio parcial do contrato, ultrapassado o prazo do subitem 21.6.2. Pena: 5% (cinco
por cento) do valor contratado.

21.6.4. Inexecucio total do contrato, ultrapassado o prazo do subitem 21.6.2. Pena: 10% (dez por
cento) do valor contratado.

21.6.4.1. No caso de alteracao das datas de inicio ¢ término do evento, a Se¢do Judiciaria de
Rondodnia analisard a manutencdo do interesse na contratagdo. Caso ndo haja, a nota de
empenho serd cancelada, resultando no desfazimento dos termos contratados.

21.7. Na aplicacao da sangao de MULTA, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

21.7.1. A aplicagdo de multa de mora nao impedirda que a Administragdo a converta em
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de outras
sancoes previstas neste instrumento e na Lei 14.133, de 2021.

21.8. O atraso superior a 20 (vinte) dias corridos autorizara a Administragdo a promover a extingao do
contrato.

21.9. O valor total das multas aplicadas na vigéncia de cada contrato, excetuando as indenizagdes por
perdas e danos, ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor total registrado.

21.10 As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

21.11 Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

21.12 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta da empresa
contratada, a Unido ou Entidade poderad cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Codigo Civil.

21.13 A contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para atender total ou parcialmente as
exigéncias contratuais, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des do contrato; e de impedimento de sua execucdo, por fato ou ato de
terceiro, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia, o que podera
resultar de forma excepcional a prorrogagdo do prazo para o cumprimento da obrigagao.

21.14 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei 12.846, de 2013, como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre
a eventual instauracdo de investigagdao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao —
PAR.

21.14.1. A apuracgao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei 12.846, de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.



22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Eventuais davidas poderdo ser esclarecidas junto a Secdo de Compras e Licitagdes — Selit
(selit.ro@trfl.jus.br) e a Secdo de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos— Seder
(seder.ro@trfl jus.br).

Fernando Cabral de Souza
Secdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos

—
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