SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SIMPLIFICADO - 20362137

(para contratacoes diretas de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras e servicos de
engenharia por dispensa ou inexigibilidade)
Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 17056610

ID (PAC):

A. Descricio sucinta do objeto

Realizagdo da palestra "Assédio e Discriminagdo no Trabalho", pela Empresa Jacob e
Araujo Servicos de Consultoria e Assessoria LTDA, com a palestrante Myrelle Gongalves Jacob no dia
07 de maio de 2024, das 14h as 16h, em modalidade a definir. O curso contara com 02 h/a e terd como
publico alvo os servidores da Secdo Judicidria do Distrito Federal (SJIDF), assim como estagiarios,
terceirizados e Magistrados.

B. Justificativa expressa para a contratacio
A contrataciio é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da contrata¢do)

Concretizacdo da Politica de Preven¢do e Combate do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e de Todas as Formas de Discriminag¢ao, instituida pelo CNJ (Resolucdo CNJ 351/2020)

A nao contratacio implicara (expor as consequéncias advindas da ndo contratagdo)

Na perda da oportunidade de capacitar nossos gestores para a atuar na construgdo de
ambiente de trabalho livre de assédio e discriminagdo, além de perder a assessoria técnica na defini¢do
do fluxo para dentncias de assédio e discriminagao.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

O curso se enquadra nas prioridades do Planejamento Estratégico da 1* Regido:
"Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas".

D. Proposta de solucio
D.2. Estimativa de precos das alternativas de solucio

A solugdo encontrada para realizacdo do curso, com a qualidade necessaria, foi a
contratacgdo da Empresa Jacob e Aratjo Servicos de Consultoria e Assessoria LTDA
(instrutora: Myrelle Jacob Gongalves).

A empresa aceitou receber, como retribuicao pecunidria, valor idéntico a instrutoria
interna. Dessa forma, tal contratagdo torna-se vantajosa para a Seccional.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao
O objeto ndo ¢ passivel de parcelamento.

E. Requisitos da solucio escolhida
E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e andlise das contratagdes anteriores)


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557

A palestrante Myrelle Jacob Gongalves possui curriculo adequado para a realizagdo do

curso em tela (20362135).

Requisitos qualitativos consistem no cumprimento do conteido programatico

(20398829).

E.2. Critérios de sustentabilidade

Os itens pretendidos sio sustentdveis? Indicar a resposta expressamente para cada item (SIM ou NAO).
Em caso de resposta afirmativa para um ou mais itens: indicar os critérios de sustentabilidade adotados para

cada item.

Em caso de resposta negativa para um ou mais itens: justificar o afastamento dos critérios de sustentabilidade

para cada item.

As contrata¢des na Justica Federal deverdo observar as orientagdes € normas voltadas
para a sustentabilidade ambiental, em especial, o disposto no Manual de Sustentabilidade nas Compras
e Contratacdes do CJF, conforme Portaria Presi 171/2021 (13023913). No entanto, ndo foram
encontrados critérios para essa demanda.

E.3. Critérios de acessibilidade

O local de realizagao da palestra ¢ acessivel por meio de elevadores.

E.4. Demonstraciio de que o mercado atende aos requisitos minimos

Itens | Requisitos minimos

- Fabricante 1

- Modelo

- Critérios de
sustentabilidade
e/ou
acessibilidade

- Fontes de
consulta (link
SEI)

- Fabricante 2

- Modelo

- Critérios de
sustentabilidade
e/ou
acessibilidade

- Fontes de
consulta (link
SEI)

- Fabricante...

- Modelo

- Critérios de
sustentabilidade
e/ou
acessibilidade

- Fontes de
consulta (link
SEI)

Justificativa
Caso alguma especificagdo
(requisitos minimos) deva ser
mantida, ainda que no
atendida por pelo menos trés
dos fabricantes listados.

F. Descricao da solucio como um todo
F.2. Contratacgoes correlatas e/ou interdependentes

F.4. Descricio integral da solucio

Contratacdo da Empresa Jacob e Aratijo Servicos de Consultoria e Assessoria LTDA
(instrutora: Myrelle Jacob Gongalves), para realizagdo da palestra "Assédio e Discriminacdo no
Trabalho", no dia 07 de maio de 2024, das 14h as 16h, em modalidade a definir..

G. Declaracio de viabilidade

Com base nas informagdes levantadas ao longo do ETP, a solugao escolhida ¢ viavel

de ser implantada.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracio e pela revisao, supervisio e controle de qualidade do

ETP

Responsavel pela elaboracdo: (servidor da unidade requisitante)
Maria Karolina de Alencar Araripe Pereira

Responsavel pela revisdo, supervisdo e controle de qualidade: (diretor)

Juliana de Freitas Prevelato



https://www.cjf.jus.br/observatorio2/temas/sustentabilidade/sustentabilidade/conselho-da-justica-federal-1/documentos/manual-de-sustentabilidade-nas-compras-e-contratacoes-do-cjf/view

Documento assinado eletronicamente por Maria Karolina de Alencar Araripe Pereira, Analista
Judiciario, em 22/04/2024, as 13:28 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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)] = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando
i 0 codigo verificador 20362137 e o codigo CRC 32B314B4.
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