SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2024
CONTRATANTE: SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

UASG: 090004

OBJETO: Contratagdo de servigos de Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy, Recepcionista, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de
Arquivo e Motoboy), via sistema de Registro de Precos, a serem executados com regime de dedica¢do exclusiva de méo de obras nas dependéncias da Se¢do Judiciaria no
Maranhéo - Sdo Luis/Ma e Subsec¢des Judiciarias de ImperatrizZMA, Caxias/MA, Balsas/MA. e Bacabal/MA, nos termos da tabela, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: 18.659.618,28 (dezoito milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil seiscentos e dezoito reais e vinte e oito centavos).
DATA DA SESSAO PUBLICA: 11/03/2024, as 11:00h (horario de Brasilia/DF)

CRITERIO DE JULGAMENTO: menor prego global para o Grupo 01 e o menor prego global do Grupo 02

MODO DE DISPUTA: aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO SEI N° 0006700-56.2023.4.01.8007

Torna-se publico que a Se¢do Judicidria do Maranhdo, por meio da Se¢do de Compras e Contratos, sediada no Anexo II da Se¢do Judicidria do Maranhdo, localizada na
Avenida Senador Vitorino Freire, n° 300, bairro Areinha, Sdo Luis/MA, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lein® 14.133
de 2021, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestagdo do servigo para contrata¢io de servicos de Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy,
Recepcionista, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Arquivo e Motoboy), via sistema de Registro de Precos, a serem executados com regime de dedicaciio
exclusiva de mio de obras nas dependéncias da Se¢ido Judicidria no Maranhdo - Sdo Luis/Ma e Subsec¢des Judiciarias de Imperatriz/MA, Caxias/MA, Balsas/MA. e
Bacabal/MA, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em 02 grupos, conforme tabela constante do item 1.1 do Termo de Referéncia (Anexo I Termo de Referéncia) e item D. 4 do Estudo
Técnico Preliminar (Apéndice do Anexo I Termo de Referéncia — Estudo Técnico Preliminar), facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem conforme segue: Para o Grupo 01 (categoria de Auxiliar Administrativo - itens 01 a 05), total de
109 postos e para o Grupo 02 (demais categorias - itens 06 a 17), total de 25 postos.

1.3. Conforme estudo técnico preliminar, a solugdo sera Parcelada em dois GRUPOS (Grupo 1, itens de 1 a 5 e Grupo 2, itens de 6 a 17), conforme tabela abaixo:

Local da Prestacdo dos Servigos Codigo Codigo || Carga Horaria
Grupo | Item | Categorias Total de Postos
(Cidade) CATMAT/CATSER | CBO Semanal
1 Auxiliar Administrativo (SR) Sado Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, II, IV || 80 37.01.004.003 4110-05 || 44 Horas
2 Auxiliar Administrativo (SR) || Subse¢do de Bacabal/MA 8 37.01.004.003 4110-05 |44 Horas
3 Auxiliar Administrativo (SR) | Subsecao de Balsas/MA 2 37.01.004.003 4110-05 |44 Horas
1
4 Auxiliar Administrativo (SR) || Subsegdo de Caxias/MA 10 37.01.004.003 4110-05 || 44 Horas
5 Auxiliar Administrativo (SR) || Subse¢do de ImperatrizZMA 9 37.01.004.003 4110-05 |44 Horas
6 Office Boy (CR) Sdo Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, I, IV | 4 37.01.004.001 4122-05 || 44 Horas
7 Office Boy (CR) Subsegido de Balsas’/MA 1 37.01.004.001 4122-05 |44 Horas
8 Recepcionista (CR) Sao Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, II, IV || 3 37.01.003.001 4221-05 |44 Horas
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9 Recepcionista (SR) Sao Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, II, IV || 4 37.01.003.001 4221-05 |44 Horas
10 | Recepcionista (CR) Subsecao de Bacabal/MA 1 37.01.003.001 4221-05 |44 Horas
11 | Recepcionista (CR) Subsegdo de Balsas’/MA 1 37.01.003.001 4221-05 | 44 Horas
2
12 | Recepcionista (CR) Subsegdo de Caxias/MA 1 37.01.003.001 4221-05 || 44 Horas
13 || Auxiliar de almoxarifado (CR) || Sdo Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, II, IV | 1 37.99.001.001 4141-05 |44 Horas
14 | Auxiliar de almoxarifado (SR) || Sdo Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, II, IV || 2 37.99.001.001 4141-05 |44 Horas
15 | Auxiliar de arquivo (SR) Sao Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, I, IV || 4 37.99.001.001 4151-05 || 44 Horas
16 | Motoboy (SR) Sao Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, I, IV || 1 37.01.004.002 5191-10 || 44 Horas
17 | Copeiro (CR) Sao Luis/MAPrédio Sede e Anexos I, II, IV || 2 37.05.002.001 5134-25|(44 Horas
Total 134
Codigo SIASG: 5380 (prestagdo de servigos de apoio administrativo)
Legenda:CR - Com Reposi¢do.SR - Sem Reposigdo.

1.3.1. A solugdo ndo deve ser Parcelada em mais Grupos pelo seguintes motivos que constam no estudo técnico preliminar :

1. O parcelamento para cada item geraria uma demanda de geréncia maior para lidar com um numero maior de empresas e Contratos do mesmo objeto, nesse cenario a
escolha foi por dividir os auxiliares administrativos em um grupo para somente uma contratagdo e uma empresa e os outras categorias de servigo por terem um numero
menor de postos em outra contratagdo. Assim teremos somente duas empresas para gerenciamento gerando eficiéncia e menos trabalho para os gestores e para a
administracdo publica.

2. Nao ¢ vantajoso para a Administragdo fazer o parcelamento total por Categoria ou item, visto que ha categoria/item com apenas um posto e desta forma traria perda da
economia de escala com o parcelamento, também impossibilitaria melhores negociagdes com fornecedores. O parcelamento, portanto, elevaria o custo fixo por posto de
trabalho.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema
de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133
de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e
do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
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situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme §
1°do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢cdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 podero participar no apoio das
atividades de planejamento da contrata¢do, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 ¢ 2.6.3 nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até¢ a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso IIT do art. 5° da Constitui¢do
Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.6.2. nos itens em que a participa¢do ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagio da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serdo disponibilizados para acesso piblico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de
lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao
ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances sero de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor prego; €

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o
orgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos orgdos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1. valor mensal do item e total do lote;

4.1.2. Marca;

4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Descric¢ao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia,

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execugdo do objeto.
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4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alterag@o, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagido pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serdo prestados com disponibilizag@o de trabalhadores em dedicag@o exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenag@o dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participaréo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo para um periodo de 36 meses.
5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

5.10. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos
dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagio, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢ao das demais colocagdes.

5.12.5. Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o
que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez
por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Gltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o
maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de desconto ¢ os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogagdes.

5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 5.14, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragio da sessao publica.

5.14.3. A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagéo.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relag@o a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

5.14.6. Apos o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.15. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.
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5.19. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa ¢ reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relag@o a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classifica¢do, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.22.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacéo;

5.22.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;
5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos orgdos de controle.
5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitag@o realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lein® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratagéo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociagao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.

5.23.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 03 (trés) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. Apods a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéio, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no
certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429
de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situag@o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN.n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢@o de participagao.
6.4. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilita¢ao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.5.1 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo
ao objeto e a compatibilidade do prego em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a contratagio;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragdo;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.
6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s sera considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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6.9. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢des acima, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela
superagdo do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido
como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administragdo, independentemente do regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, equivalente a
diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por
prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagéio integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou néo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da
contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que
mantidas as condi¢des para a justa remuneragio do servigo.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contrata¢o;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando
ndo cabivel esse regime.

6.13. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagao do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos
os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da L.ein® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em tradugdo livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos
exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado
e, para efeito de habilitagdo economico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-
financeira, havera um acréscimo de 15% (quinze por cento) para o consorcio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por copia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

VISTORIA

7.9. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 15:00
horas.

7.10. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, devendo ser previamente marcada através do e-mail
nuasg.ma@trfl.jus.br, (Nucleo Administragdo de servigos Gerais), de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 15h, feita por profissional habilitado que represente a
empresa, até¢ 01 (um) dia util anterior a data fixada para abertura do certame.
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7.11. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.12. A nio realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.13. Caso opte pela ndo realizagdo de vistoria, o licitante devera apresentar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico de que tem conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo, sob pena de inabilitagao.

HABILITACAO
7.14. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.14.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nio-digitais quando houver divida
em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.15. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagio,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.15.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, pardgrafo unico).
7.16. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.16.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nio estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 03 (trés)
horas prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro e deferimento do pedido por este.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso os documentos de habilitagdo solicitados ndo sejam enviados no prazo do item 7.12.1, a empresa seré inabilitada e Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, conforme previsto no item 7.16.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em atengiio aos principios da eficiéncia e do formalismo moderado ¢ em face do carater instrumental dos procedimentos licitatorios, ainda que
ndo apresentados na oportunidade prevista em regulamento e/ou no edital, sera admitida a juntada posterior de documentos de habilitagdo referentes as declaragdes emitidas
unilateralmente pelo licitante.

7.16.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instru¢do Normativa SEGES
n°73. de 30 de setembro de 2022.

7.17. A verificag@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relago ao licitante vencedor.

7.17.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.17.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

7.18. Para fins de habilitago, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

7.18.1. Como requisito para participagdo no Pregdo Eletronico, a licitante devera declarar, sob as penas da lei, mediante marca¢do em campo proprio do sistema eletronico, o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do presente Termo de Referéncia no Anexo I do Edital.

7.18.2.

A licitante devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico:

a) que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estad em conformidade com as exigéncias deste Termo;
b) que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste certame;

¢) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa n. 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

e) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do
art. 5° da Constitui¢do Federal;

f) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

7.18.3. Como condigao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participag@o, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

7.18.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

7.18.5. . Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagéo.

7.18.6. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificagdo Econdmico-financeira e
Qualificagdo Técnica:

Habilitacio juridica
7.19.. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
7.20. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.21. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.22. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

7.23. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de
18 de marco de 2020.

7.24. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

7.25. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;
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7.26. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
7.27. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.28. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

7.29. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

7.30. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.31. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.32. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.33. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.34. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualifica¢io Econdmico-Financeira

7.35. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo
na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢o Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

7.36. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

7.37. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando;
7.37.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

7.37.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratagdo;

7.37.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

7.37.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura.

7.37.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

7.37.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissido da Escrituragdo Contabil Digital -
ECD ao Sped.

7.38. Declaragao do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta néo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

7.38.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

7.38.2 caso a diferencga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

7.39. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificacio Técnica

7.40. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

7.40.1. A declaragao acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagdo.

Qualificag¢do Técnico-Operacional

7.41. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

7.42. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a:

a) comprovagao que a licitante ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovaciio de experiéncia minima de trés anos na
execuciio de objeto semelhante ao da contratacio, podendo ser aceito o somatorio de atestados; (item 10.6, letra b do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017)

b) para o grupo 01 , os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com no minimo 50% da quantidade postos desta contratagdo. (item 10.6, letra c1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017);

¢) para o grupo 02 , os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com niimero de postos equivalentes ao da contratagdo. (item 10.6, letra ¢2 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017).

d) Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativel com o objeto licitado por periodo néo
inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

7.43. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma inica contratag@o, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

7.44. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

7.45. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

7.46. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

7.47. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (Sdo Luis/MA) previamente definido pela Administra¢ao, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

7.48. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

7.49. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lein°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

7.50. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituigdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

7.50.1. complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; €
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7.50.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.51. Declaragdo da Existéncia de Fatos Impeditivos da Habilitagdo (exigida somente em caso positivo);

7.52. Declaragdo Negativa referente ao Artigo 3° da Resolug@o n® 07/2005 - Conselho Nacional de Justiga e ao Inciso XXXIII do Artigo 7° - Constituigdo Federal;
7.53. Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta;

7.54. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

7.55. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.56. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.57. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como
condigdo para participagdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

7.58. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo
de fatos supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

7.59. Enunciado 5 do CJF:

Em atengdo aos principios da eficiéncia ¢ do formalismo moderado e em face do carater instrumental dos procedimentos licitatorios, ainda que ndo apresentados na
oportunidade prevista em regulamento e/ou no edital, sera admitida a juntada posterior de documentos de habilitagao referentes as declaragdes emitidas unilateralmente pelo
licitante.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposigdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogagdo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou inabilitagdo do licitante:

8.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. o prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

8.3.3. na hipétese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposi¢ao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id_orgao_acesso_externo=0, mediante requerimento enderegado ao pregoeiro.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagio;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentacéo exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo
9.1.5. fraudar a licitagdo

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragéio cometida.
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9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Pablica.

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méaximo 05 (cinco) dias tteis, a contar da
comunicagdo oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sang¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang@o de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4,
9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a
sangdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em
favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstncias conhecidos
e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a
autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso ¢ o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior
a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados por forma eletronica, através do endereco eletronico sepre.ma@trfl.jus.br.
10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de
Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de
2021.

11.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde
que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragdo.
11.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de pregos.

11.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os lotes constantes no Termo de Referéncia, com a indicagio
do licitante vencedor, a descri¢ao do(s) lote(s), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

11.5. O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

11.6. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizagdo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada

11.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado & Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1. Apds a homologagdo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

12.1.1.dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a classificagdo na licitagdo; e

12.1.2.dos licitantes que mantiverem sua proposta original

12.2. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificag@o dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

12.2.1.A apresentagao de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

12.2.2.Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que
mantiverem sua proposta original.

12.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes
hipoteses:

12.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; ou

12.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.
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12.4. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas
condigdes propostas pelo primeiro classificado, a Administragdo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

12.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagio, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de prego melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

12.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigdo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Sera divulgada ata da sess@o publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja comunicag@o em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
13.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagio.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagéio de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
13.10. O Edital e seus anexos estéio disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Ptblicas (PNCP) e no enderego eletrénico https://portal.trf1.jus.br/sjma/.
13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

13.11.1.1. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;

13.11.1.2. Apéndice II do Anexo I — Formulario de Apresentacéo de Terceirizado Dispensado do Posto de Trabalho, Apresentar ao gestor do contrato
13.11.2. ANEXO II — Modelo de Declaragdo de Existéncia de Fatos Impeditivos da Habilitagdo (exigida somente em caso positivo);

13.11.3. ANEXO III — Modelo Declaragdo Negativa referente ao artigo 3° da resolugdo n° 07/2005 — CNJ e ao inciso XXXIII do artigo 7° - CF;
13.11.4. ANEXO IV - Modelo de Declaragdo de Elaboragéo Independente de Proposta;

13.11.5. ANEXO V - Minuta de Termo de Contrato;

13.11.6. ANEXO VI - Minuta da Ata de Registro de Pregos;

13.11.7. ANEXO VII - Modelo de Declara¢do de Nao Vistoria.

Juiz Federal RUBEM LIMA DE PAULA FILHO
Diretor do Foro
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Documento assinado eletronicamente por Rubem Lima de Paula Filho, Diretor do Foro, em 23/02/2024, as 15:23 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - PREGAO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
Do Objeto

1.1. Contratagdo de servigos de Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy, Recepcionista, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de
Arquivo e Motoboy), via sistema de Registro de Pregos, a serem executados com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obras nas dependéncias da Secdo Judiciaria
no Maranhdo - Sdo Luis/Ma e Subseg¢des Judiciarias de ImperatrizZMA, Caxias/MA, Balsas/MA. e Bacabal/MA, nos termos da tabela abaixo, conforme condigoes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Local da Prestacio dos

) q Total d Codigo Codigo Carga Horaria
Item Categorias Servigos ota’ ce
. Postos  CATMAT/CATSER CBO Semanal
(Cidade)
e .. . Sao Luis/MA

1 Auxiliar Administrativo (SR) Prédio Sede ¢ Anexos I, 1L, TV 80 37.01.004.003 4110-05 44 Horas

2 Auxiliar Administrativo (SR) Subsegdo de Bacabal/MA 8 37.01.004.003 4110-05 44 Horas

1 3 Auxiliar Administrativo (SR) Subseg¢do de Balsas/MA 2 37.01.004.003 4110-05 44 Horas



4 Auxiliar Administrativo (SR) Subsecao de Caxias/MA 10 37.01.004.003 4110-05 44 Horas

5 Auxiliar Administrativo (SR) Subse¢ao de ImperatrizZMA 9 37.01.004.003 4110-05 44 Horas
Sao Luis/MA

6 Office Boy (CR) Prédio Sede e Anexos I, 11, IV 4 37.01.004.001 4122-05 44 Horas

7 Office Boy (CR) Subsegdo de Balsas/MA 37.01.004.001 4122-05 44 Horas
P Sao Luis/MA

8 Recepcionista (CR) Prédio Sede e Anexos I, IT, IV 3 37.01.003.001 4221-05 44 Horas
. Sao Luis/MA

9 Recepcionista (SR) Prédio Sede e Anexos I, I, IV 4 37.01.003.001 4221-05 44 Horas

10 Recepcionista (CR) Subsecio de Bacabal/ MA 1 37.01.003.001 4221-05 44 Horas

11 Recepcionista (CR) Subse¢do de Balsas/MA 1 37.01.003.001 4221-05 44 Horas

12 Recepcionista (CR) Subsecao de Caxias/MA 1 37.01.003.001 4221-05 44 Horas

13 Auxiliar de almoxarifado (CR Sdo Luis/MA 1 37.99.001.001 414105 44H

2 uxiliar de almoxarifado (CR) Prédio Sede e Anexos I, II, IV .99.001. - oras

14 Auxiliar de almoxarifado (SR) prédio Si;‘: eLi‘fl/e I\f;: - 2 37.99.001.001 4141-05 44 Horas

15 Auxiliar de arquivo (SR) . SZ’;‘;’ :Z‘fl; '::';Z LIV 4 37.99.001.001 4151-05 44 Horas
Sao Luis/MA

16 Motoboy (SR) Prédio Sede e Anexos I, IT, IV 1 37.01.004.002 5191-10 44 Horas

17 Copeiro (CR) o Lot 2 37.05.002.001 5134-25 44 Horas

Prédio Sede e Anexos I, II, IV

Total 134

Codigo SIASG: 5380 (prestagdo de servigos de apoio administrativo)
Legenda:

CR - Com Reposigao.

SR - Sem Reposigao.

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. A estimativa de custos para a Contratagao consta no Estudo Técnico Preliminar e no item 9.1 deste Termo Referencia.
1.4. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.5. Os 120 (cento e vinte) postos (Sdo Luis/MA e Anexog LII e TV, Subsecdo de Bacabal/MA, Subsec¢do de Balsas/MA, Subsegdo de Caxias/MA e Subsegido de
ImperatrizZMA) Sem Reposi¢do (SR), sem os custos do MODULO 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente — Submodulo 4.1 — Auséncias Legais e 4.2 —
Intrajornada. Estes terdo suas férias no periodo de 20/dezembro a 18/janeiro.

1.6. Os 10 (dez) postos de Recepcionistas (7 (sete) Capital, 1 (um) Caxias/MA, 1 (um) Balsas/MA e 1 (um) Bacabal/MA) devem ser aptas em comunica¢do em Libras, a
contratada tem até 90 dias para Capacitar os postos. Os demais postos, também deverdo receber capacitagdo em comunicagdo em Libras, porém, ficara a critério da
Administragdo solicitar treinamento.

1.7. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data da assinatura, podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado
por até 10 anos, na forma dos artigos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.7.1. O servigo possui natureza continuada, sendo indispensavel seu fornecimento para a execugio dos trabalhos do 6rgao, e o prazo de duragdo do contrato sera
de 36 meses, podendo sua vigéncia maxima ser de até de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, sujeito a avaliagdo a cada 12
meses.

1.8. A prestagdo dos servigos deste Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.9. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que no Estudo Técnico Preliminar constatou-se que a Administragdo Publica para a manutengdo de
atividades administrativas decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, deve realizar essa contratagao.

1.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em rela¢@o a vigéncia da contratagéo.

Justificativa e Finalidade

1.11. Os servigos de apoio administrativo, dentro de suas respectivas areas de atuagdo, sdo essenciais para o bom andamento das atividades desta Seccional, permitindo
maior produtividade de magistrados e servidores e, consequente, melhores servigos aos usuarios da Justica Federal no Maranhao.

1.11.1. Servigos objeto deste Termo de Referéncia:

a) Os servicos de Auxiliar Administrativo sdo necessarios para dar apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos.

b) Os servigos de Office-boys destinam-se a digitalizagdo de processos, movimentagdo interna de correspondéncias, processos administrativos e judiciais;

¢) Os servigos de Recepcionista sdo necessarios para prestar informagdes no atendimento a servidores, usuarios dos gabinetes médico e odontologico do
Pro-social e balcdo de recepgdo de atendimento ao publico;

d) Os servigos de Auxiliar de Almoxarifado visa prover apoio essencial a Se¢do de Material e Patriménio na recepgao, conferencia e armazenar produtos e
materiais em almoxarifados, bem como no auxilio na organizagio do estoque e distribui¢ao de produtos e materiais expedidos;

e) Os servigos de Auxiliar de Arquivo visa prover apoio essencial ao Nucleo Judiciario e o Setor de Comunicagdo Administrativa na conferéncia,
arquivamento e organizagdo de processos, documentos e materiais em arquivo ou deposito;

) Os servigos de Motoboy visa prover esta Justi¢a Federal de Primeiro Grau no Maranhéo, dos servigos especializados de envio de transporte de processos
judiciais e afins, trabalhar seguindo as normas de seguranga utilizando-se de EPIs ¢ instalando itens de seguranga nos veiculos.

g) Os servigos de Copeira sdo necessarios para o preparo e distribui¢ao de cafezinho, sucos e agua mineral nas audiéncias, secretarias e se¢des dos imoveis
mencionados no objeto deste termo.

1.12. Quanto a terceirizagdo do apoio administrativo, o Decreto 9507/2018, que regulamentou a Medida Provisoria n° 1606/96, posteriormente transformada na
Lei n® 9.632/98, estabeleceu no artigo 1° o seguinte: "no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execugido
indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade".

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contrata¢@o e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual [0002442-03.2023.4.01.8007].

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

3.1. Conforme explicitado nos Estudos Preliminares, a solu¢do abrange a prestagao do servigo continuado, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para os servigos de
Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy, Recepcionista, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Arquivo e Motoboy) , executados
conforme necessidade dos servigos disposta neste Termo de Referéncia.

3.2 Os profissionais disponibilizados para a execug@o dos servigos contratados deverdo pertencer ao quadro permanente da empresa Contratada e estar em situagao
regular, conforme prevé a legislacdo trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovagao, quando solicitada pela fiscalizagdo do contrato.

3.3 Embora ndo possua vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da Contratada, a Contratante se reserva o direito de recusar aqueles que nao
preencham as condi¢des necessarias para o bom desempenho do servigo

3.4. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
4.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacéo exclusiva;

4.1.2. A méo de obra prestadora dos servigos devera atender a todas exigéncias contidas em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

4.1.3. A duragio inicial do contrato é de 36 (trinta e seis) meses.
4.1.4. Nao havera necessidade de transigdo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.1.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo
como requisito para celebragdo do contrato;

4.1.6. Nao havera necessidade de deslocamentos fora das localidades previstas para a prestagdo dos servigos constantes no item 1 deste termo, nem hospedagem.
Sustentabilidade
4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Manual de

Sustentabilidade nas Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal;

4.3. A contratada devera atender, no que couber, aos imperativos de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°1, de 19/01/2010,
juntamente com quaisquer outras exigéncias legais de Sustentabilidade Ambiental na execugdo do servigo, especialmente:

a) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;

b) Orientar seus empregados quanto a entrega ao setor competente para destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, observadas as
normas ambientais vigentes;

c¢) Elaboragdo e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogdo e preservacdo da satide dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagéio a todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho;
e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

f) Comprovar, como condig¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condigdes:

1) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

2) Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

Subcontratagao
4.4. Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto Contratual.
Alteracdo Subjetiva

4.5. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

Consorcios

4.6 A Lei de Licitagdes, concede a Administragdo a discricionariedade de admitir a participagdo de consorcios.

4.7 Sobre esse assunto, o Tribunal de Contas da Unido — TCU - entende que o juizo acerca da admissdo ou ndo de empresas consorciadas na licitagdo dependera de cada
caso concreto. Isto porque a formagéo de consorcio tanto pode se prestar a fomentar a concorréncia (consorcio de empresas menores que, de outra forma, ndo
participariam do certame), quanto a cercea-la (associagdo de empresas que, caso contrario, concorreriam entre si).

4.8 Compulsamos diversos julgados daquela Corte de Contas a respeito desse tema, notadamente os Acordaos n. n. 22/2003 — Plenario; n. 1.094/2004 — Plenario e n.
2.295/2005 — Plenario, os quais, invariavelmente, chegam as seguintes conclusdes que servem de norte para a presente contratagao:

I - A Lei de Licitagdes deixa a discricionariedade do gestor a decisdo de admitir, ou ndo, a participagdo de empresas organizadas em consorcio na licitagao;
II - A escolha no sentido de admitir, ou ndo, a participagdo de empresas organizadas em consorcio deve ser verificada caso a caso.

III - Tratando-se de objeto de pequeno vulto financeiro e baixa complexidade, a formagdo de consorcio pode ensejar reducdo no carater competitivo, pois facilitaria
que empresas, que seriam naturalmente competidoras entre si, acordassem para participar da licitagdo;

IV - A participagdo de consorcios, dada a transitoriedade que lhe ¢ peculiar, mostra-se mais apropriada para a consecug@o de objeto certo e determinado no tempo,
que envolva alta complexidade técnica e grande vulto financeiro, de forma que as empresas, isoladamente, ndo teriam capacidade técnica de executa-lo, a exemplo
das grandes obras que demandam tecnologia sofisticada e restrita.

4.9 Diante de todo o exposto, optamos pela ndo permissdo de participagdo de empresas reunidas em consorcio, consoante 0s motivos a seguir expostos:
I - O objeto da presente contratagdo ndo envolve bens e servigos de alta complexidade técnica nem apresenta grande vulto financeiro;

II - Deve-se primar, no presente caso, pela ampla competitividade como forma de garantir a aquisi¢do pretendida e a admissdo de empresas em consorcio, dada a
simplicidade do objeto, podera cercear a concorréncia;

I1I - A vedagao quanto a participagdo de consorcio de empresas na presente contratagdo nao limitara a competitividade, pois o objeto consiste na aquisi¢éo de
servigos comuns, nio sendo apropriada a exigéncia de formagao de consorcio para essa finalidade;

IV - Uma analise preliminar do mercado permite supor que as empresas do ramo conseguem fornecer os servigos, objeto do presente termo, sem a necessidade de
formagéo de consorcio.


https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/PSG%20096-2023.pdf

Garantia da contratagao

4.10. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras
previstas no contrato; Como o prazo inicial do contrato ¢ superior a 1 ano, o percentual de 5% incide sobre o valor anual do contrato , conforme art. 98, paragrafo unico
da Lei 14133/2021;

4.11. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve
ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.12. A garantia, nas modalidades caugdo e fian¢a bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap0s a assinatura do contrato.

4.13 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017. 25.6 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber
4.14. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.
4.15. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.16. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdomicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

4.17. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

4.18. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.19. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data em que for notificada.

4.20. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
4.21. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

4.22. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
4.23. A contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

4.24. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

4.25. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

4.26. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores
em outra atividade de presta¢do de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Vistoria

4.27. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as
15:00 horas.

4.28. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, devendo ser previamente marcada através do e-mail
nuasg.ma@trfl.jus.br, (Nucleo Administragao de servigos Gerais), de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 15h, feita por profissional habilitado que represente a
empresa, até 01 (um) dia 0til anterior a data fixada para abertura do certame.

4.29. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagio da vistoria.

4.30. A ndo realiza¢do da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.31. Caso opte pela ndo realizagdo de vistoria, o licitante devera apresentar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico de que tem conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo, sob pena de inabilitagdo.

4.32. Do Reajustamento de Precos em Sentido Amplo (REPACTUACAO)

4.32.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagio da Contratante, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

4.32.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo (art. 135, § 4° da Lei 14.133/202);

4.32.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

¢) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nio decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constantes do Edital.

4.32.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

4.32.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacgéo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogagao;



4.32.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagio;

4.32.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de
1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

4.32.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao;

4.32.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

4.32.10. E vedada a inclusdo, por ocasifo da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho;

4.32.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragao Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.32.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato;

4.32.13. Quando a repactuagao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (I-1°/TI° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

4.32.14. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Gltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

4.32.15. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo;

4.32.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

4.32.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo;

4.32.18. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificar, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual;

4.32.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

c¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

4.32.20. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente;

4.32.21. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes
de variagdo dos custos;

4.32.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Contratante
para a comprovagao da variagdo dos custos;

4.32.3. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato;

4.32.1. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigao para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondigGes de execugao
5.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em no maximo 15 dias apds a assinatura do contrato.
5.2. O(a) profissional disponibilizado pela Contratada devera executar as atividades previstas no 5.30.2 deste Termo de Referencia.
5.3. As atribui¢des e os requisitos especificos a serem exigidos dos profissionais sdo os constantes no item 5.30 deste Termo de Referencia.
5.3.1. Requisitos minimos para todos os profissionais:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e servigo militar, para os profissionais do sexo masculino;
¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des;

d) Apresentar certiddo dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;

5.4. Além dos requisitos especificos, o pessoal da Contratada designado para a execucdo dos servigos devera atender aos requisitos gerais de conduta exigidos para a
execugdo de qualquer atividade:

a) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

b) Apresentar-se sempre com uniforme completo e cracha;
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¢) Tratar as pessoas com urbanidade;
d) Estar sempre atualizado a respeito das informagdes e servigos que sua fungdo exige;
¢) Observar fielmente o Codigo de Etica e Conduta da Justica Federal.

5.5. Ndo sera permitida a realizagdo de hora extra , exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, mediante disponibilidade orcamentéria da contratante,
formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista, e desde que ndo seja
possivel a compensagdo .

5.6 - A escolaridade do profissional devera ser comprovada pela Contratada, ao Gestor do Contrato, por ocasido do inicio dos servigos, mediante apresentacdo de
diploma, certificado ou declaragao de conclusdo, ambos, emitidos por instituigdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

5.7. A comprovagdo quanto a experiéncia exigida para o cargo podera ser feita por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Curriculum Vitae do profissional
envolvido na prestagdo dos servigos.

5.8. A licitante devera oferecer curso de Lingua Brasileira de Sinais - Libras para os postos de Recepcionista dentro do prazo estabelecido na clausula 1.6, os demais
postos, também deverdo receber capacitagdo em comunicagio em Libras, porém, ficara a critério da Administragao solicitar treinamento.

5.9. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, bem como os horarios, rotinas, local de
prestagdo dos servigos.

Local da prestagdo dos servigos

5.10. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Justi¢a Federal de Primeira Instancia — Se¢do Judiciaria do Estado do Maranhdo e nas Subse¢des Vinculadas,
nos seguintes enderegos:

Local da Prestacio dos Servigos Endereco Cidade
Sede Av. Senador Vitorino Freire, 300 — Areinha, CEP: 65010-655. Sao Luis/MA
Anexo IV Av. dos Holandeses, 4426-4742 - Olho D'agua Sao Luis/MA
Subsecao Judiciaria de Imperatriz Foérum Dr. Dionisio Nunes — Av. Tapajos, s/n — Bairro Parque das Nagdes ImperatrizZMA
Subsegdo Judiciaria de Caxias Rua 07-A, Cidade Judiciaria — Bairro Campo de Belém Caxias’/MA
Subsec¢do Judiciaria de Balsas BR 230, Km 01, s/n, - Setor Industrial Balsas/MA
Subse¢do Judiciaria de Bacabal Rua Frederico Leda, 1910, Centro Bacabal/MA

Rotinas a serem cumpridas

5.11. As cargas horarias, didrias e semanais, do posto de servigo ficam convencionadas e descritas na forma da tabela a seguir:

Cargo Carga Horaria Didria de Segunda a Sexta Carga Horario aos Sabados Carga Horaria Semanal
Auxiliar Administrativo 08 horas 04 horas 44 horas
Auxiliar de Almoxarifado 08 horas 04 horas 44 horas
Auxiliar de Arquivo 08 horas 04 horas 44 horas
Recepcionista 08 horas 04 horas 44 horas
Office-Boy 08 horas 04 horas 44 horas
Copeiro 08 horas 04 horas 44 horas
Motoboy 08 horas 04 horas 44 horas

5.12. O servigo sera prestado a partir das 8 horas, de segunda a sexta-feira, e o colaborador tera intervalo de 60 minutos para repouso ou alimentagdo, devendo ser
implementado pela empresa contratada o controle eletronico de ponto.

5.13. Fica a critério da Contratante solicitar que a carga horaria correspondente aos Sdbados (04 horas) seja diluida durante a semana para que as 44 horas sejam
cumpridas de Segunda a Sexta. A carga horaria quando ndo cumprida semanalmente e por conta dos feriados (segunda-feira de Carnaval, quarta e quinta-feira da
Semana Santa, 11/agosto, 28/outubro, 01/novembro, 08/dezembro) e recesso regimental da institui¢do (20/dezembro a 06/janeiro), ficardo como crédito para a
Administragdo, para uso destas em posteriores necessidades; cabendo a contratada o controle mensal dos créditos/débitos;

5.13.1. A carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, ndo computado nesse periodo o
intervalo para refeicdo e descanso, e 04 (quatro) horas aos sabados, podendo estas, a critério da Contratante, serem diluidas durante a semana, mediante
compensagdo, com funcionamento didrio de 08 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos, caso a convengdo ou acordo coletivo da categoria assim o permitir,
cabendo a contratada o controle mensal do banco de horas dos funcionarios, para garantir, ndo s6 a perfeita prestagdo de servigo a contratante, como para
resguardar os limites de jornada do colaborador.

5.13.1. Em razdo do constante da observacdo acima, devera a licitante contemplar, na sua planilha de custos, o fornecimento de auxilio transporte e

alimentacdo aos colaboradores quando estes comparecerem aos sdbados, cabendo a contratada o controle mensal da distribuigdo do beneficio, de modo a
garantir o devido transporte ao local de trabalho dos mesmos.

Materiais a serem disponibilizados para servigos de Copa
5.14. E de total responsabilidade da contratada o fornecimento do material necessério a limpeza durante a vigéncia do contrato, conforme a necessidade da contratante, o
que sera materializado mediante pedido, enviado pelo Gestor do contrato através de comunicacdo escrita (Oficio, e-mail, fax. etc);

5.15. O material de limpeza requisitado devera ser entregue até o primeiro dia ttil de cada més na sede da contratante, fazendo-se acompanhar da nota fiscal ou outro
documento especificando o produto, a marca, o modelo, a referéncia, quantidade fornecida, valor unitario e valor total. Os materiais devem ser os que foram cotados na
proposta comercial ou equivalente, desde que previamente aprovado pelo gestor do contrato;

5.16. Se durante a execugdo do contrato, o contratante verificar que o material de limpeza ndo atende as necessidades quanto ao rendimento ou desempenho, devera a
contratada substitui-los mediante negociagéo que ndo implicara em acréscimo ao valor contratado;

5.17. A relagdo de material de limpeza, tabela abaixo (item 5.18) ¢ meramente informativa dos materiais utilizados na rotina dos servigos de limpeza e conservagdo das
copas. Os quantitativos serdo estimados pela contratada. Oscilagdes de consumo durante a execugdo do contrato ndo eximem, entretanto, a contratada de total
responsabilidade pelo fornecimento de material adicional, porém necessario a perfeita execugdo dos servigos.

5.18. A contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos que ndo causem danos ao meio-ambiente, providenciando o descarte dos mesmos de
acordo com a legislagdo ambiental;

5.19. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagao.

5.20. A Contratada devera fornecer a contratante a quantidade estimada de materiais da relagdo abaixo discriminada:

. MARCA DE
MATERIAL UNID QNT FREQ. Val. Unit. Val. Mensal REFERENCIA
Agua sanitaria L 04 Més BRILUX
Avental (alta resisténcia) UNID 12 Ano CRIARTE
Balde de 15 litros UNID 06 Ano TOYPLAST
Desinfetante para limpeza de ambientes L 06 Més GENIAL BOUQUET
Detergente liquido para lavar lougas L 08 Més AGIFACIL

Escova para lavagem externa das garrafas UNID 02 Més LIGHTLN THEBOX



MARCA DE

MATERIAL UNID QNT FREQ. Val. Unit. Val. Mensal REFERENCIA
07 Escova para lavagem interna das garrafas UNID 06 Ano LIGHTLN THEBOX
08 Esponja para lavar lougas UNID 16 Més 3M
09 Esponja/palha de ago PCT 05 Més BOMBRIL
10 Fosforo (extra longo) PCT 02 Més FIAT LUX
11 Guardanapos em papel macio e absolvente, cor branco, tam. 20 PCT 04 Mas A SER KITCHEN
x 20cm. Pacote 50und A SER PREENCHIDO PREENCHIDO
12 Luvas latex de limpeza PAR 06 Més PELA LICITANTE PELA LICITANTE VOLK LUVA
13 Pa pequena para recolher lixo (cabo 90cm) UNID 04 Ano BETTANIN
14 Pano de chao (50cm x 80cm) UNID 08 Més LIMPPANO
15 Rodo p/ piso 40cm UNID 04 Ano BETTTANIN
16 Sabdo em p6 multi-agdo KG 02 Més TIXAN
17 Sabdo em barra 200g UNID 10 Més YPE
18 Saco coador de café UNID 08 Més COADORES GIA
19 Saco para lixo (pacote ¢/10 und de 30L) PCT 06 Més AZEPLAST ou similar
20 Pano de prato, 100% algoddo. Tam 60 x 45cm UNID 06 Més DOHLER VERONA
21 Touca descartavel p/ cozinheiro. Caixa ¢/100 und. CAIXA 04 Ano DESCARPACK
22 Vassoura de piagava UNID 04 Ano BETTANIN
Café em graos torrados para maquina de café expresso —
primeira qualidade, tipo exportagdo, fino, 100% arébica, acidez A BAGGIO, MELITTA ou
23 L1 . e . L UND 15 Meés .
de média a baixa, torra de média a clara. Validade minima de similar.
seis meses ap0Os a entrega. Embalagem com 1Kg
A SER
Estimativa mensal PREENCHIDO 02 POSTOS COPEIRAS
PELA LICITANTE
InformagGes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.21. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
X Local da Prestacio dos Servicos Total de Cadigo Cod
Item Categorias .
(Cidade) Postos CATMAT/CATSER CB
- S S3o LuisMA
1 Auxiliar Administrativo (SR) Prédio Sede o A LILIV 80 37.01.004.003 4110
2 Auxihiar Administrativo (SR) Subsegdo de Bacabal MA 8 37.01.004.003 4110
1 3 Auxihiar Administrativo (SR) Subsecdo de BalsasMA 2 37.01.004.003 4110
4 Auxiliar Administrativo (SR) Subsegdo de Caxias/MA 10 37.01.004.003 4110
5 Auxiliar Administrativo (SR) Subsecdo de Imperatriz/MA 9 37.01.004.003 4110
530 Luis MA
. 22
6 Office Boy (CR) s 4 37.01.004.001 4122
7 Office Bov (CR) Subsecio de BalsasMA 1 37.01.004.001 4122
.y 530 Luis MA 23
8 Recepcionista (CR) Prédio Sede e Anexos L II, IV 5] 37.01.003.001 4221
. 530 Luis MA 23
g Recepcionista (SR) Prédio Sede ¢ Anexos L IL IV 4 37.01.003.001 4221
10 Recepcionista (CR) Subse¢do de Bacabal/MA 1 37.01.003.001 4221
11 Recepcionista (CR) Subsegdo de BalsasMA 1 37.01.003.001 4221
12 Recepcionista (CR) Subsegdo de Caxias/MA 1 37.01.003.001 4221
2 ’ : . 530 Luis MA
13 Auxiliar de almoxarifado (CR) Prédio Sede e Anexos L IT, IV 1 37.95.001.001 4141
- . 530 Luis MA
: 2
14 Auxiliar de almoxarifado (SR) Prédio Sede e Anexos I IL IV 2 37.55.001.001 4141
- - . 530 Luis MA -
15 Auxiliar de arquivo (SR) Prédio Sede e Anexos I I, IV 4 37.99.001.001 4151
i 530 Luis MA -
16 Motoboy (SR) Prédio Sede e Anexos I IL IV 1 37.01.004.002 5191
. 530 Luis MA - -
2 2
17 Copeiro (CR) Prédio Sede & Anexos I II, IV 2 37.05.002.001 5134
Total 134

Cddigo STASG: 5380 (prestacdo de servicos de apoio administrativo)

5.22. A licitante vencedora devera efetuar a contratagdo de forma regular, obedecendo a legislagdo vigente, bem como assegurar aos seus empregados todos os
beneficios consagrados em acordos, convengdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.

5.23. Deverdo ser considerados nos valores da proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, conforme discriminado nas Planilha de Custos ¢ Formagao de
Pregos, anexos IV (19742881), V (19742890), VI (19742902), VII (19742909), VIII (19742921), IX (19742928) e X (19742934) deste Termo Referencia. ;

5.24. A composigdo do prego devera ser demonstrada/Consolidada e provisionada na planilha de custos e formagao de pregos, conforme modelo disponivel no Anexo IIT

desse Termo de Referéncia.

Uniformes

5.25. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:



5.25.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados. Estes deverdo iniciar o Contrato recebendo 01 (um)
conjunto completo, o qual devera ser substituido pela Contratada (01 conjunto), de 06 (seis) em 06 (seis) meses, a partir da assinatura deste contrato,
independente da data da entrega dos mesmos, ou a qualquer momento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de
apresentagdo e mediante comunicagdo escrita do Gestor do contrato. O uniforme sera adotado de acordo com o portfolio da contratada, podendo em comum acordo
ser estipulado outro, desde que as caracteristicas das atividades desenvolvidas nas dependéncias da contratante, em razdo da incidéncia de fatores naturais e outros
atinentes a situacao especifica dos servigos, assim o recomendem.

5.25.2. Compdem 01 (um) conjunto completo os seguintes itens, no minimo:
a) 02 (duas) calgas;
b) 02 (duas) camisas;
c) 03 (trés) pares de meias;
d) 01 (um) par de sapatos.
5.25.3. Os uniformes deverao ser apresentados para aprovagdo pela Contratante.
5.25.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.25.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscaliza¢@o do contrato.

Fornecimento de Crachas

5.26. Além de devidamente uniformizados, os prestadores de servigo da contratada deverdo portar cracha de identificagdo, indispensavel para a identificagdo de pessoas
no recinto da contratante por medida de seguranga.

5.27. Os crachas a serem fornecidos deverdo possuir a tecnologia “cartdo de proximidade” compativel com os leitores de proximidade em uso pela solugéo de controle de
acesso adotado pela contratante (frequéncia 13.56MHz).

5.27.1. Os crachés deverdo possuir obrigatoriamente, no minimo, as seguintes informagdes: Nome da empresa contratada, foto atualizada, nome do usuario e cargo.

5.28. A indisciplina dos prestadores de servigo da contratada quanto o porte de cracha ou uso do uniforme por conta e risco do proprio trabalhador, por fragilizar o
sistema de seguranga da contratante, podera ensejar pedido de afastamento do prestador desidioso e punigdo a contratada por falta de fiscalizagao propria e violagao as
normas estipuladas contratualmente.

Transigao Contratual

5.29. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

5.30. Dos requisitos, Qualificagdo, Atribuicdes e Deveres dos Profissionais
5.30.1. Atribuigdes e requisitos dos alocados:

QUADRO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4110-05)

ATRIBUICOES
1. Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢ao finangas e logistica.
2. Preparar relatorios, formularios e planilhas.
3. Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

QUADRO 02

REQUISITOS
Ensino médio completo.

Um a dois anos de experiéncia profissional.

Curso basico de qualifica¢do.

OFFICE BOY - APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4122-05)

ATRIBUICOES
1. Auxiliar na Secretaria, transportar correspondéncias, objetos e valores, dentro e fora da instituigao.
2. Auxiliam na secretaria e nos servigos de copa; operam equipamentos de escritorio.
3. Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

QUADRO 03

REQUISITOS
Escolaridade de quarta a sétima série do ensino fundamental.
Fazer cursos profissionalizantes basicos de até duzentas horas-aula.
Demonstrar competéncias pessoais.

RECEPCIONISTA — APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4221-5)

ATRIBUICOES

1. Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes.

2. Organizar informagdes a serem prestadas

3. Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

QUADRO 04

REQUISITOS
Ensino médio completo. E desejavel curso basico de qualificagio de até
duzentas horas-aula.
De um a dois anos de experiéncia profissional para o recepcionista, em
geral.
Trabalham nas atividades de satide e servigos sociais, alojamento,
hotéis e alimentagao, transporte aéreo e atividades recreativas, culturais
e desportivas.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO — APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4141-05)

ATRIBUICOES

1. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e matérias em almoxarifados.
2. Fazem os langamentos da movimentacao de entradas e saidas e controlam os estoques.

3. Demais atribuigdes constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

QUADRO 05

REQUISITOS
Formagao equivalente ao nivel médio completo. O pleno desempenho
das atividades ocorre apos um a dois anos de experiéncia profissional.
O pleno desempenho das atividades ocorre apos um a dois anos de
experiéncia profissional.
Demais requisitos de formagao e experiéncia constantes na
Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) referente ao Titulo.

AUXILIAR DE ARQUIVO - APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4151-05)

ATRIBUICOES
Organizam documentos e informagdes. Orientam usuarios e os auxiliam na recuperagao de dados e
" informagdes.

2. Providenciam aquisi¢do de material e incorporam material ao acervo.

3. Demais atribuigdes constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

QUADRO 06

REQUISITOS
Escolaridade de nivel médio e curso basico profissionalizante de até
duzentas horas.
O pleno desempenho das atividades ocorre apds um a dois anos de
experiéncia.
Demais requisitos de formagao e experiéncia constantes na
Classificagéo Brasileira de Ocupagéo (CBO) referente ao Titulo.

MOTOBOY — APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 5191-10)



ATRIBUICOES
1. Coletam e entregam documentos, encomendas e mercadorias.
2. Realizam servigos bancarios e de cartorios.

3. Demais atribuigdes constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

QUADRO 07

REQUISITOS
O exercicio profissional requer quarta série do ensino fundamental e
curso de formagao profissional com duragdo de 30 horas.
Habilitagdo para dirigir motocicleta.
Demais requisitos de formagdo e experiéncia constantes na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

COPEIRO - COPEIRAGEM (CBO 5134-25)

ATRIBUICOES

1. Realizam servigos de café. Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas no 6rgao/Seccional.
2. Montar praga, carrinho, mesa, balcdo.

3. Demais atribuigdes constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

5.30.2. Execugdo dos Servigos:

REQUISITOS
Escolaridade, no minimo, o ensino fundamental incompleto e até um
ano de experiéncia.
A formagio profissional ocorre com a pratica no local de trabalho ou em
cursos profissionalizantes.
Demais requisitos de formagdo e experiéncia constantes na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo.

5.30.2.1. Os servigos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares ou complementares que porventura se fagam necessarios para a

boa prestagdo dos servigos continuos.

5.30.2.2. Todos os servigos deverdo ser executados de acordo com as normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como as normas

de seguranga expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

5.30.2.3. Os servicos de que tratam o presente Termo de Referéncia, deverdo ser executados conforme as especificagcdes a seguir, ¢ na periodicidade
estipulada, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execug@o de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitagdo, a qualquer tempo e a critério

da Administragdo:

5.30.2.3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1). Tratar Documentos:
a) registrar a entrada e saida de documentos;
b) triar documentos;
¢) atualizar informagdes;
d) digitalizar documentos;
f) classificar documentos.
g) localizar documentos.

2) Preencher documentos:
a) digitar textos e planilhas;
b) preencher formulérios e/ou cadastros;
¢) executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;
d) atender clientes e/ou fornecedores;
e) controlar material de expediente;

f) levantar a necessidade de material;

3)demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo.

5.30.2.3.2. OFFICE-BOY:

1). transportar documentos, processos e objetos (realizar o correio interno);

2). retirar e entregar documentos e processos de acordo com a demanda interna de servicos solicitados;

3). operar malotes de correspondéncias, preparando-o para entrega aos Correios e listando documentos;

4). protocolar documentos, efetuando as anotagdes necessarias no livro de protocolo;

5) auxiliar servigos internos:
a) classificando e arquivando documentos;
b) auxiliando na montagem de processos;
¢) preenchendo formuléarios;
d) recepcionando visitantes e funcionarios;
¢) conduzindo visitantes aos ambientes do 6rgdo;

f) pesquisando documentos arquivados.

6). operar fotocopiadoras e equipamentos de fax, atender telefonemas e utilizar e-mail;

7). distribuir café aos setores e colocar agua nos bebedouros;

8). demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo.

5.30.2.3.3. RECEPCIONISTA:
1) atender ao publico interno e externo com informagdes precisas;

2) prestar informagdes gerais relacionadas a unidade e ao 6rgdo;

3) controlar a entrada e a saida de autoridades, servidores e visitantes, bem como cadastrar o documento de identificagdo no sistema proprio da
Contratante e entrega de cracha e o respectivo recolhimento na ocasido da saida do visitante;

4) notificar a area de segurancga sobre a presenga de pessoas estranhas, bem como de qualquer ocorréncia que possa provocar inconvenientes a

Contratante;
5) prestagdo de informagdes diversas no balcdo ou por telefone;

6) anotar numeros telefonicos e recados.



5.30.2.3.4. AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:
1) recepcionar produtos, sob orientagdo de servidor;
2) descarregar e carregar produtos;
3) pesar e conferir produtos;
4) conferir produtos e materiais, inclusive em subgrupos;
5) conferir estado fisico de embalagens (amassado, furado, etc);
6) arquivar documentos;
7) operar equipamento de movimentagdo de mercadorias;
8) direcionar mercadorias de acordo com sistema;
9) armazenar, movimentar e remanejar produtos em estoque (prateleiras, paletes, etc);
10) preparar produtos para distribui¢do, separando-o por pedido ou destinatario;
11) embalar produtos;
12) fracionar produtos;
13) organizar prateleiras, paletes, etc
14) organizar produtos no espago fisico;
15) limpar local de armazenamento e equipamentos;

16) demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo, desde que compativeis com o servigo
publico.

5.30.2.3.5. AUXILIAR DE ARQUIVO:
1) transportar interno de documentos, processos e objetos;
2) protocolar documentos, efetuando as anotagdes necessarias no livro de protocolo;
3) preencher formularios;
4) pesquisar documentos e processos arquivados;
5) atender telefonemas e utilizar e-mail;
6) recepcionar documentos e processos;
7) descarregar e carregar caixas e processos em veiculos;
8) conferir estado fisico de embalagens (amassado, furado, etc);
9) arquivar e desarquivar documentos e processo;
10) operar equipamento de movimentagao de mercadorias;
11) direcionar processos, volumes e produtos de acordo com sistema;
12) armazenar, movimentar e remanejar produtos e processos em arquivo (prateleiras, paletes, etc);
13) preparar processos e produtos para arquivamento ou guarda e itens em depdsito judicial;
14) embalar processos e produtos;
15) organizar prateleiras, paletes, etc
16) organizar produtos no espago fisico (deposito);
17) limpar local de armazenamento e equipamentos;

18) demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo.

5.30.2.3.6. MOTOBOY:

1) executar todos os tipos de transportes de processos judiciais e correspondéncias urgentes, que ndo possam aguardar o servigo de coleta dos
Correios;

2) receber, selecionar, arquivar e proceder a distribuigdo interna e externa das correspondéncias; executar outras atividades relacionadas com a
fungdo, como recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos ap6s o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalagdes; zelar pela
organizagdo e pela conservagdo e perfeita execug@o dos servigos. Executar servigos externos de transportes de pequenos materiais, remessa de
processos judiciais, dentre outras atividades correlatas e pertinentes a fungéo;

3) responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo destinatario, pela guarda e perfeita conservagdo dos documentos e outros itens,
respondendo por perdas, danos ou extravios, e obrigando-se, desde ja, a efetuar o ressarcimento ou a indeniza¢do devida quando da apuracdo
dos prejuizos pela CONTRATANTE;

4) disponibilizar condutores inscritos nos 6rgdos publicos competentes, cuja renovagdo no cadastro devera ser apresentada automaticamente a
cada vencimento, devendo ser detentores de CNH — Carteira Nacional de Habilitagao, categoria AB, devidamente regularizada;

5) utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos 6rgdos publicos competentes, com as seguintes caracteristicas técnicas:

a) motorizagdo minima de 150cc, em excelentes condigdes de funcionamento e conservagdo, com todas as revisdes periddicas
necessarias, preferencialmente com no minimo 01 (um) ano de uso;

b) identificadas com a logomarca da empresa contratada;
¢) porta bat com capacidade para até 20 kg, que possua fechadura e trava;
d)reboque fechado para cargas de 120 — 150 kg de acordo com a Resolugdo 273/2008 do Contran;
e) portar equipamento de seguranga tipo antena e equipamento de prote¢do para membros inferiores (tipo mata cachorro);
f) ser original de fabrica;
g) ter no maximo 04 (quatro) anos de fabricagao;
h) possuir os padrdes de visualizagao definidos pelo Codigo Brasileiro de Transito e/ou 6rgaos piblicos competentes;
i) possuir os equipamentos obrigatorios definidos no Codigo Brasileiro de Transito;
j) ter sido aprovada em vistoria pelos 6rgéos publicos competentes.
6) propiciar aos condutores as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:
a) equipamento de comunicagdo movel;

b) crachas de identificagdo;



¢) uniformes padronizados;

d) acessorios de seguranga / equipamentos de protegdo individual EPIs;

e) realizar revisdo periodica da motocicleta — de 03 em 03 meses —, com o fim de néo causar prejuizo a normalidade dos servigos.
7) A contratada devera fornecer ao motoboy os seguintes EPIs, no minimo:

a) Colete refletivo (02 unidades por ano);

b) luvas de protegdo (02 pares por ano);

¢) Kit motoboy tomada 5v 12v Moto Carrega Celular Gps + Suporte (01 unidade por ano);

d) Capacete para motociclista (01 unidade por ano);

e) Conjunto Capa de Chuva para motociclista motoboy (01 unidade por ano);

f) Antena corta pipa (01 unidade por ano);

g) Kit 10 Toucas Ninja Balaclava motoqueiro motoboy (02 kits por ano);

h) Bota para motociclista impermeavel PVC (02 pares por ano);

i) Botina de seguranga couro elastico bico de aco (02 pares por ano).

8) orientar seus empregados condutores quanto a utilizagdo de crachas de identificagdo, equipamentos de prote¢do individual EPI’s, acessorios
e equipamentos de seguranga exigidos pela Lei de Transito em vigor, ou que venha a ser exigido durante a vigéncia do presente contrato,
instruindo-os quanto a expressa vedacdo de utilizagao de chinelos ou qualquer calgado que ndo os apropriados ao servigo;

9) correra a custa da contratada o aparelhamento do motociclista (motocicleta, vestimentas de seguranga, etc.), o suprimento de combustivel,
lubrificantes e manutencgdo das motocicletas e quaisquer outras despesas necessarias a realizagdo dos servigos.

10) executar manutengdo preventiva e corretiva da(s) motocicleta(s).
11) a estimativa diaria de quilometragem ¢ de 50 km.

12) os servigos do motoboy serdo prestados nos municipios de Sao Luis, Sdo José de Ribamar, Raposa ¢ Pago do Lumiar.

5.30.2.3.7. COPEIRO:

1) preparar e distribuir, diariamente, café e agua mineral em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louca nas salas, em horario a ser
especificado, em reunides, eventos ou sempre que determinado pela Institui¢ao;

2) preparar e servir lanches e sucos quando solicitado;
3) lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, etc., quando utilizados, com emprego de detergentes biodegradaveis;
4) lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc, com emprego de detergentes biodegradaveis;

5) limpeza diaria da copa (piso, paredes, bancada, pia, etc) durante os intervalos do servi¢o de café, observando-se os aspectos de higiene,
cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

6) limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifdes externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais metais
cromados, utilizando produtos ndo prejudiciais a saude humana e adequados para cada tipo de material, conservando o mais rigoroso padrdo de
higiene, arrumagdo e seguranga, sempre que necessario;

7) limpeza geral dos moveis/equipamentos (mesas, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios/eletrodomésticos de
cozinha) com produtos apropriados, sempre que necessario;

8) lavagem geral e completa de todos os pisos internos da copa, cuidando do fechamento dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o
escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulagdes dos equipamentos e utensilios, com desinfecc@o, higienizagdo do
ambiente e dos demais objetos;

9) lavagem e limpeza completa, semanalmente, das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias das copas, quando houver;
10) limpeza, semanal, com flanela timida e sabao neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e moveis das copas;

11) disponibilizar, nas copas privativas e demais que néo haja copeira, jarras de 4gua mineral e garrafas térmicas com café;
12) suprir o bebedouro localizado na copa com garrafao de agua mineral e copos descartaveis;

13) as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides ¢ nas salas deverdo ser retirados no maximo até 15
minutos apos 0 servico;

14) o lixo das copas devera ser colocado em sacos plasticos que oferecam resisténcia apropriada para transporte do mesmo, os quais deverao,
ainda, estar acondicionado em recipientes providos de tampa e recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza e conservagio;

15) néo sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio. Deve-se usar agentes de polimento adequado, quando
for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de inox ou aluminio;

16) os panos de chio utilizados nas copas deverao ser lavados em baldes separados e com o auxilio de luvas;

17) o pano de secagem de maos devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado diariamente com sabdo apropriado.

5.31. Obrigag¢0es e Responsabilidades da Contratada

5.31.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia.

5.31.2. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
a. salarios;
b. seguros de acidente;
c. taxas, impostos e contribuigdes;
d. indenizagdes;
e. vales-transporte;
f. vales-refei¢des;
g. cesta basica;
h. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo ou convengao coletiva da categoria.
5.31.3. Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da vigéncia do contrato, que tem sistema de apoio na cidade de Sdo Luis/MA

5.31.4. Fornecer autorizagéio por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
espontaneamente adimplidos pela contratada. A realizagdo do pagamento interposto ndo eximira, no entanto, a contratada da possibilidade em aplicagdo das
sangdes do contrato por declarada inadimpléncia de suas obrigagdes;



5.31.5. Quando néo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este topico pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo
depositados na conta caug@o vinculada aberta para atendimento a Res. 169/2013-CNJ até que seja possivel a transferéncia do valor para conta judicial aberta
perante a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigdes sociais ¢ do FGTS;

5.31.6. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha (com fotografia recente), além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), quando for o caso;

5.31.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a ser executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
5.31.8. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;

5.31.9. Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, execucdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando
os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

5.31.10. Disponibilizar numero(s) de telefone movel (éis) e do escritorio da contratada e e-mail’s para atendimento imediato das necessidades da contratante ou
comunicagao de irregularidades na condugéo do contrato;

5.31.11. Garantir a correta execugdo dos servigos, através de exposigdo das orientagdes necessarias aos que os realizam, verificando se os executam conforme os
padrdes exigidos pela contratante e fazendo as corregdes necessarias;

5.31.12. Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das dependéncias da contratante;

5.31.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, bem como orientar seus empregados a igual
procedimento;

5.31.14. Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribuigdo e controle dos materiais de limpeza e equipamentos necessarios a realizagao dos servigos;
5.31.15. Realizar a distribui¢@o dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo o controle desses procedimentos;

5.31.16. Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servigo e dos encargos incidentes sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislagao
trabalhista e fiscal e outras correlatas;

5.31.17. Providenciar a imediata substituicdo de prestadores de servigos faltosos de acordo com o quadro de substitutos previamente apresentados a contratante e
definido pela contratada, obedecendo ao estipulado neste termo de referéncia e no contrato;

5.31.18. Providenciar todos os procedimentos necessarios a contratagao e demissdo de seus prestadores de servico, ai incluidas as providéncias relativas a exames
médicos de admissdo e demissao;

5.31.19. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo tribunal contratante, (Art. 3° da
resolugdo n® 07/2005/CNJ, alteradas pelas resolugdes n® 9/2005, 21/2006 ¢ 181/2013) devendo tal condigdo ser expresso em Declaragdo de Parentesco ou Relagao
Familiar expedido por cada empregado contratado;

5.31.20. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando a contratante para fins de controle, copias autenticadas os testes de
aferi¢do ou atestados de boas referéncias, caso o mesmo ja tenha executado idéntica fungdo em outra(s) empresa(s) para fins de comprovagdo de aptiddo para
realizagdo dos servigos objeto do contrato, devidamente assinados pelos candidatos a fungdo profissional, sendo que as carteiras de trabalho deverdo refletir as
fungdes desempenhadas;

5.31.21. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribui¢ao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas
instalagdes do Orgao;

5.31.22. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagéo, pelo gestor do contrato, de qualquer
prestador de servigo considerado com conduta inconveniente ou incompativel no desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da Justiga Federal;

5.31.23. Substituir seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servigos ausente, por outro de mesma categoria;

5.31.24. No caso especifico de falta do prestador de servigo, orientar ao faltoso, ja no inicio da prestagdo do servico, mediante a expedigdo de orientagdes gerais
por parte da contratada, que, independentemente do local em que este esteja prestando o servigo, a comunicagdo de falta, para os fins legais, deve ser realizada
perante o seu empregador, devendo o faltoso comunicar sua falta ao Gestor do contrato, somente para fins de cobranga a contratada da sua substituigdo por outro
prestador de servigo para a fungéo;

5.31.25. A contratada ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

5.31.26. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da Contratante, ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus funcionarios
ou prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribui¢des previstas no contrato;

5.31.27. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes de sua execugao;

5.31.28. Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando
os servigos e mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

5.31.29. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo; assumir todas as
responsabilidade e tomar as medidas necessarias, por meio do seu representante (preposto) ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

5.31.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Justiga Federal;
5.31.31. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragdo;

5.31.32. Registrar e controlar, através de controle eletronico de ponto, a assiduidade e pontualidade de seus prestadores de servigo que laboram nas dependéncias
da contratante, enviando mensalmente, copia do relatorio de frequéncia a Contratante;

5.31.33. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal e das convengdes/acordos coletivos de trabalho;

5.31.34. Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios dentro do prazo previsto na legislagdo trabalhista e convencao coletiva de trabalho,
arcando com o 6nus legal nos casos de eventuais atrasos;

5.31.35. Nao vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigagdes relacionadas aos seus prestadores de servigo ao recebimento de parcela
mensal do contrato mantido com a Justica Federal.

5.31.36. Fornecer até o ultimo dia do més antecedente o auxilio-transporte e o auxilio alimentagdo nos termos da legislacdo vigente, de forma a garantir o
transporte e custo de alimentagdo por parte do empregador;

5.31.37. Efetuar a distribui¢do de auxilio-transporte, vale-alimentagdo, uniforme/cracha, contracheque de forma restrita somente pelo preposto da contratada;

5.31.38. Enviar a documentagdo para pagamento da nota fiscal de servigo, organizada, evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados, relativo
a cada prestador de servico que laboram nas dependéncias da contratante (a documentagio para pagamento devera ser enviada em ordem de organizagdo, o gestor
informara para o preposto, de formal oficial, qual a ordem a documenta¢do devera ser enviada, documentagdo enviada fora da ordem, serd devolvida para
contratada);

5.31.39. Manter franqueado a Contratante o acesso ao controle de horarios e frequéncia de seus funcionarios que laboram nas dependéncias da Justica Federal;
5.31.40. Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes da Contratante, relativa ao objeto do contrato;

5.31.41. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartdo do Cidadao expedido pela Caixa Economica
Federal a todos os empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais substitutos;

5.31.42. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha



propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar e acompanhar se suas contribui¢des previdenciarias estdo
sendo recolhidas;

5.31.43. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obteng@o de extrato de recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor
do contrato;

5.31.44. Realizar o pagamento dos salarios dos prestadores de servigo que laboram nas dependéncias da Justica Federal através de depdsito bancario, na conta do
empregado, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, preferencialmente junto a Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil;

5.31.45. Nao admitir em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e tampouco, menor de 16
(dezesseis anos), salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 7°, XXXIII da CF/88;

5.31.46. Fornecer treinamento proprio da categoria profissional aos seus funcionarios fora do expediente normal de trabalho;
5.31.47. Enviar mensalmente ao gestor do contrato a escala de férias (de comum acordo com a Contratante) dos seus funcionarios designados por area;

5.31.48. Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades constatadas na execugdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel,
reduzir a termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstincias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

5.31.49. Cumprir as instrugdes complementares do gestor do contrato quanto aos procedimentos e horarios de realizagdo dos servigos, permanéncia e circulagido
de pessoas nas dependéncias da contratante;

5.31.50. Realizar as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissao como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os
exames médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢ao para verificagdo pelo Gestor;

5.31.51. Responder por todos os 0nus e obrigagdes concernentes a legislacdo social, trabalhistas, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e
criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no tocante aos seus empregados e prepostos, uma vez que seus empregados ndo
terdo nenhum vinculo empregaticio com a contratante.

5.31.52. Conforme o Art. 5° do Codigo de Conduta da Justiga Federal, instituido pela Resolugdo n.° 147 — CJF de 15/04/2011, o CONTRATANTE ndo sera
tolerante com atitudes discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relagdo a etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a orientagdo sexual, a faixa
etaria ou a condigdo fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidagdo, hostilidade ou ameaga, humilhagdo por qualquer motivo
ou assédio moral e sexual.

5.31.52.1. As atitudes discriminatdrias ou preconceituosas previstas neste item considerar-se-d20 como nao-cumprimento do contrato, sujeitando a
CONTRATADA a penalidade de multa de 5% do valor do contrato.

5.31.53. A Contratada devera ainda:
a) Garantir a prestagdo dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

b) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos
os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal sibito de que
possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo ¢ considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n. 61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por
seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

c) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros beneficios e vantagens previstos na legislagdo e acordo ou convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

d) Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de
trabalhadores.

e) O vale-alimentagdo (quando aplicavel) devera obedecer aos valores acordados no acordo ou convengéo ou dissidio coletivo de trabalho.
) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

h) Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria, etc.).

i) Efetuar o pagamento de seus empregados, através de rede bancaria, a fim de evitar interrupgdes na prestagdo dos servigos.

j) Manter atualizado o seu cadastro no SICAF.

1) Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
Fiscalizagdo do Contrato.

m) Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.
n) Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.
0) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

p) Repor, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.

q) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do Contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o prego
de mercado.

r) Atender prontamente as exigéncias da Administragdo inerentes ao objeto do Contrato.

s) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento)
de seu valor inicial atualizado.

t) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgaos competentes.

u) Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's - e difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de
servigo, conforme o caso.

v) Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados designados a execugao dos servigos contratados, em caso
de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

w) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragdo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de
acao ou de omissdo da Contratada ou de quem em seu nome agir;

X) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com exceg¢do da publicagdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes
no Diario Oficial da Unido, cuja publicagdo sera providenciada pela Administragao;

y) Exercer as suas atribuicdes em perfeita consondncia com as disposi¢des normativas do Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia
contratual.

5.32. Obrigag0es Sociais
5.32.1. A Contratada caberé ainda as seguintes obrigagdes sociais, fiscais, previdencirias e comerciais:

a. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a
salda-los na época propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragéo;

b. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo ou contingéncia;



c. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou contingéncia;

d. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros decorrentes da prestacdo dos servigos continuos.

5.32.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigagdes sociais, ndo transfere a Administragdo a responsabilidade pelo
seu pagamento, nem podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva,
com a Administracao;

5.32.3. Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais
vantagens e recolhimento de todas as obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servigo, na
forma como a expressao é considerada nos artigos 3 e 6 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 20/11/67, bem
como art. 2° e paragrafos da Lei 6367/76.

5.33. Obrigag¢des da Contratante
5.33.1. Sdo obrigagdes da Contratante:
a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

¢) Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

d) Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

e¢) Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

f) Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usuario;

11. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

III. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

IV. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

g) fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

I. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude,
quando for devido;

II. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade.

III. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

h) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato. j) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

i) Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

o

k) Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n
14.133/2021;

1) Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias;

m) Promover a localizagdo inicial e as devidas realocagdes dos locais de trabalho dos empregados da Contratada, mantidos em qualquer situagdo, o contido
no objeto deste Contrato;

n) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;
o) Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

p) Designar gestores para os Contratos, os quais ficardo responsaveis pela fiscalizagdo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila.

6.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagéo a
execugdo do objeto contratado.

6.5. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante os periodos; toda Terca - Feira (08:00h as 12:00h) e Quinta - Feira
(08:00h as 12:00h), caso seja feriado em algum dos dois dias, o gestor do Contrato combinara o Preposto para o dia antecedente ou subsequente ao feriado.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengio do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designaréa outro para
o exercicio da atividade.

6.7. As comunicagdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execug@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 11 deste
Termo de Referencia, para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.13. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.14. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.15. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.16. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.17. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.18. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

6.19. A fiscalizagao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.20. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.21. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.22. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratacdo, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.23. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1I);

6.24. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1II);

6.25. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.26. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor
do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.27. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo
ou a prorrogagdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizag@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, T e II, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.31. A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes:
6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT):
6.32.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.32.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.32.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao contratante;
6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
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lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e
6.32.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da exting@o ou rescisdo do contrato, apds o Gltimo més de prestagdo dos servigos,
no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

6.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.32.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.32.2. Sempre que houver admissido de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.32.3. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva,
na prestacao de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
tnico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociacgdo, dentre outros.

6.32.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragéo.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mio de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

6.32.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigag¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.32.15. Néo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung@o de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante ¢ os empregados da Contratada.

6.32.18. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagio, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes 8 mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.32.19. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato ¢ as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliago realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Conta -Depésito Vinculada

6.40. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito



Vinculada- Bloqueada para Movimentagao aplicadas por forga da Resolugdo N° 169/2013, alterada pelas Resolugdes N°183/2013, N°248/2018 e N°301/2019, todas do
Conselho Nacional de Justi¢a e Instrucdo Normativa n® 1/2016 do Conselho da Justi¢a Federal, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.41. A empresa deve promover a abertura da conta vinculada em 10 dias teis a contar da ciéncia do encaminhamento do oficio a Caixa Economica Federal, sob pena
de aplicagdo de penalidade.
6.41.1. Eventuais despesas para abertura e manutengdo da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial da empresa, caso ndo haja negociagdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociagdo com o banco oficial.

6.41.2. Os recursos depositados nas contas depdsitos (bloqueadas) vinculadas serdo remunerados pela poupanga ou outro definido no termo de cooperagio,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

6.41.3. Os valores das tarifas bancarias de abertura ¢ de manutengéo da conta depoésito vinculada poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja
cobranga, com a finalidade de isengéo ou redugao.

6.43. O futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

6.44. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

6.45. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do
contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.46. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.46.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.46.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

6.46.3. Multa sobre o FGTS e contribuigéio social para as rescisdes sem justa causa; e
6.46.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.46.5. Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais a seguir indicados, incidentes sobre a remuneragdo do trabalhador que
executar o servigo contratado, os quais deverdo ser observados pela licitante quando da elaboragdo de sua planilha de formagdo de custos:

Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%

Subtotal A-21,21%

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 1/3 Salario, Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C-3,49%
Encargos a contingenciar por trabalhador Somatorio A+ B+ C

6.47. O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagdo da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — devera assinar termo
especifico da institui¢do financeira oficial que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, ¢ que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autorizagdo.

6.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

6.49. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.50. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

6.51. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.52. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar a unidade competente da Seccional os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no art. 4° da Resolugao CNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ N° 248/2018.

a) No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art. 12
dessa resolugao, devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselho, na situagéo consignada no inciso II do referido artigo, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia
da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos
beneficiarios.

b) A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-deposito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato.

¢) Se ap0s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea anterior houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

d) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado. (Alterado pela Resolugdo n° 301, de 29.11.2019)

6.53. A empresa declarada vencedora do certame também se obriga a:

a) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados por depodsito bancario, na conta dos respectivos funcionarios, em agéncias situadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos;

b) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo da Seccional a reter, a qualquer tempo, a garantia.

6.54. Das Infragdes e Sang6es Administrativas

6.54.1. As InfragBes e SangGes Administrativas constam discriminadas na Minuta do Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/1688
https://www.cjf.jus.br/cjf/transparencia-publica-1/licitacoes/pregao-eletronico/001-2020/documentos/instrucao-normativa/inn-001-2016.pdf/view

7.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II para aferigdo da qualidade da prestagao
dos servigos.

7.2. A aferi¢do dos servigos prestados pela Contratada sera feita por meio de Sistema de Pontuagao, cujo resultado definira o valor mensal a ser pago pela Contratada
durante o periodo avaliado.

7.3 Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.3.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.3.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.3.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.4 As situagdes abrangidas pelo Instrumento de Medigdo de Resultados ndo isentam a Contratada das demais responsabilidades ou san¢des legalmente previstas em
contrato.

7.5 Durante a execugao contratual, podera ser alterada a metodologia de avaliagdo, desde que ndo acarretem prejuizos para a Contratada ou quando houver
recomendagdes dos Orgaos reguladores. As alteragdes serdo efetivadas através de Aditivos.

7.6 Os fiscais do contrato designados pela Contratante acompanhardo a execugio dos servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela Contratada.
7.7 O acompanhamento da execug@o do contrato se dara de duas formas: por meio do Registro de Ocorréncia e por meio do Relatorio de Fiscalizagdo quando necessario.
7.8 Fica a Contratada obrigada a solucionar o problema ou a prestar os devidos esclarecimentos no prazo estabelecido pelos fiscais do Contrato:

a) A notificagdo quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato sera realizada preferencialmente por escrito, enviada para o endereco eletronico (e-
mail) informado pela Contratada ou entregue pessoalmente ao preposto indicado pela Contratada;

b) Serdo realizadas notificagdes verbais apenas em casos de emergéncia, porém, serd efetuada a formalizagdo por escrito posteriormente.

¢) A Contratada podera apresentar justificativa para as ocorréncias desde que comprovada a excepcionalidade da situagao, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo de ocorréncia de fato fortuito ou de forga maior), conforme item 3.2 do Anexo VIII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

d) Ficara a cargo dos fiscais do Contrato a decis@o pelo aceite ou ndo da contestagdo. Caso a contestagdo néo seja aceita pelos fiscais do Contrato, o valor devido a
Contratante em virtude da aplica¢do dos descontos previstos neste Instrumento de Medigao de Resultados serdo descontados da Nota Fiscal/fatura do més de
referéncia:

e) Caso o valor da Nota Fiscal/Fatura seja inferior ao valor do desconto, a diferenga sera descontada da proxima Nota Fiscal/Fatura;

f) Se o valor das faturas em aberto for menor que a soma dos valores a serem descontados, o valor remanescente sera descontado da garantia contratual. Se ainda o
valor da garantia for insuficiente para cobrir o desconto aplicado pela Contratante, e esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
Contratada a Contratante, a Contratada sera encaminhada para inscri¢do em Divida Ativa.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de /5 dias corridos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, daLein® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicag@o de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Gnica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da tltima e/ou nica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluso de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclus@o acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 dias corridos, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade
competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagéio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e
7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestdo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art140
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art119
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art21

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021
comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.20. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgéio contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquida¢@o da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situa¢do, sem Onus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.

7.26. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis, contados apos o atesto do Gestor e cumprimento integral das clausulas contratuais.
7.32 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice de correcdo monetaria de acordo com a férmula abaixo:
EM=I1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios; N = Niumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0,00016438 TX = Percentual da

1=(TX) = 365 taxa anual = 6%

Forma de Pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

O Pagamento
7.37. Para efetivagdo do pagamento a Contratada devera apresentar a documentagio abaixo relacionada:

7.37.1. Apresentac@o de Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente a época da emissdo, acompanhada da Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando
regularidade com o INSS; da Certiddo Negativa de Débito de Tributos Federais, comprovando regularidade com a Fazenda Federal; do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho;

7.37.2. Para pagamento da Nota Mensal, a Contratada devera apresentar seguintes documentos, na ordem a seguir:
1) Folha de pagamento/contracheques (competéncia anterior a prestagao do servigo);
2) Comprovante de pagamento de salario (contracheque assinado ou comprovante de deposito);
3) Comprovante de pagamento do Auxilio Alimentagao;
4) Comprovante de pagamento do Vale Transporte
5) Extrato FGTS dos colaboradores;
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6) Extrato INSS dos colaboradores;

7) GFIP (competéncia anterior a prestagdo do servigo):
a) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Modalidade: Branco — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia;
b) Conectividade social;

c) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — Tomador de servigos/Obra - Modalidade: Branco —
Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia

d) Resumo das informagdes a Previdéncia social - Tomador de servigos/Obra;
e) Relagéo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa;
f) Relacdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa — FGTS;
g) GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de recolhimento (competéncia anterior a prestagao do servigo);
h) Relatorio DCTFWeb;
i) DARF — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais e comprovante de recolhimento.
8) Avisos/recibos de férias dos colaboradores em gozo de férias no més;

9) Em novembro e dezembro: folha do 13° salario 1* e/ou 2* parcelas. Importante: Todas as verbas pagas tém que estar de acordo com os valores previstos
no contrato (salario, adicionais, Auxilio alimentagdo, vale transporte, etc.).

7.37.3. Para liberagao da Conta Vinculada, Décimo 13°, a Contratada devera apresentar seguintes documentos, na ordem a seguir:
1) 13° salario (1* parcela):
a) Folha de pagamento da 1* parcela ou contracheque;
b) Recibo assinado ou comprovante de deposito.
2) 13° salario (2° parcela/parcela Unica):
a) Folha de pagamento/contracheques e comprovante de pagamento da 2° parcela/parcela unica do 13° salario (contracheque assinado ou comprovante
de deposito);
b) Extrato FGTS dos colaboradores;
¢) Extrato INSS dos colaboradores;
d) GFIP (Competéncia 12):
d.1) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Modalidade: Branco — Recolhimento ao FGTS e Declaragao a Previdéncia
d.2) Conectividade social;

d.3) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — Tomador de servigos/Obra - Modalidade: Branco —
Recolhimento ao FGTS e Declaragio a Previdéncia;

d.4) Resumo das informagdes a Previdéncia social - Tomador de servigos/Obra;
d.5) Relagdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa — FGTS;
d.1) GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de recolhimento;
d.1) Relatorio DCTFWeb;
d.1) DARF 13° salario (Competéncia 13) — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais e comprovante de recolhimento (competéncia 13°
salario).
7.37.4. Para liberagdo da Conta Vinculada, Férias, a Contratada devera apresentar seguintes documentos, na ordem a seguir:
1) Aviso de férias;
2) Recibo de férias;
3) Recibo assinado ou comprovante de depdsito;
4) GFIP (Competéncia do més de gozo das férias);
5) GRF (Competéncia do més de gozo das férias);
6) DARF (Competéncia do més de gozo das férias).
7.37.4. Para liberagdo da Conta Vinculada, Rescisdes, a Contratada devera apresentar seguintes documentos, na ordem a seguir:
1) Termos de Rescisdo do contrato de trabalho assinado;
2) Recibo assinado ou comprovante de depdsito;
3) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio (para cada colaborador demitido);
4) GRRF - Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, observar se:
a) O identificador da GRRF corresponde ao do Demonstrativo do trabalhador e do comprovante de recolhimento;
b) O codigo de barras do comprovante de pagamento corresponde ao da GRRF;
¢) A data de pagamento da GRRF;
d) GFIP (Competéncia do més de cada rescisdo):
d.1) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Modalidade: Branco — Recolhimento ao FGTS e Declaragio a Previdéncia;
d.2) Conectividade social;

d.3) Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — Tomador de servigos/Obra - Modalidade: Branco —
Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia;

d.4) Resumo das informagdes a Previdéncia social - Tomador de servigos/Obra;

d.5) Relagdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa;

d.6) Relagdo de trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - Resumo do fechamento — empresa — FGTS;
d.7) GRF - Guia de Recolhimento do FGTS e comprovante de recolhimento;

d.8) Relatorio DCTFWeb;

d.9) DARF — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais e comprovante de recolhimento.

7.38. A CONTRATADA devera apresentar planilhas com as ocorréncias de faltas e férias dos empregados alocados e nao substituidos e dos postos de trabalho ndo
ocupados, referentes ao més da prestacio dos servigos ¢ ao més do faturamento.

7.39. O CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovagdo do pagamento integral dos correspondentes



salarios, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguro de vida, bem como dos respectivos encargos sociais e trabalhistas decorrentes da relagdo de emprego firmado com
os empregados alocados nos postos de trabalho.

7.40. A comprovagdo de que trata o item anterior serd verificada mediante documentos oficiais, individualizados e identificados, correspondentes ao més da prestacio
dos servigos ao do adimplemento da obrigagao.

7.41. No caso de falta do empregado em qualquer posto de trabalho nao suprido por outro profissional, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao
numero de horas ndo trabalhadas nos respectivos postos.

7.42. A CONTRATADA nido podera apresentar nota fiscal com nimero de CNPJ diverso do qualificado no predmbulo do respectivo contrato.

7.43. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal especifica para a Se¢do Judiciaria do Maranhdo, referente aos servigos prestados na capital, bem como para cada
Subsecdo Judiciaria classificada como centro de custos, a partir do primeiro dia util no inicio de cada més.

7.44. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

7.45. Niao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

7.46. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

7.47. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

7.48. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por néo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

7.49. O pagamento dos servicos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apds a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
(pagamento de salario referente ao ltimo més de vigéncia do contrato e quitagdo relativa a rescisdo do Contrato de Trabalho entre empregado e empregador) por parte da
adjudicataria.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, para Registro de
Prego, MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO.

8.2. O enquadramento da contratagéo por registro de pregos ¢ conforme o art. 3 ,caput do Decreto 11462/2023:
a) Art. 3° O SRP podera ser adotado quando a Administragdo julgar pertinente, em especial:
I - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

1T - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medida, como
quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras centralizadas;

IV - quando for atender a execugdo descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesdo de que trata o § 2° do art. 32;
ou

V - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragao.

8.3. Diante da limitagdo de recursos humanos e quantidade de atividades da Sepre, Secom e Nucaf, sera limitada a participagdo na IRP a 02 (dois) 6rgdos , nos termos do
art. 7, I do Decreto 11462/2023.

8.4. Serdo escolhidos os dois 6rgdos que manifestarem maior quantitativo, pois isso podera impactar positivamente nos pregos ofertados na licitagdo. Havendo empate,
devera ser dada preferéncia ao 6rgdo que se manifestar primeiro.

8.5. E vedado a participagdo de érgdos carona na ata de registro de pregos, nos termos do art. 15, XI do Decreto 11462/2023 , diante da limitagdo de recursos humanos
deste o6rgdo para realizar o gerenciamento e demais atos pertinentes .

8.6. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

8.6.1. Para o Grupo 01 (categoria de Auxiliar Administrativo), total de 109 postos, sera exigida das licitantes a comprovagdo de que tenha executado contrato(s)
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.6.1.1. Para o Grupo 01, composto pelos itens 1 a 5, (categoria de Auxiliar Administrativo), valor global para 36 (trinta e seis) meses ¢ de R$ 14.953.543,92
(quatorze milhdes, novecentos e cinquenta e trés mil quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e dois centavos);,

8.6.1.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicéo de precos anexa ao edital.

8.6.2. Para o Grupo 02 (demais categorias), total de 25 postos, sera exigida das licitantes a comprovagao de que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagao.

8.6.2.1. Para o Lote 02, composto pelos itens 6 a 17, (demais categorias), valor global para 36 (trinta e seis) meses ¢ de R$ 3.706.074,36 (trés milhdes,
setecentos e seis mil setenta e quatro reais e trinta e seis centavos),

8.6.2.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢do de pregos anexa ao edital.
8.6.3. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global para o0 Grupo 01 e o menor prego global do Grupo 02;

8.6.4. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

Regime de Execugdo
8.7. O Regime de Execugdo do contrato sera a EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

Exigéncias de habilitagdo

8.8. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos: Como requisito para participa¢ao no Pregdo Eletronico, a licitante devera declarar, sob
as penas da lei, mediante marcagdo em campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo do presente Termo.

8.9. A licitante devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico:

a) que cumpre todos os requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Termo;



b) que inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitagdo neste certame;

¢) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa n. 2, de 16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informag@o do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢do
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

e) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

f) que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

8.10. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participagao, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.11. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.12. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

8.13. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagio relativa a Habilitagdo Juridica e Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificagdo Econdmico-financeira e
Qualificagdo Técnica:

Habilitagdo juridica
8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
8.15. Empresirio individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.26. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.27. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.29. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.30. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitag@o (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.31. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso IT);

8.32. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais, comprovando;
8.32.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.32.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.32.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagio;

8.32.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura.

8.32.5. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.32.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contéabil


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69ii

Digital - ECD ao Sped.

8.33. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentag¢do da proposta ndo ¢ superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.33.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

8.33.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificagdo Técnica
8.35. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitagdo;

8.35.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.36. Comprovagdo de aptidao para execugdo de servigo de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o
item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.37. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a:

a) comprovagdo que a licitante ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovacio de experiéncia minima
de trés anos na execucio de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatorio de atestados; (item 10.6, letra b do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017)

b) para o grupo 01, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com no minimo 50% da quantidade postos desta contratagdo. (item 10.6, letra
cl do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017);

¢) para o grupo 02 , os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com numero de postos equivalentes ao da contratagdo. (item 10.6, letra c2 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017).

d) Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativel com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.38. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.39. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.40. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.41. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.42. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (Sdo Luis/MA) previamente definido pela Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.44. A apresentacgdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de 18.659.618,28 (dezoito milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil seiscentos e dezoito reais e vinte e oito centavos),
conforme custos unitarios apostos na abaixo:

MAPA DE PRECOS - CONSOLIDACAO

. Valor .
Item Categoria Quantidade Unitario Total Mensal Total mensal Tota.l I'nen_sal Quantidade Total d.a Total do Grupo Tota'l .glob_al da
de postos Mensal do Grupo dalicitacio  de meses categoria licitagiio
Auxiliar RS
1 Administrativo  (SR) 80 R$ 3.819,76 R$ 305.580,80 36 11.000.908.80
SLZ
Auxiliar
2 Administrativo  (SR) 9 R$ 3.835,58 R$ 34.520,22 36 R$ 1.242.727,92
1TZ
Auxiliar RS RS
1 3 é;l(rénmstratlvo (SR) 10 R$ 3.707,76 R$ 37.077,60 415.376,22 36 R$ 1.334.793,60 14.953.543,92
Auxiliar
4 Administrativo  (SR) 2 R$3.819,76 RS 7.639,52 36 R$ 275.022,72
BLA
Auxiliar
5 Administrativo  (SR) 8 R$ 3.819,76 R$ 30.558,08 36 R$ 1.100.090,88
BBL
6  Office boy (CR) SLZ 4 R$ 3.874,66 RS 15.498,64 36 R$ 557.951,04
7  Office boy (CR) BLA 1 R$ 3.874,66 RS 3.874,66 36 R$ 139.487,76
g Recepcionista  (CR) 3 Rg4260,07 RS 12.782,91 36 RS 460.184,76
SLz RS RS
g gecepciomista (CR) RS 4.136,15 RS 4.136,15 518.322,73 36 RS 148.901,40 18.659.618,28
10 peespeionisa (CR) R$ 4.260,97 RS 4.260,97 36 RS 153.394,92
11 peeepeionisa(CRY - R§4260.97 R$4.260.97 36 RS 153.394,92


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art65%25C2%25A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art67%25C2%25A710

2 Recepcionista SR RS R$ 3.706.074,36
12 Resep GR 4 R$4099.09 RS 1639636 oo 1651 36 RS 590.268,96
Auxiliar de
13 almoxarifado (CR) 1 R$ 3.874,66 R$ 3.874,66 36 RS 139.487,76
SLZ
Auxiliar de
14 almoxarifado (SR) 2 R$ 3.720,99 R$ 7.441,98 36 R$267.911,28
SLZ
Auxiliar de arquivo
15 (SR) SLZ 4 R$ 3.720,99 R$ 14.883,96 36 R$ 535,822,56
16 Motoboy (SR) SLZ 1 R$ 5.607,31 R$5.607,31 36 R$201.863,16
17 Copeiro (CR) SLZ 2 RS$ 4.963,97 RS 9.927,94 36 RS 357.405,84

9.2. A estimativa de pregos e pregos referenciais esta de acordo com os salarios normativos em Convengado Coletiva de Trabalho das categorias (CCT MA00081/2023 e
CCT MA000087/2023), utilizado para elaboragdo por parte da Administragdo a Planilha acima e as demais Planilhas de Custos e Formagdo de Precos (Planilha de
Custos Auxiliar Administrativo 20010945, Planilha de Custos Office Boys 20010953, Planilha de Custos Recepcionista 20010955, Planilha de Custos Auxiliar de
Almoxarifado 20010946, Planilha de Custos Auxiliar de Arquivo 20010947, Planilha de Custos Motoboy 20033612 e Planilha de Custos Copeiro 20010948.

9.2.1.0s postos em que o salrio normativo da convengao coletiva ¢ menor do que o salario minimo em vigor em 2024, adotou-se o valor do salario minimo.

9.3. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de
risco constante do Contrato.

9.4. Uma vez que o procedimento néo sera sigiloso, o orgamento estimado da contrata¢do sera divulgado juntamente com a publica¢do do Edital.

9.5. Por se tratar de licitagdo para Registro de Pregos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

9.5.1 em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.5.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao
sobre os pregos registrados;

9.5.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

9.5.4 poderao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido.
10.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
I) Gestao/Unidade: 090004/00001;
II) Fonte de Recursos: 1000000000,
III) Programa de Trabalho: PT 02061003342570001 / PTRES 168312 - Julgamento de Causas na Justi¢a Federal;
IV) Elemento de Despesa: ED 37/ ND 3.3.90.37;
V) Plano Interno: sem informagao.

10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Sdo Luis, 22 de Fevereiro de 2024.

Romario Pereira Campelo
(MA52434)

Diretor do NUASG

Apéndice I do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP COMPLETO - 20033628

(para contratacio de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras e servicos de engenharia por licitacio)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 17056610

ID (PAC):
PAC (0002442-03.2023.4.01.8007).
A. Descri¢do sucinta da necessidade

Contratagdo de servigos de Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy, Recepcionista, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Arquivo e
Motoboy), via sistema de Registro de Pregos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obras nas dependéncias da Sec¢ao Judiciaria no Maranhdo -
Sao Luis/Ma e Subsegdes Judiciarias de ImperatrizZMA, Caxias/MA, Balsas/MA. e Bacabal/MA.

B. Justificativa expressa para a contratacio

A contratacgio ¢ necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da contratagdo)

Apesar de essenciais para o bom funcionamento das atividades da Seccional e Subsecdes, esta Seccional ndo possui em seu quadro, pessoal disponivel
para executar estes importantes servicos de natureza continuada, necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribuicdes, cuja
interrupgdo, se existente, comprometera a continuidade de suas atividades.

A nio contratacgio implicara (expor as consequéncias advindas da ndo contratagao)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art124iid

A n3o contratagdo do objeto em questdo podera prejudicar a eficiéncia e a eficacia das atividades auxiliares, bem como atrasar a execugdo das tarefas
rotineiras das Varas, Nicleos e Setores da JFMA.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

A proposta esta alinhada com o Plano Estratégico da Justica Federal 2021/2026, uma vez que compreende os servigos necessarios para atendimento do
macrodesafio "Aperfeigoamento na gestdo administrativa e da governanga judiciaria".

D. Proposta de solugiio
D.1. Alternativas de solugiio disponiveis no mercado

Solucio Descriciio das alternativas de soluciio o~ , Fqntes de consulta ~ Link das consultas
(6rgaos publicos que adotaram a solugéo,

n’ disponiveis no mercado fornecedores efc.) (doc. SEI)
Ap0s pesquisas, surgiram apenas duas alternativas:
01 Contratagdo de profissionais voluntarios; - _
02 Contratagdo de prestagdo de servigo sem regime de dedicagio exclusiva de mao de obra. Apesar de vidvel, ndo locahzan}os 6rglos que
adotaram tal solug@o.
0006709-

Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo de Auxiliar 52.2022.4.01.8007
03 administrativo, Office-boy, Recepcionista, Auxiliar de almoxarifado, Auxiliar Justiga Federal do Maranhdo e

de arquivo, Copeira (0) e Motoboy, com dedicagdo exclusiva de mao de obra. 0004681-

14.2022.4.01.8007

D.2. Estimativa de precos das solu¢des encontradas

Para a estimativa de pregos foi utilizado o saldrios normativos das categorias previsto nas Convengdes Coletivas de trabalho (19711199, 19711204) e pesquisa de pregos
Plano Odontoldgicos (19711208), sendo elaborada a Planilha de Composigdo de Custos pela Administragdo (20033622), obtendo-se os pregos dos postos na tabela abaixo:

MAPA DE PRECOS - CONSOLIDACAO
Valor

Item Categoria Quantidade Unitario Total Mensal Total mensal Tota.l l'nen-sal Quantidade Total d'a Total do Grupo Tota.l .glob~al da
de postos Mensal do Grupo da licitagdo de meses categoria licitagiio
Auxiliar RS
1 Administrativo  (SR) 80 R$ 3.819,76 R$ 305.580,80 36 11.000.908.80
SLZ
Auxiliar
2 Administrativo  (SR) 9 R$ 3.835,58 R$ 34.520,22 36 R$ 1.242.727,92
1TZ
Auxiliar RS RS
1 3 é;d(nsnmstratwo (SR) 10 R$ 3.707,76 R$ 37.077,60 415.376,22 36 R$ 1.334.793,60 14.953.543,92
Auxiliar
4 Administrativo  (SR) 2 R$3.819,76 RS 7.639,52 36 R$ 275.022,72
BLA
Auxiliar
5  Administrativo (SR) 8 R$ 3.819,76 R$ 30.558,08 36 R$ 1.100.090,88
BBL
6  Office boy (CR) SLZ 4 RS 3.874,66 RS 15.498,64 36 R$ 557.951,04
7  Office boy (CR) BLA 1 R$ 3.874,66 RS 3.874,66 36 R$ 139.487,76
8 gﬁ;epc“’“‘“a @y 4 RS 4.260,97 RS 12.782,91 RS 36 RS 460.184,76 RS
R ionist (CR) 518.322,73 18.659.618,28
9 Cg("sepc“’“‘s a 1 R$4.136,15 RS 4.136,15 36 R$ 148.901,40
1o pecspeionisa (CR) R$ 4.260,97 RS 4.260,97 36 RS 153.394,92
i SERECWEE (0 R$ 4.260,97 RS 4.260,97 36 RS 153.394,92
Recepcionista  (SR) RS
2 12 7 4 R$4.099,09 R$ 16.396,36 107 946 51 36 RS 590.268,96 RS 3.706.074,36
Auxiliar de
13 almoxarifado  (CR) 1 R$ 3.874,66 RS 3.874,66 36 R$ 139.487,76
SLZ
Auxiliar de
14  almoxarifado (SR) 2 R$ 3.720,99 RS 7.441,98 36 R$267.911,28
SLZ
Auxiliar de arquivo
15 (SR) SLZ 4 R$3.720,99 R$ 14.883,96 36 R$ 535,822,56
16 Motoboy (SR) SLZ 1 R$5.607,31 R$ 5.607,31 36 R$ 201.863,16
17 Copeiro (CR) SLZ 2 R$4.963,97 R$9.927,94 36 R$ 357.405,34

Assim, o valor mensal estimado da contratagdo deverd ser de R$ 518.322,73 (quinhentos e dezoito mil trezentos e vinte e dois reais e setenta e trés
centavos) por més, perfazendo um total em 36 (trinta e seis) meses de R$ R$ 18.659.618,28 (dezoito milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil seiscentos e
dezoito reais e vinte e oito centavos);

D.3. Razdes da lha da melh lugdo (justificar técnica e economicamente o que o levou a escolher a solugio)
A escolha da melhor solugdo foi aquela onde conseguimos o melhor custo-beneficio.

A primeira solugdo, contratagdo de profissionais voluntarios, foi descartada, dada o provavel fracasso de conseguir profissionais que trabalhem sem custos,
além da inseguranga quanto ao exercicio das fungdes durante tempo razoavel.

A segunda solugdo de contratagdo de profissionais no regime sem dedica¢do exclusiva de mio de obra, ndo se adequava a necessidade de alocag@o fisica
dos prestadores de servigo nas dependéncias do 6rgdo, nem foi localizada a sua utilizagdo por outros 6rgios.

Dessa forma, a terceira opgao, de contratagdo de empresa para disponibilizagdo do profissional, ¢ a mais viavel, pois supre a necessidade de realizagdo do
servigo, a0 mesmo tempo em que desincumbe os servidores de tarefas administrativas rotineiras para concentrar-se nas tarefas de alta complexidade e responsabilidade.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nio da solucio



Trata-se da Contratagdo de servigos de Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy, Recepcionista, Auxiliar de Almoxarifado,
Auxiliar de Arquivo e Motoboy), via sistema de Registro de Precos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obras nas dependéncias da Segdo
Judiciaria no Maranhao - Sao Luis/Ma e Subseg¢des Judiciarias de Imperatriz/MA, Caxias/MA, Balsas/MA. e Bacabal/MA.

A solugdo devera ser Parcelada em dois GRUPOS (Grupo 1, itens de 1 a 5 e Grupo 2, itens de 6 a 17), conforme tabela abaixo:

. Local da Prestacio dos Servicos Cédigo Codigo Carga Hordria
Item Categorias X Total de Postos

(Cidade) CATMAT/CATSER CBO Semanal

1 Audlw Aduideie @) 0 L“‘SMAP“"d“I’Vsede ® Amers 1 0k 80 37.01.004.003 4110-05 44 Horas
2 Auxiliar Administrativo (SR) Subseg¢do de Bacabal/MA 8 37.01.004.003 4110-05 44 Horas
3 Auxiliar Administrativo (SR) Subsec¢do de Balsas/MA 2 37.01.004.003 4110-05 44 Horas
4 Auxiliar Administrativo (SR) Subsegdo de Caxias/MA 10 37.01.004.003 4110-05 44 Horas
5 Auxiliar Administrativo (SR) Subsecao de ImperatrizZMA 9 37.01.004.003 4110-05 44 Horas
6 Office Boy (CR) S L MAPred“[’vsede SATEES 1L UL 4 37.01.004.001 4122-05 44 Horas
7 Office Boy (CR) Subsegao de Balsas/MA 1 37.01.004.001 4122-05 44 Horas
8 Recepcionista (CR) Saollliz/ MAPmd"I’Vsede © Az 1L 1k 3 37.01.003.001 4221-05 44 Horas
9 Recepeionista (SR) S Lt MAPr"d"I’\f'ede © e I, I 4 37.01.003.001 4221-05 44 Horas
10 Recepcionista (CR) Subseg¢do de Bacabal/MA 1 37.01.003.001 4221-05 44 Horas
11 Recepcionista (CR) Subsec¢io de Balsas/MA 1 37.01.003.001 4221-05 44 Horas
12 Recepcionista (CR) Subsegdo de Caxias/MA 1 37.01.003.001 4221-05 44 Horas
D Awdwdsdmomid Er) oo ik MAPred“[’vsede SATEES 1L UL 1 37.99.001.001 4141-05 44 Horas
2 1Y Asdirddmedid @) o0 MAPred"I’Vsede & Ameres Ih I 2 37.99.001.001 4141-05 44 Horas
s pedifrdb o @R) MAPred"I’\fede & Amees I, I 4 37.99.001.001 4151-05 44 Horas
16 Motoboy (SR) o L) MAPer"I’\fede & ATEEs I, I 1 37.01.004.002 5191-10 44 Horas
17 Copeiro (CR) S L MAPred“[’vsede SATEES 1L UL 2 37.05.002.001 5134-25 44 Horas

Total 134

Codigo SIASG: 5380 (prestagdo de servigos de apoio administrativo)
Legenda:CR - Com Reposi¢do.SR - Sem Reposigédo.

O entendimento da Equipe de Planejamento é o de que a solugdo ndo deve ser Parcelada em mais Grupos (um para cada item ou categoria), pelo seguintes
motivos:

1. O parcelamento para cada item geraria uma demanda de geréncia maior para lidar com um nimero maior de empresas ¢ Contratos do mesmo
objeto, nesse cenario a escolha foi por dividir os auxiliares administrativos em um grupo para somente uma contratagdo € uma empresa € 0s outras
categorias de servigo por terem um numero menor de postos em outra contratagdo. Assim teremos somente duas empresas para gerenciamento
gerando eficiéncia e menos trabalho para os gestores e para a administragdo publica.

2. Naio ¢ vantajoso para a Administragdo fazer o parcelamento total por Categoria ou item, visto que ha categoria/item com apenas um posto e desta
forma traria perda da economia de escala com o parcelamento, também impossibilitaria melhores negociagdes com fornecedores. O parcelamento,
portanto, elevaria o custo fixo por posto de trabalho.

Sendo assim, esta Equipe de Planejamento sugere o ndo parcelamento do objeto em mais de 2 Grupos de forma a buscar maior economia dos custos
administrativos de gestdo e fiscalizagdo, além de permitir ganho com economia de escala.

D.4.1. Aplicacéo de cotas a microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) (somente para bens de natureza divisivel em que cada item ou lote de licitago tiver valor
estimado superior a R$ 80.000,00)

Naio aplicavel tendo em vista que o objeto da contratagdo néo ¢ de natureza divisivel, conforme Decreto 8.538/2015.

E. Requisitos da solu¢iio escolhida
E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e analise das contratagdes anteriores)

Analise das contratacées anteriores:

O objeto a ser contratado, com base na Lei n® 14.133/2021, visa garantir a continuidade dos servigos ora vigentes, licitados no SEI 0008281-77.2021.4.01.80(
n° 8666/93. Ao analisar as contratagdes anteriores ndo verificamos quaisquer inconsisténcias e/ou falhas no planejamento e execugdo que merecessem reporte ou atengdo na pres

Requisitos qualitativos:

1. O Termo de Referéncia devera prever a contratagdo de empresa que fornecera mao de obra no regime de dedicagdo exclusiva para a realizagdo de serv

2. O servigo possui natureza continuada, sendo indispensavel seu fornecimento para a execugdo dos trabalhos do 6rgdo, e o prazo de duragdo do contrato
de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e¢ 107 da Lei n° 14.133/2021, sujeito a avaliagdo a cada 12 meses.

3. Os servigos deverdo ser prestados nos seguintes enderegos:
a. Prédio Sede e Anexos I, I e IV em Sdo Luis/MA: Av. Senador Vitorino Freire, 300 — Areinha, Sdo Luis/MA;
b. Subsecao Judiciaria de ImperatrizZMA: Férum Dr. Dionisio Nunes — Av. Tapajos, s/n — Bairro Parque das Nag¢des — Imperatriz/MA;
c. Subsecao Judiciaria de Caxias/MA: Rua 07-A, Cidade Judiciaria — Bairro Campo de Belém, Caxias/MA;
d. Subsegdo Judiciaria de Balsas/MA: BR 230, Km 01, s/n, - Setor Industrial, Balsas/MA; e
e. Subsecdo Judiciaria de Bacabal/MA: Rua Frederico Leda, 1910, Centro, Bacabal/MA.
4. Sera exigido as seguintes habilitagdes da empresa contratada, a ser especificada no Termo de referéncia:
a. Habilitagdo Juridica;

b. Habilitagdo Técnica;



c. Habilitagdo fiscal, social e trabalhista;
d. Habilitagdo econdmico-financeira.
5. Outros requisitos qualitativos poderdo ser incorporados quando da elaboragéio do Termo de referéncia.
A quantificagdo do objeto obedece aos normativos e boas praticas adotados na contratagdo anterior, assim como, aqueles surgidos ap6s o processo anter:
mensuravel, garantindo que a solugdo que vier a ser posteriormente escolhida satisfaga a necessidade da Administragdo de forma completa e sem desperdicios, reduzindo a ¢

contratagdes. Na quantificacdo serd considerada a interdependéncia e/ou correlagdo com outras contratagdes, de modo a possibilitar economia de escala. O objeto ja foi contrata
tentar levantar o quantitativo contratado por outros 6rgéos semelhantes ao TRF1 para este objeto.

QUADRO 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4110-05)
ATRIBUICOES RI
1 Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, Ensi sdi |
’ administragdo finangas e logistica. nsino medio completo.
2. Preparar relatorios, formularios e planilhas. Um a dois anos de experiéncia profissional.
3 Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira Curso bésico de qualificacdo.
de Ocupagio (CBO) referente ao Titulo.
QUADRO 02
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4122-05)
ATRIBUICOES RI
1. Aqxiliar na Secretaria, transportar f:onfesp(zndéncias, Escolaridade de quarta a sétima série do ensino func
objetos e valores, dentro e fora da institui¢ao.
2. Au)flham na secretaria © 1nos servigos de copa; operam Fazer cursos profissionalizantes basicos de até duze
equipamentos de escritorio.
3 Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira Demonstrar competéncias pessoais.
de Ocupagio (CBO) referente ao Titulo.
QUADRO 03
RECEPCIONISTA — APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4221-5)
ATRIBUICOES RI
1. Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes. Ensino médio completo. E desejavel curso bésico de
2. Organizar informagdes a serem prestadas De um a dois anos de experiéncia profissional para .
3 Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira Trabalham nas atividades de saude e servigos sociai
’ de Ocupagio (CBO) referente ao Titulo. atividades recreativas, culturais e desportivas.
QUADRO 04
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4141-05)
ATRIBUICOES RI
1 Recepcionam, conferem e armazenam produtos e matérias  Formagao equivalente ao nivel médio completo. O |
’ em almoxarifados. de experiéncia profissional.
5 Fa,zem os langamentos da movimentagdo de entradas e O pleno desempenho das atividades ocorre apés um
saidas e controlam os estoques.
3 Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira Demais requisitos de formagdo e experiéncia consta
’ de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo. referente ao Titulo.
QUADRO 05
AUXILIAR DE ARQUIVO - APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 4151-05)
ATRIBUICOES RI
1. Organize}r‘n documentos e i? formagdes. Qrientam Exsuérios Escolaridade de nivel médio e curso basico profissic
e os auxiliam na recuperag@o de dados e informagdes.
2 Providenciam aquisi¢ao de material e incorporam material O pleno desempenho das atividades ocorre apds um
a0 acervo.
3 Demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira Demais requisitos de formagdo e experiéncia consta
’ de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo. referente ao Titulo.
QUADRO 06
MOTOBOY - APOIO ADMINISTRATIVO (CBO 5191-10)
ATRIBUICOES RI
1 Coletam e entregam documentos, encomendas e O exercicio profissional requer quarta série do ensir
’ mercadorias. duragdo de 30 horas.
2. Realizam servigos bancarios e de cartorios. Habilitagdo para dirigir motocicleta.
3 Demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira Demais requisitos de formagdo e experiéncia consta
’ de Ocupagdo (CBO) referente ao Titulo. referente ao Titulo.
QUADRO 07
COPEIRO - COPEIRAGEM (CBO 5134-25)
ATRIBUICOES Rl
Realizam servigos de café. Atendem os clientes, servem . . . .
1. X R Y . Escolaridade, no minimo, o ensino fundamental inc:
alimentos e bebidas no 6rgao/Seccional.
2. Montar praga, carrinho, mesa, balc@o. A formagao profissional ocorre com a pratica no loc
3 Demais atribuigdes constantes na Classificagdo Brasileira Demais requisitos de formagao e experiéncia consta

de Ocupagio (CBO) referente ao Titulo. referente ao Titulo.

Execugdo dos Servigos:

e Os servicos especificados neste ETP e no Termo de Referéncia ndo excluem outros similares ou complementares que porventura se fagam necessarios p¢

e Todos os servigos deverdo ser executados de acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, bem como as norm:
Previdéncia.

e Os servigos de que tratam o presente ETP e no Termo de Referéncia, deverdo ser executados conforme as especificagdes a seguir, e na periodicidade «
execugdo de outras atividades atinentes ao objeto desta solicitagdo, a qualquer tempo e a critério da Administragao:



OFFICE-BOY:
1). transportar documentos, processos e objetos (realizar o correio interno);
2). retirar e entregar documentos e processos de acordo com a demanda interna de servigos solicitados;
3). operar malotes de correspondéncias, preparando-o para entrega aos Correios e listando documentos;
4). protocolar documentos, efetuando as anotagdes necessarias no livro de protocolo;
5) auxiliar servigos internos:
a) classificando e arquivando documentos;
b) auxiliando na montagem de processos;
¢) preenchendo formularios;
d) recepcionando visitantes e funcionarios;
e) conduzindo visitantes aos ambientes do 6rgao;
f) pesquisando documentos arquivados.
6). operar fotocopiadoras e equipamentos de fax, atender telefonemas e utilizar e-mail;
7). distribuir café aos setores e colocar dgua nos bebedouros;

8). demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1). Tratar Documentos:
a) registrar a entrada e saida de documentos;
b) triar documentos;
¢) atualizar informagdes;
d) digitalizar documentos;
f) classificar documentos.
g) localizar documentos.

2) Preencher documentos:
a) digitar textos e planilhas;
b) preencher formularios e/ou cadastros;
¢) executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;
d) atender clientes e/ou fornecedores;
e) controlar material de expediente;
f) levantar a necessidade de material;

3)demais atribuigdes constantes na Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo.

RECEPCIONISTA:
1) atender ao publico interno e externo com informagdes precisas;
2) prestar informagdes gerais relacionadas a unidade e ao 6rgio;

3) controlar a entrada ¢ a saida de autoridades, servidores e visitantes, bem como cadastrar o documento de identificagdo no sistema proprio da Cao
ocasido da saida do visitante;

4) notificar a area de seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas, bem como de qualquer ocorréncia que possa provocar inconvenientes a Cor
5) prestagdo de informagdes diversas no balcdo ou por telefone;

6) anotar numeros telefonicos e recados;

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO:
1) recepcionar produtos, sob orientagdo de servidor;
2) descarregar e carregar produtos;
3) pesar e conferir produtos;
4) conferir produtos e materiais, inclusive em subgrupos;
5) conferir estado fisico de embalagens (amassado, furado, etc);
6) arquivar documentos;
7) operar equipamento de movimentagdo de mercadorias;
8) direcionar mercadorias de acordo com sistema;
9) armazenar, movimentar e remanejar produtos em estoque (prateleiras, paletes, etc);
10) preparar produtos para distribuigdo, separando-o por pedido ou destinatario;
11) embalar produtos;
12) fracionar produtos;
13) organizar prateleiras, paletes, etc
14) organizar produtos no espago fisico;
15) limpar local de armazenamento e equipamentos;

16) demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo, desde que compativeis com o servigo public

AUXILIAR DE ARQUIVO:
1) transportar interno de documentos, processos ¢ objetos;

2) protocolar documentos, efetuando as anotagdes necessarias no livro de protocolo;



3) preencher formularios;

4) pesquisar documentos e processos arquivados;

5) atender telefonemas e utilizar e-mail,

6) recepcionar documentos e processos;

7) descarregar e carregar caixas e processos em veiculos;

8) conferir estado fisico de embalagens (amassado, furado, etc);

9) arquivar e desarquivar documentos e processo;

10) operar equipamento de movimentagdo de mercadorias;

11) direcionar processos, volumes e produtos de acordo com sistema;

12) armazenar, movimentar e remanejar produtos e processos em arquivo (prateleiras, paletes, etc);
13) preparar processos e produtos para arquivamento ou guarda e itens em depdsito judicial;
14) embalar processos e produtos;

15) organizar prateleiras, paletes, etc

16) organizar produtos no espago fisico (depdsito);

17) limpar local de armazenamento e equipamentos;

18) demais atribui¢des constantes na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) referente ao cargo.

MOTOBOY:
1) executar todos os tipos de transportes de processos judiciais e correspondéncias urgentes, que ndo possam aguardar o servi¢o de coleta dos Corr

2) receber, selecionar, arquivar e proceder a distribuigdo interna e externa das correspondéncias; executar outras atividades relacionadas com
equipamentos apos o uso, mantendo a ordem e a higiene das instalagdes; zelar pela organizagio e pela conservagao e perfeita execucgdo dos serv
materiais, remessa de processos judiciais, dentre outras atividades correlatas e pertinentes a fungio;

3) responsabilizar-se, desde a coleta até a entrega ao respectivo destinatario, pela guarda e perfeita conservagdo dos documentos e outros itens, r
desde ja, a efetuar o ressarcimento ou a indenizagéo devida quando da apuragdo dos prejuizos pela CONTRATANTE;

4) disponibilizar condutores inscritos nos 6rgaos publicos competentes, cuja renovagdo no cadastro devera ser apresentada automaticamente a c:
Nacional de Habilitagao, categoria AB, devidamente regularizada;

5) utilizar motocicletas previamente aprovadas pelos 6rgéos ptblicos competentes, com as seguintes caracteristicas técnicas:
a) motoriza¢do minima de 150cc, em excelentes condigdes de funcionamento e conservagdo, com todas as revisdes periodicas necessarias, p
b) identificadas com a logomarca da empresa contratada;
¢) porta bati com capacidade para até 20 kg, que possua fechadura e trava;
d)reboque fechado para cargas de 120 — 150 kg de acordo com a Resolugdo 273/2008 do Contran;
e) portar equipamento de seguranga tipo antena e equipamento de prote¢do para membros inferiores (tipo mata cachorro);
f) ser original de fabrica;
g) ter no maximo 04 (quatro) anos de fabricagao;
h) possuir os padrdes de visualizagdo definidos pelo Codigo Brasileiro de Transito e/ou 6rgios publicos competentes;
i) possuir os equipamentos obrigatorios definidos no Codigo Brasileiro de Tréansito;
j) ter sido aprovada em vistoria pelos 6rgaos publicos competentes.
6) propiciar aos condutores as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos servigos, fornecendo-lhes:
a) equipamento de comunicagdo movel;
b) crachas de identificagdo;
¢) uniformes padronizados;
d) acessorios de seguranga / equipamentos de protegdo individual EPIs;
e) realizar revisdo periddica da motocicleta — de 03 em 03 meses —, com o fim de ndo causar prejuizo a normalidade dos servigos.
7) A contratada devera fornecer ao motoboy os seguintes EPIs, no minimo:
a) Colete refletivo (02 unidades por ano);
b) luvas de protegdo (02 pares por ano);
¢) Kit motoboy tomada 5v 12v Moto Carrega Celular Gps + Suporte (01 unidade por ano);
d) Capacete para motociclista (01 unidade por ano);
e) Conjunto Capa de Chuva para motociclista motoboy (01 unidade por ano);
f) Antena corta pipa (01 unidade por ano);
g) Kit 10 Toucas Ninja Balaclava motoqueiro motoboy (02 kits por ano);
h) Bota para motociclista impermeavel PVC (02 pares por ano);
i) Botina de seguranga couro elastico bico de ago (02 pares por ano).

8) orientar seus empregados condutores quanto a utilizagdo de crachas de identificagdo, equipamentos de protecdo individual EPI’s, acessorios e €
vigor, ou que venha a ser exigido durante a vigéncia do presente contrato, instruindo-os quanto a expressa vedagdo de utilizagao de chinelos ou qu

9) correra a custa da contratada o aparelhamento do motociclista (motocicleta, vestimentas de seguranga, etc.), o suprimento de combustivel, lub
despesas necessarias a realizagao dos servigos.

10) executar manutengdo preventiva e corretiva da(s) motocicleta(s).
11) a estimativa diaria de quilometragem ¢ de 50 km.

12) os servigos do motoboy serdo prestados nos municipios de Sdo Luis, Sdo José de Ribamar, Raposa e Pago do Lumiar.

COPEIRO:

1) preparar e distribuir, diariamente, café e 4gua mineral em copos de vidro ou descartaveis e xicaras de louga nas salas, em horario a ser especifis
Instituicao;

2) preparar e servir lanches e sucos quando solicitado;



3) lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, etc., quando utilizados, com emprego de detergentes biodegradaveis;

4) lavagem semanal de todos os talheres, copos, pratos etc, com emprego de detergentes biodegradaveis;

5) limpeza diaria da copa (piso, paredes, bancada, pia, etc) durante os intervalos do servigo de café, observando-se os aspectos de higiene,

alimentos ou gordura;

6) limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifoes externos, torneiras, registros, trincos de portas e demais metais croma
adequados para cada tipo de material, conservando o mais rigoroso padrdo de higiene, arrumacao e seguranga, sempre que necessario;

7) limpeza geral dos méveis/equipamentos (mesas, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios/eletrodomésticos de cozin

8) lavagem geral e completa de todos os pisos internos da copa, cuidando do fechamento dos ralos na hora de varrer, abrindo-os somente para o

nas tubulagdes dos equipamentos e utensilios, com desinfecgdo, higienizagdo do ambiente e dos demais objetos;

9) lavagem e limpeza completa, semanalmente, das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias das copas, quando houver;

10) limpeza, semanal, com flanela imida e sabao neutro de paredes pintadas, portas, rodapés e moveis das copas;

11) disponibilizar, nas copas privativas e demais que ndo haja copeira, jarras de agua mineral e garrafas térmicas com café;

12) suprir o bebedouro localizado na copa com garrafao de d4gua mineral e copos descartaveis;

13) as xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e 4gua durante as reunides e nas salas deverdo ser retirados no maximo até 15 minutos

14) o lixo das copas devera ser colocado em sacos plasticos que oferegam resisténcia apropriada para transporte do mesmo, os quais deverdo, ain

recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza e conservagéo;

15) ndo sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio. Deve-se usar agentes de polimento adequado, quando f

inox ou aluminio;

16) os panos de chao utilizados nas copas deverdo ser lavados em baldes separados e com o auxilio de luvas;

17) o pano de secagem de maos devera ser utilizado exclusivamente para esta finalidade e lavado diariamente com sabdo apropriado.

Requisitos quantitativos:

) Local da Prestacido dos Servigos Total de Codigo
Item Categorias ) Posto |
(Cidade) LIS CATMAT/CA
1 Auxiliar Administrativo (SR) i szi ]gﬁ:x‘{‘os‘l o 50 37.01.004.0
2 Auxiliar Administrativo (SR) Subsecdo de Bacabal MA 37.01.004.0
1 3 Auxiliar Admimistrativeo (SR) Subsecdo de Balsas/MA 2 37.01.004.0
4 Auxiliar Administrativo (SR) Subsecdo de Caxias/MA 10 37.01.004.0
5 Auxiliar Admimistrativo (SE) Subseco de Imperatriz WA 9 37.01.004.0
Sdo LuisMA
6 Office Boy (CR) Prédio Sede e Anexos L IL TV 4 37.01.004.0
7 Office Boy (CR) Subse¢do de Balsas/MA 1 37.01.004.0
. Sdo Luis/MA
3 Receprionista (CR) Prédio Sede e Anexos I IL TV 3 37.01.003.0
. Sdo LuisMA
9 Recepcionista (SR) Prédio Sede ¢ Anexos I IL TV 4 37.01.003.0
10 Recepcionista (CR) Subsecdo de Bacabal MA 1 37.01.003.00
11 Receprionista (CR) Subsegdo de Balsas MA 1 37.01.003.0
12 Recepcionista (CR) Subsegdo de Caxias/MA 1 37.01.003.0
2 =1 7 .
13 Auxiliar de almoxarifado (CR) st Si;g ];i‘;;i —— 1 37.99.001.0
14 Auxiliar de almexarifado (SR) I 2 37.99.001.0
15 Auxiliar de arquivo (SR) . 5232 Eﬁ;ﬁ N 4 37.99.001.0
Sdo Luis/MA
16 Motoboy (SR) Prédio Sede ¢ Anexos I IL TV 1 37.01.004.0
. Sdo LuisMA -
17 Copeiro (CR) S B 2 37.05.002.0
Total 134
Cédigo SIASG: 5380 (prestacdo de servicos de apoio administrativo)
Legenda:
CR - Com Reposigdo.
SR - Sem Reposigio.

E.2. Critérios de sustentabilidade
NAO SE APLICA

E.3. Critérios de acessibilidade



Na contratagdo de servigos de terceirizagdo, objeto destes autos:

1. caso a futura empresa contratada possua mais de 100 empregados, incluir previsao de que a empresa devera comprovar a contratante, periodicamente, o ¢
art. 93 da Lein. 8213/91 (reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social);

2. Os 10 (dez) postos de Recepcionistas (7 (sete) Capital, 1 (um) Caxias/MA, 1 (um) Balsas/MA e 1 (um) Bacabal/MA) devem ser aptas em comunicagéo
postos. Os demais postos, também deverdo receber capacitagdo em comunicagdo em Libras, porém, ficara a critério da Administra¢o solicitar treinamento.

E.4. Demonstragio de que o mercado atende aos requisi ini (nos casos de licitagdo que compreendam bens permanentes e/ou bens de consumo)
- Fabricante 1 - Fabricante 2 - Fabricante...
- Modelo - Modelo - Modelo . X
- Critérios de - Critérios de - Critérios de § J“Stlﬁcat“’_"‘. .
Itens Requisitos minimos sustentabilidade e/ou sustentabilidade e/ou sustentabilidade e/ou Caso alguma especificagio (requisitos minimos) deva
o ere ol ere oy ere ser mantida, ainda que ndo atendida por pelo menos
acessibilidade acessibilidade acessibilidade trés dos fabricantes listados.
- Fontes de consulta (link - Fontes de consulta (link - Fontes de consulta (link
SEI) SEI) SEI)
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
F. Descri¢iio da solugio como um todo
Tues hid

F.1. Resultados pretendidos com a

&

Na contratagdo dos servigos de apoio terceirizados, objetos destes autos, os beneficios previstos sera a continuidade dos servigos de apoio, ora vigentes,
que garantem o bom funcionamento do Orgao, tanto para os Servidores e Magistrados, quanto para os Jurisdicionados.

F.2. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes

NAO SE APLICA

F.3. Adequac¢des do ambiente do érgio impostas pela soluca lhid
NAO SE APLICA - CONTRATACAO PARA CONTINUIDADE DOS SERVICOS ORA VIGENTES
F.4. Descricdo integral da solugiio

Contratagdo de servigos de Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy, Recepcionista, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar
de Arquivo e Motoboy), via sistema de Registro de Precos, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obras nas dependéncias da Segdo Judiciaria
no Maranhdo - Sdo Luis/Ma e Subsecdes Judiciarias de ImperatrizZMA, Caxias/MA, Balsas/MA. ¢ Bacabal/MA, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

G. Declaracio de viabilidade

Considerando as informagdes apresentadas no estudo técnico desenvolvido, declaramos que a solugdo apresentada é viavel de prosseguir e ser
concretizada, pois:

a). A necessidade apontada ¢ clara e adequadamente justificada, especialmente levando-se em consideragao a legislagdo vigente;
b). Esta alinhada aos macrodesafios e objetivos estratégicos da Justi¢a Federal;

¢). As quantidades e demais exigéncias a contratar estdo coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos necessarios ao atendimento da
demanda legal e da necessidade de prestagdo de servigos na Segdo Judiciaria do Acre;

d). A escolha da melhor solugdo esta justificada no corpo do detalhamento do estudo técnico preliminar;

e). Os resultados pretendidos com solugdo escolhida atendem a legislagdo vigente e agregam valor em termos de economicidade, aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e ndo causam impactos negativos ao meio ambiente;

f). Foram realizadas estimativas preliminares de pregos de mercado, a fim de que a Administragdo superior possa avaliar, aprovar e programar o
provimento dos recursos necessarios a contratagao pretendida.

Conforme estudo prévio ora apresentado, entendemos que a contratagdo dos servigos continuados de Copeiragem e Apoio
administrativo nas dependéncias deste Juizo é vidvel caso o valor contratado esteja dentro dos valores estimados no item D.2.

Declaramos que as informagdes levantadas ao longo do ETP, que a solug@o escolhida ¢ viavel de ser implantada.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracio e pela revisio, supervisio e controle de qualidade do ETP
Responsavel pela elaboragdo: (servidor da unidade requisitante)

Mario Gilberto de Jesus Barroso Pereira
(MA4803)

Robervaldo Rocha Araijo
(MA12503)

Joio Henrique Melo Gomes
(MA42403)

Romairio Pereira Campelo
(MA52434)

Responsavel pela revisdo, supervisdo e controle de qualidade: (diretor)

ANEXO 11
MODELO

DECLARACAO DE EXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DA HABILITACAO (EXIGIDA SOMENTE EM CASO POSITIVO)
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(Nome da Empresa) L,CNPJ n.° , sediada (enderego completo) , declara, em atendimento ao previsto no Edital do
PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2024, sob as penas da Lei, a superveniéncia dos fatos a seguir elencados, os quais poderdo constituir-se em impeditivos da
habilitagdo neste procedimento licitatorio.

(Especificar outros)

Local e data

nome/ qualificagdo e

n.° da identidade do declarante

ANEXO 111

MODELO

DECLARACAO NEGATIVA REFERENTE AO ARTIGO 3° DA RESOLUGAO N° 07/2005 — CNJ E AO INCISO XXXIII DO ARTIGO 7° - CF

(NomedaEmpresa) ,CNPJ n.° _, sediada_(endereco completo) _, declara, em atendimento ao disposto no artigo 3° da Resolucio
N° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica, que niio contratara durante a vigéncia da avenca decorrente do PREGAO ELETRONICO SRP N° 002/2024 empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento ou de juizes
vinculados a Se¢ao Judiciaria do Maranhao.

Declara, ainda, em atendimento ao previsto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicido Federal, que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem empregados menores de 16(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 (quatorze) anos.

Local ¢ data

nome/ qualificagdo e

n.° da identidade do declarante

ANEXO 1V

MODELO

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido de (Identificagdo completa da licitante) doravante
denominado Licitante, para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com identificagdo do edital), declara, sob as penas da lei, em especial o
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

(a) A proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) foi elaborada de maneira independente (pelo Licitante/ Consércio), e o conteudo da
proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da
(identificacdo da licitagdo), por qual quer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a inteng@o de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da
licitagdo) quanto a participar ou néo da referida licitagéo;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado
ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo) antes da adjudicag@o do objeto da referida licitagao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identifica¢do da licitagdo) ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante de (6rgdo licitante) antes da abertura oficial das propostas;e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declara¢do e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.
Local e data

(representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa)

ANEXO V



MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
LEI'N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0006700-56.2023.4.01.8007)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /...., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO E A EMPRESA

A Unido, por intermédio da Secdo Judiciaria do Maranhdo, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, 300, Areinha, na cidade de Sao Luis/MA, inscrita no CNPJ sob o n°

05.424.667/0001-35, neste ato representado(a) pelo(a) .......cccceevvervruennee (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ......, de ..... de ... de 20..., publicada no DOU de
..., portador da Matricula Funcional n° . , doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) ... nscrito(a) no CNPJ sob o n°
, sediado(a) NA ....ccovveerieiniiiceene , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por (nome e fungao no

contratado), conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Eletronico SEI n° 0006700-56.2023.4.01.8007 e em observancia
as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n°
002/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de servicos de Copeiragem e Apoio administrativo (Auxiliar administrativo, Office-Boy, Recepcionista, Auxiliar
de Almoxarifado, Auxiliar de Arquivo e Motoboy), via sistema de Registro de Precos, a serem executados com regime de dedica¢io exclusiva de mio de obras nas
dependéncias da Secdo Judiciaria no Maranhio - Sdo Luis/Ma e Subsec¢des Judiciarias de Imperatriz/MA, Caxias/MA, Balsas/MA. e Bacabal/MA, sob o regime de
sistema de registro de precos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitagao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 03 (trés) anos prorrogavel, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n°
14.133/2021.

2.2. A prorrogagao de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢ao do servigo;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

¢) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos
ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6. O contrato néo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagio e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagéio do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
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5.1. O valor total da contratagdo ¢ de 18.659.618,28 (dezoito milhdes, seiscentos e cinquenta e nove mil seiscentos e dezoito reais e vinte e oito centavos).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no item 7 do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados para manuteng@o do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do contratado, na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a variagio dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas
disposigdes aplicaveis da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

7.1.1. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo (art. 135, § 4° da Lei 14.133/202);

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

¢) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas
constantes do Edital.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

7.4. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao;

7.5. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagao;

7.6. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

7.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio;

7.8. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.10. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

7.11. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagao da variagéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.12. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicag¢do do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I1-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

7.13. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer;

7.14. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo;

7.15. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que
vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor;

7.16. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo;

7.17. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual;

7.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuagdes futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

7.19. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;



7.20. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos;

7.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos;

7.22. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato;

7.23. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢éo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigagdes da Contratante:
8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

8.1.2 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.1.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

8.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.1.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.1.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contrata¢do previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo ¢ apoio ao usuario;

I1. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

I1I. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e
em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

IV. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio
de diarias e passagens.

8.1.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

II. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade.

III. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

8.1.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato. j) Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.1.10 Realizar avalia¢des periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;
8.1.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.133/2021;

8.1.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias;

8.1.13 Promover a localizagdo inicial e as devidas realocagdes dos locais de trabalho dos empregados da Contratada, mantidos em qualquer situagao, o contido no objeto deste
Contrato;

8.1.14 Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;
8.1.15 Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

8.1.16 Designar gestores para os Contratos, os quais ficardo responsaveis pela fiscalizagao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES ¢ RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia.
9.1.1. Ser responsavel, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
a. salarios;
b. seguros de acidente;
c. taxas, impostos e contribuigdes;
d. indenizagdes;
e. vales-transporte;
f. vales-refei¢des;
g. cesta basica;
h. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo ou convengdo coletiva da categoria.

9.1.2. Comprovar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado do inicio da vigéncia do contrato, que tem sistema de apoio na cidade de Sao Luis/MA



9.1.3. Fornecer autorizagdo por escrito, no momento da assinatura do contrato, para a contratante fazer os descontos nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem espontaneamente adimplidos pela
contratada. A realizagdo do pagamento interposto ndo eximira, no entanto, a contratada da possibilidade em aplicagdo das sangdes do contrato por declarada inadimpléncia de
suas obrigagdes;

9.1.4. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere este topico pela propria Administragdo, esses valores retidos cautelarmente serdo depositados na
conta caugdo vinculada aberta para atendimento a Res. 169/2013-CN1J até que seja possivel a transferéncia do valor para conta judicial aberta perante a Justi¢a do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ do FGTS;

9.1.5. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha (com fotografia recente), além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), quando for o caso;

9.1.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a ser executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
9.1.7. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

9.1.8. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugéo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.1.9. Disponibilizar niimero(s) de telefone movel (éis) e do escritorio da contratada e e-mail’s para atendimento imediato das necessidades da contratante ou comunicagao de
irregularidades na condugdo do contrato;

9.1.10. Garantir a correta execucao dos servigos, através de exposi¢do das orientagdes necessarias aos que os realizam, verificando se os executam conforme os padrdes
exigidos pela contratante e fazendo as corre¢des necessarias;

9.1.11. Orientar os prestadores sobre como devem se conduzir dentro das dependéncias da contratante;

9.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, bem como orientar seus empregados a igual procedimento;
9.1.13. Providenciar o suprimento, recebimento, guarda, distribui¢do e controle dos materiais de limpeza e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos;
9.1.14. Realizar a distribui¢@o dos contracheques e dos uniformes/crachas, fazendo o controle desses procedimentos;

9.1.15. Providenciar o pagamento dos seus prestadores de servigo e dos encargos incidentes sobre o contrato sob sua responsabilidade, segundo a legislagao trabalhista e
fiscal e outras correlatas;

9.1.16. Providenciar a imediata substitui¢do de prestadores de servigos faltosos de acordo com o quadro de substitutos previamente apresentados a contratante e definido pela
contratada, obedecendo ao estipulado neste termo de referéncia e no contrato;

9.1.17. Providenciar todos os procedimentos necessarios a contratagdo e demissdo de seus prestadores de servico, ai incluidas as providéncias relativas a exames médicos de
admissdo e demissio;

9.1.18. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo tribunal contratante, (Art. 3° da resolugdo n°
07/2005/CNJ, alteradas pelas resolugdes n® 9/2005, 21/2006 e 181/2013) devendo tal condigao ser expresso em Declaragdo de Parentesco ou Relagao Familiar expedido por
cada empregado contratado;

9.1.19. Selecionar e preparar os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando a contratante para fins de controle, copias autenticadas os testes de aferi¢ao ou
atestados de boas referéncias, caso o mesmo ja tenha executado idéntica fung¢@o em outra(s) empresa(s) para fins de comprovagdo de aptidao para realizagdo dos servigos
objeto do contrato, devidamente assinados pelos candidatos a fungdo profissional, sendo que as carteiras de trabalho deverdo refletir as fungdes desempenhadas;

9.1.20. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes
do orgéo;

9.1.21. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notifica¢ao, pelo gestor do contrato, de qualquer prestador de
servigo considerado com conduta inconveniente ou incompativel no desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da Justi¢a Federal;

9.1.22. Substituir seja no caso de falta eventual ou férias, o prestador de servigos ausente, por outro de mesma categoria;

9.1.23. No caso especifico de falta do prestador de servigo, orientar ao faltoso, ja no inicio da presta¢ao do servigo, mediante a expedigdo de orientagdes gerais por parte da
contratada, que, independentemente do local em que este esteja prestando o servigo, a comunicagdo de falta, para os fins legais, deve ser realizada perante o seu empregador,
devendo o faltoso comunicar sua falta ao Gestor do contrato, somente para fins de cobranga a contratada da sua substitui¢do por outro prestador de servigo para a fungao;

9.1.24. A contratada ¢ responsavel pelos danos causados diretamente & Administragio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

9.1.25. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da Contratante, ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus funcionarios ou
prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no contrato;

9.1.26. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo;

9.1.27. Implantar, de forma adequada, a planifica¢do, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos
e mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.1.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragdo; assumir todas as responsabilidade e
tomar as medidas necessarias, por meio do seu representante (preposto) ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

9.1.29. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Justiga Federal;
9.1.30. Instruir seus empregados quanto a prevengdo de incéndios nas areas da Administragao;

9.1.31. Registrar e controlar, através de controle eletronico de ponto, a assiduidade e pontualidade de seus prestadores de servigo que laboram nas dependéncias da
contratante, enviando mensalmente, copia do relatorio de frequéncia a Contratante;

9.1.32. Fazer seguro de seus empregados contra os riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal e das convengdes/acordos coletivos de trabalho;

9.1.33. Quitar os salarios e demais direitos trabalhistas de seus funcionarios dentro do prazo previsto na legisla¢o trabalhista e convengdo coletiva de trabalho, arcando com
o Onus legal nos casos de eventuais atrasos;

9.1.34. Nao vincular sob quaisquer circunstancias o pagamento de suas obrigagdes relacionadas aos seus prestadores de servigo ao recebimento de parcela mensal do contrato
mantido com a Justiga Federal.

9.1.35. Fornecer até o ultimo dia do més antecedente o auxilio-transporte e o auxilio alimentagéo nos termos da legislagdo vigente, de forma a garantir o transporte e custo de
alimentagdo por parte do empregador;

9.1.36. Efetuar a distribui¢ao de auxilio-transporte, vale-alimentagdo, uniforme/cracha, contracheque de forma restrita somente pelo preposto da contratada;

9.1.37. Enviar a documentagdo para pagamento da nota fiscal de servigo, organizada, evidenciando de maneira clara quais pagamentos foram efetuados, relativo a cada
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prestador de servigo que laboram nas dependéncias da contratante (a documentagdo para pagamento devera ser enviada em ordem de organizagéo, o gestor informara para o
preposto, de formal oficial, qual a ordem a documentagdo devera ser enviada, documentagio enviada fora da ordem, sera devolvida para contratada);

9.1.38. Manter franqueado a Contratante o acesso ao controle de horarios e frequéncia de seus funcionarios que laboram nas dependéncias da Justi¢a Federal;
9.1.39. Esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto as duvidas e solicitagdes da Contratante, relativa ao objeto do contrato;

9.1.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados no inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do Cartdo do Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal a
todos os empregados relacionados ao contrato, inclusive eventuais substitutos;

9.1.41. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar e acompanhar se suas contribuigdes previdenciarias estdo sendo recolhidas;



9.1.42. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento do FGTS e INSS, sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

9.1.43. Realizar o pagamento dos salarios dos prestadores de servigo que laboram nas dependéncias da Justica Federal através de deposito bancario, na conta do empregado,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, preferencialmente junto a Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil;

9.1.44. Nao admitir em seu quadro de pessoal, empregado menor de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e tampouco, menor de 16 (dezesseis
anos), salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, na forma do art. 7°, XXXIII da CF/88;

9.1.45. Fornecer treinamento proprio da categoria profissional aos seus funcionarios fora do expediente normal de trabalho;
9.1.46. Enviar mensalmente ao gestor do contrato a escala de férias (de comum acordo com a Contratante) dos seus funcionarios designados por area;

9.1.47. Comunicar ao gestor do contrato, imediatamente, todas as anormalidades constatadas na execuc@o dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a
termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

9.1.48. Cumprir as instru¢des complementares do gestor do contrato quanto aos procedimentos e horarios de realizagao dos servigos, permanéncia e circulagéo de pessoas
nas dependéncias da contratante;

9.1.49. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢ao para verificagdo pelo Gestor;

9.1.50. Responder por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagéo social, trabalhistas, previdenciaria, tributéria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que
se relacionem direta ou indiretamente com os servigos, inclusive no tocante aos seus empregados e prepostos, uma vez que seus empregados ndo terdo nenhum vinculo
empregaticio com a contratante.

9.1.51. Conforme o Art. 5° do Codigo de Conduta da Justiga Federal, instituido pela Resolugdo n.® 147 — CJF de 15/04/2011, o CONTRATANTE nao sera tolerante com
atitudes discriminatorias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relagdo a etnia, a sexo, a religido, a estado civil, a orientagao sexual, a faixa etaria ou a condigao fisica
especial, nem com atos que caracterizem proselitismo partidario, intimidagao, hostilidade ou ameaga, humilhagéo por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

9.1.51.1. As atitudes discriminatorias ou preconceituosas previstas neste item considerar-se-d0 como néo-cumprimento do contrato, sujeitando a CONTRATADA a
penalidade de multa de 5% do valor do contrato.

9.1.52. A Contratada devera ainda:
a) Garantir a presta¢do dos servigos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

b) Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar das instalagdes da Contratada portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Contratante e liberagado
no posto de vigilancia da Orgao;

¢) Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responséavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em
servico, na forma como a expressao ¢ considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n. 61.784, de 28.11.67. A
inadimpléncia do Contratado para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

d) Fornecer aos seus empregados vale-transporte (quando aplicavel), e outros beneficios e vantagens previstos na legislagao e acordo ou convengéo ou dissidio coletivo de
trabalho.

e) Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resultado do acordo ou convengao ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de trabalhadores.
f) O vale-alimentagao (quando aplicavel) devera obedecer aos valores acordados no acordo ou convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

2) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragio;

i) Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria, etc.).

j) Efetuar o pagamento de seus empregados, através de rede bancaria, a fim de evitar interrup¢des na prestagdo dos servigos.

k) Manter atualizado o seu cadastro no SICAF.

1) Cumprir horarios e periodicidade para a execugao dos servigos fixados pela Administragdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato.
m) Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.

n) Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

0) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante.

p) Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

q) Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do Contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado.
1) Atender prontamente as exigéncias da Administragdo inerentes ao objeto do Contrato.

s) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor
inicial atualizado.

t) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego e outros 6rgaos competentes.

u) Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's - e difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo, conforme o
caso.

v) Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados designados a execugao dos servigos contratados, em caso de doenga,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

w) Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administrag@o e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razao de a¢do ou de
omissdo da Contratada ou de quem em seu nome agir;

x) Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato, com excecdo da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial
da Unido, cuja publicagédo sera providenciada pela Administracao;

y) Exercer as suas atribui¢des em perfeita consondncia com as disposigdes normativas do Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual.

9.2. Obrigacdes Sociais
9.2.1. A Contratada cabera ainda as seguintes obrigac¢des sociais, fiscais, previdenciarias e comerciais:

a. assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislag@o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragéo;

b. assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao ou contingéncia;

c. assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
contingéncia;

d. assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e outros decorrentes da prestagdo dos servigos continuos.

9.2.2. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas obrigagdes sociais, ndo transfere a Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamento, nem podera onerar o objeto desta licitagdo, razdo pela qual a mesma renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
Administragio;

9.2.3. Os empregados em servigo possuirdo vinculo empregaticio exclusivamente com a Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens e



recolhimento de todas as obrigagdes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressdo ¢
considerada nos artigos 3 e 6 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 20/11/67, bem como art. 2° e paragrafos da Lei
6367/76.

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com exceg¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentag@o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir
sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao desses dados pela Administracdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/21, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no
contrato; Como o prazo inicial do contrato ¢ superior a 1 ano, o percentual de 5% incide sobre o valor anual do contrato , conforme art. 98, paragrafo tinico da Lei
14133/2021;

11.2. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologagéo da licitagdo, para sua apresentagio, que deve ocorrer
antes da assinatura do contrato.

11.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias tteis ap0s a assinatura do contrato.

11.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017. 25.6 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o do contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber

11.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
11.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

11.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e
de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.9. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagdo.

11.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢@o no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.13. O garantidor néo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
11.14. A contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

11.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagio, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.
11.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto

aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra
atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lein®
14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a

imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

iii) Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).

iv) Multa: (varia de 0,5% a 30%)

(1) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até¢ 0 maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservéancia
do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia.

a. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do objeto;

(4) compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a 30% do valor do Contrato
(5) para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% do valor do Contrato.

(6) para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(7) para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do Contrato

12.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da
Lein®14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data do
recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagao das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

¢) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Piblica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relag@o de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplica¢do da san¢@o, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilita¢do na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo Orgéo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
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quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagdo.[A1

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alterag@o social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagdes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagéo por meio de
termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lein.® 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuig¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao
do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis[A2] .

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias
-, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, 111, b, da Lei n.°
14.133/2021); ¢

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §3°, inciso 11, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, 111, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme
legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:
I. Gestao/Unidade: 090004/00001 - UG/UNIDADE
1. Fonte de Recursos: 1000000000
II1. Programa de Trabalho: PT 02061003342570001 / PTRES 168312 - Julgamento de Causas na Justica Federal;
IV. Elemento de Despesa: ED 37 / ND 3.3.90.37,
V. Plano Interno: : N/A

VI. Nota de Empenho: xxxxxxx

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°14.133, de 2021.

16.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.
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18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Sdo Luis/MA, Seg¢do Judiciaria do Maranhao, para dirimir os litigios que decorrerem da execug@o deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

Sdo Luis/MA, ..... de ............ de .........

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS (recomendagio da AGU):

1-

2-

ANEXO VI

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
NO o

O(A)......(6rgao ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de pregos), com sede no(a) ...... ,nacidadede ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato
representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® ...... de ..... de...... de 202..., publicada no ....... de..... de....... de ....., portador da matricula funcional n°
,» considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de

..... , processo administrativo n.° ........, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
ela(s) alcangada(s) e na(s) quantldade(s) cotada(s) atendendo as condi¢des previstas no Edital de licitagao, su_]eltando se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO
1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de ........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do.......... Termo de Referéncia, anexo ...... [do
edital de Licitagdo n° .......... /20...], que ¢ parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor(es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sio as
que seguem:

MAPA DE PRECOS - CONSOLIDACAO

. Valor .
Item Categoria Quantidade Unitario Total Mensal Total mensal Tota.l r'nen~sal Quantidade Total d'a Total do Grupo Tota'l .g10b~al da
de postos Mensal do Grupo dalicitacio  de meses categoria licitaciio
Auxiliar RS
1 Administrativo  (SR) 80 R$ 3.819,76 RS 305.580,80 36

SLZ 11.000.908,80


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92%25C2%25A71

Auxiliar

2 Administrativo  (SR) 9 R$ 3.835,58 RS 34.520,22 36 R$ 1.242.727,92
: e RS RS
Auxiliar 415.376,22 14.953.543,92
3 Administrativo  (SR) 10 R$3.707,76 R$ 37.077,60 36 R$ 1.334.793,60
CXS
Auxiliar
4  Administrativo  (SR) 2 R$3.819,76 R$ 7.639,52 36 R$ 275.022,72
BLA
Auxiliar
5  Administrativo  (SR) 8 R$3.819,76 RS 30.558,08 36 R$ 1.100.090,88
BBL
6 Office boy (CR) SLZ 4 R$ 3.874,66 R$ 15.498,64 36 RS 557.951,04
7 Office boy (CR) BLA 1 R$ 3.874,66 R$ 3.874,66 RS 36 RS 139.487,76 RS
8 l;fczep"“’ms‘a (CR) 3 R$ 4.260,97 R$ 12.782,91 518.322,73 36 RS 460.184,76 18.659.618,28
9 gg(csep"“’ms‘a — 1 R$ 4.136,15 R$4.136,15 36 RS 148.901,40
10 gicl:p"“’ms‘a — 1 R$ 4.260,97 R$ 4.260,97 36 RS 153.394,92
11 ggcfp"“’ms‘a — 1 R$ 4.260,97 R$ 4.260,97 36 RS 153.394,92
Recepcionista ~ (SR) R$
2 12 o 4 RS 4.099.09 RS 1639636 ) ¢ <) 36 RS 590.268,96 RS 3.706.074,36
Auxiliar de
13 almoxarifido  (CR) 1 R$ 3.874,66 R$ 3.874,66 36 RS 139.487,76
SLZ
Auxiliar de
14 almoxarifado  (SR) 2 R$3.720,99 R$ 7.441,98 36 R$ 267.911,28
SLZ
Auxiliar de arquivo
15 (SR)SLZ 4 R$3.720,99 RS 14.883,96 36 RS 535,822,56
16 Motoboy (SR) SLZ 1 R$5.607,31 R$5.607,31 36 RS 201.863,16
17 Copeiro (CR) SLZ 2 R$ 4.963,97 R$ 9.927,94 36 RS 357.405,84

SLZ - Sao Luis/MA.
ITZ - Imperatriz/MA.
CXS - Caxias/MA.
BLA - Balsas/MA.

BBL - Bacabal/MA.

SR - Sem Reposigao.

CR - Com Reposigdo.

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O orgdo gerenciador sera a Justica Federal do Maranhao.

3.2. A intengdo de registro de pregos foi realizada com a restri¢ao de participagdo a 02 (dois) 6rgdos com sede em Sdo Luis/MA, nos termos do art. 7, I do Decreto 11462/2023
e 86 da Lei 14133/2021; No entanto, nenhum 6rgdo manifestou interesse.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao sera admitida a adesdo a ata de registro de precos decorrente desta licitagdo, conforme recomendagio do Tribunal de Contas da Unido nos Acordaos 1.297/2015 e
311/2018-Plenario e conforme orientacdo da SECAD do TRF1, doc. 7147403.

4.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.

4.3. E vedada a participagio de 6rgdos carona na ata de registro de precos, nos termos do art. 15, XI, do Decreto n° 11.462/2023, diante da limitagio de recursos humanos deste
orgdo para realizar o gerenciamento e demais atos pertinentes.

5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia til subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada
exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizag@o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de
empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.



5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de precos.
5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.
5.4. Apos a homologagéo da licitagéio , deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo
inferior a0 maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classifica¢do da licitagdo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem
sua proposta original.

5.7. A habilita¢@o dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos
licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apos a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratacdo direta, sera convocado para assinar a
ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratag@o direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes

previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacdo, e observado o disposto no item
5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificago, para fazé-lo em
igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua
eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negocia¢do os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugao, observada a ordem de classificagao, com
vistas a obtengdo de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de
melhor condigao.

5.13. A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizagdo de licitagdo especifica para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussao sobre os
pregos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratacao;

6.1.3.2. No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor
para negociar a reduco do prego registrado.

7.1.1. Caso néo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de
penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagéo, para verificar se aceitam reduzir seus
pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para
obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgios e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos
para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.



7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor
requerer ao gerenciador a alterag@o do preco registrado, mediante comprovagao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatoria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
prego registrado em relago as condi¢des inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n®

14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de
classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as
medidas cabiveis para a obten¢do da contratagéio mais vantajosa.

7.2.5. Na hipotese de comprovagio da majoragao do preco de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgéo ou entidade
gerenciadora atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragao
do preco registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos
ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo participante.

8.3. O 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipotese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgao ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n°
11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade
participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redug@o dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro
de pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagao ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgéo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos
termos do item 8.3, a distribuigéio das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nio retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragao sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sang@o prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipoétese de aplicagdo de sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do

registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangdo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacao.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

9.4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°,
ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagéo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sang¢des também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente
apos terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagio das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°
11.462, de 2023), exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgao
participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).



10.3. O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de

procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administragio e do fornecedor registrado, penalidades e
demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagdo por preco global de grupo de itens, s sera admitida a contratag@o de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e

demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada
copia aos demais orgdos participantes.

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

Local ¢ data

Assinaturas

ANEXO

Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatario:

MAPA DE PRECOS - CONSOLIDACAO

Grupo

Item

Categoria

Quantidade
de postos

Valor
Unitario
Mensal

Total
Mensal

Total mensal do
Grupo

Total
mensal
da
licitagiio

Quantidade
de meses

Total da
categoria

Total do
Grupo

Total global da
licitagiio

Auxiliar
Administrativo
(SR) SLZ

80

Auxiliar
Administrativo
(SR) ITZ

Auxiliar
Administrativo
(SR) CXS

Auxiliar
Administrativo
(SR) BLA

Auxiliar
Administrativo
(SR) BBL

Office boy
(CR)SLZ

Office boy
(CR) BLA

Recepcionista
(CR)SLZ

Recepcionista
(CR) CXS

Recepcionista
(CR) BLA

Recepcionista
(CR) BBL

Recepcionista
(SR) SLZ

Auxiliar de
almoxarifado
(CR)SLZ

Auxiliar de
almoxarifado
(SR) SLZ

Auxiliar de
arquivo (SR)
SLZ

Motoboy (SR)
SLZ

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36

36




Copeiro (CR)
SLZ

Legenda:

SLZ - Sao Luis/MA.
ITZ - Imperatriz/MA.
CXS - Caxias/MA.
BLA - Balsas/MA.

BBL - Bacabal/MA.

SR - Sem Reposigao.

CR - Com Reposigdo.

Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:

MAPA DE PRECOS - CONSOLIDACAO

Total
Quantidade U:nliatlz;):io Total Total mensal do mensal | Quantidade Total da Total do Total global da

de postos Mensal Grupo da de meses categoria Grupo licitaciio
Mensal ‘e <
licitacao

Grupo | Item Categoria

Auxiliar
1 Administrativo 80 36
(SR) SLZ

Auxiliar
2 || Administrativo 9 36
(SR) ITZ

Auxiliar
1 3 | Administrativo 10 36
(SR) CXS

Auxiliar
4 | Administrativo 2 36
(SR) BLA

Auxiliar
5 || Administrativo 8 36
(SR) BBL

Office boy
(CR) SLZ

Office boy
(CR) BLA

Recepcionista
(CR)SLZ

Recepcionista
(CR) CXS

Recepcionista
(CR) BLA

Recepcionista
(CR) BBL

Recepcionista
(SR)SLZ

Auxiliar de
2 13 | almoxarifado 1 36
(CR)SLZ

Auxiliar de
14 ||almoxarifado 2 36
(SR) SLZ

Auxiliar de
15 | arquivo (SR) 4 36
SLZ

Motoboy (SR)
SLZ

Copeiro (CR)
SLZ




Legenda:

SLZ - Sao Luis/MA.
ITZ - Imperatriz/MA.
CXS - Caxias/MA.
BLA - Balsas/MA.

BBL - Bacabal/MA.

SR - Sem Reposigdo.

CR - Com Reposigdo.

ANEXO VII

MODELO

DECLARACAO DE NAO VISTORIA

A Empresa inscrita no CNPJ N° , sediada na , Bairro , CEP
n , declara por seu representante legal, o(a) Sr(a). CPF N° , ter ciéncia e conhece todos os elementos
técnicos necessarios ao cumprimento do objeto desta licitagdo, responsabilizando-se integralmente, também, pela execugdo dos servigos nas condigdes descritas no Termo de
Referéncia - Anexo I.

Sdo Luis (MA), xx de de 2024.

(assinatura do vistoriador)

CPF do vistoriador
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