SECAO JUDICIARIA DO ACRE

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD 12 REGIAO
22479641

(art. 13 da Resolucao Presi 18/2024)

1. Unidade requisitante (inc. Ill)

Nucleo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Administrativa/Secao de
Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos Humanos/SJAC

2. Descricao sucinta da demanda (inc. Il)

Contratacao de empresa para realizacao do curso de Sentenca Penal - Dosimetria
para os servidores interessados que trabalham com o tema.

3. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais (inc. 1V)

Resolucao CNJ 240/2018 - Politica Nacional de Gestdao de Pessoas no ambito do
Poder Judiciario;

Resolucao CJF 668/2020, de 9 de novembro de 2020, do Conselho da Justica
Federal - CJF, que aprovou a Estratégia da Justica Federal 2021-2026

Plano Estratégico da Justica Federal PEJF 2021 - 2026, objetivo estratégico
"Aperfeicoamento da gestao de pessoas".

Resolucdao n? CJF 432/2016 - Projeto Politico-Pedagégico para Capacitacao e
Desenvolvimentos dos Servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

Resolucao n. 782/2022 - CJF - Dispde sobre o Plano Nacional de Capacitacao dos
Servidores do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus - PNC.

Resolucao Consolidada Presi 6903944/2018 - 17002517 - Politica de Gestao de
Pessoas no ambito da Justica Federal da 12 Regiao;

Programacao de Eventos de Capacitacao SJAC- 2025 - 0000036-
56.2025.4.01.8001

4. Justificativa expressa para a contratacao (inc. V)

Contratacao de empresa para oferecimento do curso de Sentenca Penal -
Dosimetria atende a necessidade de capacitacdo dos servidores das area judicial
que trabalham com esse tema, para um melhor desempenho de suas atividades.
5. Cédigo de item (inc. I)

ltem: 19321

Descricao: Curso, treinamento educacao - on-line ao vivo

6. Quantidade total estimada da contratacao (inc. VI):
- servidores da area judicial (sem limite de nUmero de alunos)

7. Valor unitario e total estimado da contratacao (inc. VII):


https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/354760/1/Resolu%c3%a7%c3%a3o Presi 18 - Estabelece diretrizes e procedimentos para elabora%c3%a7%c3%a3o do Plano de Contrata%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res 668-2020 publ BIn-CJF.pdf
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestao-estrategica/plano-estrategico/
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res 432-2016.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res 782-2022.pdf

Valor Unitario - R$8.000,00
Valor total - R$8.000,00

8. Vinculacao ou dependéncia, se houver, com a contratacao de outro item para
sua execucao* (inc. VII)

O objeto nao depende de contratacdes complementares para que o objetivo
pretendido seja alcancado.

9. Data-limite para entrega dos bens ou inicio da prestacao dos servigos* (inc. 1X)
De 09 a 10/06/2025

10. Prazo previsto para a execucao* (inc. X)

02 dias

11. Indicar se o objeto é passivel de contratacao por meio de compra
compartilhada* (inc. Xl)

Nao se aplica.

12. Forma prevista para a contracao* (inc. XII)

Por inexigibilidade de licitacao, com base no art 74, Ill, "f" da Lei 14.133/2021.
13. Grau de prioridade da contratacao (inc. XIII)

Alto (nivel 4).

14. Critérios de sustentabilidade* (inc. XIV)

- Curso realizado a distancia pela internet, sem o uso de material impresso.

- Reducao de deslocamento dos instrutores e demais participantes do curso por
meio de veiculos movidos por combustiveis poluentes.

15. Riscos da nao contratacao (inc. XV)

A falta de capacitacao podera prejudicar a prestacao dos servicos, ocasionando um
fraco desempenho dos servidores e comprometimento na qualidade do servico.

*0s DODs relativos a pedidos de prorrogacdo ou renovacdo de contratos continuos vigentes
dispensam as informac¢oes dos tdpicos 8, 9, 10, 11, 12 e 14.
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@ REJUFE BB REUFE

Proposta de Curso EAD

Plano de Aula: Sentenga Penal - Dosimetria
Carga horaria: 8 horas/aulas

1- Objetivos:

a) Desenvolver competéncias quanto a fundamentacdo da aplicacdo da pena nas sentencas.
b) Propiciar uma maior uniformidade de julgamentos.

c) Aprimorar os atos judiciais.

d) Contribuir para a eficiéncia das unidades jurisdicionais.

2- Metodologia:
O curso sera tedrico e desenvolvido em aulas sincronas telepresenciais, com utilizacdo de material didatico
adequado em formato powerpoint.

3- Conteudo programatico:

- Dosimetria:

a) Circunstancias judiciais.

b) Agravantes e atenuantes.

c) Causas de aumento ou de diminuigdo.
d) Jurisprudéncia.

4- Instrutor: Jorge André de Carvalho Mendonga
Juiz Federal da 42 Vara Federal de Pernambuco, competéncia criminal.

Sobre o instrutor: Juiz Federal da Secdo Judicidaria de Pernambuco. Doutor em Direito Processual e
Hermenéutica pela Universidade Catodlica de Pernambuco — UNICAP (2019). Visiting Scholar na Universidade de
Duke/EUA (08/18 a 02/19). Mestre em Direito Penal pela Universidade Federal de Pernambuco — UFPE (2011).
Especialista em Direito Processual Publico pela Universidade Federal Fluminense - UFF/RJ. Professor da
graduacdo e mestrado na Faculdade Damas, em Recife/PE. Ex-defensor publico, ex-juiz de direito do Estado de
Pernambuco. Atuagdao em auxilio ao Ministro Ribeiro Dantas do STJ de 2020 a 2023.

5- Periodo de realizagao: Dias 09 e 10, de Junho das 13h as 17h.
6- Modalidade: on-line ao vivo (a distancia)

7- Local de realizagao:
O curso devera ser realizado em ambiente virtual ao vivo, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom
ou Teams e com interatividade em tempo real entre a turma e o professor.

8- Recursos necessarios: Computador com acesso a internet.

9- Numero de vagas:
Sem limite de numero de alunos.

Associacdo dos Juizes Federais da 52 Regido — REJUFE / CNPJ: 00.355.855/0001-35
Av. Recife, n° 6250, Forum Ministro Artur Marinho, Bairro Jiquia, Recife/PE. Cep 50.865-900
Telefone: (81) 99410-2415 / E-mail:.contatos@rejufe.org.br / Site: www.rejufe.org.br




@ REJUFE BB REUFE

10- Numero de turmas:
01 (uma).

11- Investimento: RS 8 mil reais.
12- Avaliacao: Participagao nas discussdes em grupo.

13- Frequéncia e Certificacao:

a) Os alunos que atingirem a frequéncia minima de 75% nas aulas receberao certificado de presenc¢a emitido
pela Escola da REJUFE.

b) O certificado sera gerado automaticamente pelo sistema e enviado para o e-mail cadastrado pelo aluno,
desde que verificado apds o término do curso, que o aluno obteve frequéncia igual ou superior a 75%.

c) A escola ndo se responsabiliza por erros de grafia de responsabilidade do contratante no momento do
preenchimento da inscricao.

14- Dados para fins de pagamento:

Favorecido: Associagdo dos Juizes Federais da 52 Regido - REJUFE
CNPJ: 00.355.855/0001-35

Dados Bancarios:

Banco 104 — Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 1029

Conta: 717-5

Operacdo: 003 — conta corrente pessoa juridica

Enderego: Av. Recife, n2 6250, Forum Ministro Artur Marinho, Bairro Jiquia, Recife/PE. Cep 50.865-900
Telefone: (81) 99410-2415

E-mail: contatos@rejufe.org.br

Site: www.rejufe.org.br

Recife, 24 de margo de 2025.

Assinado digitalmente por LUIZ BISPO

LUIZ BISPO DA  DASILVANETO:03928024493

DN: cn=LUIZ BISPO DA SILVA
SILVA NETO:03928024493, c=BR, 0=ICP-
Brasil, ou=(em branco),

NETO:03928024493 emaitiuiz.neto@iipe.jus.br

Dr. Diego Fernandes Guimardes Dr. Luiz Bispo da Silva Neto
Presidente da Rejufe Diretor da Escola da Rejufe

Associacdo dos Juizes Federais da 52 Regido — REJUFE / CNPJ: 00.355.855/0001-35
Av. Recife, n° 6250, Forum Ministro Artur Marinho, Bairro Jiquia, Recife/PE. Cep 50.865-900
Telefone: (81) 99410-2415 / E-mail:.contatos@rejufe.org.br / Site: www.rejufe.org.br



SECAO JUDICIARIA DO ACRE
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SIMPLIFICADO - 22497578

(para contratacoes diretas de bens permanentes e de consumo, servicos em
geral, obras e servicos de engenharia por dispensa ou inexigibilidade)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 20487579

ID (PAC):
NUCGP/SEDER - 03
A. Descricao sucinta da necessidade

Contratacao de empresa para realizacao do curso de Sentenca Penal - Dosimetria
para os servidores da area judicidria que trabalham com o tema.

B. Justificativa expressa para a contratacao

A contratacao é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade
da contratacéo)

Os servidores da area judiciaria necessitam de reciclagem nos temas em atuam,
assim o Curso de Sentenca Penal - Dosimetria vem para proporcionar o
desenvolvimento de competéncias quanto a fundamentacao da aplicacdo da pena
em sentencas, aprimoramento dos atos judiciais e contribuir para a eficiéncia dos
atos jurisdicionais.

A nao contratacao implicara (expor as consequéncias advindas da nao contratacéo)

A falta de capacitacdo dos servidores podera resultar em falhas no desempenho
das atividades ou num desempenho inferior ao esperado e resultado negativo no
alcance da metas judiciarias.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

A presente acao educacional estd alinhada com o planejamento estratégico do
TRF1, bem como estd em consonancia com o Plano Nacional de Capacitacao de
Servidores da Justica Federal — PNC e a Programacao de Eventos de Capacitacao
da Secao Judiciaria do Acre.

Resolucao CNJ] 240/2018 - Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do
Poder Judiciario;

Resolucao CJF 668/2020, de 9 de novembro de 2020, do Conselho da Justica Federal
- CJF, que aprovou a Estratégia da Justica Federal 2021-2026

Plano Estratégico da Justica Federal PEJF 2021 - 2026, objetivo estratégico
"Aperfeicoamento da gestao de pessoas".

Resolucdao n? CJF 432/2016 - Projeto Politico-Pedagdgico para Capacitacdao e
Desenvolvimentos dos Servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus.

Resolucao n. 782/2022 - CJF - Dispde sobre o Plano Nacional de Capacitacao dos
Servidores do Conselho e da Justica Federal de 12 e 22 graus - PNC.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2342
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res 668-2020 publ BIn-CJF.pdf
https://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestao-estrategica/plano-estrategico/
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res 432-2016.pdf
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/Res 782-2022.pdf

Resolucdao Consolidada Presi 6903944/2018 - 17002517 - Politica de Gestdo de
Pessoas no ambito da Justica Federal da 12 Regido;

Programacao de Eventos de Capacitacao SJAC- 2025 - 0000036-56.2025.4.01.8001

D. Proposta de solucao
D.2. Estimativa de precos da solucao

O curso de Sentenca Penal - Dosimetria a ser realizado pela Escola Rejufe (Assoiacao
dos Juizes Federais da 52 Regiao), tendo como instrutor Jorge André de Carvalho
Mendonca, Juiz Federal da 42 Vara Federal de Pernambuco, competéncia criminal.

Sobre o instrutor: Juiz Federal da Secao Judiciaria de Pernambuco. Doutor em Direito
Processual e Hermenéutica pela Universidade Catdélica de Pernambuco - UNICAP
(2019). Visiting Scholar na Universidade de Duke/EUA (08/18 a 02/19). Mestre em
Direito Penal pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE (2011). Especialista
em Direito Processual Publico pela Universidade Federal Fluminense - UFF/R].
Professor da graduacao e mestrado na Faculdade Damas, em Recife/PE. Ex-defensor
publico, ex-juiz de direito do Estado de Pernambuco. Atuacdao em auxilio ao Ministro
Ribeiro Dantas do ST) de 2020 a 2023.

A empresa apresentou proposta de preco para realizacao de uma turma do curso
Sentenca Penal - Dosimetria, independente do nimero de inscritos, conforme abaixo:

Empresa Evento Carga Horaria | Preco R$

Escola Rejufe | Sentenca Penal - Dosimetria 8h 8.000,00

Com vistas ao atendimento do art. 72 da IN 73/2020, a empresa apresentou como
referéncia de preco uma Nota de Empenho do JFAP, conforme quadro abaixo:

Da
Car Pre | Docu ta .
ga de | Lin
Empresa Evento co | ment
Hor Em k
. R$ o ;
aria iss
ao
"DIREITO PREVIDENCIARIO -
REVISAO DE 9.000,00 RMI 08/
Justica Federal de (AUXILIOS E o 8'00 ﬁggg 10/ g;g
Primeira Instancia - AP APOSENTADORIA), LQAS E 00’ 0 20 05
NOVAS REGRAS POS 24
REFORMA"

Para complementacao da pesquisa de pesquisa de precos, foi realizada a pesquisa em
compras.gov.br e mediante a impossibilidade de cotacao de precos de cursos in
company, tomou-se como parametro o preco individual por inscricao multiplicado pelo
numero de servidores que participardao do curso, sendo o menor preco R$450,00
multiplicado por 21 (numero de servidores que participardo do curso), conforme
quadro abaixo:

e Data
Pesqui | Eve Menor Preco individual da
sa nto Preco (R$450,00)x nimero de | pesquis | Link

individual servidores (21) a




compr | Div
as. | ers | R$450,00 R$8.816,00 26/03/2 | 224973
025 85
gov.br | os

Assim temos o seguinte mapa de precos:

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS E CLASSIFICACAO

PROCESSO SEI: 0000702-57.20254.01.8001

= FONTE DE VALOR VALOR
ITEM QUANT ESPECIFICACAO PESQUISA UNITARIO TOTAL LINKS

Justica Federal
de Primeiro

Grau - AP R$ 9.000,00 | R$ 9.000,00 | 22479641

(valor por
turma)

Pesquisa de
Precos -
Compras.gov.br
(para se
estabelecer um

Contratacdo de | Parametro de
empresa para preco, nesta
oferecimento do pesqwsa se
curso de considerou 0 | pe 45000 | R$9.450,00 | 22497385
Sentenca Penal - | menor valor

Dosimetria para | uhitario por
os servidores da INSCricao,
area judicigria. | Multiplicado
por 21, que é o
namero de

servidores que
participarao do

curso.
Rejufe R$8.000,00 | R$8.000,00 | 22479642
MENOR PRECO R$ 8.000,00
MEDIANA DE PRECOS R$ 9.000,00
MEDIA DE PRECOS R$ 8.816,67

7

Conforme se verifica o valor cobrado pela Rejufe é compativel com os valores
praticado no mercado e implica o menor custo/beneficio.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

Nao ha como parcelar a contratacao da solucao de acordo com o apresentado neste




~ . ~ . T4

E. Requisitos da solucao escolhida
E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e andlise das contratacdes anteriores)

Trata-se de servico técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, singular, previsto no artigo 74 da Lei n. 14.133/2021, nao continuado, em
que se pretende viabilizar o treinamento curso de Sentenca Penal -
Dosimetria a ser realizado pela Escola Rejufe (Assoiacao dos Juizes Federais da 52
Regido), tendo como instrutor Jorge André de Carvalho Mendonca, Juiz Federal da
42 Vara Federal de Pernambuco, competéncia criminal, para 21 servidores, das
areas judiciarias da Secao Judiciaria do Acre e Subsecao Judiciaria de Cruzeiro do
Sul. O evento sera na modalidade online ao vivo, nos dias 9 e 10/06/2025, das 13h
as 17h, com carga horéria de 8 horas.

Por fim, destaca-se que foi realizada pesquisa prévia junto aos servidores,
constante do Pae 0001529-05.2024.4.01.8001, em que 21 servidores
demonstraram interesse no curso. Além disso, foi alinhado com a empresa a melhor
data e horarios.

E.2. Critérios de sustentabilidade

As contratacdes na Justica Federal deverao observar as orientacdées e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial, o disposto no Manual de
Sustentabilidade nas Compras e Contratacées do CJF, conforme Portaria Presi
171/2021 (13023913).

E.3. Critérios de acessibilidade

As aulas serao realizadas na modalidade online ao vivo para todos os servidores,
gue poderao acessa-las de qualquer computador com a configuracao minima
exigida.

E.4. Demonstracao de que o mercado atende aos requisitos minimos (somente
nos casos de aquisicao de bens permanentes)

Nao se aplica.

F. Descricao da solucao como um todo
F.2. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao ha.
F.4. Descricao integral da solucao

Contratar a Escola Rejufe para ministrar o cursocurso de Sentenca Penal -
Dosimetria, 8h, no valor de R$8.000,00, na modalidade online ao vivo,
para 21 servidores da area judiciaria da Secao Judiciaria e Subsecao Judiciaria
de Cruzeiro do Sul.

G. Declaracao de viabilidade

Com base nas informacdes levantadas ao longo do Estudo Técnico desenvolvido,
declaramos que a solucao apresentada deve ser concretizada, pois a necessidade
apontada é clara e adequadamente justificada, estando alinhada com os objetivos
estratégicos do 6rgao. As quantidades e demais exigéncias a contratar estao
coerentes com os requisitos quantitativos e qualitativos que precisam ser atendidos
para resolucao da necessidade identificada, a escolha da melhor solucao esta
justificada no corpo do detalhamento do Estudo Técnico Preliminar e os resultados


https://www.cjf.jus.br/observatorio2/temas/sustentabilidade/sustentabilidade/conselho-da-justica-federal-1/documentos/manual-de-sustentabilidade-nas-compras-e-contratacoes-do-cjf/view

pretendidos com a solucao escolhida atendem aos requisitos apresentados, bem
como apresentam melhoria da qualidade dos servicos ofertados a sociedade.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pelaelaboracao e pela revisao, supervisao

e controle de qualidade do ETP
Responsavel pela elaboracao: (servidor da unidade requisitante)

Francisca Baima Carvalho - Supervisora da Seder/AC
Responsavel pela revisao, supervisao e controle de qualidade: (diretor)
Michela Melo D'Albuquerque Lima Benevides - Diretora do NucGp/AC

Documento assinado eletronicamente por Michela Melo D Albuquerque Lima
Benevides, Diretor(a) de Nucleo, em 31/03/2025, as 13:02 (hordrio de Brasilia),
conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

1
JEIn j
assinatura Lt
| eletrbnica

eil Documento assinado eletronicamente por Francisca Baima Carvalho,
Sls L':i'__ll Supervisor(a) de Secao, em 31/03/2025, as 17:08 (horario de Brasilia), conforme

assinatura

| eletronica art. 19, § 29, [ll, "b", da Lei 11.419/2006.

Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n? - Bairro Portal da Amazoénia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC -
www.trfl.jus.br/sjac/
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SECAO JUDICIARIA DO ACRE
INFORMACAO CONCLUSIVA - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACZ\O

(ndo se aplica as contratacdes de obras e servicos de engenharia)

1. Fundamentacao legal

Certificamos que a pesquisa de precos foi realizada conforme as normas estabelecidas pela

Instrucdo Normativa do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo,
Gestao e Governo Digital/Secretaria de Gestao n? 73, de 05 de agosto de 2020, que dispde

sobre o procedimento administrativo para a realizacao de pesquisa de precos para a
aquisicdo de bens e contratacao de servicos em geral, no ambito da Administracdo Publica
Autarquica e Fundacional. No tocante a metodologia empregada para obtencao do preco
estimado, utilizamos como suporte o Manual de Orientacao de Pesquisa de Precos do
Superior Tribunal de Justica - ST]J.

2. Fontes de pesquisa

Foram consultadas as seguintes fontes de pesquisa (indique uma ou mais opcdes e o link
para consulta documental):

( ) I-Painel de Precos, com cotacdOes referentes a aquisicdes ou contratacdes firmadas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatério. Link
para consulta: (link SEI).

( x) Il - Aquisicoes e contratacdes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo de
até 1 (um) ano anterior a data de divulgacao do instrumento convocatério. Link para
consulta: (22497305, 22497385).

() Il - Banco de Precos: ferramenta informatizada que contempla os parametros das
opcoes | e ll. Link para consulta: (link SEI).

() IV - Dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletronicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa e
compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacao do
instrumento convocatério, contendo a data e hora de acesso. Link para consulta: (link SEI).

( )V - Pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacao formal de cotacao, desde que
0os orcamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacao do instrumento convocatério. Link para consulta: (link
SEl). Obs.: indicar os links para os documentos relacionados a pesquisa de precos que
fundamentaram o valor estimado da contratacdo, inclusive os e-mails, em formato original,
que foram enviados e recebidos dos fornecedores.

3. Método para obtencao do preco estimado

Foi utilizado o sequinte método para obtencao do preco estimado:

) Média

) Mediana
) Menor valor

) Outro critério ou método aprovado pela autoridade competente

X

(
(
(
(

Justificativa da escolha do método:

(justificar o método escolhido, de acordo com as orientagcdes contidas no Manual de

Orientacao de Pesquisa de Precos do ST)J)

A utilizacao do menor preco como critério para a obtencao do preco de referéncia, conforme
a Lei n? 14.133/21 e o Manual de Orientacao de Pesquisa de Precos do STJ, se justifica



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-73-de-5-de-agosto-de-2020-270711836
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Licita%C3%A7%C3%B5es e contas p%C3%BAblicas/Manual de pesquisa de pre%C3%A7o/manual_de_orientacao_de_pesquisa_de_precos.pdf
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Licita%C3%A7%C3%B5es e contas p%C3%BAblicas/Manual de pesquisa de pre%C3%A7o/manual_de_orientacao_de_pesquisa_de_precos.pdf

principalmente pela busca de um preco exequivel, tendo em vista o quantitativo a ser
contrato e pela eficiéncia e economia nas contratacées publicas, pela transparéncia e
legalidade do processo, além de contribuir para a reducdo de riscos, como o
superfaturamento.

4. Analise critica dos precos estimados

Declaramos que foi feita andlise critica dos precos coletados. Buscou-se, dentro do
conhecimento do objeto a ser contratado, estabelecer um preco de referéncia condizente com
o praticado no mercado, de forma a evitar grandes distorcées entre os precos estimados e o
resultado da licitacao. Para a apuracao do valor estimado, foram observados/desconsiderados
os valores inexequiveis, inconsistentes e os excessivamente elevados, tendo como base as
informacdes claras e objetivas contidas no ETP (22497578), no TR (22501906) e no Mapa de
Precos (22497420). Os critérios para desconsideracdo dos valores inexequiveis,
inconsistentes e/ou excessivamente elevados, quando existentes, encontram-se
fundamentados e descritos na planilha abaixo (incluindo os links das propostas de precos), de
acordo com as orientacdes contidas no Manual de Orientacao de Pesquisa de Precos do
STJ. Foram consideradas, ainda, as condicdes comerciais praticadas, incluindo prazos e locais
de entrega, instalacao e montagem do bem ou execucao do servico, formas de pagamento,
fretes, garantias exigidas e marcas e modelos, quando for o caso.

Planilha de Formacao de Preco e/ou Informacoes Complementares: trazer a planilha

de formacao de precos em que se demonstra como se chegou ao valor estimado da licitagao,
incluindo os links do SEI (painel de precos, banco de precos, sitios eletrénicos, proposta de
fornecedores, etc.), bem como informacdes complementares, se for o caso, pertinentes a
analise critica da pesquisa de precos.

Em atencao ao disposto no art. 23, §4° da Lei 14.133/2021, foi realizada a pesquisa
para demonstrar a compatibilidade do valor da contratacao com os precos
praticados no mercado, em contratacdes similares. O parametro utilizado para a
realizacao de pesquisa de preco foi o de "precos praticados na contratacoes
publicas".

A empresa apresentou proposta de preco para realizacao de uma turma do curso
Sentenca Penal - Dosimetria, independente do nUmero de inscritos, conforme
abaixo:

Empresa Evento Carga Horaria | Preco R$

Sentenca Penal -

Dosimetria 8h 8.000,00

Escola Rejufe

Com vistas ao atendimento do art. 72 da IN 73/2020, a empresa apresentou como
referéncia de preco uma Nota de Empenho do JFAP, conforme quadro abaixo:

Empresa Evento HCoarrégr?a Preco R$ | Documento EDratigsgi Link
"DIREITO
Justica PREVIDENCIARIO -
Federal REVISAO DE
e 9.000,00 RMI
Primeira (AUXILIOS E 8h 9.000,00 | 2024NE230 | 08/10/2024 |122497305
Instancia APOSENTADORIA),
_ AP LOAS E NO\{AS
REGRAS POS
REFORMA"



https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Licita%C3%A7%C3%B5es e contas p%C3%BAblicas/Manual de pesquisa de pre%C3%A7o/manual_de_orientacao_de_pesquisa_de_precos.pdf

Para complementacao da pesquisa de pesquisa de precos, foi realizada a pesquisa
em compras.gov.br e mediante a impossibilidade de cotacao de precos de cursos in
company, tomou-se como parametro o preco individual por inscricao multiplicado
pelo niumero de servidores que participarao do curso, sendo 0 menor preco cotado
R$450,00 multiplicado por 21 (nimero de servidores gque participarao do curso),
conforme quadro abaixo:

Pesquisa

Evento

Menor Preco
individual

Preco
individual
(R$450,00)x
numero de
servidores
(21)

Data da
pesquisa

Link

compras.
gov.br

Diversos

R$450,00

Assim temos o seguinte mapa de precos:

R$8.816,00

26/03/2025

22497385

MAPA COMPARATIVO DE PRECOS E CLASSIFICACAO

PROCESSO SEI: 0000702-57.20254.01.8001

ITEM | QUANT

ESPECIFICACAO

FONTE DE
PESQUISA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

LINKS

Contratacao de
empresa para
oferecimento do
curso de
Sentenca Penal -
Dosimetria para
os servidores da
area judiciaria.

Justica Federal
de Primeiro
Grau - AP
(valor por

turma

R$
9.000,00

R$ 9.000,00

22479641

Pesquisa de
Precos -
Compras.gov.br
(para se
estabelecer um
parametro de
preco, nesta
pesquisa se
considerou o
menor valor
unitario por
inscricao,
multiplicado
por 21, que é o
numero de
servidores que
participarao do
curso.

R$ 450,00

R$ 9.450,00

22497385

Rejufe

R$
8.000,00

R$ 8.000,00

22479642




[
MENOR PRECO R$ 8.000,00

MEDIANA DE PRECOS R$ 9.000,00
MEDIA DE PRECOS R$ 8.816,67

Conforme se verifica o valor cobrado pela Rejufe é compativel com os
valores praticado no mercado e implica o menor custo/beneficio.

5. Portal Transparéncia
Declaramos estar cientes de que esta informacao conclusiva sera publicada no Portal
Transparéncia da Justica Federal - Secdo Judicidria do Estado do Acre, em consonancia com

o item 44 do Anexo | da Portaria CNJ 101/2021, que estabelece os critérios e os itens que
serao avaliados no Ranking da Transparéncia do Poder Judicidrio.

6. Responsaveis pela elaboracao da pesquisa de precos (dados e assinatura)
Titular da unidade requisitante (nivel de

Servidor que realizou a pesquisa: diretoria):
Nome: Francisca Baima Carvalho Nome: Michela Melo D'Albuguerque Lima
Matricula: AC9703 Benevides

Matricula: AC12803

—
-ail

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Michela Melo D Albuquerque Lima
Benevides, Diretor(a) de Nucleo, em 31/03/2025, as 13:13 (horério de Brasilia),
conforme art. 19, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Francisca Baima Carvalho,
Supervisor(a) de Secao, em 31/03/2025, as 17:08 (horério de Brasilia),
conforme art. 19, § 29, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura

eletrbnica

Al - , .
.1;-'.'p-".;-r'-'1- A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n? - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC -
www.trfl.jus.br/sjac/
0000702-57.2025.4.01.8001 22497584v8


https://atos.cnj.jus.br/files/original12413020210408606ef9fa591fe.pdf

SECAO JUDICIARIA DO ACRE
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Contratacao de empresa para oferecimento do curso de Sentenca Penal - Dosimetria
para os servidores da area judiciaria que trabalham com o tema.

2. DA FINALIDADE E JUSTIFICATIVA

2.1 Contratacao de empresa para oferecimento do curso de Sentenca Penal -
Dosimetria atende a necessidade de capacitacao dos servidores das area judiciaria
que trabalham com esse tema, para um melhor desempenho de suas atividades.

2.2. Correlacao com o planejamento existente: Este projeto esta alinhado com Plano
de AclOes de Capacitacao 2025 - PAC 2025, (doc.22303379) bem como com o Plano

Estratégico da Justica Federal (2021-2026). Alinha-se, ainda, com o Plano de Logistica
Sustentavel da Secao Judiciaria do Acre - PLS-SJAC-2023-2024, que visa aprimorar a

gestao da sustentabilidade na Secao Judiciaria do Acre, nos seus eixos ambiental,
econdmico, social e cultural.

2.3. Beneficios diretos: Capacitar e desenvolver profissionalmente o participante do
evento para melhor execucao de suas atividades laborais, ampliando seu nivel de
competéncia técnica no assunto central da capacitacao.

2.4. Beneficios indiretos: Melhoria nas entregas e servicos da unidade de lotacdo do
participante, disseminacdao do conhecimento técnico na instituicao e atingimento de
metas estratégicas.

2.5 . O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Acdes de Capacitacao 2025.
Pae Sei 0000036-56.2025.4.01.8001, documento 22303379.

2.6. O objeto da contratacdo estd previsto no SJAC- Plano Anual de Contratacdes
Anual - PAC 2025, conforme detalhamento a seqguir:

2.6.1. Link do PCA: 0000738-36.2024.4.01.8001
2.6.2. Unidade Requisitante: SEDER/NUCGP
2.6.3. Identificador da demanda: SEDER 01

2.6.4. Classificacao: 3.3.90.39.48 - CRH - Eventos Internos e Externos - Servicos de
Terceiros - PJ

3. DADOS DA ACAO EDUCACIONAL

CURSO DE SENTENCA PENAL - DOSIMETRIA
Carga horaria: 8h

Modalidade: online ao vivo

Publico-alvo: area judiciaria

Quantidade: 21 servidores

Valor do investimento: R$8.000,00


https://www.cjf.jus.br/observatorio2/temas/estrategia/justica-federal/plano-estrategico-da-justica-federal-2021-2026/at_download/file
https://www.trf1.jus.br/sjac/conteudo/files/PLSSJAC202320242022pdf1.pdf

Programa:

- Dosimetria:

a) Circunstancias judiciais.

b) Agravantes e atenuantes.

c) Causas de aumento ou de diminuicao.
d) Jurisprudéncia

Valor do investimento: O valor total é de R$8.000,00 (oito mil reais), conforme
proposta comercial (22479642), apresentada pela ASSOCIACAO DOS JUIZES
FEDERAIS DA 52 REGIAO - REJUFE (CNPJ: 00.355.855/0001-35), para fornecimento do
objeto do presente Termo de Referéncia.

4. DA CONTRATADA
ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DA 52 REGIAO - REJUFE
CNPJ: 00.355.855/0001-35

ENDERECO:

Av. Recife, n® 6250, Férum Ministro Artur Marinho, Bairro Jiquia, Recife/PE. Cep
50.865-900

E-MAIL/TELEFONE:
contatos@rejufe.org.br
Whatsapp (81) 99410-2415

DADOS BANCARIOS

Banco Caixa Econ6mica Federal - 104;
Agéncia: 1029;

Conta Corrente: 717-5

Operacao: 003 - conta corrente pessoa juridica

5. DA ESCOLHA DA CONTRATADA SUGERIDA

A ASSOCIACAO DOS JUIZES FEDERAIS DA 52 REGIAO - REJUFE, é uma entidade civil,
sem fins lucrativos, com foro na cidade do Recife, Estado de Pernambuco, fundada
em 14 de outubro de 1994, com duracao indeterminada, a qual congrega mais de
90% dos Juizes Federais da 52 Regido.

Apresentou a proposta para a realizacao do curso de Sentenca Penal - Dosimetria,
gue atende as necessidades de capacitacao dos servidores da area judiciaria.

O curso sera tedrico e desenvolvido em aulas sincronas telepresenciais, com
interatividade em tempo real entre a turma e o professor, o que é vantajoso para a
administracao, pois nao terd que dispender recursos com diarias e passagens dos
instrutores, considerando que os servidores tem apresentado boa aceitacao quanto
a0s cursos nessa modalidade.



Instrutor Jorge André de Carvalho Mendonca

Juiz Federal da Secao Judiciaria de Pernambuco. Doutor em Direito Processual e
Hermenéutica pela Universidade Catdélica de Pernambuco - UNICAP (2019). Visiting
Scholar na Universidade de Duke/EUA (08/18 a 02/19). Mestre em Direito Penal pela
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE (2011). Especialista em Direito
Processual Publico pela Universidade Federal Fluminense - UFF/R]. Professor da
graduacao e mestrado na Faculdade Damas, em Recife/PE. Ex-defensor publico, ex-
juiz de direito do Estado de Pernambuco. Atuacdo em auxilio ao Ministro Ribeiro
Dantas do ST) de 2020 a 2023.

O Estudo Técnico Preliminar (22497578) confirmou que a solucao escolhida atende
aos requisitos e necessidades levantadas (conteddo, periodo e preco) pela
Administracao para realizacao do evento.

6. DA METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO

Em atencao ao disposto no art. 23, §42 da Lei 14.133/2021, foi realizada a pesquisa
para demonstrar a compatibilidade do valor da contratacao com os precos praticados
no mercado, em contratacdes similares. O parametro utilizado para a realizacao de
pesquisa de preco foi o de "precos praticados na contratacdes publicas".

A empresa apresentou proposta de preco para realizacao de uma turma do curso
Sentenca Penal - Dosimetria, independente do numero de inscritos, conforme
abaixo:

Empresa Evento Carga Horaria | Preco R$

Sentenca Penal -

Escola Rejuf . )
>cola Rejute Dosimetria

8h 8.000,00

Com vistas ao atendimento do art. 72 da IN 73/2020, a empresa apresentou como
referéncia de preco uma Nota de Empenho do JFAP, conforme quadro abaixo:

Carga Data de .
Empresa Evento Horaria Preco R$ | Documento Emiss3o Link
"DIREITO
Justica PREVIDENCIARIO -
Federal REVISAO DE 9.000,00
de RMI (AUXILIOS E
Primeira APOSENTADORIA), 8h 9.000,00 | 2024NE230 | 08/10/2024 (22497305
Instancia LOAS E NOVAS
- AP REGRAS POS
REFORMA"

Para complementacao da pesquisa de pesquisa de precos, foi realizada a pesquisa
em compras.gov.br e mediante a impossibilidade de cotacao de precos de cursos in
company, tomou-se como parametro o preco individual por inscricao multiplicado
pelo nimero de servidores que participarao do curso, sendo o menor preco cotado
R$450,00 multiplicado por 21 (nUmero de servidores que participarao do curso),
conforme quadro abaixo:



Preco
individual
Pesquisa Evento M'en(l)r'Prego (R§450,00)x Data c_ja Link
individual numero de pesquisa
servidores
(21)
C‘;r:fgars' Diversos R$450,00 R$8.816,00 | 26/03/2025 | 22497385
Assim temos o0 seguinte mapa de precos:
MAPA COMPARATIVO DE PRECOS E CLASSIFICACAO
PROCESSO SEI: 0000702-57.20254.01.8001
= FONTE DE VALOR VALOR
ITEM | QUANT | ESPECIFICACAO PESQUISA UNITARIO TOTAL LINKS
Justica Federal
de Primeiro
Grau - AP R$ 9.000,00 [ R$ 9.000,00 | 22497305
(valor por
turma
Pesquisa de
Precos -
Compras.gov.br
(para se
estabelecer um
Contratacdo de | Parametro de
empresa para | Preco, nesta
oferecimento do | P€squisa se
1 curso de CONSIderou 0 | pe 45000 | R$9.450,00 | 22497385
Sentenca Penal - | Menor valor
Dosimetria para | unitario por
os servidores da INSCricao,
area judiciaria. | multiplicado
por 21, que é o
numero de
servidores que
participarao do
curso.
Rejufe R$8.000,00 | R$8.000,00 | 22479642
MENOR PRECO R$8.000,00
MEDIANA DE PRECOS R$ 9.000,00
MEDIA DE PRECOS R$ 8.816,67

Diante do exposto, é possivel verificar que o valor cobrado pela ASSOCIACAO DOS
JUIZES FEDERAIS DA 52 REGIAO - REJUFE, R$8.000,00 para ministrar o curso CURSO



DE SENTENCA PENAL - DOSIMETRIA - 8h, estd em conformidade com o praticado no
mercado e implica o menor custo beneficio.

7. DO FUNDAMENTO LEGAL
Lei 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

(...)

Il - contratacdao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§ 32 Para fins do disposto no inciso lll do caput deste artigo, considera-se de notoria
especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

Com relacao ao tema, o Tribunal de Contas da Uniao tem assim se posicionado:
Decisao n? 439/98 — Plenario:

“O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar
que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricao de
servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipétese de inexigibilidade de licitacao prevista no inciso Il do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n? 8.666/93.”

Ainda, o TCU editou a SUmula n? 252, nos seguintes termos:

“A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos técnicos, a que alude
o inciso Il do art. 25 da Lei n? 8.666/93, decorre da presenca simultanea de trés
requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida
lei; natureza singular do servico e notdria especializacao do contratado.” (DOU de
14/04/2010, p. 72).

8. SUBCONTRATACAO

Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual, conforme art. 74, §4, da Lei n.
14.133/2021.
"§ 42 Nas contratacées com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é vedada a

subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade."



9. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

9.1. A descricao da solucao como um todo trata-se de contratacao para realizacao
d o curso de Sentenca Penal - Dosimetria para os servidores interessados que
trabalham com o tema, conforme o disposto no art. 74, inciso lll, alinea "f",
combinado com o art. 69, inciso XVIII, alinea "f' da Lei n.14.133/2021, tendo o
seguinte ciclo de vida:

9.1.1. Identificacao de Necessidades e Planejamento da acao: Nesta fase, as
necessidades de capacitacao dos servidores sao identificadas por meio das reunidoes
para Levantamento das Necessidades de Capacitacao - LNC.

9.1.2. Orcamento e Aprovacao: Uma vez identificadas e priorizadas as necessidades
de capacitacdo, é necessario alocar recursos financeiros para o desenvolvimento e
implementacao dos cursos.

9.1.3. Desenvolvimento do Programa de Capacitacao: Nesta etapa, os cursos de
capacitacao sao projetados e desenvolvidos com base nas necessidades
identificadas. Isso pode incluir a selecao de instrutores qualificados, o
desenvolvimento de materiais didaticos, a definicao de objetivos de aprendizagem e
a criacao de atividades de treinamento.

9.1.4. Aquisicao de Servicos: Se a organizacao nao possuir recursos internos para
fornecer a capacitagao necessaria, pode ser necessario contratar servicos externos.
Isso envolve a selecao de fornecedores qualificados, a elaboracao de contratos e a
negociacao de termos e condicoes.

9.1.5. Divulgacao e Inscricao: Uma vez que o0s cursos estejam formalmente
autorizados, é importante divulgar as oportunidades de capacitacdo para os
servidores interessados. Isso pode ser feito por meio de comunicacdes internas ou
por indicacao da unidade demandante. Os servidores interessados entao se
inscrevem nos cursos disponiveis.

9.1.6. Implementacao e Realizacao dos Cursos: Durante esta fase, os cursos de
capacitacao sao realizados conforme o planejado.

9.1.7. Pagamento: Por se tratar de contratacao publica, o efetivo pagamento pelo
servico prestado é realizado apds a conclusao do curso. Assim, nessa fase, o
processo é encaminhado para as unidades competentes para a liguidacao da nota de
empenho.

9.1.8. Avaliacao de Reacao e ou Avaliacao de Impacto: Apds a finalizacao do curso é
disponibilizada a Avaliacao de Reacao, instrumento aplicado ao finaldecada evento,
com a finalidadedemedir a satisfacao dos participantes das acdes educacionais, e
objetivando aprimorar os servicos oferecidos pelo NucGp/Seder. Ja a Avaliacao de
Impacto é aplicada a cursos selecionados para verificar o impacto dos treinamentos
nas atividades laborais dos servidores

9.1.9. Atualizacao e Ciclo Continuo: O ciclo de vida da contratacao de cursos de
capacitacdo é continuo e interativo. A medida que as necessidades de capacitacdo
mudam e novas habilidades se tornam necessarias, o processo de planejamento,
desenvolvimento e implementacdo de cursos é atualizado e ajustado para atender as
demandas em evolucao.

10. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Contrato correrao a conta de dotacdes orcamentdrias
préprias, no Programa de Trabalho n. 02061003342570001 e Natureza da Despesa


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

n. 339039.

11. DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1 O pagamento dos servicos serd efetuado em nome da ASSOCIACAO DOS JUIZES
FEDERAIS DA 52 REGIAO - REJUFE (CNPJ: 00.355.855/0001-35), em valor

integral, apds a realizacao do curso.

11.2 A contratante efetuard o pagamento mediante ordem bancéria, em moeda
corrente, em até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de apresentacdao da
fatura/nota fiscal, regularmente certificada pelo gestor do designado.

11.3 Para efetuar o pagamento, a contratada devera apresentar situacao de
regularidade perante a Fazenda Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Justica do Trabalho.

11.4 Caso nao apresente regularidade fiscal no momento do pagamento, podera ser
aplicada multa por descumprimento contratual.

11.5 Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou circunstancia que desaprove a liquidacao
da despesa, esta ficard pendente e o pagamento sustado até que a contratada tome
as medidas saneadoras.

11.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de
liguidacao qualquer obrigacao financeira que l|he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento ou
realinhamento de precos.

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da obrigacao, sera calculada mediante a aplicacao da seguinte
formula:

EM =1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX) I =(6/100) | = 0,00016438

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

11.8 A compensacao financeira prevista no item anterior sera incluida em fatura/nota
fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

12. DA NOTA DE EMPENHO

12.1 A relacao contratual de prestacao de servico, no caso do presente Termo de
Referéncia, dar-se-a mediante emissao nota de empenho de despesa na forma do
artigo 95, caput e inciso Il, efetivando-se a mesma no ato do recebimento do
referido instrumento pela contratada.

12.2. Como condicao para emissao da nota de empenho, a empresa devera estar
regular junto ao SICAF ou apresentar comprovante de regularidade perante a
Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), Certidao Negativa Trabalhista (TST) e demais condicdes de
habilitacao previstas neste instrumento.



13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

13.1 - O acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos serao de responsabilidade da
Secao de Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos Humanos, com a gestao da
Diretoria do Nucleo de Gestao de Pessoas.

13.2. Cabe ao gestor do contrato atestar a conformidade da execucao dos servicos
ou sustar qualquer servico executado em desacordo com as especificacdes deste
instrumento.

13.3. O fiscal anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do objeto,
determinando a regularizacao das falhas ou impropriedades observadas.

13.4. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do
contrato ou do representante da contratada deverao ser solicitadas aos seus
superiores, em tempo habil para a adocao das medidas pertinentes.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Relacionar-se com a contratada, comunicando-a acerca do servidor designado
por meio de ato administrativo que devera fazer anotacdes e registros de todas
as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou
impropriedades observadas;

b) Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pela contratada;
c) Efetuar o pagamento a contratada, no prazo previsto na contratacao;
d) Aplicar a contratada as sancdes administrativas e contratuais;

e) Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada no cumprimento do
contrato, para que sejam adotadas as medidas para sua correcao.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Encaminhar a contratante a nota fiscal referente ao objeto contratado e
certificado de participacao dos servidores inscritos pela Secao Judiciaria do Acre.

b) Realizar o evento, sem intercorréncias que comprometam a qualidade e a
integridade do objeto contratado, conforme divulgado na proposta comercial.

c) Apresentar cronograma de realizacao das etapas do treinamento.

d) Comunicar e submeter a apreciacao da contratante, no prazo de até 48h, a
necessidade de eventual alteracao de prazo no cronograma apresentado, com as
devidas justificativas.

e) Cumprir o contrato de forma que o objeto seja realizado com esmero e perfeicao.

f) Prestar as informacdes que venham a ser solicitadas pela contratante e os
esclarecimentos que esta julgar necessarios sobre o objeto contratado.

g) Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao
social, trabalhista, previdenciaria, tributéaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e
criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no
tocante aos seus empregados, instrutores, professores, profissionais liberais.

h) Responsabilizar-se, no que couber, em relacao a si e aos profissionais
contratados para a execucao dos servicos ora referidos, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos, tais como: salarios; seguros de acidentes;



taxas, impostos e contribuicdes; apostilas; emissao de certificados de
participacao, entre outros.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Caso a Contratada nao inicie a prestacao dos servicos quando convocada e nas
condicOes avencadas, ficara sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor
total da contratacdo, por dia de atraso injustificado, até o maximo de 20 (vinte) dias.
Apds o 202 (vigésimo) dia, os servicos poderao, a critério da Administracdao, nao mais
ser aceitos, configurando-se a inexecucao total do contrato, com as consequéncias
previstas em lei e neste instrumento.

16.2. O atraso injustificado durante a prestacao dos servicos ou sua realizacao de
forma incompleta, ou ainda em desconformidade com as condicbes avencadas,
acarretard a aplicacao de multa de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia ou por
ocorréncia, sobre o valor da contratacao, limitada sua aplicacao até 5 (cinco) dias ou
5 (cinco) ocorréncias, o que ocorrer primeiro. Apdés o 5° (quinto) dia ou a 52 (quinta)
ocorréncia, estara configurada a inexecucao parcial do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

16.3. Sera aplicavel, cumulativamente ou nao com outras sancbes, multa
convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, na ocorréncia
de inexecucao total do contrato e de 5% (cinco por cento) se ocorrer inexecucao
parcial, reconhecendo desde j& a Contratada os direitos da Administracao, nos
termos do art. 155 e sequintes da Lei 14.133/2021.

16.4. Constituem hipdteses de descumprimento contratual:

a) atrasar o inicio da execucao dos servicos;

b) nao cumprir cronograma de realizacao do curso;

c) deixar de cumprir quaisquer dos subitens do item 12 desse Termo.

16.5 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
receber a Nota de Empenho, deixar de entregar documentacao exigida no edital,
apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da realizacao do certame ou
da execucao do seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao
do ajuste, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude
fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdao, e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacdes leqgais.

16.6 - A aplicacao de qualquer das penalidades serd, obrigatoriamente registrada no
SICAF e precedida de regular processo administrativo, onde sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

17. DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Na execucao do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados) - LGPD -, notadamente os relativos as medidas de
seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da
relacao juridica estabelecida, mediante adocao de boas praticas e de mecanismos
eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito de dados.

17.2. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos,
empregados ou colaboradores das disposicdes relacionadas a protecao de dados e a



informacodes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao/ CNJ
363/2021 e da Lei 12.527/2011.

17.2.1. Obriga-se também a comunicar a Administracao, em até 24 (vinte e quatro)
horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao
autorizados a dados pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteracao, comunicacao ou de qualquer outra forma de tratamento
inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

17.3. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com 0s principios e as
hipoteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao
estritamente necessario a consecucao do objeto, na forma deste instrumento e seus
anexos.

17.4. E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir,
transportar ou utilizar dados pessoais ou informacdes sigilosas a que tiver acesso
prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na
realizacao de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser
observados as medidas e os procedimentos de seguranca das informacodes
resultantes da aplicacao da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo Unico do art. 26
da Lei 12.527/2011.

17.5. Em razdao do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo decorrente de violacao a legislacao de protecao de dados
pessoais ou de indevido acesso a informacdes sigilosas ou transmissao destas por
qualquer meio, a responsabilizacao dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
da Lei 12.527/2011.

17.6. Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes
serao eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles porventura existente, seja
em formato fisico ou digital, autorizada a conservacao conforme as hipdteses
previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

17.7. Nao haverd tratamento especifico de dados pessoais para esta contratacao.

18. DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Secao Judiciaria do Estado do Acre,
localizada em Rio Branco/AC, para dirimir quaisquer questdes oriundas do futuro
acordo.

Documento assinado eletronicamente por Michela Melo D Albuquerque Lima
Benevides, Diretor(a) de Nucleo, em 31/03/2025, as 13:13 (horario de Brasilia),
conforme art. 12, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.

1
seil o
assinatura ~
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Francisca Baima Carvalho,
Supervisor(a) de Secao, em 31/03/2025, as 17:08 (horario de Brasilia), conforme
art. 12, § 22, [ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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SECAO JUDICIARIA DO ACRE
DESPACHO SJAC-SECAD

1. Ciente e de acordo com o Parecer/Seaju n. 36/2025 (22697389),
bem como a manifestacao do Nucad (22725576).

2. Assim, considerando a disponibilidade orcamentéaria, AUTORIZO,
com fundamento no art. 74, lll, f, da Lei n. 14.133/2021, a contratacao da
Associacao dos Juizes Federais da 52 Regiao, CNPJ n. 00.355.855/0001-35, no
valor total de R$8.000,00 (oito mil reais), objetivando a inscricao de 21 (vinte e um)
servidores da area judiciaria desta Secao Judiciaria e Subsecao Judiciaria de Cruzeiro
do Sul no curso Sentenca Penal - Dosimetria, a ser realizado no periodo de 09 a 10-
06-2025, na modalidade ao vivo on line.

3. A Seofi para emitir a respectiva nota de empenho, conforme Termo
de Referéncia 22501906.

4. Apos, a Seder para as providéncias pertinentes a inscricao dos
servidores.

5. A Selic para as providéncias de que trata o art. 72, Paragrafo Unico,
da Lei n. 14.133/2021.

6. Ao Nucaf para conhecimento..

Francisco Paulo Mesquita do Nascimento
Diretor da Secretaria Administrativa
Delegacao: Portaria/Diref n. 51/2024

eil _ Documento assinado eletronicamente por Francisco Paulo Mesquita do
ngm'.-. L‘ﬁ Nascimento, Diretor(a) de Secretaria Administrativa, em 13/05/2025, as
eletrdnica 17:45 (horario de Brasilia), conforme art. 19, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ry A autenticidade do documento pode ser conferida no site

: .31 https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 22730187 e o
cédigo CRC 0D393542.
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