SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA
TERMO DE REFERENCIA

(PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 0001003-02.2024.4.01.8013)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de empresa para prestagao de servigos continuados especializados, compreendendo Médico,
Odontologo, Psicologo e Auxiliar de Saude Bucal — ASB, que irdo trabalhar em Boa Vista, na Sede da
Justica Federal de 1° Grau em Roraima, para execucdo dos servicos de atendimento direto nas areas
médico, odontologica, psicologica e correlatos, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
CATEGORIA CBO CARGA QUANTITATVO
HORARIA
SEMANAL
MEDICO 2251-25 | 10H 01
ODONTOLOGO 1132-08 | 20H 01
PSICOLOGO 2515-10 | 15H 01
AUX. EM SAUDE |3224-15 |30H 01
BUCAL - ASB
TOTAL
04

1.2 Respeitada a jornada legal de trabalho da categoria, os profissionais da empresa contratada deverao
prestar servigos, de acordo com a respectiva carga horaria, dentro do periodo compreendido entre 8h e
18h, de segunda a sexta-feira, conforme turnos a serem definidos pela se¢do Judicidria de Roraima.

1.3 Os postos de trabalho cuja duracao ultrapasse 4 (quatro) horas (ndo excedendo a 6 (seis) horas o
trabalho) terdo intervalo, para repouso ou alimentagdo, de 15 (quinze) minutos.

1.4 Os profissionais deverdo registrar diariamente o horario de entrada e de saida dos postos de trabalho
em cartao de ponto, ponto eletronico, livro de ponto, ou outro meio indicado pelo preposto da contratada.

1.5 Excepcionalmente, sempre que julgar necessario, respeitada a jornada de trabalho, a Se¢do Judiciaria
de Roraima poderd alterar o horario de um ou mais turnos de prestagao dos servicos, bastando, para isso,
que notifique a empresa com (setenta e duas) horas de antecedéncia.

1.6 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 01 ano contado da data de assinatura por ambas as partes,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamenta¢do da Contratagdo e seus quantitativos encontram-se pormenorizadas em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares 21599816.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano Anual de Contratagdes PAC - 2024, sob ID de demanda
SEBES 21557690.



3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UMTODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A descri¢dao da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. A descri¢do da solugdo como um todo se encontra pormenorizada no tépico E.2 dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Subcontratac¢ao
4.2 E vedado subcontratar, transferir ou ceder a terceiros, no todo ou em parte, as obrigagdes pactuadas.

Garantia da Contratacao

4.3 Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.4 Em caso opg¢ao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de
homologac¢do da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5 A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apds a
assinatura do contrato.

4.6 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.

Vistoria

4.7 A avaliacdo prévia do local de execugao dos servicos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 9 horas as 15 horas, mediante prévio agendamento de horario na Se¢do de Programas e Beneficios
Sociais - SEBES pelo telefone ( 95) 2121 -4216.

4.8 Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia;

4.9 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria;

4.10 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratagdo;

4.11 A nao realizagdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegacdoes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO



5.1 A contratada devera possuir estrutura e profissionais qualificados para execucdo do objeto.

5.2 A contratada sera do tipo menor prego global mensal para o servigo, ou seja, item Unico, englobando:
01 Médico, 01 Odontoélogo, 01 Psicologo e 01 Auxiliar de Saude Bucal.

Requisitos profissionais
5.10 MEDICO
» Tempo de graduacdo e de trabalho comprovado, de, no minimo, 03 anos;

*Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o profissional médico prestou ou presta servigos em clinica geral e/ou pericia médica;

*Registro e certiddo do CRM/RR que comprove a regularidade do exercicio profissional;

*Conhecimentos basicos em informatica.

5.11 ODONTOLOGO
» Tempo de graduacao e de trabalho comprovado de, no minimo 03 anos;

*Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o profissional em odontologia prestou ou presta servicos em dentistica e/ou pericia
odontologica;

*Registro e certiddo do CRO/RR que comprove a regularidade do exercicio profissional;

*Conhecimentos basicos em informatica.

5.12 PSICOLOGO
* Tempo de graduacdo e de trabalho comprovado de, no minimo 03 anos;

*Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o profissional em psicologia prestou ou presta servigos em clinica geral e/ou pericia
psicologica;

*Registro e certiddo do CRP/RR que comprove a regularidade do exercicio profissional;

*Conhecimentos basicos em informatica.

5.13 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ASB
* Ensino médio completo;

*Curso de formacdo com carga horaria igual ou superior a 300 horas, incluindo disciplinas
profissionalizantes, tais como: higiene dental, técnicas auxiliares de odontologia, materiais, equipamentos
e instrumental;

*Certificado de curso de ASB, fornecido pelo CRO/RR ou outra entidade devidamente reconhecida;
» Experiéncia profissional comprovada, na area de atuacao, de, no minimo, 01 ano;

*Atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que o auxiliar prestou ou presta servigos na area de atuacao.

Atribuicoes dos Profissionais
5.14 MEDICO
- Assisténcia ambulatorial, sistema de pronto-atendimento;

- Exames pré-admissionais e periddicos: atendimento agendado;



- Participagdo junto a equipe multidisciplinar para avaliagdo de cargos em vaga de deficientes; - Servicos
de triagem;

- Avaliacdes de licengas, afastamentos e aposentadorias;

- Homologacao de atestados;

- Atendimento direto aos assistidos, por meio de consultas;

- Orientagdo, encaminhamento ¢ acompanhamento de pacientes para tratamentos especializados;
- Analise de faturas;

‘Emissdo de pareceres a pedido da CONTRATANTE;

- Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

- Participar da junta médica, como perito especializado, quando solicitado;

- Participar dos programas de promocao e prevencao disponibilizados aos servidores, junto com os outros
integrantes da equipe;

- Discutir, junto a equipe multiprofissional de satude, os procedimentos, atribui¢des e atividades a serem
desenvolvidas;

- Outras, proprias da profissdo, a pedido da CONTRATANTE.

5.15 ODONTOLOGO

- Assisténcia ambulatorial: sistema de pronto-atendimento;

- Exames periodicos: atendimento agendado;

- Servicos de triagem, orientacdo e encaminhamento de pacientes;

- Atendimento direto aos assistidos para realizagdo de dentisteria basica, emergéncias e campanhas
preventivas;

- Pericias;

-Analise de faturas;

- Emissao de pareceres a pedido da CONTRATANTE;

- Vistorias técnicas com vistas a processos de credenciamento;

- Outras, proprias da profissdo, a pedido da CONTRATANTE.

5.16 PSICOLOGO

- Efetuar entrevista técnica com magistrados, servidores e dependentes interessados em atendimento
psicoldgico, para fins de triagem, orientagao e encaminhamento;

- Realizar atendimento psicoldgico, na Secdo Judicidria de Roraima, aos magistrados, servidores e
dependentes;

- Autorizar, acompanhar e avaliar a realizacdo de tratamentos seriados para os servigos de psicologia
previstos no programa de assisténcia psicologica;

- Realizar visitas aos profissionais e clinicas especializadas para acompanhamento e complementagdo dos
tratamentos especificos;

- Analisar e emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos na sua area de atividade profissional;

‘Fornecer dados, dentro de sua area de atuagdo, para compor o prontudrio de atendimento psicologico dos
magistrados, servidores e dependentes;

- Zelar pela concisao e sigilo das informagdes dos pacientes, bem como pela organizacao e conservacao
dos prontudrios psicologicos;



- Analisar e encaminhar, para arquivamento, laudos e relatdrios referentes a magistrados, servidores e
dependentes que estejam em atendimento psicoterapico;

- Desenvolver atividades de prevencao, orientacdo e encaminhamento das questdes relacionadas ao uso de
substancias psicoativas;

- Efetuar andlises técnicas dos processos de assisténcia psicoldgica externa, referentes aos tratamentos
realizados pela rede credenciada ou por meio de reembolsos, avaliando a adequacdo dos servigos
prestados;

- Prestar orientagao técnica e propor a celebragdo ou a rescisdo de contratos com profissionais, clinicas e
escolas da area psicologica e afins;

- Acompanhar o tratamento dos magistrados, servidores e dependentes, com transtornos emocionais graves
ou transtornos psiquiatricos em regime de internacao;

- Fornecer subsidios para realizacao de pesquisas que visem a elevar o padrao de atendimento psicologico;

- Colaborar no planejamento e execu¢do das campanhas preventivas e das atividades destinadas a
orienta¢do e educacgao da saude;

- Participar de reunides para o estudo de caso clinico, principalmente nos casos de readaptacio
profissional;

- Participar de cursos e programas promovidos pela equipe;

- Atender pacientes encaminhados pela pericia médica que apresentam queixas recorrentes sem achado
clinico em varias especialidades para parecer;

- Participar, em conjunto com outros profissionais, de programas de atendimento ao servidor dependente
de alcool e de outras drogas, de preparacao para aposentadoria e outros;

- Outras, proprias da profissao, a pedido da CONTRATANTE.

5.17 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB

- Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- Preencher e anotar fichas clinicas;

- Revelar e montar radiografias intraorais;

- Auxiliar o cirurgido-dentista; - Aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental;
- Proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento odontologico

- Proceder a limpeza e a esterilizacdo do instrumental odontologico;

- Outras, proprias da profissao, a pedido da CONTRATANTE

6. UNIFORMES

6.1 A CONTRATADA devera fornecer, semestralmente, a cada um dos profissionais alocados 01 (um)

jaleco, manga longa, abertura frontal com botdes, abertura atras de aproximadamente 20 cm, com trés
bolsos, sendo dois laterais inferiores e um do lado superior esquerdo, tecido oxford, ou de qualidade
superior, cor branca, confeccionados sob medida e bordados com a descri¢ao da profissao acima do bolso
superior esquerdo. Os uniformes deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino,
seguindo o padrao de apresentacao exigidos pela CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA

providenciar as devidas adaptacdes, quando necessarias. No caso de gestantes, deverdo ser fornecidos
jalecos apropriados, e substituidos, quando for o caso, por outros de medidas adequadas, independente da
periodicidade estabelecidas neste termo.

6.2 A CONTRATADA devera submeter previamente os uniformes a aprovagdo da CONTRATANTE,
sendo resguardado o direito de exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles julgados inadequados
ou fora das especificagdes pré-estabelecidas.



6.3 Os uniformes deverdo ser distribuidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do
contrato, mediante recibo com a especificagdo de cada pega entregue e seus quantitativos, cuja copia
devera ser encaminhada ao gestor do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias ap0s a efetivagio da entrega.

6.4 A entrega dos uniformes devera ser realizada em um unico dia para todos os profissionais alocados,
nao podendo a CONTRATADA, em nenhuma hipotese, substituir a entrega de qualquer das pegas por
pecunia.

6.5 A CONTRATADA nao podera exigir do profissional a devolugdo do uniforme usado como condi¢do
para entrega dos novos, ndo podendo repassar o custo dos mesmos aos ocupantes dos postos de trabalho.

6.6 O atraso na entrega dos uniformes ou a entrega de uniformes em desacordo com as especificagcdes
acima, sujeitara a CONTRATADA as sancdes previstas neste termo.

6.7 A CONTRATANTE poderd, conforme o caso, efetuar a glosa dos valores correspondentes aos
uniformes que nao forem entregues ou que forem entregues fora do prazo estipulado.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou
parcial.

7.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

7.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.4 O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.5 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, que
contera informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

7.6 A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢ao Técnica

7.7 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.8 O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢ao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizagao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, ¢ Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22
1D);

7.9 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a corre¢ao da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 11I);

7.10 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);
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7.11 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, V);

7.12 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdao contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.13 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.14 O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

7.15 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

7.16 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderéd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.17 E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
por ela realizada.

7.18 O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

7.19 A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

Fiscalizacao Administrativa

7.20 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.21 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

7.22 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.23 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

7.23.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

7.23.1.1 no primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

7.23.1.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

7.23.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

7.23.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

7.23.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
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destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

7.23.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND);

7.23.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

7.23.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.23.1.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.23.1.3 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.23.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

7.23.1.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador a parte contratante;

7.23.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

7.23.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

7.23.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.23.1.4 entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingcdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

7.23.1.5 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.23.1.6 guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

7.23.1.7 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

7.23.1.8 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.23.2 Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
item 7.23.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.23.3 A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 7.23.1.4 acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

7.23.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagao
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

7.23.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo nico, da CLT.

7.23.6 Para fins de comprovagdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de
negociagao, dentre outros.

7.23.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagdes previstas neste item.

7.23.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacdes.



7.23.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartorio
competente ou por servidor da Administragao.

7.23.10Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

7.23.11Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao
Ministério do Trabalho.

7.23.120 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitacao
pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

7.23.13A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.23.14Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

7.23.15Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

7.23.160 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.23.17Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
Contratada.

7.23.180 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a
mao de obra alocada em sua execug¢ao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.23.19A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢ao do contrato.

7.23.20A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administra¢ao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.23.21A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da
Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.23.22Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

7.24 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.25 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).



7.26 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 110).

7.27 O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengao ao
seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.28 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizac¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.29 O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.30 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

8.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Recebimento e Liquidacgao

8.1 A partir do primeiro dia util do més subsequente ao dos servicos prestados, a Contratada devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria a eles correspondentes e das obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas previstas na IN SEGES/MPDG N° 05/2017.0s documentos comprobatorios da
prestacao dos servicos a que se refere o subitem anterior sdo:

a) folha de pagamento relativa ao més da prestagao dos servigos de que tratar a nota fiscal;

b) copias assinadas dos contracheques (ou de outro documento habil admitido em lei) de cada profissional
posto a disposi¢do da Contratante para a prestacao dos servicos objeto deste Termo, referente ao més da
prestacao dos servicos de que tratar a nota fiscal;

¢) GFIP/SEFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social acompanhada da
relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP, referente ao més da prestacao dos servigos de que
tratar a nota fiscal;

d) comprovante de recolhimento das contribui¢des sociais para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
e para a Previdéncia Social - GFIP, referente ao més da prestagao dos servigos de que tratar a nota fiscal;

e) relagdo nominal dos profissionais alocados nos postos de trabalho durante o0 més de que tratar a nota
fiscal, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente prestadas;

f) resumo do controle de frequéncia de seus profissionais, constando os afastamentos e as correspondentes
coberturas;

g) Termo(s) de Rescisdao de Contrato de Trabalho, do(s) empregados(s) demitido(s) no més correspondente
a folha de pagamento apresentada, devidamente homologado(s) pelo(s) Sindicato(s) representativo(s) da(s)
categorias de que trata este Termo, conforme acordo e/ou Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato
da categoria, se houver, indicado pela Contatada.

h) Certiddo Negativa de Faléncias e Recuperagdes Judiciais, expedida pelo Tribunal de Justica do
Amazonas, ou documento equivalente, em se tratando de licitantes domiciliados em outras localidades;

1) Certificado de Regularidade de Situagao do FGTS-CRF/CEF;

j) Certidao Negativa Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,



expedida pela Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

k) Certidao Negativa de Tributos para com o Governo do Amazonas, expedida pela Secretaria da Fazenda
e Planejamento do Governo do Amazonas, em se tratando de licitantes domiciliados no Amazonas, ou
equivalente, para o estado e o municipio, no caso de licitantes domiciliados nas demais unidades da
Federacdo, na forma da lei;

1) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

m) termo de adverténcia, com o ciente do empregado.

8.1.1 Havendo irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, Supervisor da Sebes
devera embargar o recebimento provisério e indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

8.1.2 Caso nao haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, Servidor da
sebes devera receber provisoriamente os servigos e posteriormente submeterd o processo correspondente
ao gestor para o recebimento definitivo, ato que concretizaré a atestacao da sua efetiva execucgao.

Prazo para Pagamento

8.2 Apds o recebimento provisorio, a contratante comunicara a empresa contratada para que emita a nota
fiscal no valor exato dimensionado pelo Supervisor da Sebes;

8.3 O pagamento devera ser realizado no prazo de 20 dias uteis, apds o recebimento da nota fiscal pela
contratante e atestada a execugao dos servicos pelo Supervisor da Sebes;

8.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria respectiva.

Forma de Pagamento

8.5 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.6 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

8.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

8.8 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacio de Precos

8.9 Sera admitida a repactuagdo de pregos, observando-se o interregno minimo de 01 (um) ano contado da
data dos orcamentos ais quais a proposta de referir, conforme dispde o art. 5° do Decreto n°® 2.271/97;

8.10 O interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do instrumento convocatorio, quando se tratar dos custos com a execucdo do servigo
decorrentes do mercado, ou a partir da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando se tratar da variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos;

8.11 Fica estabelecido, para efeito de negociagdo da repactuagdo, o percentual definido em acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagao da proposta,
celebrado pelo sindicado representante da CONTRATADA, atividade preponderante, e/ou dos
profissionais, se categorias diferenciadas;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

8.12 Havendo omissdo quanto ao percentual de reajuste no acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo de
trabalho, o reajuste sera realizado com base em pesquisa salarial no mercado, ndo podendo haver reducao
de salarios;

8.13 A CONTRATADA devera indicar o Sindicato e a data base de cada categoria, observando o subitem
abaixo;

8.14 No caso de categorias que nao possuam Sindicatos ou conselhos de classe instituidos com
convengdes, homologadas no Ministério do Trabalho, cabe a CONTRATADA a demonstragdo da variagdo
do salario de seus empregados, bem como a inclusdo dos mesmos em Acordo Coletivo da propria
CONTRATANTE, garantindo assim seus direitos e deveres frente ao empregador;

8.15 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios e convengdes coletivas das
categorias envolvidas;

8.16 As repactuagdes dependem de requerimento da CONTRATADA, cabendo 8 CONTRATADA efetuar
o calculo da repactuacdo e apresentar em ocasido propria as planilhas e demais documentagdes
consideradas necessarias pela CONTRATANTE, sendo vedada nesta ocasido, a inclusdo de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
senten¢a normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva;

8.17 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera contado a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagdo ocorrida;

8.18 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura do termo aditivo da prorroga¢ao contratual ou com o
encerramento do contrato;

9.FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

9.1 A sele¢dao do fornecedor para a prestacdo de servicos de satide, abrangendo atendimentos médicos,
odontologicos e psicologicos para magistrados e servidores, ativos e inativos, bem como seus dependentes,
serd realizada por meio da modalidade Pregdo Eletronico, nos termos estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021. Sugere-se o Pregdo Eletronico, por ser a modalidade mais adequada para a contratagao de
servicos comuns, incluindo servigos de saide que possam ser objetivamente definidos por meio de
especificagdes técnicas e padroes de desempenho. Esta modalidade permite a participacdo ampla e
concorrencial de fornecedores, garantindo maior transparéncia, economicidade e eficiéncia na selegao.

Exigéncias de habilitacio

9.2 Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das
condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniado (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu socio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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9.4 Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.6 O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.

9.7 Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.8 E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentagao atualizada.

9.9 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.10 Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.

9.12 Para fins de habilitagao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos
conforme sua natureza juridica.

Habilitacao juridica

9.13 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.14 Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.15 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢dao de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.16 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

9.17 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marg¢o de 2020.

9.18 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.19 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz

9.20 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidacao
respectiva.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.21 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.22 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.23 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.24 declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

9.25 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.26 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.27 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da

Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
9.28 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II);

9.29 Balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.30 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.31 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo direta deverdo atender a todas as
exigeéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

9.32 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.33 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.34 Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao
patrimdnio liquido minimo de 10% do valor anual estimado da contratagao.

9.35 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo direta deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.36 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

Qualificacao Técnica

9.37 A contratada deverd anexar um ou mais Atestados de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante, comprovando que esta tenha
executado, ou esteja executando, satisfatoriamente, a administracdo/gerenciamento de servigos de
terceirizagao de mao de obra, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

9.38 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

9.39 Para fins de comprovagdo da legitimidade dos atestados, a licitante deve disponibilizar todas as
informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local
onde foram prestados os servicos, sem prejuizo de outros documentos que a Comissao de Licitagdes julgar
necessarios para comprovar a veracidade do atestado apresentado;

9.40 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos sera aceito o somatdrio de atestados,
sendo admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagao do que dispoe esta alinea, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

9.41 Para a comprovagao de atendimento dos postos de profissionais exigidos no item 9.2, sera aceito o
somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

9.42 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundéaria da licitante especificadas no contrato social vigente;

9.43 Podera ser admitida, para fins de comprovacao dos postos de profissionais, a apresentacdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para
fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagao.

9.44 Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e as condigdes locais para
o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacao.

9.45 A declaragao acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.

9.46 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 Em momento posterior sera realizado pesquisa de preco médio pelo setor competente.

10.2 O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 33.255,63 (trinta e trés mil duzentos e cinquenta e
cinco reais € sessenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orgcamento Geral da Unido.

11.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestao/Unidade: 090039/00001
IT) Fonte de Recursos: 1000000000



IIT) Programa de Trabalho: 02061003342570001
IV) Elemento de Despesa: 168312

V) Plano Org¢amentario: 0

12.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Designar a comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, cuja atua¢do ndo excluird, nem
reduzird a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na ocorréncia destas, nao
implicara corresponsabilidade da CONTRATANTE;

12.2 Proporcionar condi¢des para que a CONTRATADA possa cumprir as obrigagdes pactuadas;

12.3 Assegurar o livre acesso as suas dependéncias dos empregados da CONTRATADA, para a execugdo
dos servigos, respeitadas as normas internas de seguranca; relacionar-se com a CONTRATADA
exclusivamente por intermédio de pessoa por ela credenciada;

12.4 Informar a CONTRATADA das normas e procedimentos de acesso as instalagdes onde os servigos
serdo prestados e as eventuais alteragdes introduzidas em tais preceitos;

12.5 Controlar juntamente com o Fiscal Técnico os horarios e freqii€ncia dos profissionais envolvidos na
prestacao dos servicos, utilizando os dados registrados no controle de ponto da CONTRATADA;

12.6 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a prestacdo dos servigos
contratados, assim como determinar as providéncias necessarias a regularizacdo das falhas verificadas;

12.7 Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais dos empregados alocados pela
CONTRATADA, inclusive dos substitutos, com vistas a certificar-se do cumprimento dessa obrigagao,
mormente no que tange a jornada de trabalho, ao salario e suas atualizagdes e de todos os demais fatos
relacionados ao vinculo empregaticio dos prestadores de servicos com a CONTRATADA;

12.8 Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA quaisquer irregularidades verificadas durante a prestacao
dos servigos;

12.9 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,
relacionados com o objeto pactuado;

12.10 Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagao das condi¢des de habilitagdo que
ensejaram sua contratagao;

12.11 Promover, por intermédio da comissdo designada para fiscalizar e acompanhar a execu¢do do
contrato, o recebimento do objeto, caso nao haja qualquer impedimento para isso;

12.12 Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA o ndo recebimento do objeto, apontando as razdes da sua
nao adequacao aos termos contratuais;

12.13 Pagar, atendidas as exigéncias legais e as condigdes contratuais, os valores correspondentes a
prestagdo dos servicos, assim como efetuar as devidas retengdes nos percentuais € nos prazos previstos em
lei;

12.14 Nao permitir que terceiros estranhos a relacdo contratual, executem os servigos contratados;
Solicitar aos empregados da CONTRATADA, por intermédio da comissdo designada para acompanhar e
fiscalizar a execugao do contrato, que verifiquem se as contribuigdes para a Previdéncia Social estdo sendo
recolhidas em seus nomes, e que estes apresentem os extratos individuais das contas vinculadas do FGTS,
com o objetivo de verificar a realizagao dos respectivos depdsitos pela CONTRATADA;

12.15 Exigir, a qualquer tempo, da CONTRATADA, a comprovacdo de regularidade com os débitos
previdencidrios, com o FGTS, com os tributos federais etc., caso esses documentos nao estejam
regularizados perante o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores SICAF.

13.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA



13.1 Iniciar os servigos impreterivelmente no dia determinado pela CONTRATANTE;

13.2 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto em toda a
vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos periddicos dos profissionais alocados, mantendo os
respectivos comprovantes a disposi¢do para verificacao pelos o6rgaos fiscalizadores;

13.3 Apresentar comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

13.4 Comprovar, a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, o vinculo empregaticio dos profissionais
alocados, inclusive os substitutos, mediante exibi¢ao de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,
devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, bem como o pagamento de salarios,
mediante apresentagdo de contracheques, recibos ou de outro documento comprobatoério admitido em lei;

13.5 Indicar, formalmente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, preposto
para representa-la junto a CONTRANTANTE, com competéncia para manter entendimentos e
receber/transmitir comunicagdes;

13.6 Cumprir as instrugdes complementares da fiscalizagio da CONTRATANTE quanto a execucdo e
horéario dos servicos, permanéncia e circulacao de pessoas nos prédios da CONTRATANTE;

13.7 Os empregados deverao portar, dentro das instalagdes da CONTRATANTE, crachés de identificacao;
13.8 Fornecer semestralmente os uniformes a cada um dos profissionais, conforme item 6 deste termo.

13.8 Manter rigorosamente o numero de profissionais alocados dentro das atribui¢des especificas de cada
especialidade, para o efetivo cumprimento da prestacao dos servigos;

13.9 Conceder férias coletivas anuais aos profissionais alocados na prestagdo dos servigos, no periodo de
20/12 a 06/01 (18 dias), em razdo do recesso forense, haja vista que os servigos serdo suspensos durante
esse periodo. O periodo remanescente (12 dias) devera ser concedido no decorrer do ano de acordo com a
legislagdo trabalhista.

13.10 Enviar a CONTRATANTE, copia dos comprovantes de comunicagdo do aviso de férias dos
empregados, prevista no artigo 139, da CLT (§2° e §3°), os quais dispdem que o empregador comunicara
ao o0rgdo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de
inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida, bem
como enviara copia da aludida comunicacdo aos sindicatos representativos da respectiva categoria
profissional, e providenciara a afixacdo de aviso nos locais de trabalho.

13.11 Exceto no periodo de férias de que trata o item 13.9, o servico devera ser prestado sem interrupgao,
seja por motivo de descanso semanal, licencas, greve, falta e demissdo de empregados, cabendo
exclusivamente 8 CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da carga hordria e substituicao
de seus empregados;

13.12 No caso de auséncia do profissional em qualquer posto de trabalho, sera descontado do faturamento
mensal o valor correspondente, considerando-se o valor da hora de trabalho;

13.13 Na hipdtese de interrup¢do dos servicos por qualquer um dos motivos, mencionados, a
CONTRATADA devera apresentar no primeiro dia util subsequente a notificacdo da CONTRATANTE,
substituto com as mesmas qualificagdes ou superiores as do substituido;

13.14 Substituir, no prazo maximo de 2 (dois) dias apoés notificado, sem qualquer Onus para a
CONTRATANTE, independente de justificativa por parte desta, qualquer profissional, de forma a adequa-
lo a sua especialidade, bem como aquele cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento seja julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina, & técnica e ao interesse dos servigos, sempre que
exigido;

13.15 Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovagao da
garantia, correspondente ao percentual de 5% sobre o valor anual do contrato, para cobertura de sinistros
com prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA,
prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato e obrigacdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas e verificadas durante a execugdo do
contrato;



13.16 Providenciar, em até 20 dias apoOs a assinatura do contrato, a abertura e movimenta¢ao da conta
deposito vinculada, autorizando mediante termo que a SJRR tenha acesso aos saldos e extratos, e
vinculando a movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da CONTRATANTE, em consonancia
com o disposto no pardgrafo unico, do art. 1° ¢/c art. 3°, ambos da Resolucao CNJ n° 169, de 31/1/2013,
alterada pela Resolucdo CNJ n° 183, de 24/10/2013;

13.17 Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias uteis, a contar do inicio da
prestagdo dos servigos, seus empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, obtenham o cartdo-
cidadao ou outro equivalente, expedido por 6rgao/entidade federal competente, que possibilite a consulta a
beneficios sociais € seu recebimento;

13.18 Proporcionar todos os meios, para que, no prazo de 60 (sessenta) dias tuteis, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, seus empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, objeto obtenham
senha junto ao INSS para possibilitar-lhes o acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet;

13.19 Proporcionar todos os meios para que seus empregados obtenham, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo da CONTRATANTE, os extratos dos recolhimentos das contribui¢cdes para a Previdéncia
Social e 0 FGTS;

13.20 Responsabilizar-se em relagdo aos profissionais contratados por todas as despesas decorrentes da
execug¢do dos servigos tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribuigdes,
indenizagdes, vales-transporte, se for o caso, outras despesas que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo;

13.21 Efetuar o pagamento de salarios até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente ao da prestagcdo dos
servicos, mediante depdsito em conta corrente/ salario dos empregados em institui¢ao bancaria do local da
prestacao dos servicos;

13.22 Realizar o pagamento de férias e 13° salario aos empregados, dentro dos prazos previstos em lei;

13.23 Fornecer contracheque a cada profissional alocado em até 02 (dois) dias anteriores ao da realizagdo
do pagamento, discriminando todas as parcelas componentes da remuneragcdo, com seus respectivos
valores, nome, categoria profissional, dentre outras informagdes;

13.24 Controlar o fornecimento do vale-transporte e vale refei¢do/alimentagdo, conforme o caso, mediante
comprovante de entrega que contenha: més de competéncia, nome e matricula do empregado, data de
entrega e ainda quantidade/ valor do beneficio concedido;

13.25 Credenciar junto a CONTRATANTE empregado do seu quadro administrativo para, em dias
definidos e em horario que ndo comprometa a execucdo dos servigcos, proceder a distribui¢do de
contracheques, vales-transporte, vales-alimentacdo/ refeicdo e cumprir outras obrigagdes da
CONTRATADA, bem como esclarecer e tomar imediatas providéncias quanto a dividas e solicitagdes dos
profissionais alocados e da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativamente ao objeto do contrato;

13.26 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, responsabilizando-se, também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigeéncia legal;

13.27 Realizar controle de frequéncia, podendo instalar controladores eletronicos biométricos de
frequéncia de seus empregados, permitindo a CONTRATANTE o acesso a esses dados;

13.28 Encaminhar juntamente com as faturas mensais os relatérios de frequéncias dos profissionais
alocados no més em referéncia. Os relatorios deverao conter todas as informagdes relacionadas as
alteragdes processadas na folha de ponto e de pagamento, tais como: substitui¢cdes, licengas, folgas,
admissoes, demissdes e qualquer outra ocorréncia;

13.29 Obedecer as condicdes estabelecidas em contrato para autorizagdo de afastamentos para participagao
em cursos de capacitacdo durante a prestagao dos servigos;

13.30 Apresentar, anualmente, a CONTRATANTE, Certiddo Negativa Criminal de todos seus
empregados, expedida pela Justica Estadual e Federal e recibo de entrega da Relacdo Anual de
Informacgdes Sociais - RAIS referentes ao exercicio em curso;



13.31 Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, diligenciando para
que os profissionais alocados utilizem, conforme o caso, equipamentos de prote¢do individual (EPI), e
cumpram todas as normas sobre medicina, seguranga e higiene do trabalho;

13.32 Ser responsavel por todo o Onus e obrigacdes concernentes a legislagdo social, trabalhista,
previdencidria, tributaria, fiscal, securitdria, comercial, civil e criminal que se relacionem direta ou
indiretamente com os servigos, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos;

13.33 Ser responsével por todos os servicos prestados e previstos neste documento, bem como pelos danos
causados pelos profissionais diretamente a Administragdao ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo,
quando da execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela CONTRATANTE;

13.34 Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros prejudicados por quaisquer danos causados pelos
profissionais alocados e/ou preposto, ou decorrente de agao ou omissdo, por culpa ou dolo, a bens moveis
ou imoveis, decorrentes de execucdo inadequada dos servigos, mesmo que praticados involuntariamente,
autorizando-a, desde ja, a descontar o valor correspondente aos prejuizos causados, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, podendo, entretanto, conforme o caso e a critério da
CONTRATANTE, optar pela reparagao dos danos;

13.35 E expressamente vedada 3 CONTRATADA a contratagio de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a Justi¢a Federal de
Primeiro Grau no estado de Roraima, conforme disposto no art. 3°, da Resolucao n°. 07/2005, com redagao
dada pela Resolugdo n°. 09/2005, ambas do Conselho Nacional de Justica, estando a CONTRATADA
ciente de tal vedacao;

13.36 Ao final do contrato a CONTRATADA se compromete a promover a transicdo contratual com a
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas na prestagdao dos servigos

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1 A Administragdo do Contratante analisard, julgara e decidird, em cada caso, as questdes alusivas a
incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forca maior ou qualquer outro motivo que atrase o
cumprimento da obrigac¢do, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de apurar os atos e fatos,
COmissivos ou 0missivos, a uma comissao.

14.2 A contratagdo podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 124 e seguintes, da
Lei 14.133/2021.

14.3 Em consonancia com as prescri¢coes insertas no art.121 da Lei 14.133/2021 e Enunciado n° 331 do
TST, a execucdo completa do contrato s6 acontecerd quando a Contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas.

15.DO0 FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal — Secao Judicidria do Estado de Roraima, em Boa vista/RR, para
dirimir dividas ou sanar litigios decorrentes da contratagao.

Natdalia Aires Oliveira
Supervisora da SEBES-RR



Documento assinado eletronicamente por Natalia Aires Oliveira, Supervisor(a) de Seciao, em
09/01/2025, as 13:52 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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