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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

DFD - DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

N°78/2025 JFPB
CONTRATACAO DE
Objeto da SERVICO§ Gl}AFICOS
Demanda: destinados as acoes ¢ eventos da
Justica Federal na Paraiba
(JEPB).
IDENTIFICACAO DA AREA
REQUISITANTE
Unidade Diregéo .
Requisitante: | do Foro Data: 25/08/2025
Nome do CONTRATACAO DE
Projeto: SERVICOS GRAFICOS
Lycya
Responsavel: Magda gslefone (83) 3690-
" |Coélho de 1250
Resp.:
Souza
E-mail do |,. . .
Responsavel: direcaodoforo@)fpb.jus.br

IDENTIFICACAO DA AREA TECNICA RESPONSAVEL

Unidade . o .
Demandada: Se¢do de Comunicagdo Social

avel: i Telefone  |(83) 3690-
Responsavel: |Juliana Dantas Rocha doReom: |1188
E-mail do |. ) )
Responsavel: imprensa@jfpb.jus.br

1. Justificativa da necessidade da contratacio do servico/aquisicio de bens




O presente projeto alinha-se aos seguintes macrodesafios e objetivos da Justica
Federal:

Macrodesafio: garantia dos direitos de cidadania

Refere-se ao desafio de garantir, no plano concreto, os direitos de cidadania (CF, art.
1°, IT) em sua multipla manifestag¢do social: cidaddo-administrado (usudrio dos servicos
publicos), cidadao-eleitor, cidaddo trabalhador-produtor, cidaddo-consumidor e
cidaddo-contribuinte, buscando atenuar as desigualdades sociais e garantir os direitos
de minorias, observando-se, para tanto, praticas socioambientais sustentaveis e uso de
tecnologia limpa.

Objetivo estratégico: buscar a satisfacdo do usuario/cidaddo. Prestar servigos de
qualidade na busca da satisfagdo dos usudrios da Justi¢a Federal, de modo a assegurar
os direitos de cidadania.

Macrodesafio: melhoria da gestdo de pessoas.

Refere-se a politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos, objetivando potencializar o capital humano nos 6rgdos da Justiga Federal.
Considera programas e acdes relacionados a avaliagdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a valorizagdo dos
colaboradores; a humanizacao nas relagdes de trabalho; ao estabelecimento de sistemas
de recompensas; a modernizagdo das carreiras; e a adequada distribuicdo da forga de
trabalho.

Objetivo estratégico: desenvolver o potencial humano nos 6rgdos da Justi¢a Federal

Fortalecer o grau de satisfagdo no ambiente de trabalho, promovendo politicas de
gestdo de pessoas que contribuam para o bem-estar de magistrados e servidores e para
a melhoria do clima organizacional.

Macrodesafio: instituicdo da governanca judiciaria

Trata-se da formulacdo, implantacdo e monitoramento de estratégias flexiveis e
aderentes as especificidades regionais, produzidas de forma colaborativa pelos 6rgaos
e pela sociedade. Visa a eficiéncia operacional, a transparéncia institucional, ao
fortalecimento da autonomia administrativa e financeira ¢ a ado¢do de melhores
praticas de comunicagdo da estratégia, de gestdo documental, gestdo da informagao, de

processos de trabalho e de projetos.

Objetivo estratégico: aprimorar a organizagdo e as praticas de gestdo estratégica da
Justica Federal. Propiciar aos gestores, magistrados e servidores ferramentas de
planejamento, de tecnologia da informacdo, de gestdo de projetos e de processo de
trabalho, de comunicagdo e de monitoramento da estratégia que favorecam a
implementagdo da estratégia da Justica Federal.

2. Quantidade e descricao do servico/bens

Conforme ETP e TR

3. Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servicos/entrega dos
bens

Setembro/2025

4. Valor estimado da contratacao

Conforme ETP e TR




CONTRATACAO/AQUISICAO PREVISTA NO PAC: (X) SIM () NAO
EM CASO POSITIVO, INDICAR ANO E ITEM DO PAC: PAC/2025-PIUP

ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA
FEDERAL

Macrodesafio:

Instituicao da governanga judiciaria

Esse macrodesafio envolve a adog¢do de melhores praticas de comunicagdo institucional,
incluindo a gestdo da informacao e a divulgacao transparente das acdes da Justica
Federal. O servico fotografico profissional contribui diretamente para esses aspectos, ao
assegurar registros visuais qualificados, que fortalecem a imagem institucional,
promovem a transparéncia e facilitam a comunicagdo com a sociedade.

Objetivo estratégico:

Aprimorar a organizacio e as praticas de gestio estratégica da Justica Federal

A fotografia profissional integra ferramentas de comunica¢@o que favorecem a
implementagao da estratégia institucional, ao potencializar a visibilidade das a¢des,
reforcar a identidade visual e garantir que a sociedade tenha acesso claro e fidedigno as
atividades e servigos da Justica Federal.

INDICACAO DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Requisitante Nascimento Telefone (83)3690-
do LR..: 1161
(L.R.):
E-mail do Matricula
Integrante camila.alves@)jfpb.jus.br PB 1152
. do L.R.:
Requisitante:
Integrante (83)
Administrativo |Juliana Dantas Rocha gf:lf tl'gnfe 3690-
(L.T.): o 1148
E-mail do Matricula
Integrante juliana.rocha@)jfpb.jus.br PB 1048
Lo do L.R.:
Técnico:

APROVACAO

Aprovo o prosseguimento da contrata¢do, considerando sua relevancia e oportunidade
em relacdo aos objetivos estratégicos e as necessidades da Area Requisitante.

AUTORIDADE MAXIMA DA AREA ADMISTRATIVA

Albertino Pierre da Costa




Documento assinado eletronicamente por JULIANA DANTAS ROCHA, SUPERVISOR(A) DE
SECAO, em 25/08/2025, as 14:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

http://sei.trf5.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
informando o cédigo verificador 5331494 e o codigo CRC C1237E15.
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