SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD 12 REGIAO
23798520

(art. 13 da Resolucao Presi 18/2024)

H 1. Unidade requisitante (inc. 1)

Secao de Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos Humanos

2. Descricao sucinta da demanda (inc. IV)

Contratacao do curso Regularizacdes Contabeis Aplicadas ao SIAFI
para 02 servidor que atuam na area de planejamento, orcamento, execucao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, e indicado pela Secretaria
Administrativa.

3. Justificativa da necessidade da contratacao (inc. V)

Para que a Administracao Publica obtenha o dinamismo necessario
e o perfeito desempenho de suas atividades, nas areas de execucao orcamentaria,
financeira, patrimonial e contabil, e por se tratarem de areas de grande relevancia
para a gestao de recursos publicos e a tomada de decisdes, torna-se necessaria a
busca permanente de capacitacao e aprimoramento dos servidores publicos.

4. Riscos da nao contratacao (inc. VI)

A desatualizacao dos servidores em relacao as normas do sistema
de Reqgularizacdes Contdbeis Aplicadas ao SIAFI, para a confeccdo de relatérios
gerenciais (execucao orcamentdria e financeira: empenho, liquidacao,
pagamento, restos a pagar) aumentaria de forma significativa os riscos de
prejuizo ao erario; bem como de penalizacdes dos gestores pelos 6rgaos de
controle e fiscalizacao.

5. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais (inc. VII)

O objeto da presente contratacao esta alinhado com o planejamento
estratégico do TRF1, notadamente com a diretriz para Aperfeicoamento da Gestao
de Pessoas que é o objetivo final da capacitacdo proposta, tal como
consequentemente, ao aprimoramento institucional, por intermédio da formacao e
do aperfeicoamento dos servidores a fim de garantir a sociedade uma prestacao
jurisdicional acessivel, rapida e efetiva.

A demanda alinha-se: ao objetivo estratégico de"Desenvolver o

potencial humano nos drgaos da Justica Federal", a necessidade de

aperfeicoar a gestao de pessoas e a observancia das normas institucionais, que
consideram capacitacao e treinamento areas de interesse da Justica Federal.


https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/354760/1/Resolu%c3%a7%c3%a3o Presi 18 - Estabelece diretrizes e procedimentos para elabora%c3%a7%c3%a3o do Plano de Contrata%c3%a7%c3%a3o.pdf

e Curso previsto no Plano de Capacitacdes da SJRR para 2025 (0001190-
10.2024.4.01.8013), dentro da area de atualizagcdes administrativas;

e Macrodesafio do Poder Judicidrio: Resolucdo CJF 668, de 9 de novembro de 2020, do
Conselho da Justica Federal - CJF, que aprovou a Estratégia da Justica Federal 2021-

2026;

e Resolucao CNJ 240-258/2018 Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder
Judiciério;

e Resolucdo Presi 6903944 Politica de Gestdo de Pessoas no ambito da Justica Federal da
12 Regiao.

6. Codigo correspondente, no minimo, ao nivel referente aclasse dos materiais
(CATMAT) ou ao grupo dos servicos e das obras (CATSER) (inc. VIII)

7. Estimativa da quantidade a ser contratada (inc. IX)

8. Estimativa preliminar do valor da contratacao (inc. X)

9. Indicacao do cédigo de Requisicao de Disponibilidade Orcamentaria - RDO que
custeara a contratacao, quando houver (inc. Xl)

Obs.: os dados correspondentes aos topicos 6, 7, 8 e 9 devem ser informados
conjuntamente.

Item - Contratacao de empresa especializada em capacitacao e
treinamento.

Classificacao da despesa: 3.3.90.39.48 (selecao e treinamento).
N¢ de participantes: 2 servidor

Valor Individual da Inscricao: R$ 2.200,00

Valor total: R$ 4.400,00

10. Quantidade estimada de meses da vigéncia inicial do contrato, em caso de
nova contratacao, ou da vigéncia da prorrogacao, nos casos de prorrogacao
contratual (inc. XII)

Nao se aplica.

11. Projecao de execucao orcamentaria para cada exercicio de execucao
contratual (inc. XIII)

Nao se aplica.

12. Data prevista para entrega dos bens, inicio da prestacao dos servicos ou
prorrogacao contratual (inc. XIV)

Inicio da Prestacao dos servicos: 24/11/2025

| 13. Forma prevista para a contratacéo* (inc. XV)

Esta contratacao sera feita por meio da realizacdo de procedimento
de inexigibilidade de licitacao, com fundamento na hipétese de treinamento e
aperfeicoamento pessoal do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.2 14.133/2021 da
Inexigibilidade de Licitagao.

14. Vinculacao ou dependéncia, se houver, com a contratacao de outro item para
sua execucao* (inc. XVI)




Nao.

15. Indicar se o objeto é passivel de contratacao por meio de compra
compartilhada* (inc. XVII)

Nao.

16. Critérios de sustentabilidade e acessibilidade (inc. XVIII)

O curso é na modalidade on-line, o que ndo exige uso de material
impresso, além da auséncia de deslocamento até o local do evento, o que implica
na economia de combustiveis poluentes (gasolina ou alcool).

17. Grau de prioridade da contratacao (inc. XIX)

Alto (nivel 4), quando a impossibilidade de contratacdo provoca
interrupcado de processo critico ou estratégico.

*0s DFDs relativos a pedidos de prorrogacdo ou renovacao de contratos continuos vigentes
dispensam as informacgoées dos tdpicos 13, 14 e 15.

Giselle Holanda Cardoso
Supervisora da Secao de Desenvolvimento
e Avaliacao de Recursos Humanos
SEDER-RR

: eil _ Documento assinado eletronicamente por Giselle Holanda Cardoso,
Sh=ls lily Supervisor(a) de Secao, em 16/10/2025, as 12:35 (horario de Brasilia),
conforme art. 19, § 22, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

A https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador 23798520 e o
szt cdigo CRC 6CBE83DO.
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