SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA
MAPA DE RISCOS

OBJETIVO/UNIDADE/PROJETO/PROCESSO
Contratacdo do curso Regularizacdes Contdbeis Aplicadas ao SIAFI.

Acdo alinhada a demanda da &rea interesse da Justica Federal de primeiro e
segundo graus, nos termos da Resolucao CJF 126/2010 e Portaria Presi-TRF1 600-
198 de 31/08/2007 (Manual do AQ), estando diretamente relacionada a
capacitacao continuada dos servidores da Justica Federal de Roraima e prevista
no Plano de Capacitacdes da SJRR para 2025 (21929809), atendendo a demanda
da drea meio.

RELACAO DE RISCOS
RISCO 1: Risco de demora no tramite da contratacao.

Acao Preventiva: Identificar todas as etapas para a contratacao, desde a
elaboracao do processo até o inicio da capacitacao.

Acao de Contingéncia: Implementar um plano de aceleracao em casos de
atrasos imprevistos; Manter intercomunicacao entre as unidades.

Dano: Nao atingimento da meta CRH para o exercicio de 2025.
Responsabilidade: SEDER-RR

Risco 2: Falta de apoio da chefia imediata do participante.

Acao Preventiva: Justificar a necessidade da realizacao bem como os beneficios
da capacitacao.

Acao de contingéncia: Campanha junto as chefias imediatas dos participantes
em busca de autorizacao e incentivo aos servidores a participar do curso.

Dano: Nao aprimoramento profissional do/a servidor/a.
Responsabilidade: SECAD/RR

Risco 3: O servidor participante (aluno) nao conseguir ter acesso ao
curso gravado e/ou on-line, por motivos diversos.

Acao preventiva: checagem dos requisitos de conexao de internet e acesso a
plataforma.

Acao de contingéncia: estabelecer com a NUTEC o tempo maximo de
checagem prévia das condigdes basicas para disponibilizacao do curso. Caso a
impossibilidade se confirme, solicitar indicacao de plataforma de transmissao do
curso que seja compativel com a rede da SJRR.

Dano: Nao participacao dos servidores na capacitacao.



¢ Responsabilidade: SEDER junto a NUTEC.

PROBABILIDADE SEVERIDADE DOS RISCOS
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IMPACTO baixo médio alto

Giselle Holanda Cardoso
Supervisora da Secao de Desenvolvimento
e Avaliacao de Recursos Humanos
SEDER-RR
: "| Documento assinado eletronicamente por Giselle Holanda Cardoso,
ﬁs!—] @ Supervisor(a) de Secao, em 16/10/2025, as 11:25 (horario de Brasilia),
eletrénica conforme art. 19, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Link para as orientacoes de utilizacdo dos formulérios de gerenciamento de riscos



http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestao-de-riscos/gestao-de-riscos.htm
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