
SEÇÃO JUDICIÁRIA DE RORAIMA

MAPA DE RISCOS

OBJETIVO/UNIDADE/PROJETO/PROCESSO
Contratação do curso Regularizações Contábeis Aplicadas ao SIAFI.
Ação alinhada à demanda da área interesse da Justiça Federal de primeiro e
segundo graus, nos termos da Resolução CJF 126/2010 e Portaria Presi-TRF1 600-
198 de 31/08/2007 (Manual do AQ), estando diretamente relacionada à
capacitação continuada dos servidores da Justiça Federal de Roraima e prevista
no Plano de Capacitações da SJRR para 2025 (21929809), atendendo à demanda
da área meio.
 
RELAÇÃO DE RISCOS
RISCO 1: Risco de demora no trâmite da contratação.
Ação Preventiva: Identificar todas as etapas para a contratação, desde a
elaboração do processo até o início da capacitação.
Ação de Contingência: Implementar um plano de aceleração em casos de
atrasos imprevistos; Manter intercomunicação entre as unidades.
Dano: Não atingimento da meta CRH para o exercício de 2025.
Responsabilidade: SEDER-RR

 

Risco 2: Falta de apoio da chefia imediata do participante.
Ação Preventiva: Justificar a necessidade da realização bem como os benefícios
da capacitação.
Ação de contingência: Campanha junto as chefias imediatas dos participantes
em busca de autorização e incentivo aos servidores a participar do curso.
Dano: Não aprimoramento profissional do/a servidor/a.
Responsabilidade: SECAD/RR

 

Risco 3: O servidor participante (aluno) não conseguir ter acesso ao
curso gravado e/ou on-line, por motivos diversos.
Ação preventiva: checagem dos requisitos de conexão de internet e acesso à
plataforma.
Ação de contingência: estabelecer com a NUTEC o tempo máximo de
checagem prévia das condições básicas para disponibilização do curso. Caso a
impossibilidade se confirme, solicitar indicação de plataforma de transmissão do
curso que seja compatível com a rede da SJRR.
Dano: Não participação dos servidores na capacitação.

Mapa de Riscos 23798523         SEI 0001244-39.2025.4.01.8013 / pg. 1



Responsabilidade: SEDER junto a NUTEC.

 

 

 
Giselle Holanda Cardoso

Supervisora da Seção de Desenvolvimento
e Avaliação de Recursos Humanos

SEDER-RR

Documento assinado eletronicamente por Giselle Holanda Cardoso,
Supervisor(a) de Seção, em 16/10/2025, às 11:25 (horário de Brasília),
conforme art. 1º, § 2º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.trf1.jus.br/autenticidade informando o código verificador 23798523 e o
código CRC 8E35F1D5.
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PROBABILIDADE SEVERIDADE DOS RISCOS

alta  
Risco de demora no

trâmite da
contratação.

 

média  Falta de apoio da
Administração  

baixa
 

Os participantes não
conseguirem ter
acesso ao curso.

  

IMPACTO​ baixo médio alto
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 Link para as orientações de utilização dos formulários de gerenciamento de riscos
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http://portal.trf1.jus.br/portaltrf1/institucional/gestao-de-riscos/gestao-de-riscos.htm
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