SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

TERMO DE REFERENCIA

EVENTO: Capacitacao para servidor

TEMATICA: Regularizacdes Contabeis Aplicadas ao SIAFI

JUSTIFICATIVA: Para que a Administracdo Publica obtenha o dinamismo necessario e o
perfeito desempenho de suas atividades, nas areas de Execucdao Orcamentdria, Financeira,
Patrimonial e Contabil, e por se tratarem de areas de grande relevancia para a gestao de
recursos publicos e a tomada de decisOes, torna-se necessaria a busca permanente de
capacitacdo e aprimoramento dos servidores publicos. Sendo o uso incorreto das regras de
retencao um gerador de risco e ineficiéncia.

OBJETIVO GERAL: Capacitar servidores em procedimentos da execucao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Governo Federal, para que sejam efetuadas as devidas
regularizacdes e ajustes nos saldos contabeis e nos documentos do SIAFI

OBJETIVO ESPECIFICO:

Realizar consultas nas tabelas administrativas, financeiras e orcamentarias;

Construir relatérios quanto a execucao orcamentdario e financeira do exercicio atual e de
restos a pagar;

Construir relatérios quanto a arrecadacao de receitas; e

Consultar todos os documentos contabeis, de pagamento e arrecadacao.

PUBLICO-ALVO: Servidores que atuam preferencialmente, a especialistas e técnicos
envolvidos nas acdes de acompanhamento e controle da execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial que utilizem o SIAFI.

ADJUDICACAO DO OBJETO: O objeto deste Termo de Referéncia deverd ser adjudicado de
forma global, a uma sé empresa. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de
procedimento de inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipdtese de treinamento e
aperfeicoamento pessoal do art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei n.2 14.133/2021 da Inexigibilidade
de Licitacao.

MODALIDADE: on-line ao vivo (a distancia)
TIPO DE INSTRUTORIA: Externa

ESPECIFICACAO DO OBJETO: Contratacdo do curso Regularizacdes Contabeis Aplicadas ao
SIAFI.
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LOCAL DE REALIZACAO: O curso deverd ser realizado em ambiente virtual, aulas EaD s&o
sincronas e com interacdo, por meio da plataforma de videoconferéncia Zoom ou similar.

PLANEJAMENTO E EXECUGCAO: As atividades do curso seguirdo a programacao a ser
apresentada pelo Contratada.

METODOLOGIA DE ENSINO:

e Aulas expositivas;

e Exemplos praticos;

e Espaco para debate com os participantes sobre dlvidas levantadas, bem como exposicao
e discussao de casos praticos cotidiano.

PROPOSTA AVALIATIVA: Serd disponibilizada aos inscritos a avaliacdo de reacao do curso e
de desempenho do instrutor ao final da capacitacao, para preenchimento pelos participantes,
onde serao registradas as observacdes quanto ao planejamento e organizacao do evento,
conteudo e material didatico, aplicabilidade do curso e atuacao do instrutor.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO: As atividades do curso seguirdo a programacdo a ser
apresentada pela Contratada.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

Designar o executor do contrato.

Proporcionar as condicdes para que o contratado possa cumprir as obrigacdes pactuadas.

Impedir que terceiros executem o objeto contratado.

Prestar as informacodes e os esclarecimentos solicitados pelo contratado, relacionados com

o objeto contratado.

e Comunicar ao contratado quaisquer irregularidades verificadas quando da execucao do
objeto.

e Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto.

e Comunicar por escrito ao contratado o nao recebimento do objeto, apontando as razbes da
sua nao adequacao aos termos contratuais.

e Embargar, estipulando prazo para nova execucao, o recebimento provisério ou definitivo

do objeto, apontando as razdes da sua desconformidade ou discordancia com as

especificacdes contidas neste Termo de Referéncia ou na proposta apresentada.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

e Encaminhar a contratante a nota fiscal referente ao objeto contratado e certificado de
participacao dos servidores matriculados pela Secao Judiciaria de Roraima.



e Realizar o evento, sem intercorréncias que comprometam a qualidade e a integridade do
objeto contratado.

e Prestar as informacdes que venham a ser solicitadas pela contratante e os
esclarecimentos que esta julgar necessarios sobre o objeto contratado.

e Suportar todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
tributos de qualquer espécie que venham a ser devidos em decorréncia da execugdo dos
servicos contratados;

¢ Dispor da Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, Certiddao de Débitos relativos as
Contribuicdes Previdencidrias e as de Terceiros e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

e Apresentar Nota Fiscal/Fatura/Recibo, para o devido pagamento, sem emendas ou rasuras,
contendo a discriminacao exata do servico prestado, valor e retencao dos impostos
devidos.

DA FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser efetuado em até 10 dias apds a
realizacao de cada curso com o recebimento da nota fiscal, com posterior pagamento em uma
das contas bancarias indicadas:

Favorecido:

e 1.Razao Social: Priori - Treinamento e Aperfeicoamento LTDA - EPP

CNPJ N2: 21.000.322/0001-00
e Inscricao Estadual: 07.694.600/001-89

e Endereco: SCS (Setor Comercial Sul) Quadra 6 Bloco A-141 SALAS 204 E 209 - Ed.
Presidente - Asa Sul - Brasilia/DF

e Telefones: (61) 3036-3602

e E-mails: vendas@prioritreinamento.com.br

e Representante da Empresa: Haiana da Silva Mota, Cargo: Diretora, RG: 2.521-706
- SSP-DF, CPF: 011.801.101-45

Dados Bancarios:

e Banco do Brasil, N2 banco: 001, N¢ Agéncia: 1235-1, N2 Conta Corrente: 65.940-1

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n. 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;

i) fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;
I) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Poderdo ser aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancdes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucado parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei);

i) Immpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §49, da Lei);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas b, c,
d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei)

iv) Multa:

1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias faculta a Administracdo a promover a extingcdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2) compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto.

CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LEI N2 13.709/2018:

e E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia da execucao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratacao, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

e A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados e
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacao com
o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

e A Contratada fica obrigada a comunicar a SJRR, em até 24 (vinte e quatro) horas do
conhecimento, qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais,
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacdao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da LGPD.

e Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido neste
contrato e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da LGPD.

FREQUENCIA PARA CERTIFICAGCAO:
Os certificados serao emitidos pela Contratada aos alunos que apresentarem frequéncia
minima de 75%.

e Certificacao: Os alunos que atingirem a frequéncia minima de 80% nas aulas receberao
certificado de presenca emitido pela Contratada.

e O certificado serd enviado digitalmente ao respectivo endereco eletrénico dos
participantes que obtiverem a frequéncia minima, em até 72 horas apdés o término do
evento.

e O certificado serd gerado automaticamente pelo sistema e enviado para o e-mail
cadastrado pelo aluno, desde que verificado apés o término do curso, que o aluno obteve
frequéncia igual ou superior a 75%.

e A Contratada nao se responsabiliza por erros de grafia de responsabilidade do contratante
no momento do preenchimento da inscricao. Para fins de certificacdao, a frequéncia sera
controlada pela Contratada em conjunto com a SEDER.

e O servidor que desistir de participar de evento, sem a devida justificativa junto a area de
Desenvolvimento de Recursos Humanos ou sem a apresentacao de atestado médico



homologado, terd vedada a participacao em outro evento durante o transcorrer de um ano
da interrupcao.

Giselle Holanda Cardoso
Supervisora da Secao de Desenvolvimento
e Avaliacao de Recursos Humanos
SEDER-RR

eil Documento assinado eletronicamente por Giselle Holanda Cardoso,
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