SECAO JUDICIARIA DE MATO GROSSO

Subsecdo Judiciaria de Sinop

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao Emergencial para prestacao de servico continuado de limpeza e
conservacao,
Sinop/MT, conforme descrito abaixo:

a ser realizado nas dependéncias da Subsecao Judiciaria de

~ LOCAL DE

LOTE ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE EXECUCZ\O

Auxiliar de Servicos

Gerais

Turnos de trabalho de 22

feira a 62 feira - 6h

1 didrias: total 30 horas 01

semanais.

Escolaridade minima:

ensino fundamental

completo

Servente de limpeza

Turnos de trabalho de 22 .
1 feira a 62 feira - 6h posto Sinop/MT

diadrias: total 30 horas

semanais.

Escolaridade minima:

> ensino fundamental 03

completo

obs 1: lista de

referéncia para

materiais e

equipamentos para o
posto, conforme Anexo |

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum.




1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 04 meses, ou até que seja finalizada
uma nova licitacao.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de servico
necessario para a Administracao.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.

1.6. O valor do saldrio base utilizado na planilha de formacao de precos se refere a
CCT SEAC 97/2023.

1.7. Na hipétese de laudo pericial vir a caracterizar como insalubre ou perigoso(a)
local ou atividade antes nao classificado(a) como tal, a Contratada sera assegurado
o direito de pleitear o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, em face do
Nnovo encargo a que se vir obrigada.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Os servicos de limpeza e conservacao predial sao atividades essenciais e de
apoio a prestacao jurisdicional pela Justica Federal. Todavia, nao existem cargos no
quadro de servidores com tais atribuicbes para executar esses servicos. Logo, a
contratacao atende ao interesse publico e possui relevancia institucional, ja que o
objeto atendera as necessidade rotineiras do 6rgao. mantendo a continuidade das
atividades de copa e limpeza dos espacos e no atendimento necessario ao publico
interno e externo. Com a contratacao, pretende-se melhorar e preservar as
condicbes de higiene do ambiente de trabalho dos magistrados, servidores,
estagiarios, prestadores de servico e demais usuarios.

2.2. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante contratacao de emergéncia por
um periodo de 4 (quatro) meses ou até que finalize a nova licitacao para
atender as necessidades da Subsecao. A empresa atual esta ensejando
inexecucao do atual contrato, uma vez que nao esta fornecendo os
materiais de forma adequada, atraso no pagamento de salarios e demais
beneficios para os colaboradores e dificultando a comunicacao com o
gestor do contrato.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1 A contratacao de empresa para fornecimento de mao de obra especializada em
limpeza e conservacao é a maneira que possibilita atender aos interesses da
Administracao quanto a necessidade de manter um ambiente de trabalho limpo e
salubre.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. SUSTENTABILIDADE

4.1.1.0bediéncia as normas técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho,
de acordo com o MTE. Fornecimento de equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios. Priorizar a comunicacao feita por e-mail, evitando envio de documentos
impressos. Capacitacao quanto as praticas definidas no Plano de Sustentabilidade da
SJMT. Orientar seus empregados, na execucao dos servicos, quanto as medidas para
evitar o desperdicio de agua e preservacao dos recursos hidricos



4.2. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.2.1. Sera exigida a garantia da contratacdao de que tratam os arts. 96 e seguintes
da Lei n? 14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas clausulas do
contrato.

4.2.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um
més, contado da data de homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que
deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.2.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, deverd ser prestada
em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.2.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. MAO DE OBRA

5.1.1. A contratacado se dara na forma de postos, sendo cada posto ocupado por 01
(um) profissional.

5.1.2. A carga horaria a ser cumprida sera de acordo com a descricao feita em cada
subitem doitem 1, em hordrios a serem estabelecidos de acordo com a
conveniéncia da Administracao de cada 6rgao.

5.1.3. Os servicos deverao ser executados por funcionario devidamente habilitado e
com vinculo empregaticio com a empresa contratada, devendo ainda possuir como
critério, a escolaridade minima, de acordo com a descricao feita em cada subitem.

51.4. Os salarios dos empregados que prestarao os servicos deverao ser, no minimo,
o valor do estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho a que a(s) empresa(s)

estiver(em) vinculada(s) na localidade de Sinop, em sua atividade preponderante ou
o estabelecido pela Administracao.

5.2. ESPECIFICACOES DE AREA FiSICA-PRODUTIVIDADE-MATERIAL

5.2.1. Consideracdes Preliminares

5.2.1.1. Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do
imoével.

a) Compreendem as areas internas as areas de pisos (acarpetados ou frios),
laboratérios, almoxarifados, galpdes, depdsitos, oficinas, areas com espacos livres
(corredores, saguao, hall e salao).

b) Areas internas - Pisos frios Caracteristicas - aquelas constituidas/revestidas de
paviflex, ceramica, marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive
sanitarios.(600m?)

Area interna -
Localidade . ..
Produtividade de referéncia (m?2)
Sinop 600

5.2.1.2. Consideram-se areas externas aquelas areas nao edificadas integrantes do




imovel.

a) Compreendem as areas externas 0s pisos pavimentados adjacentes - contiguos
as edificacOes, as é&reas de passeios e arruamentos, patios e dareas verdes
classificados de acordo com a frequéncia.

b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos - Caracteristicas - aquelas
destinadas a estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas,
arruamento e demais areas circunscritas nas dependéncias do contratante.

Area externa -
Localidade . o
Produtividade de referéncia (m?2)
Sinop 6.000

5.2.1.3. Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros.

a) As esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou sem exposicao a
situacao de risco.

b) Considera-se exposicdao a situacao de risco aguela situacao que necessita para
execucao dos servicos de limpeza, a utilizacao de equipamento especial tais como
balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

Localidade | Produtividade de referéncia (m2)

Face
externa
com
exposicao | Face interna e face externa sem exposicao a situacao
a de risco (m?)

situacao
de risco
(m?)

Sinop 110 220

5.1.3. METRAGENS DAS AREAS E ESQUADRIAS E ESTIMATIVA DE POSTOS

Localidade: Sinop

Area | Produtividade de

Tipos de area (m?) | referéncia (m?)

areas internas 2.050 | 600
areas externas 9.600 | 6.000
com exposicao a 0 110

situacao de risco (m?)




esquadrias externas -

face externa sem  exposicao a 120 220
situacao de risco (m?)

esquadrias externas - face interna 120 220

.51.4. Caberd a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer funcionario que
venha a faltar ou se ausentar durante o expediente.

5.1.5. Os servicos deverao ser executados por funciondrios devidamente habilitados
e com vinculo empregaticio com a empresa contratada.

5.1.6. Cabera a CONTRATADA a indicacdao de um lider de equipe para as unidades
que nao possuem o posto de Encarregado:

5.1.6.1. Receber os materiais e equipamentos e repassar para seus liderados.

5.1.6.2. Serd responsavel pela comunicacao entre a contratada e o gestor do
contrato.

5.1.8. Materiais a serem disponibilizados as unidades:

5.1.8.1. Os materiais de consumo, nas qualidades e quantidades necessarias a
realizacao do servico, serao fornecidos pela empresa contratada, computados no
preco do servico todos os custos com insumos.

5.1.8.2. A empresa devera considerar a quantidade constante no ANEXO |
para elaboracao da sua proposta.

5.1.8.3. A contratada podera sugerir acréscimo/substituicao dos itens e alteracdes
da frequéncia de entrega dos materiais e equipamentos, conforme relacionados nas
listas de Materiais e Equipamentos apresentados no ANEXO |, mediante justificativa,
por escrito. A aprovacao ficara a cargo da Administracao de cada érgao.

5.1.8.4. A Lista de materiais e equipamentos elaborada pela contratada devera ser
aprovada pelo setor competente do érgao, tomando por base a Lista de materiais e
equipamentos apresentadas como referéncia nesse Termo de Referéncia.

5.1.8.5. Os materiais serao fornecidos na totalidade dos quantitativos conforme
previstos pela contratada. Entretanto, poderao ser fornecidos de forma parcelada,
em conformidade com as determinacdes do setor competente de cada érgao.

5.1.8.6. O quantitativo estimado podera ser revisto pela contratante, mediante
negociacao.

5.1.8.7. A contratada deverd manter estoque minimo, nas dependéncias dos érgaos,
de forma a garantir a continuidade dos servicos.

5.1.8.8. Face a real necessidade, a CONTRATADA deverd comunicar a contratante
sempre que o fornecimento se mostrar inadequado, excessivo ou a menor,
garantindo, pelo menos, o estoque minimo de 5 dias Uteis, de forma a nao
comprometer a execucao do contrato por falta de insumos.

5.1.8.9. Em caso de qualidade duvidosa ou flagrantemente insatisfatéria, o setor
competente de cada 6érgao definira critério de qualidade minima e realizara as
definicbes e diligéncias necessarias a formacao de opiniao da CONTRATANTE,
comparando o resultado de outros produtos que, predominando na prateleira,
tenham a mesma finalidade e, ainda, rendimento equivalente a, pelo menos, a




média de rendimento destes.

5.1.8.10. No primeiro més do contrato, a entrega de materiais devera ser realizada
no primeiro dia de vigéncia. Nos meses seguintes a entrega de materiais devera ser
realizada até o dia 20 do més anterior.

5.1.8.11. Os materiais entregues, acompanhados da relacao discriminando
guantidades, espécie, peso, volume, serao vistoriados, conferidos e aprovados por
servidor responsdavel pela drea administrativa ou outro indicado pelo Coordenador
de Administracao de cada érgao.

5.1.8.12. Em caso de necessidade de diluicao de determinados materiais de
consumo a serem aplicados na execucao do objeto desta licitacdo, devera ser
obedecida, obrigatoriamente, pela Contratada, a proporcao recomendada pelo
fabricante do produto ou por outros 6rgaos e instituicbes com competéncia para tal
ou reconhecida atuacao no mercado.

5.1.8.13. Poderao ser utilizadas as marcas de preferéncia dos fornecedores,
garantido a qualidade. A unidade de fornecimento também é mera referéncia, desde
gue preservada a quantidade final.

5.1.8.14. Quanto a definicao dos saneantes, sao substancias ou materiais destinados
a higienizacao, desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares de uso comum e no tratamento da dgua compreendendo:

5.1.8.14.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.1.8.14.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicacdes de uso doméstico;

5.1.8.14.3. Material de higiene: papel toalha e sabonete liquido.

5.1.8.15. Quanto ao “Papel toalha branco” devera ser de primeira qualidade, a ser
acondicionado em suportes existentes em sanitarios ou em outros fornecidos e
instalados pela empresa, substituindo por sua conta e risco todos aqueles de
propriedade dos 6rgaos, que deverao ser colocados em seus locais originais no
término do contrato, com recomposicao das paredes, de forma a preservarem o
acabamento original;

5.1.8.16. Quanto ao “Papel higiénico branco” devera ser de primeira qualidade, 10
cm de largura, picotado, dupla-face e extra-fino.

5.1.8.17. Quanto ao “Sabonete liquido” devera ser de primeira qualidade, com pH
neutro e antibacteriano.

5.1.8.18. Todos os materiais de protecao individual - EPI exigidos pelas legislacdes
trabalhista e sanitaria vigentes, deverao ser fornecidos pela empresa.

5.1.8.19. A empresa devera manter, nas dependéncias dos érgaos, os equipamentos
(incluidos todos os acessérios) no minimo, nas quantidades relacionadas, em estado
de novo e em perfeitas condicdes de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalacdes.

5.1.9. Dos uniformes:

5.1.9.1. A CONTRATADA devera providenciar para gue os profissionais indicados
apresentem-se no local de prestacao dos servicos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. Os uniformes deverao ser aprovados previamente pela
Fiscalizacao da CONTRATANTE, nao podendo ser entregues diretamente ao
funcionario sem a conferéncia do gestor, e fornecidos com as caracteristicas de



cada posto e nas seguintes quantidades: 01 calca, 02 camisas, 01 crachd, 01
par de calcado fechado.

5.1.9.2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar do inicio da prestacao dos servicos, diretamente ao supervisor
de cada subsecao.

5.1.9.3. Todos os funciondrios que executardao os servicos contratados deverao
comparecer devidamente uniformizados, no maximo, a partir do 102 (décimo) dia da
vigéncia contratual, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a confeccdo e o
fornecimento dos uniformes em tempo habil.

5.1.9.4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao
da CONTRATANTE, fornecendo amostras e, a pedido dela, poderao ser substituidos,
caso nao correspondam as especificacoes.

5.1.9.5. Poderao ocorrer eventuais alteracbes nas especificacdes dos uniformes,
guanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

5.1.9.6. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO.

5.1.9.7. O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de
trabalho.

5.1.9.8. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando
da entrega dos novos.

5.1.9.9. Todos os funcionarios deverao, diariamente, apresentar-se uniformizados e
limpos. Nao serao aceitos no servico os funcionarios que se apresentarem sem
uniforme ou com uniforme incompleto, salvo motivo justificado e aceito pelo fiscal
do contrato. Também nao serao aceitas como justificativa a simples dificuldade de
lavar ou consertar o uniforme, ou motivo similar.

5.1.9.10. Os funcionarios que injustificadamente comparecerem sem uniforme e
gue, por essa causa, nao puderem trabalhar, terao sua falta lancada. Nao havendo
substituicao do funcionario para a garantia da prestacao do servico, a falta serd
descontada no pagamento mensal da empresa (glosa).

5.1.9.11. Eventuais substitutos deverao, igualmente, apresentar-se uniformizados.

5.1.9.12. A auséncia injustificada de uniforme provocada pelo funciondrio serd
relatada pelo Fiscal do Contrato no livro de registro ou no proprio Processo
Administrativo de Contratacdo e a reincidéncia provocara a substituicdo do
funcionario/colaborador terceirizado.

5.1.9.13. Caso a CONTRATADA tenha dado motivo para a auséncia do uniforme,
serao aplicadas a ela as penalidades legais e contratuais.

5.1.9.14. Serd de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu lider de
equipe/encarregado ou supervisor, observar se seus funcionarios estao devidamente
uniformizados, sendo vedado o acesso ao prédio dos que nao o estiverem, sendo
providenciado, em consequéncia, sua imediata substituicdo no dia da falta, a fim de
garantir a execucao do servico contratado, sem prejuizo a fiscalizacao pelo gestor
do contrato.

5.1.9.15. Sera obrigatéria a identificacao visivel dos empregados que prestam
servico na Justica Federal, podendo tal identificacdo compor o préprio uniforme, ou
por meio de cracha, na forma que melhor se adeque a cada categoria de servico, na
forma a sequir.

5.1.9.16. Os crachéas deverao ter foto recente e colorida do empregado e trazer



inscrito, em letras visiveis a distancia regular, pelo menos: o nome da empresa
contratada, o primeiro nome do funciondrio terceirizado (evitando-se apelidos), em
caixa alta e visivel, acategoria do funcionario e a inscricdo“PRESTADOR DE
SERVICO”.

5.1.9.17. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.1.10. Dos servicos extraordinarios:

5.1.10.1. De acordo com a necessidade do Contratante, serao autorizados servicos
extraordinarios mediante comunicacao prévia escrita do executor do Contrato.

5.1.11. Das exigéncias sobre sustentabilidade:

5.1.11.1. A Contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade
ambiental na execucao do servico, observando especialmente o seguinte:

5.1.11.1.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

5.1.11.1.2. Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

5.1.11.1.3. Racionalizacao/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua;

5.1.11.1.4. Treinamento/capacitacao peridédica dos empregados sobre boas praticas
de reducao de desperdicio/poluicao;

5.1.11.1.5. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservacao.

5.1.11.2. Da coleta de lixo seletivo:

5.1.11.2.1.0s ambientes nos quais estiver instalados coletores de lixo seletivo,
devera ser feito o recolhimento dos materiais e encaminhados ao depdsito conforme
indicado pela fiscal do servico, devendo ser utilizados embalagens corretas 5ara
acondicionamento de material reciclavel

5.1.11.2.2. A coleta seletiva, acondicionamento adequado e transporte do lixo sao
de responsabilidade da CONTRATADA, desde o local de origem até o local
designado, de acordo com orientacdes da Fiscalizacao do érgao.

5.1.12. Da descricao do servico de copeira:

5.1.12.1. O servico de que trata a presente especificacao devera ser executado de
acordo com as descricdes abaixo, atentando para o emprego correto dos materiais
de consumo, maquinas, equipamentos e produtos especificos, nao eximindo a
empresa da responsabilidade da execucao de outras atividades atinentes ao objeto
desta solicitacao, a qualquer tempo e a critério da Administracao.

5.1.12.2. Durante a execucao dos servicos de limpeza, conservacao, higienizacao e
sanitizacdao da copa, bem assim, lavagem de qualquer superficie, ou seja, piso,
parede, incluindo divisorias, vidro, maquinas de preparo de café, carrinhos,
geladeiras, freezer e afins, bules, panelas, bandejas, xicaras, copas e outras, os
profissionais deverao utilizar, sempre, esponja e/ou pano de limpeza macios com
produtos apropriados para que nao produzam qualquer tipo de dano as superficies a
serem limpas, sob pena de ser imputada a responsabilidade a empresa quanto a
reconstituicao ou ressarcimento do bem que porventura venha a ser danificado.



Para a sanitizacao da copa devera ser utilizado alcool a 462 GL, com auxilio de pano
esterilizado.

5.1.12.3. Serd permitido o uso de esponja de aco apenas para dar brilho em
utensilios de aluminio devendo-se usar agentes de polimento adequado, quando for
necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios de inox.

5.1.12.4. Os panos de chao utilizados nas copas deverao ser lavados em local
apropriado, fazendo uso de baldes e com o auxilio de luvas de protecao. A dgua de
lavagem deve ser despejada no ralo.

5.1.12.5. A Administracdo poderd solicitar a empresa que torne a executar qualquer
servico previsto nesta especificacao, a seu critério e independentemente do prazo
de realizacao do mesmo. O prazo para repeticao do servico serd de acordo com a
necessidade estipulada pela administracao, devendo ser executado pela empresa
imediatamente apds comunicacdo prévia, sem 6nus ao 6rgao.

5.1.12.6. Para a secagem das maos, os profissionais deverao utilizar papel toalha
interfolhado, de primeira qualidade, nao reciclado, branco. Os panos de copa (pano
de prato) sao para secagem exclusiva da louca da copa.

5.1.12.7. As tarefas deverao ser realizadas conforme a periodicidade descrita neste
termo de referéncia.

5.1.12.8. Nao ha previsao de preparo acima de 10 (dez) garrafas de café e/ou cha
por dia.

5.1.13. Da Descricao do Auxiliar de Servicos Gerais:

5.1.13.1. Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o
reaproveitamento, ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

5.1.13.2. Cuidar da conservacao de areas internas e externas, executando a
limpeza;

5.1.13.3. Podar as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este
fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel,

5.1.13.4. Zelar pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacao, para obter melhor
aproveitamento;

5.1.13.5. Receber orientacao do seu superior imediato, trocando informacdes sobre
0S Servigcos e as ocorréncias, para assegurar continuidade ao trabalho.

5.1.13.6. Executar a distribuicao de carga e transporte de pequenas mudancas
(mesas, armarios, estantes, balcdes) internas.

5.1.13.7. Realizar, juntamente com o responsavel pelo setor, readequacdes em
moveis nas unidades internas do 6rgao.

5.1.13.8. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao, efetuando a higienizacao adequada dos garrafdes:

5.1.13.8.1. Proceder a lavagem e higienizacao adequada dos garrafdes de agua
mineral de 20 litros;

5.1.13.8.2. Distribuir os garrafées de 20 litros e garrafinhas de agua mineral de 500
ml ou 300 ml, nas copas e setores;

5.1.13.8.3. Recolher os garrafdes de 20 litros de agua mineral nas copas e setores;

5.1.13.8.4. Limpar e organizar, sob a supervisao de servidor, o depésito especifico
para guarda de agua mineral (garrafdes de 20 litros ou garrafinhas de 500 ml ou 300



ml);

5.1.13.9. Suprir a necessidade de copos de agua e café, fornecidos pelo Contratante,
nos respectivos suportes;

5.1.13.10. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,
janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc);

5.1.13.11. Auxiliar na limpeza das calhas e rufos, removendo entulho/sujeira
acumulados, gue impecam o escoamento de agua;

5.1.13.12. Auxiliar na lavagem das caixas d'dgua dos prédios, removendo a lama
depositada e desinfetando-as com produtos apropriados, devendo este servico ser
executado por pessoal especializado, observando as normas de Seguranca do
Trabalho e da Vigilancia Sanitéria.

5.1.13.13. Realizar o cuidado com a darea externa, mantendo a grama sempre
cortada e rastelada.

5.1.13.14. Auxiliar na limpeza das areas externas e calcadas, evitando acimulo de
folhas e lixos.

5.1.13.15. Executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade
atinente a funcao.

5.2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE SERVENTE DE LIMPEZA

Os servicos correspondentes a limpeza e conservacao dos prédios que compdem 0s
orgaos, deverao ser executados, de acordo com as necessidades de cada Posto de
Servicos, conforme discriminacao seguinte:

5.2.1. AREAS INTERNAS:
5.2.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

5.2.1.1.1. Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis
existentes, inclusive aparelho elétrico, extintores de incéndio etc;

5.2.1.1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po¢;
5.2.1.1.3. Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

5.2.1.1.4. Proceder a lavagem dos pisos, vasos sanitarios, torneiras, valvulas, pias
dos banheiros, sendo os de uso coletivo pelo menos duas vezes (uma no periodo
matutino, outra no vespertino) e promover limpeza de manutencao no decorrer do
dia, tantas vezes quantas forem necessarias, aplicando saneantes domissanitarios;

5.2.1.1.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
5.2.1.1.6. Passar pano umido e lustrar os balcdes;
5.2.1.1.7. Varrer os pisos de cimento;

5.2.1.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e
outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

5.2.1.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,
guando necessario;

5.2.1.1.10. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;
5.2.1.1.11. Limpar o elevador com produtos adequados;
5.2.1.1.12. Limpar as escadarias, observando continuo brilho das borrachas



antiderrapantes;
5.2.1.1.13. Limpar os corrimaos;

5.2.1.1.14. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracao, efetuando a higienizacao adequada dos garrafoes;

5.2.1.1.15. Suprir a necessidade de copos de agua e café, fornecidos pelo
Contratante, nos respectivos suportes;

5.2.1.1.16. Limpar os corrimaos, guarda-corpo e frisos de metal;
5.2.1.1.17. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.2.1.1.18. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

5.2.1.1.19. Varrer as areas pavimentadas;

5.2.1.1.20. Limpar os computadores com produto adequado;
5.2.1.1.21. Retirar teias de aranha;

5.2.1.1.22. Limpar adornos;

5.2.1.1.23. Lavar xicaras, copos, talheres, pratos e demais utensilios das copas, dos
Gabinetes e demais dependéncias do 6rgao;

5.2.1.1.24. Retirar o lixo pelo menos duas vezes ao dia e acondiciona-lo em sacos
plasticos, que devem ser removidos para local indicado pela Administracao, bem
como promover a reposicao de sacos de lixo pretos nas lixeiras, na capacidade
compativel,

5.2.1.1.25. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber;

5.2.1.1.26. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.2.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
5.2.1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

5.2.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
formica;

5.2.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

5.2.1.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

5.2.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em
assentos e poltronas;

5.2.1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc.;

5.2.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramico, de marmorite
e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

5.2.1.2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por
semana;

5.2.1.2.9. Limpar e higienizar os bebedouros, frigobares e geladeiras, utilizando
produtos nao prejudiciais a saude humana;

5.2.1.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
5.2.1.2.11. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia



semanal.
5.2.1.3. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

5.2.1.3.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), utilizando os equipamentos
especiais que se fizerem necessarios e com a aplicacdo de produtos anti-
embacantes.

5.2.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:

5.2.1.4.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

5.2.1.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.2.1.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessdérios adequados;
5.2.1.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.2.1.4.5. Remover manchas de paredes;

5.2.1.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc);

5.2.1.4.7. Higienizar todas as lixeiras distribuidas nas dareas internas e externas,
lavar e desinfetar coletores de lixo;

5.2.1.4.8. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante
0 més.

5.2.1.7. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
5.2.1.7.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

5.2.1.7.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;

5.2.1.8. QUANDO SOLICITADO

5.2.1.8.1. Execucao de servicos extraordinarios similares aos do contrato, a critério
da Administracao.

5.2.2. AREAS EXTERNAS
5.2.2.1. DIARIAMENTE:
5.2.2.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

5.2.2.1.2. Varrer as areas pavimentadas, areas de passeios, estacionamentos e
rampas de acesso;

5.2.2.1.3. Limpar darea externa, varrendo, rastelando as folhas e retirar o lixo duas
vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo os para o local
indicado pela Administracao;

5.2.2.1.4. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da IN/MARE n. 06 de 03 de novembro de 1995;

5.2.2.1.5. Executar demais servicos que forem considerados necessarios a
frequéncia diaria.

5.2.2.2. SEMANALMENTE:

5.2.2.2.1. Limpar e polir todos o metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes,
fechaduras, etc);

5.2.2.2.2. Executar demais servicos que forem considerados necessarios a
frequéncia semanal.

5.2.2.2.3. Lavar o piso de borracha preta, localizado na rampa de acesso ao prédio
da seguinte forma:



5.2.2.2.3.1. Lavar apenas com agua para retirar a poeira;
5.2.2.2.3.2. Secar.
5.2.2.3. MENSALMENTE:

5.2.2.3.1. Lavar as areas cobertas e nao cobertas destinadas a
garagem/estacionamento;

5.2.2.3.2. Lavar, mensalmente, todos o vidros das janelas, aplicando-lhes produtos
anti-embacantes;

5.2.2.3.4. Executar demais servicos que forem considerados necessdarios a
frequéncia mensal.

5.2.2.4. BIMESTRALMENTE:

5.2.2.4.1. Lavar o piso de borracha preta, localizado na rampa de acesso ao prédio
da seqguinte forma:

5.2.2.4.1.1. Passar o removedor no piso de borracha preta com a enceradeira
utilizando o disco verde;

5.2.2.4.1.2. Enxaguar e secar o piso.

5.2.2.4.1.3. Apd6s lavagem do piso, passar cera no piso de borracha preta com
aplicador de feltro ou pano macio, da seguinte forma:

5.2.2.4.1.3.1. Passar 2 demaos de cera, sendo que a segunda demao apods 40
minutos da primeira.

5.2.2.5. SEMESTRALMENTE:

5.2.2.5.1. Lavar o piso de borracha preta, localizado na rampa de acesso ao prédio
da seguinte forma:

5.2.2.5.1.1. Passar o removedor em piso de borracha preta com a enceradeira
utilizando o disco verde;

5.2.2.5.1.2. Enxaguar e secar o piso.

5.2.2.5.1.3. Apé6s lavagem do piso com o removedor, passar cera preta (Blaze
Acrilic). Apenas uma demao.

5.2.3. ESQUADRIAS EXTERNAS
5.2.3.1. QUINZENALMENTE

5.2.3.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembacantes.

5.3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS DE COPEIRA
5.3.1. DIARIAMENTE:

5.3.1.1. Preparar café, em horarios preestabelecidos;

5.3.1.2. Servir café e agua mineral, em horarios preestabelecidos, em reunides e
eventos, ou sempre que solicitado.

5.3.1.3. Recolher, das salas, a louca utilizada para servir café e dgua, no prazo
maximo de 10 (dez) minutos;

5.3.1.4. Repor, quantas vezes for necessario, agua mineral servida aos usuarios,
fazendo uso, sempre, de porta-copos em inox como suporte e cobertura dos copos;

5.3.1.5. Disponibilizar agua mineral em jarras e garrafas térmicas com café nas
copas privativas e demais locais em que nao haja copeira ou garcom. Proceder,



ainda, a reposicao de copos descartdveis para estes locais;

5.3.1.6. Suprir os bebedouros localizados nas copas com garrafao de dgua mineral e
copos descartaveis;

5.3.1.7. Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, xicaras, panelas,
bandejas, bules, etc., com emprego de detergentes biodegradaveis e uso de esponja
e/ou pano de limpeza macios para que nao produzam qualquer tipo de arranhao
e/ou dano a peca a ser limpa;

5.3.1.8. Limpar piso, bancada, pia, parte externa dos bebedouros, etc., no interior
das copas, nos intervalos de preparo do café. O asseio e conservacao das copas é de
fundamental importancia, principalmente quanto ao piso, que devera estar
constantemente seco, objetivando evitar acidentes;

5.3.1.9. Limpar todos os mdveis e equipamentos (mesas, armarios, carrinhos,
balcdes térmicos, fogdes, cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com produtos
apropriados, ou sempre que necessario;

5.3.1.10. Descartar o lixo da copa, sempre que necessario, em sacos plasticos
resistentes ao transporte do mesmo, 0s quais deverao estar acondicionados em
recipientes providos de tampa;

5.3.1.11. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade
atinentes a funcao.

5.3.2.SEMANALMENTE:

5.3.2.1. Lavar, limpar, desinfectar e higienizar as dependéncias internas das copas,
incluindo pias, sifoes, torneiras, registros, portas e trincos, rodapés, moveis,
armarios, paredes, vidros, esquadrias, rodapés, e outros, bem assim de carrinhos e
eletrodomésticos, como geladeira, freezer, maquina de fazer café e outros se
houver, fazendo uso de pano macio e produtos adequados a cada tipo de material a
ser limpo e nao prejudiciais a saude humana, conservando-se 0 mais rigoroso
padrao de higiene, arrumacao e seguranca. Ao executar servico de limpeza do piso,
atentar para o fechamento dos ralos na momento da varricao, abrindo-os somente
para o escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento nas tubulacdes;

5.3.2.2. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade
atinentes a funcao.

5.3.3. SEMPRE QUE NECESSARIO:

5.3.3.1. Preparar e servir café e agua mineral em eventos que ocorram na
Instituicao, auxiliando na montagem de mesas para lanches em geral;

5.3.3.2. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade
atinentes a funcao.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Durante a vigéncia do Contrato, a execucao dos servicos serd acompanhada e
fiscalizada pelo servidor da SESAP da Subsecao.

6.3. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

6.4. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao
a execucao do objeto contratado. A Contratante podera recusar, desde que
justificadamente, a indicacao ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.5. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.6. As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

6.7. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos. As decisbes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia do executor deverao ser solicitadas ao Diretor do
Nucleo , em tempo habil, para a adocao das medidas conveniente.

6.8. A CONTRATADA devera exercer fiscalizacdo permanente sobre o0s servicos
executados, objetivando:

6.8.1. proceder eventuais substituicdes de seus empregados, precedida de ciéncia e
autorizacao do Supervisor da SESAP;

6.8.2.manter elevado padrao de qualidade dos materiais e servicos prestados;

6.8.3.manter permanente contato com a fiscalizacao da CONTRATANTE, para
solucao de eventuais problemas.

6.9. Na presente contratacao sera adotado critério de remuneracao da contratada
por postos de trabalho, conforme item d.1.2 da IN 5/2017.

6.10. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

6.10.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

6.11. A contratada devera entregar no més seguinte ao da prestacao dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos,
guando nao for possivel a verificacdao da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):1) prova de regularidade relativa a Seguridade



Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniado;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

6.11.1. A contratante poderd solicitar, a qualquer momento, documentos de
gualquer empregado, como extrato do INSS e FGTS.

6.12. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisao do contrato, apds o uUltimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido
no contrato:

6.12.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados.

6.12.2. guias de recolhimento da contribuicao previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

6.12.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

6.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.15 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

6.16. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena
de rescisao contratual, qguando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

6.17. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e podera reter o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.18. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
qguinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato.

6.19. O sindicato representante da categoria do trabalhador podera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.20. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.21. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.22. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,



fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.23. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracao Pdblica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.24. A contratacao prevé a retencao em conta corrente vinculada:

6.24.1. Em cumprimento as determinacdes da Resolucao CNJ N. 169/2013, de
31.01.2013, alterada pela Resolucao CNJ N. 183/2013, de 24.10.2013, haverd
retencao sobre o montante mensal devido a empresa sobre as rubricas abaixo
previstas, devendo ser depositados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e
com movimentacao somente por ordem da Administracao contratante:

a) férias;

b) 1/3 constitucional;

c) 132 Salario;

d) multa do FGTS por dispensa sem justa causa e;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario.

6.24.2. Os percentuais de retencao referentes as provisbes dos encargos
trabalhistas e demais condicdes serao definidos em edital.

6.25. A contratada devera providenciar, obrigatéria e impreterivelmente, nos 30
(trinta) dias Uteis subsequentes a assinatura do contrato, laudo pericial elaborado
por médico(a) ou engenheiro(a) do trabalho credenciado(a) pelo Ministério do
Trabalho e Emprego para a identificacao e caracterizacao de locais/atividades
insalubres/perigosas nas dependéncias da Contratante onde Ilaborarem os
empregados alocados para a prestacao dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia. O laudo pericial devera exprimir, de maneira clara e indubitavel, os
graus e os respectivos percentuais aplicaveis aos empregados que porventura se
encontrarem laborando em condicdes de insalubridade/periculosidade nas
dependéncias da Contratante. Na hipétese de o laudo pericial vir a caracterizar
como insalubre ou perigoso(a) local ou atividade antes nao classificado(a) como tal,
a Contratada sera assegurado o direito de pleitear o reequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, em face do novo encargo a que se vir obrigada. A
Administracao podera, caso entender necessario, providenciar a emissao do referido
laudo pericial.

7. DO PAGAMENTO

7.1. Executados os servicos, a CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal de
Servicos em até 5 dias apds o término de cada prestacdao mensal, acompanhada dos
comprovantes relativos ao més anterior da prestacao do servico, de recolhimento do
FGTS e Previdéncia Social, Folha de Pagamento e demais recibos de pagamentos
realizados ao empregados ( V.T., V.A., etc.).

7.1.1. Serd imputado ao contratado qualquer penalidade aplicada decorrente do
descumprimento do prazo estipulado acima.

7.1.2. Para fins de liguidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

. 0 prazo de validade;



. a data da emissao;

. 0s dados do contrato e do 6rgao contratante;

. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

. 0o valor a pagar; e

. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da
regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

7.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art.68 da
Lei n.14.133/2021.

7.4. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, reqularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.5. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.6. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

7.7. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa.

7.8. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacao, mediante aplicacao do indice 0,03% ao dia de correcao
monetaria.

7.9. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

7.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacao vigente.

7.13.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a
retencao tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.14. A CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizacbes devidas pela CONTRATADA,
nos termos da licitacao.



7.15. A primeira cobranca serd referente ao periodo correspondente a data de inicio
da prestacao dos servicos e até o Ultimo dia do primeiro més de execucao; as
demais corresponderao ao periodo de primeiro ao ultimo dia de cada més, ficando
os ultimos dias remanescentes do contrato objeto da Ultima cobranca.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITACAO, na modalidade DIRETA, conforme art.75, VI, da Lei
14.133/21.

8.2. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.3. HABILITACAO JURIDICA

8.3.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

8.3.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Plublico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.4.Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a
verificacao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.3.5.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores.

8.3.6.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unidao e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
gual serd considerada como sua sede.

8.3.7.Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.3.8.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

8.4.HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.4.1. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.

8.4.5. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio



ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverad comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n.123/2006 estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

8.5. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.5.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor;

8.5.2. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.5.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liguidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.5.2.2 capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao;

8.5.2.3. patrimodnio liqguido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.5.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura.

8.5.7. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao uUltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.6. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo Il deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracao PuUblica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patrimonio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.6.1.. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.6.2. caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.7. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcao deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis
pelo balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.8. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da &rea contabil,
apresentada pelo fornecedor.



8.9. QUALIFICACAO TECNICA

8.29. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
tecnoldégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30.Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos ( § 59,
art.67) ;

8.31. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n. 5, de 2017.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao,
coépia do contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.35. Em sede de diligéncia, o Pregoeiro poderd solicitar as informacdes e
documentos que eventualmente se facam necessarios a comprovacao da
legitimidade dos atestados solicitados, tais como documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratacao, endereco atual do contratante e local em que foram
prestados 0s servicos.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducao para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consdrcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa de preco para a alternativa é de R$ 65.141,24, que podera ser
revisto na pesquisa de precos realizada pelo setor competente e que devera constar
em edital.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas com a execucao do contrato correrao por conta da dotacao
orcamentaria para o ano 2024, Elemento de Despesa 3.3.90.37.

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,



mediante apostilamento.

Anexo | - Lista de referéncia de materiais

Localidade: SINOP

ltem Material e equamento- Unidade Frequéncia ngntldade
Servente de Limpeza estimada
Agua sanitaria em
embalagens de 1L, acao
1 desinfetante, com validade | litro mensal 10
minima de 5 meses a partir
da data de entrega
2 Alcool 46° litro mensal 6
3 Alcool gel 70% litro mensal 1
Desodorizador de
4 ambiente, com fragrancia frasco/360ml | mensal 10
de boa qualidade, em
aerossol
5 Polidor de metais liquido unidade mensal 1
Desinfetante com acao
bactericida, em
embalagem resistente,
6 com validade minima de 5 | litro mensal 15
meses, a partir da data de
entrega, em fragrancia de
qualidade
Detergente liquido lava-
loucas, com PH neutro, :
. . unidade /
7 come validade minima de 5 mensal 16
: 500ml
meses, a partir da data de
entrega.
Desodorizador de vaso
3 sanitario, _cesta comp/leta unidade mensal 40
com fornecimento continuo
de refil
Inseticida mata tudo,
aerossol, eficiente em
9 pragas caseiras como | frasco/360ml | mensal 2
moscas, carapanas,

mosquitos da dengue




10 Esponja para lavagem de | unidade mensal 10
pias.

11 Elanela de algoddo, para unidade mensal 12
limpeza.

12 Lustra méveis Frasco/200ml | mensal 4

13 La.de aco, pacote com 08 pacote mensal 1
unidades.

14 Par)o de chao tipo saco de unidade mensal 6
acucar, branco.
Papel higiénico, branco,
picotado, folha dupla,

15 extrafino, rolos de | rolo mensal 150
30mx10cm cada, no
minimo.
Papel toalha, branco plus, | pacote c/

16 interfolhado, nao-reciclado. | 1.000 mensal =L
Removedor para limpeza

17 pesada de loucas saqlt,arlas litro mensal 4
(vasos sanitarios,
mictérios, pias)

18 Sabao em barra pa_cote ¢/ 3 mensal 1

unid.

Sabao em p6é com validade

19 minima de 5 meses a partir | caixa 5009 mensal 2
da data de entrega

20 Sabpnete . liquido, litro mensal 12
antibacteriano
Saco plastico para lixo, .

21 capacidade para 100 litros unidade mensal LU0

3 | Saco plastico para lixo, | jigaqe mensal 200
capacidade para 40 litros

23 Sapdlio cremoso unidade mensal 3

24 | 2l _para aioe unidade mensal 8
(aromatizante)

25 Oleo de peroba unidade mensal 1
Desinfetante para limpeza

26 pesada / limpador | frasco 500m| | mensal 4

instantaneo, multi-uso




27 Limpador de Aluminio frasco 500ml | mensal 1
28 pano para secar louca unidade bimestral 6
29 Balde com capacidade para unidade quadrimestral 4
10 litros
30 Escova de nylon unidade semestral 2
Luva de borracha, tamanho
31 par mensal 6
M/G
32 P& para lixo unidade semestral 2
33 Rodo, medindo 30 cm unidade semestral 3
34 Rodo, medindo 60 cm unidade semestral 3
35 Escova de vaso sanitario unidade bimestral 4
36 kit de limpeza de vidros unidade semestral 4
(rodo com extensor)
37 Vassoura para jardim unidade trimestral 4
38 Vassoura de nylon unidade semestral 4
39 Desentupidor de pia unidade semestral 1
40 vasculhador (espanador de unidade quadrimestral 1
teto)
Escada de ferro, ti valet SIS
41 » HIPO cavalete | nidade estiver em boas | 1
7 degraus o
condicoes
42 Papel toalha bobina rolo ¢/300m mensal 1
43 Limpador para porcelanato | litro mensal 10
ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

, inscrita no CNPJ (MF)
estabelecida em

1. Declaro que a empresa
ne , inscricao estadual n2 ,




, possui 0s seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do | Endereco do | NiUmero do | Vigéncia do | Valor Total do
Orgao/Empresa | Orgao/Empresa Contrato/Aditivo | Contrato Contrato*

Valor Total dos Contratos R$

Local, de de 20

Assinatura e nome do representante da empresa licitante

Observacao:
Nota 1: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze
avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da
licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12
>1]

Valor total dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado*.

b ) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao apresentada seja maior que 10% (dez




por cento) positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera
apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta

Murilo José Monteiro Amorim
Supervisor da SESAP/SNO

: eil _ Documento assinado eletronicamente por Murilo Jose Monteiro Amorim,
e lily Supervisor(a) de Secao, em 23/01/2025, as 14:16 (horario de Brasilia),
conforme art. 19, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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