SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
TERMO DE REFERENCIA

PARA CONTRATACAO DE ACAO DE TREINAMENTO

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de 03 (trés) vagas para o curso "LICITACOES E
CONTRATOS COM ENFASE NA FORMACAO DE AGENTES DE CONTRATACOES
(PREGOEIROS) - COM A APLICACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) NAS
CONTRATACOES PUBLICAS, PARA AQUISICOES DE MATERIAIS E SERVICOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA" para capacitacdo de servidores que atuam direta ou
indiretamente com licitacbes e contratacdes administrativas no ambito desta Secao
Judiciaria do Amapa.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Motivacao: O curso tem como objetivo atender a necessidade de
formacao de agentes de contratacao (pregoeiros) na SJAP, considerando a escassez
de servidores qualificados para a execucao dessas atividades. Trata-se de uma area
estratégica, diretamente relacionada as contratacdes administrativas, razao pela
qgual é imprescindivel que os membros das comissdes de licitacao, pregoeiros e
equipes de apoio estejam devidamente capacitados e atualizados.

Nesse contexto, a capacitacao proposta visa aperfeicoar o
desempenho dos servidores em funcbes essenciais para a gestao eficiente dos
recursos publicos e para a tomada de decisdes fundamentadas. A inclusao de
conteldos sobre inteligéncia artificial aplicada as contratagcdes publicas representa
um diferencial relevante, alinhado as tendéncias modernas de automacdo e
otimizacao dos processos licitatérios.

2.1.1. Correlacao com o planejamento existente: A acao esta prevista

no Plano de Capacitacdo SJAP 2025 22066201  nossuindo carater essencial a
continuidade das atividades vinculadas as Secdes interligadas ao processo de
licitacdo e contratos, especialmente em razao da chegada de novos servidores as
referidas unidades, bem como da necessidade de realizacao de capacitacao
especifica da area, com o objetivo de minimizar riscos e atualizar conhecimentos
dos servidores desta Seccional.

2.2. Beneficios diretos: Diante da relevancia das atribuicdes
desempenhadas e da necessidade de garantir maior seguranca juridica,
transparéncia e eficiéncia nas contratacdes, conclui-se que o treinamento é
indispensavel para fortalecer a atuacao institucional e assegurar a conformidade
com as normas vigentes.

2.3. Beneficios indiretos: Melhoria nas entregas e servicos das
unidades de lotacao dos participantes, disseminacao do conhecimento técnico na
instituicao e atingimento de metas estratégicas.

2.4. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes
Anual 2025, conforme disposto no item 2.1.1.



2.4.1. Unidade Requisitante:

Servico de Compras - SERCOM/NUASG

2.4.2. Id da Futura
inscricdes 24205110

Secretaria Administrativa/SECAD e

Contratacao: Proposta Atualizada - 3

3. DA BASE LEGAL E ENQUADRAMENTO DO OBJETO
3.1. MODALIDADE E TIPO DE CONTRATACAO:

3.1.1. No tocante a contratacdo de servicos de treinamento, a
inexigibilidade de licitacdao caracteriza-se em decorréncia da inviabilidade de
competicdo, conforme disposto no art. 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133, de 12 de

abril de 2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em

especial nos casos de:

Decisao n? 439/98 - Plenario:

Il - contratacao dos seguintes servicos
técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notdria
especializacao, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

§39 Considera-se de notéria especializacdo
o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdao, aparelhamento,
equipe técnica, ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena
satisfacao do objeto do contrato”.

“0O Tribunal Pleno, diante das razoes
expostas pelo Relator, DECIDE: 1.
considerar que as contratacoes de
professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscricao de
servidores para participacao de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na
hipotese de inexigibilidade de licitacao
prevista no inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13
da Lei n2 8.666/93.”

Mais recentemente, o TCU editou a Sumula n? 252/2010, nos

seguintes termos:

“A inviabilidade de competicao para a
contratacdao de servicos técnicos, a



que alude o inciso Il do art. 25 da Lei
n2 8.666/93, decorre da presenca
simultanea de trés requisitos: servico
técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei;
natureza singular do servico e notdria
especializacao do contratado.” (DOU
de 14/04/2010, p. 72).

4. DA METODOLOGIA PARA OBTENCAO DO PRECO

A contratacao se enquadra como inexigibilidade de licitacao, sendo
critérios qualitativos analisados os precos praticados junto a administracao publica,

conforme Notas Fiscais apresentadas 24171579 As Notas Fiscais referem-se ao
mesmo curso objeto desta contratacao, na modalidade presencial. Assim, é possivel
verificar que o valor apresentado na presente requisicao de treinamento segue o
padrao dos valores das horas-aula praticados pela empresa em outros érgaos.

Dessa forma, a proposta, que foi considerada como oportunidade de
treinamento especifico da area administrativa, estd de acordo com a demanda,
possui programacao abrangente, assim como oferta carga hordria e modalidade
compativel. Nestes termos, entendemos se tratar de proposta vantajosa para
administracao.

5. DOS ITENS E QUANTIDADES (Requisitos qualitativos e
quantitativos)

Valor
Periodo Nome un:’taarm
Item | Quant. de HorarioCH Loiiagélo Tipo |. . ~| PO
- L completo/Matricula inscricao
realizacqo
sem
desconto
Carla Roberta Servidota
Aragao da SERCOM-= do R$ CRH
Silva - NUASG Quadro 2.890,00
Inscricag 27 a 29 08\h30 AP20316
em de as Bruno Camilo ,
curso (d?:)is janeiro 1%238 hZ:ras Brito dos SEOFI- Seé\(/)'do R$ CRH
de de 3s Anjos - SECAD Quadro 2.890,00
capacitagcao 2026 17h30 AP20.331
Josesﬁr;“r'zgday SELIT- | Servidot RS | crp
: NUASG| Requisita2i®90,00
Miranda
Valor total sem desconto | R$ 8.670,00

6. DA PROPOSTA

A Proposta Atualizada - 3 inscricdes 24205110 gpresenta a descricdo
completa do curso, o quantitativo, o hordrio de realizacao, a carga horéria, o preco
unitario e total do item.



7. DA CONTRATADA
Razao Social da Empresa: NACIONAL TREINAMENTOS LTDA
CNPJ N2: 09.380.282/0001-74

Endereco: RUA SENADOR MANOEL BARATA, N¢ 718, SALA 309,
CAMPINA, BELEM-PA

CEP: 66019-900
Telefone: (85) 4042-2452 / (85) 98933-0489 (WhatsApp)
Email: contato@nacionaltreinamentos.com.br
Informacoes Bancarias:

Banco: Nu Pagamentos

Cddigo do Banco: 0260

Agéncia: 0001

Conta Corrente: 26829792-7

8. DA ESCOLHA DA CONTRATADA

A Nacional Treinamentos Ltda é especializada em treinamentos,
capacitacao e desenvolvimento profissional direcionado para organizacdes publicas
e privadas, atuante em todo territério nacional.

Ademais, a Nacional ja foi contratada pela SJAP e eventualmente
presta servicos para outros érgaos da administracao publica, conforme Notas Fiscais

24171579 gpresentadas pela empresa. Para comprovar que estid apta a ofertar o
curso em tela, a empresa apresentou o Atestados de Capacidade Técnica 24171575,

O quadro de docentes da empresa é composto por profissionais
altamente capacitados que atuam nas dareas financeira e operacional que envolvem
a gestao com base nas leis e regulamentacdes pertinentes. Para a capacitacao em
questao, o instrutor selecionado foi:

e Prof. Nazareno Nesi, Mestre em Gestao de Politicas Publica pela
Universidade do Vale do Itajai. Pés-graduacao em Gestdao de Pequenas
e Médias Empresas pela Universidade do Vale do Itajai. Pés-graduacao
em Gestdao Publica pelo Instituto Federal de Santa Catarina. Pés-
graduacao em Licitacbes e Contratacdes Publicas pela Faculdade Ibra
de Brasilia. Pés-graduando em Direito Administrativo e Licitacbes pela
Faculdade Unica de Minas Gerais. Possui graduacdo em Administracéo
de Micro, Pequena e Média Empresa (Tecndlogo) pela Universidade do
Vale do Itajai. Possui graduagao em Administracdo de Empresa
(Bacharel) pela Universidade do Grande Eldorados (MS). Professor
convidado dos Cursos de Pés-Graduacao em Gestao Publica; curso
Superior de Gestao Publica a Distancia da Universidade Aberta do Brasil
- CEFET/SC. Professor do Curso de Especializacao em Educacao para a
Diversidade com Enfase em EJA (IFSC) Faculdade Municipal de Palhoca,
Uniasselvi/Fadesc, Sociesc, Unisul, Uni Toledo, Instituto de Capacitacao
empresarial (ICAP) - (Sao Paulo), Senai, Icep (Sao José) Traine (Brasilia).
Nacional Treinamentos (Belém), Multiplicador de Pregoeiros em ambito
nacional em parceria com varias empresas de treinamentos com o
tema: Curso de Habilitacao e Formacao de Pregoeiro, Gestao e
Fiscalizacao de Contratos Terceirizados na Administracao Publica e



Licitacbes como vender para o governo - Empresas Privadas e Publicas.
Auditor interno no Instituto Federal de SC (IFSC) de 2005 a 2011 -
Campus Florianépolis. Gestor e Fiscal de contratos - Campus
Floriandpolis, Pregoeiro e presidente de comissao por varios periodos
no IFSC. Servidor publico com experiéncia na area de Licitacdes e
Contratacdes Publicas, e pertencente ao quadro efetivo do Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC) de 1976 a 2015.

9. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

O conteudo programéatico consta na programacao do evento de
capacitacdo 24205110,

10. DA PLATAFORMA VIRTUAL DE REALIZACAO DO CURSO

Os requisitos necessarios para participacao estdo descritos no
documento 24205110,

11. DA METODOLOGIA

Metodologia expositiva, dando enfoque especial a discussao das
disposicoes legais e de casos concretos, de forma a buscar solucdes para os
problemas enfrentados pelos agentes publicos, em relacao a aplicacao da legislacao
nas contratacoes de materiais e servicos.

12. DO MATERIAL DIDATICO E RECURSOS INSTRUCIONAIS

Apostila digital, conforme documento 24205110,

13. DA AVALIACAO

A avaliacao de aprendizagem sera realizada durante o treinamento
com o acompanhamento, pelos instrutores, das duvidas e realizacdao dos casos
praticos.

14. DA COORDENACAO PEDAGOGICA
A coordenacao pedagdgica ficara a cargo da Empresa contratada.

15. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
15.1. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

15.1.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

15.1.2. Prova de reqgularidade relativa a Seguridade Social, a Divida
Ativa da Unido e a Secretaria da Receita Federal, emitida pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional e/ou Receita Federal do Brasil;

15.1.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo



VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452/1943;

15.1.4. Prova de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, junto a Caixa Econ6mica Federal.

16. SUBCONTRATACAO

16.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual, conforme
art. 74, §4, da Lei n2 14.133/2021.

"§ 42 Nas contratacées com fundamento no inciso Ill do caput deste artigo, é
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade."

17. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

17.1. A descricao da solucao como um todo trata-se de contratacao de
prestacao de servico de treinamento e desenvolvimento profissional do curso
"Licitacobes e Contratos com Enfase na Formacdao de Agentes de
Contratacoes (Pregoeiros) - Com a Aplicacao da Inteligéncia Artificial (l1A)
nas Contratacdes Publicas, para Aquisicoes de Materiais e Servicos na
Administracao Publica", conforme o disposto no art. 74, inciso lll, alinea "f",
combinado com o art. 69, inciso XVIII, alinea "f'" da Lei n. 14.133/2021, tendo o
seguinte ciclo de vida:

17.1.1. Identificacao de Necessidades e Planejamento da acao: Nesta
fase, as necessidades de capacitacao dos servidores sao identificadas por meio das
reunides para Levantamento das Necessidades de Capacitacao - LNC. Com base
nessas informacdes, sao priorizadas solucdes educacionais capazes de contribuir
para o desempenho da atividade laboral do servidor, para a melhoria dos resultados
da unidade solicitante e para o atendimento das principais necessidades da
instituicao.

17.1.2. Orcamento e Aprovacao: Uma vez identificadas e priorizadas
as necessidades de capacitacdao, é necessario alocar recursos financeiros para o
desenvolvimento e implementacao dos cursos.

17.1.3. Desenvolvimento do Programa de Capacitacao: Nesta etapa,
0S cursos de capacitacao sao projetados e desenvolvidos com base nas
necessidades identificadas. Isso pode incluir a selecao de instrutores qualificados, o
desenvolvimento de materiais didaticos, a definicao de objetivos de aprendizagem e
a criacao de atividades de treinamento.

17.1.4. Aquisicao de Servicos: Se a organizacao nao pPossuUir recursos
internos para fornecer a capacitacdo necessaria, pode ser necessario contratar
servicos externos. Isso envolve a selecao de fornecedores qualificados, a elaboracao
de contratos e a negociacao de termos e condicdes.

17.1.5. Divulgacao e Inscricao: Uma vez que 0s cursos estejam
formalmente autorizados, é importante divulgar as oportunidades de capacitacao
para os servidores interessados. Isso pode ser feito por meio de comunicacdes
internas ou por indicacao da unidade demandante. Os servidores interessados entao
se inscrevem nos cursos disponiveis.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

17.1.6. Implementacao e Realizagao dos Cursos: Durante esta fase, os
cursos de capacitacao sao realizados conforme o planejado.

17.1.7. Pagamento: Por se tratar de contratacdao publica, o efetivo
pagamento pelo servico prestado é realizado apds a conclusao do curso. Assim,
nessa fase, o processo é encaminhado para as unidades competentes para a
liquidacao da nota de empenho.

17.1.8. Avaliacao de Reacao e ou Avaliacao de Impacto: Apds a
finalizacao do curso é disponibilizada a Avaliacao de Reacao, instrumento aplicado
ao finaldecada evento, com a finalidadedemedir a satisfacao dos participantes das
acdes educacionais, e objetivando aprimorar os servicos oferecidos pela Seder. Ja a
Avaliacdao de Impacto é aplicada a cursos selecionados para verificar o impacto dos
treinamentos nas atividades laborais dos servidores

17.1.9. Atualizacao e Ciclo Continuo: O ciclo de vida da contratacao de
cursos de capacitacdo é continuo e iterativo. A medida que as necessidades de
capacitacdao mudam e novas habilidades se tornam necessérias, o processo de
planejamento, desenvolvimento e implementacdo de cursos é atualizado e ajustado
para atender as demandas em evolucao.

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA
18.1. Apresentar previamente o curriculo do(s) instrutor(es).
18.2. Controlar a frequéncia dos participantes.

18.3. Garantir a qualidade dos servicos e o atendimento as
especificacdes contidas na proposta de contratacao.

18.4. Ministrar as aulas do curso.

18.5. Cumprir os horarios estabelecidos de inicio, de intervalo e de
término do evento, comunicando previamente a Seder sobre eventuais ajustes.

18.6. Cumprir a carga horaria do curso e o cronograma constante do
plano de ensino, comunicando previamente a Seder sobre eventuais ajustes.

18.7. Providenciar material de apoio para que os participantes possam
acompanhar a explanacao em sala de aula.

18.8. Suportar todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, tributos de quaisquer espécies que venham a ser devidos em
decorréncia da execucao dos servicos contratados.

18.9. Arcar com custos de passagens, diarias e deslocamentos dos
instrutores, caso haja.

19. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
19.1. Emitir a nota de empenho até a data de inicio do curso.

19.2. Encaminhar os dados dos participantes solicitados pela
contratada para viabilizar a inscricao.

19.3. Atestar a realizacao do servico.

19.4. Providenciar o encaminhamento para pagamento referente a
participacao dos servidores apds emissao de nota fiscal pela contratada.

20. DA LIQUIDACAO DA DESPESA E PAGAMENTO



20.1. Prazos para liquidacao e pagamento:

20.1.1. A liquidacao ocorrerd em até 10 (dez) dias Uteis, contados da
data do atesto da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente;

20.1.2. O pagamento das faturas sera efetuado no prazo de até 10
(dez) dias Uteis contados da data da liquidacao, inciso VI, Art. 92 da Lei 14.133/2022.

20.2. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

20.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria
prevista na legislacao aplicavel.

20.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na
planilha, quando houver, serao retidos na fonte, quando da realizacao do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

21. PENALIDADES / SANCOES

21.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas neste
instrumento, poderao ser aplicadas as seguintes sancoes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 03
(trés) anos (art. 156 da Lei 14.133/2021).

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

21.2. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 21.1
poderao ser aplicadas juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

21.3. Comete infracao administrativa o licitante que, com dolo ou
culpa:

21.3.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou
nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

21.3.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, nao mantiver a proposta ou ensejar o retardamento da execucao ou da
entrega do objeto da contratacao, em especial quando:

21.3.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

21.3.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao
exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

21.3.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao;

21.3.5. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de
gualquer natureza, em especial quando:

21.3.5.1. agir em conluio ou em desconformidade com a leij;
21.3.5.2.induzir deliberadamente a erro no julgamento;



21.3.6. praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n.2 12.846/2013.
21.4. A empresa que incorrer nas infracdes previstas nos subitens

21.3.1, 21.3.2 e 21.3.3, ensejara na sancao prevista no subitem 21.1, alinea “c”,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, sem prejuizo da

sancao prevista no subitem 21.1, alinea “b".

21.5. A empresa que cometer as infracdes previstas nos subitens
21.3.4, 21.3.5 e 21.3.6, sera aplicada a pena prevista na alinea “d” do subitem 21.1.

21.6. O atraso injustificado na entrega/execucao do objeto contratado
ou qualquer outra infracao, sujeitard a Contratada a multa de 0,5% (cinco décimos
por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor total do empenho ou sobre a
parte ndo entregue/executada, até o limite de 10 (dez) dias corridos.

21.6.1. A partir do 112 dia, a multa didria serd de 1% (um por cento),
até o limite de 8% (oito por cento), considerado o limite total de 13% (treze por
cento) da multa cumulada com a penalidade do subitem 21.6.

21.7. Nas hipéteses em gue nao haja prefixacdo do termo inicial ou
final para cumprimento de obrigacdes, o Contratante, mediante habil notificacao,
fixard os prazos a serem cumpridos. O descumprimento da obrigacdo no prazo
fixado constituird em mora a Contratada, hipétese que fara incidir a sancao prevista
no subitem 21.6.

21.8. A inexecucao parcial ou total deste instrumento por parte da
Contratada podera ensejar a resolucao contratual, com cancelamento do saldo de
empenho e a aplicacao de multa no percentual de 15% (quinze por cento) sobre a
parte nao entregue/executada ou sobre o valor total contratado, sem prejuizo da

a n

sancao prevista no subitem 21.1, alinea “c”.

21.9. A Contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados
para o cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacao, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de
pedido de prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional
ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condicOes deste Edital ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato de terceiro
reconhecido pela Administracdo, em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

21.9.1. A solicitacao de prorrogacao, contendo 0 novo prazo para
execucao, devera ser encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo
inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do Contratante a sua
aceitacao.

21.10. A Contratada, quando nao puder cumprir 0os prazos estipulados
para o cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacdao, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de
pedido de prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional
ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condicdes deste Termo de Referéncia ou que impeca a sua execucao, por fato ou
ato de terceiro reconhecido pela Administracao, em documento contemporaneo a
Ssua ocorréncia.

21.10.1. A solicitacao de prorrogacao, contendo o novo prazo para
execugcao, devera ser encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo
inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do Contratante a sua
aceitacao.

21.10.2. O pedido de prorrogacao extemporaneo ou nao justificado na
forma disposta neste subitem sera prontamente indeferido, sujeitando-se a


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm#art5

Contratada as sancodes previstas neste instrumento.

21.11. Descumprida a obrigacdao no prazo fixado, poderd o
Contratante, por exclusiva vontade, estabelecer data-limite para seu cumprimento,
hip6tese que nao elidird a multa moratdria prevista no subitem 21.6.

21.12. O valor das multas podera ser deduzido dos créditos existentes
em favor da contratada ou recolhido ao Tesouro Nacional, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data da notificacdo, ou, ainda, quando for o caso,
cobrados judicialmente (§82,art. 156 da Lei 14.133/2021).

21.13. A aplicacao de quaisquer das penalidades previstas neste
instrumento serd precedida de regular processo administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

22. DA PROTECAO DE DADOS

22.1. Na execucao do objeto, devem ser observados os ditames da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados) - LGPD -, notadamente os relativos as
medidas de seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver
acesso mercé da relacao juridica estabelecida, mediante adocao de boas praticas e
de mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.

22.2. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus
prepostos, empregados ou colaboradores das disposicdes relacionadas a protecao
de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolucao/ CN) 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

22.2.1. Obriga-se também a comunicar a Administracao, em até 24
(vinte e quatro) horas, contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de
acessos nao autorizados a dados pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou de qualquer outra forma de
tratamento inadequado, suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no
art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

22.3. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com o0s
principios e as hipéteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD),
limitado ao estritamente necessario a consecucao do objeto, na forma deste
instrumento e seus anexos.

22.4. E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informacdes sigilosas a que
tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente
envolvidos na realizacao de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto,
devem ser observados as medidas e os procedimentos de seguranca das
informacodes resultantes da aplicacdo da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo
Unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

22.5. Em razao do vinculo mantido, na hipdtese de dano patrimonial,
moral, individual ou coletivo decorrente de violacao a legislacdao de protecao de
dados pessoais ou de indevido acesso a informacdes sigilosas ou transmissao destas
por qualquer meio, a responsabilizacdao dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD)
e da Lei 12.527/2011.

22.6. Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento
de dados, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer cépia deles porventura



existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservacao conforme as
hipéteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

22.7. Nao havera tratamento especifico de dados pessoais para esta
contratacao.

23. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

23.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdao a
conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

23.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Unidade Gestora (UG)/Responsavel: NUCGP/SEDER
II) Fonte de Recursos: 100 - Recursos Ordinarios

[ll) Programa de Trabalho (PTRES): 168360 - Capacitacao de Recursos
Humanos

IV) Natureza de Despesa: 33903900 - Outros servicos de terceiros-
pessoa juridica

Kelen Barbosa Mendes Nobre
Supervisora da Seder-AP

eil Documento assinado eletronicamente por Kelen Barbosa Mendes Nobre,
=l L'ﬂ Supervisor(a) de Secao, em 17/12/2025, as 15:29 (horario de Brasilia),
| eletrénica conforme art. 12, § 22, [ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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