SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA
TERMO DE REFERENCIA
AQUISICAO DO CURSO "COMUNIQUE +"

1. DO OBJETO (art. 62, XXIIl, “a” , da Lei n. 14.133/2021)

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia visa a contratacdo de empresa promotora
de capacitacbes, para ministrar o curso "Comunique+, curso de comunicacao para
gestores publicos e detentores de mandato", com carga horédria de 16 horas, de
forma presencial na cidade de Porto Velho.

1.2. A capacitacdo atenderd 01 (uma) servidora da Secao Judicidria de Rondonia,
lotada na Secao de Suporte Administrativo da DIREF.

2. DA JUSTIFICATIVA (art. 62, inciso XXIIl, "b", da Lei n. 14.133/2021)

2.1. A realizacao do curso "Comuniqgue+ Curso de comunicacao para gestores
publicos e detentores de mandato" para a servidora responsavel pelo cerimonial da
Secao Judiciaria de Rondbnia é essencial, considerando sua atuacao frequente com
autoridades locais e nacionais e a necessidade de aprimoramento nas estratégias de
comunicacao institucional. A capacitacdao abordara tépicos fundamentais como
planejamento da comunicacao institucional, riscos de uma comunicacao mal
planejada e suas consequéncias juridicas, além de estratégias para redes sociais e
midias digitais no setor publico.

2.2. As consequéncias da nao realizacao do curso incluem a desatualizacao da
servidora quanto as melhores praticas e estratégias para uma comunicacao clara e
eficaz, o que pode impactar qualidades a imagem da Justica Federal perante as
instituicdes parceiras e, especialmente, os jurisdicionados. A falta dessa capacitacao
também pode comprometer o bom desempenho das atividades relacionadas as
midias sociais da SJRO.

2.3. O objeto pretendido esta alinhado com o Plano Estratégico da Justica Federal
2021/2026, macrodesafio “Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas” e o objetivo
estratégico “Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa”. Além
disso, o curso se ajusta as necessidades especificas do Servico de Comunicacao
Social da Secao Judiciaria de Rondbnia, promovendo a melhoria continua na gestao
das midias sociais recém-criadas e no aprimoramento da comunicacao institucional.

3. DA FORMA DE CONTRATACAO

3.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdao de procedimento de
inexigibilidade de licitacao, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso lll, "f", da
Lei n. 14.133/2021.

3.2. Previamente a celebracao de contrato ou instrumento congénere, a
Administracao verificard o eventual descumprimento das condicdes para
contratacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:



a) Sicaf;

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniao
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

3.3. Para fins de contratacao, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos
de habilitacao, no que se aplicar:
3.3.1. Habilitacao Juridica:

a)

b)

C)

d)

e)

f)

9)

inscricdo no Registro Pudblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, no caso de empresario individual;

Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br, em se tratando de microempreendedor
individual - MEI;

ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores, no caso de sociedade
empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - Eireli;

inscricdao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores,
no caso de sociedade simples;

ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o artigo 107 da Lei n. 5.764, de 1971, no caso de cooperativa;

decreto de autorizacao, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

3.3.1.1. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

3.3.1.2. Em qualquer caso, devera constar dentre os objetivos sociais
elencados no documento de constituicao a execucao de atividade
econdmica de natureza compativel com o objeto.

3.3.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a)
b)

)

prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao ramo de
atividade e compativel com o objeto a que se refere a presente licitacao;

prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, emitida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional;

prova de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
mediante Certificado de Regularidade de Situacao, expedido pela Caixa
Econ6mica Federal,;


https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, emitida pelo Tribunal Superior
do Trabalho;

f) prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

3.3.3. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

3.4. A empresa interessada também ndo podera estar impedida de licitar e contratar
com a Administracao Publica Federal, nem ter sido declarada inidbnea ou suspensa
temporariamente de licitar com a Justica Federal.

4. DA PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL

4.1. No ambito da Justica Federal da 12 Regidao, conforme Portaria Presi 171/2021
(13023913 - PAeSei 0002517-05.2019.4.01.8000), adotamos os critérios
socioambientais constantes do Manual de Sustentabilidade nas Compras e
Contratos, do Conselho da Justica Federal - CJF, e, subsidiariamente, o Guia Nacional
de Licitacbes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, e, se necessario, outros
documentos similares expedidos por outros 6rgaos publicos.

4.2. Os servicos deverao respeitar as normas e 0s principios ambientais,
minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, atendendo aos
critérios de sustentabilidade assim como os descritos abaixo, quando possivel:

4.2.1. Que a empresa nao possua inscricao no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condicdes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n? 2, del2 de maio de 2011;

4.2.2. Que nao tenha sido condenada a contratada ou seus dirigentes por
infringir as leis de combate a discriminacao de raca ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do
Decreto n.° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencoes da OIT.

5. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

5.1.1. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

a) Gestao/Unidade: 90025;
b) Programa de Trabalho: 168360;
c) Elemento de Despesa: 339039.

6. DA PESQUISA DE PRECOS

6.1. A equipe de planejamento da contratacao solicitou apresentacao de proposta
comercial da empresa Mega Gold Palestras, Cursos e Capacitacdes, recebendo como



resposta o documento id. 22292748.

6.2. Na proposta, consta o detalhamento - identificacao da empresa; valor unitario;
valor total; termos de uso e o prazo para pagamento. Ainda, consta o curriculo dos
instrutores da capacitacao.

6.3. O fornecedor encaminhou, a equipe de planejamento, cépias de atestados de
capacidade técnica da empresa (22298684 e 22298696) demonstrando experiéncia
e competéncia da empresa na sua area de atuacao.

7. DA ESCOLHA DA MELHOR PROPOSTA

7.1. A empresa Mega Gold Palestras, Cursos e Capacitacdes, inscrita no CNPJ
n.33.742.886/0001-06, é reconhecida no mercado de capacitacao profissional, com
especializacao no desenvolvimento de lideres e equipes nos setores publico e
privado. Com um compromisso sélido de qualidade, seriedade e ética, a empresa
oferece treinamentos que combinam teoria e prética, abordando exemplos reais e
atividades aplicadas a realidade do setor publico. O curso a ser ministrado engloba
aulas expositivas com especialistas em comunicacdo e direito publico, estudos de
caso sobre boas e mais praticas na comunicacao institucional, dinamicas e
atividades praticas para aprimorar as habilidades comunicativas, além de
simulacdes de crises de imagem e gestao de privacidade, e analises de discursos
para o aprimoramento da fala publica. A Mega Gold esta capacitada para atender as
necessidades de capacitacao do setor publico, contribuindo com o desenvolvimento
de uma comunicacao institucional eficaz e de alto impacto. Demonstracao de parte
desses servicos prestados pela empresa a algumas instituicdes, conforme cépias de
Atestados de Capacidade Técnica (22298684 e 22298696);

7.2. Os facilitadores do curso "Comunique+ Curso de Comunicacao para Gestores
Puablicos e Detentores de Mandato" sao Thiago Alencar Alves Pereira, Procurador do
Estado, advogado e professor, mestre em Direito Constitucional com especializacao
em Direito Tributario pelo IBET, membro do Instituto Rondoniense de Processo
(IDPR) e do Instituto de Direito Administrativo (IRDA), autor do livro "Nocdes de
regime proprio de previdéncia: uma analise das teses juridicas da evolucao
constitucional". Possui vasta experiéncia em ensino e pratica juridica, com foco em
temas constitucionais e administrativos. O outro instrutor é Ivan de Lara,
especialista em Comunicacao Governamental e Comunicacao Corporativa, com mais
de 15 anos de experiéncia em Marketing Digital, Jornalismo e Assessoria de
Imprensa. J& gerou grandes campanhas de anuncios pagos na internet, com
investimentos superiores a 3 milhdes de reais, e € marquetista politico e eleitoral,
além de especialista em docéncia no ensino superior. Seu trabalho envolve
estratégias de comunicacdao para o setor publico e privado, com expertise na
construcao de campanhas eficazes e gestao de confianca.

8. DO VALOR DA PROPOSTA COMERCIAL

8.1. Conforme proposta apresentada pela empresa Mega Gold Palestras e
Capacitacdoes, o valor total da contratacao para 01 (uma) participante é de
R$1.450,00 (mil quatrocentos e cinquenta reais), conforme id. 22292748.

9. DOS CRNITERIOS DE ELABORACAO DA PROPOSTA E DA FORMA DE
ADJUDICACAO

9.1. Na proposta, deverao constar:
9.1.1. Valores unitario e total para o item, em moeda corrente nacional, sendo



ambos em algarismos e o valor total por extenso;

9.1.2. No valor da proposta, deverao estar inclusos os custos diretos e indiretos
inerentes aos procedimentos de fornecimento e entrega dos materiais a serem
adquiridos, tais como tributos, servicos, encargos sociais, trabalhistas, frete,
lucro e quaisquer outros que, embora nao constem expressamente neste Termo
de Referéncia, sejam de responsabilidade da empresa, por serem indispensaveis
a perfeita execucao do objeto contratual;

9.1.3. Razao social, endereco completo, telefone, e-mail, nUmero do CNPJ, dados
bancarios e assinatura do representante legal da empresa.

10. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (art. 62, XXIIl, “e”, da Lei n.
14.133/2021)

10.1. O treinamento serd realizado presencialmente no Hotel Larrisson, localizado na
cidade de Porto Velho, entre os dias 25 e 27 de marco de 2025.

10.2. O conteldo programatico descrito na proposta comercial (22292748) devera
ser abordado integralmente.

10.3. Devera ser emitido certificado de conclusao com o nome da participante, data
de inicio e fim do curso, carga horaria e indicacao do conteddo estudado.

10.4. Para a perfeita execucao dos servicos, a contratada devera disponibilizar
textos de apoio.

11. DO RECEBIMENTO

11.1.0 objeto sera recebido e atestado, pela Secao de Desenvolvimento e Avaliacao
de Recursos Humanos - Seder, apds entrega do certificado de participacao no
evento e recebimento da Nota Fiscal entregue pela empresa prestadora do servico
para verificacao da conformidade do objeto e afericao do direito ao pagamento.

12. DA GARANTIA
12.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual para a contratacao.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Cabera a contratante:
a) Relacionar-se com a contratada, comunicando-a acerca da servidora designhada
por meio de ato administrativo que deverda fazer anotacdes e registros de todas

as ocorréncias e determinar o que for necessario a regularizacao das falhas ou
impropriedades observadas;

b) Prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pela contratada;

c) Efetuar o pagamento a contratada, apés o recebimento e a conferéncia do
certificado de conclusao da participante;

d) Aplicar a contratada eventuais sangdes administrativas e contratuais;

e) Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada no cumprimento do
contrato, para que sejam adotadas as medidas para sua correcao.



14. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA
14.1. Caberéa a contratada:

1) Encaminhar a contratante a Nota Fiscal referente ao objeto contratado e
certificado de participacao da servidora inscrita pela Secao Judiciaria de
Ronddnia.

2) Realizar o evento, sem intercorréncias que comprometam a qualidade e a
integridade do objeto contratado, conforme divulgado na proposta comercial.

3) Cumprir o contrato de forma que o objeto seja realizado com esmero e perfeicao.

4) Prestar as informacdes que venham a ser solicitadas pela contratante e os
esclarecimentos que esta julgar necessarios sobre o objeto contratado.

5) Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacao
social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e
criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com os servicos, inclusive no
tocante aos seus empregados, instrutores, professores, profissionais liberais.

6) Responsabilizar-se, no que couber, em relacao a si e aos profissionais
contratados para a execucao dos servicos ora referidos, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos servicos, tais como: saldrios; seguros de
acidentes; taxas, impostos e contribuicdes; apostilas; emissao de certificados de
participacao, entre outros.

15. DA ADJUDICACAO DO OBJETO

15.1. O objeto deste Termo de Referéncia devera ser adjudicado de forma global a
uma sé empresa.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO (art. 62, XXIIl, “f”, da Lei
n? 14.133/21)

16.1. A execucao do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo supervisor da
Secao de Desenvolvimento e Avaliacao de Recursos Humanos - Seder, ou por outro
servidor designado, sendo permitida a assisténcia de terceiros.

16.2. Cabe ao gestor do contrato atestar a conformidade da execucao dos servicos
ou sustar qualquer servico executado em desacordo com as especificacoes deste
instrumento.

16.3. O gestor e fiscal anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do
objeto, determinando a regularizacao das falhas ou impropriedades observadas.

16.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do
contrato ou do representante da contratada deverao ser solicitadas aos seus
superiores, em tempo habil para a adocao das medidas pertinentes.

17. DO REAJUSTE

17.1. Considerando tratar-se de contratacao de curta duracao e improrrogavel, nao
sera concedido qualquer reajuste, permanecendo o valor contratado inalterado.



18. DA SUBCONTRATACAO

18.1. E vedado subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto
desta contratacao.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A contratada deverd emitir nota fiscal para pagamento Unico, de acordo com o
objeto deste instrumento, a qual devera ser atestada pelo gestor designado apés o
recebimento do servico.

19.2. A contratante efetuard o pagamento mediante ordem bancaria, em moeda
corrente, em até 30 (trinta) dias Uuteis, contados da data de apresentacao da
fatura/nota fiscal, regularmente certificada pelo gestor designado.

19.3. Para efetuar o pagamento, a contratada devera apresentar situacdo de
regularidade perante a Fazenda Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e Justica do Trabalho.

19.4. Caso nao apresente regularidade fiscal no momento do pagamento, podera ser
aplicada multa por descumprimento contratual.

19.5. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou circunstancia que desaprove a
liquidacao da despesa, esta ficard pendente e o pagamento sustado até que
a contratada tome as medidas saneadoras.

19.6. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de
liguidacao qualquer obrigacao financeira que |he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento ou
realinhamento de precos.

19.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo adimplemento da obrigacao, serda calculada mediante a aplicacdao da
seguinte formula:

EM =1xNx VP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = (TX) | = (6/100) | = 0,00016438
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19.8. A compensacao financeira prevista no item anterior serd incluida em
fatura/nota fiscal emitida posteriormente a ocorréncia.

20. DA NOTA DE EMPENHO

20.1. A relacao contratual de prestacao de servico, no caso do presente Termo de
Referéncia, dar-se-4 mediante emissao de Nota de Empenho de despesa na forma
do artigo 95, da Lei n. 14.133/2021, efetivando-se a mesma no ato do recebimento
do referido instrumento pela compromissaria, ocasiao em que esta assume o status
de contratada.

20.2. Como condicdao para emissao da nota de empenho, a compromissaria devera
estar regular junto ao Sicaf ou apresentar comprovante de regularidade perante a



Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), Certidao Negativa Trabalhista (TST) e demais condicdes de
habilitacao previstas neste instrumento.

20.3. A recusa injustificada da empresa vencedora em aceitar o Contrato,
formalizado através do recebimento da Nota de Empenho, dentro do prazo
estabelecido pela contratante caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida, sujeitando a contratada as penalidades estabelecidas neste Instrumento.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Fica estipulado o percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor
da nota fiscal correspondente, a titulo de multa de mora, por descumprimento de
obrigacao contratual, no cumprimento de prazos previstos neste Termo de
Referéncia, por dia util, independentemente de notificacao, limitada a 10 (dez) dias
Uteis.

21.2. O prazo maximo para comunicacao do cancelamento ou alteracdao da data de
inicio e término do evento, objeto deste instrumento, sem que se incida qualquer
sancao administrativa, sera de 48 (quarenta e oito horas) horas antes do inicio do
evento contratado.

21.3. Ultrapassado o prazo do item 21.2, no caso de inexecucao total, a
Administracao aplicard a multa de 10 % (dez por cento) e, de inexecucao parcial,
aplicara a multa de 5% (cinco por cento), ambas sobre o valor constante da nota de
empenho.

21.4. No caso de alteracdao das datas de inicio e término do evento, a Secao
Judiciaria de Rondoénia analisara a manutencao do interesse na contratacao. Caso
nao haja, a nota de empenho sera cancelada, resultando no desfazimento dos
termos contratados.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Eventuais dlvidas poderao ser esclarecidas junto a Secao de Planejamento dos
Processos de Contratacao - Sepla (sepla.ro@trfl.jus.br), a Secao de Compras e
Licitacdes - Selit (selit.ro@trfl.jus.br) e a Secao de Desenvolvimento e Avaliacao de
Recursos Humanos- Seder (seder.ro@trfl.jus.br).

'@i'_ Documento assinado eletronicamente por Felipe Silva Ferreira dos Santos,
o e o ﬁ Supervisor(a) de Secao, em 26/02/2025, as 11:00 (horario de Brasilia),
conforme art. 19, § 22, [ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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