SECAO JUDICIARIA DA BAHIA
EDITAL

PREGAO ELETRONICO N2 90006/2025
Processo Administrativo n° 0025849-47.2023.4.01.8004

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o(a) JUSTICA FEDERAL DA BAHIA , por meio do(a) Nucleo de Compras,
Contratos e Licitacdes , sediado(a) Avenida Ulysses Guimaraes, 2799, bairro Sussuarana, na cidade de Salvador/BA , CEP 41213-
000, realizara licitacdo, na modalidade Pregdo Eletrénico, na forma Eletrénica, com critério de julgamento Menor Preco , Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 06/06/2025
HORA INICIAL : 10:00 HORAS

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao éCONTRATACAO DE SERVICOS COMUNS DE VIGILANCIA ARMADA A SEREM PRESTADOS
NA SEDE DA SECAO JUDICIARIA DA BAHIA E NAS SUBSECOES JUDICIARIAS, NOS MUNICiPIOS DO INTERIOR DA BAHIA e
as que possam ser implantadas e ou removidas, através de lei e das resolucdes do Conselho da Justica Federal e do Tribunal
Regional Federal da Primeira Regido, sob o regime de execucdo ininterrupta de 24 horas diarias, 365 dias por ano, pelo periodo de
até 1(um) ano, de acordo com o quantitativo e especificacbes contidas no Anexo | - Termo de Referéncia. conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formado por48 (quarenta e oito) itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia/Projeto Bésico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo e que
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdao atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior a data
prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior
e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo.

2.6. Nao poderdo disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacdo;

2.6.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e
responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.5. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens
a ela necessarios;

2.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia
de sancgao que lhe foi imposta;

2.6.7. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo
entre si;

2.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicées analogas as de escravo ou
por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
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2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do érgao ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de
2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.6. serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.4. e
2.6.5. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucdo da licitacdo ou de gestao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.4. e 2.6.5. nao impede a licitagao ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado
a elaboracao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucgao.

2.11. Em licitacOes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n? 14.133/2021.

2.12. A vedacgao de que trata o item 2.6.11. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratacdao na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencobes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.3.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nosincisos lll e IV do art. 1°
e no inciso lll do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é manufaturado nacional beneficiado
por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.
3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos&§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.?
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo “nao”
impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123,
de 2006, mesmo que microempresa, ou empresa de pequeno porte.

3.6. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de
2006, a pessoa juridica:

3.6.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

3.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa que receba
tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao beneficiada pela Lei
Complementar n? 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3¢ da referida lei;

3.6.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde que a receita
bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

3.6.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.6.8. que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econémica, de sociedade de
crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e
cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

3.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica que tenha
ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendério anteriores;

3.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acdes.

3.6.11. cujos titulares ou sdécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de pessoalidade,
subordinacao e habitualidade.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 sujeitara o licitante as sancbes previstas nalei n® 14.133, de 2021, e neste
Edital.

3.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a
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abertura da sessao publica.
3.9. Ndo havera ordem de classificacao na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que
ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para
apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.
3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo ou o seu
percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relacao aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.11.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de
que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado
valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parametrizado na forma do item 3.11. possuird carater sigiloso
para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracao ou de sua desconexado.

3.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. Valor total do item expresso em Reais (R$)

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributérios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, nao
Ilhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributédrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a
que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées nelas contidas, em conformidade com o
que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes publicas federais,
quando participarem de licitacées publicas;

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

4.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupagbes - CBO.

4.14. Nao serao aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacao inferiores aos cotados pela Administracao
e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos referencial.

4.14.1.A proposta deverd garantir o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou
do saldrio-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracdo, na planilha de custos e formacdo de precos, o que for
maior.

4.14.2. Também nao serao aceitas propostas que prevejam na planilha de custos e formacao de precos,
valores inferiores aos orcados pela Administracao, referentes aos seguintes beneficios de natureza trabalhista e/ou
social:

a) Prémio Boa Permanéncia: R$784,02;
b) Assisténcia Médica: R$373,96 e
c) Seguro Vida/Auxilio Funeral: R$11,26

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario
e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso, anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item;
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5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessdao e as regras
estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderéa oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacao aos
lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 200,00 (duzentos
reais).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no
sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado.

5.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara
aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo
o qual serd automaticamente encerrada a recepcao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais
baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na disposicdo
anterior serd de 20%, nos termos do § 62 do artigo 24 da IN SEGES/ME n? 73, de 2022, incluido pela IN SEGES/MGI n? 79, de 12 de
setembro de 2024.

5.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta,
ou por ofertar melhor lance.

5.11.5. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances
subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

5.13. Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacao do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao Eletrénico, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica
sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei 14133/21.

5.18.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta de menor preco
ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicard as propostas de
produtos ou servicos que fagam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificagao, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro.

5.18.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional, conforme o
caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

5.19. Sé podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances).
5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto noart. 60 da Lei n®
14.133, de 2021, nesta ordem:
5.19.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacao;
5.19.1.2 avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei n.14.133/2021;
5.19.1.3 desenvolvimento pelo licitante de agcdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;
5.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.
5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:
5.19.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade da Administragéo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;
5.19.2.2 empresas brasileiras;
5.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos dalLei n? 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por sorteio, em
ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do
preco maximo definido para a contratacdo, o Pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do
julgamento.

5.21.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco
maximo definido pela Administracdo.

5.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.21.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 4 (quatro) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apdés a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.
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5.22. Apés a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacao, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condicdes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6. do
edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
6.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas nalei n°® 8.429, de 1992., também ocorrerd no nome e no CPF do sdcio
majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018

art. 29, caput).
6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (N
n? 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacdo. (N n2 3/2018, art. 29, §29).
6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.4.Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs
ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro verificarad se faz jus ao beneficio.

6.4.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da margem de
preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de preferéncia.

6.5. Verificadas as condicbes de participacao e de utilizacdao do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022
6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

Base Territorial
seq Sindicato (considerando os municipios de prestacao
dos servicos a serem contratados)
SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA
PRIVADA ESTADO BAHIA E SIND DOS EMP .
o1 DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO | 040 © Estado da Bahia
EST BA
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
02 EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DE FEIRA DE SANTANA E REGIAO - ESTADO |Alagoinhas, Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
DA BAHIA Campo Formoso, Guanambi, Feira de
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE Santana, llhéus, Itabuna, Irecé, Jequié,
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA |Juazeiro, Paulo Afonso, Salvador e Vitéria
03 DE ITABUNA DO ESTADO DA BAHIA E da Conquista
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
SINDVIG SINDICATO DOS VIGILANTES DO p . . .
04 EXTREMO SUL DA BAHIA Eunapolis e Teixeira de Freitas

OBSERVACOES:

1) O valor médximo estimado para esta licitacdo tem por referéncia 02 (duas) Convenc¢bes Coletivas de Trabalho
(CCT) para a categoria vigilantes, sendo uma CCT formada pelos trés primeiros sindicatos indicados na tabela acima como Seq
01, 02 e 03, e outra CCT é formada por dois sindicatos identificados pelo Seq 01 e 04

Il) As duas CCTs tem data-base 1° de janeiro e iguais vigéncias: 01/01/2025 a 31/12/2025 e

) Impede destacar que as duas CCTs apresentam valores idénticos as parcelas relativas aos custos minimos de
que trata a IN SEGES 176/2024 e cujos valores estdo discriminados no item 8.2 do Termo de Referéncia Anexo | do Termo de
Referéncia.

6.6.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sao) de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

6.7. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao;

6.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento)
do valor orcado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que
comprove:
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6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o
bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de impostos e
contribuicées na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.11. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra, o licitante deverd entregar junto com sua proposta de precos,
0s seguintes documentos:

6.11.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa
para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta (Modelo de Declaragao constante no Anexo IV
deste Edital);

6.11.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forgca de decisao judicial; e

6.11.3. declaragdo de que se responsabiliza nas situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido
representada por érgao de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei 14.133/2021;

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos
e Formagao de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele
elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser colhida a manifestagao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos nos itens 8.3 a 8.54 Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital), necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts.
62 a70dalein®14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderd, quando possivel, ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacao serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e
apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exigida, serd feita por meio do
somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econd6mico-financeira, quando exigida, serd
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderao ser apresentados em original ou por cépia autenticada por Cartério
competente ou de publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial. Ndo serdo aceitas cdpias ilegiveis. A conferéncia também poderd ser
feita por meio de chaves digitais ou sitios dos érgdos emissores dos documentos.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdao poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por érgao ou entidade
publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela
veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n? 14.133/2021).

7.8. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao de que sua proposta econémica compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacao, que conhece o
local e as condicdes de realizagdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdao data e horario
exclusivos, a ser agendado pelos seguintes meios: e-mail setsip.ba@trfl.jus.br ou pelos telefones: (71) 3617-
2640/2776, de modo que seu agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida no presente item por declaracao
formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

7.11. A habilitacado serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente haverd a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais nado-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §1°, e art. 62, §49.

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos
6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdao ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN.n? 3/2018, art. 72, caput).

7.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da habilitacdo. (N n?
3/2018, art. 72, pardgrafo Unico).
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7.13. A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de
prova, para fins de habilitagao.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam contemplados no Sicaf serao enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitagao do Pregoeiro.

7.14. A verificagao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relagédo ao licitante vencedor.
7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em
qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.14.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao
a todos os licitantes.

7.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de novos documentos,
salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.15.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para
apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.15.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo poderd sanar erros ou falhas, que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

7.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo
disposto no subitem 7.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital
de licitacdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8. DO TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, serd firmado termo de contrato, ou outro instrumento
equivalente
8.2. O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o termo de
contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.
8.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, a Administracéo poderé:

a) encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e
devolvido no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento;

b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 5 (cinco) dias Uteis; ou

c) outro meio eletronico, assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela
Administragao.

8.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de
ue:
d 8.4.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negdcios ali estabelecida as disposicées da Lei n?
14.133, de 2021;
8.4.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas neste Edital;
8.4.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdao sdo aquelas previstas nosartigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de
2021 e reconhece os direitos da Administracao previstos nosartigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.5. Os prazos dos itens 8.2. e 8.3. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatério e aceita
pela Administragao.
8.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.
8.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor
Plblico Federal - Cadin e a comprovacao das condicOes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverao ser
mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.7.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9. DOS RECURSOS
9.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou
revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.
9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagcdo ou inabilitacdo do licitante:

9.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

9.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

9.3.3. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura da ata de habilitagdo
ou inabilitacdo;

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual poderd reconsiderar sua
decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

9.7. O prazo para apresentacgao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art64
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

9.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao
final da autoridade competente.

9.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico pregoesjfba@trfl.jus.br

10. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
10.1.1. deixar de entregar a documentagcao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;
10.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
10.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
10.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
10.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
10.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

10.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

10.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
10.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacao
10.1.5. fraudar a licitacao;
10.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

10.2. Com fulcro nalei n? 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatérios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.3. impedimento de licitar e contratar e

10.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.3. Na aplicacao das sangoes serao considerados:

10.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.3.2. as peculiaridades do caso concreto

10.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

10.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

10.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de
controle.

10.4. A multa serd recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
10.4.1. Para as infrag0es previstas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, a multa serd de 0.5% a 15% do valor do contrato licitado.
10.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, a multa serd de 15% a 30% do valor do
contrato licitado.

10.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo
ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

10.6. Na aplicacdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacao.

10.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes administrativas
relacionadas nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao
ou entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

10.8. Poderéa ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infracdes dispostas nos itens 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas
nos itens 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 que justifiqguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observard o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

10.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.3, caracterizard o descumprimento total
da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade
promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdao a ser conduzido por comissao
composta por 2(dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

10.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacao das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis,
contado do seu recebimento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

10.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.
10.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos
causados.
10.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacbes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecgos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao considerados de uso
continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

11. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n? 14.133, de 2021,
devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
11.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.
11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes meios: para o
endereco de e-mail: pregoesjfba@trfl.jus.br
11.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

11.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de
contratacao, nos autos do processo de licitacao.

11.5. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data marcada, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacao em contrdrio, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacao serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgao.
12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao serd, em
nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento.
S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 pProcesso,
prevalecerd as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e endereco
eletronico https://www.trfl.jus.br/sjba/compras-licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-compras.

12.11. Outras informacdes sobre a presente licitacdo e quaisquer dados necessdrios a complementacao das especificacdes poderdo
ser obtidos junto ao Pregoeiro/Agente de Contratacao, na Secdo de Procedimentos Licitatérios (SELIT), no horario das 09h as 16h, ou
pelo telefax (71) 3617-9132/9269, e e-mail: pregoesjfba@trfl.jus.br.

12.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Processo Administrativo n°0025849-47.2023.4.01.8004

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servicos comuns de vigilancia armada a serem prestados na sede da secao judicidria da Bahia e nas
Subsecodes Judiciarias, nos municipios do interior da Bahia, e as que possam ser implantadas e ou removidas, através de lei e das
resolucdes do Conselho da Justica Federal e do Tribunal Regional Federal da Primeira Regido, sob o regime de execucdo ininterrupta
de 24 horas diérias, 365 dias por ano, pelo periodo de até 1(um) ano., nos termos da tabela abaixo que integram LOTE UNICO,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

| GRUPO - 852 | CATSER - 24015 | Valor:  11.408.313,84

PROCESSO N2: 0025849-47.2023.4.01.8004

o QTD DE VALOR

LOCAL ITEM ESPECIFICACA UNID. VALOR MENSAL VALOR ANUAL


https://www.trf1.jus.br/sjba/compras-licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-compras.
mailto:pregoesjfba@trf1.jus.br

SALVADOR

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

POSTOS

10

UND

UNITARIO

R$
11.378,98

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

Posto
administrativo
diurno de 44
horas

UND

R$
6.271,11

Posto Supervisor
diurno de 44
horas semanais

UND

R$
7.882,94

Posto Especial
Supervisor de 44
horas semanais

UND

R$
21.124,51

o

Posto vigilante
brigadista

UND

R$
6.455,38

R$

R$

R$

R$

R$

R$

113.789,80

120.544,20

50.168,88

7.882,94

21.124,51

12.910,76

R$

R$

R$

R$

R$

R$

1.365.477,60

1.446.530,40

602.026,56

94.595,28

253.494,12

154.929,12

VALOR TOTAL DE SALVADOR

R$

326.421,09

R$
3.917.053,08

ILHEUS

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

Posto
administrativo
diurno de 44
horas (guardete)

UND

R$
6.271,11

R$

R$

R$

34.136,94

26.787,60

6.271,11

R$

R$

R$

409.643,28

321.451,20

75.253,32

VALOR TOTAL DE ILHEUS

R$

67.195,65 R$

806.347,80

VITORIA DA
CONQUISTA

10

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

11

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

Posto
administrativo
diurno 44 horas
(guardete)

UND

R$
6.271,11

R$

R$

R$

22.757,96

26.787,60

6.271,11

R$

R$

R$

273.095,52

321.451,20

75.253,32

VALOR TOTAL DE VITORIA DA CONQUISTA

R$

55.816,67 R$

669.800,04

JEQUIE

13

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.255,76

14

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.270,53

15

Posto
administrativo
diurno 44 horas
(guardete)

UND

R$
6.213,39

R$

R$

R$

22.511,52

26.541,06

6.213,39

R$

R$

R$

270.138,24

318.492,72

74.560,68

VALOR TOTAL DE JEQUIE

R$

55.265,97

R$

663.191,64

EUNAPOLIS

16

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

17

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

18

Posto
administrativo

UND

R$

R$

R$

R$

11.378,98

13.393,80

6.271,11

R$

R$

R$

136.547,76

160.725,60

75.253,32



diurno de 44

6.271,11

VALOR TOTAL DE EUNAPOLIS

R$

31.043,89 R$

372.526,68

GUANAMBI

19

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

2

(=}

Posto
administrativo
diurno 44 horas
(guardete)

UND

R$
6.271,11

R$

R$

11.378,98 R$

6.271,11 R$

136.547,76

75.253,32

VALOR TOTAL DE GUANAMBI

R$

17.650,09 R$

211.801,08

BARREIRAS

21

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

22

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

23

Posto
administrativo
diurno 44 horas

(guardete)

=

UND

R$
6.271,11

R$

R$

R$

11.378,98 R$

13.393,80 R$

6.271,11 R$

136.547,76

160.725,60

75.253,32

VALOR TOTAL DE BARREIRAS

R$

31.043,89 R$

372.526,68

PAULO
AFONSO

24

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

25

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

26

Posto
administrativo
44h(guardete)

UND

R$
6.271,11

R$

R$

R$

11.378,98 R$

13.393,80 R$

6.271,11 R$

136.547,76

160.725,60

75.253,32

VALOR TOTAL DE PAULO AFONSO

R$

31.043,89 R$

372.526,68

JUAZEIRO

27

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

28

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

29

Posto
administrativo
diurno 44h
(guardete)

UND

R$
6.271,11

R$

R$

R$

11.378,98 R$

13.393,80 R$

6.271,11 R$

136.547,76

160.725,60

75.253,32

VALOR TOTAL DE JUAZEIRO

R$

31.043,89 R$

372.526,68

ITABUNA

30

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

31

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

32

Posto
administrativo
diurno de 44
horas (guardete)

UND

R$
6.271,11

R$

R$

R$

22.757,96 R$

26.787,60 R$

6.271,11 R$

273.095,52

321.451,20

75.253,32

VALOR TOTAL DE ITABUNA

R$

55.816,67 R$

669.800,04

FEIRA DE
SANTANA

33

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

R$
11.378,98

34

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

R$
13.393,80

R$

R$

34.136,94 R$

40.181,40 R$

409.643,28

482.176,80



Posto

L . R$
35 administrativo 1 UND R$ 627111 R$ 75.253.32
diurno 44 horas 6.271,11

(guardete)

VALOR TOTAL DE FEIRA DE SANTANA R$ 80.589,45 R$ 967.073,40

Posto de R$
36 | vigilancia diurno 2 UND R$ 22.757,96 R$ 273.095,52

11.378,98
12x36 horas

Posto de

vigilancia R$
noturno 12x36 2 | UND|™1339380 | R¢ 26.787,60 RS 321.451,20

horas

CAMPO 37
FORMOSO

Posto

administrativo R$
38 AT L (s 1 UND 6.271,11 R$ 6.271,11 R$ 75.253,32

(guardete)

VALOR TOTAL DE CAMPO FORMOSO R$ 55.816,67 R$ 669.800,04

Posto de
39 | vigilancia diurno 1 UND
12x36 horas

Posto de

vigilancia R$
IRECE 40 | oturno 12x36 1 UND | ™13 30380 | R® SHEEEED R L5

horas

R$
11.378,98 R$ 11.378,98 R$ 136.547,76

Posto
Administrativo R$
41 diurno 44 horas 1 Ll 6.271,11

(guardete)

R$ 6.271,11 R$ 75.253,32

VALOR TOTAL DE IRECE R$ 31.043,89 R$ 372.526,68

Posto de

SN R$
42 | vigilancia diurno 1 UND R$ 11.378,98 RS 136.547.76
12x36 horas 11.378,98

Posto de

TEIXEIRA DE vigilancia R$
FREITAS | > | noturno 12x36 1 | UND | ™ 339380 | R¥ 13.393,80 R$ 160.725,60

horas

Posto
Administrativo R$
“E Diurno 44 horas 1 s 6.271,11

(guardete)

R$ 6.271,11 R$ 75.253,32

VALOR TOTAL DE TEIXEIRA DE FREITAS R$ 31.043,89 R$ 372.526,68

Posto
administrativo R$
diurno de 44 : Ll 6.271,11

horas (guardete)

ALAGOINHAS| 45 R$ 18.813,33 R$ 225.759,96

VALOR TOTAL DE ALAGOINHAS R$ 18.813,33 R$ 225.759,96

Posto de R$
46 | vigilancia diurno 1 UND 11.378.98 R$ 11.378,98 R$ 136.547,76
12x36 horas ' !

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

1 UND R R$ 13.393,80 R$ 160.725,60

BOM JESUS | 47 13.393,80

DA LAPA

Posto

administrativo R$
438 diurno de 44 1 UND 6.271,11 R$ 6.271,11 R$ 75.253,32

horas (guardete)

VALOR TOTAL DE BOM JESUS DA LAPA R$ 31.043,89 R$ 372.526,68

R$

VALOR TOTAL 950.692,82 ,, ,08.313,84

OBS1: CADA POSTO 12 X 36 E COMPOSTO POR DOIS FUNCIONARIOS



OBS2: DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO PODERAO SER ACRESCIDOS PARA A SUBSECAO JUDICIARIA DE ALAGOINHAS UM POSTO
DE VIGILANTE DIURNO E OUTRO NOTURNO ( 12 X 36 H) .TAL FATO SE DEVE PELA FUTURA CONSTRUGAO DA SEDE DAQUELA
SUBSECAO , HAJA VISTA QUE, NO MOMENTO, A MESMA ENCONTRA-SE PROVISORIAMENTE INSTALADA NA SUBSEGAO JUDICIARIA DE
FEIRA DE SANTANA

SIASG 24015
SICAM 370300101

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar e a adjudicacdo serd feita por LOTE Unico, tendo em vista ser mais vidvel e producente gerenciar a contratacao
de uma Unica empresa para atender a todos os postos exigidos.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contado da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogavel
sucessivamente até completar 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condicdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacao do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaracao de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a sua interrupcao prejudicaria a seguranca predial, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa .

1.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas a relacao contratual, contando com clausulas que
descrevem a vigéncia, a prorrogacdo, o reajuste, as obrigacdes da contratante e da contratada, as penalidades aplicdveis, dentre
outros aspectos, sendo de conhecimento obrigatério para as licitantes.

1.5. A cépia da minuta contratual acompanhara o edital do pregao eletrénico ou o aviso de cotacao eletrdnica e pode, também, ser
requerida pelos interessados na Secao de Licitacdes , por midia eletrénica, através do endereco de e-mail: selit.ba@trfl.jus.br.

1.6 Este Termo de Referéncia e seus anexos foram elaborados pela Secao de Apoio a policia Judicial e eventuais dlvidas devem ser
encaminhadas ao autor do projeto, sendo o mesmo incumbido de realizar os esclarecimentos pertinentes, através do e-mail
institucional: setsip.ba@trfl.jus.br

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual SEPOL_ 001 2025], conforme consta das informagdes
basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1."a) Somente poderao ser utilizados na execucdo dos servicos bens de informatica e/ou automacao, tais como radios de
comunicacao e baterias recarregdveis, que possuam a certificacdo de que trata a Portaria INMETRO n2 170, de 2012 ou que
possuam comprovada seguranca, compatibilidade eletromagnética e eficiéncia energética equivalente.



4.1.2. Somente poderao ser utilizados na execucao dos servicos bens de informatica e/ou automacao, como radios de comunicacdo
e baterias recarregaveis, que nao contenham substancias perigosas em concentracao acima da recomendada na diretiva RoHS
(Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr (VI)), cadmio (Cd),
bifenil polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs)

Subcontratacao

4.2. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condicdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéria terd prazo de um més, contado da data de homologacao da licitacao,
para sua apresentacgao, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a garantia da contratacdo.
4.7. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, deverd possuir cobertura para verbas rescisérias inadimplidas.

Vistoria

4.8. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16. horas.

4.9. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao
da vistoria .

4.11. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.12. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

CondicOes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1 Inicio da execugdo do objeto: 5 dias da assinatura do contrato

5.1.2 A prestacdo dos servicos comuns de vigilancia armada, nos Postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacao, pela
contratada, de mao de obra capacitada para:

5.1.3 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;

5.1.4 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia Federal e Civil da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administracao da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades;

5.1.5 Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientacao recebida da Administracao, bem como as que entenderem oportunas;

5.1.6 Permitir o ingresso nas instalacdes nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas pela area
de seguranca da contratante;

5.1.7 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalacao, mantendo sempre os portdes fechados;

5.1.8. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (ao) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e
em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacdes;

5.1.9. Comunicar a érea de seguranca da Administracao, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da Administracao;

5.1.10.Colaborar com a Seguranca Judiciaria e as Policias Federal, Civil ou Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais
de eventual acontecimento;

5.1.11 Controlar rigorosamente a entrada e saida de materiais e equipamentos anotando, em documento préprio, o nome do
portador, descricao do material, quantidade, nimero do tombo, devendo constar a assinatura do diretor (a) do nucleo;

5.1.12 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho,
feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a
executar;

5.1.13Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes, sem que estes estejam devidos e
previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instalacao;



5.1.14 Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsdavel pela instalagdo e a seguranca da
Administracao, no caso de desobediéncia;

5.1.15 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco a
segurancga dos servicos e das instalagoes;

5.1.16Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de
terceiros;

5.1.17. Executar a (s) ronda (s) didria (s) conforme a orientacao recebida da Administracao verificando as dependéncias das
instalacdes, adotando os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcdes e manutencao da
tranquilidade;

5.1.18. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal
adequada;

5.1.19 Manter o(s) Vigilantes(s) no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres, principalmente, para atender,
chamados ou cumprir tarefas, solicitadas, por terceiros, ndao autorizados;

5.1.20. Registrar e controlar, juntamente com a Administracao, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servigos;

5.1.21 Exercer a vigilancia armada, diariamente, inclusive sdbados, domingos, dias santificados e feriados, durante o periodo
diurno e noturno, bem como rondas de rotinas programadas;

5.1.22. Providenciar hasteamento e arriacao do Pavilhdo Nacional, diariamente, observando o que determina a legislacao
especifica.

5.1.23 A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Administracao e deverdo ser cumpridos, pela contratada,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das instalacdes, dos servidores, juizes e das
pessoas em geral.

5.1.24 O objeto desta é a contratacdo pelo seguinte quantitativo de postos de trabalho:

POSTOS DE TRABALHO QUANTITATIVO

postos de vigilancia diurnos de 12X36 32
horas
postos de vigilancia noturnos de 29
12X36 horas
postos de vigilancia administrativos 25
diurnos de 44 horas semanais
posto especial (Supervisor) diurno de

; 01
44 horas semanais
posto supervisor administrativo 01
diurno de 44 horas semanais
vigilante brigadista 02
TOTAL DE POSTOS 90

* Durante a vigéncia do contrato poderdo ser acrescidos para a Subsecdo Judicidria de Alagoinhas um posto de vigilante diurno e
outro noturno ( 12 x 36 h).Tal fato se deve pela futura construcdo da sede daquela Subsecdo , haja vista que, no momento, a
mesma encontra-se provisoriamente instalada na Subsecdo Judicidria de Feira de Santana

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco :

LOCALIDADE ENDERECO

Av. Ulisses Guimaraes 2799,
SECAO JUDICIARIA Sussuarana, Salvador -Ba , no prédio

DA BAHIA

SUBSECAO
JUDICIARIA DE BOM
JESUS DA LAPA

Av. Agenor Magalhaes, s/n. bairro
Mirante da Lapa, Bom Jesus da Lapa

SUBSE;AO R. Silva Jardim, s/n (prédio do INSS), 22
JUDICIARIA DE andar - Parque Sao Jorge. Alagoinhas
ALAGOINHAS (BA)

SUBSECAO Rua Anibal Alves Barbosa, s/n - Férum
JUDICIARIA DE Tarcilio Vieira de Melo, 52 andar -
BARREIRAS Bairro Centro, Barreira/BA

SUBSEQAO Praca Raulindo Saturnino, s/n, bairro
JUDICIARIA DE Raulindo Saturnino, Campo

CAMPO FORMOSO Formoso/BA.

SUBSECAO . . . .
JUDICIARIA DE Avenida Artulino Ribeiro, s/n - Bairro

Dinah Borges, Eundpolis/BA



EYNEROKS

JUDICIARIA DE FEIRA Rua Turquia, s/n, Ponto Central, Feira

de Santana/BA

DE SANTANA

JSUUISBI(S:IIEA?FQQ DE Avenida Messias Pereira Donato, 444,
GUANAMBI Aeroporto Velho, Guanambi/BA
JS’UU;(S:FACQQ DE Rua Ministro José Candido, n. 80,
ILHEUS Centro, Ilhéus/BA

JSUUISBI?:IIEACR"AIS DE Rua Gildélito Ferraz, s/n?, Jequiezinho,
JEQUIE Jequié/BA.

SUBSEQAO Av. Comissao do Vale, s/n, Piranga,
JUDICIARIA DE Juazeiro /BA

JUAZEIRO (Antiga Travessa da Codevasf)
SUBSECAO Avenida Sol Poente, s/n, Férum Dantas

p N i Qo i
JUDICIARIA DE IRECE Junior Ayres, 42 andar, bairro Asa

Norte

SUBSEQAO Av. Amélia Amado, n. 331, CEP:
JUDICIARIA DE 45.600-033, Centro (antigo CNPC) -
ITABUNA Iltabuna/BA
SUBSECAO Rua da Gangorra, Quadra 12, Lt. 148-A
JUDICIARIA DE - Alves Souza, Paulo Afonso/BA
PAULO AFONSO !
SUBSECAO Av. Marechal Castelo Branco, n. 229,
JUDICIARIA DE Centro, Teixeira de Freitas/BA
TEIXEIRA DE FREITAS ! ’
SUBSECAO Rua Ministro Hermes Lima, S/N -
JUDICIARIA DE . ) o P

5 Cidade Universitaria. Vitoria da
VITORIA DA Conquista/BA
CONQUISTA q

5.3. Os servigos serao prestados INITERRUPTAMENTE 24 H

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas

5.4.1 Rotina ininterrupta 24h para os postos 12x 36h

5.4.2 Rotina diurna carga horaria de 44h semanais , para os postos administrativos

5.5 Todos os postos administrativos diurnos cumprem jornada de segunda a sexta perfazendo carga horaria de 44 horas semanais;
Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucao dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

5.6.1.Fornecer uniformes semestralmente e em duplicidade, e seus complementos, a mao de obra envolvida, conforme descrito
neste item. No caso de funciondaria gestante, os uniformes deverao ser substituidos sempre que estiverem apertados.

5.6.1. 1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
a) Calga preta;

b) Camisa de manga comprida branca;
c) Paletd preto (completo) e sapato social preto para homem e Blazer na cor preta echarpe e sapato preto para mulher ADM 44h e
d) Cinto, meias, quepe com emblema bracal, gravatas pretas e jaqueta de frio e japona.

5.6.1.2. A contratada terd o prazo maximo de vinte a quatro(24)horas, apds comunicacao escrita do contratante, para fornecer
novos uniformes quando verificar que estes ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao.

5.6.1.3.As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

a) Camisa: Confeccionada em tecido tricoline extrafio 40, 50% algodao e 50% poliéster, cor discreta; Modelo: social manga longa;
Colarinho: entretelado firme com reforco, com barbatana removivel, entretela 100% algodao; pespontado, com um botdo em casa
horizontal para fechar. Pala: dois panos (dupla) com etiqueta de marca e tamanho. Mangas: compridas, tombadas e rebatidas com
pesponto de 0,90 cm com carcela dupla com dois botées em cada manga, punho simples (altura 6,5cm), pespontados e abotoaveis
com dois botdes em cada punho. Bolsos: bainha simples modelo bico a altura do peito,

b) Paletd: Terno masculino completo: composto de um paleté e uma calca, ambos sob medida, confeccionados em tecido 100% |a
fria meia estacdo, fio super 100, fino acabamento, cor escura. O paleté e a calca deverao apresentar a mesma qualidade, cor e
tecido. Palet6 - estilo tradicional, abotoamento frontal com dois botdes com casas no sentido horizontal; lapela normal com caseado
no lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas na cor do paletd; bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com portinhola; bolso
superior de peito no lado esquerdo; dois bolsos internos; forro interno; aviamento da mesma cor do tecido.

c) Calca estilo social, fino acabamento, com dois bolsos frontais tipo faca com pesponto e forro também pespontado; dois bolsos
traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, um pinchal em cada, fechamento por caseado e um botao; forro pespontado em todo



o contorno; abertura frontal, braguilha com ziper, forrada do préprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botdo interno
e lado esquerdo em pesponto; e fecho de metal interno; passante normal, cés fechado por colchetes, forro montado em duas partes
e com fitilho no centro; bainha tradicional com aviamento na mesma cor do tecido. Ambos com etiqueta de composicao e instrucao
de lavagem conforme determinacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO.

d) Sapato- Couro natural bovino alto brilho , modelo fechado, forro interno em téxtil, com cadarco encerado,solado emborrachado
,bico quadrado, acabamento do corpo e solado pespontado , com salto amortecido altura padrédo. Na cor preta, 100% couro, macio,
tipo esporte fino, solado de borracha e polimero, blagueado (acosturado), palmilhas antimicrobianas, revestido em tecido jacquard,
com espuma em poliuretano - PU

e) cinto: modelo social preto, couro legitimo (bovino ou caprino), reguldvel, prensa quente, sem emendas, polido, fivela cromada
prata, antiferrugem, passante cromado, com no minimo 3cm de largura e comprimento variando de acordo com a medida da
cintura do funcionario.

f)Uniforme para brigadista completo tecido Rip Stop com duas camisas de algodao para uso interno na cor vermelha ,incluindo,
também, bota padrdo bombeiro, bornal na cor vermelha,, cinto tatico padrdo bombeiro e cinto tatico vermelho grande, luva, éculos
e capacete

5.6.1.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato

5.6.1.5. Relagdo do material/equipamento de trabalho e respectivo quantitativo

Material /equipamento de trabalho Quantitativo
Baleiro com um minimo de 10 (dez) Todos os funcionarios,
munigdes calibre 38 exceto brigadistas

Todos os funcionarios,
exceto brigadistas

Todos os funcionérios,
exceto brigadistas

Cinto com coldre

Revoélver calibre 38

Capa transparente e guarda chuva Todos os funcionarios

4un para salvadore 1
para cada Subsegao

Crachéa Todos os funcionarios

6un para Salvador e 2
para cada Subsecao

Apito com cord&o Todos os funcionarios

Sombreiro 2,4m

Livro de ocorréncia

Lanterna com fonte recarregével 1 un por posto

Todos os funcionarios,
exceto brigadistas

1 un para Cada posto e
um sobressalente para
o responsavel pela
seguranca em cada
prédio da contratante.

Tonfa retratil

Rédios transceptores UHF digital com
02(duas) baterias para cada radio
transceptores UHF, um carregador e um
fone de ouvido por radio

Detectores de metal manual portatil |4 para Salvadore 1
recarregavel para cada Subsegao

Bolsa com Kit de primeiros Socorros

( Esparadrapo Impermeavel (2,5 x 90
cm)- 1 Compressa de Gaze Estéril 13
Fios (7,5 x 7,5 cm)- 1 Mini Tesoura de
Aco- 1 Caixa de Curativo Adesivo
Flexivel- 1 Antisséptico Agua
Oxigenada 10 Volumes- 1 Par de Luvas
Descartdveis Latex Estéreis- 1 Pacote
de Algodao Hidroéfilo (25 g)- 1 Pacote
de hastes flexiveis com algodao nas
pontas- 1 Rolo de Atadura de Crepom
(6 x 1,80 m)- 1 Soro Fisiolégico 100ml-
(Cloreto de Sédio 0,9%)- 3 Alfinete de
Metal- 1 Pinca Metdlica- 1 Garrote-2
Abaixadores de Lingua de Madeira- 2
Sacos de Lixo Bioldgico para Descarte
dos Materiais)

EPIs ( bota, éculos, luva, fardamento
...) e roupa de aproximacdo de
incéndio

lconjunto para todos
os brigadistas

1 Conjunto para todos
os brigadistas

5.7. Nos casos em que haja um nimero de 25 (vinte e cinco) colaboradores ou mais, a Contratada devera alocar na prestacdo dos
servigos, no minimo, 5% (cinco por cento) do total dos postos de trabalho, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, mulheres
em condicao especial de vulnerabilidade econémico-social, entendidas como tais aquelas elencadas no art. 22 da Resolucdo/CN]
497/2023 (https://atos.cnj.jus.br/files/original12453420230420644133eee0292.pdf).

5.7.1. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato.

5.7.2. Ao menos metade do total de postos previstos no item 5.7 devem ser destinados a mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou social, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar. Os demais postos deverao ser destinados


https://atos.cnj.jus.br/files/original12453420230420644133eee0292.pdf

a mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 22 da Resolucdo/CN) 497/2023.
5.7.3. Os postos de trabalho serao destinados prioritariamente as mulheres pretas e pardas.

5.7.4. O recrutamento do contingente de mulheres em condicdo especial de vulnerabilidade econ6mico-social deve dar-se mediante
acesso a cadastro existente em instituicdes publicas, organizacdes da sociedade civil ou outros organismos e instituicées
credenciadas que atuem na atencdo a essas pessoas, observado o atendimento aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto do contrato.

5.7.5. O Governo do Estado da Bahia firmou o Acordo de Cooperacdo Técnica n? 27/2024 com o Ministério das Mulheres com o
objetivo de estabelecer acdes conjuntas que assegurem o atendimento de percentual minimo de vagas em contratacdes publicas
(https://www.gov.br/compras/pt-br/nlic/reserva-de-vagas-para-mulheres-em-situacao-de-violencia-domestica/estados-
parceiros/acordos-e-planos/ba/Acordo_de_Cooperacao_Tecnica_27.pdf). Os itens 7.2.3 e

7.2.8 da “Clausula Sétima - Das Atribuicées” do Acordo de Cooperacdo Técnica n2 27/2024 estipulam como atribuicdo da Secretaria
de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia “Manter ou articular-se para a manutencdo de banco de dados atualizado de
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar atendidas pela rede, que tenham autorizado expressamente a
disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencédo de trabalho, com suas respectivas qualificacbées;” e “Disponibilizar ao érgdo ou
a entidade contratante e a empresa contratada informagdes e contatos da rede de atendimento a mulher em situagdo de violéncia
doméstica e familiar com vistas a que os fornecam as pessoas diretamente relacionadas a mulher contratada em func¢ées de chefia,
supervisdo ou representacdo, em condicdo de preposto(a), para adocdo de medidas necessdrias caso venham a identificar riscos a
seguranca ou indicativos de ocorréncia de novos atos de violéncia a que a mulher tenha sido submetida;”.

5.7.6. Nado serd caracterizado descumprimento da obrigacao de que trata este item a indisponibilidade de mao de obra com
qualificagao necesséria para atendimento do objeto contratual, devendo a contratada fazer prova de que tal mao de obra ndo se
encontra disponivel para captagao na Secretaria de Politica para Mulheres, por conta do disposto no item 1.1.5 do Acordo de
Cooperacdo Técnica n.27/2024 firmado entre o Ministério das Mulheres e o Estado da Bahia por intermédio da Secretaria de
Politicas para Mulheres.

5.7.7. A comprovacado, pela Contratada, de cumprimento das obrigacdes atinentes a reserva de vagas a mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econémico-social serd por meio de documento sigiloso que contenha a relacao de mulheres recrutadas e
declaragao ou certidao emitida pela instituicao ou entidade de cujo cadastro foram selecionadas, que ateste a referida condicao.

5.7.8. Deve a contratada manter sigilo sobre a situacao de vulnerabilidade das colaboradoras alocadas a prestacao de servicos e de
quaisquer outras a que tiver acesso por forca ou em virtude da contratacdo, notadamente para que o tratamento de dados respeite
os ditames da Lei n? 13.709/2018 (LGPD). Deve a contratada também ser diuturnamente vigilante para ndo admitir ou tolerar
tratamento discriminatério a essas mulheres."

INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.8. A demanda deste 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. O Posto Especial Supervisor de 44 horas trata-se de 01 vigilante que atuard como supervisor. Perceberd a remuneracao
global equivalente a 04 (quatro) vezes o salério base definido em convencao coletiva, sendo que trabalhard todos os dias de
segunda a sexta-feira, perfazendo uma carga hordria de 44 horas;

5.8.2. O Posto Supervisor Diurno de 44 horas trata-se de 01 vigilante que atuard como Fiscal de vigilancia no prédio dos Juizados
Especiais Federais - Forum Arx da Costa Tourinho. Perceberd a remuneracado global equivalente a 1 (uma) vez o salario base, mais
50%, conforme convencao coletiva, sendo que trabalhard todos os dias de segunda a sexta-feira, perfazendo uma carga horéria de
44 horas;

5.8.3. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva de Trabalho,
observando-se as regras instituidas na Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943), devendo:

5.8.3.1. Entregar, juntamente a proposta de precos, declaracdo informando o enquadramento sindical da licitante, a atividade
econOémica preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo de trabalho em que se baseia sua proposta;
5.8.3.2. Apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual declara ser enquadrada, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

5.8.3.3. Estar ciente de que em eventuais situacdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a licitante nao tenha sido representada por
6rgao de classe de sua categoria, que venham a resultar em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, estara
sujeita as sanc0es previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n. 14.133/2021;

5.8.3.4. Estar ciente de que seré responsabilidade exclusiva da futura contratada o eventual cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e o 6nus financeiro decorrente, por repactuacdo ou por forca de decisdo judicial, em razdo da necessidade
de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda possiveis intercorréncias na execugao dos
servicos contratados, resultantes da adogdo de instrumento coletivo de trabalho inadequado;

5.8.3.5. Manter aderéncia a norma coletiva de trabalho a qual a proposta da licitante esteja vinculada para fins de atendimento a
eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados nas planilhas de custos e formacao de
precos do contrato, em observancia ao disposto no inciso Il do art. 135 da Lei n. 14.133/2021.

5.8.3.6 Nas propostas deverao constar:

a) Preco mensal e anual dos servicos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso. Havendo discordancia entre os
precos mensal e anual, prevalecerd o primeiro, e entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serao considerados estes
Gltimos, devendo o Pregoeiro proceder as correcdes necessarias. Contudo, para fins de apresentacao das propostas e lances no
sistema eletrénico sera considerado o preco total anual dos servicos;

b) Especificacao clara, completa e minuciosas, com detalhes, do servico ofertado, observadas as especificacdes minimas contidas
neste Termo de Referéncia;

c) Os seguintes dados da interessada: Razdo Social, endereco, telefone/fax, nimero do CNPJ/MF, email, se houver, banco, agéncia,
nUimero da conta-corrente e praca de pagamento;

d) Prazo de validade da proposta, sendo o minimo aceitdvel de 90 (noventa) dias. Em caso de omissao, sera considerada valida por
90 (noventa) dias;

e) Documento extraido do site do Ministério da Previdéncia Social, contendo percentual do FAP;

f) No preco proposto deverdo estar computadas todas as despesas com mao de obra, fornecimento de servigos, uniformes,
materiais e ferramentas necessarias, bem como todos os impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, gastos com transporte, prémio de seguro e outras despesas que, embora ndo constem expressamente neste Termo de
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Referéncia, sejam de responsabilidade da empresa, por serem indispensaveis a perfeita execucdo do objeto contratual;

g) Ocorrendo as hipéteses de que tratam os arts. 17 e 30 da Lei Complementar n. 123/2006, serd vedada a interessada (optante
pelo Simples Nacional) a utilizacdo dos beneficios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e na execucao contratual
(com relacao ao recolhimento de tributos). Em caso de contratacdo, estard sujeita a exclusao obrigatéria desse regime tributario
diferenciado, nos termos dos arts. 30, Il e 31, Il, da referida Lei Complementar e estara obrigada a solicitar a sua exclusao junto a
Receita Federal, conforme previsto no art. 30 do citado normativo, sendo que a ndo comprovacao da empresa relativamente ao seu
requerimento, nos termos da previsao contida no art. 30, § 19, inciso |l, poderd ensejar a rescisdo contratual, além das penalidades
previstas. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estara
submetida durante a execucao do contrato.

h) A contratada fornecerd os equipamentos, mao de obra, materiais, uniformes, EPI, transporte e tudo o mais que for necessario
para a execucao do servico;

i) A planilha de custos e de formacdo de precos, relativa aos profissionais, objeto da contratacdo do servico, deverd conter indicagao
dos sindicatos, Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho ou leis, que regem essas categorias e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO;

j) O enquadramento sindical devera ser feito de acordo com a atividade que serd utilizada preponderantemente. Todavia, se o
servico exigir o emprego de varias categorias e, dentre elas, houver alguma que tenha sindicato especifico, deverao ser utilizadas
convengdes coletivas diferenciadas.

k) O salario a ser pago pelas horas semanais sera correspondente ao piso estipulado em convencao coletiva prépria para a
categoria, acrescido do valor do auxilio alimentacdo e do auxilio transporte;

1) Haverd substituto no periodo de férias. Assim sendo, tais custos devem figurar na planilha de precos

m) Deverdo constar da planilha os valores relativos as férias proporcionais dos funcionarios

n) Caso a CCT das categorias envolvidas na presente contratacdo estipulem a contratacdo de assisténcia médico/odontolégica,
seguro de vida e quaisquer outros beneficios, a licitante deve observar as condicdes e valores em que estes deverao ser prestados,
inclusive quanto ao alcance territorial das normas coletivas, de forma a bem dimensionar a sua proposta de precos;

0) Somente serao aceitas propostas cujos valores nao sejam inferiores aos orcados pela Administragao para a soma dos itens de
salario e auxilio-alimentagédo, nem sejam inferiores aos da norma coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado(s)
o salério e/ou o auxilio mais benéfico(s) ao trabalhador.

p) A variacdo dos custos relativos as rubricas de saldrio e auxilio-alimentacao, no momento da repactuacao, deverdo observar a
variagao dos referidos itens na norma coletiva a que a licitante estiver obrigada.

5.9 ASSISTENCIA MEDICA, ASSISTENCIA ODONTOLOGICA e SEGURO DE VIDA

5.9.1A contratada devera prover ASSISTENCIA MEDICA, ASSISTENCIA ODONTOLOGICA e SEGURO DE VIDA aos seus funcionarios
conforme condicdes e clausulas constantes da Convencado Coletiva do Trabalho da categoria, e deverd apresentar ao Executor do
Contrato cépia do contrato do referido plano de salde e seguro de acidentes pessoais, devendo comprovar, mensalmente, que
todos os funciondrios estdo cobertos por plano de salde e seguro, em conformidade com o instrumento contratual.

5.10.Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato: Ndo serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do
contrato devido as caracteristicas do objeto

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133,
de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacbes entre o 6rgdao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade poderd convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugcdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacao a execucgao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa em sobre aviso durante o periodo contratual

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipdtese
em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein214.133, de 2021, art. 117, caput).[A29]

Fiscalizagcao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22,
vi);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricao do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de
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2021, art. 117, §1°, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacbes para a correcao da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdao que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto para afericdo da qualidade da prestagcdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso,
a avaliagao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacido de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso. (art. 47, §22, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacao da execucgdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1 Regularizagao dos colaboradores junto ao INSS e FGTS mensal
6.26.2 Manutencao da situacao regular no SICAF.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicbes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP
n2 05, de 2017, aplicadvel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de dezembro
de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.32. A fiscalizagcdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao
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dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;
6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unidao (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.33.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.33.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1 termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdao ser apresentados.

6.33.3 A Administracao devera analisar a documentacao solicitada nos subitem 6.33.1.4.1 a0 6.33.1.4.4 no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual
das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagcao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocacgdo, declaracao de negativa de negociacao, ata de negociagao, dentre outros.

6.33.7 Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacdes previstas neste
TR.

6.33.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes
Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados
em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos
de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancgdes.

6.33.13 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor



proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.33.15 Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o
pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do
contrato.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador deveré ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive
quanto as verbas rescisdrias.

6.33.19 A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdao Normativa
n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdao Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de
2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.33.23 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer descontos na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver necessidade, sem prejuizos das sancdes cabiveis.

6.33.24 Autoriza, também, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista na cldusula DA GARANTIA.
Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacgodes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacgdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao para fins de
aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverda elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado
a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

Compensacao da Jornada de Trabalho (art.32, Il, do Decreto 12.174/2024 e IN SEGES 81/2024):

Para a compensacdo da Jornada de Trabalho tratadas nas hipéteses do inciso I, do art.32 do Decreto 12.174/2024, regulamentada
pela IN SEGES n.81/2024, temos que:

6.41. O fiscal do contrato verificard a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho que podera ser adotada nas seguintes
hipéteses:

a) diminuicao excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucao, inclusive na hipétese de recesso de final
de ano, quando houver; e

b) necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.41.1. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o fiscal
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a unidades onde
os trabalhadores prestam servigo sobre a possibilidade e requisitos para concessao.

6.42. As compensacodes de jornada limitam-se:



a) a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
b) ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
6.43. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador.

6.44. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico pela contratada ou outros
meios admitidos pela legislacdo trabalhista;

6.45. O fiscal/executor do contrato deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacao
consolidada sobre a compensacgao da jornada pelos trabalhadores alocados no contrato;

6.46. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do
vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um dia no qual o trabalhador ndo
exerceria suas atividades;

6.47. O desconto do valor referente ao vale alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a Convencdo Coletiva ou o Acordo Coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao
dia trabalhado;

6.48. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagao sera proporcional ao periodo ndo
compensado;

6.49. Na hipdtese de diminuicao excepcional e temporéria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato elaboraré escala de revezamento dos trabalhadores de modo a atender as necessidades das unidades onde os
terceirizados prestam servigos;

6.50. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com
cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso;

6.51. O fiscal devera elaborar termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

a) se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

b) se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao nao tenha sido concluida;
c) se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida ou

d) se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagdo nao tenha sido concluida até o més
subsequente ao recesso.

6.52. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd
informar previamente ao responsdavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este
informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsao da data de
auséncia do trabalhador.

6.53. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins
de controle, sem indicacao de glosa.

6.54. O executor deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:
a) se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

b) se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I-A
deste Termo de Referéncia

7.2. Seré indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2.deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3. A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara:

a) unidade de medida para faturamento e mensuragao do resultado;

b) produtividade de referéncia ou critérios de qualidade para execucao;

c) indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servico ou eventual glosa.
Do recebimento

7.4. Os servicos serao recebidos provisoriamente, mensalmente , pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a , da Lei n®2 14.133 e
Arts. 22, X e 23, X do Decreto n? 11.246, de 2022).[A35
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7.5. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacées da execucao do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.10. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficarad sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de trinta( 30) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, definido em Portaria,, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagbes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.16.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo, definida em Portaria, e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.16.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de liquidagao e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor

doart. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucgao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao
7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacao, na
forma desta secdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do art. 79, da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.21. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.21.1 o prazo de validade;

7.21.2 a data da emissao;

7.21.3 os dados do contrato e do érgao contratante;
7.21.4 o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.21.5 o valor a pagar; e

7.21.6 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.
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7.22. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacao
da situacao, sem 6nus a contratante;

7.23. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.24. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no
edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.27. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.28. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do
contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

7.29. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.31. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.32. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.33. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.33.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

Conta-Depdsito Vinculada - Das retencées trabalhistas Previdenciarias exigidas pela Resolucdao N2 169/2013, alterada
pelas Resolucées n2 183/2013, 248/2018, 301/2019 e 523/2023 todas do CN]J

7.34 Em cumprimento as determinacdes da Resolucao n. 169/2013 do CNJ, alterada pelas Resolugdes n%.183/2013 e 248/2018 do
CNJ, e da Instrucdo Normativa n. 01/2016, CJF, os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas e previdenciarios,
abaixo relacionados, deixarao de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, devendo ser depositados em conta
vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta na agéncia 0640-8 - PAB/JUSTICA FEDERAL, em nome da empresa e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem da Administracao Publica contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem
aplicados sobre a NF

Variacao RAT ajustado 0,50% a 6,00%

Titulo Empresas SIMPLES
Grupo A Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Submddulo 2.2 - 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00%
da IN 05/2017, 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
MPDG RAT:
139 salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal | 21,21 21,21 21,21 21,21

Incidéncia do Grupo A | 7,28 8,44 6,04 7,21
(*)
Multa do FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a 31,98 33,14 30,74 31,91
contingenciar
Taxa da conta-
depésito vinculada,
bloqueada para
movimentacado
(incisos lll e IV, art.
32, IN n. 01/2016, CJF)
(**)

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 132 saléario, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o
RAT ajustado da empresa.
(**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdao de desconto da taxa de
abertura, manutencao e cobranca de tarifas diretamente na conta, esse valor devera ser retido da fatura e
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devolvido a conta-depésito vinculada, nos termos do incisos Il e VIIl do artigo 17 da Resolucdo n. 169/2013,
CNJ, alterada pelas Resolugdes n%s. 183/2013, 248/2018, 301/2019 e 523/2023 todas do CNJ.

7.35 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do
Decreto n. 57.155/65 (132 proporcional), a Administracao retera integralmente a parcela relativa aos encargos citados quando a
prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

7.36 Por meio do Termo de Cooperacdo n. 01/2024, celebrado entre a Secdo Judicidria da Bahia e a Caixa Econ6mica Federal, em
14/06/2018, ndo haverd a cobranca de tarifas bancérias para abertura e manutencdo da conta-depésito vinculada, bloqueada para
movimentacao.

7.37 A movimentacao da conta-depdsito vinculada estara isenta da cobranca de quaisquer tarifas bancérias, quando ocorrer para o
CNP]J titular da conta, independentemente do banco informadopara crédito. No caso de movimentacao diretamente para conta dos
empregados, haverd cobranca de tarifa, de acordo com a tabela de tarifas da CAIXA.

7.38 Os saldos da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacdo, serdo remunerados pelo indice da poupanca -
remuneracao basica e juros “pro ratie die”, de acordo com o Termo de Cooperacao n. 01/2024.

7.39 A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo da Justica Federal - Secdo Judicidria da Bahia para:

I. resgatar da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacao, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.34, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacao dos servico e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo), folha
de pagamento de 132 salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente dos funcionarios.

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT), com a
comprovacdo de depdsito em conta corrente dos funciondrios, observando a Resolucdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolucdes
n%s. 183/2013, 248/2018, 301/2019 e 523/2023 todas do CNJ, bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e comprovante
dos depésitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa.

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios: declaracido contendo informacao
de que os funciondrios continuarao prestando servicos a empresa CONTRATADA e comprovante de regularidade de depdsitos do
INSS e FGTS.

Il. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 7.34 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias, espelho da folha de
pagamento do 132 salario.

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT), observando a
Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugbes ns. 183/2013, 248/2018, 301/2019 e 523/2023 todas do CNJ, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 06.07.2012, e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa.

¢) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionérios: declaracdo contendo informac&o
de que os funciondrios continuardo prestando servicos a empresa CONTRATADA, comprovante de regularidade de depésitos do
INSS e FGTS.

7.40 Nas hipéteses do inciso Il acima, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacao das verbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 e 132 e TRCT), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do pagamento ou da homologagao pelo sindicato,
observando a Resolucao n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes n®s. 183/2013, 248/2018, 301/2019 e 523/2023 todas do CNJ,
bem como a Portaria do MTE n. 1.057, de 06/07/2012.

7.41 Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada, conforme previsto no inciso |, a empresa CONTRATADA, apds o
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente da Justica Federal - Secao Judiciaria
da Bahia os documentos comprobatdérios de que pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 7.34.

7.42 A Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahia, por meio do setor competente, expedird, apds a confirmacao do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacao de que trata o inciso I, encaminhando a referida autorizacdo ao Banco, no prazo maximo
de dez dias Uteis, a contar da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

7.43 Na situacao descrita no inciso Il, a Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahia solicitard ao Banco que, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente dos beneficidrios, apresente os respectivos
comprovantes de depésitos.

7.44 Eventual saldo remanescente da conta-depdsito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a
empresa CONTRATADA apds a comprovacdo de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrucao Normativa n.
001/2016, CJF.

7.45 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, se referirem a rescisdo
do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de
servico, o Tribunal ou Conselho deveréa requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o
empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estao
corretos, com O6nus para a CONTRATADA, conforme a Resolucdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolucdes n®s. 183/2013,
248/2018, 301/2019 e 523/2023 todas do CNJ.

7.46 Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicado(s) nos itens anteriores houver saldo na conta-depdsito vinculada,
o valor deverd ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do
tempo em que o empregado esteve alocado na prestacao dos servigos por forca contratual.



7.47Ap0s a assinatura do futuro contrato, a empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias para entregar ao banco a documentacao
necessaria para a abertura da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao, e para assinatura do termo especifico da
instituicao financeira oficial que permita a Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahia ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacao da Justica Federal - Secao Judicidria da Bahia. O descumprimento deste prazo
ensejara a aplicacdo de multa didria de 0,2% sobre o valor total anual da contratacdo. A mora superior a 20 dias configura recusa
ao cumprimento da contratacao, culminando na rescisao contratual cumulada com a multa e demais penalidades previstas na Lei
n.14.133/21 .

7.48 O Banco, dentro do prazo estipulado no Termo de Cooperacao n. 01/2024, procederd a abertura da conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentacado, e oficiara a Justica Federal - Secdo Judicidria da Bahia quanto a referida abertura.

7.49 Apds a notificacdo feita pela Justica Federal - Secdo Judicidria da Bahia, a empresa terd o prazo de 20 (vinte) dias para
assinar os documentos de abertura da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacdo, nos termos do item 7.34. O
descumprimento deste prazo ensejard a aplicacdo de multa diaria de 0,2% sobre o valor total anual da contratacdo. A mora
superior a 20 dias configura recusa ao cumprimento da contratacao, culminando na rescisao contratual cumulada com a multa e
demais penalidades previstas na Lei n. 14.133/2021.

7.50. Ao final do contrato, a empresa apresentara declaracdo acerca da quitacao dos encargos previdencidrios e trabalhistas e de
que nao houve ingresso de acao trabalhista por parte dos empregados que atuaram no contrato. Estas declaracdes deverao ser
juntadas aos processos de retencdes trabalhistas, com o atesto do executor do contrato.

Cessao de Crédito:

7.51. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.51.1. As cessOes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de julho de 2020, dependerao de
prévia aprovacao do contratante.

7.51.2. A eficicia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de 2020, em relacao
a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.52. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de habilitacdo por parte
do contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.53. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucao do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.54. A cessao de crédito nao afetard a execucao do objeto do contrato, que continuara sob a integral responsabilidade do
contatado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, nos termos do
art. 29 da Lei 14.133/2021, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE UNICO.

Regime de Execucgao

8.2. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, somente serdo aceitas,
nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de precgos, valores iguais ou superiores aos orgados
pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na CCT 2025 SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA
PRIVADA ESTADO BAHIA E SIND DOS EMP DE EMPRESAS DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE SANTANA E REGIAO - ESTADO DA BAHIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE ITABUNA DO ESTADO DA BAHIA E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA :

VIGILANTE NOTURNO 12 X 36H
a) Remuneracao

a.l. Salario Base

R$ 3.136,06
a.2. Adicional Periculosidade R$ 940,82
a.3. Adicional Noturno R$ 680,40
a.4. Adicional Hora Noturna R$ 278,10

Reduzida

R$ 417,00
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a.5. Adicional Intra-jornada R$ 27,80
a.6.Dia do Vigilante R$ 110,12
(7 I l ICIIHU tl abal’hu uutul’nc

b) AUXIIIO -alimentacao R$ 440,64

c) Beneficios de natureza trabalh

ista ou social, a saber:

c.1. Premio boa permanéncia

R$784,02

c.2. Assisténcia Médica R$ 373,96
c.3. Seguro Vida/Auxilio Funeral R$11,26
TOTAL (resultado da soma dos R$7.200,18
valores encontrados para a, b e ¢)

VIGILANTE DIURNO 12 X 36H

a) Remuneracao

a.l. Salario Base R$ 3.136,06
a.2. Adicional Periculosidade R$ 940,82
a.3. Adicional Intra-jornada R$ 417,00
a.4. Dia do Vigilante R$ 27,80
b) Auxilio-alimentacao R$ 440,64

c) Beneficios de natureza trabalh

ista ou social, a saber:

c.1. Prémio Boa Permanéncia

R$ 784,02

c.2. Assisténcia Médica R$ 373,96
c.3. Seguro Vida/Auxilio Funeral R$ 11,26
TOTAL (resultado da soma dos R$6.131,56

valores encontrados para a, b e ¢)

VIGILANTE ADMINISTRATIVO 44H

a) Remuneracao

a.l. Salario Base R$ 1.568,03
a.2. Adicional Periculosidade R$ 470,41
a.3. Adicional Intra-jornada R$ 305,80
a.4. Dia do Vigilante R$ 13,90

b) Auxilio-alimentacao R$ 323,14

c) Beneficios de natureza trabalh

ista ou social, a saber:

c.1. Prémio Boa Permanéncia

R$ 392,01

c.2. Assisténcia Médica R$ 186,98
c.3. Seguro Vida/Auxilio Funeral R$ 5,63
TOTAL (resultado da soma dos R$ 3.265,90
valores encontrados para a, b e ¢)

SUPERVISOR

a) Remuneracao

a.l. Salario Base R$ 1.568,03
a.2. Adicional Periculosidade R$ 470,41
a.3. Adicional Intra-jornada R$ 305,80
a.4. Dia do Vigilante R$ 13,90
a.5 Adicional de Supervisdo R$ 784,02
b) Auxilio-alimentac¢ao R$ 323,14

c) Beneficios de natureza trabalh

ista ou social, a saber:

c.1. Prémio Boa Permanéncia

R$ 392,01

c.2. Assisténcia Médica R$ 186,98
c.3. Seguro Vida/Auxilio Funeral R$ 5,63
TOTAL (resultado da soma dos R$ 4.049,92

valores encontrados para a, b e ¢)




SUPERVISOR ESPECIAL
a) Remuneracao

a.l. Salario Base R$ 6.272,12
a.2. Adicional Periculosidade R$ 1.881,64
a.3. Adicional Intra-jornada R$ 1.223,20
a.4. Dia do Vigilante R$ 13,90

b) Auxilio-alimentacao R$ 323,14

c) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
c.1. Prémio Boa Permanéncia R$ 1.568,03
c.2. Assisténcia Médica R$ 186,98
c.3. Seguro Vida/Auxilio Funeral R$ 5,63
TOTAL (resultado da soma dos R$ 11.474,64
valores encontrados para a, b e ¢)

BRIGADISTA

a) Remuneracao

a.l. Salario Base R$ 1.568,03
a.2. Adicional Periculosidade R$ 470,41
a.3. Adicional Intra-jornada R$ 305,80
a.4. Dia do Vigilante R$ 13,90
a.5. Adicional Brigadista R$ 156,80

b) Auxilio-alimentacao R$ 323,14

c) Beneficios de natureza trabalhista ou social, a saber:
c.1. Prémio Boa permanéncia R$ 392,01
c.2. Assisténcia Médica R$ 186,98
c.3. Seguro Vida/Auxilio Funeral R$ 5,63

TOTAL (resultado da soma dos

valores encontrados para a, b e ¢) R$ 3.422,70

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato ou a emissdo da nota de empenho, a Administracao verificard o eventual
descumprimento das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que a impeca, mediante a
consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis) e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas -  CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da
Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratacao.

8.8. Caso atendidas as condicbes para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

8.10. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
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ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao juridica

8.14. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal (SLU) ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.15. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

8.16. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.17. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.18. A empresa prestadora de servico de vigilancia patrimonial, servico objeto deste certame, deve ser pessoa juridica
obrigatoriamente constituida na forma de sociedade limitada ou an6nima de capital fechado ou aberto com agdes ndo negociaveis
em bolsa de valores (art. 20 da Lei 14.967/2024)

8.18. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de vigilancia armada, expedido por DPF (Departamento de Policia Federal),
nos termos do art.42 da Lei 14.967/2024

8.19. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.20. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943;

8.24. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.25. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

8.28. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua contratacao (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n® 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.29. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso
n);

8.30. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos
exercicios sociais, comprovando:

a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) iguais ou superiores a 1 (um);

b) caso o licitante apresente resultado inferior a 1 (um) para quaisquer dos indices citados na alinea acima, exige-se que o licitante
tenha Capital Minimo OU Patriménio Liquido Minimo de 10% do valor total anual estimado da contratacao.

8.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao
substituir os demonstrativos contédbeis pelo balanco de abertura;

8.32. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de
2 (dois) anos;

8.33. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped;



8.34. Declaracao do licitante, acompanhada da relacao de compromissos assumidos de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patrimoénio
liquido do licitante, observados os seguintes requisitos: a) a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e b) caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, 0
licitante deverd apresentar justificativas.

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste TR serdo aferidos pela Secao de Contabilidade desta Administracdo.
Qualificacao Técnica

8.36. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigacgdes objeto da licitagao;

8.37. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagao.

8.38. Registro ou inscricao na Policia Federal , em plena validade;

8.38.1 Sociedades empresérias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitacdo de registro perante a Policia Federal.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.39. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o
objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado,

8.40. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.40.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3(trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.40.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a
serem contratados;

8.40.3. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

8.41. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.42. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
guando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.43. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéaria
especificadas no contrato social vigente;

8.44. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracao, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.45. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.46. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional:

8.47. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, detentor(es)
de atestado de responsabilidade técnica por execucao de servico de caracteristicas semelhantes, bem como:

a) Para exercer o posto/cargo de vigilancia 12x 36h , de vigilancia DM e de vigilancia brigadista, os profissionais deverao estar
registrado na Policia Federal;

b) Para exercer o posto/cargo especial de Supervisor para executar os servicos de gerenciamento da equipe devera estar registrado
na Policia Federal e possuir nivel superior em Administracdo;

c) O vigilante brigadista devera ter curso de brigadista e

d) todos os vigilantes e o supervisor deverao ter cumprido carga hordria minima de 200 (duzentas) horas para cursos de formacao e
de 50 (cinquenta) horas para o curso de aperfeicoamento e atualizacao

8.48. O(s) profissional(is) acima indicado(s) devera(ao) participar do servico objeto do contrato, e serd admitida a sua substituicdo
por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administragao;

8.49. Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicao de pessoal técnico.

8.50. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos lll e IV do caput do art. 156 da Lei 14.133/2021 em decorréncia de orientacao
proposta, de prescrigdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.51. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposicoes Gerais sobre Habilitacao:



8.52. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.53. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.54. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total/anual da contratacao é deR$11.408.313,84 (onze milhdes, quatrocentos e oito mil trezentos e treze
reais e oitenta e quatro centavos) conforme custos unitdrios postos na tabela do subitem 1.1 deste Termo de Referéncia, os quais
tiveram por referéncia a CCT 2025.SINDICATO DAS EMPRESAS SEGURANCA PRIVADA ESTADO BAHIA E SIND DOS EMP DE EMPRESAS
DE SEG E VIGILANCIA DO EST BA, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE FEIRA DE
SANTANA E REGIAO - ESTADO DA BAHIA, SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE ITABUNA
DO ESTADO DA BAHIA E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA :

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Uniao.

10.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacdo:
Gestao/Unidade: 090012

Fonte de Recursos: 1000000000

Programa de Trabalho: 192205 e 168312

Elemento de despesa: 339037.03

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

ANEXO IA - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

1. FINALIDADE

1.1 Apresentacdo de critérios para avaliar e mensurar a qualidade da execugdo dos servigos continuos de vigilancia armada pelo
periodo de 12 (doze) meses nas dependéncias dos Féruns Teixeira de Freitas, Arx da Costa Tourinho (JEF) da Secdo Judiciaria do
Estado da Bahia e todas as Subsecdes Judicidrias da Bahia.

2. INDICATIVOS

2.1. Meta a cumprir: 100% do atendimento dos itens descritos no presente IMR

2.2. Instrumento de medicdo: constatacdo formal de ocorréncias

2.3. Forma de acompanhamento: fiscalizagao e verificagdo do cumprimento dos itens

2.4. Periodicidade: por evento/ solicitacdo a contratante

2.5. Mecanismo de célculos: pontuacdo conforme apuracdo na tabela de itens descritos abaixo

2.6. Inicio da vigéncia: a partir do inicio da prestacdo dos servicos

3. ITENS A SEREM OBSERVADOS PARA APLICACAO DO IMR

ITEM DESCRICAO AFERICAO PONTUACAO
Deixar de executar qualquer\erificacao feita
4 obrigacao pactuada nestepelo fiscal do0 5

contrato, no termo decontrato ou
referéncia ou prevista em leisupervisor ou a
comunicacao

formalizada a este,
efetuada por




Deixar de cumprir as
exigéncias relativas a
higiene/seguranga do
trabalho.

servidor que a tiver

pelo fiscal do
contrato ou
supervisor ou a
comunicacao
formalizada a este,
efetuada por|
servidor que a tiver
verificado

veNBEfggcao feitall,0

Atrasar ou deixar de
apresentar cépia de registro
de frequéncia de seus
funciondrios, ao executor do
contrato;

pelo fiscal do
contrato ou
supervisor ou a
comunicacado
formalizada a este,
efetuada por|
servidor que a tiver
verificado

Verificacao feital0,5

Atrasar ou deixar de

apresentar cépia da folha de
pagamento dos seus
funciondrios, acompanhada

dos comprovantes
atualizados de recolhimento
das contribuicoes a
Previdéncia Social e ao
Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

pelo fiscal do
contrato ou
supervisor ou a

comunicacao
formalizada a este,
efetuada por
servidor que a tiver
verificado

Verificacao feital2,0

Atrasar o pagamento de
horas extraordinérias,
devidamente autorizadas
pela Contratante, a seus
funciondrios;

pelo fiscal técnico
ouU a comunicacao
formalizada a este,
efetuada por|
servidor que a tiver
verificado

Verificacao feita3,0

parcialmente, o pagamento
da remuneracdo dos seus
funcionarios (salario e
demais
gratificac6es/adicionais)
e/ou do auxilio-alimentacao
e/ou do auxilio-transporte;

pelo fiscal do
contrato ou
supervisor ou a
comunicagao

formalizada a este,
efetuada por
servidor que a tiver

verificado

Deixar de substituinVerificacdo feital4,0

funciondrio ausente, porpelo fiscal do

outro de mesmajcontrato ou

qualificagao; supervisor ou a
comunicacado
formalizada a este,
efetuada por|
servidor que a tiver
verificado

Atrasar, total ouVerificagcao feital5,0

Atrasar ou deixar de
fornecer/substituir, quando
o contrato exigir, uniforme,
EPI's, calgados, crachas ou
qualquer item aos seus
funciondrios;

pelo fiscal do
contrato ou
supervisor ou a
comunicacao

formalizada a este,
efetuada por|
servidor que a tivern
verificado

Verificacado feital6,0

4. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

4.1 Ao verificar a ocorréncia de um ou mais itens indicados no quadro acima, durante o més de referéncia da prestacao dos
servicos, o fiscal técnico encaminhard ao executor do contrato, até o primeiro dia Util do més seguinte, Relatério de
Acompanhamento, que deve constar a data da ocorréncia, sua descricao e pontuacao correspondente.

Modelo de Relatério

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - (més) ...... de 2024



ITEM DATA DESCRICAO e OBSERVACAO |PONTUACAO

TOTAL

5. FAIXAS DE AJUSTES DE PAGAMENTO

TABELA DE AJUSTE DE PONTOS E EFEITOS REMUNERATORIOS

TOTAL DE PONTOS OBTIDOSFAIXA DE AJUSTEEFEITOS REMUNERATORIOS

de 0,0a 1,0 TOLERANCIA Remuneracao de 100% do valor da
fatura

del,5a2,5 AJUSTE 01 Remuneragao de 98% do valor da fatura

de 3,0a 4,0 AJUSTE 02 Remuneragao de 95% do valor da fatura

de4,5a5,5 AJUSTE 03 Remuneracao de 90% do valor da fatura

de 6,0a 7,0 AJUSTE 04 Remuneracao de 85% do valor da fatura

5.1 A ocorréncia do AJUSTE 04 por 3 (trés) vezes seguidas ou 6 (seis) vezes intercaladas em 12 meses, poderad ensejar rescisdo
contratual.

5.2 A aplicacao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as sancdes e penalidades previstas em
Contrato ou na Lei 14.133/2021.

ANEXO IB - PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo
Licitacao N2
Dia/Hora:
Empresa:
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
c /Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execucgdo contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar
Dado 0 ple B are para 0 DO a0 do 0 erere e d a0-de-0n
1 T[pq de servico (mesmo servico com caracteristicas VIGILANCIA
distintas)
2 Salério Minimo do Brasil
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) VIGILANTE




4 IData base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Submaddulo 1.1 - Remuneracao
. Remuneracao Valor (R$)
A Salario
B Adicional de Periculosidade 30%

TOTAL

Submédulo 1.2 - Pagamentos sem natureza remuneratodria e incidéncia
Pagamentos sem natureza remuneratoria e incidéncia

Valor (R$)

A Adicional de Boa Permanéncia 8,5%
B Intervalo Intrajornada
C Dia do Vigilante
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 1 - Composicao da Remuneracao
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
1.1 Remuneracao
1.2 Pagamentos sem natureza remuneratdria e incidéncia

TOTAL

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo Terceiro) Salario, Férias E Adicional

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
132 (décimo terceiro) Salario

%

Valor (R$)
0,00

B Adicional de Férias 1/3 Constitucional 0,00
Subtotal R$ 0,00
C Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 132 (décimo terceiro) 0.00
Saldrio, Férias e Adicional de Férias '
TOTAL 0,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo De Garantia Por Tempo De Servico (FGTS) E Outras
Contribuicoes.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 0,00
B SESI OU SESC 0,00
C SENAI OU SENAC 0,00
D INCRA 0,00
E Salario Educacao 0,00
F FGTS 0,00
G Seguro Acidente do Trabalho ou R.A.T. (Riscos Ambientais do Trabalho) D 0,00
H SEBRAE 0,00

TOTAL

0,00

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
Beneficios Mensais e Didrios
Transporte -

Valor (R$)

Auxilio alimentacéo -

Assisténcia Médica -

Seguro de vida/Aux. Funeral

mig0|w| >

Outros

TOTAL

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado

Valor (R$)

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

3
A
B
C
D
E
F

Multa do FGTS e contribuicao social do Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE

Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
Auséncias legais

Férias

Valor (R$)

Auséncias legais

Licenga paternidade

Auséncia por Acidente de trabalho
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E IAfastamento-maternidade
F (Outros (especificar)
Subtotal 0,00%
Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Custo de Reposicdo do o
G = 0,00%
Profissional Ausente
TOTAL 0,00%

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias legais

TOTAL

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Equipamentos
C Equipamentos de Protecao de Individual
D Materiais
E Relégio de Ponto Eletrénico
TOTAL
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro \ % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00
B Lucro 0,00
Subtotal para efeito de calculo dos Tributos| 0,00
Tributos Aliquota
C Tributos Federais C.1 PIS 0,00
C.2 COFINS 0,00% 0,00
Tributos Estaduais C.3 ISS 0,00
TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicdao da Remuneracao
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR POSTO

RUBEM MARQUES BACELAR FILHO
MAT 353403

ANEXO Il - CONTRATO MINUTA 22520607

MINUTA

CONTRATO N2 XX/2025

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes abaixo qualificadas tém entre si justo e avencado o objeto a
seguir descrito, tendo em vista o que consta no presente processo SEI 0025849-47.2023.4.01.8004 e em observancia as
disposicdes contidas na Lei n. 14.133/2021 e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregéo Eletrénico n? xxxx, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CONTRATANTE: UNIAO, através da Justica Federal de Primeiro Grau, Secdo Judicidria do Estado da Bahia, CNPJ/MF n2.
05.442.957/0001-01 e sede na Av. Ulysses Guimaraes, n2. 2799, CAB, Salvador-BA, neste ato representada por seu DIRETOR DO
FORO, xxxxxxxX, brasileiro, CPF n2. xxxxxxxxxxx € RG n2. xxxxxxxxx (SSP-BA).

CONTRATADA: xxxxxxxxxX., CNPJ/MF n. xxxxxxxxxxX, com sede na XXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXX,
brasileiro, CPF n2 XXXXXXX € RG n2 XXXXXXXXXXX2 (SSP-BA).



CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.0. Contratacdo de servicos

comuns de vigilancia armada a serem prestados na sede da secdo judiciaria

da Bahia e nas

Subsecgdes Judiciarias, nos municipios do interior da Bahia, e as que possam ser implantadas e ou removidas, através de lei e das
resolugoes do Conselho da Justica Federal e do Tribunal Regional Federal da Primeira Regidao, sob o regime de execugao ininterrupta
de 24 horas diarias, 365 dias por ano, pelo periodo de até 1(um) ano., nos termos da tabela abaixo que integram LOTE UNICO, e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

LOCAL

ITEM

ESPECIFICACA(

QTD DE
POSTOS

UNID.

VALOR
UNITARIO (R$)

VALOR
MENSAL (R$)

VALOR ANUAL
(R$)

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

10

UND

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

SALVADOR

Posto
administrativo
diurno de 44
horas

UND

Posto
Supervisor
diurno de 44
horas semanais

UND

Posto Especial
Supervisor de
44 horas
semanais

UND

Posto vigilante

brigadista

2

UND

VALOR TOTAL

DE SALVADOR

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

ILHEUS

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

Posto
administrativo
diurno de 44
horas
(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE ILHEUS

10

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

VITORIA DA CQO

11

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

12

Posto
administrativo
diurno 44 horas

(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE VITORIA DA CONQUISTA

13

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

JEQUIE

14

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

15

Posto
administrativo
diurno 44 horas

(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE JEQUIE

Posto de |




16

vigilancia diurno
12x36 horas

UND

EUNAPOLIS

17

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

18

Posto
administrativo
diurno de 44
horas
(guardete)

UND

VALOR TOTAL

DE EUNAPOLIS

19

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

GUANAMBI

20

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

21

Posto
administrativo
diurno 44 horas
(guardete)

UND

VALOR TOTAL

DE GUANAMBI

22

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

BARREIRAS

23

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

24

Posto
administrativo
diurno de 44
horas

(guardete)

UND

VALOR TOTAL

DE BARREIRAS

25

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

PAULO AFONS(

26

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

27

Posto
administrativo

44h(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE PAULO AFONSO

28

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

JUAZEIRO

29

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

30

Posto
administrativo
diurno 44h
(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE JUAZEIRO

31

Posto de
vigilancia diurno
12x36 horas

UND

ITABUNA

32

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

33

Posto
administrativo
diurno de 44
horas

(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE ITABUNA




34

Posto de
vigilancia diurno| 3
12x36 horas

UND

FEIRA DE SANT

35

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

36

Posto
administrativo
diurno 44 horas
(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE FEIRA DE SANTANA

37

Posto de
vigilancia diurno 2
12x36 horas

UND

CAMPO FORMC

38

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

39

Posto
administrativo
diurno 44 horas
(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE CAMPO FORMOSO

40

Posto de
vigilancia diurno 1
12x36 horas

UND

IRECE

41

Posto de
vigilancia

UND

42

Posto
Administrativo
diurno 44 horas
(quardete)

UND

VALOR TOTAL DE IRECE

43

Posto de
vigilancia diurno 1
12x36 horas

UND

TEIXEIRA DE FI

44

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

45

Posto
Administrativo
Diurno 44 horas
(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE TEIXEIRA DE FREITAS

46

Posto de
vigilancia diurno 0
12x36 horas

UND

ALAGOINHAS

47

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

48

Posto
administrativo
diurno de 44 3
horas
(guardete)

UND

VALOR TOTAL DE ALAGOINHAS

49

Posto de
vigilancia diurno 1
12x36 horas

UND

BOM JESUS DA

50

Posto de
vigilancia
noturno 12x36
horas

UND

51

Posto
administrativo
diurno de 44 1
horas
(guardete)

UND




VALOR TOTAL DE BOM JESUS DA LAPA

Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:
1. O Termo de Referéncia;

2. O Edital da Licitacao;

3. A Proposta do Contratado;

4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1. prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contado do dia xx/xx/xx e término previsto para o dia xx/xx/xxo, podendo ser
prorrogavel sucessivamente até completar 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢cdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.

f) Nao haja registro informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis j& pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de
vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovacao.

6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

7. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido possivel proceder aos célculos devidos para fins de reajuste do
contrato, cabera a Contratada, no ato que manifestar anuéncia com a prorrogacao, requerer a inclusdo de cldusula no termo aditivo
de prorrogacao para garantir o seu direito ao reajuste, sob pena de preclusao, conforme contido no subitem 19 da cldusula sétima
deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS

1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucao, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo,
entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

1.As regras sobre a subcontratacao do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

1. O valor mensal da contratacdo é de R$ xxxxxxx (.....), perfazendo o valor total anual de R$ xxxxxx (....).

2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

2 As condigbes quanto a utilizacdo da Conta-Depoésito Vinculada encontram-se definidas, com igual contetdo, no Termo de
Referéncia elneste contrato, na "CLAUSULAN DECIMA SEXTA - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - DAS RETENCOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS EXIGIDAS PELA RESOLUCAO N°169/2013".

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do contratado.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;



b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da Ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do
reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios
a execucao dos servicos.

5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da variacdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengdo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.2. A repactuacgao dos valores do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social indicados no
Termo de Referéncia terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada.

8.2.1 Os indices aplicados para aumento do saldrio, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
indicados no Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no instrumento coletivo ao qual estd vinculado o Contratado, e esses
indices serdo aplicados sobre os valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social
constantes na proposta apresentada pela empresa no momento da licitagdo.

8.3. A repactuacao dos demais custos relativos a mdo de obra terd como base o acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao.

9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento (IPCA) com base na seguinte formula:

R=V (I -19)/12 onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

[=]

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada
pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagcao entao em vigor.

13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco
do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagcdao dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre
as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenga porventura existente.

18. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerrar-se-a na data da prorrogacao/ término de vigéncia contratual ou, se
notificada para exercer o seu direito, ndo se manifestar em 15 dias, obedecidas as seguintes disposicdes:

18.1. Os reajustes serdo precedidos de solicitacdo da Contratada, cabendo-lhe a iniciativa e o encargo dos calculos, que deverao
ser acompanhados de demonstracdo analitica da alteracdo dos precos - aumento ou reducdo dos custos - por meio de
apresentacao de planilhas.

18.2. Caso a Contratada ndo solicite o reajuste dentro do prazo fixado no subitem 18, ocorrerd a preclusao do seu direito a
revisao dos pregos do contrato.



19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratado proceder aos célculos devidos, deveréa ser inserida cldusula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusdo, observado o disposto no subitem 7 da Clausula Segunda deste contrato.

20. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que
sera concedida por meio de termo indenizatério.

21. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até um més, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatdria da variacdo dos custos a serem repactuados.

22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econémico
dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

25. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao
inicial em relagdo ao valor contratado.

26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a
sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

26.1 A revisdao dos custos relativos ao vale transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liguidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugcao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n2 14,133, de 2021;

6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condicdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;

7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como:

8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;

8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
8.6. prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

9. Cientificar o érgdao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execucao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

10.1. A Administracao tera o prazo de 01 més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao
motivada, por igual periodo.

11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo
de 30 dias

12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas
contratuais.

13. Comunicar o Contratado na hipdétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no casodo art. 93, §22, da Lei n®
14.133, de 2021.

14. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e do Termo de Referéncia, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a sequir dispostas:

2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art93%C2%A72

3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao contratual
pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

5. Quando ndao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos,
0s seguintes documentos:

5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;
5.4. Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE e nao podera onerar o objeto do contrato;

7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicbes exigidas
para habilitacdo na licitacao;

10. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo;

11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos
empregados que preencheram as referidas vagas;

12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE;

15. Alocar os empregados (vigilantes) necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e
conhecimento adequados, mediante comprovacdo da formacdo técnica, em curso de formacdo e ou reciclagem atualizados,
aferida por meio de certificados expedidos por instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas e em conformidade com a
legislacao vigente.

15.1. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda a m&o de obra alocada para atuar nas instalagdes da Contratante, antes

da implantagao do Posto

15.2. Somente efetivar nos postos mao de obra especializada e previamente aprovada pela Contratante

16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

19. Caso nao possa cumprir quaisquer prazos estabelecidos, devera a Contratada comunicar por escrito a Contratante e antes do
encerramento do prazo, cabendo a Contratante deliberar acerca da concessdo de novo prazo;

20. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

21. Ndo submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddao por divida ou trabalhos
forcados;

22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao pertinente;

23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condicdes perigosas e insalubres e a
realizagao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n? 6.481, de 12 de
junho de 2008;

24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacao do servico a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a
conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

25.1 Enviar a Contratante a escala anual de férias do pessoal contratado, como no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da
fruigao.

26. Indicar/manter preposto aceito pela Administracao no local do servico para representd-lo na execucdo do contrato e com
competéncia para manter entendimentos, participar de reunides, assinar atas, receber intimacdes, notificacdes, comunicacdes ou
transmiti-las ao servidor incumbido do acompanhamento e da fiscalizagdo do servico;

26.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.



26.2 Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

27. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

29. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a execugcdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato;

30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas
de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

31. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC),quando for o caso;

32. Responsabilizar-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes que possam vitimar os seus empregados nas
dependéncias da Contratante, quando do desempenhos dos servicos objeto da licitacdo, ou em conexao com eles, devendo adotar
todas as providéncias que, a respeito, exigir a legislacado vigente.

33. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com
os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

36. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissdo ou fungao de confianca no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de
prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar
quaisquer custos a estes;

39. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

40. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante depdsito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o CONTRATADO deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

41. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdées previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;

42. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

43. Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

44. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

45, Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

46. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

47. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

48. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegfes previstas no § 52-C do
art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das
excecOes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

48.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessao de mdo de obra, até o Gltimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

49, Realizar os servicos na Secdo Judiciadria da Bahia (Salvador) e SubsecOes, conforme localidades e enderecos constantes no
Termo de Referéncia.

50. As armas empregadas na prestacao de servicos de seguranca privada serao de propriedade dos prestadores de servico de
seguranca privada e deverao ter:

| - cadastro obrigatério no Sistema Nacional de Armas (Sinarm), nos termos de legislacao especifica;
Il - registro e controle pela Policia Federal.

50.1 Apresentar a Contratante a relacdo de armas e cdpias autenticadas do registro de arma e do porte de arma, atualizados,
e que serao utilizadas nos postos, ndo sendo admitida a apresentacao de protocolos ou quaisquer outros documentos visando
aquisicao em tramitacao e

50.2. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido o uso de munigdes recarregadas.



50.3. Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Contratante, apds esgotados
todos os outros meios para a solucdo do eventual problema.

51. Implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos respectivos Postos
relacionados nos locais e hordrios fixados na escala de servico elaborado pela Administracdo, devidamente uniformizada,
identificada com crachd, armada com municbes e dotada dos acessérios e equipamentos de seguranca, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

52. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra). No caso de férias, atestados médicos e faltas justificadas com antecedéncia, a
contratada devera suprir a mao de obra do posto de forma a ndo resultar em descontinuidade do servico. Em caso de imprevistos,
como falta do vigilante titular do posto, atraso, necessidade de se ausentar por mal sUbito ou quaisquer outros motivos, a
contratada devera, num intervalo maximo de 2 (duas) horas, providenciar substituto para o posto, devidamente identificado;

53. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela
Administragcao, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalacdes da Contratante e, ainda, manter reserva técnica prépria para os postos capital e interior,
definindo previamente os vigilantes desta reserva que terd um minimo de 10% (dez por cento) do efetivo;

53.1. Os substitutos dos postos especiais de Supervisor e Fiscal fardo jus as diferencas salariais dos respectivos titulares, nas
auséncias ou afastamentos superiores a 10 (dez) dias;

54. Disponibilizar, num prazo de no maximo 30 (trinta) dias, a partir da implantacao do posto, registro de ponto eletrénico, em
todas as unidades da Justica Federal que possuam postos de vigilancia no estado da Bahia, tendo por finalidade fiscalizar o correto
cumprimento do hordrio de trabalho dos vigilantes. Em caso de defeito ou mau funcionamento do aludido equipamento, a
troca/conserto deverda ser providenciado pela contratada em até 72 (setenta e duas) horas;

55. Elaborar planos de seguranca, que serdao apreciados pela Administracao (contratante) incumbindo o Supervisor de sua
execucao. Os planos de seguranga deverdo expor procedimentos em situagdes que envolvam sequestro, assalto, ameaga com
bomba, incéndio, deslocamento de veiculos de transporte de valores junto aos postos de atendimento bancario, correios, na area
deste Férum, juri, audiéncias, eventos com a presenca de autoridades ou que levem a aglomeracdo de pessoas, além daquelas
que porventura surgirem, de acordo com a necessidade do posto ou indicagao da Contratante;

56. Submeter a fiscalizacdo do Executor do Contrato a relacao dos empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da
respectiva identificacao;

57. Permitir a Contratante, por intermédio do Executor do Contrato, o acesso diario ao controle de frequéncia;

58. Comprovar a qualquer tempo, perante a Contratante, os vinculos empregaticios mantidos com seus empregados, mediante
exibicdo de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além dos atestados de sanidade fisica, devidamente
anotadas e atualizadas.

59. A CONTRATADA devera pagar aos seus funcionarios os valores relativos as horas extras trabalhadas, ficando condicionada tal
prestacdo de servicos extraordinarios a autorizacdao prévia e por escrito da CONTRATANTE, que ressarcird a CONTRATADA das
despesas decorrentes;

60. Apresentar, trimestralmente, extrato analitico de depdsito de INSS, com a relacao individualizada dos empregados
contratados;

61. Obedecer as normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

62. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e
preservacdo da salde dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

63. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execucao dos servicos;

64, Nas prorrogacdes, aceitar a exclusdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis, que jd tenham sido amortizados ou pagos
nos anos anteriores, por exemplo: licenca maternidade e aviso prévio ndo utilizados no ano anterior;

65. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de assinatura do futuro contrato, escritério na cidade/regido
metropolitana na qual serao prestados os servigos;

66. Prover todos os funcionarios alocados neste contrato com assisténcia médica e odontoldgica, de acordo com a Convencao
Coletiva do Trabalho - CCT da categoria. O plano de saude e o odontolégico devem ter unidades conveniadas nas cidades onde
houver postos de vigilancia contratados;

67. Apresentar ao Executor do Contrato cépia do contrato dos planos de saude, odontolégico e seguro de acidentes pessoais,
devendo comprovar, mensalmente, que todos os funciondrios estdo cobertos pelos referidos planos.

68. Indicar, na assinatura do contrato, 02 (dois) prepostos, a serem contatados, para pronto atendimento nos finais de semana,
feriados e fora do hordrio de expediente externo, em casos excepcionais e urgentes, através de servico mével celular ou outro
meio similar, bem como, confirmacao do efetivo diariamente sempre a partir das 08:00 horas;

69. Os supervisores e fiscais da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos, inclusive e principalmente nas
subsecdes, 02 (duas) vezes por dia, em periodos (diurno 08h/20h e noturno 20h/08h). Estes Fiscais da empresa devem fazer a
fiscalizacao dos locais de vigilancia a fim de verificar o fiel cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, funcionais e legais
por parte de seus funcionarios;

70. Pagar os saldrios até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servicos e
71. Pagar o auxilio-alimentacao e o vale-transporte no primeiro dia Util do més da prestacdo dos servicos, quando couber.

72. Conforme previsto no Termo de Referéncia que embasou a presente contratacdo, a Contratada deverd alocar na prestacao
dos servigos, no minimo, 5% (cinco por cento) do total dos postos de trabalho, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
mulheres em condicdo especial de vulnerabilidade econOmico-social, entendidas como tais aquelas elencadas no art. 29 da
Resolugao/CNJ 497/2023 (https://atos.cnj.jus.br/files/original12453420230420644133eee0292.pdf).

72.1. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os empregados alocados no contrato.

72.2. Ao menos metade do total de postos alocados a este contrato devem ser destinados a mulheres vitimas de violéncia
fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou social, em razdo do género, no contexto doméstico e familiar. Os demais postos
deverdo ser destinados a mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 22 da Resolucao/CNJ 497/2023.

72.3. Os postos de trabalho serdo destinados prioritariamente as mulheres pretas e pardas.

72.4. O recrutamento do contingente de mulheres em condicdo especial de vulnerabilidade econdmico-social deve dar-se
mediante acesso a cadastro existente em instituicdes publicas, organizacdes da sociedade civil ou outros organismos e



instituicdes credenciadas que atuem na atencdo a essas pessoas, observado o atendimento aos requisitos profissionais
necessarios para o exercicio da atividade objeto do contrato.

72.5. Nao seréd caracterizado descumprimento da obrigacdo de que trata este item a indisponibilidade de mao de obra com
qualificacdo necesséria para atendimento do objeto contratual, devendo a contratada fazer prova de que tal mao de obra nao
se encontra disponivel para captacao na Secretaria de Politica para Mulheres, por conta do disposto no item 1.1.5 do Acordo
de Cooperacao Técnica n.27/2024 firmado entre o Ministério das Mulheres e o Estado da Bahia
(https://www.gov.br/compras/pt-br/nlic/reserva-de-vagas-para-mulheres-em-situacao-de-violencia-domestica/estados-
parceiros/acordos-e-planos/ba/Acordo_de_Cooperacao_Tecnica_27.pdf).

72.6. A comprovacao, pela Contratada, de cumprimento das obrigacdes atinentes a reserva de vagas a mulheres em condicdo
de especial vulnerabilidade econémico-social serd por meio de documento sigiloso que contenha a relacdao de mulheres
recrutadas e declaracao ou certiddo emitida pela instituicdo ou entidade de cujo cadastro foram selecionadas, que ateste a
referida condicao.

72.7. Deve a contratada manter sigilo sobre a situacao de vulnerabilidade das colaboradoras alocadas a prestacdo de servicos
e de quaisquer outras a que tiver acesso por forga ou em virtude da contratacao, notadamente para que o tratamento de
dados respeite os ditames da Lei n? 13.709/2018 (LGPD). Deve a contratada também ser diuturnamente vigilante para nao
admitir ou tolerar tratamento discriminatério a essas mulheres."

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

1. A compensagao de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em regime de dedicacao
exclusiva, quando compativel com a natureza dos servicos prestados, serd realizada de acordo com as regras constantes do
Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 81, de 12 de setembro de 2024, e do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

2. Sao hipéteses autorizadoras de compensacao de jornada de trabalho, previstas no inciso Il, art. 32 do Decreto n? 12.174/24:

2.1. diminuicdo excepcional tempordria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de ano, quando
houver; e

2.2. necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhador substituto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao
do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragao ou de aceitacao expressa.

2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 62 da LGPD.
3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou
gue venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excecao das
hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacgdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da presente cldusula,
permanecendo integralmente responsdavel por garantir sua observancia.

8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela Administracéo nas hipdteses previstas na LGPD.

11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

1. O contratado apresentard comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro, seguro garantia, titulos
da divida publica, titulo de capitalizacdo ou, ainda, pela fianca bancéria, em valor de R$ xxxxxxxx, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato;

1.1. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no prazo maximo de 35 dias, contado da
data de homologacao da licitacdo e anterior a data de assinatura do contrato (§32 do art.96 da Lei n.14.133/2021).

1.2. A garantia, nas modalidades caucao em dinheiro, fianca bancéaria titulos da divida publica ou de capitalizacao, deverd ser
prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

1.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas



datas convencionadas.

1.4. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacOes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

1.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado os periodos de suspensao contatual.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

2.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo contratado, quando
couber.

3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 2, observada a legislacao
que rege a matéria.

4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
correcdao monetaria.

5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

6. Na hipdtese de opcdao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor
total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

6.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicdes gerais e o niUmero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 89, Ill, da Circular SUSEP n? 656, de 11 de marco de
2022).

7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.

8. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez.) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

10. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

12. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e
comunicacado poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril
de 2022.

13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, da carta fianca ou autorizacao para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo acompanhada de declaracao do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

14. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extin¢do por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

15. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacao, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas
ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

16. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

17. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

18. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

19. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;



b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucado total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n? 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

Ill. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e"”, “f”, “g” e “h”
do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

IV. Multa:
IV.a. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até

15% (quinze por cento) que corresponde o limite de 30 dias

IV.a.1 Havendo atrasos no cumprimento das demais obrigacdées a multa terd os seguintes percentuais:

Itens

Conduta Infratora

Percentual de multa

Base de calculo

Atrasar, total ou parcialmente, o pagamento da remuneracao dos seus

Multa de 0,3% por

Valor mensal do

1 funciondrios (saldrio e demais gratificacdes/adicionais) e/ou do auxilio- | empregado que sofreu o contrato:
alimentacdo e/ou do auxilio-transporte; atraso e por dia; !
Valor da fatura
o)
Atrasar o pagamento de horas extraordinarias, devidamente autorizadas pela Multa de  0,3% por referente as
2 AR empregado que sofreu o
Contratante, a seus funcionarios; . horas
atraso e por dia; oo
extraordinarias;
0,
Atrasar ou deixar de fornecer/substituir, quando o contrato exigir, uniforme, Multa de  0,3% por Valor mensal do
3 X . . L empregado que sofreu o )
EPI's, calcados, crachas ou qualquer item aos seus funcionarios; . contrato;
atraso e por dia;
Atrasar ou deixar de apresentar cépia da folha de pagamento dos seus
a funciondrios, acompanhada dos comprovantes atualizados de recolhimento | Multa de 0,3% por dia de | Valor mensal do
das contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de |atraso; contrato;
Servico;
5 Atrasar ou deixar de apresentar cépia de registro de frequéncia de seus|Multa de 0,3% por dia de | Valor mensal do
funcionarios, ao executor do contrato; atraso; contrato;
Multa de 0,3% por
funcionério ndo
substituido e por dia de
atraso.
. I L e A multa serd cumulada | Valor mensal do
6 Deixar de substituir funciondrio ausente, por outro de mesma qualificacao; -
com o desconto na fatura | contrato;
dos dias correspondentes
a
prestagao do servigo sem
funcionario substituto;
Multa de 0,3% por
7 N&o substituir funcionario que se conduzir de modo inconveniente; empregado e por dia de \C/ca;LotrrarP;::nsal do
atraso; !
8 Deixar de atender as demais solicitacdes do executor do contrato, nos prazos | Multa de 0,3% por dia de | Valor mensal do
por ele estabelecidos; atraso; contrato;
. . oA . C e Multa de 0,3% por dia de | Valor mensal do
9 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do trabalho. atraso: contrato:
DelxaAr d.e executar qualquer.obrlgagao pactl:lada nestg contrato, no termo de Multa de 0,3% por dia de | Valor mensal do
10 referéncia ou prevista em lei, para a qual nao se comine outro percentual de

multa.

atraso.

contrato.

IV.b. Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2,5% (dois inteiro e cinco décimos por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,

suplementagdo ou reposicao da garantia.

IV.c. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdao a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de

2021.

IV.d. Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 1, de 5% a 20% do valor do Contrato.



IV.e. Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 1, de 15% a 30% do valor do
Contrato.

IV.f. Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 1, a multa serd de 10% a 25% do valor do Contrato.
IV.g. Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 1, a multa serd de 10% a 25% do valor do Contrato.

IV.h. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 1, ou seja, inexecucao parcial, a multa compensatéria serad de 5%
a 15% do valor do Contrato.

3. A aplicacao das sancoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacdo integral do dano
causado a Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

3.1. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n®
14.133, de 2021).

3.2. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacao (art. 157, da Lei n®? 14.133, de 2021);

3.3. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §82, da Lei n? 14.133, de 2021).

3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

4. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

5. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n? 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgaos de controle.

6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos da
Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021).

8. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n? 14.133, de 2021).

9. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de
reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizacdes, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINCAO CONTRATUAL
1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as
obrigacdes de ambas as partes contraentes.

2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de
créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndao mais Ihe oferece vantagem.

3. A extingao nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniverséario do contrato, desde que haja a notificacdo do CONTRATADO
pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

4. Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingao contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicacgdo.

5. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

6. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

7. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejard a extincdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o contrato.

8. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
9. O termo de extingdo, sempre que possivel, serad precedido:

9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

9.3. Das indenizacdes e multas.



10. A extingdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
seré concedida indenizacdo por meio de termo indenizatdrio.

11. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias e
para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigaces trabalhistas ou suas condicdes
de habilitagao, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisérias ou os
documentos que comprovem que 0os empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra
a interrupcgao do contrato de trabalho.

14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista
e previdencidria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o
CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdencidrias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

16. O CONTRATANTE poderd ainda:

16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislacao que rege a matéria; e

16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV
do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do
contrato.

17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos
e formacao de precos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de
repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

4. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em
gue a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

5. Registros que ndo caracterizam alteragdao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTA-DEPOSITO VINCULADA - DAS RETE~NC6ES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
EXIGIDAS PELA RESOLUCAO N2169/2013, ALTERADA PELAS RESOLUCOES CNJ 183/2013, 248/2018, 301/2019, 523/2023

1. Em cumprimento as determinacdes da Resolucdo n2 169/2013 do CNJ, alterada pelas Resolugdes CNJ n® 183/2013, n® 248/2018,
n? 301/2019 e n® 523/2023, e da Instrugcdo Normativa n? 01/2016, CJF, os valores referentes as provisées dos encargos
trabalhistas e previdenciarios, abaixo relacionados, deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA, devendo
ser depositados em conta vinculada - bloqueada para movimentacao - aberta na agéncia 0640-8 - PAB/JUSTICA FEDERAL, em
nome da empresa e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdao somente por ordem da Administragcao
Publica contratante:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas a serem
aplicados sobre a Nota Fiscal/Fatura

Variacao RAT ajustado 0,50% a

Titulo 6,00%
Empresas SIMPLES
Grupo A . Lo . Lo
Submédulo 2.2 da IN Minimo Maximo |Minimo Maximo
05/2017 MPDG 34,30% 39,80% |28,50% 34,00%
0,50% 6,00% 0,50% 6,00

Percentual RAT:
13° Salario 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,90




1/3 Constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03

Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A (*) 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 3,49 3,49 3,49 3,49
Encargos a contingenciar 31,93 33,14 30,74 31,91

Taxa da conta-depdsito
vinculada, bloqueada para
movimentacao (incisos Ill e
IV, art.3 da IN n.01/2016
CJF) (**)

(*) A incidéncia recai sobre as verbas de 139 salério, férias e 1/3 constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado da empresa.

17. (**) Caso o contrato firmado entre a empresa e o banco oficial tenha previsdo de desconto da taxa de abertura, manutengédo e
cobranga de tarifas diretamente na conta, esse valor deverd ser retido da fatura e devolvido a conta-depdsito vinculada, nos termos do
incisos Il e VIl do artigo 17 da Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolu¢bes n%. 183/2013 e 248/2018 do CNJ.

2. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo Unico do art. 12 do
Decreto n? 57.155/65 (132 proporcional), a Administracdo reterd integralmente a parcela relativa aos encargos citados quando a
prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias dentro do més.

3. Por meio do Termo de Cooperacdo n? 01/2024, celebrado entre a Secao Judiciaria da Bahia e a Caixa Econdmica Federal, ndo
havera a cobranca de tarifas bancarias para abertura e manutencao da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao.

4. A movimentacao da conta-depésito vinculada estard isenta da cobranca de quaisquer tarifas bancarias, quando ocorrer para o
CNP]J titular da conta, independentemente do banco informado para crédito. No caso de movimentacao diretamente para conta
dos empregados, havera cobranca de tarifa, de acordo com a tabela de tarifas da CAIXA.

5. Os saldos da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, serdao remunerados pelo indice da poupanca -
remuneracao basica e juros “pro ratie die”, de acordo com o Termo de Cooperacdo n? 01/2024.

6. A CONTRATADA podera solicitar autorizacao da Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahia para:

I. resgatar da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1 desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestacao dos servico e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e recibo),
folha de pagamento de 139 saldrio, com o respectivo comprovante de depédsito em conta corrente dos funcionarios.

b) no caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), com a
comprovagcao de depédsito em conta corrente dos funcionarios, observando a Resolugdo n. 169/2013, CNJ, alterada pelas
Resolucdes n® 183/2013 e n® 248/2018 do CNJ, bem como a Portaria do MTE n? 1.057, de 06.07.2012, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa.

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios: declaracdo contendo
informagao de que os funcionarios continuardo prestando servicos a empresa CONTRATADA e comprovante de regularidade
de depdsitos do INSS e FGTS.

Il. movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao - diretamente para a conta-corrente
dos empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1 e apresente:

a) no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: aviso de férias, espelho da folha de
pagamento do 139 saldrio.

b) no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT), observando
a Resolugao n? 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes CNJ n®. 183/2013, n? 248/2018, n? 301/2019 e n? 523/2023, bem
como a Portaria do MTE n® 1.057, de 06.07.2012, e guia de recolhimento com o valor do FGTS e sua respectiva multa.

c) no caso de rescisdo contratual entre o Orgdo e a CONTRATADA, sem dispensa dos funcionarios: declaracdo contendo
informacdo de que os funcionarios continuardo prestando servicos a empresa CONTRATADA, comprovante de regularidade de
depésitos do INSS e FGTS.

7. Nas hipdteses do inciso Il acima, a empresa devera apresentar o comprovante de quitacdo das verbas trabalhistas (recibo de
férias, 1/3 e 132 e TRCT), no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data do pagamento ou da homologacao pelo sindicato,
observando a Resolugao n? 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes CNJ n? 183/2013, n? 248/2018, n® 301/2019 e n? 523/2023,
bem como a Portaria do MTE n? 1.057, de 06/07/2012.

8. Para resgatar os recursos da conta-depédsito vinculada, conforme previsto no inciso I, a empresa CONTRATADA, apds o
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente da Justica Federal - Secdo
Judicidria da Bahia os documentos comprobatérios de que pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 1.

9. A Justica Federal - Secao Judicidria da Bahia, por meio do setor competente, expedird, apés a confirmacao do pagamento das
verbas trabalhistas retidas, a autorizacdao de que trata o inciso |, encaminhando a referida autorizagao ao Banco, no prazo
maximo de dez dias Uteis, a contar da apresentacao dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

10. Na situacdo descrita no inciso Il, a Justica Federal - Secdo Judicidria da Bahia solicitard ao Banco que, no prazo de dez dias
Gteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta corrente dos beneficiarios, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

11. Eventual saldo remanescente da conta-depésito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado
a empresa CONTRATADA apds a comprovacao de pagamento das verbas trabalhistas a que se refere a Instrucdao Normativa n®
001/2016, CJF.

12. Quando os valores a serem liberados da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao -, se referirem a rescisao
do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de
servico, o Tribunal ou Conselho deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdao do contrato de trabalho estao
corretos, com 6nus para a CONTRATADA, conforme a Resolugdo n? 169/2013, CNJ, alterada pelas Resolugdes CNJ n2 183/2013, n?
248/2018, n?2 301/2019 e n? 523/2023.



13. Se ap6s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) nos itens anteriores houver saldo na conta-depésito vinculada,
o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade
do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacao dos servicos por forca contratual.

14. Apéds a assinatura do futuro contrato, a empresa terd o prazo de 20 (vinte) dias para entregar ao banco a documentacao
necessdria para a abertura da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacao, e para assinatura do termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita a Justica Federal - Secao Judicidria da Bahia ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdao dos valores depositados a autorizacdo da Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia. O descumprimento deste
prazo ensejard a aplicacdo de multa didria de 0,2% sobre o valor total anual da contratacao. A mora superior a 20 dias configura
recusa ao cumprimento da contratagao, culminando na rescisao contratual cumulada com a multa e demais penalidades previstas
na Lei n? 14.133/2021.

15. O Banco, dentro do prazo estipulado no Termo de Cooperacao n2 01/2024, procederd a abertura da conta-depdsito vinculada,
bloqueada para movimentacao, e oficiard a Justica Federal - Secao Judiciaria da Bahia quanto a referida abertura.

16. Apds a notificacao feita pela Justica Federal - Secdo Judiciaria da Bahia, a empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias para assinar
os documentos de abertura da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao, nos termos do item 16.1. O
descumprimento deste prazo ensejard a aplicacdo de multa didria de 0,2% sobre o valor total anual da contratacdo. A mora
superior a 20 dias configura recusa ao cumprimento da contratacao, culminando na rescisao contratual cumulada com a multa e
demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

17. Ao final do contrato, a empresa apresentaréd declaracao acerca da quitacdo dos encargos previdenciarios e trabalhistas e de
que nao houve ingresso de agao trabalhista por parte dos empregados que atuaram no contrato. Estas declaracbes deverao ser
juntadas aos processos de retencdes trabalhistas, com o atesto do executor do contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da
Uniao na dotacdo abaixo discriminada:

|. Gestao/Unidade: 090012;

Il. Fonte de Recursos: 1000000000;

Ill. Programa de Trabalho: 192205;

IV. Elemento de Despesa: 339037

V. Nota de Empenho: XXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

1. Incumbirad ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista

no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91,caput, da Lei n.2 14.133,
de 2021, e ao art. 82, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c¢/c art. 7°, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

CLAUSULA VIGESIMA- FORO

1. Fica eleito o Foro da Justica Federal- Secao Judicidria do Estado da Bahia para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de 2021.

JUIZ FEDERAL XXXXXXXXXXXXX
DIRETOR DO FORO
XXXXXXXXXXXXX

Representante legal do CONTRATADO

ANEXO 11l - MODELO ADAPTADO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(DEVERA SER APRESENTADA JUNTAMENTE COM A PROPOSTA AJUSTADA)
DISPONIVEL NO PORTAL https://sistemas.trfl.jus.br/licitacoes/index.php)

PLANILHA PARA POSTOS DE VIGILANCIA

A Municipio/UF
Ano do Acordo, Convencao, ou Dissidio

C Salério Normativo da Categoria



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art94
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm#art8%C2%A72
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm#art7%C2%A73

Categoria Profissional
Data Base da Categoria

| - DISCRIMINACAO DO POSTO (Convencé&o Coletiva SINDESP-BA x

SINDIVIGILANTES-BA 2025/2025)

MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

REMUNERACAO
Saléario

Adicional de Periculosidade (30,00%)

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar)

Subtotal 1

POSTO DE VIGILANTE
(NOTURNO, DIURNO,
ADMINISTRATIVO...)

0,00

0,00

Adicionais que ndo incidem Encargos Sociais e Trabalhistas

Adicional de Boa Permanéncia (%)

Adicional Intra-Jornada

Dia do Vigilante

Prémio do Trabalho Noturno

Outros (Especificar)

Subtotal 2

VALOR TOTAL DA REMUNERACAO
MODULO II - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale Transporte

Vale Alimentagdo

Assisténcia Médica

Seguro de Vida

Outros (Especificar) - Cesta Basica
VALOR TOTAL DOS BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
MODULO III - INSUMOS DIVERSOS

Uniforme

Equipamentos

Equipamentos de Protegao Individual

Materiais e EPI

Reldgio de Ponto Eletronico

Outros (Especificar)
VALOR TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS
MODULO IV - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

V.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes | Percentual Valor (R$)

A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Salario Educacao
F FGTS
G Seqguro Acidente do Trabalho x FAT
H SEBRAE
TOTAL 0,00%
V.2 139 Salario e Adicional de Férias Percentual
A 139 Salrio
B Adicional de Férias
Subtotal 0,00%
C Incidéncia dos encargos do submodo IV.1 Sobre 132 Sal. e Adic. Férias
TOTAL 0,00%
V.3 Provisdo para Rescisao Percentual
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos Encargos do Submodulo IV.1 sobre Aviso
E Pévio Trabalhado

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Valor (R$)
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00



| E |[Multa do EGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00

TOTAL 0,00% 0,00
V.4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual Valor (R$)
A Férias 0,00
B Auséncias Legais 0,00
C Licenca Paternidade 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E Afastamento Maternidade 0,00
F Outros (Especificar) 0,00
Subtotal 0,00% 0,00
G Incidéncia do Submédulo IV.1 sobre o subtotal 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
Quadro Resumo do Médulo IV
v Médulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas Percentual Valor (R$)
V.1 Encargos Pevidenciarios, FGTS e outras Contribuicées 0,00% 0,00
V.2 132 Saldrio e Adicional de Férias 0,00% 0,00
V.3 Provisao para Rescisao 0,00% 0,00
V.4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
VALOR TOTAL DO M()DULQ I + MODULO Il + MODULO III + 0.00
MODULO IV !
MODULO V - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos 0,00
Lucro 0,00
1. Tributos 0,00
1.1 Tributo Federal (PIS) 0,00
1.2 Tributo Federal (COFINS) 0,00
1.3 Tributo Municipal (ISS) 0,00
VALOR TOTAL CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIB. 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Médulo | - Composicdo da Remuneracao 0,00
Mdédulo Il - Beneficios Mensais e Didrios 0,00
Médulo IlI - Insumos Diversos 0,00
Mddulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Médulo V - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0,00
ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , inscricao estadual n®
, estabelecida em, , estd regulamente filiada ao Sindicado ,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangbes previstas
no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n? 14.133, 12 de abril de de 2021 em caso de irregularidades.

Documento assinado eletronicamente por Soloney Lopes Valois, Diretor(a) de Nucleo em exercicio, em 22/05/2025, as 11:20
(horério de Brasilia), conforme art. 12, § 22, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SeP ;
assinatura e
eletrénica

,!-I_- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando o cédigo verificador
> 22846789 e o cédigo CRC 3CA38A18.
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