


[bookmark: _GoBack]SUBANEXO B

MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS[footnoteRef:1] [1:  Os valores e percentuais já inseridos nos modelos de planilhas de preços não devem ser alterados. ] 

(ELABORAR PLANILHA POR LOCAL E POR POSTO)


	Nº do Processo:

	Licitação Nº ____/______



Dia ___/____/_____   às _____:____ horas

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)
	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):
	

	B
	Município/UF: 
	

	C
	Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:
	

	D
	Número de meses de execução contratual:
	



IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Quantidade total a contratar

	Engenheiro Civil
	Posto
	1

	Encarregado de manutenção predial
	Posto
	1

	Técnico Administrativo 
	Posto
	1

	Pedreiro de manutenção e conservação
	Posto
	2

	Pintor de obras
	Posto
	1

	Encanador de manutenção
	Posto
	1

	Marceneiro
	Posto
	1

	Eletricista
	Posto
	4

	Auxiliar de manutenção predial
	Posto
	2

	Pedreiro de fachada
	Posto
	1

	Auxiliar de pedreiro de fachada
	Posto
	1

	Técnico em Segurança Eletrônica
	Posto
	1

	Arquiteto
	Hora
	132

	Técnico em segurança do trabalho
	Hora
	40

	Engenheiro mecânico com especialização em segurança do trabalho
	Hora
	8



1. MÓDULOS
ITEM 1 – RECIFE (SEDE E SEDE II)
Postos de ENGENHEIRO CIVIL, ENCARREGADO MANUTENÇÃO PREDIAL, TÉCNICO ADMNISTRATIVO, PEDREIRO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO, PINTOR DE OBRAS, ENCANADOR DE MANUTENÇÃO, MARCENEIRO, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL e TÉCNICO EM SEGURANÇA ELETRÔNICA. (elaborar planilha individual para cada posto)

 MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Salário
	

	Total
	


 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13.º Salário e Adicional de Férias
	2.1 -  13.º Salário e Adicional de Férias                                             Valor (R$)

	A
	13.º Salário 
	

	B
	Adicional de Férias
	

	C
	Total “A” + “B”
	

	D
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre “C”
	

	Total
	



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições                                      %*          Valor (R$)

	A
	INSS 
	10,00
	

	B
	Salário Educação 
	2,50
	

	C
	SAT **
	1,50
	

	D
	SESC ou SESI 
	1,50
	

	E
	SENAI ou SENAC
	1,00
	

	F
	SEBRAE
	0,60
	

	G
	INCRA
	0,20
	

	H
	FGTS
	8,00
	

	Total
	
	


* Percentuais incidentes sobre o Módulo 1.
** Ajustado após a aplicação do FAP conforme Composição de Preços Unitários.


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	2.3 - Benefícios Mensais e Diários                                                            Valor (R$)

	A
	Transporte*
	

	B
	Café da manhã gratuito (ou tíquete refeição)**
	

	C
	Almoço (tíquete refeição/alimentação)***
	

	D 
	Auxílio-creche
	

	E
	Cesta alimentação****
	

	Total
	


* Custo real do benefício (já descontado o valor pago pelo empregado)
** Valor obrigatório, correspondente a um café da manhã diário de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
*** Valor obrigatório, correspondente a um almoço diário de R$ 14,04 (catorze reais e quatro centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
**** A cesta alimentação, no valor de R$ 65,00, é devida aos profissionais com salário-base inferior a R$ 4.500,00.

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	    2           Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  Valor (R$)

	2.1
	13.º Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários 
	

	TOTAL
	


MÓDULO 3 - PROVISÕES PARA RESCISÃO 
	    3                        Provisão para rescisão                                               Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado 
	

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
	

	Total
	


MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	    4                  Custo de Reposição do Profissional Ausente                   Valor (R$)

	A
	Férias
	

	B
	Ausências Legais
	

	C
	Licença-Paternidade
	

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Afastamento Maternidade
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	B
	Equipamentos, Ferramentas e Utensílios
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB***** 
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 			
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 			
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			


QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR POSTO

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisões para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição por Profissional Ausente 
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total Por Posto
	



COMPOSIÇÃO DOS PREÇOS UNITÁRIOS RECIFE (SEDE E SEDE II) - ENGENHEIRO CIVIL, ENCARREGADO MANUTENÇÃO PREDIAL, TÉCNICO ADMNISTRATIVO, PEDREIRO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO, PINTOR DE OBRAS, ENCANADOR DE MANUTENÇÃO, MARCENEIRO, AUXILIAR DE MANUTENÇÃO PREDIAL e TÉCNICO EM SEGURANÇA ELETRÔNICA. (elaborar 1 planilha para cada posto)
Os preços unitários dos itens abaixo, constantes da Planilha de Formação de Preços para o posto de ___________, foram obtidos da seguinte forma:

	2.1. 13.º Salário e Adicional de Férias

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	13.º salário
	Salário: R$ _______;
Provisão para 13.º Salário: 9,09%;
Valor da provisão: R$ ______ x 9,09% = R$ _________.


	Adicional de férias
	Salário: R$ ________;
Provisão para adicional de férias: 3,03%
Valor da provisão: R$ _________ x 3,03% = R$ _________.




	2.2. GPS, FGTS e outras contribuições

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Seguro Acidente do Trabalho
	SAT: ____% (1);
Fator de Acidente Previdenciário (Decreto n.º 6.957/2009): ____% (2);
SAT ajustado: (1) x  (2)  = _______%.








	2.3 – Benefícios mensais e diários

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Transporte
	A.1) Vale-transporte:
Número médio de dias úteis no mês: 20,55*;
Meio(s) de transporte: ______________;
Número médio diário de conduções: ____ (N);
Valor unitário médio da tarifa de transporte: ____ (V);
Custo médio diário com transporte: (V) x  (N)  = R$ _____ ;
Custo médio mensal com transporte: 20,55 x R$ _____ = R$ _______ (1).
A.2) Participação do funcionário no custeio do transporte:
Salário-base: R$ ______;
% de dedução: 6%;
Cálculo do valor da dedução: _______ x 6% =  R$ _____ (2)
Custo com transporte: (1) – (2) = R$ ____________

	Auxílio-creche 
	Percentual de empregadas mulheres com mais de 16 anos, ou empregados viúvos, que possuam filhos com até 8 anos de idade ou, tratando-se de filho deficiente, até 12 anos de idade, em creche ou pré-escola: ____% (1);
Valor médio do auxílio-creche: R$ _______(2);
Custo com auxílio-creche: (1) x (2) = R$ __________.






	3 – Provisão para Rescisão

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Provisão anual de aviso prévio indenizado no primeiro ano: 1/12 = 8,33%;
Taxa de empregados dispensados sem justa causa: ____%;
Cálculo: 8,33% x ____% =  ____% (2);
Valor da provisão: R$ (1) x (2) = R$ ______;


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio indenizado: ____% (2);
FGTS: 8%;
Cálculo: (2) x 8% = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _______.


	Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________(1);
Aviso prévio indenizado: _____% (2) ;
FGTS: 8%;
 
Cálculo: (2)  x 8% x 40%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.
 

	Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ ________ (1);
Número de dias de folga no mês a título de aviso prévio trabalhado: 7;
Taxa de empregados com aviso prévio trabalhado: ___% (2);
Cálculo: (7/30)/12 x (2) = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ______.
 

	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio trabalhado: _____% (2);
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2) x 8% x 40%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.





	4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Férias
	Salário: R$ ________ (1);
Percentual de férias: 9,09%;
Valor das férias: (1) x 9,09% = R$ ______.


	Ausências Legais
	Salário: R$ _______ (1);
Número médio anual de dias de ausência legal: ___ (2);
Cálculo: (((2)/30)/12) x 100 = ______% (3);
Valor da provisão: (1)  x (3) = R$ ______.


	Licença-paternidade
	Salário: R$ _______ (1);
Taxa de trabalhadores que têm filho durante o ano: _____% (2);
Número de dias de licença-paternidade: 5;
Cálculo: ((11/30)/12) x (2) = ______% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.


	Ausência por acidente de trabalho
	Salário: R$ _______ (1);
Número máximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador: 15 dias;
Número médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: __ (2);
Taxa média de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: ______% (3);
Cálculo: {[15 x (2)]/(12 x 30)} x (3) = ______% (4);
Valor da provisão: (1) x (4) = R$ _______


	Afastamento maternidade
	Salário: R$ ________ (1);
Número máximo de meses de licença-maternidade no ano: 6;
Encargos sociais devidos pelo empregador: _____% (2);
Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,5%;
Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%;
Fecundidade média: 1,86 filho;
Período de idade fértil considerado: 20 a 45 anos (25 anos);
Cálculo: {(6/12) x (2) x 35,5% x 81,20% x [(1,86/25)/12]} x 100 = ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ________.



 
	5 – Insumos Diversos                                                              

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Uniformes, crachás e EPIs
	Calças: (__ x R$ _____)/12 = R$ _____ (1);
Camisas: (__ x _____)/12 = R$ _____ (2);
Crachá: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (3);
Capacete: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (4);
Bota de segurança: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (5);
Cinto de segurança tipo paraquedista: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (6);
Cinto de segurança com duplo talabarte + travaquedas: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (7);
Máscara PFF2: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (8);
Óculos de proteção: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (9);
Protetor auricular tipo concha: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (10);
Luvas isolantes de borracha classe 2,3: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (11);

Cálculo: (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) = R$ ______;
Valor mensal de uniformes e crachá: R$ _____ . 
Obs.: Adequar quantitativos conforme a função do colaborador.

	Equipamentos, ferramentas e utensílios*
	Descrição
	Unid.
	Preço unit.
(B)
	Qtde.
(C)
	Vida útil (meses)
(D)
	N.º de usuários
(E)
	Custo mensal
[(B) x (C)]/[(D)x(E)]


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Relacionar apenas os utilizados pelo profissional. Observar, conforme o caso, o ferramental mínimo previsto no Subanexo E.


Postos de ELETRICISTA, PEDREIRO DE FACHADA e AUXILIAR DE PEDREIRO DE FACHADA (elaborar planilha individual para cada posto)

 MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Salário
	

	B
	Adicional de periculosidade
	

	Total
	


 MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13.º Salário e Adicional de Férias
	2.1 -  13.º Salário e Adicional de Férias                                             Valor (R$)

	A
	13.º Salário 
	

	B
	Adicional de Férias
	

	C
	Total “A” + “B”
	

	D
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre “C”
	

	Total
	



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições                                      %*          Valor (R$)

	A
	INSS 
	10,00
	

	B
	Salário Educação 
	2,50
	

	C
	SAT **
	1,50
	

	D
	SESC ou SESI 
	1,50
	

	E
	SENAI ou SENAC
	1,00
	

	F
	SEBRAE
	0,60
	

	G
	INCRA
	0,20
	

	H
	FGTS
	8,00
	

	Total
	
	


* Percentuais incidentes sobre o Módulo 1.
** Ajustado após a aplicação do FAP conforme Composição de Preços Unitários.


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	2.3 - Benefícios Mensais e Diários                                                            Valor (R$)

	A
	Transporte*
	

	B
	Café da manhã gratuito (ou tíquete refeição)**
	

	C
	Almoço (tíquete refeição/alimentação)***
	

	D 
	Auxílio-creche
	

	E
	Cesta alimentação****
	

	Total
	


* Custo real do benefício (já descontado o valor pago pelo empregado)
** Valor obrigatório, correspondente a um café da manhã diário de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
*** Valor obrigatório, correspondente a um almoço diário de R$ 14,04 (catorze reais e quatro centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
**** A cesta alimentação, no valor de R$ 65,00, é devida aos profissionais com salário-base inferior a R$ 4.500,00.

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	    2           Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  Valor (R$)

	2.1
	13.º Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários 
	

	TOTAL
	


MÓDULO 3 - PROVISÕES PARA RESCISÃO 
	    3                        Provisão para rescisão                                               Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado 
	

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
	

	Total
	


MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	    4                  Custo de Reposição do Profissional Ausente                   Valor (R$)

	A
	Férias
	

	B
	Ausências Legais
	

	C
	Licença-Paternidade
	

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Afastamento Maternidade
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	B
	Equipamentos, Ferramentas e Utensílios
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB***** 
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 			
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 			
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR POSTO

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisões para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição por Profissional Ausente 
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total Por Posto
	



COMPOSIÇÃO DO PREÇO UNITÁRIO RECIFE (SEDE E SEDE II) – ELETRICISTA, PEDREIRO DE FACHADA e AUXILIAR DE PEDREIRO DE FACHADA
Os preços unitários dos itens abaixo, constantes da Planilha de Formação de Preços para o posto de ___________, foram obtidos da seguinte forma:

	2.1. 13.º Salário e Adicional de Férias

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	13.º salário
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______;
Provisão para 13.º Salário: 9,09%;
Valor da provisão: R$ ______ x 9,09% = R$ _________.


	Adicional de férias
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________;
Provisão para adicional de férias: 3,03%
Valor da provisão: R$ _________ x 3,03% = R$ _________.




	2.2. GPS, FGTS e outras contribuições

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Seguro Acidente do Trabalho
	SAT: ____% (1);
Fator de Acidente Previdenciário (Decreto n.º 6.957/2009): ____% (2);
SAT ajustado: (1) x  (2)  = _______%.




	2.3 – Benefícios mensais e diários

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Transporte
	A.1) Vale-transporte:
Número médio de dias úteis no mês: 20,55*;
Meio(s) de transporte: ______________;
Número médio diário de conduções: ____ (N);
Valor unitário médio da tarifa de transporte: ____ (V);
Custo médio diário com transporte: (V) x  (N)  = R$ _____ ;
Custo médio mensal com transporte: 20,55 x R$ _____ = R$ _______ (1).
A.2) Participação do funcionário no custeio do transporte:
Remuneração: R$ ______;
% de dedução: 6%;
Cálculo do valor da dedução: _______ x 6% =  R$ _____ (2)
Custo com transporte: (1) – (2) = R$ ____________

	Auxílio-creche 
	Percentual de empregadas mulheres com mais de 16 anos, ou empregados viúvos, que possuam filhos com até 8 anos de idade ou, tratando-se de filho deficiente, até 12 anos de idade, em creche ou pré-escola: ____% (1);
Valor médio do auxílio-creche: R$ _______(2);
Custo com auxílio-creche: (1) x (2) = R$ __________.






	3 – Provisão para Rescisão

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Aviso prévio indenizado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________ (1);
Provisão anual de aviso prévio indenizado no primeiro ano: 1/12 = 8,33%;
Taxa de empregados dispensados sem justa causa: ____%;
Cálculo: 8,33% x ____% =  ____% (2);
Valor da provisão: R$ (1) x (2) = R$ ______;


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________ (1);
Aviso prévio indenizado: ____% (2);
FGTS: 8%;
Cálculo: (2) x 8% = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _______.


	Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________(1);
Aviso prévio indenizado: _____% (2) ;
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2)  x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.
 

	Aviso Prévio trabalhado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________ (1);
Número de dias de folga no mês a título de aviso prévio trabalhado: 7;
Taxa de empregados com aviso prévio trabalhado: ___% (2);
Cálculo: (7/30)/12 x (2) = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ______.
 

	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________ (1);
Aviso prévio trabalhado: _____% (2);
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2) x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.




	4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Férias
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________ (1);
Percentual de férias: 9,09%;
Valor das férias: (1) x 9,09% = R$ ______.


	Ausências Legais
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______ (1);
Número médio anual de dias de ausência legal: ___ (2);
Cálculo: (((2)/30)/12) x 100 = ______% (3);
Valor da provisão: (1)  x (3) = R$ ______.


	Licença-paternidade
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______ (1);
Taxa de trabalhadores que têm filho durante o ano: _____% (2);
Número de dias de licença-paternidade: 5;
Cálculo: ((11/30)/12) x (2) = ______% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.


	Ausência por acidente de trabalho
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______ (1);
Número máximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador: 15 dias;
Número médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: __ (2);
Taxa média de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: ______% (3);
Cálculo: {[15 x (2)]/(12 x 30)} x (3) = ______% (4);
Valor da provisão: (1) x (4) = R$ _______


	Afastamento maternidade
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________ (1);
Número máximo de meses de licença-maternidade no ano: 6;
Encargos sociais devidos pelo empregador: _____% (2);
Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,5%;
Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%;
Fecundidade média: 1,86 filho;
Período de idade fértil considerado: 20 a 45 anos (25 anos);
Cálculo: {(6/12) x (2) x 35,5% x 81,20% x [(1,86/25)/12]} x 100 = ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ________.



 
	5 – Insumos Diversos                                                              

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Uniformes, crachás e EPIs
	Calças: (__ x R$ _____)/12 = R$ _____ (1);
Camisas: (__ x _____)/12 = R$ _____ (2);
Crachá: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (3);
Capacete: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (4);
Bota de segurança: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (5);
Cinto de segurança tipo paraquedista: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (6);
Cinto de segurança com duplo talabarte + travaquedas: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (7);
Máscara PFF2: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (8);
Óculos de proteção: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (9);
Protetor auricular tipo concha: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (10);
Luvas isolantes de borracha classe 2,3: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (11);

Cálculo: (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) = R$ ______;
Valor mensal de uniformes e crachá: R$ _____ . 
Obs.: Adequar quantitativos conforme a função do colaborador.

	Equipamentos, ferramentas e utensílios*
	Descrição
	Unid.
	Preço unit.
(B)
	Qtde.
(C)
	Vida útil (meses)
(D)
	N.º de usuários
(E)
	Custo mensal
[(B) x (C)]/[(D)x(E)]


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Relacionar apenas os utilizados pelo profissional. Observar, conforme o caso, o ferramental mínimo previsto no Subanexo E.



Custo do ARQUITETO COM VÍNCULO EMPREGATÍCIO (132 HORAS)

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Salário
	

	B
	Salário-hora (Salário ÷ 220)
	

	C
	Número mensal de horas 
	132

	D
	Remuneração (salário-hora x 132)
	

	Total
	


 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS
Submódulo 2.1 - 13.º Salário e Adicional de Férias
	2.1 -  13.º Salário e Adicional de Férias                                             Valor (R$)

	A
	13.º Salário 
	

	B
	Adicional de Férias
	

	C
	Total “A” + “B”
	

	D
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre “C”
	

	Total
	



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições                                      %*          Valor (R$)

	A
	INSS 
	10,00
	

	B
	Salário Educação 
	2,50
	

	C
	SAT **
	1,50
	

	D
	SESC ou SESI 
	1,50
	

	E
	SENAI ou SENAC
	1,00
	

	F
	SEBRAE
	0,60
	

	G
	INCRA
	0,20
	

	H
	FGTS
	8,00
	

	Total
	
	


* Percentuais incidentes sobre o Módulo 1.
** Ajustado após a aplicação do FAP conforme Composição de Preços Unitários.


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	2.3 - Benefícios Mensais e Diários                                                            Valor (R$)

	A
	Transporte*
	

	B
	Café da manhã gratuito (ou tíquete refeição)**
	

	C
	Almoço (tíquete refeição/alimentação)***
	

	D 
	Auxílio-creche
	

	E
	Cesta alimentação****
	

	Total
	


* Custo real do benefício (já descontado o valor pago pelo empregado)
** Valor obrigatório, correspondente a um café da manhã diário de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
*** Valor obrigatório, correspondente a um almoço diário de R$ 14,04 (catorze reais e quatro centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
**** A cesta alimentação, no valor de R$ 65,00, é devida aos profissionais com salário-base inferior a R$ 4.500,00.

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	    2           Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  Valor (R$)

	2.1
	13.º Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários 
	

	TOTAL
	


MÓDULO 3 - PROVISÕES PARA RESCISÃO 
	    3                        Provisão para rescisão                                               Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado 
	

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
	

	Total
	


MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	    4                  Custo de Reposição do Profissional Ausente                   Valor (R$)

	A
	Férias
	

	B
	Ausências Legais
	

	C
	Licença-Paternidade
	

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Afastamento Maternidade
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	B
	Equipamentos, Ferramentas e Utensílios
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB***** 
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 			
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 			
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			


QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR POSTO

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisões para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição por Profissional Ausente 
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total Por Posto
	



COMPOSIÇÃO DOS PREÇOS UNITÁRIOS RECIFE (SEDE E SEDE II) – ARQUITETO
Os preços unitários dos itens abaixo, constantes da Planilha de Formação de Preços para arquiteto, foram obtidos da seguinte forma:

	2.1. 13.º Salário e Adicional de Férias

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	13.º salário
	Salário: R$ _______;
Provisão para 13.º Salário: 9,09%;
Valor da provisão: R$ ______ x 9,09% = R$ _________.


	Adicional de férias
	Salário: R$ ________;
Provisão para adicional de férias: 3,03%
Valor da provisão: R$ _________ x 3,03% = R$ _________.




	2.2. GPS, FGTS e outras contribuições

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Seguro Acidente do Trabalho
	SAT: ____% (1);
Fator de Acidente Previdenciário (Decreto n.º 6.957/2009): ____% (2);
SAT ajustado: (1) x  (2)  = _______%.





	2.3 – Benefícios mensais e diários

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Auxílio-creche 
	Percentual de empregadas mulheres com mais de 16 anos, ou empregados viúvos, que possuam filhos com até 8 anos de idade ou, tratando-se de filho deficiente, até 12 anos de idade, em creche ou pré-escola: ____% (1);
Valor médio do auxílio-creche: R$ _______(2);
Custo com auxílio-creche: (1) x (2) = R$ __________.






	3 – Provisão para Rescisão

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Provisão anual de aviso prévio indenizado no primeiro ano: 1/12 = 8,33%;
Taxa de empregados dispensados sem justa causa: ____%;
Cálculo: 8,33% x ____% =  ____% (2);
Valor da provisão: R$ (1) x (2) = R$ ______;


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio indenizado: ____% (2);
FGTS: 8%;
Cálculo: (2) x 8% = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _______.


	Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________(1);
Aviso prévio indenizado: _____% (2) ;
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2)  x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.
 

	Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ ________ (1);
Número de dias de folga no mês a título de aviso prévio trabalhado: 7;
Taxa de empregados com aviso prévio trabalhado: ___% (2);
Cálculo: (7/30)/12 x (2) = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ______.
 

	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio trabalhado: _____% (2);
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2) x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.





	4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Férias
	Salário: R$ ________ (1);
Percentual de férias: 9,09%;
Valor das férias: (1) x 9,09% = R$ ______.


	Ausências Legais
	Salário: R$ _______ (1);
Número médio anual de dias de ausência legal: ___ (2);
Cálculo: (((2)/30)/12) x 100 = ______% (3);
Valor da provisão: (1)  x (3) = R$ ______.


	Licença-paternidade
	Salário: R$ _______ (1);
Taxa de trabalhadores que têm filho durante o ano: _____% (2);
Número de dias de licença-paternidade: 5;
Cálculo: ((11/30)/12) x (2) = ______% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.


	Ausência por acidente de trabalho
	Salário: R$ _______ (1);
Número máximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador: 15 dias;
Número médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: __ (2);
Taxa média de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: ______% (3);
Cálculo: {[15 x (2)]/(12 x 30)} x (3) = ______% (4);
Valor da provisão: (1) x (4) = R$ _______


	Afastamento maternidade
	Salário: R$ ________ (1);
Número máximo de meses de licença-maternidade no ano: 6;
Encargos sociais devidos pelo empregador: _____% (2);
Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,5%;
Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%;
Fecundidade média: 1,86 filho;
Período de idade fértil considerado: 20 a 45 anos (25 anos);
Cálculo: {(6/12) x (2) x 35,5% x 81,20% x [(1,86/25)/12]} x 100 = ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ________.



 
	5 – Insumos Diversos                                                              

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Uniformes, crachás e EPIs
	Calças: (__ x R$ _____)/12 = R$ _____ (1);
Camisas: (__ x _____)/12 = R$ _____ (2);
Crachá: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (3);
Capacete: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (4);
Bota de segurança: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (5);
Cinto de segurança tipo paraquedista: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (6);
Cinto de segurança com duplo talabarte + travaquedas: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (7);
Máscara PFF2: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (8);
Óculos de proteção: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (9);
Protetor auricular tipo concha: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (10);
Luvas isolantes de borracha classe 2,3: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (11);

Cálculo: (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) = R$ ______;
Valor mensal de uniformes e crachá: R$ _____ . 
Obs.: Adequar quantitativos conforme a função do colaborador.

	Equipamentos, ferramentas e utensílios*
	Descrição
	Unid.
	Preço unit.
(B)
	Qtde.
(C)
	Vida útil (meses)
(D)
	N.º de usuários
(E)
	Custo mensal
[(B) x (C)]/[(D)x(E)]


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Relacionar apenas os utilizados pelo profissional. Observar, conforme o caso, o ferramental mínimo previsto no Subanexo E.



Custo do ARQUITETO COM VÍNCULO POR CONTRATO CIVIL (132 HORAS)

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Hora
	

	B
	Número mensal de horas 
	132

	C
	Remuneração (Hora x 132)
	

	Total
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB*****
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 +Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.
 			


QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	E
	Módulo 5 – Insumos diversos
	

	Subtotal (A + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total 
	





Custo do TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO COM VÍNCULO EMPREGATÍCIO (40 HORAS)
MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Salário
	

	B
	Salário-hora (Salário ÷ 220)
	

	C
	Número mensal de horas 
	40

	D
	Remuneração (salário-hora x 40)
	

	Total
	


 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS
Submódulo 2.1 - 13.º Salário e Adicional de Férias
	2.1 -  13.º Salário e Adicional de Férias                                             Valor (R$)

	A
	13.º Salário 
	

	B
	Adicional de Férias
	

	C
	Total “A” + “B”
	

	D
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre “C”
	

	Total
	



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições                                      %*          Valor (R$)

	A
	INSS 
	10,00
	

	B
	Salário Educação 
	2,50
	

	C
	SAT **
	1,50
	

	D
	SESC ou SESI 
	1,50
	

	E
	SENAI ou SENAC
	1,00
	

	F
	SEBRAE
	0,60
	

	G
	INCRA
	0,20
	

	H
	FGTS
	8,00
	

	Total
	
	


* Percentuais incidentes sobre o Módulo 1.
** Ajustado após a aplicação do FAP conforme Composição de Preços Unitários.


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	2.3 - Benefícios Mensais e Diários                                                            Valor (R$)

	A
	Transporte*
	

	B
	Café da manhã gratuito (ou tíquete refeição)**
	

	C
	Almoço (tíquete refeição/alimentação)***
	

	D 
	Auxílio-creche
	

	E
	Cesta alimentação****
	

	Total
	


* Custo real do benefício (já descontado o valor pago pelo empregado)
** Valor obrigatório, correspondente a um café da manhã diário de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
*** Valor obrigatório, correspondente a um almoço diário de R$ 14,04 (catorze reais e quatro centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
**** A cesta alimentação, no valor de R$ 65,00, é devida aos profissionais com salário-base inferior a R$ 4.500,00.

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	    2           Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  Valor (R$)

	2.1
	13.º Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários 
	

	TOTAL
	


MÓDULO 3 - PROVISÕES PARA RESCISÃO 
	    3                        Provisão para rescisão                                               Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado 
	

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
	

	Total
	


MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	    4                  Custo de Reposição do Profissional Ausente                   Valor (R$)

	A
	Férias
	

	B
	Ausências Legais
	

	C
	Licença-Paternidade
	

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Afastamento Maternidade
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	B
	Equipamentos, Ferramentas e Utensílios
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB***** 
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 			
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 			
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			


QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR POSTO

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisões para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição por Profissional Ausente 
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total Por Posto
	



COMPOSIÇÃO DOS PREÇOS UNITÁRIOS RECIFE (SEDE E SEDE II) – TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
Os preços unitários dos itens abaixo, constantes da Planilha de Formação de Preços para Técnico de Segurança do Trabalho, foram obtidos da seguinte forma:

	2.1. 13.º Salário e Adicional de Férias

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	13.º salário
	Salário: R$ _______;
Provisão para 13.º Salário: 9,09%;
Valor da provisão: R$ ______ x 9,09% = R$ _________.


	Adicional de férias
	Salário: R$ ________;
Provisão para adicional de férias: 3,03%
Valor da provisão: R$ _________ x 3,03% = R$ _________.




	2.2. GPS, FGTS e outras contribuições

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Seguro Acidente do Trabalho
	SAT: ____% (1);
Fator de Acidente Previdenciário (Decreto n.º 6.957/2009): ____% (2);
SAT ajustado: (1) x  (2)  = _______%.





	2.3 – Benefícios mensais e diários

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Auxílio-creche 
	Percentual de empregadas mulheres com mais de 16 anos, ou empregados viúvos, que possuam filhos com até 8 anos de idade ou, tratando-se de filho deficiente, até 12 anos de idade, em creche ou pré-escola: ____% (1);
Valor médio do auxílio-creche: R$ _______(2);
Custo com auxílio-creche: (1) x (2) = R$ __________.






	3 – Provisão para Rescisão

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Provisão anual de aviso prévio indenizado no primeiro ano: 1/12 = 8,33%;
Taxa de empregados dispensados sem justa causa: ____%;
Cálculo: 8,33% x ____% =  ____% (2);
Valor da provisão: R$ (1) x (2) = R$ ______;


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio indenizado: ____% (2);
FGTS: 8%;
Cálculo: (2) x 8% = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _______.


	Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________(1);
Aviso prévio indenizado: _____% (2) ;
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2)  x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.
 

	Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ ________ (1);
Número de dias de folga no mês a título de aviso prévio trabalhado: 7;
Taxa de empregados com aviso prévio trabalhado: ___% (2);
Cálculo: (7/30)/12 x (2) = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ______.
 

	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio trabalhado: _____% (2);
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2) x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.





	4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Férias
	Salário: R$ ________ (1);
Percentual de férias: 9,09%;
Valor das férias: (1) x 9,09% = R$ ______.


	Ausências Legais
	Salário: R$ _______ (1);
Número médio anual de dias de ausência legal: ___ (2);
Cálculo: (((2)/30)/12) x 100 = ______% (3);
Valor da provisão: (1)  x (3) = R$ ______.


	Licença-paternidade
	Salário: R$ _______ (1);
Taxa de trabalhadores que têm filho durante o ano: _____% (2);
Número de dias de licença-paternidade: 5;
Cálculo: ((11/30)/12) x (2) = ______% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.


	Ausência por acidente de trabalho
	Salário: R$ _______ (1);
Número máximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador: 15 dias;
Número médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: __ (2);
Taxa média de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: ______% (3);
Cálculo: {[15 x (2)]/(12 x 30)} x (3) = ______% (4);
Valor da provisão: (1) x (4) = R$ _______


	Afastamento maternidade
	Salário: R$ ________ (1);
Número máximo de meses de licença-maternidade no ano: 6;
Encargos sociais devidos pelo empregador: _____% (2);
Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,5%;
Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%;
Fecundidade média: 1,86 filho;
Período de idade fértil considerado: 20 a 45 anos (25 anos);
Cálculo: {(6/12) x (2) x 35,5% x 81,20% x [(1,86/25)/12]} x 100 = ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ________.



 
	5 – Insumos Diversos                                                              

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Uniformes, crachás e EPIs
	Calças: (__ x R$ _____)/12 = R$ _____ (1);
Camisas: (__ x _____)/12 = R$ _____ (2);
Crachá: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (3);
Capacete: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (4);
Bota de segurança: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (5);
Cinto de segurança tipo paraquedista: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (6);
Cinto de segurança com duplo talabarte + travaquedas: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (7);
Máscara PFF2: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (8);
Óculos de proteção: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (9);
Protetor auricular tipo concha: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (10);
Luvas isolantes de borracha classe 2,3: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (11);

Cálculo: (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) = R$ ______;
Valor mensal de uniformes e crachá: R$ _____ . 
Obs.: Adequar quantitativos conforme a função do colaborador.

	Equipamentos, ferramentas e utensílios*
	Descrição
	Unid.
	Preço unit.
(B)
	Qtde.
(C)
	Vida útil (meses)
(D)
	N.º de usuários
(E)
	Custo mensal
[(B) x (C)]/[(D)x(E)]


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Relacionar apenas os utilizados pelo profissional. Observar, conforme o caso, o ferramental mínimo previsto no Subanexo E.



Custo do TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO COM VÍNCULO POR CONTRATO CIVIL (40 HORAS)

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Hora
	

	B
	Número mensal de horas 
	40

	C
	Remuneração (Hora x 40)
	

	Total
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	Total
	


MÓDULO 6  - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB*****
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           





QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL
	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	E
	Módulo 5 – Insumos diversos
	

	Subtotal (A + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total 
	





Custo do ENGENHEIRO MECÂNICO COM ESPECIALIZAÇÃO EM SEGURANÇA DO TRABALHO COM VÍNCULO EMPREGATÍCIO (8 HORAS)

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Salário
	

	B
	Salário-hora (Salário ÷ 220)
	

	C
	Número mensal de horas 
	8

	D
	Remuneração (salário-hora x 8)
	

	Total
	


 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS MENSAIS
Submódulo 2.1 - 13.º Salário e Adicional de Férias
	2.1 -  13.º Salário e Adicional de Férias                                             Valor (R$)

	A
	13.º Salário 
	

	B
	Adicional de Férias
	

	C
	Total “A” + “B”
	

	D
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre “C”
	

	Total
	



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições                                      %*          Valor (R$)

	A
	INSS 
	10,00
	

	B
	Salário Educação 
	2,50
	

	C
	SAT **
	1,50
	

	D
	SESC ou SESI 
	1,50
	

	E
	SENAI ou SENAC
	1,00
	

	F
	SEBRAE
	0,60
	

	G
	INCRA
	0,20
	

	H
	FGTS
	8,00
	

	Total
	
	


* Percentuais incidentes sobre o Módulo 1.
** Ajustado após a aplicação do FAP conforme Composição de Preços Unitários.


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	2.3 - Benefícios Mensais e Diários                                                            Valor (R$)

	A
	Transporte*
	

	B
	Café da manhã gratuito (ou tíquete refeição)**
	

	C
	Almoço (tíquete refeição/alimentação)***
	

	D 
	Auxílio-creche
	

	E
	Cesta alimentação****
	

	Total
	


* Custo real do benefício (já descontado o valor pago pelo empregado)
** Valor obrigatório, correspondente a um café da manhã diário de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
*** Valor obrigatório, correspondente a um almoço diário de R$ 14,04 (catorze reais e quatro centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
**** A cesta alimentação, no valor de R$ 65,00, é devida aos profissionais com salário-base inferior a R$ 4.500,00.

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	    2           Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  Valor (R$)

	2.1
	13.º Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários 
	

	TOTAL
	


MÓDULO 3 - PROVISÕES PARA RESCISÃO 
	    3                        Provisão para rescisão                                               Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado 
	

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
	

	Total
	


MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	    4                  Custo de Reposição do Profissional Ausente                   Valor (R$)

	A
	Férias
	

	B
	Ausências Legais
	

	C
	Licença-Paternidade
	

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Afastamento Maternidade
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	B
	Equipamentos, Ferramentas e Utensílios
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB***** 
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 			
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 			
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			


QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR POSTO

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisões para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição por Profissional Ausente 
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total Por Posto
	



COMPOSIÇÃO DOS PREÇOS UNITÁRIOS RECIFE (SEDE E SEDE II) – ENGENHEIRO MECÂNCO COM ESPECIALIZAÇÃO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
Os preços unitários dos itens abaixo, constantes da Planilha de Formação de Preços para Engenheiro Mecânico com especialização em Segurança do Trabalho, foram obtidos da seguinte forma:

	2.1. 13.º Salário e Adicional de Férias

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	13.º salário
	Salário: R$ _______;
Provisão para 13.º Salário: 9,09%;
Valor da provisão: R$ ______ x 9,09% = R$ _________.


	Adicional de férias
	Salário: R$ ________;
Provisão para adicional de férias: 3,03%
Valor da provisão: R$ _________ x 3,03% = R$ _________.




	2.2. GPS, FGTS e outras contribuições

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Seguro Acidente do Trabalho
	SAT: ____% (1);
Fator de Acidente Previdenciário (Decreto n.º 6.957/2009): ____% (2);
SAT ajustado: (1) x  (2)  = _______%.





	2.3 – Benefícios mensais e diários

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Auxílio-creche 
	Percentual de empregadas mulheres com mais de 16 anos, ou empregados viúvos, que possuam filhos com até 8 anos de idade ou, tratando-se de filho deficiente, até 12 anos de idade, em creche ou pré-escola: ____% (1);
Valor médio do auxílio-creche: R$ _______(2);
Custo com auxílio-creche: (1) x (2) = R$ __________.






	3 – Provisão para Rescisão

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Provisão anual de aviso prévio indenizado no primeiro ano: 1/12 = 8,33%;
Taxa de empregados dispensados sem justa causa: ____%;
Cálculo: 8,33% x ____% =  ____% (2);
Valor da provisão: R$ (1) x (2) = R$ ______;


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio indenizado: ____% (2);
FGTS: 8%;
Cálculo: (2) x 8% = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _______.


	Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________(1);
Aviso prévio indenizado: _____% (2) ;
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2)  x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.
 

	Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ ________ (1);
Número de dias de folga no mês a título de aviso prévio trabalhado: 7;
Taxa de empregados com aviso prévio trabalhado: ___% (2);
Cálculo: (7/30)/12 x (2) = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ______.
 

	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio trabalhado: _____% (2);
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2) x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.





	4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Férias
	Salário: R$ ________ (1);
Percentual de férias: 9,09%;
Valor das férias: (1) x 9,09% = R$ ______.


	Ausências Legais
	Salário: R$ _______ (1);
Número médio anual de dias de ausência legal: ___ (2);
Cálculo: (((2)/30)/12) x 100 = ______% (3);
Valor da provisão: (1)  x (3) = R$ ______.


	Licença-paternidade
	Salário: R$ _______ (1);
Taxa de trabalhadores que têm filho durante o ano: _____% (2);
Número de dias de licença-paternidade: 5;
Cálculo: ((11/30)/12) x (2) = ______% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.


	Ausência por acidente de trabalho
	Salário: R$ _______ (1);
Número máximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador: 15 dias;
Número médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: __ (2);
Taxa média de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: ______% (3);
Cálculo: {[15 x (2)]/(12 x 30)} x (3) = ______% (4);
Valor da provisão: (1) x (4) = R$ _______


	Afastamento maternidade
	Salário: R$ ________ (1);
Número máximo de meses de licença-maternidade no ano: 6;
Encargos sociais devidos pelo empregador: _____% (2);
Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,5%;
Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%;
Fecundidade média: 1,86 filho;
Período de idade fértil considerado: 20 a 45 anos (25 anos);
Cálculo: {(6/12) x (2) x 35,5% x 81,20% x [(1,86/25)/12]} x 100 = ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ________.



 
	5 – Insumos Diversos                                                              

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Uniformes, crachás e EPIs
	Calças: (__ x R$ _____)/12 = R$ _____ (1);
Camisas: (__ x _____)/12 = R$ _____ (2);
Crachá: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (3);
Capacete: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (4);
Bota de segurança: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (5);
Cinto de segurança tipo paraquedista: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (6);
Cinto de segurança com duplo talabarte + travaquedas: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (7);
Máscara PFF2: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (8);
Óculos de proteção: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (9);
Protetor auricular tipo concha: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (10);
Luvas isolantes de borracha classe 2,3: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (11);

Cálculo: (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) = R$ ______;
Valor mensal de uniformes e crachá: R$ _____ . 
Obs.: Adequar quantitativos conforme a função do colaborador.

	Equipamentos, ferramentas e utensílios*
	Descrição
	Unid.
	Preço unit.
(B)
	Qtde.
(C)
	Vida útil (meses)
(D)
	N.º de usuários
(E)
	Custo mensal
[(B) x (C)]/[(D)x(E)]


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Relacionar apenas os utilizados pelo profissional. Observar, conforme o caso, o ferramental mínimo previsto no Subanexo E.





Custo do ENGENHEIRO MECÂNICO COM ESPECIALIZAÇÃO EM SEGURANÇA DO TRABALHO COM VÍNCULO POR CONTRATO CIVIL (8 HORAS)

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Hora
	

	B
	Número mensal de horas 
	8

	C
	Remuneração (Hora x 8)
	

	Total
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	Total
	


MÓDULO 6  - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB*****
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 +Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.
 			



QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	E
	Módulo 5 – Insumos diversos
	

	Subtotal (A + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total 
	





RESUMO DO ITEM 1

	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Qtde.
	Preço unit.
	Subtotal mensal

	Engenheiro Civil
	Posto
	1
	
	

	Encarregado de manutenção predial
	Posto
	1
	
	

	Técnico Administrativo 
	Posto
	1
	
	

	Pedreiro de manutenção e conservação
	Posto
	1
	
	

	Pintor de obras
	Posto
	1
	
	

	Encanador de manutenção
	Posto
	1
	
	

	Marceneiro
	Posto
	1
	
	

	Eletricista
	Posto
	3
	
	

	Auxiliar de manutenção predial
	Posto
	2
	
	

	Pedreiro de fachada
	Posto
	1
	
	

	Auxiliar de pedreiro de fachada
	Posto
	1
	
	

	Técnico em Segurança Eletrônica
	Posto
	1
	
	

	Arquiteto
	Hora
	132
	
	

	Técnico em segurança do trabalho
	Hora
	40
	
	

	TOTAL MENSAL
	

	TOTAL ANUAL
	




ITEM 2 – SUBSEÇÃO JUDICIÁRIA DE PETROLINA
Posto de PEDEREIRO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Salário
	

	Total
	


 MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13.º Salário e Adicional de Férias
	2.1 -  13.º Salário e Adicional de Férias                                             Valor (R$)

	A
	13.º Salário 
	

	B
	Adicional de Férias
	

	C
	Total “A” + “B”
	

	D
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre “C”
	

	Total
	



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições                                      %*          Valor (R$)

	A
	INSS 
	10,00
	

	B
	Salário Educação 
	2,50
	

	C
	SAT **
	1,50
	

	D
	SESC ou SESI 
	1,50
	

	E
	SENAI ou SENAC
	1,00
	

	F
	SEBRAE
	0,60
	

	G
	INCRA
	0,20
	

	H
	FGTS
	8,00
	

	Total
	
	


* Percentuais incidentes sobre o Módulo 1.
** Ajustado após a aplicação do FAP conforme Composição de Preços Unitários.


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	2.3 - Benefícios Mensais e Diários                                                            Valor (R$)

	A
	Transporte*
	

	B
	Café da manhã gratuito (ou tíquete refeição)**
	

	C
	Almoço (tíquete refeição/alimentação)***
	

	D 
	Auxílio-creche
	

	E
	Cesta alimentação****
	

	Total
	


* Custo real do benefício (já descontado o valor pago pelo empregado)
** Valor obrigatório, correspondente a um café da manhã diário de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
*** Valor obrigatório, correspondente a um almoço diário de R$ 14,04 (catorze reais e quatro centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
**** A cesta alimentação, no valor de R$ 65,00, é devida aos profissionais com salário-base inferior a R$ 4.500,00.

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	    2           Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  Valor (R$)

	2.1
	13.º Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários 
	

	TOTAL
	


MÓDULO 3 - PROVISÕES PARA RESCISÃO 
	    3                        Provisão para rescisão                                               Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado 
	

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
	

	Total
	


MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	    4                  Custo de Reposição do Profissional Ausente                   Valor (R$)

	A
	Férias
	

	B
	Ausências Legais
	

	C
	Licença-Paternidade
	

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Afastamento Maternidade
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	B
	Equipamentos, Ferramentas e Utensílios
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB***** 
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 			
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 			
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR POSTO

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisões para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição por Profissional Ausente 
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total Por Posto
	



COMPOSIÇÃO DO PREÇO UNITÁRIO PETROLINA – PEDEREIRO DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO
Os preços unitários dos itens abaixo, constantes da Planilha de Formação de Preços para o posto de pedreiro de manutenção e conservação, foram obtidos da seguinte forma:

	2.1. 13.º Salário e Adicional de Férias

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	13.º salário
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______;
Provisão para 13.º Salário: 9,09%;
Valor da provisão: R$ ______ x 9,09% = R$ _________.


	Adicional de férias
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________;
Provisão para adicional de férias: 3,03%
Valor da provisão: R$ _________ x 3,03% = R$ _________.




	2.2. GPS, FGTS e outras contribuições

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Seguro Acidente do Trabalho
	SAT: ____% (1);
Fator de Acidente Previdenciário (Decreto n.º 6.957/2009): ____% (2);
SAT ajustado: (1) x  (2)  = _______%.




	2.3 – Benefícios mensais e diários

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Transporte
	A.1) Vale-transporte:
Número médio de dias úteis no mês: 20,55*;
Meio(s) de transporte: ______________;
Número médio diário de conduções: ____ (N);
Valor unitário médio da tarifa de transporte: ____ (V);
Custo médio diário com transporte: (V) x  (N)  = R$ _____ ;
Custo médio mensal com transporte: 20,55 x R$ _____ = R$ _______ (1).
A.2) Participação do funcionário no custeio do transporte:
Remuneração: R$ ______;
% de dedução: 6%;
Cálculo do valor da dedução: _______ x 6% =  R$ _____ (2)
Custo com transporte: (1) – (2) = R$ ____________

	Auxílio-creche 
	Percentual de empregadas mulheres com mais de 16 anos, ou empregados viúvos, que possuam filhos com até 8 anos de idade ou, tratando-se de filho deficiente, até 12 anos de idade, em creche ou pré-escola: ____% (1);
Valor médio do auxílio-creche: R$ _______(2);
Custo com auxílio-creche: (1) x (2) = R$ __________.






	3 – Provisão para Rescisão

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Aviso prévio indenizado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________ (1);
Provisão anual de aviso prévio indenizado no primeiro ano: 1/12 = 8,33%;
Taxa de empregados dispensados sem justa causa: ____%;
Cálculo: 8,33% x ____% =  ____% (2);
Valor da provisão: R$ (1) x (2) = R$ ______;


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________ (1);
Aviso prévio indenizado: ____% (2);
FGTS: 8%;
Cálculo: (2) x 8% = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _______.


	Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________(1);
Aviso prévio indenizado: _____% (2) ;
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2)  x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.
 

	Aviso Prévio trabalhado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________ (1);
Número de dias de folga no mês a título de aviso prévio trabalhado: 7;
Taxa de empregados com aviso prévio trabalhado: ___% (2);
Cálculo: (7/30)/12 x (2) = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ______.
 

	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _________ (1);
Aviso prévio trabalhado: _____% (2);
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2) x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.




	4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Férias
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________ (1);
Percentual de férias: 9,09%;
Valor das férias: (1) x 9,09% = R$ ______.


	Ausências Legais
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______ (1);
Número médio anual de dias de ausência legal: ___ (2);
Cálculo: (((2)/30)/12) x 100 = ______% (3);
Valor da provisão: (1)  x (3) = R$ ______.


	Licença-paternidade
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______ (1);
Taxa de trabalhadores que têm filho durante o ano: _____% (2);
Número de dias de licença-paternidade: 5;
Cálculo: ((11/30)/12) x (2) = ______% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.


	Ausência por acidente de trabalho
	Salário + adicional de periculosidade: R$ _______ (1);
Número máximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador: 15 dias;
Número médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: __ (2);
Taxa média de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: ______% (3);
Cálculo: {[15 x (2)]/(12 x 30)} x (3) = ______% (4);
Valor da provisão: (1) x (4) = R$ _______


	Afastamento maternidade
	Salário + adicional de periculosidade: R$ ________ (1);
Número máximo de meses de licença-maternidade no ano: 6;
Encargos sociais devidos pelo empregador: _____% (2);
Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,5%;
Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%;
Fecundidade média: 1,86 filho;
Período de idade fértil considerado: 20 a 45 anos (25 anos);
Cálculo: {(6/12) x (2) x 35,5% x 81,20% x [(1,86/25)/12]} x 100 = ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ________.



 
	5 – Insumos Diversos                                                              

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Uniformes, crachás e EPIs
	Calças: (__ x R$ _____)/12 = R$ _____ (1);
Camisas: (__ x _____)/12 = R$ _____ (2);
Crachá: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (3);
Capacete: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (4);
Bota de segurança: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (5);
Cinto de segurança tipo paraquedista: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (6);
Cinto de segurança com duplo talabarte + travaquedas: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (7);
Máscara PFF2: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (8);
Óculos de proteção: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (9);
Protetor auricular tipo concha: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (10);
Luvas isolantes de borracha classe 2,3: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (11);

Cálculo: (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) = R$ ______;
Valor mensal de uniformes e crachá: R$ _____ . 
Obs.: Adequar quantitativos conforme a função do colaborador.

	Equipamentos, ferramentas e utensílios*
	Descrição
	Unid.
	Preço unit.
(B)
	Qtde.
(C)
	Vida útil (meses)
(D)
	N.º de usuários
(E)
	Custo mensal
[(B) x (C)]/[(D)x(E)]


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Relacionar apenas os utilizados pelo profissional. Observar, conforme o caso, o ferramental mínimo previsto no Subanexo E.


RESUMO DO ITEM 2
	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Qtde.
	Preço unit.
	Subtotal mensal

	Pedreiro de manutenção e conservação
	Posto
	1
	
	

	TOTAL MENSAL
	

	TOTAL ANUAL
	




ITEM 3 – SUBSEÇÃO JUDICIÁRIA DE SERRA TALHADA
Posto de ELETRICISTA

MÓDULO 1- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
	    1                        Composição da Remuneração                                         Valor (R$)

	A
	Salário
	

	B
	Adicional de Periculosidade (30% sobre Salário base da categoria)
	

	Total
	


 
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13.º Salário e Adicional de Férias
	2.1 -  13.º Salário e Adicional de Férias                                             Valor (R$)

	A
	13.º Salário 
	

	B
	Adicional de Férias
	

	C
	Total “A” + “B”
	

	D
	Incidência do Submódulo 2.2 sobre “C”
	

	Total
	



Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições
	2.2 – GPS, FGTS e outras contribuições                                      %*          Valor (R$)

	A
	INSS 
	10,00
	

	B
	Salário Educação 
	2,50
	

	C
	SAT **
	1,50
	

	D
	SESC ou SESI 
	1,50
	

	E
	SENAI ou SENAC
	1,00
	

	F
	SEBRAE
	0,60
	

	G
	INCRA
	0,20
	

	H
	FGTS
	8,00
	

	Total
	
	


* Percentuais incidentes sobre o Módulo 1.
** Ajustado após a aplicação do FAP conforme Composição de Preços Unitários.


Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
	2.3 - Benefícios Mensais e Diários                                                            Valor (R$)

	A
	Transporte*
	

	B
	Café da manhã gratuito (ou tíquete refeição)**
	

	C
	Almoço (tíquete refeição/alimentação)***
	

	D 
	Auxílio-creche
	

	E
	Cesta alimentação****
	

	Total
	


* Custo real do benefício (já descontado o valor pago pelo empregado)
** Valor obrigatório, correspondente a um café da manhã diário de R$ 8,78 (oito reais e setenta e oito centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
*** Valor obrigatório, correspondente a um almoço diário de R$ 14,04 (catorze reais e quatro centavos) durante 20,55 dias no mês. Não haverá contribuição do empregado para esse benefício.
**** A cesta alimentação, no valor de R$ 65,00, é devida aos profissionais com salário-base inferior a R$ 4.500,00.

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
	    2           Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                  Valor (R$)

	2.1
	13.º Salário, Férias e Adicional de Férias
	

	2.2
	GPS, FGTS e outras contribuições
	

	2.3
	Benefícios Mensais e Diários 
	

	TOTAL
	


MÓDULO 3 - PROVISÕES PARA RESCISÃO 
	    3                        Provisão para rescisão                                               Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	

	C
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	

	D
	Aviso prévio trabalhado 
	

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado
	

	F
	Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado
	

	Total
	


MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
	    4                  Custo de Reposição do Profissional Ausente                   Valor (R$)

	A
	Férias
	

	B
	Ausências Legais
	

	C
	Licença-Paternidade
	

	D
	Ausência por acidente de trabalho
	

	E
	Afastamento Maternidade
	

	TOTAL
	


MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
	     5                                       Insumos Diversos                                           Valor (R$)

	A
	Uniformes, crachás e EPIs
	

	B
	Equipamentos, Ferramentas e Utensílios
	

	Total
	


MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	    6               Custos Indiretos, Tributos e Lucro                             %        Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos* 
	
	

	Subtotal
	
	

	B
	Lucro**
	
	

	Subtotal
	
	

	C
	Tributos***                                   Subtotal
	
	

	
	C.1. PIS
	
	

	
	C.2. COFINS 
	
	

	
	C.3. ISS**** 
	
	

	
	C.4. CPRB***** 
	
	

	TOTAL  POR POSTO
	           


* Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x TA, onde TA representa o percentual dos Custos Indiretos. 			
** Calculado mediante a fórmula (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos) x TB, onde TB representa o percentual de Lucro. 			
*** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.1, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
**** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.2, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4.  			
***** Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.3, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			
***** * Calculado mediante a fórmula [(Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Custos Indiretos + Lucro)/(1 – To)] x TC.4, onde To representa o somatório das alíquotas TC.1 + TC.2 + TC.3 + TC.4. 			

QUADRO-RESUMO DO CUSTO MENSAL POR POSTO

	Mão de Obra Vinculada à Execução Contratual (valor por empregado)

	ITEM
	MÓDULO
	VALOR (R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Provisões para Rescisão
	

	D
	Módulo 4 – Custo de Reposição por Profissional Ausente 
	

	E
	Módulo 5 – Insumos Diversos
	

	Subtotal (A + B + C + D + E)
	

	F
	Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	

	Valor Total Por Posto
	



COMPOSIÇÃO DOS PREÇOS UNITÁRIOS SERRA TALHADA
Os preços unitários dos itens abaixo, constantes da Planilha de Formação de Preços para o posto de eletricista, foram obtidos da seguinte forma:

	2.1. 13.º Salário e Adicional de Férias

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	13.º salário
	Salário: R$ _______;
Provisão para 13.º Salário: 9,09%;
Valor da provisão: R$ ______ x 9,09% = R$ _________.


	Adicional de férias
	Salário: R$ ________;
Provisão para adicional de férias: 3,03%
Valor da provisão: R$ _________ x 3,03% = R$ _________.




	2.2. GPS, FGTS e outras contribuições

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Seguro Acidente do Trabalho
	SAT: ____% (1);
Fator de Acidente Previdenciário (Decreto n.º 6.957/2009): ____% (2);
SAT ajustado: (1) x  (2)  = _______%.




	2.3 – Benefícios mensais e diários

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Transporte
	A.1) Vale-transporte:
Número médio de dias úteis no mês: 20,55*;
Meio(s) de transporte: ______________;
Número médio diário de conduções: ____ (N);
Valor unitário médio da tarifa de transporte: ____ (V);
Custo médio diário com transporte: (V) x  (N)  = R$ _____ ;
Custo médio mensal com transporte: 20,55 x R$ _____ = R$ _______ (1).
A.2) Participação do funcionário no custeio do transporte:
Remuneração: R$ ______;
% de dedução: 6%;
Cálculo do valor da dedução: _______ x 6% =  R$ _____ (2)
Custo com transporte: (1) – (2) = R$ ____________

	Auxílio-creche 
	Percentual de empregadas mulheres com mais de 16 anos, ou empregados viúvos, que possuam filhos com até 8 anos de idade ou, tratando-se de filho deficiente, até 12 anos de idade, em creche ou pré-escola: ____% (1);
Valor médio do auxílio-creche: R$ _______(2);
Custo com auxílio-creche: (1) x (2) = R$ __________.






	3 – Provisão para Rescisão

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Provisão anual de aviso prévio indenizado no primeiro ano: 1/12 = 8,33%;
Taxa de empregados dispensados sem justa causa: ____%;
Cálculo: 8,33% x ____% =  ____% (2);
Valor da provisão: R$ (1) x (2) = R$ ______;


	Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio indenizado: ____% (2);
FGTS: 8%;
Cálculo: (2) x 8% = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _______.


	Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	Salário: R$ _________(1);
Aviso prévio indenizado: _____% (2) ;
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2)  x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.
 

	Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ ________ (1);
Número de dias de folga no mês a título de aviso prévio trabalhado: 7;
Taxa de empregados com aviso prévio trabalhado: ___% (2);
Cálculo: (7/30)/12 x (2) = _____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ______.
 

	Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado
	Salário: R$ _________ (1);
Aviso prévio trabalhado: _____% (2);
FGTS: 8%;
Multa incidente sobre o FGTS: 40%; 
Cálculo: (2) x 8% x 50%= ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.





	4 – Custos de Reposição do Profissional Ausente

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Férias
	Salário: R$ ________ (1);
Percentual de férias: 9,09%;
Valor das férias: (1) x 9,09% = R$ ______.


	Ausências Legais
	Salário: R$ _______ (1);
Número médio anual de dias de ausência legal: ___ (2);
Cálculo: (((2)/30)/12) x 100 = ______% (3);
Valor da provisão: (1)  x (3) = R$ ______.


	Licença-paternidade
	Salário: R$ _______ (1);
Taxa de trabalhadores que têm filho durante o ano: _____% (2);
Número de dias de licença-paternidade: 5;
Cálculo: ((11/30)/12) x (2) = ______% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ _____.


	Ausência por acidente de trabalho
	Salário: R$ _______ (1);
Número máximo de dias de afastamento do trabalho por acidente de trabalho custeados pelo empregador: 15 dias;
Número médio de afastamentos anuais por acidente de trabalho: __ (2);
Taxa média de empregados que se acidentam no trabalho durante o ano: ______% (3);
Cálculo: {[15 x (2)]/(12 x 30)} x (3) = ______% (4);
Valor da provisão: (1) x (4) = R$ _______


	Afastamento maternidade
	Salário: R$ ________ (1);
Número máximo de meses de licença-maternidade no ano: 6;
Encargos sociais devidos pelo empregador: _____% (2);
Taxa de mulheres com emprego formal no mercado de trabalho: 35,5%;
Taxa de mulheres férteis com idade a partir de 20 anos: 81,20%;
Fecundidade média: 1,86 filho;
Período de idade fértil considerado: 20 a 45 anos (25 anos);
Cálculo: {(6/12) x (2) x 35,5% x 81,20% x [(1,86/25)/12]} x 100 = ____% (3);
Valor da provisão: (1) x (3) = R$ ________.



 
	5 – Insumos Diversos                                                              

	DESCRIÇÃO
	COMPOSIÇÃO

	Uniformes, crachás e EPIs
	Calças: (__ x R$ _____)/12 = R$ _____ (1);
Camisas: (__ x _____)/12 = R$ _____ (2);
Crachá: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (3);
Capacete: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (4);
Bota de segurança: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (5);
Cinto de segurança tipo paraquedista: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (6);
Cinto de segurança com duplo talabarte + travaquedas: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (7);
Máscara PFF2: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (8);
Óculos de proteção: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (9);
Protetor auricular tipo concha: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (10);
Luvas isolantes de borracha classe 2,3: (____ x  _____)/12 = R$ _____ (11);

Cálculo: (1) + (2) + (3) + (4) + (5) + (6) + (7) + (8) + (9) + (10) + (11) = R$ ______;
Valor mensal de uniformes e crachá: R$ _____ . 
Obs.: Adequar quantitativos conforme a função do colaborador.

	Equipamentos, ferramentas e utensílios*
	Descrição
	Unid.
	Preço unit.
(B)
	Qtde.
(C)
	Vida útil (meses)
(D)
	N.º de usuários
(E)
	Custo mensal
[(B) x (C)]/[(D)x(E)]


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


* Relacionar apenas os utilizados pelo profissional. Observar, conforme o caso, o ferramental mínimo previsto no Subanexo E.

RESUMO DO ITEM 3
	Tipo de Serviço
	Unidade de medida
	Qtde.
	Preço unit.
	Subtotal mensal

	Eletricista
	Posto
	1
	
	

	TOTAL MENSAL
	

	TOTAL ANUAL
	



