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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

EDITAL DE LICITACAO

Pregio Eletrénico n° 90013/2026 - Execucio da Data de Abertura: 05/11/2026 as 09h00m
Contratac¢ao: 90002 - 112/2026 (numeracao atribuida (Horario de Brasilia) no sitio https://
pelo sistema do Compras.gov.br) www.gov.br/compras/pt-br/
Objeto

Contratagdo de empresa especializada para prestagdao de servigos de Vigilancia Armada,
compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs
necessarios a sua execucdo, mediante o regime de execu¢do indireta, visando atender as necessidades das
areas internas e perimetrais das dependéncias dos prédios sede e anexos da Justica Federal de Primeiro
Grau - Se¢do Judicidria do Amazonas, da Subsecao Judiciaria de Tabatinga-AM e da Unidade Avangada de
Atendimento de Tefé, nas quantidades, especificagdes e condigdes constantes do Termo de Referéncia.

Valor Estimado Total Anual (doze meses): R$ 3.295.654,20(trés milhdes, duzentos e noventa ¢ cinco mil
seiscentos € cinquenta e quatro reais e vinte centavos)25960201

Licitacao
Registro de Precos? Exclusiva ME/ Prazo de execuc¢io do Contrato:
EPP?
2(dois  anos,  podendo ser
Nao Nao prorrogado nos termos dos artigos
106 ¢ 107 da Lei n. 14.133/21.

Prazo para registro, no Comprasnet, do valor da proposta de precos: A partir da data da liberagdo do
Edital no Portal do Comprasnet, até a data e hora de abertura da sessao publica.

Pedidos de Esclarecimentos e Impugnacoes: Até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessdo
publica, para o enderego selic.am@trfl.jus.br

EDITAL DE LICITACAO
UASG: 090002
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO/LOTE
MODO DE DISPUTA: ABERTO
PROCESSO n° 0001059-97.2026.4.01.8002 SEI
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A Justiga Federal de Primeiro Grau do Amazonas, por intermédio da Pregoeira designada pela Portaria
DIREF n° 120/2025 (doc. 3170285), de 10/07/2025, torna publica a abertura de procedimento licitatorio na
modalidade Pregdo Eletronico de menor prego global, modo de disputa ABERTO, com obediéncia aos
preceitos e disposigdes do Termo de Referéncia da Contratacdo e das seguintes disposi¢des normativas e
suas respectivas alteragdes posteriores:

Lei Complementar n® 123/2006; Decreto n° 9.507/2018; Decreto n°® 8.538/2015; Decreto n° 6.957/2009;
Resolu¢do CNJ n°® 07/2005; Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017; Instrugdo Normativa SEGES/
MPDG n° 03/2018; Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, alterada pela IN
SEGES/MGI n° 79/2024; Decreto n° 12.807/2025; Resolug¢des do CNJ 641/2025, 351/2020e 255/2018,
aplicando-se as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, subordinando-se as condigdes e
exigencias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de Vigilancia Armada,
compreendendo, além da mado de obra, o fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs
necessarios a sua execucao, mediante o regime de execugdo indireta, visando atender as necessidades das
areas internas e perimetrais das dependéncias dos prédios sede e anexos da Justica Federal de Primeiro
Grau - Secdo Judiciaria do Amazonas, da Subsecdo Judicidria de Tabatinga-AM, e da Unidade Avangada
de Atendimento de Tefé, nas quantidades, especificacdes e condi¢des constantes do Termo de Referéncia.

1.2 - Considerando a estimativa anual da contratacdo, ndo sera aplicado o tratamento diferenciado e
simplificado previsto nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n° 123/2006, em razdo da ndo vantajosidade
para a Administragdo Publica e da necessidade de ampliacdo da competitividade, visando assegurar a
selecdao da proposta mais vantajosa e a adequada execucao contratual.

1.3 - A prestagdo dos servigos ocorrerd de acordo com o quadro a seguir:
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GRU QTDE |VALOR VALOR | VALOR
PO/ | LOCAL | ITE N°DE DE UNITA GLOBAL
LOT |IDADE | M ESCALA DE TRABALHO POSTOS | VIGILA | RIO Mf NRZA ANUAL
E NTES RS RS
Vigilancia Armada, Diurna, escala
01 12x36. 4 8
Vigilancia Armada, Noturna, escala 4 3
12x36.
Vigilancia Armada, 44 horas 5 5
SJAM - semanais, exceto nos feriados.
MANA | 01
us Vigilancia Armada -
Monitoramento, 44 horas de 1 1
segunda a sexta-feira, exceto nos
feriados.
Vigilancia Armada - Lider, 44 horas
de segunda a sexta-feira, exceto nos 1 1
feriados.
TOTAL MENSAL MANAUS R$
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TOTAL ANUAL MANAUS RS
QTDE |VALOR VALOR VALOR
LOCAL | ITE N°DE DE UNITA GLOBAL
IDADE M ESCALA DE TRABALHO POSTOS | VIGILA | RIO Mllj: NRzA ANUAL
NTES RS RS
Vigilancia Armada, Diurna, 3 6
escala 12x36.
Vigilancia Armada -
SSJTBT monitoramento, Diurna, 1 2
- 0 escala 12x36.
TABATI Vigilancia Armada, Noturna, 3 6
NGA escala 12x36.
Vigilancia Armada -
monitoramento, Noturna, 1 2
escala 12x36.
TOTAL MENSAL TABATINGA RS
TOTAL ANUAL TABATINGA RS
QTDE |VALOR VALOR VALOR
LOCAL | ITE N°DE DE UNITA GLOBAL
IDADE | M ESCALA DE TRABALHO POSTOS | VIGILA | RIO Mllj: NREA ANUAL
NTES RS RS
UAA - 03 Vigilancia Armada, 44 horas 1 1
TEFE semanais, exceto nos feriados.
TOTAL MENSAL TEFE RS
TOTAL ANUAL TEFE RS
VALOR . . . .
MENSAL RS 274.637,85 (duzentos e setenta e quatro mil seiscentos e trinta e sete reais e
TOTAL oitenta e cinco centavos)
VALOR
ANUAL RS 3.295.654,20(trés milhdes, duzentos e noventa e cinco mil seiscentos e cinquenta
GRUPO/LOTE e quatro reais e vinte centavos)
ESTIMADO

1.4 - Valor Estimado R$ 3.295.654,20 (trés milhdes, duzentos e noventa e cinco mil seiscentos e cinquenta
€ quatro reais e vinte centavos), ja inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos.

1.4.1 - Para efeito de lances, sera considerado o valor anual do primeiro ano de vigéncia contratual .

1.4.2 - Apds o primeiro ano de vigéncia do contrato, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 5,
de 26 de maio de 2017, item 9, Anexo IX — Da Vigéncia e da Prorrogacdo, a Administragdo devera realizar
negociacao contratual para a redugdo e/ou eliminagao dos custos fixos ou varidveis nao renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

1.5 - A carga hordria, se ndo cumprida semanalmente por conta dos feriados (segunda-feira de Carnaval,
quarta e quinta-feira da Semana Santa, 11/agosto, 28/outubro, 01/novembro, 08/dezembro) e recesso
regimental da institui¢do (20/dezembro a 06/janeiro), ficardo como crédito para a Administracdo, para uso
destas em posteriores necessidades.
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1.6 - Nos termos do Decreto n. 12.174/2024 devera haver possibilidade de compensagdo de jornada de
trabalho, desde que compativel com a natureza dos servigos.

1.7 - Nao sera permitida a realiza¢dao de hora extra, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
mediante disponibilidade orcamentéria da contratante, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista, e desde que
nao seja possivel a compensagao.

1.8 - Considerando que os salérios e beneficios devidos aos colaboradores serdo todos repassados a futura
contratada pela JFAM; considerando a responsabilidade soliddria a que a Administracdo esta submetida
(artigo 121, §2°, da Lei n. 14.133/2021); considerando a disposi¢ao contida no inciso XVI do artigo 6° da
Lei 14.133/2021, os colaboradores que irdo prestar os servicos deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias
do contratante nos dias e horarios preestabelecidos e ndo poderdo ser destinados para outra contratagdo
simultanea, mesmo nao havendo expediente nas localidades onde os servigcos serdo prestados.

1.9 - As especificacdes contidas no Edital e seus anexos SEMPRE prevalecerdo em relacao aquelas
contidas no Portal de Compras Governamentais (Comprasnet).

2 - DA DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO PUBLICA
Data: 05/11/2026
Horario: 09h00m (horario de Brasilia)

Local: https://www.gov.br/compras/pt-br/

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Poderao participar deste Pregdo Eletronico os interessados que atenderem a todas as exigéncias,
inclusive quanto a documentacgdo, constantes deste Edital e seus anexos, e que estiverem devidamente
credenciados no site: https://www.gov.br/compras/pt-br/.

3.2 - O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico.

3.3 - O credenciamento junto ao Comprasnet implica a responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao
Pregao Eletronico.

3.4 - O credenciamento junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, nos
termos do art. 13, III, da Instrucdo Normativa SEGES/ME 73, de 30 de setembro de 2022.

3.5 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo a Justica Federal
do Amazonas responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

3.6 - Nao sera permitida a participacao de empresas:

a) que estejam sob pena de interdigdo de direitos previstos na Lei n® 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes
Ambientais);

b) que se encontrem sob faléncia, concurso de credores ou em processo de dissolucao ou liquidagao;

b.1) Na hipotese de empresas em recuperagdo judicial ou extrajudicial, a participagdo dependera de
comprovagdo, respectivamente, da concessdo ou da homologacdo do plano de recuperagdao pelo juizo
competente. As coOpias dos documentos em questdo deverdo ser anexadas junto as documentacdes de
habilitacdo ou anexadas ao sistema SICAF;
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c) suspensas de participar em licitacdo e impedidas de contratar com a Justica Federal de Primeiro Grau do
Amazonas, nos termos do Artigo 156 da Lei 14.133/2021;

d) suspensas de participar em licitagao e impedidas de contratar com a Unido, nos termos do artigo 7° da
lei n® 10.520/02 e artigo 156, 111, da Lei n°® 14.133/2021;

e) declaradas inidoneas para licitar e contratar com a Administragdo Publica, nos do artigo 156, IV, da lei
n°® 14.133/2021;

f) proibidas de contratar com o Poder Publico, em decorréncia de condenagdo definitiva com fundamento
na Lei 8.429/1992 (consulta ao banco de dados do CNIJ: Cadastro Nacional de Condenados por Ato de
Improbidade Administrativa e por Ato que Implique Inelegibilidade - CNCIAI);

g) Possuam no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados, ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area
encarregada da licitagdo, em atendimento ao artigo 2° da Resolugdo CNJ n°® 07, de 18 de outubro de 2005.

3.7 - A participacao neste Pregdo Eletronico ndo sera destinada exclusivamente as Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), de acordo com o item 1.2.

3.8 - Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto.

4 - DAS DECLARACOES NO COMPRASNET
4.1 - A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico (Comprasnet):

a) Ciéncia em relacdo ao inteiro teor do ato convocatorio e dos seus anexos, concordando com suas
condi¢des, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

b) A proposta econdmica compreenderd a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega
em definitivo;

¢) Atendimento aos requisitos de habilitacao previstos em lei e no instrumento convocatorio;

d) Inexisténcia de impedimento a sua habilitacdo e comunicacdo em caso de superveniéncia de ocorréncia
impeditiva ao 6rgdo ou entidade contratante;

e) Cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

f) Ciéncia em relagdo a todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitacao;

g) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988, que proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

h) Observancia aos incisos III e IV do art. 1° e de que cumpre o disposto no inciso III do art. 5°, todos da
Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

1) Cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, quando cabiveis;

J) O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, para usufruir da preferéncia
estabelecida nos artigos 42 ao 49 na Lei Complementar 123/2006 e alteragdes, devera declarar tal condigao
de ME/EPP em campo proprio do Sistema (Comprasnet).
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5 - DAS DOCUMENTACOES DE PROPOSTA
5.1 — Documentagdes de Proposta de Precos a serem anexadas:
5.1.1 = PROPOSTA DE PRECOS (CARTA PROPOSTA)

a) devera ser redigida em portugués, sem emendas, rasuras, cotacdes alternativas ou entrelinhas, fazendo
constar da mesma o seu nome e o numero do seu registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, além
de indicar o endereco, e-mail e seu telefone de contato, bem como fazer mencao ao nimero deste Pregao;

b) deverd informar o prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos, contado do dia util imediatamente posterior ao indicado no preambulo deste Edital;

c) devera informar o prazo de vigéncia do Contrato, qual seja, 24 meses, podendo ser prorrogado nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021;

d) deverd indicar o nome e os nimeros dos documentos (RG e CPF) do representante legal da empresa,
que assinou a proposta de precos apresentada. Caso o Representante Legal da empresa ndo esteja
contemplado para tal no Contrato Social ou Estatuto da empresa, devera apresentar procuragdo dando-lhe
poderes para assinatura da proposta de precos;

e) na Carta Proposta, além das informacdes dispostas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do subitem 5.1.1,
devera constar o descrigdo do servigo, a vigéncia do Contrato, o valor mensal e o valor anual (doze meses).
Os valores devem estar compativeis com os precos correntes no mercado, sem quaisquer acréscimos em
virtude de expectativa inflacionaria, em moeda corrente nacional, sempre limitado a duas casas decimais;

f) declaracdo de que nos precos ofertados estdo incluidos todos os custos necessarios a perfeita execugdo
dos servigos.

5.2 - A licitante deverd apresentar, juntamente com a proposta comercial, Planilhas de Custos podendo
utilizar o modelo disponibilizado pela Administracdo ou outro modelo proprio, desde que contenha todas
as informagdes necessarias a analise da composicao dos pregos ofertados.

5.2.1 - O modelo podera ser solicitado pelo enderego eletronico sepol.am@trf1.jus.br.

5.3 - Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para a desclassificacdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do prego ofertado, e desde que se
comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao.

5.4 - Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os precos de mercado.

5.5 - A participagdo no certame, com a apresentacdo das documentagdes de proposta, implicara plena
aceitacdo, por parte da licitante, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, ndo se lhe
reconhecendo o direito a argui¢do de omissdes, enganos ou erros posteriores que encerrem a pretensao de
alterar o valor ofertado.

5.6 - A omissdo de quaisquer custos necessarios a execu¢do dos servigos ndo eximird a contratada de sua
responsabilidade, sendo vedada a solicitagdo posterior de reequilibrio econdmico-financeiro decorrente de
erro, omissdo ou inadequada formagao dos pregos apresentados na proposta.

5.7 - E de inteira responsabilidade da licitante o correto dimensionamento dos quantitativos, encargos,
beneficios, insumos, tributos e demais custos necessarios a execucdo do objeto, bem como o
preenchimento exato da proposta comercial e da planilha de custos, ndo sendo admitida, apds a
apresentacdo da proposta, qualquer alegacao de erro, omissao, desconhecimento da legislacdo aplicavel ou
interpretagdo equivocada dos elementos que compdem o prego ofertado.

5.8 - Os servigos a serem executados nos postos estdo discriminados no item 13 do Termo de Referéncia.
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5.9 - O licitante devera observar os itens 5, 6 e 7 do Termo de Referéncia, atentando-se para as
informagdes, que constam no subitem 5.9, relevantes no dimensionamento da proposta.

6 - DA HABILITACAO
6.1 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

6.1.1 - Serdo verificadas as validades dos documentos abaixo, exceto nos casos de licitantes que estejam
em recuperacdo judicial ou extrajudicial, mediante comprova¢do da concessdo ou da homologa¢do do
plano de recuperagdo pelo juizo competente. As copias dos documentos comprobatdrios da situacdo de
recuperagao judicial ou extrajudicial da licitante deverdo ser anexadas no sistema Comprasnet ou anexadas
ao sistema SICAF:

a) Prova de Regularidade para com a Previdéncia Social;
b) Prova de Regularidade para com Procuradoria da Fazenda Nacional e Receita Federal,;

c) Prova de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS junto a Caixa Economica
Federal;

d) Prova de Regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal;
e) Certidao Negativa ou positiva com efeito de negativa de Débitos Trabalhistas;

f)Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.2 — HABILITACAO JURIDICA:

6.2.1 - Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

6.2.2 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

6.2.3 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Didario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

6.2.4 - Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

6.2.5 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

6.2.6 - Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de
1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados, com a
indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representagdo perante a Administracdo (art. 15, caput, [ e
II, da Lei n° 14.133, de 2021).

6.2.7 - Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de vigilancia, expedido pela Policia Federal, nos
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termos do Decreto n° 13.012/2026.

6.2.8 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

6.2.9 - Caso o Representante Legal ndo esteja indicado no Contrato Social ou Estatuto da Empresa, devera
apresentar procuracao.

6.2.10 - Sao aplicaveis as regras do art. 3° da Lei 13.726/2018 relativamente a autenticagao de documentos.

6.2.11 - Declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdomica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta.

6.3 - VISTORIA TECNICA:
6.3.1 — Ndo ha necessidade de vistoria técnica.
6.4 - QUALIFICACAO TECNICA:

6.4.1 - A licitante devera anexar comprovacdo de aptidio para execucdo de servigo similar, de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratagdo, ou do item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, de acordo com o subitem 7.40 a 7.48 do Termo de Referéncia.

6.4.1.1 -O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos;

6.4.2 - A licitante devera anexar, ainda, declara¢do de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informagdes contidas no edital, neste termo, na minuta de contrato e na Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, que podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades da contratagao.

6.5 — DECLARACAQO CIENCIA VEDACAO ARTIGO 3° DA RESOLUCAQ/CNJ N° 07/2005:

6.5.1 - A licitante devera anexar:

6.5.1.1 — Declaragdo de ciéncia da vedacdo imposta pelo art. 3° da Resolugao/CNJ n® 07/2005.
6.6 — QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.6.1 - A licitante devera anexar:

6.6.2 - Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, salvo no caso de licitantes que estejam em recuperacao judicial ou
extrajudicial, mediante comprovagao da concessdao ou da homologacao do plano de recuperagao pelo juizo
competente.

6.6.3 - Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagcao/contratacao,
ou de sociedade simples;

6.6.4 -Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, de acordo com o subitem 7.32 a 7.37
do Termo de Referéncia

7 - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
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7.1 - A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrerd na data e na hora
indicadas no preambulo deste Edital, no sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/.

7.2 - Durante a sessao publica, a comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

7.3 — Cabe ao licitante se responsabilizar formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumir
como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

7.4 — O licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e
responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao; e

7.5 — O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

8 — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1 — O Pregoeiro poderd, como medida excepcional, excluir a proposta que possa comprometer, restringir
ou frustrar o carater competitivo do processo licitatorio, mediante comunicagao eletronica automatica via
sistema.

8.2 - Eventual exclusdo de proposta do licitante implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do
direito de defesa.

8.3 - Qualquer elemento que possa identificar o licitante, antes ou durante a fase de lances, importa
desclassificagdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

8.4 - A desclassifica¢do da proposta sera fundamentada e registrada no sistema Comprasnet, acompanhado
em tempo real por todos os participantes.

8.5 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo Pregoeiro. Somente os licitantes
com propostas classificadas participardo da fase de lances.

9 - DA COMPETITIVIDADE (FORMULACAO DE LANCES — MODO ABERTO)

9.1 - Classificadas as propostas, serd aberta a etapa competitiva (sessdo publica), os licitantes classificados
poderdo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.

9.2 - O (s) lance (s) deverdo ser formulados considerando o VALOR GLOBAL por grupo/lote do
Servigo.

9.3 - O licitante sera imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

9.4 - O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema, observado, o intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relag@o aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

9.5 - Observado o subitem 9.3, supracitado, o licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

9.6 - O Pregoeiro podera, durante a disputa, como medida excepcional, excluir o lance que possa
comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante comunicagao
eletronica automadtica via sistema.
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9.7 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do melhor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

9.8 - Sera adotado o modo de disputa aberto.

9.9 - Os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes, conforme o critério de
julgamento adotado neste Edital.

9.10 — O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagao aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta sera de R$ 5,00 (cinco reais). Lances
intermediarios s3o lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado no Pregao.

9.11 - Os lances serao ordenados pelo sistema e divulgados na ordem crescente.

9.12 - A etapa de envio de lances na sessdo publica durara 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duracgdo da sessao publica.

9.13 - A prorroga¢do automatica da etapa de envio de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 02
(dois) minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

9.14 - Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nos itens 9.12 e 9.13, a sessdo publica
sera encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no subitem
9.11.

9.15 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio
da disputa aberta para a definicdo das demais colocagoes.

9.16 - Apos o reinicio previsto no subitem anterior, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

9.17 - Encerrada a etapa de que trata o subitem 9.16, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
disposto no subitem 9.11.

9.18 - Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardao sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

9.19 - Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a
comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

10 - DA COMPETITIVIDADE

10.1 - Os critérios acima, de acordo com o § 2° do art. 60 da Lei 14.133/2021, ndo afastam o direito de
preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte, previsto no art. 44 da LC 123/2006, que
dispde sobre o empate ficto nas situagdes em que as propostas apresentadas por elas sejam de até 5%
(cinco por cento) superior ao melhor prego.

11 - DA NEGOCIACAO

11.1 — Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Pregoeiro, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do prego maximo, podera negociar condigdes mais vantajosas.

11.2 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
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11.2.1 — A negociagao, na hipotese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo,
sera realizada no sistema Comprasnet, devendo a licitante se manifestar quanto a negociagdo, a0 menos,
para o valor estimado pela Administra¢ao, no prazo de 30 (trinta) minutos.

11.2.2 — Decorrido o prazo estabelecido no subitem anterior sem que ocorra a manifestagdo da licitante
convocada, esta serd desclassificada, convocando a proxima licitante na sequéncia da classificagdo do
certame.

11.3 - Em caso de propostas empatadas, serdo utilizados os critérios de desempate definidos no subitem
12.12 deste Edital, com fulcro no artigo 60 da Lei n°® 14.133/2021.

11.4 - Concluida a negociagdo, se houver, o resultado sera registrado na ata da sessao publica, devendo esta
ser anexada aos autos do processo de contratagdo.

12 - DO JULGAMENTO

12.1 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica e concluida a negociagdo, o Pregoeiro
realizard a verificacdo da conformidade da proposta mais bem classificada quanto a adequacio ao objeto
estipulado e, observado o disposto nos artigos 33 e 34 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022, a compatibilidade do preco em relagdo ao estimado para a contratacao.

12.2 - A verificagdo da conformidade da proposta serd feita exclusivamente na fase de julgamento em
relagdo a proposta mais bem classificada.

12.3 — Apoés a andlise prévia, disposta no subitem 12.1, a licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar serd convocada e devera encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, exclusivamente via
sistema eletronico, em formato digital, no Portal de Compras Governamentais, por meio da op¢ao “Enviar
Anexo”, as documentagdes de proposta de precos, exigidas no item 05 (cinco) deste Edital, ajustadas ao
valor do lance ou da negociagao.

12.4 - A convocagao mencionada no subitem 12.3 sera feita pelo chat no Comprasnet.
12.5 - O prazo indicado no subitem 12.3 podera ser prorrogado, por igual periodo, nas seguintes situacdes:

12.5.1 - por solicitacao do licitante, realizada através do chat do sistema comprasnet, dentro do periodo de
02 (duas) horas de convocacao, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

12.5.2 - de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para
o envio dos documentos exigidos no Edital.

12.6 - Somente serdo recebidas e analisadas as documentacdes de proposta e/ou complementares anexadas
no Sistema Comprasnet.

12.6.1 - Nao serdo aceitas e nem analisadas, sob hipotese alguma, documentagdes enviadas via email ou
qualquer outro meio que nao for o Sistema Comprasnet.

12.7 - A licitante que deixar de enviar as documentagdes de proposta ou documentagdo complementar, se
for o caso, no prazo estipulado nos subitens 12.3 e 12.5, terd sua proposta desclassificada.

12.8 — Solicitar-se-4, nos termos do subitem 12.5, retificagdes, ajustes e/ou complementacdes das
documentacgdes de proposta de precos, quando:

a) for necessaria a indicagdo de informagdes exigidas nos subitens 12.5.1 e 12.5.2 do Edital, que,
porventura, nao tenham sido prestadas ou que foram apresentadas de forma erronea;

b) nos termos do Acoérdao 1211/2021 — TCU Plenario, quando necessaria a juntada de documentos que
apenas venham a atestar condi¢do pré-existente a abertura da sessao publica do certame.

12.9 — Decorrido o prazo estabelecido no subitem 12.5 do Edital e ndo havendo a anexacdo da
documentacdo ajustada e/ou complementar requerida, a proposta de pregos da licitante serd desclassificada.
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12.10 — Em sendo apresentadas as documentagdes nos termos dos subitens 12.3 e 12.5, dentro do prazo de
convocacdo e sua eventual prorrogacdo, estas serdo devidamente analisadas, decidindo-se, ao final da
analise, pela aceitacdo ou desclassificagdo da proposta de acordo com os ajustes, retificacdes,
complementagdes realizados.

12.11 - As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

12.12 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

a) Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagdo. A convocagao serd realizada pelo sistema Comprasnet;

b) Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, por meio de consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). Em havendo registros de ocorréncias e impedimentos
para licitar, a licitante ficard em desvantagem em comparagdo a outra licitante que nao apresenta registros.

12.12.1 - Em igualdade de condigdes, aplicadas as disposi¢des das alineas “a” e “b” do subitem anterior, e,
ainda assim, ndo houver desempate, serd assegurada preferéncia a licitante localizada no Estado do
Amazonas.

12.12.2 — Por fim, persistindo o empate, serd adotada a ordem de classificacao indicada no Comprasnet.

12.13 - E indicio de inexequibilidade da proposta valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor
or¢ado pela Administragao.

12.13.1 - A inexequibilidade, na hipotese de que trata o subitem anterior, s6 serd considerada apos
diligéncia do Pregoeiro.

12.13.2 - A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da planilha
de custos e formagao de pregos, preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final.

12.13.3 — Em ocorrendo a situagdo prevista no subitem 12.13 do Edital, para fins de comprovagdo da
exequibilidade do seu preco, o licitante deverd anexar, durante o periodo de convocacdo previsto nos
subitens 12.3 e 12.5, as documentacdes a seguir indicadas:

12.13.3.1 - Notas de empenho, notas fiscais, contratos ou outros documentos que possam comprovar:

a) que o valor da proposta apresentado no Pregdo encontra-se condizente com os valores de mercado ou
com servigos e contratagdes firmados pela licitante com a Administracdo Publica ou iniciativa privada;

b) que o prego ¢ comprovadamente suficiente para a cobertura dos custos decorrentes da contrata¢ao
pretendida;

c) existéncia de custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta;

d) eventuais solugdes técnicas e/ou condig¢des excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha
para a prestacao dos servicos.

12.13.4 - Durante a convocacao prevista no subitem 12.13.3 deste Edital, podera ser requerido a licitante:

a) questionamentos para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em relagdo aos custos com
indicios de inexequibilidade.

12.13.5 - Para a exequibilidade dos precos ofertados, a licitante devera ter o conhecimento prévio de todos
os elementos que compdem o preco do contrato, dos encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais dos
profissionais que serdo alocados nos postos de trabalho, dos custos relativos as substitui¢des dos
funcionarios em casos de faltas, férias ¢ outras auséncias, dos custos relativos aos treinamentos dos seus
funcionarios, dos custos relativos ao fornecimento dos uniformes, dos custos relativos a aquisicdo de
equipamentos ¢ sistema de controle eletronico de frequéncia, dos custos e encargos previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho apresentada na licitagdo e outras despesas que deverdo ser discriminadas
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em Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos.

12.13.6 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos e formacdo de
precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao contrariem
exigéncias legais.

12.14 - Sera desclassificada a Proposta de Precos da licitante que prestar a Declaragdo de ME-EPP, cujo
Demonstrativo de Resultado Anual, parte integrante do Balango Patrimonial da empresa, apontar valor de
Receita Bruta superior aos limites estabelecidos nos incisos I e II do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/2006, sem prejuizo da abertura de Processo Administrativo para apurar a eventual conduta do licitante.

12.15 - Serdo desclassificadas, ainda, as propostas que:

a) apresentar pregos superiores aos valores maximos estabelecidos no subitem 1.3 deste Edital, quando,
convocado para negociar o valor, nos termos do item 11 deste Edital, o licitante se negar a baixar o seu
preco, pelo menos, para o valor estimado da licitagao;

b) contenham vicios ou ilegalidades;

¢) ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia da Contratagdo (Anexo I
deste edital);

d) apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis; e
€) ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao valor da proposta.

12.16 - O Pregoeiro poderd, no julgamento das propostas, sanar erros ou falhas que nao alterem a sua
substancia e sua validade juridica, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto
no art. 55 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

12.17 - Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

12.18 - Se a proposta nao for aceitavel, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que atenda a este Edital.

12.19 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante tera a sua proposta de
precos declarada aceita.

12.20 - O critério de julgamento adotado ¢ o de menor preco global para o servico a ser contratado,
respeitado o limite méximo estabelecido no subitem 1.3 do Edital.

12.21 — O critério de valor adotado ¢ o de valor anual (doze meses) maximo aceitavel para o servigo a ser
contratado.

13 — DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

13.1 - Encerrada a fase de julgamento, apds a verificagdo de conformidade da proposta, o Pregoeiro
verificara a documentagao de habilitagdo do licitante que teve sua proposta aceita, conforme disposi¢oes
deste Edital.

13.2 - O licitante que teve sua proposta de pregos declarada aceita sera convocado e devera encaminhar, no
prazo maximo de 02 (duas) horas, exclusivamente via sistema eletronico, em formato digital, no Portal de
Compras Governamentais, por meio da op¢ao “Enviar Anexo”, os documentos de habilitacdo exigidos no
item 06 (seis) deste Edital.

13.3 - Em consonancia com o disposto no subitem anterior, somente serdo recebidas e analisadas as
documentagdes de habilitagdo anexadas no Sistema Comprasnet. Nao serdo aceitas e nem analisadas, sob
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hipotese alguma, documentagdes enviadas via email ou qualquer outro meio que ndo for o Sistema
Comprasnet.

13.4 - A convocagao mencionada no subitem 13.2 sera feita pelo chat no Comprasnet.
13.5 - O prazo indicado no subitem 13.2 podera ser prorrogado, por igual periodo, nas seguintes situacdes:

13.5.1 - por solicitagdo do licitante, realizada através do chat do sistema Comprasnet, dentro do periodo de
02 (duas) horas de convocacao, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

13.5.2 - de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para
o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagao de habilitagdo da licitante.

13.6 - A licitante que deixar de enviar as documentacdes de habilitacdo indicadas no item 06 (seis) deste
Edital, no prazo estipulado no subitem 13.2, serd declarada inabilitada.

13.7 - Apds a apresentagdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substitui¢do ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

c¢) nos termos do Acorddo 1211/2021 — TCU Plenario, quando necessdria a juntada de documentos que
apenas venham a atestar condi¢do pré-existente a abertura da sessao publica do certame;

d) nos termos do Acordao 988/2022 — TCU Plenario, nos casos em que os documentos faltantes relativos a
habilitacdo em pregdes forem de facil elaboragdo e consistam em meras declaragdes sobre fatos
preexistentes ou em compromissos pelo licitante.

13.8 — A apresentacdo das documentagdes mencionadas no subitem anterior, sera realizada mediante
convocacao realizada pelo Pregoeiro, no chat do Comprasnet, devendo a licitante anexé-la, no prazo de 02
(duas) horas, exclusivamente via sistema eletronico, em formato digital, no Portal de Compras
Governamentais, por meio da op¢do “Enviar Anexo”.

13.9 - O prazo indicado no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, nas seguintes
situagoes:

13.9.1 - por solicitagao do licitante, realizada através do chat do sistema comprasnet, dentro do periodo de
02 (duas) horas de convocagao, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

13.9.2 - de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢ suficiente para
o envio dos documentos retificados, complementares e/ou ajustados.

13.10 - Somente serdo recebidas e analisadas as documentagdes mencionadas no subitem 13.8 anexadas no
Sistema Comprasnet.

13.10.1 - Nao serdo aceitas ¢ nem analisadas, sob hipotese alguma, documentacdes enviadas via email ou
qualquer outro meio que ndo for o Sistema Comprasnet.

13.11 - O Pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo.

13.12 - Na hipoétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

13.13 - Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apura¢do de uma proposta
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que atenda ao Edital de licitagao.

13.14 - Serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao dos licitantes convocados
para a apresentacdo da documentagdo habilitatéria, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem 13.11.

13.15 — A habilitag¢do do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
em relacdo a habilitacao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificagdo econdmico financeira.

13.16 - E dever do licitante encaminhar, em conjunto com a apresenta¢io dos documentos de habilitagio,
no prazo estabelecido no subitem 13.2, as comprovacdes constantes do SICAF ou manté-las devidamente
atualizadas para que estejam vigentes, no respectivo sistema, no momento da analise dos seus documentos
de habilitacao.

13.16.1 - O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta
aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr €xito em encontrar a(s)
certidao(0es) valida(s).

13.17 - As Certiddes mencionadas nas alineas do subitem 6.1.1 deverdo estar devidamente validas/
regulares no momento da analise das documentagdes de habilitacdo da licitante, sob pena de inabilitagdao
desta, salvo no caso disposto no subitem abaixo.

13.18 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizacdo da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, emissdao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de

(1344

certiddo negativa, devendo atentar para o disposto no subitem 4.1, “j”, deste edital.

13.19 - O prazo para regularizagdo fiscal e trabalhista indicado no subitem anterior serd contado a partir da
divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo, que ocorrera no chat do Comprasnet.

13.20 - A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 13.18, ensejard a inabilitagao
da licitante.

13.21 - A abertura da fase recursal em relacdo ao resultado do certame ocorrera apds os prazos de
regularizacao fiscal e trabalhista tratados no subitem 13.18.

13.22 - Caso, mediante consulta ao SICAF da licitante, for detectado o registro de ocorréncia impeditiva
indireta, o Pregoeiro suspendera a sessdo e realizard diligéncia para apurar o respectivo registro. Tal
medida busca evitar fraudes por parte de empresas que, estando impedidas de participar de licitagoes,
utiliza-se de outras empresas com o fim de burlar a penalizagdo. Caso, na referida diligéncia, seja
configurada tal conduta, a licitante sera declarada inabilitada.

13.23 - O Pregoeiro ira verificar a existéncia de registros impeditivos da contratacdo (Acordao 1.793/2011
- Plenério - TCU), no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU, disponivel no Portal da
Transparéncia, no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa,
disponivel no Portal do CNJ.

14 - DO RECURSO

14.1 - Qualquer licitante poderd, durante o prazo de 20 (vinte) minutos, de forma imediata apos o término
do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

14.2 - As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Gnico, em campo proprio no sistema, no
prazo de trés dias tteis, contados a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitacdo, ficando a licitante vencedora, desde logo, intimada a apresentar contrarrazdes, também via
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sistema Comprasnet, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente.

14.3 - Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no prazo de
trés dias uteis, contado da data de intimacao pessoal ou de divulgacdo da interposicao do recurso.

14.4 - Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.5 - O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser
aproveitados.

15 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1 - O objeto deste Pregdo sera adjudicado e homologado pela Autoridade competente, nos termos do
artigo 71, IV, da Lei n° 14.133/2021.

16 - DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

16.1 - Homologado o resultado do certame, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar o
contrato, dentro do prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Edital, sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e no item 17 deste
Edital.

16.2 - O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da adjudicataria apresentada durante o seu transcurso, devidamente justificada e
aceita pela Administragao.

16.3 - Na hipétese de o adjudicatario ndo assinar o contrato ou nio aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, a Administragdo poderd convocar outro licitante,
observada a ordem de classificagdo, para celebrar a contratagdo nas condigdes propostas pelo vencedor,
sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis.

16.4 - Caso nenhum dos licitantes aceite a contratagdo nas condigdes previstas no subitem anterior, a
Administragdo poderd, observados o valor estimado da contratacdo e sua eventual atualizagdo:

16.4.1 - convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para negociacdo, visando a
obtencdo de proposta mais vantajosa para a Administra¢dao, ainda que superior ao prego ofertado pelo
adjudicatario;

16.4.2 - adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, respeitada a
ordem de classificagdo, quando nao houver €xito na negociagao prevista no subitem anterior.

16.5 - A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente caracterizard o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades
previstas na Lei n° 14.133/2021, neste Edital e na minuta contratual, bem como a perda da garantia da
proposta, quando exigida.

16.6 - O disposto no subitem 16.5 ndo se aplica aos licitantes remanescentes convocados na forma do
subitem 16.4.1.

16.7 - Antes da assinatura do contrato, a Administragdo verificard, por meio do SICAF e de outros sistemas
oficiais disponiveis, a manuten¢do das condigdes de habilitagdo e da regularidade fiscal, trabalhista e
demais requisitos exigidos para a contratagao.

16.8 - O contrato sera assinado eletronicamente por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI) do
Tribunal Regional Federal da 1* Regido — TRF1.

16.9 - Caso o representante legal da empresa adjudicataria ainda ndo possua cadastro no Sistema SEI do
TRF1, serd encaminhado ao enderego eletronico informado na proposta de precos o tutorial contendo as
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orientacdes para realizacdo do cadastro e assinatura eletronica do contrato.

16.10 - A recusa injustificada em assinar eletronicamente o contrato, apds regularmente convocada a
adjudicataria, sera equiparada a recusa em celebrar a contratacao, sujeitando-a as sangdes previstas na Lei
n°® 14.133/2021, neste Edital e na minuta contratual.

17 - DAS PENALIDADES

17.1 - Em caso de descumprimento das obrigagdes previstas neste instrumento, poderdo ser aplicadas as
seguintes sanc¢des, conforme previsto no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e na Portaria Presi n® 380/2025:

a) adverténcia;
b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 (trés) anos (art. 156 da Lei n°
14.133/2021);

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.2 - As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" e "d" do subitem 17.1 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sang¢ao prevista na alinea "b" do mesmo subitem.

17.3 - Constituem infragdes administrativas, para os fins desta contratacdo, as condutas praticadas pela
Contratada, com dolo ou culpa, previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, especialmente:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execu¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

j) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta ou ensejar
o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdao, em especial quando recusar-se a enviar
o detalhamento da proposta quando exigivel;

k) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta.

17.4 - Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

17.4.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

17.4.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "a", “b”,
“c”, “d”, "1", "j" e "k" do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais
grave;

17.4.3 -. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
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alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima.
17.4.4 - Multa:

17.4.4.1 - Moratoria, para as infragoes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

17.4.4.2 - Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o mdximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

17.4.42.1 - O atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentag¢do, suplementa¢do ou reposi¢do da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

17.4.4.3 - Compensatoria, para as infragoes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato;

17.4.4.4 - Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

17.4.4.5 - Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato,

17.4.4.6 - Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea
“d”, de 7% (sete por cento) a 15% (quinze por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato;

17.4.4.7 - Compensatoria, para a infra¢do descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 7%
(sete por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato,, ressalvadas as seguintes infra¢oes
também enquadraveis nessa alinea:

17.4.4.7.1 - deixar de recolher no més de referéncia valores relativos a Previdéncia e FGTS - multa
compensatoria de 1% (um por cento) por posto de trabalho sem o recolhimento devido, até o limite de
10% (dez por cento) do valor mensal da contratagdo;

17.5 - O atraso injustificado na entrega/execu¢do do objeto contratado ou qualquer outra infragdo, sujeitara
a Contratada a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor total do
empenho ou sobre a parte ndo entregue/executada, até o limite de 10 (dez) dias corridos.

17.5.1 - A partir do 11° dia, a multa didria serd de 1% (um por cento), até o limite de 8% (oito por cento),
considerado o limite total de 13% (treze por cento) da multa acumulada com a penalidade do subitem 17.5.

17.6 - A inexecugdo parcial ou total deste instrumento por parte da Contratada podera ensejar a resolugao
contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicacdo de multa no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre a parte ndo entregue/executada ou sobre o valor total contratado, sem prejuizo da sang¢ao

n.n

prevista no subitem 17.1, alinea "c".

17.7 - A Contratada, quando ndo puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta contratagdo, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada,
acompanhada de pedido de prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes deste Edital ou que
impeca a sua execugdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo, em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

17.8 - A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para execucao, deverd ser encaminhada ao
Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do
Contratante a sua aceitacao.

17.9 - Descumprida a obriga¢do no prazo fixado, poderd o Contratante estabelecer data-limite, hipdtese
que ndo elidird a multa moratoria.
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17.10 - O valor das multas e das indeniza¢des poderd ser deduzido dos créditos existentes em favor da
contratada ou recolhido ao Tesouro Nacional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
notificagdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente (§ 8°, art. 156 da Lei 14.133/2021).

17.11 - A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento serd precedida de regular
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Portaria Presi n°
380/2025.

17.12 - A Administragdo poderd, a seu critério e observados os requisitos legais, celebrar Termo de
Transagdo Administrativa com a contratada, nos termos do art. 14 da Portaria Presi n® 380/2025, com o
objetivo de encerrar o processo sancionador de forma consensual e mais célere, mediante:

a) reconhecimento formal, pela contratada, da infragdo administrativa que lhe ¢ imputada;
b) compromisso da contratada em ajustar sua conduta as exigéncias legais e contratuais no prazo acordado;

¢) aplicacdo de multa com desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor que seria devido em caso de
aplicacdo direta da penalidade;

d) ressarcimento dos danos causados & Administracao;
e) cumprimento total das condic¢des estabelecidas no termo.

17.13 - O processo de penalidade serd arquivado apds o cumprimento integral das obriga¢des assumidas no
termo.

17.14 - O descumprimento injustificado do Termo de Transagdo Administrativa implicara o
prosseguimento do processo sancionador, com base nos fatos ja reconhecidos, sem prejuizo da apuragdo de
novas infracdes, se for o caso.

17.15 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

17.16- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.17 - O registro sera realizado ap6s o transito em julgado administrativo da decisdo sancionadora,
conforme determina a Portaria Presi n® 380/2025, garantindo-se previamente o contraditério e a ampla
defesa.

17.18 - O recurso administrativo interposto contra decisdo que aplique penalidade tera efeito suspensivo
até o julgamento final pela autoridade competente, nos termos do art. 27, § 1°, da Portaria Presi n°
380/2025.

18 - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL

18.1 - Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, podera impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo mediante peticao a ser enviada exclusivamente
para o enderego eletronico selic.am@trfl.jus.br.

18.2 - O Pregoeiro, auxiliado pelo setor demandante desta Contratacdo, decidird sobre a impugnagido no
prazo de até 03 (trés) dias uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

18.3 - A impugnacao ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessao medida excepcional que devera
ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitagdo.

18.4 - Acolhida a impugnacao contra o Edital e seus anexos, serd definida e publicada nova data para
realizacdo do certame, observados os prazos fixados no art. 17 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73,
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de 30/09/2022.

18.5 - Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias uteis antes da data
fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente para o endereco eletronico selic.am@trf1.jus.br.

18.6 - O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 03 (trés) dias uteis contado
da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

18.7 - As respostas as impugnagdes € aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas, dentro do
prazo estabelecido nos subitens 18.2 e 18.6 deste Edital, no sistema eletronico (Comprasnet) para os
interessados.

19 - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo de proposta implica a plena
aceitagdo das condigoes estipuladas neste Edital e seus Anexos.

19.2 - A autoridade superior da Justi¢a Federal do Amazonas podera revogar o procedimento licitatorio por
motivo de conveniéncia e oportunidade, e deverd anular por ilegalidade insanavel, de oficio ou por
provocacao de terceiros, assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.

19.3 - O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio deverd ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.

19.4 - Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicard expressamente os atos com vicios insanaveis,
tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam.

19.5 - Na hipétese da ilegalidade de que trata o subitem 19.2 ser constatada durante a execugdo contratual,
aplica-se o disposto no art. 147 da Lei n°® 14.133, de 2021.

19.6 - As decisdes do Pregoeiro serdo consideradas definitivas somente apos terem sido homologadas pela
autoridade competente da Justica Federal do Amazonas.

19.7 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

19.8 - A extingdo contratual observara os arts. 137 a 139 da Lei n°® 14.133/2021.

19.9 - A Justica Federal do Amazonas podera excluir qualquer licitante, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis, sem que a este assista o direito de reclamar indenizacdo ou ressarcimento, se chegar ao seu
conhecimento, em qualquer fase do processo licitatorio, fato ou circunstancia que desabone a idoneidade
do licitante.

19.10 - Alteracdes das condigdes deste Edital, bem como informagdes adicionais, serdo divulgadas no
portal Comprasnet (https://www.gov.br/compras/pt-br/ ) e sitio eletronico do Tribunal Regional Federal da
Primeira Regido (https://sistemas.trfl.jus.br/licitacoes/), ficando as licitantes obrigadas a acesséa-las para
ciéncia.

19.11 — O representante da empresa vencedora, apos a homologacao do Certame, devera, obrigatoriamente,
cadastrar-se, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, ao Sistema Eletronico de Informacdes (SEI), para fins de
acesso externo ao referido Sistema. O acesso externo torna-se necessario para a realizagdo de assinatura
eletronica do Contrato e demais documentacdes dele decorrentes, sendo feitos através do link “https://
sei.trfl.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao_acesso_externo=0", sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no item 17 deste edital.

19.12 — Caso o representante da empresa ja tenha cadastro no Sistema SEI, sera dispensado dos
procedimentos estabelecidos no subitem 19.11, devendo, neste caso, efetuar a assinatura, por meio do
acesso ao link supracitado, quando o documento for devidamente disponibilizado.
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19.13 - Apos o cadastro no SEI, as respectivas unidades poderdo disponibilizar o acesso para a licitante
assinar os documentos nos prazos estipulados pela Administracao.

19.14 - Integram o presente Edital, independentemente de qualquer transcri¢do, os seguintes anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA DA CONTRATACAO;25894484
ANEXO II - RELACAO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ANEXO IIT - PLANILHAS DE CUSTOS; 25894094

ANEXO IV - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 25831030

ANEXO V - MAPA DE RISCOS;25832446

ANEXO VI - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027; 24732182
ANEXO VII - MODELO DE CARTA PROPOSTA

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DA VEDACAO IMPOSTA PELO ART. 3°
DA RESOLUCAO/CNIJ N° 07/2005;

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE CRIMES AMBIENTAIS (LEI N° 9.605/98)
ANEXO X — MINUTA DE CONTRATO E SEUS ANEXOS.
ORIENTACOES GERAIS PARA DOWNLOADS DE ANEXOS

Instrug¢des de acesso:

Os documentos podem ser acessados por meio do link (https://www.gov.br/compras/pt-bt/):

1.Em Contratagoes;

2. Compras eletronicas - Pardmetro de Pesquisa: em Situacdo: andamento - Etapa: abertas para
participagdo - Modalidade: pregao - Numero da compra: 90013/2026 - Pesquisa;

3. Acompanhar contratacdo - Downloads relacionados - Edital e anexos.

4. Em seguida, basta acessar, dentre os arquivos relacionados, o documento desejado.

Manaus-AM, na data da assinatura.

Helena Maria Cenci
Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por Helena Maria Cenci, Analista Judiciario, em 16/10/2026,
as 09:47 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
Jssm:'m_.ua

eletrénica

L = A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl jus.br/autenticidade
ey informando o codigo verificador 26109063 ¢ o codigo CRC 153BDESF.
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA DA CONTRATACAO

ANEXO IT
RELACAO DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES (Individual)
DESCRICAO QUANTIDADE/ANO
Calga em tergal 4
Verao
Camisa em tergal 4
verao
Meia 4
Boné em tergal 5
Verao
Cinto de nylon 2
Capa do balistico 2
Coturno 2
Apito com cordao 1
Capa de Chuva 1
Cracha 1
MATERIAIS
DESCRICAO QUANTIDADE/ANQO(por posto)
Cassetete/tonfa 1
Cinto tatico com coldre 1
Porta Cassetete/tonfa 1
Livro de ocorréncia 12
Muni¢éo - Unid 12
Pilha 2
EQUIPAMENTOS
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DESCRICAO

Revolver calibre 38

Lanterna tatica de Led 800 Lumens

Radio comunicador Duasl Band UHF/VHF

Colete a Prova de Balas(Placa)

Cofre para Revolveres 38

Armario de aco para cadeado - minimo 12 portas

Armario de ago para cadeado - minimo 8 portas

Armario de aco para cadeado - minimo 4 portas

Armario de ago para cadeado - minimo 2 portas

ANEXO III -
PLANILHAS DE CUSTOS; 25894094

ANEXO 1V - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR 25831030
ANEXO V - MAPA DE RISCOS;25832446PF
ANEXO VI - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026; 24732182

ANEXO VII
MODELO DE CARTA PROPOSTA
PREGAO ELETRONICO N° 90013/2026

Sessao Publica: XX (horario de Brasilia).

Nome Fantasia:
Razao Social: CNPJ:
Endereco: Bairro: Cidade: CEP: E-MAIL: Telefone
Banco: Conta Bancaria: Nome e n.° da agéncia bancaria:
Representante Legal da Empresa: (RG)/ (CPF)
Prazo de Validade da Proposta:

Prazo de Prestacao do Servico:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de Vigilancia Armada, compreendendo,
além da mao de obra, o fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a sua
execu¢do, mediante o regime de execugdo indireta, visando atender as necessidades das areas internas e
perimetrais das dependéncias dos prédios sede e anexos da Justiga Federal de Primeiro Grau - Se¢do
Judiciaria do Amazonas, da Subsecdo Judiciaria de Tabatinga-AM, e da Unidade Avangada de
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Atendimento de Tefé nas quantidades, especificagdes e condigdes constantes do Termo de Referéncia.

1.2 - A prestagdo dos servigos ocorrera de acordo com o quadro a seguir:

QTDE |VALOR VALOR VALOR
GRUPO/ | LOCALI | ITE ESCALA DE N° DE DE UNITA MENSA GLOBAL
LOTE DADE M TRABALHO POSTOS | VIGILA | RIO L RS ANUAL
NTES RS RS
Vigilancia Armada,
01 Diurna, escala 12x36. 4 8
Vigilancia Armada, 4 g
Noturna, escala 12x36.
Vigilancia Armada, 44
horas semanais, exceto 5 5
SJAM - nos feriados.
MANAU | 01 — -
S Vigilancia  Armada -
Monitoramento, 44 horas
: 1 1
de segunda a sexta-feira,
exceto nos feriados.
Vigilancia  Armada -
Lider, 44 horas de
. 1 1
segunda a sexta-feira,
exceto nos feriados.
TOTAL MENSAL MANAUS R$
TOTAL ANUAL MANAUS R$
QTDE |VALOR VALOR VALOR
LOCALI | ITE ESCALA DE N° DE DE UNITA MENSA GLOBAL
DADE M TRABALHO POSTOS| VIGILA | RIO L RS ANUAL
NTES RS RS
Vigilancia Armada, 3 5
Diurna, escala 12x36.
Vigilancia Armada -
monitoramento, 1 2
Diurna, escala 12x36.
SSJTBT - —
TABATI | o2 | Vigilancia Armada,
NGA Noturna, escala 3 6
12x36.
Vigilancia Armada -
monitoramento, 1 )
Noturna, escala
12x36.
TOTAL MENSAL TABATINGA RS
TOTAL ANUAL TABATINGA RS
QTDE |VALOR VALOR VALOR
LOCALI | ITE ESCALA DE N°DE DE UNITA MENSA GLOBAL
DADE M TRABALHO POSTOS | VIGILA | RIO L RS ANUAL
NTES RS R$
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UAA - Vigilancia Armada, 44
. 03 |horas semanais, exceto 1 1
TEFE .
nos feriados.
TOTAL MENSAL TEFE RS
TOTAL ANUAL TEFE R$
VALOR MENSAL RS
TOTAL
VALOR ANUAL RS
GRUPO/LOTE

1.3 - Valor do servigo ¢ de RS , ja inclusos todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos.

* As planilhas devem esta anexas.

Cidade/Estado, de de 2026.

Assinatura

Representante Legal da Empresa (RG: e CPF:)

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE CIENCIA DA VEDACAO IMPOSTA PELO ART. 3° DA
RESOLUCAO/CNJ N° 07/2005

(EMPRESA LICITANTE), CNPJ n° , com sede
na , Cidade/Estado / , por intermédio de seu(s) representante(s) legal(ais), Sr(a)
, RG n° , CPF n° , em cumprimento ao estabelecido no art.

3°, da Resolucdo n°. 07/2005, do Conselho Nacional de Justica, DECLARA expressamente, sob as
penalidades cabiveis, estar ciente da vedacao imposta pelo referido artigo:

“Art. 3° - E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal Contratante, devendo tal
condi¢do constar expressamente dos editais de licitagdo.”

Cidade/Estado, de de 2026.

Assinatura

Representante Legal da Empresa (RG: e CPF:)

ANEXO IX
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MODELO DE DECLARACAO DE CRIMES AMBIENTAIS (LEI N° 9.605/98)

(EMPRESA LICITANTE), CNPJ n° , com sede na

, Cidade/Estado / ___, interessada em participar do PREGAO ELETRONICO N°
_/202x, declara, sob as san¢des cabiveis, de que ndo esta sob pena de interdicdo temporaria de direitos
de que trata o art. 10 da Lei n°® 9.605, de 12/02/98.

Cidade/Estado, de de 2026.

Assinatura

Representante Legal da Empresa (RG: e CPF:)

ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.° /2026, PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, COMPREENDENDO,
ALEM DA MAO DE OBRA, O FORNECIMENTO DE
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPIS
NECESSARIOS A SUA EXECUCAO, MEDIANTE O REGIME DE
EXECUCAO  INDIRETA, VISANDO  ATENDER  AS
NECESSIDADES DAS AREAS INTERNAS E PERIMETRAIS DAS
DEPENDENCIAS DOS PREDIOS SEDE E ANEXOS DA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO
AMAZONAS, DA SUBSECAO JUDICIARIA DE TABATINGA-AM
E DA UNIDADE AVANCADA DE ATENDIMENTO DE TEFE, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU, SECAO JUDICIARIA
DO AMAZONAS, E A EMPRESA .

CONTRATANTE: A Unido Federal, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU,
SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS, com sede na Av. André Araujo, s/n— Aleixo, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 05.419.225/0001-09, neste ato representada pelo MM. Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. ALAN
FERNANDES MINORI, residente e domiciliado nesta Capital, no uso das atribuicdes que lhe sao

conferidas por meio da PORTARIA PRESI n° 279/202623113756 de 14/05/2026.

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ sob o n.° , estabelecido
[inserir endereco completo], representado pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir nome completo],
portador(a) da Cédula de Identidade n.° [inserir numero e 6rgdo expedidor/unidade da federacao]
e CPF n.° , de acordo com a representacao legal que lhe ¢ outorgada por [procuragao/
contrato social/estatuto social].

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, instruido no PA/SEI
n° 0001059-97.2026.4.01.8002, sujeitando-se aos termos e condi¢des estabelecidas na Planilha de Custos e
Formacgao de pregos apresentadas no Pregdo Eletronico n® 90013/2026 (Anexo I), no Termo de Referéncia
da Contratacdo (Anexo II), Lei Complementar n° 123/2006, Decreto n°® 8.538/2015, Decreto 6957/2009,
Resolugao CNJ n° 07/2005, Instrucao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, Instru¢ao Normativa SEGES/
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MPDG n° 03/2018, Resolucdo CNJ n° 169/2013, Instru¢do Normativa CJF n° 01/2016, Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, Resolu¢des do CNJ 641/2025, 351/2020e
255/2018, aplicando-se as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, além de outras legislagcdes
correlatas & matéria, mediante as clausulas e condi¢cdes que se seguem referentes a este Contrato e seus
anexos, além das demais disposi¢des legais previstas no Termo de Referéncia da Contratacao.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada para prestacio de servicos de Vigilancia Armada,
compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs
necessarios a sua execucao, mediante o regime de execucdo indireta, visando atender as necessidades das
areas internas e perimetrais das dependéncias dos prédios sede e anexos da Justica Federal de Primeiro
Grau - Secdo Judiciaria do Amazonas, da Subsecao Judicidria de Tabatinga-AM, e da Unidade Avancada
de Atendimento de Tefé, nas quantidades, especificacdes e condi¢des constantes do Termo de Referéncia.

1.2 - A prestagdo dos servigos ocorrera de acordo com o quadro a seguir:

QTDE |VALOR VALOR VALOR
GRUPO/ | LOCALI | ITE ESCALA DE N° DE DE UNITA MENSA GLOBAL
LOTE DADE M TRABALHO POSTOS | VIGILA | RIO L RS ANUAL
NTES RS RS
Vigilancia Armada,
01 Diurna, escala 12x36. 4 8
Vigilancia Armada, 4 g
Noturna, escala 12x36.
Vigilancia Armada, 44
horas semanais, exceto 5 5
SJAM - nos feriados.
MANAU | 01 — -
S Vigilancia  Armada -
Monitoramento, 44 horas
: 1 1
de segunda a sexta-feira,
exceto nos feriados.
Vigilancia  Armada -
Lider, 44 horas de
. 1 1
segunda a sexta-feira,
exceto nos feriados.
TOTAL MENSAL MANAUS R$
TOTAL ANUAL MANAUS R$
QTDE |VALOR VALOR VALOR
LOCALI | ITE ESCALA DE N°DE DE UNITA MENSA GLOBAL
DADE M TRABALHO POSTOS| VIGILA | RIO L RS ANUAL
NTES RS RS
SSJTBT -| 02 | Vigilancia Armada, 3 6
TABATI Diurna, escala 12x36.
NGA Vigilancia Armada -
monitoramento, 1 2
Diurna, escala 12x36.
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Vigilancia Armada,
Noturna, escala 3 6
12x36.
Vigilancia Armada -
monitoramento, 1 )
Noturna, escala
12x36.
TOTAL MENSAL TABATINGA RS
TOTAL ANUAL TABATINGA RS
QTDE |VALOR VALOR VALOR
LOCALI | ITE ESCALA DE N°DE DE UNITA MENSA GLOBAL
DADE M TRABALHO POSTOS | VIGILA | RIO L RS ANUAL
NTES RS RS
UAA - Vigilancia Armada, 44
, 03 |horas semanais, exceto 1 1
TEFE .
nos feriados.
TOTAL MENSAL TEFE R$
TOTAL ANUAL TEFE RS
VALOR MENSAL RS
TOTAL
VALOR ANUAL RS
GRUPO/LOTE

1.3 - Valor Anual (doze meses) do servigo é de R$ , ja inclusos todos os custos necessarios para a prestacao
dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - A Contratante pagara a Contratada, pela prestacdo do servigo objeto deste Contrato:
2.1.1 - Valor mensal: RS

2.1.2 — Valor anual (doze meses): RS

2.1.3 - Valor pelo periodo de 24 meses: R$

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

3.1 - A despesa decorrente desta contratacdo correra a conta dos recursos especificos consignados no
Elemento de Despesa n® 33903703 e Programa de Trabalho n® 168312.

3.2 -Foi emitida a Nota de Empenho n° , de /- , a fim de cobrir as despesas
oriundas desta contratagdo, no presente exercicio.

3.3 - Para os exercicios futuros indicada ap6s aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdao dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
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4.1 — O presente instrumento terd vigéncia de 02(dois) anos, com inicio em / / e término em

/ / , podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que comprovada a vantajosidade, nos
termos dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DA PRORROGACAO DA VIGENCIA

5.1 — O presente Contrato podera ser prorrogado, nos termos do subitem 4.1 da Clausula Quarta deste
Contrato, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

a) os servigos foram prestados regularmente;

b) a Administragao ainda tenha interesse na realizagao do servigo;

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;

d) a CONTRATADA expressa da Contratada quanto ao interesse na prorrogacao; €

e) comprovacao de que a CONTRATADA mantém as condig¢des iniciais de habilitagdo.

f) Verificacao se houve declaracdo de inidoneidade ou suspensdo da Contratada no ambito da Unido ou do
Contratante.

5.2 - Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido possivel proceder aos calculos devidos
para fins de reajuste do contrato, cabera a Contratada no ato que manifestar anuéncia com a prorrogacao,
requerer a inclusdo de clausula no termo aditivo de prorrogacao garantindo o seu direito ao reajuste, sob
pena de preclusao.

5.3 - O Contrato ndo serd prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no
ambito da Unido ou do Contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

5.4 - A prorrogacdo dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade, para a
Administragdo, das condi¢des e dos precos contratados, respeitado o estabelecido no anexo IX da IN
05/2017 do MPOG.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

5.1 — Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, com validade durante a execu¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total relativo ao total dos doze primeiros meses de contrato.

5.xx - A garantia devera, além das regras acima, considerar o item 8 do Termo de Referéncia.

NO CASO DE APRESENTACAO DE SEGURO GARANTIA:

5.1 - A CONTRATADA apresentou a Administragio da CONTRATANTE comprovante de prestacao de
garantia no valor de R$ ( ), correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento)
do valor anual (12, doze, meses) do contrato, na modalidade Seguro Garantia, com validade durante o
periodo de 12 (doze) meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses, desde que ndo haja pendéncias,
no valor e nas condi¢des descritas no instrumento contratual.

5.1.1 — O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigagcdes assumidas pelo
contratado perante a Administragdo, inclusive as multas, os prejuizos e as indenizagdes decorrentes de
inadimplemento, observadas as seguintes regras:
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5.1.1.1 - O prazo de vigéncia da apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

5.1.1.2 - O seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o contratado nao tiver pago o prémio nas datas
convencionadas;

5.1.1.3 - Serad permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as mesmas condigdes e coberturas da apolice vigente e desde que nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no § 2° do art. 96 da lei n® 14.133/2021.

5.1 —=NO CASO DE APRESENTACAO DAS DEMAIS MODALIDADES DE GARANTIA:

5.1 — A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do 6rgdo Contratante, contado da assinatura deste Contrato, comprovante de prestacao
de garantia, nas modalidades cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida publica ou fianca bancaria, com
validade durante o periodo de 12 (doze) meses, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do

valor anual (12, doze, meses) do contrato, no valor de R$ ( ), devendo ser renovada
a cada 12 (doze) meses, desde que nao haja pendéncias, no valor e nas condi¢des descritas no instrumento
contratual.

5.2 - Na hipotese de suspensao do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administra¢do, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até¢ a ordem de reinicio da
execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

5.3 - A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apods a fiel execu¢do do contrato ou
ap6és a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

5.4 - Havendo revisdo do valor contratado ou alteragdo que implique no aumento quantitativo do objeto do
Contrato, o valor da garantia devera ser complementado em igual propor¢ao;

5.5 - Em caso de apresentacdo de fianca bancéria, na carta de fianca devera constar expressa rentincia, pelo
fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo Cédigo Civil Brasileiro, e conter clausula de atualizagao.

5.6 - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obriga¢do, inclusive indenizacao a
terceiros, a Contratada, desde ja, obriga-se a efetuar a respectiva reposicao, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, a contar da data do recebimento da comunicagao da Contratante.

5.7 - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia contratual acarretara a aplicagao de
multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor da garantia ndo prestada, por dia de atraso,
observado o méaximo de 10% (dez por cento);

5.8 - O atraso superior a 30(trinta)) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, nos termos dos artigos 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021

5.9 - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
5.9.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

5.9.2 - Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgdo do
contrato;

5.9.3 - Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

5.9.4 - Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

5.10 - O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
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CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA;

5.11 - Havendo opc¢ao pela modalidade caug¢do em dinheiro, o valor devera ser depositado em conta-caucao
na Caixa Economica Federal;

5.12 - A garantia ficara sob a responsabilidade e a ordem da CONTRATANTE;
5.13 - A garantia serd considerada extinta:

I - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato;

II - o Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

IIT - a garantia prevista no subitem 5.1 acima somente serd liberada mediante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, e alteragdes
posteriores, observada a legislacdo que rege a matéria.

5.14 - A garantia prestada, citada nesta clausula, servira para fiel cumprimento do contrato, respondendo
ainda, pelas multas eventualmente aplicadas. A infringéncia de qualquer clausula contratual que implique
na aplicacdo de san¢do administrativa, por inexecugao total do contrato, terda como consequéncia a perda da
garantia no valor correspondente, em favor da Contratante, sendo o valor revertido aos cofres publicos.

5.15 - Para a prestagdo da garantia contratual, fica vedado a CONTRATADA pactuar com terceiros
(seguradoras, instituigdes financeiras, etc) clausulas de nao ressarcimento ou nao liberagcdo do valor dado a
garantia para o pagamento de multas por descumprimento contratual, bem como clausulas impeditivas ao
levantamento do valor integral de garantia apresentada, qualquer que seja a sua modalidade, ou que
estabelegam critérios de proporcionalidade ao seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 - Apresentar atestado de bons antecedentes, civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar
nas instala¢des da contratante;

7.2 - Apds definicdo do corpo funcional, repassar aos Gestores do Contrato os comprovantes de formagao
técnica especifica da mao de obra oferecida, através de copia autenticada do Certificado de Curso de
Formacao de Vigilantes, expedido por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

7.3 - Promover o curso de Formagao ou Reciclagem dos seus funciondrios, sem repassar 0s custos aos seus
empregados;

7.4 - Garantir os servicos de vigilancia ativa, por meio de vigilantes profissionalmente capacitados, mesmo
em estado de greve da categoria;

7.5 - Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados
e com crachd/plaqueta, observando a qualificacdo necessaria e o horario de execu¢do dos servigos, no
prazo maximo de 02 (duas) horas;

7.6 - Responsabiliza-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
contratante, bem como o retorno por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, e
desde que o profissional ndo disponha de meio proprio de locomogdo, o qual deverad ser declarado pelo
mesmo, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario;

7.7 Substituir qualquer empregado, sempre que seus servigos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios
e/ou inconvenientes a contratante, vedado o retorno dos mesmos as dependéncias da contratante, mesmo
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que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

7.8 - Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos vigilantes e demais empregados envolvidos nos
servigos contratados, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria;

7.9 - Pagar, o vale transporte e vale alimentagdo dos seus empregados utilizados nos servigos contratados,
em regra antes do inicio do mes;

7.10 - Fornecer uniformes conforme descrito no item 14, seus complementos, @ mao de obra de acordo
com o clima da regido e envolvida, conforme com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho;

7.11 - Substituir os materiais/equipamentos defeituosos sempre que a contratante solicitar, observado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis;

7.12 - Nao repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

7.13 - Apresentar a contratante a relacdo das armas e cdpias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos;

7.14 - Fornecer as armas e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantacao dos Postos, em
perfeito estado de conservacao e funcionamento, devendo realizar manutencao mensal de todas as armas;

7.15 - Fornecer muni¢des novas de procedéncia de fabrica, ndo sendo permitido em hipotese alguma o uso
de munigdes recarregadas, devendo substituir todas as muni¢des a cada 6 (seis) meses ou sempre que a
contratante julgar necessario;

7.16 - Inspecionar os Postos (JFAM sede e anexos, por meio dos supervisores, no minimo, 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos (diurno 7h/18h e noturno 19h/05h horas) alternados;

7.17 - Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

7.18 - Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos empregados
devidamente digitada, contendo dados de identificagdo e endereco pessoal;

7.19 - Manter em pasta propria a documentagao relativa a registro, horario de trabalho e atividade de seus
empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da contratante;

7.20 - Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante, atendendo prontamente
a todas as reclamacgdes, dentro do prazo estabelecido pelo gestor do contrato;

7.21 - Credenciar, junto ao setor competente da contratante, Quadro Administrativo, para, em dias e locais
definidos e em horarios que ndo comprometam a execucdo dos servicos, entregar aos empregados
beneficios e outros itens de responsabilidades da contratada;

7.22 - Fornecer todo o material de consumo necessario a boa e regular execucao dos servigos;

7.23 - Entregar, ao Gestor do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, os quais deverdo
constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade, o valor e 0 més de
competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja comprovagao
devera ocorrer em até 02(dois) dias tuteis ap6s o fornecimento dos respectivos beneficios;

7.24 - Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a execucao do
contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao
seu esclarecimento;

7.25 - Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de
que tenha tomado ciéncia em razao da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio €
por escrito, da contratante;
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7.26 - Substituir os vigilantes no intervalo intrajornada com outro empregado como mesmo regime de
trabalho e com qualificacdo técnica, a fim de que os postos ndo fiquem desguarnecidos enquanto o
vigilante realiza o intervalo para repouso ou alimentag¢ao durante a jornada de trabalho;

7.27 - Nao utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades de
divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anincios e impressos, sob pena de
rescisdo do presente contrato;

7.28 - Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancério;

7.29 - Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

7.30 - Apresentar, independente de solicitacdo da contratante, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugao
do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na
execugdo deste contrato;

7.31 - Cumprir as normas e regulamentos internos da contratante;

7.32 - Repor qualquer material ou bem, pertencente a contratante, que for danificado, roubado ou furtado
por dolo/culpa de seus funcionarios dentro do prazo estabelecido pelo gestor do contrato;

7.33 - Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a contratante ou a terceiros, decorrentes da
execucdo dos servigcos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a
contratada, nesse caso, a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a danificado em
condig¢des idénticas as anteriores ao dano ou reposi¢ao do bem o ressarcimento a pregos atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao que lhe deverd ser feita por escrito. Caso ndo o faca dentro do
prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de
execucao ou da fatura do més.

7.34 - Os empregados da contratada ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com a
Secdo Judiciaria do Amazonas, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

7.35 - Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

7.36 - Comprovar no inicio da vigéncia do contrato, a formacdo técnica especifica da mao de obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes acompanhados dos certificados de
reciclagem, expedidos por institui¢cdes habilitadas e reconhecida;

7.37 - Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servi¢os, a mao de obra
nos respectivos postos relacionados nos locais € nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o posto conforme estabelecido no Termo.

7.38 - O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome sob sua inteira e exclusiva responsabilidade
e designado para a execucao dos servicos, devera atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

7.38.1 - Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas, nos termos dos subitens
8.33 a 8.39 do Termo de Referéncia;

7.38.2 - Ser pontual e assiduo ao trabalho;

7.38.3 - Ter bons principios urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo ¢ com
cracha.

7.39 - Seguir as orientacdes dos horarios de trabalho e trocas de turnos, de acordo com o interesse do
servigo, conveniéncia e oportunidade administrativa.
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7.39.1 - O gestor do servico de vigilancia fornecera 8 CONTRATADA os horarios de cada posto, bem
como mapa indicativo dos postos de vigilancia que deverdo ser ocupados, desde que ndo haja acréscimo na
carga horéria ja estabelecida, mediante oficio a CONTRATADA.

7.39 - A CONTRATADA deverd fornecer os uniformes, materiais e equipamentos para cada posto de
servigo, nas quantidades e periodicidades discriminadas, visando o bom funcionamento e desempenho dos
referidos Postos, além de equipamentos que garantam a realizacdo de rondas durante o periodo de cada
plantao.

7.39.1 - Nao sera repassado a CONTRATANTE os custos de qualquer um desses itens de materiais/
equipamentos a seus empregados.

7.39.2 -As unidades administrativas em cada localidade administrara os relatérios de rondas gerados a
partir do sistema de bastdo de rondas, onde houver.

7.39.3 - A contratada devera substituir os materiais/equipamentos defeituosos sempre que a contratante
solicitar, obedecendo ao prazo de 05 (cinco) dias uteis.

7.39.4 - As munigdes informadas na tabela 2 do Termo de Referéncia devem ser fornecidas metade a cada
semestre.

7.39.5 - Os custos dos equipamentos, constantes na tabela 3 do Termo de Referéncia, devem ser
depreciados conforme constante na planilha de custos em anexo.

7.40 - Os servigos a serem executados nos postos estdo discriminados no item 13 do Termo de Referéncia.

7.41 - Cumprir rigorosamente os requisitos do item 8 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1 - Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos servigos;

8.2 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;

8.3 - Promover a localizacgdo inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada, mantidos
em qualquer situacdo, em seus termos gerais, o contido no objeto deste Contrato;

8.4 - Comunicar ao Contratado qualquer irregularidade verificada na execucao dos servigos;

8.5 - Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no
edital e seus anexos;

8.6 - Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e FGTS;
8.7 - Designar executor/fiscal/gestor para o Contrato, o qual ficard responsavel pela fiscalizagao;

8.8 - Aplicar as sangdes administrativas previstas no contrato e na legislagdo vigente, quando constatado o
descumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.9 - Examinar, quando necessario, os documentos comprobatdrios relativos ao vinculo empregaticio dos
empregados disponibilizados pela Contratada para a execugdo dos servigos, observados os limites da
legislagdo aplicavel, inclusive quanto a protecao de dados pessoais.

8.10 - Atestar as Notas Fiscais/Faturas relativas a efetiva prestagdo dos servigos e efetuar os pagamentos
devidos a Contratada, observadas as condic¢oes estabelecidas no contrato.

8.11 - Assegurar que os pregos contratados permanecam compativeis com os praticados no mercado, de
forma a garantir a manuteng¢ao da vantajosidade economica para a Administracao.
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CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

9.1 - O presente contrato devera ser executado fielmente pelas partes, em conformidade com as clausulas
pactuadas, com as disposicoes da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis, respondendo cada parte
pelas consequéncias de sua inexecug¢do total ou parcial.

9.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da execugdo contratual, o cronograma
de execucdo serd automaticamente prorrogado pelo periodo correspondente, mediante registro por
apostilamento, quando cabivel.

9.3 - As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada deverdo ser realizadas, preferencialmente, por
escrito, admitindo-se a utilizacdo de meio eletronico que possibilite a comprovacdao do envio e do
recebimento.

9.4 - A Contratante podera convocar representante da Contratada para prestar esclarecimentos ou adotar
providéncias que devam ser cumpridas imediatamente.

9.5 - Apds a assinatura do contrato, a Contratante podera promover reunido inicial com o representante da
Contratada para apresentagdo do plano de fiscalizacdo, contendo informagdes sobre as obrigacdes
contratuais, os mecanismos de acompanhamento e fiscalizacdo, as estratégias de execu¢dao do objeto, o
plano complementar de execu¢do, quando houver, os critérios de medi¢do dos servigos, o método de
aferi¢do dos resultados e as sang¢des aplicaveis.

9.6 - A execucao do contrato serd acompanhada e fiscalizada por gestor e fiscal do contrato, ou por seus
respectivos substitutos, formalmente designados pela Contratante, nos termos do art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

9.7 - Compete ao gestor e ao fiscal do contrato:

I — acompanhar a execugdo contratual, assegurando o cumprimento de todas as condigdes estabelecidas
neste contrato;

IT — registrar, em histérico proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucao contratual, indicando as
providéncias necessarias para a regularizagdo de falhas ou defeitos constatados;

IIT — emitir notificagdes a Contratada para correcdo de irregularidades, fixando prazo para seu
cumprimento;

IV — comunicar a autoridade competente as ocorréncias que ultrapassem sua competéncia ou que possam
comprometer a execucao contratual;

V — verificar a manutencao das condigdes de habilitacdo da Contratada durante toda a vigéncia contratual;

VI — acompanhar os procedimentos relativos ao empenho, pagamento, garantias, glosas, apostilamentos e
termos aditivos, solicitando, quando necessario, os documentos comprobatorios pertinentes;

VII — atuar tempestivamente na solugdao dos problemas relacionados a execu¢do contratual e, quando
necessario, submeté-los a autoridade competente;

VIII — elaborar relatério final da execugdo contratual, contendo informagdes sobre o cumprimento do
objeto, os resultados alcangados e recomendagdes para o aperfeicoamento das futuras contratagdes.

9.8 - Na fiscalizagao da execucao dos servigos deverao ser verificados, no minimo:

I — a presenca dos profissionais nos postos de trabalho contratados;

II — a utilizagdo de uniformes e crachas de identificagao;

IIT — o cumprimento das rotinas de execugao previstas no Termo de Referéncia e neste contrato;
9.9 - Compete ainda a fiscalizagdo:

I — conferir o fornecimento dos materiais, equipamentos e insumos previstos na contratagao;
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II — avaliar a qualidade dos servigos executados conforme os padrdes estabelecidos;
IIT — registrar as ndo conformidades verificadas e determinar a adog¢@o das medidas corretivas cabiveis;

IV — propor ou aplicar glosas, quando previstas contratualmente, observados o contraditorio e a ampla
defesa.

9.10 - A atuacdo do gestor e do fiscal do contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
pela perfeita execu¢do do objeto contratado, permanecendo esta responsavel pelos danos causados a
Contratante ou a terceiros em decorréncia de agao ou omissao na execuc¢ao do contrato.

9.11 - A fiscalizacdo exercida pela Contratante ndo implica corresponsabilidade por obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou comerciais assumidas pela Contratada, permanecendo esta como
unica responsavel por seus empregados e pelos encargos decorrentes da execucdo contratual.

9.12 - A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IV do Termo de Referéncia.

9.13 - Fiscalizar se o item o item 8 do Termo de Referéncia esta sendo cumprido rigorosamente.

9.14 - Ao gestor do contrato compete, ainda, observar os subitens 6.6 a 6.61 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1 - As condigdes e requisitos para o pagamento das notas fiscais, apresentadas pela Contratada,
ocorrerdo conforme descrito abaixo:

10.2 - A Contratada devera emitir 3 (trés) notas fiscais, mensalmente, sendo cada nota referente a
localidade constante do item 5 do Termo de Referéncia(SJAM, SSITBT e UAA-Tef¢é), que serdo remetidas
as respectivas localidades, juntamente com os documentos necessarios para pagamento.

10.3 - O gestor/executor/fiscal de cada localidade (SJAM, SSITBT e UAA-Tef¢), indicados conforme
previsto no item 6 do Termo de Referéncia, realizard o atesto da Nota Fiscal apresentada pela Contratada.

10.4 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da Contratada
até o 10° (décimo) dia util apos a liberagdo da nota fiscal, desde que ndo haja fator impeditivo a que a
Contratada tenha dado causa.

10.5 - Para execugdo do pagamento, a Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial
que apresentou a documentagdo na fase de habilitacdo, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e em
nome da Justica Federal de Primeiro Grau do Amazonas, CNPJ n 05.419.225/0001-09.

10.6 - A Contratada devera discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de empenho, o nimero do
Contrato correspondente a contratacdo, o més de referéncia da prestacdo de servigos € o seu domicilio
bancério (nimero do banco, nome, nimero da agéncia e da conta-corrente).

10.7 - A liberacdo para pagamento da nota fiscal s6 sera efetuada depois que a prestacdo de servigos
discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela Contratante.

10.8 - A Contratada devera discriminar os tributos/contribui¢des a serem retidos, de acordo com a
Instru¢ao Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e demais legislacdes estaduais e municipais
correlatas, e sofrerd a retencdo desses tributos/contribuicdes por esta Justica Federal de Primeiro Grau do
Amazonas, no momento do pagamento, conforme a legislacao pertinente.

10.9 - Antes de cada pagamento a Contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitacao exigidas na contratacao.

10.10 - Caso alguma das certiddes constantes no SICAF tenha a sua validade vencida, em data posterior a
assinatura deste instrumento, a Contratada sera notificada, devendo providenciar a sua regularizacdo. A
consulta aos documentos supracitados podera ser efetuada através da tela do SICAF, via internet, ou
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mediante a apresentacdo das respectivas certidoes;

10.11 - Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

10.12 - Havendo a efetiva execugdo do servico, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada ndo regularize suas certiddes.

10.13 - A Contratante, sob pena de incorrer em enriquecimento sem causa, ndo podera efetuar a retengao
de pagamento por servicos prestados, salvo quando ficar constatada a inadimpléncia da Contratada na
quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias junto aos empregados alocados para a prestagdo de
servigos objetos desta avenca, a teor do Acordao/TCU n. 3301/2015-Plenério.

10.14 - A liberagdo para pagamento da nota fiscal so sera efetuada depois que forem fornecidos todos os
documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme o caso:

10.14.1 - Relacao nominal dos profissionais postos a disposi¢ao para execugdo dos servicos na JFAM, na
SSJ Tabatinga e UAA/Tefé, respectivos relatérios de ponto (controle de frequéncia) e relagdo analitica da
folha de pagamento dos salarios referente ao més anterior da prestagdo de servigos.

10.14.2 - Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de débito de tributos federais (CND do
INSS, CRF do FGTS e Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido), Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa de débito perante as Receitas
Estadual e Municipal, alternativamente a Declaracdo do SICAF, que contém tais documentos. Deve-se
observar, no caso deste subitem, as disposi¢des estabelecidas nos subitens 9.9 a 9.13 deste Contrato.

10.14.3 - Em sendo a Contratada optante pelo SIMPLES, devera ser encaminhado o respectivo Termo de
Opcao, devidamente assinado pelo representante legal, em todos os pagamentos.

10.14.4 - Comprovantes de pagamento de salarios (preferencialmente por meio de depositos bancarios), de
seguro de vida em grupo, de auxilio-transporte e de auxilio-alimentacdo dos profissionais postos a
disposicdo para execugao dos servigos na JFAM, na SSJ Tabatinga e UAA-Tefé¢.

10.14.5 - Copias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relacdo de trabalhadores, conforme o caso, constando a
Contratante como tomadora dos servigos, com autenticacdo bancaria ou cédigo de operagdo on-line e
protocolo de envio de arquivos, € com competéncia, no minimo, anterior ao do més da prestacdo dos
Servigos.

10.14.6 - Em caso de desligamento de empregados envolvidos com a execucdo dos servigos, além dos
documentos descritos acima, devera ser apresentado, como condi¢do para pagamento da fatura mensal,
comprovante de quitagdo de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

10.14.7 - Demais documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes da Contratada, bem como os
descritos no subitem 8.8 da Clausula Oitava deste Contrato.

10.15 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos
tributos abaixo mencionados, sem prejuizo de outros, quando couber, nos termos da legislagao vigente que
rege a matéria:

10.15.1 — Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribui¢do social sobre o lucro liquido - CSLL, da
contribui¢ao para seguridade social - COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP.

10.15.2 - Da Contribuicao previdencidria;
10.15.3 - Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN;

10.16 — Caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP), esta devera
atentar para os termos e disposicdes constantes no item 15.12, e seus referidos subitens, do edital do
Pregdo Eletronico n° 9003/2026.

10.17 - A Contratante estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados,
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bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela
Contratada.

10.18 - Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentagdo da nota fiscal ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento, importara prorrogacdo automadtica do prazo de
vencimento da obrigagdo da Contratante.

10.19 - Nao havera, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

10.20 - O periodo de faturamento compreende do primeiro ao ultimo dia do més calendario em que o
servigo foi prestado, considerando para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

10.21 - Caso a execucao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento sera
proporcional a esta fragao.

10.22 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de compensacao financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
formulas:

I=(TX/100)/365

EM =1x N x VP, em que:

I= Indice de compensagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

10.22.1 - Sob pena de decair do direito, a Contratada tera prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data em que receber o pagamento com atraso, para apresentar a nota fiscal de cobrancga referente aos juros
de mora, devendo apresentar juntamente com ela, a memoria de calculo correspondente ao valor cobrado.

10.23 - A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato.

10.24 - A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata esta Clausula ou o ndo atendimento de
regularizacdo desta, no prazo estipulado pela FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do contrato e
quaisquer valores retidos somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1 — Este Contrato podera ser alterado, obedecidas as disposi¢des contidas nos artigos 124 a 136 da Lei
n°® 14.133/2021, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO

12.1 - Os pregos contratados serdo repactuados para manutencio do equilibrio econdmico-financeiro, apos
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

12.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
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data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

12.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano ser4 contado a partir
da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

12.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

12.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

12.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

12.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho.

12.7. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

12.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a
comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada
da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou senten¢a normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

12.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

12.8.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja
diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como
paradigma para defini¢cdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

12.9. A correcao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, ¢ dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragao.

12.9.1. A repactuacao serd realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € 0o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

12.9.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo ¢ de beneficios

39 0f 49 16/10/2026, 09:48



SEI/TRF1 - 26109063 - Edital de Licitagao https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos
subitens anteriores.

12.9.3. A repactuagdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao estejam discriminados como
custos minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitacao).

12.10. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

12.11. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.12. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

12.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

12.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

12.15. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

12.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentengca normativa que
fundamenta a repactuagao.

12.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

12.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.19. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

12.20. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
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resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

12.21. A extingdo do contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuagdao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

12.22. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més, contado da data
do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados.

12.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variacao dos custos.

12.24. A repactuagdo de pregos serd formalizada por apostilamento, quando ndo coincidir com outro
objeto que demande, obrigatoriamente, formalizagao por termo aditivo.

12.25. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
da Lein® 14.133, de 2021.

12.26. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagdo ao valor contratado.

12.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagoes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

12.28. A atualizagdo do percentual do RAT AJUSTADO devera ser feita no momento da prorrogagao
contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
da alteragdo do resultado da aplicagdo do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) sobre a aliquota do Risco
Ambiental do Trabalho (RAT), referente ao més anterior ao da atualizacdo (repactuacao ou prorrogacao do
contrato).

12.29. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

12.29.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento, quando nao
coincidir com outro objeto que demande, obrigatoriamente, formalizag¢do por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO

13.1 - A Contratante se reserva ao direito de extinguir o Contrato, o que devera ser formalmente motivado
nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nas situagdes previstas no artigo 137
da lei n® 14.133/2021.

13.2 - O Contratado terd direito a extingdo do Contrato nos termos do § 2°, § 3° e § 4° do artigo 137 da Lei
n°® 14.133/2021.

13.3 - A extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

IT - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolucao de
disputas, desde que haja interesse da Administragao;
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III - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.

13.4 - A extingdo determinada por ato unilateral da Administragdo e a extingao consensual deverdo ser
precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

13.5 - Constitui, ainda, motivo para extincdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. I, da Lei
14.133/2021, a situagdo que se impde a contratada a alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de
que resulta a necessidade de repactuagdao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administragdo Publica,
em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES

14.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, poderdo ser aplicadas as
seguintes sanc¢des, conforme previsto no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e na Portaria Presi n® 380/2025:

a) adverténcia;
b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 3 (trés) anos (art. 156 da Lei n°
14.133/2021);

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

n n.n

14.2 - As sangdes previstas nas alineas "a", "c¢" e "d" do subitem 14.1 poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a sangao prevista na alinea "b" do mesmo subitem.

14.3 - Constituem infragdes administrativas, para os fins desta contratacdo, as condutas praticadas pela
Contratada, com dolo ou culpa, previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021, especialmente:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.4 - Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangoes:

14.4.1 - Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nio se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

14.4.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas "a", “b”,
“c”, “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

14.4.3 -. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima.

14.4.4 - Multa:
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14.4.4.1 - Moratoria, para as infragoes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

14.4.4.2 - Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservincia do prazo fixado para
apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

14.4.42.1 - O atraso superior a 30 (trinta) dias para apresenta¢do, suplementa¢do ou reposi¢do da
garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso [ do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

14.4.4.3 - Compensatoria, para as infragoes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a
20% (vinte por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato;

14.4.4.4 - Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 20%
(vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

14.4.4.5 - Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10%
(dez por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato,

14.4.4.6 - Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infra¢do descrita acima na alinea
“d”, de 7% (sete por cento) a 15% (quinze por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato;

«“ 9

14.4.4.7 - Compensatoria, para a infra¢do descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por cento) a 7%
(sete por cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato,, ressalvadas as seguintes infragoes
também enquadraveis nessa alinea:

14.4.4.7.1 - deixar de recolher no més de referéncia valores relativos a Previdéncia e FGTS - multa
compensatoria de 1% (um por cento) por posto de trabalho sem o recolhimento devido, até o limite de
10% (dez por cento) do valor mensal da contratagdo;

14.5 - O atraso injustificado na entrega/execu¢do do objeto contratado ou qualquer outra infragdo, sujeitara
a Contratada a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor total do
empenho ou sobre a parte ndo entregue/executada, até o limite de 10 (dez) dias corridos.

14.5.1 - A partir do 11° dia, a multa didria serd de 1% (um por cento), até o limite de 8% (oito por cento),
considerado o limite total de 13% (treze por cento) da multa acumulada com a penalidade do subitem 14.5.

14.6 - A inexecugdo parcial ou total deste instrumento por parte da Contratada podera ensejar a resolucao
contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicacdo de multa no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre a parte nao entregue/executada ou sobre o valor total contratado, sem prejuizo da sangao

n.n

prevista no subitem 14.1, alinea "c".

14.7 - A Contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para o cumprimento das obrigacdes
decorrentes desta contratagdo, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada,
acompanhada de pedido de prorrogagdo, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des deste Edital ou que
impeca a sua execucdo, por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administracdo, em documento
contemporaneo a sua ocorréncia.

14.8 - A solicitacdo de prorrogacdo, contendo o novo prazo para execucdo, devera ser encaminhada ao
Contratante até o vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando exclusivamente a critério do
Contratante a sua aceitacao.

14.9 - Descumprida a obrigacdo no prazo fixado, poderd o Contratante estabelecer data-limite para seu
cumprimento, hipdtese que nao elidird a multa moratdria.

14.10 - O valor das multas e das indenizagdes poderd ser deduzido dos créditos existentes em favor da
contratada ou recolhido ao Tesouro Nacional, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
notificagdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente (§ 8°, art. 156 da Lei 14.133/2021).
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14.11 - A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento serd precedida de regular
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, nos termos da Portaria Presi n°
380/2025.

14.12 - A Administragdo poderd, a seu critério e observados os requisitos legais, celebrar Termo de
Transagdo Administrativa com a contratada, nos termos do art. 14 da Portaria Presi n° 380/2025, com o
objetivo de encerrar o processo sancionador de forma consensual e mais célere, mediante:

a) reconhecimento formal, pela contratada, da infragdo administrativa que lhe ¢ imputada;
b) compromisso da contratada em ajustar sua conduta as exigéncias legais e contratuais no prazo acordado;

¢) aplicacdo de multa com desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor que seria devido em caso de
aplicacdo direta da penalidade;

d) ressarcimento dos danos causados & Administracao;
e) cumprimento total das condic¢des estabelecidas no termo.

14.13 - O processo de penalidade sera arquivado apds o cumprimento integral das obrigagdes assumidas no
termo.

14.14 - O descumprimento injustificado do Termo de Transagdo Administrativa implicara o
prosseguimento do processo sancionador, com base nos fatos ja reconhecidos, sem prejuizo da apuragdo de
novas infracoes, se for o caso.

14.15 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.16- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.17 - O registro sera realizado ap6s o transito em julgado administrativo da decisdo sancionadora,
conforme determina a Portaria Presi n® 380/2025, garantindo-se previamente o contraditério e a ampla
defesa.

14.18 - O recurso administrativo interposto contra decisdo que aplique penalidade tera efeito suspensivo
até o julgamento final pela autoridade competente, nos termos do art. 27, § 1°, da Portaria Presi n°
380/2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DEPOSITO DE PROVISOES EM CONTA VINCULADA

15.1 — Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, o detalhamento das regras e condi¢des acerca da conta depdsito vinculada e
do provisionamento de valores das faturas mensais constam neste termo, na Resolucdo n.
651/2025(24746302) e no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022;

15.2 - Com fundamento na Resolugdo n. 651/2025(24746302), do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), o
CONTRATANTE reterda da CONTRATADA, em conta-deposito vinculada, os custos relativos as provisdes
de encargos trabalhistas, cujo percentual sera apurado por ocasido da assinatura do contrato;

15.3 - Percentuais de Retengdo em Conta Deposito Vinculada:

TITULO VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50%(isencéo) até 6,00
% (maximo)
EMPRESAS
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GRUPO A - SUBMODULO 2.2
previsto no Anexo VII- D da IN
SEGES n.05/2017 (encargos MINIMO MAXIMO
previdenciarios, FGTS e outras 34,30% 39,80%
contribuicdes) 0,50% 6,00%
GIILRAT = RAT ajustado = SAT
= RAT x FAP
13° Salario 8,33% 8,33%
Férias 8,33% 8,33%
1/3 Constitucional 2,78% 2,78%
Subtotal 19,44% 19,44%
Incidéncia do Grupo A (¥*) 6,67% 7,74%
Multa do FGTS 3,44% 3,44%
Encargos a contingenciar 29,55% 30,62%
Taxa da conta depdsito vinculada
(inciso IV artigo 3° da IN n°
01/2016- CJF)
Total a contingenciar

15.4 - A CONTRATADA devera, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo contados da assinatura do
contrato, providenciar a abertura da conta-depdsito vinculada a este contrato, para depdsito dos valores
destacados do valor mensal do contrato que ficardo bloqueados e s6 poderdo ser movimentados mediante
autorizacdo do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das obrigacdes descritas a seguir.

15.5 - As provisdes realizadas para o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, férias, terco
constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, terco constitucional e 13° (décimo terceiro) salario, serdo destacadas do valor mensal
do contrato e depositadas na conta-deposito vinculada de que trata este capitulo.

15.5.1 - Os valores das provisdes a serem retidos e bloqueados para o pagamento das obrigagdes acima,
serdo aqueles decorrentes dos limites percentuais constantes da Planilha de Detalhamento das Retengdes
em Conta-Deposito Vinculada.

15.5.2 - Os valores dos encargos trabalhistas de que trata este capitulo deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a CONTRATADA.

15.6 - Os valores provisionados na forma do item anterior somente serdo liberados para o pagamento das
respectivas verbas nas seguintes condigoes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao contrato,
quando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constitui¢ao, quando do
gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais e a indenizacao
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
15.6.1 - Os valores provisionados somente serdo liberados apos anélise e autorizacdo da Administragao;

15.6.2 - O CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores relativos as verbas trabalhistas provisionadas,
desde que a CONTRATADA comprove ser referente a empregado alocado na prestacao dos servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE e apresente os documentos previstos em legislagao;

15.6.3 - Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados, 0o CONTRATANTE autorizara o
resgate dos valores existentes na conta deposito vinculada, mediante apresentacdo dos comprovantes de
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quitacdo das respectivas verbas rescisorias.

15.6.4 -Caso a empresa, apos o término do contrato, ndo realize as comprovagdes necessarias para a
liberacao dos valores bloqueados, 0 CONTRATANTE retera o montante depositado na conta depdsito
vinculada, com fundamento no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, e no art. 11 da CLT, pelo
prazo de:

a) dois anos, caso o empregado nao tenha ajuizado acao trabalhista; e
b) cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado agdo trabalhista.

15.6.5 - Realizados os pagamentos devidos, descontadas eventuais tarifas bancérias, se ainda assim houver
saldo residual na conta-deposito vinculada, o montante sera liberado a contratada apds o encerramento do
contrato.

15.7 - Os saldos das contas-depositos vinculadas serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga
ou outro de maior rentabilidade definido no termo de cooperagdo técnica, desde que resguardada a liquidez
diaria dos recursos contingenciados.

15.8 - O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta-deposito
vinculada.

159 - Os valores das tarifas bancérias de abertura, manuten¢do da conta-depdsito vinculada e
movimentagdo de valores, caso haja cobranga, a forma e o indice de remuneracdo dos saldos da conta-
deposito vinculada, serdo aqueles negociados com o banco publico oficial, conforme previsto no art. 7° da
Resolugao n. 651/2025, do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1 - Na execug¢do do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao
de Dados) - LGPD -, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para protecdo dos dados
pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adocdo de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao,
perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

16.2 - A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores
das disposicdes relacionadas a protecdo de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018
(LGPD), da Resolugao/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

16.2.1 - Obriga-se também a comunicar a Administragao, em até 03 (trés) dias uteis, contadas do instante
do conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situagdes acidentais ou
ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado,
suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

16.3 - O tratamento de dados pessoais sera realizado em conformidade com os principios e as hipdteses
legais previstas nos arts. 6°, 7° e 11 da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), limitando-se ao estritamente necessario
para a execucao do objeto da contratacdo e ao cumprimento das obrigacdes legais e contratuais.

16.4 - E vedado a Contratada, a seus prepostos, empregados ¢ colaboradores revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, transportar, divulgar ou utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a que tenham acesso
em razao da execucdo contratual, salvo quando expressamente autorizado pela Administracao ou por forga
de obrigacdo legal, devendo ser observadas as medidas de seguranca previstas na Lei n° 13.709/2018
(LGPD) e no paragrafo tnico do art. 26 da Lei n® 12.527/2011.

16.5 - A Contratada respondera pelos danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos decorrentes de
tratamento de dados pessoais realizado em desconformidade com a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), bem como
pelo acesso indevido, divulgagdo ou utilizagdo ndo autorizada de informagdes sigilosas, sem prejuizo das
demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.
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16.6 - Em razdo do vinculo mantido, na hipotese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo
decorrente de violacdo a legislagdo de prote¢do de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes
sigilosas ou transmissdo destas por qualquer meio, a responsabilizacdo dar-se-4 na forma da Lei
13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

17.1 - A Contratada deve observar as normas vigentes relativas ao desenvolvimento sustentavel nas
licitagdes e contratagdes publicas, bem como o Plano de Logistica Sustentavel da Justiga Federal da 1*
Regidao 2021-2026. Em especial observar o disposto na Resolugao CNJ n°® 400, de 16 de junho de 2021.

17.2 - Devem ser observados os requisitos de sustentabilidade pertinentes ao objeto da contratagcdo e os que
se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

17.2.1 - Emprego de materiais e equipamentos que atendam a critérios de sustentabilidade, tais como
seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos residuos, menor desperdicio e menor impacto
ambiental.

17.2.2 - Descarte de pecas e materiais em observancia a politica de responsabilidade socioambiental do
orgao.

17.2.3 - Realizar, em atendimento ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis-AGU, programa de
conscientizacdo de seus empregados, contendo pelo menos 01 treinamento anual, quanto a reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos sélidos, orientando
seus colaboradores a obedecer as diretrizes do Contratante dispostas em seu Plano de Logistica Sustentavel
€ as normas ambientais vigentes.

17.3 - A CONTRATADA devera conscientizar seus empregados quanto ao uso racional dos recursos
naturais, com vistas a redu¢do de consumo de energia elétrica e de agua, bem como reduzir a producao de
residuos solidos, observadas as normas ambientais.

17.4 - A Contratada devera observar e cumprir todas as normas relativas a sustentabilidade dispostas nesta
clausula, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

18.1 — Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
no CDC.

CLAUSULA DECIMA NONA - VEDACAO DO EXERCICIO DA ADVOCACIA POR
COLABORADOR TERCEIRIZADO

19.1 - Considerando a Manifestacdo e Determinagdo de Providéncia 23611101 TRF1-DIGES, oriunda da
resposta a Consulta 23609505 TRFI1-DIAUD, que apontam para a incompatibilidade do exercicio da
advocacia por colaboradores terceirizados que desempenham fung¢des em 6rgdos do Poder Judiciério,
conforme o Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n® 8.906/94 e alteragdes), o Codigo de
Conduta da Justica Federal (Resolucdo CJF 147/2011), a Lei n® 12.813/2013 ¢ a Resolucdo CNJ n°
410/2021, fica vedado o exercicio da advocacia por qualquer colaborador terceirizado alocado pela
CONTRATADA para o desempenho de fungdes no ambito da CONTRATANTE, em razdo da
incompatibilidade legal e do potencial conflito de interesses e risco a integridade institucional, conforme
legislacdo e orientacdes internas do Poder Judiciério.

19.2 -A CONTRATADA devera realizar em até 10 (dez) dias contados da assinatura deste termo, se
couber, a verificagdo da situacdo cadastral de seus colaboradores perante a Ordem dos Advogados do
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Brasil (OAB) antes da alocag¢do e, durante a vigéncia contratual.

19.3 - A providéncia prevista no subitem 19.2 acima deverd ser verificada a cada seis meses, a contar da
primeira verificagao.

19.4 - O colaborador terceirizado que possuir inscri¢do na OAB e for alocado ou ja estiver desempenhando
fungdes no CONTRATANTE devera apresentar, imediatamente, o comprovante de suspensdo do exercicio
da advocacia junto a Seccional da OAB-AM, sob pena de a CONTRATADA ser notificada para promover
sua imediata substituicao.

19.5 - A CONTRATADA devera zelar para que seus colaboradores observem o Codigo de Conduta da
Justica Federal (Resolugdo CJF n° 147/2011) e as normas de Integridade Publica (a exemplo da Lei n°
12.813/2013 e Resolugdo CNJ n° 410/2021), devendo adotar as medidas necessarias para prevenir e tratar
situagoes de conflito de interesses.

19.6 - O descumprimento das vedagdes e obrigacdes estabelecidas nesta Clausula ensejara a aplicacao das
sangoes previstas no Termo de Referéncia, Contrato originario e legislagdo pertinente, conforme abaixo
discriminado:

19.7 - Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Contratante podera aplicar as seguintes sangoes:
I — Adverténcia;

II — Multa;

IIT - Impedimento de licitar e contratar com a Unido; e

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

20 - Nao sera admitida a subcontratacao do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21 - O presente Contrato serd publicado nos termos da Lei n. 14.133/2021 e, em forma de extrato, no
Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DO FORO

22 - As questdes decorrentes da execucdo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Manaus, Secao
Judicidria do Amazonas, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato € seus anexos 0s quais,
depois de lidos, sdo assinadas pelos representantes das partes mediante senha eletronica.

Manaus/AM, na data da Assinatura Eletronica.

Dr. ALAN FERNANDES MINORI

Juiz Federal Diretor do Foro
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CONTRATADA

Representante Legal da Empresa

ANEXO I DA MINUTA DE CONTRATO — TERMO DE REFERENCIA DA
CONTRATACAO 25894484

ANEXO II DA MINUTA DE CONTRATO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS DA CONTRATADA VENCEDORA DO PREGAO

()

Avenida André Aratijo, 25 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.trfl jus.br/sjam/
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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a contratacao de empresa especializada para
prestacao de servicos de Vigilancia Armada, compreendendo, além da mao de obra,
o fornecimento de uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a sua
execucao, mediante o regime de execucao indireta, visando atender as
necessidades das areas internas e perimetrais das dependéncias dos prédios sede e
anexos da Justica Federal de Primeiro Grau - Secdo Judiciaria do Amazonas, da
Subsecdo Judicidria de Tabatinga-AM, e da Unidade Avancada de Atendimento de
Tefé, conforme especificacbes e quantitativos estabelecidos abaixo, bem como
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Encerramento do contrato vigente da Secao Judicidria do Amazonas - SJAM
(Manaus-AM), Subsecao Judiciaria de Tabatinga - SSJTBT (Tabatinga-AM) e Unidade
Avancada de Atendimento em Tefé - UAA Tefé (Tefé-AM) em 30/11/2026, sem
possibilidade de prorrogacao ordindaria.

2.2. A contratacao ocorre em funcao da necessidade dos servicos serem imperiosos
a Administracao Publica para o desempenho de suas atribuicoes.

2.3. Imprescindibilidade da continuidade das diversas atividades que ocorrem na
JFAM, vez que a contratacao pode se estender por mais de um exercicio financeiro e
continuamente.

2.4. Necessidade de se garantir o controle de acesso, circulacao e permanéncia de
pessoas nas instalacdes da Secao Judiciaria do Amazonas, pelo prédio-sede e os
anexos, da SSJTBT e da UAA-Tefé, visando a garantia da seguranca, da ordem e da
integridade patrimonial e fisica da Instituicdo, bem como da seguranca e da
integridade fisica de magistrados, servidores, autoridades e do jurisdicionado.

2.5. A prestacao de servicos de vigilancia armada se enquadra nas exigéncias legais
de terceirizacao, conforme Lei 14.133/2021, Instrucao Normativa N.05, de 26 de
maio de 2017, expedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, Decreto N.9.507/2018, referente a execucao indireta, mediante contratacao
de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e
demais legislacdes pertinentes ao assunto.

2.6. Correlacao com o planejamento existente: Exemplo: Este projeto esta alinhado a
Estratégia da Justica Federal da 12 Regido e aos macrodesafios do Poder Judiciario,

conforme Plano Estratégico da Justica Federal (2021-2026). Alinha-se, ainda, ao

Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao PLS - TRF1
2021-2026, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir
instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.



2.7. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2026,
conforme detalhamento a sequir:

2.7.1. Link do PCA: Novos Painéis da JF1.
2.7.2. Unidade Requisitante: SEPOL

2.7.3. Id da Futura Contratacao: 24086712

2.7.4. Classificacao da Demanda: 24086712 - Servicos continuos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra.

3.1. MODALIDADE E TIPO DE CONTRATACAO

3.1.1. Recomenda-se que esta contratacao seja efetuada por pregao, cujo critério de
julgamento poderd ser o de menor preco, conforme Lei 14.133/2021, Instrucao
Normativa IN 5/2017 e demais legislacbes aplicaveis.

3.2. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
3.2.1. Sera adotado o critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

3.3. CRITERIO DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

3.3.1. Adjudicacao Global:
3.3.1.1. Justificativa para adjudicacao global:

Conforme disposto no § 32 do art. 40 da Lei n® 14.133/2021, a adjudicacdo global podera ser
adotada quando se justificar pela natureza do objeto ou pelas condicoes de execucao
contratual. Abaixo, seguem justificativas adequadas:

A adjudicacado global do contrato de vigilancia mostra-se mais adequada por possibilitar a
execucao integrada dos servicos por uma Unica empresa, assegurando padronizacdo de
procedimentos, maior eficiéncia operacional, melhor comunicacdo entre as equipes e maior
controle dos protocolos de seguranca. A centralizacdo da execucdo também facilita a
fiscalizacao contratual pela Administracao, permitindo acompanhamento mais efetivo da
prestacado dos servicos e maior agilidade na solucao de ocorréncias.

A contratacao por itens, por sua vez, pode comprometer a coordenacao operacional, gerar
conflitos de atribuicbes e dificultar a identificacao de responsabilidades em caso de falhas na
execucao. Em servicos continuos e integrados, como vigilancia patrimonial, a fragmentacao da
contratacao tende a reduzir a eficiéncia, dificultar o controle e prejudicar a responsabilizacao,
motivo pelo qual a adjudicacao global melhor atende ao interesse publico e aos principios da
eficiéncia e da continuidade do servico.

3.4. NATUREZA DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA
3.4.1. O objeto da contratacao é de natureza continua.

3.4.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 2(dois) anos, contados da assinatura
do contrato, prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4.3. Justificativa: O objeto da contratacao é enquadrado como continuado, pois se
trata de uma demanda recorrente e indispensavel para a continuidade das
atividades de seguranca e vigilancia patrimonial. A vigéncia plurianual é mais
vantajosa considerando a reducao de custos administrativos, maior eficiéncia no
planejamento orcamentdrio e a garantia de disponibilidade ininterrupta dos itens
contratados.



3.4.4. A prorrogacao dependera da realizacdo de pesquisa de mercado que
demonstre a vantajosidade, para a Administracao, das condicoes e dos precos
contratados, respeitado o estabelecido no anexo IX da IN 05/2017 do MPOG;

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. Considerando a estimativa anual da contratacdo, ndo serd aplicado o
tratamento diferenciado e simplificado previsto nos arts. 47 e 48 da Lei
Complementar n2 123/2006, em razao da nao vantajosidade para a Administracao
PlUblica e da necessidade de ampliacdo da competitividade, visando assegurar a
selecao da proposta mais vantajosa e a adequada execucao contratual.

5. DO GRUPO, DOS ITENS E DAS QUANTIDADES

VALOR
GLOBAL
ANUAL
R$

ESCALA DE Ne DE QTDE |VALOR| VALOR

GRUPO/LOIECALIDADE TRABALHO POSTosvlglf_AN ¥IH“I:-AMII:$SAL

Vigilancia  Armada,
Diurna, escala 12x36.

Vigilancia  Armada,
Noturna, escala 4 8
12x36.

Vigilancia Armada, 44
horas semanais, 5 5
exceto nos feriados.

SJAM -

MANAUS 01 |Vigilancia Armada -

Monitoramento, 44
horas de segunda a 1 1
sexta-feira, exceto
nos feriados.

Vigilancia Armada -
Lider, 44 horas de
segunda a sexta- 1 1
feira, exceto nos
feriados.

TOTAL MENSAL MANAUS R$

TOTAL ANUAL MANAUS R$

VALOR
GLOBAL
ANUAL
R$

ESCALA DE Ne DE QTDE |VALOR| VALOR

LOCALIDADHE . DE |UNITARMENSAL
TRABALHO POSTOE.VIG"_ ANTESS RS

Vigilancia
Armada, Diurna, 3 6
escala 12x36.

01 Vigilancia
Armada -
monitoramento, 1 2

Diurna, escala
SSJTBT 12x36.

02




TABATINGA | Vigilancia
Armada, 3 6
Noturna, escala
12x36
Vigilancia
Armada -
monitoramento, 1 2
Noturna, escala
12x36.
TOTAL MENSAL TABATINGA R$
TOTAL ANUAL TABATINGA R$
VALOR
QTDE |(VALOR| VALOR
LocALIDABB| S CALA B o4 DE |UNITARMENSAL G OBt
VIGILANTESS R$ RS
Vigilancia Armada, 44
l':'éﬁé- 03 |horas semanais, 1 1
exceto nos feriados.
TOTAL MENSAL TEFE R$
TOTAL ANUAL TEFE R$

VALOR MENSAL RS
TOTAL

VALOR ANUAL R$
GRUPO/LOTE

5.1. Os itens 01,02 e 03 integram o grupo/lote 01, sendo UNICO, pois sera
efetuado contrato uUnico para as trés localidades (Manaus/AM, Tefé/AM e
Tabatinga/AM), a ser firmado com empresa.

5.1.1 A Planilha de Custos e Formacao de Precos constard a lista de materiais,
equipamentos e uniformes que comporao o presente contrato, conforme planilha
constante no anexo Il deste TR;

5.2. Para efeito de lances, sera considerado o valor anual do primeiro ano de
vigéncia contratual .

5.3. Ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato, nos termos dalnstrucao Normativa
SLTI/MPOG n2 5, de 26 de maio de 2017, item 9, Anexo IX - Da Vigéncia e da
Prorrogacao, a Administracao deverd realizar negociacdo contratual para a reducao
e/ou eliminacao dos custos fixos ou varidveis nao renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacao.

5.4. Em atendimento ao item 5.3, apds o primeiro ano de contrato, fica estabelecida
a reducao/eliminacao dos custos citados conforme decisao do Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), datada de 07/06/2017, por meio do Acérdao n.2 1186/2017 - TCU -
Plendrio, se pronunciou assim:

“9.1.1. exclua a parcela referente ao aviso prévio trabalhado, apdés o
primeiro ano de vigéncia contratual, da planilha de custos e formacdo de
precos de todos os contratos de terceirizacdo de médo de obra, conforme o previsto
na jurisprudéncia desta Corte (Acdrdaos 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-TCU-
Plenério, item 9.2.2), admitindo-se, a cada ano adicional de execucao desses
contratos, parcela mensal no percentual maximo de 0,194%, a titulo de
aviso prévio trabalhado, nos termos da Lei 12.506/2011;”



5.5 A carga hordaria, se nao cumprida semanalmente por conta dos feriados
(segunda-feira de Carnaval, quarta e quinta-feira da Semana Santa, 1l1/agosto,
28/outubro, 01/novembro, 08/dezembro) e recesso regimental da instituicao
(20/dezembro a 06/janeiro), ficardo como crédito para a Administracdao, para uso
destas em posteriores necessidades.

5.6. Nos termos do Decreto n. 12.174/2024 deverd haver possibilidade
de compensacao de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos
servicos.

5.7. Nao sera permitida a realizacao de hora extra, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, mediante disponibilidade orcamentaria da contratante,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdao para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista, e desde que nao
seja possivel a compensacao.

5.8 Considerando que os salarios e beneficios devidos aos colaboradores serdao todos
repassados a futura contratada pela JFAM; considerando a responsabilidade solidaria
a que a Administracdao estd submetida (artigo 121, §29, da Lei n. 14.133/2021);
considerando a disposicao contida no inciso XVI do artigo 62 da Lei 14.133/2021, os
colaboradores que irdo prestar os servicos deverao ficar a disposicao nas
dependéncias do contratante nos dias e horarios preestabelecidos e nao poderao ser
destinados para outra contratacao simultanea, mesmo nao havendo expediente nas
localidades onde os servicos serao prestados.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.9. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.9.1.Sera exigida apresentacao de garantia, conforme disposicdes contidas
neste termo;

5.9.2. Serao contingenciadas verbas das faturas mensais, consoante previsto
neste termo;

5.9.3. Serdo exigidas qualificacdo técnica e econdmica-financeira, nos termos
estabelecidos no item 7 deste TR, no Edital e seus anexos;

5.9.4. A futura contratada para os servicos de vigilancia (GRUPO/LOTE)
providenciara a folha de ponto por meio de sistema de ponto eletrénico, sem
repasse de qualquer onus para a Administracao, devendo o custo ser
contemplado no item “Custos Indiretos" da Planilha de Composicao de Custos e
Formacao de Precos;

5.11.4.1. Para os postos alocados em SSJ, UAA ou fora da sede, a futura
contratada podera disponibilizar sistema de ponto eletrénico ou outro
mecanismo apto a comprovar a frequéncia o colaborador, sem repasse de
qualquer 6nus para a Administracao, (ex: folha de ponto);

5.9.6. A Contratada devera manter preposto na cidade de Manaus, sem 0nus
para a JFAM, nos termos previstos neste termo de referéncia;

5.9.7. Haverd glosa do valor do Auxilio Alimentacao, do Vale Transporte ou de
outros beneficios nos casos em gue a lei ou norma coletiva permita a suspensao
do fornecimento, ou condicione o fornecimento apenas para os dias
efetivamente trabalhados, a ser calculada na Planilha de Custos e Formacao de
Precos.

5.11.7.1. As regras de fornecimento e suspensao desses beneficios deverao
seqguir as disposicdes constantes na norma coletiva a que a empresa estiver
vinculada;



5.11.8. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”
deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos" da Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Precos (Médulo 5).

5.11.9. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n® 288/2014 - Plenario),
fica vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de
Formacao de Precos;

5.11.10. Conforme SUmula n2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
- IRP) e a Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL nao poderao ser repassados
para a Contratante, pois sao tributos de natureza direta e personalista, que
oneram diretamente a LICITANTE;

5.11.11. Havera glosa de insumos nao fornecidos, ou fornecidos em quantidade
menor do que a exigida neste termo.

6. DA PROPOSTA E DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. As proponentes deverao apresentar a proposta constante no item 5 deste TR,
devendo constar todos os valores e as planilhas anexas devidamente preenchidas,
constando quantitativos, precos unitarios, precos totais, preco do grupo/lote e
demais custos constantes nas planilhas.

6.1.1. No preco ofertado deverao estar inclusos todos os custos decorrentes
da contratacao, tais como: transporte, mao de obra, impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, embalagens,
fretes, taxas e outras despesas incidentes ou necessdrias a efetivacdo dos
fornecimentos e a perfeita execucao dos servicos.

6.1.2. E de inteira responsabilidade do proponente o preenchimento exato
da proposta, ndao sendo admitida a alteracao, posteriormente a
apresentacao da proposta, de qualquer dos valores ofertados, sob a
alegacao de omissdes, enganos ou erros.

6.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.3. As comunicacbes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucao do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.

Substituicao do Profissional Ausente

6.6. A CONTRATADA devera manter o quantitativo de pessoal estabelecido neste
termo;



6.6.1. Em caso de auséncias (tais como: faltas, férias ou licencas de técnicos,
e/ou outros), a CONTRATADA deve disponibilizar no primeiro dia util subsequente
igual numero de colaboradores em substituicao para os respectivos postos de
trabalhos vagos, com 0s mesmos requisitos minimos e obrigatérios de
capacitacao técnica e jornada de trabalho diaria.

6.6.1.1. No caso de auséncias do titular do posto de trabalhosem
substituicao, o faturamento do respectivo més serd realizado com
desconto proporcional, a ser calculado na Planilha de Custos e Formacao de
Precos.

6.6.1.1.1. O valor referente ao contingenciamento do posto nessa situacao
serd integral;

6.6.1.1.2. No caso de posto sem cobertura de titular (sem contratacao
de vigilante), o desconto seguird a mesma regra do subitem 6.6.1.1.
acima, contudo, o contingenciamento sera proporcional aos dias
trabalhados pelo vigilante residente.

6.6.1.2. O desconto devera ser realizado preferencialmente antes do
faturamento dos servicos, no més seguinte a substituiciao nao
realizada, a fim de se evitar glosas das notas fiscais e retencao de
tributos sobre base de calculo majorada.

6.6.1.3. Caberd a unidade gestora verificar se o desconto foi realizado
adequadamente.

6.6.1.4. Planilha Modelo de Detalhamento do Custo Anual do Profissional
Substituto do Titular em Férias nao deve ser utilizada para se efetuar glosas
oriundas de outros fatos geradores.

6.6.2. A CONTRATADA deverd apresentar anualmente, e sempre que solicitada, a
escala de férias dos profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste
termo sem prejuizos a qualidade e continuidade dos servicos.

6.6.3. Por se tratar de mao de obra exclusiva, a substituicao definitiva de
vigilantes devera ser precedida de apresentacao da documentacao que
comprove os requisitos exigidos neste termo e no contrato, para que o Gestor
faca, em até 15 (quinze) dias corridos, a analise e aprovacao dos mencionados
requisitos.

Substituicao do Profissional por Solicitacao da Administracao

6.7. A CONTRATADA devera indicar novo vigilante para substituir definitivamente o
profissional que esta prestando os servicos, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis,
sem gue haja interrupcao dos servicos, quando a CONTRATANTE solicitar;

Preposto

6.8. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto Contratado.

6.9. O Contratado nao necessitard manter preposto da empresa no local da
execucao do objeto durante o periodo de execucao do contrato, contudo, o preposto
devera se manter na cidade de Manaus, sem 6nus para o Contratante;

6.10. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro
para o exercicio da atividade.



Rotinas de Fiscalizacao

6.11. A execucao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao.

6.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do que
for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.14. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcdao da execucdao do contrato, determinando prazo
para a correcao.

6.15. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao
Ou a prorrogacao contratual.

6.18. A fiscalizagao da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.18.1. Verificacao diaria do cumprimento da jornada dos postos alocados;

6.18.2. Acompanhamento didrio do cumprimento do intervalo intrajornada
previsto nas Convencdes Coletivas de Trabalho, bem como, por necessidade da
Administracao, observar gue esse intervalo sera indenizado com acréscimo,
conforme consta na Planilha de Custos e Formacao de Precos;

6.18.3. Acompanhamento mensal da validade do curso de reciclagem dos
vigilantes, solicitando, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a sua
renovacao;

6.18.4. Analise, a cada entrega, sobre a qualidade dos uniformes, equipamentos
e materiais entregues para a execucao dos servicos, emitindo relatério, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, sobre possiveis discrepancias entre o insumo
entregue e as especificacdes constantes neste termo;

6.18.5. Acompanhamento da atuacao dos vigilantes e da analise de relatérios de
ocorréncias;

6.19. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndao exclui nem reduz a
responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade.

6.20. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for



pertinente a contratacao, por forca da Instrucao Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.21. Aplica-se, quando cabivel, para fins de compensacao da jornada de trabalho
prevista, o Decreto 12.174, de 2024, e a Instrucao Normativa SEGES/MGI n¢ 81, de
12 de setembro de 2024;

6.22. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes
do ponto eletrbnico da contratada ou outros meios admitidos pela legislacao
trabalhista.

6.23. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento
provisorio a informacao consolidada sobre compensacao de jornada pelos
trabalhadores alocados no contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.24. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicdes de
habilitacao da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.25. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.26. Além do disposto acima, a fiscalizacao contratual obedecera as seguintes
rotinas:

6.26.1. Acompanhamento mensal dos aspectos administrativos e financeiros
relacionados a execucao do contrato com o objetivo de verificacdo de
conformidade e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacao dos servicos estao compativeis com o Termo de Referéncia e com o
Contrato.

6.26.2. Verificacao das fiscalizacOes necessarias a boa e regular execucao
administrativa e financeira do contrato, observando o disposto na legislacao
aplicavel.

6.27. A fiscalizacdo administrativa acompanharéd o planejamento e a programacao
das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados
pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias,
como previsto no inciso | do art. 32 do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de
2024, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/MGI n® 213, de 29 de maio de
2025.

6.28. A programacao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta
dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo
aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.29. A contratada podera solicitar reuniao com a fiscalizagdao contratual, antes da
definicao da programacao da fruicao das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre
as rotinas da prestacao de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.30. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacado de
férias, no qual sera informada a época de fruicao de férias de cada colaborador
terceirizado.

6.31. O relatério de programacdo das férias conterd a relacao dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcao, data de admissao e alocacao no



posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo
aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicao das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.32. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.32.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao
contratual, o relatério de programacdao das férias dos colaboradores
terceirizados, observados os prazos do art. 52 da Instrucao Normativa SEGES/MGI
n2 213, de 2025;

6.32.2. em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo
de concessao de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei
n2 14.133, de 12 de abril de 2021.

6.33. O planejamento e a programacao deverao garantir que as férias sejam fruidas,
sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados a partir
da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as
ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 82 da Instrugao
Normativa SEGES/MGI n2 213, de 2025.

6.34. Apds a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdao ser comunicadas
a fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio
da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos
motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucao Normativa SEGES/MGI
n? 213, de 2025.

6.35. A fiscalizacao administrativa verificard a possibilidade de compensacao de
jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.35.1. diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade
de execucao, inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.35.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao
se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.36. As compensacodes de jornada limitam-se:
6.36.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.36.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

6.37. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador
e da avaliacao do responsavel pela unidade de execucao.

6.38. A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.39. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

6.39.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT):

6.39.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

6.39.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;



6.39.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.39.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servicos; e

6.39.1.2. entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos
servicos, ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, os seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificacao da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.39.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.39.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.39.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.39.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.39.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.39.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da Administracao Contratante;

6.39.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.39.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depésitos bancarios;

6.39.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado;

6.39.1.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
e

6.39.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social minimo
integralizado atende ao disposto no art. 14 da Lei n.2 14.967/2024

6.39.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisao do contrato, apdés o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

6.39.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.39.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicao previdenciadria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.39.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;



6.39.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

6.40. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.39.1.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.41. A Administracao deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.39.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogdveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
podera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

6.43. O termo de quitacao anual, se efetivado, devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

6.44. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.45. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.46. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as
respectivas organizacoes.

6.47. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo
de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.48. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.49. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.50. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das
condicdes de habilitacao pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sancoes.

6.51. A Administracdao Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

6.52. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante
comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdao seja
regularizada.

6.53. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de
quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente



aos empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servicos
objeto do contrato.

6.54. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.55. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncgao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante
e 0s empregados do Contratado.

6.56. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao,
pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.57. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.58. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracao Pulblica a responsabilidade por seu
pagamento.

6.59. A fiscalizacdao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja
incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n¢ 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.60. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
6.61. Cabe ao gestor do contrato:

6.61.1. coordenar a atualizacao do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacao da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.61.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas,

informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

6.61.3. acompanhar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.61.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo quanto ao cumprimento de obrigacées assumidas pelo
Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.



6.61.5. tomar providéncias para a formalizacao de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.61.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.61.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

6.61.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.61.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho, conforme o art. 292, inciso lll, do Decreto n.2 12.174/2024,;

6.61. Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive
em razao de recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade
de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas
as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da
Instrucao Normativa SEGES/MGI n2 81, de 12 de setembro de 2024).

7 .FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR, REGIME DE
EXECUGCAO E EXIGENCIAS DE HABILITAGCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

7.1. A empresa sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL DO GRUPO/LOTE.

7.2. Conforme estabelecido no item 5.3 e 5.4, o valor contratual, apds o primeiro ano
do contrato, devera ser ajustado para reducao e/ou eliminagcao dos custos fixos ou
varidveis nao renovaveis.

Regime de Execucao
7.3. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

7.4. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, somente serao aceitos valores iguais ou superiores aos
previstos baseada na Convencao Coletiva de Trabalho com Registro no MTE;

7.4.1. Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer
valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
gue nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

7.4.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da
Administracao e os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta
deverda considerar o maior valor entre ambos;

7.4.3. Os valores orcados pela Administracao constam anexos a este TR;

7.4.4. A fixacao dos pisos e beneficios minimos exigidos esta amparada pelo
Acérdao 1.207/2024 - TCU PLENARIO;

7.4.5. Conforme prevé o Acérddo 1.207/2024 - TCU PLENARIO, deve ser observado o
seqguinte:

7.5. A licitante devera entregar, juntamente com sua proposta de precos, uma



declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

7.6. A licitante devera apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato a
qual ela declara ser enquadrada, em razao do regramento do enquadramento
sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;

7.7. Sera responsabilizada a empresa licitante por ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao
tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai tenha
resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a
contratada as sanc0Oes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei 14.133/2021;

7.8. A empresa contratada tem responsabilidade exclusiva pelo cometimento de
erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuacao ou por forca de decisao judicial, em razao da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execucao dos servicos contratados,
resultante da adocao de instrumento coletivo do trabalho inadequado;

7.9. Em eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes da mao de
obra, consignados na planilha de custos e formacao de precos do contrato, devera
haver aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa
esteja vinculada, em observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei
14.133/2021;

7.10. Constitui motivo para extingao do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da
Lei 14.133/2021, a situacao gue se impde a contratada a alteracao da convencao
coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacao de precos, em
razao de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de
repactuacao ou imposicao de Onus financeiro para a Administracao Publica, em
cumprimento de decisao judicial.

7.11. Deverd sempre ser garantido o pagamento do salario normativo estabelecido
pelo instrumento coletivo a que a empresa esteja vinculada, ou ainda salario-minimo
vigente, o que for maior.

7.12. Caso a proposta da empresa estipule pisos inferiores aos estabelecidos pela
CCT, sera dada a oportunidade para corrigir sua planilha, sem majorar o lance final
ofertado.

7.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes
requisitos:

Habilitacao juridica

7.14. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.15. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

7.16. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a



gual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

7.17. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores;

7.18. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

7.19. Consércio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
(art. 279 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicao, subscrito pelos consorciados, com a indicacao da empresa
lider, responsédvel por sua representacdo perante a Administracao (art. 15, caput, | e
Il, da Lei n2 14.133, de 2021).

7.20. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de vigilancia, expedido pela
Policia Federal, nos termos dos art. 42 e 40, |, da Lei n. 14967/2024

7.21. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.22. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

7.25. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

7.26. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual,;

7.27. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicao mediante a apresentacdao de declaracao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

Qualificacao Economico-Financeira

7.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia
deverd ser atestado mediante declaracao assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.



7.30. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacao na licitacao/contratacao, ou de sociedade simples;

7.31. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

7.32. Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacao das
seguintes férmulas:

Ativo Circulante +
Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC = Passivo Circulante

7.32.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) sobre o valor estimado referente aos 12 (doze)
primeiros meses de contrato, que é de:

a) GRUPO/GRUPO/LOTE - R$ 3.295.654,20 x 16,66% = R$549.055,99
(quinhentos e quarenta e nove mil e cinquenta e cinco reais e noventa e nove
centavos) .

7.32.2. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado referente a
12 (doze) meses de contrato, que é de:

a) GRUPO/GRUPO/LOTE - R$ 3.295.654,20 x 10% = R$ 329.565,42 (trezentos e
vinte e nove mil quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e dois centavos).

7.33. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois
ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacao;

7.34. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

7.35. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdao da Escrituracdao Contabil
Digital - ECD ao Sped.

7.36. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Termo de Referéncia, de
gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao
patrimoénio liquido do interessado, observados os seguintes requisito:

7.36.1. A declaracao deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social; e



7.36.2. Caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na
Demonstracdao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar
justificativas.

7.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacao/contratacao deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

7.38. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes
contidas no edital, neste termo, na minuta de contrato e na Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

7.38.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

7.40. Comprovacao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta contratacao, ou
do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.40.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

7.40.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés)
anos do fornecedor na prestacao dos servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra, em periodos sucessivos ou nao, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, nos termos do art. 67, § 59,
da Lei 14.133/2021;

7.40.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucao, pelo fornecedor, de
servicos continuados com dedicacao exclusiva de mao de obra, envolvendo,
no minimo, 50% do nimero de postos previsto para a contratacdo, ou seja,
no minimo 12 (doze) postos para o GRUPO/LOTE, nos termos do art. 67, §
29, da Lei 14.133/2021;

7.40.2. Serao admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de
servico, a apresentacao e o somatério de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

7.40.3. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

7.40.4. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracao, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdao, endereco
atual do Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

7.40.5. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.



7.41. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdao para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

7.42. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitida,
desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

7.44. Quando permitida a participacao na licitacao/contratacao de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serao
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

7.45. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do aceite do
instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.46. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.47. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos
qgue, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

7.48. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade e requisitos legais do contrato

8.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, em cumprimento das praticas de sustentabilidade com observacao das
metas, acdes e indicadores dispostos pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao,
PORTARIA PRESI 171/2021 - (13023913 - PAe 0002517-05.2019.4.01.8000), que
adota os critérios socioambientais constantes do Manual de Sustentabilidade nas

Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal - 22 Edicao. ainda devem ser

atendidos os seguintes requisitos:

a) A Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na
otimizacao e economia de recursos e na reducao da poluicao ambiental, tais como:

a.l. Fornecer uniformes aos vigilantes sejam confeccionados com
materiais reciclaveis, biodegradaveis ou com certificacao ambiental (como selo ABNT
Ecolabel ou similares);

a.2. utilizar, preferencialmente, relatérios, registros de ponto e
comunicacoes eletrénicas, substituindo versbes impressas, salvo quando
estritamente necessario;



a.3. orientar os colaboradores sobre a correta destinacao ambiental de
residuos sélidos dos materiais utilizados (pilhas, baterias, etc);

a.4. orientar e conscientizar os seus empregados nos procedimentos
de reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducao de
producao de residuos sélidos e separacao adequada de residuos reciclaveis,
observadas as normas ambientais vigentes, sem qualquer repasse do custo para o
empregado e sem 6nus para a Contratante;

a.5. seqguir regras e adotar procedimentos de acordo com as
orientacoes e legislacbes de sustentabilidade do Governo Federal, além das regras
especificas referente a sustentabilidade dispostas na Instrucao Normativa N2 01, de
19/01/2010 do Ministério do Planejamento, no que couber;

a.6. Subsidiariamente, utilizar outras disposicdes contidas nos
documentos abaixo relacionados:

e Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Uniao, 72 ed., no
tocante aos aspectos gerais atinentes a sustentabilidade em servicos contratados
pela Administracao Publica;;

e Plano de Logistica Sustentdvel da Justica Federal da 12 Regiao - 2021-2026;

e Instrucao Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispOe sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos ou

obras pela Administracdao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias;

e https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/;

b) verificar das regras estabelecidas nas normas vigentes relativas ao
desenvolvimento sustentavel nas licitacdes e contratagdes publicas, bem como o
Plano de Logistica Sustentavel da Justica Federal da 12 Regido (Resolucao TRF1/Presi
4/2016), em especial o disposto no art. 32 da referida resolucao e o art. 17 da
Resolucao TRF1/Presi 201/2015; a Resolucao CNJ n. 550/2024 que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario; e o Decreto Federal n?
7.746/2012, a Resolucao Presi 10/2021, que dispbe sobre o Plano de Logistica
Sustentavel da Justica Federal da 12 Regido, o Manual de Sustentabilidade nas
Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal-CJF e o Guia Nacional de
Licitacbes Sustentdveis da AGU.

c) comprovar, periodicamente, a politica de empregabilidade exigida no art. 93 da
Lei 8.213/91, bem como cumprir a obrigacao contida no art. 10 da Resolucao CNJ-
401/2021 (13258952), no que couber, visando a implementacao de boas praticas de
politica inclusiva, para o aprimoramento das medidas de Acessibilidade e Inclusao da
JFAM, que incluem o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciadrio e de seus servicos auxiliares,
de acordo com as faixas percentuais de inclusao:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo:

| - até 200 EMPIrEGAUOS. .......ceeeeesee ettt et ettt 2%;
I - d@ 201 @ 500.......cieeiieeiie ettt 3%;
HI = d€ 501 @ 1.000......c.ee ettt ettt e et e e e e et eas 4%;

[V Ao (=3 R0 L0 =T s e [ = ] 1 (=T 5%



d) Nos termos da Resolucao CNJ n. 255/2018, para garantir a participacao equanime
entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, sempre
gue possivel, 50% de cada funcao constante no GRUPO/LOTE devera ser preenchida
por mulheres cisgénero, transgénero e fluida. Essa exigéncia é aplicavel apenas
para os servicos do GRUPO/LOTE.

d.1. A observancia do disposto acima nao poderd causar a reducao do percentual
total de mulheres no contrato e admitird flexibilizacdo no que tange as funcoes
com jornada noturna.

e) Nos termos daResolucao CNJ 497/2023, dentre 40 (quarenta) colaboradores
previstos no GRUPO/LOTE, pelo menos

e.l. Dos 5% acima, pelo menos 50%, deverao ser destinados a mulher
vitima de violéncia no contexto doméstico e familiar;

e.2. Os outros 50% (dos 5%), deverao ser preenchidos por mulheres
integrantes de um dos grupos abaixo:

e.2.1. mulheres trans e travestis;

e.2.2. mulheres migrantes e refugiadas;

e.2.3. mulheres em situacao de rua;

e.2.4. mulheres egressas do sistema prisional;

e.2.5. mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

e.3. As vagas deverao ser destinadas prioritariamente a mulheres
pretas e pardas.

e.4. O percentual minimo de mao de obra estabelecido neste subitem
devera ser mantido durante toda a execucao contratual.

e.5. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdao necessaria
para atendimento do objeto contratual nao caracteriza
descumprimento do disposto acima.

e.6. Nos termos do art. 62 da Resolucao CNJ 497/2023, a contratada
devera comprovar, em até 30 dias contados da assinatura do
contrato, o cumprimento da exigéncia, por meio de divulgacao de
aviso de vaga de emprego em midia especializada, ou outro meio
valido para tanto (jornais de grande circulacao, redes sociais, etc).

8.1.1. Os quantitativos contidos no subitem "d" e "e" acima deverao ser
readequados, se couber, quando houver acréscimos de postos durante a
vigéncia do futuro contrato, de modo a manter o percentual exigido.

f) Em atendimento ao que dispde nos arts. 42, inciso IV, e 82, daResolucao CNJ-
401/2021, com vistas a promocao de acessibilidade no atendimento ao publico, sera
exigido da contratada, apresentar, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do
contrato, o registro de 01 (uma) recepcionista, com capacitacao basica em Libras,
para comunicacao nessa lingua.

g) E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme artigo 32
da Resolucao 7/2005 e alteracdes posteriores.

Subcontratacao



8.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao

8.3. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n2 14.133, de 2021, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa)
dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucao
em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou
titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
relativo ao total dos doze primeiros meses de contrato.

8.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-
la, no maximo, a assinatura do contrato;

8.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o
Contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

8.4.2 Caso o adjudicatario nao apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdao do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

8.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes
referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo
endosso pela seguradora.

8.4.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da
apdlice vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

8.4.5. Caso o adjudicatario nao opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a
apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, deverd
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro
ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagao.

8.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetéria.

8.6. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

8.7. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por
banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco
Central do Brasil, e deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cédigo Civil.

8.8. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser
custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de
instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacao devera ser apresentado ao Contratante
juntamente com as condicdes gerais e 0 nUmero do processo administrativo sob
o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular
SUSEP n?2 656, de 11 de marco de 2022).



8.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de
nao aceitacao, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdao a contratada;
e

4.9.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com
o FGTS, nao adimplidas pelo Contratado.

8.10. Em caso de seguro-garantia, a apdlice deverd ter cobertura para pagamento
direto ao empregado apds decisao definitiva em processo administrativo que apure
montante liquido e certo a ele devido em razao de inadimpléncia do Contratado,
independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

8.11. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a
garantia deverda ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da
emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

8.12. Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracao, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucao ou o
adimplemento pela Administragao.

8.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

8.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.

8.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado
pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apdlice, sua caracterizacao e comunicacao poderao ocorrer fora
desta vigéncia, ndao caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

8.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacao para a
liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia
ao resgate do titulo de capitalizacao, acompanhada de declaracao do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

8.15.1. A extincao da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacao da Susep.

8.15.2. A Administracao deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes
do término da vigéncia da apdlice.

8.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apdés a fiel execucao do contrato
ou apds a sua extincao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro,
sera atualizada monetariamente.



8.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacao exclusiva de mao
de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o
Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo
gue, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

8.16.2. Também poderd haver liberacao da garantia se a empresa comprovar
que o0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;

8.16.3. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos Contratados, a
Administracao Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

8.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Termo de Referéncia.

8.18. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada.

8.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou
servico prevista neste Termo de Referéncia.

8.20. Conforme Comunicado n? 41.321/2024 e Resolucao CMN n2 5.050/2022, ambas
orientacdes publicadas pelo Banco Central do Brasil, Sociedades de Crédito Direto
(SCDs) e Sociedades de Empréstimo entre Pessoas (SEPs) nao estao autorizadas a
prestar garantias diretamente. Essa vedacao inclui a emissao de cartas fianca,
seguros garantia e instrumentos similares, bem como a atuacao como agentes de
garantia.

Vistoria

8.21. Nao ha necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos
servigos.

Curso de Reciclagem

8.22. Nos termos da Portaria n® 18.045/2023 do Departamento de Policia Federal -
DPF, e alteracdes, os vigilantes deverao participar obrigatoriamente de curso de
reciclagem a cada dois anos, contados da data de conclusao do curso de formacao
ou do Ultimo curso de reciclagem, como condicdo para o exercicio regular da
profissao.

8.23. O Curso de Reciclagem serad pago pela Empresa, nos termos do art.151, §7°
Portaria DPF N2 18.045/2023 (ou outra que vier a substitui-la).

8.24. O curso de reciclagem serd cobrado do vigilante no caso de este pedir
demissao ou de ser dispensado por justa causa no periodo de 12 meses, a contar da
realizacao do referido curso, cobrando-se o valor da época, sem qualquer correcao.

8.25. O desconto deverd ser realizado no ato do acerto rescisdrio, ficando vedado a
empresa realizar o desconto antecipadamente.

8.26. Em razao do carater compulsério e profissional do curso de reciclagem e/ou
extensao, as empresas que comprovarem perante a entidade sindical laboral



convenente Certidao de Regularidade conforme Clausula Septuagésima Terceira,
poderao realizar o curso em dias de folgas, sem que haja nenhum 6nus trabalhista
para as empresas, nao sendo considerado tempo a disposicao do empregador,
inexistindo jornada extraordindria e consequentemente o direito ao pagamento

deste periodo como folga trabalhada.

8.27. Em caso de jornada 44 horas semanais, as empresas que comprovarem
perante a entidade sindical laboral convenente Certidao de Regularidade conforme
Clausula Septuagésima Terceira, poderao realizar o curso em periodo contraposto ao
horario laborado, sem que haja nenhum 06nus trabalhista para as empresas, nao
sendo considerado tempo a disposicdo do empregador, inexistindo jornada
extraordinaria e consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como
folga trabalhada.

8.28. Fica dispensada a empresa, a obrigatoriedade do pagamento do curso de
reciclagem ao vigilante, nos casos de rescisao do contrato de trabalho, em que a
reciclagem do trabalhador venca apdés a data do Ultimo dia trabalhado ou
indenizado.

8.29. Nao sendo realizado Curso de Reciclagem nas localidades da prestacao dos
servicos, a empresa devera prover os recursos do deslocamento, estadia,
alimentacao do seu empregado, sem desconto da remuneracao.

8.30. Considerando que a Planilha de Custos e Formacao de Precos prevé
pagamento de valores més a més relativos a substituicao do profissional ausente
(custos de oportunidade), sempre que o vigilante residente se ausentar durante o
periodo da jornada estabelecida neste termo, em razao da realizacdo do curso de
reciclagem, a contratada devera providenciar, por sua conta exclusiva,
substituto habilitado e devidamente certificado, sem qualquer 6nus adicional
para a Justica Federal do Amazonas, de forma a garantir a manutencao dos
servicos de vigilancia durante todo o periodo contratual, sem interrupcao ou prejuizo
a execucao contratual.

8.31. As despesas relacionadas ao curso de reciclagem, incluindo taxas de inscricao,
deslocamentos, didrias, material didatico, logistica, encargos operacionais e demais
custos envolvidos, deverao estar integralmente contempladas nos Custos
Indiretos da Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme modelo
previsto na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 05/2017. Nao sera admitida, em
hipétese alguma, a apresentacdo de pleitos posteriores de reembolso ou
reajustamento especifico vinculado a essa obrigacao.

8.32. A contratada devera manter a disposicao da fiscalizacdo do contrato os
certificados atualizados de formacao e reciclagem de todos os vigilantes vinculados
a execucao do contrato, sob pena de aplicacao das sancdes cabiveis por
descumprimento contratual, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021 e no contrato
administrativo.

Requisito de Experiéncia Profissional

8.33. Sao requisitos para o exercicio da atividade de vigilante, nos termos do artigo
28, da Lein. 14.967/2024:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - ter sido considerado apto em exame de salde fisica, mental e psicoldgica;

IV - ter concluido com aproveitamento o curso de formacdo especifico;

V - ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes
dolosos e nao estar no curso do cumprimento da pena e enquanto nao obtida a



reabilitacao, nos termos dos arts. 93 € 94 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cédigo Penal); e

VI - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

8.34. Sao requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:

| - ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il - estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou
condominio edilicio possuidor de servico organico de seguranca privada.

8.35. Sao requisitos especificos para exercicio das atividades de monitoramento:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - ter sido considerado apto em exame de salde mental e psicoldgica;
Il - ter concluido todas as etapas do ensino médio;

IV - estar contratado por prestador de servico de seguranca privada ou servico
organico de seguranca privada.

8.36. Para matricula nas escolas de formacao nao sera exigida a contratacdao por
prestador de servicos de seguranca privada.

8.37. O curso de formacao habilita o vigilante para a prestacao do servico de
vigilancia.

8.38. Os cursos de aperfeicoamento habilitam o vigilante para a execucao dos
demais servicos e funcdes, conforme definido em regulamento.

8.39. Nao serd exigida a conclusao do ensino fundamental ou do ensino médio de
vigilantes e supervisor (nao inclui para atividades de monitoramento) em relacao aos
profissionais que ja tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de
formacao ou de aperfeicoamento, por ocasiao da entrada em da Lei n. 14.967/2024,
nos termos do § 79, art. 28 da referida lei.

9. DO PAGAMENTO

9.1 - As condicOes e requisitos para o pagamento das notas fiscais, apresentadas
pela Contratada, estdao dispostos neste Termo de Referéncia, conforme descrito
abaixo:

9.2 - A Contratada devera emitir 3 (trés) notas fiscais, mensalmente, sendo cada
nota referente a localidade constante do item 5 deste Termo de Referéncia(SJAM,
SSJTBT e UAA-Tefé), que serao remetidas as respectivas localidades, juntamente
com os documentos necessarios para pagamento.

9.3 - O gestor/executor/fiscal de cada localidade (SJAM, SSJTBT e UAA-Tefé),
indicados conforme previsto no item 6 deste Termo de Referéncia, realizard o atesto
da Nota Fiscal apresentada pela Contratada.

9.4 - O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta
corrente da Contratada até o 10° (décimo) dia Util apds a liberacao da nota fiscal,
desde que nao haja fator impeditivo a que a Contratada tenha dado causa.

9.5 - Para execucao do pagamento, a Contratada deverad emitir nota fiscal
correspondente a sede ou filial que apresentou a documentacao na fase de
habilitacao, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel e em nome da Justica Federal
de Primeiro Grau do Amazonas, CNPJ n 05.419.225/0001-09.

9.6 - A Contratada deverd discriminar no corpo da nota fiscal o nimero da nota de
empenho, o numero do Contrato correspondente a contratacao, o més de referéncia
da prestacao de servicos e o seu domicilio bancario (nimero do banco, nome,
numero da agéncia e da conta-corrente).



9.7 - A liberacao para pagamento da nota fiscal sé serd efetuada depois que a
prestacao de servicos discriminada na nota fiscal for entregue e aceita pela
Contratante.

9.8 - A Contratada devera discriminar os tributos/contribuicdes a serem retidos, de
acordo com a Instrucao Normativa da RFB (Receita Federal do Brasil) e demais
legislacbes estaduais e municipais correlatas, e sofrerd a retencdo desses
tributos/contribuicdes por esta Justica Federal de Primeiro Grau do Amazonas, no
momento do pagamento, conforme a legislacao pertinente.

9.9 - Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas na contratacao.

9.10 - Caso alguma das certiddes constantes no SICAF tenha a sua validade vencida,
em data posterior a assinatura deste instrumento, a Contratada serd notificada,
devendo providenciar a sua regularizacao. A consulta aos documentos supracitados
poderd ser efetuada através da tela do SICAF, via internet, ou mediante a

apresentacao das respectivas certiddes;

9.11 - Persistindo a irreqularidade, a Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

9.12 - Havendo a efetiva execucao do servico, 0s pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a Contratada nao
regularize suas certiddes.

9.13 - A Contratante, sob pena de incorrer em enriquecimento sem causa, nao
poderd efetuar a retencdao de pagamento por servicos prestados, salvo quando ficar
constatada a inadimpléncia da Contratada na quitacao das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias junto aos empregados alocados para a prestacao de servicos objetos
desta avenca, a teor do Acérdao/TCU n. 3301/2015-Plenério.

9.14 - A liberacao para pagamento da nota fiscal sé sera efetuada depois que forem
fornecidos todos os documentos necessarios, especialmente os seguintes, conforme
0 caso:

9.14.1 - Relacao nominal dos profissionais postos a disposicao para
execucao dos servicos na JFAM, na SS) Tabatinga e UAA/Tefé, respectivos relatérios
de ponto (controle de frequéncia) e relacao analitica da folha de pagamento dos
salarios referente ao més anterior da prestacao de servicos.

9.14.2 - Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de
débito de tributos federais (CND do INSS, CRF do FGTS e Certidao Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao), Certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativa de débito perante as Receitas
Estadual e Municipal, alternativamente a Declaracao do SICAF, que contém tais
documentos. Deve-se observar, no caso deste subitem, as disposicdes estabelecidas

nos subitens 9.9 a 9.13 deste Contrato.

9.14.3 - Em sendo a Contratada optante pelo SIMPLES, devera ser
encaminhado o respectivo Termo de Opcao, devidamente assinado pelo
representante legal, em todos os pagamentos.

9.14.4 - Comprovantes de pagamento de salarios (preferencialmente
por meio de depdsitos bancarios), de seguro de vida em grupo, de auxilio-transporte
e de auxilio-alimentacao dos profissionais postos a disposicdo para execucao dos
servicos na JFAM, na SS) Tabatinga e UAA-Tefé.

9.14.5 - Cépias da GFIP, GRF, SEFIP, GPS e relacao de trabalhadores,
conforme o caso, constando a Contratante como tomadora dos servicos, com



autenticacao bancaria ou cdédigo de operacao on-line e protocolo de envio de
arquivos, e com competéncia, no minimo, anterior ao do més da prestacao dos
Servicos.

9.14.6 - Em caso de desligamento de empregados envolvidos com a
execucao dos servicos, além dos documentos descritos acima, devera ser
apresentado, como condicao para pagamento da fatura mensal, comprovante de
quitacao de todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

9.14.7 - Demais documentos que comprovem o cumprimento das
obrigacdes da Contratada, bem como os descritos no subitem 8.8 da Clausula Oitava
deste Contrato.

9.15 - Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada estarao sujeitos a
retencao, na fonte, dos tributos abaixo mencionados, sem prejuizo de outros, quando
couber, nos termos da legislacao vigente que rege a matéria:

9.15.1 - Do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicao social sobre o
lucro liquido - CSLL, da contribuicao para seguridade social - COFINS e da
contribuicao para o PIS/PASEP.

9.15.2 - Da Contribuicao previdenciaria;
9.15.3 - Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN;

9.16 - Caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME/EPP),
esta deverd atentar para os termos e disposicdes constantes no item 15.12, e seus
referidos subitens, do edital do Pregao Eletrénico n® 13/2021.

9.17 - A Contratante estd autorizada a realizar os pagamentos de salarios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pela Contratada.

9.18 - Qualquer atraso ocorrido, por parte da Contratada, na apresentacao da nota
fiscal ou dos documentos exigidos como condicao para pagamento, importara
prorrogacao automatica do prazo de vencimento da obrigacao da Contratante.

9.19 - Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

9.20 - O periodo de faturamento compreende do primeiro ao Ultimo dia do més
calendario em que o servico foi prestado, considerando para efeito de pagamento o
més comercial de 30 (trinta) dias.

9.21 - Caso a execucao ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o
faturamento serda proporcional a esta fracao.

9.22 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracao, o valor devido deverd ser acrescido de
compensacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacao
das seguintes féormulas:

| = (TX/100)/365

EM =1x N x VP, em que:

|= indice de compensacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela em atraso.

9.22.1 - Sob pena de decair do direito, a Contratada tera prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da data em que receber o pagamento com atraso, para
apresentar a nota fiscal de cobranca referente aos juros de mora, devendo
apresentar juntamente com ela, a memdria de calculo correspondente ao valor
cobrado.

9.23 - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacdes devidas pela Contratada, nos termos do
contrato.

9.24 - A nao apresentacao da documentacao de que trata esta Clausula ou o nao
atendimento de regularizacdo desta, no prazo estipulado pela FISCALIZACAO, podera
ensejar a rescisao do contrato e quaisquer valores retidos somente serao pagos
ap6s a comprovacao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais
tributos encontram-se em dia.

10. . DO DEPOSITO DE PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, o detalhamento das regras e
condicOes acerca da conta depdsito vinculada e do provisionamento de valores das
faturas mensais constam neste termo, na Resolucao n. 651/2025(24746302) e no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1¢ da IN SEGES/ME
n2 98, de 2022;

10.2. Com fundamento na Resolucao n. 651/2025(24746302), do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), o CONTRATANTE reterd da CONTRATADA, em conta-depésito
vinculada, os custos relativos as provisdes de encargos trabalhistas, cujo percentual
sera apurado por ocasiao da assinatura do contrato;

10.3. Percentuais de Retencao em Conta Depésito Vinculada:

Quadro Resumo das Retencoes

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL
RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A

REMUNERACAO

e VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50%
(isencao) até 6,00% (maximo)
GRUPO A -
SUBMODULO 2,2 Al s
previsto no Anexo
Vil da IN SEGES n?
05/2017 (encargos
previdenciarios, MIiNIMO MAXIMO
FGTS e outras 35,30% 39,80%
contribuicoes) 0,50% 6,00%
GIILRAT = RAT




ajustado = SAT =

RAT X FAP
132 Salario 8,33% 8,33%
Férias 8,33% 8,33%
1/3 Constitucional 2,78% 2,78%
Subtotal 19,44% 19,44%

Incidéncia do
Submaddulo 2.2 sobre
Férias, 1/3 de Férias

e 139 Salario (*)
Multa do FGTS sobre

0 aviso prévio
indenizado e sobre o 3,44% 3,44%

aviso prévio

trabalhado
Encargos a
Contingenciar

6,67% 7,74%

29,55% 30,62%

Taxa de conta
vinculada (inciso IV
art. 32 da IN n®
01/2016-CJF)

Total a contingenciar

10.4. A CONTRATADA devera, no prazo de vinte dias, a contar da notificagao
contados da assinatura do contrato, providenciar a abertura da conta-depdsito
vinculada a este contrato, para depdsito dos valores destacados do valor mensal do
contrato que ficardo bloqueados e sé poderdao ser movimentados mediante
autorizacao do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das obrigacoes
descritas a sequir.

10.5. As provisdes realizadas para o pagamento do 139 (décimo terceiro) salario,
férias, terco constitucional, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia
dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, terco constitucional e 132 (décimo
terceiro) salario, serao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas na
conta-depdsito vinculada de que trata este capitulo.

10.5.1. Os valores das provisbes a serem retidos e bloqueados para o
pagamento das obrigacbes acima, serao aqueles decorrentes dos limites
percentuais constantes da Planilha de Detalhamento das Reten¢cdes em Conta-
Depésito Vinculada.

10.5.2. Os valores dos encargos trabalhistas de que trata este capitulo deixarao
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

10.6. Os valores provisionados na forma do item anteriorsomente serao liberados
para o pagamento das respectivas verbas nas seguintes condicdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;



c. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizacao compensatdria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

10.6.1. Os valores provisionados somente serao liberados apds analise e
autorizacao da Administracao;

10.6.2. O CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores relativos as
verbas trabalhistas provisionadas, desde que a CONTRATADA comprove ser
referente a empregado alocado na prestacao dos servicos nas dependéncias do
CONTRATANTE e apresente os documentos previstos em legislacao;

10.6.3. Encerrada a vigéncia do contrato com dispensa dos empregados,
o CONTRATANTE autorizara o resgate dos valores existentes na conta
depésito vinculada, mediante apresentacao dos comprovantes de quitacao
das respectivas verbas rescisdrias.

10.6.4. Caso a empresa, apds o término do contrato, nao realize as
comprovacoes necessarias para a liberacao dos valores bloqueados, o
CONTRATANTE retera o montante depositado na conta depoésito
vinculada, com fundamento no art. 79, inciso XXIX, da Constituicao Federal, e
no art. 11 da CLT, pelo prazo de:

a) dois anos, caso o empregado nao tenha ajuizado acao trabalhista; e
b) cinco anos, caso o empregado tenha ajuizado acao trabalhista.

10.6.5. Realizados os pagamentos devidos, descontadas eventuais tarifas
bancarias, se ainda assim houver saldo residual na conta-depdsito vinculada, o
montante sera liberado a contratada apds o encerramento do contrato.

10.7. Os saldos das contas-depdsitos vinculadas serao remunerados diariamente
pelo indice da poupanca ou outro de maior rentabilidade definido no termo
de cooperacao técnica, desde que resguardada a liquidez diaria dos recursos
contingenciados.

10.8. O CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na
conta-depdsito vinculada.

10.9. Os valores das tarifas bancarias de abertura, manutencdo da conta-depdsito
vinculada e movimentacao de valores, caso haja cobranca, a forma e o indice de
remuneracao dos saldos da conta-depdsito vinculada, serao aqueles negociados com
o banco publico oficial, conforme previsto no art. 7¢ da Resolucdao n. 651/2025, do
Conselho Nacional de Justica.

11. CRITERIOS DE MEDICAO

11.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 1V.

11.2. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

11.2.1. nao produziu os resultados acordados,

11.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

11.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.



11.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

11.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

11.4.1 Desempenho das atividades;
11.4.2. Gerenciamento administrativo;
11.4.3. Desempenho dos profissionais.

12. DA REPACTUACAO

12.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
Contratado.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

12.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da
proposta.

12.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
serd contado a partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitacao.

12.3.1. Entende-se como Ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

12.4. A repactuacdao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao
dos servicos.

712.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho
das respectivas categorias.

12.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

12.7. Na repactuacao, o Contratante nao se vinculara as disposicdes contidas em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o
Contratado efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,



convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.8.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

12.8.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucao contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicao dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

12.9. A correcao dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de
reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

12.9.1. A repactuacdao sera realizada com base na apuracao da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsao
de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

12.9.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

12.9.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que nao
estejam discriminados como custos minimos relevantes pela Administragao, tera
como base o acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela
empresa no momento da licitacao).

12.10. Quando a repactuacao solicitada pelo Contratado se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao
do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(l-19)/I1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

12.11. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.12. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos
decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

12.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao



possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entao em vigor.

12.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

12.15. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos
decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

12.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convencoes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacao.

12.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar
em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da
contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

12.18. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

12.19. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do
contrato e antes de eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob
pena de preclusao.

12.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o
novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito

futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

12.21. A extincdo do contrato nao configurard o6bice para o deferimento da
repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

12.22. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em atél
(um) més, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacao
comprobatéria da variacao dos custos a serem repactuados.

12.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado
nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para
a comprovacao da variacao dos custos.

12.24. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento, quando nao
coincidir com outro objeto que demande, obrigatoriamente, formalizacao por termo
aditivo.

12.25. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

12.26. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor
contratado.

12.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa



de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento
devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacao de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das
oscilacoes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

12.28. A atualizacao do percentual do RAT AJUSTADO devera ser feita no momento
da prorrogacao contratual ou da repactuacao de precos, a fim de que sejam
promovidos o0s ajustes necessarios decorrentes da alteracdao do resultado da
aplicacdao do Fator Acidentdrio de Prevencdao (FAP) sobre a aliquota do Risco
Ambiental do Trabalho (RAT), referente ao més anterior ao da atualizacao
(repactuacao ou prorrogacao do contrato).

12.29. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha
de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

12.29.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por
apostilamento, quando nao coincidir com outro objeto que demande,
obrigatoriamente, formalizagao por termo aditivo.

13. SERVICOS A SEREM EXECUTADOS NOS POSTOS

13.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo
posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem judicial, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

13.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia
de Policia da Regiao, Corpo de Bombeiros, SAMU, dos responsaveis pela
Administracao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades fim;

13.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacao recebida da Administracao,
bem como as que entenderem oportunas.

13.4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

13.5. Repassar para vigilante(s) que esta (ao) assumindo o Posto, quando da
rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediacoes;

13.6. Comunicar a area de seguranca da Justica Federal, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patriménio da contratante;

13.7. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

13.8. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a
executar;

13.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
sem que este esteja devido e previamente autorizado pela Contratante ou
responsavel pela instalacao;

13.10. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao



responsavel pela instalacdo e a Seguranca da Contratante, no caso de
desobediéncia;

13.11. Proibir todo qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagoes
gue implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes;

13.12. Proibir a utilizacao do posto para guarda de objetos estranhos no local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

13.13. Proibir a utilizacao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros, bem como verificar a existéncia
de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasiao da vistoria dos
ambientes;

13.14. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizados, barbeados, cabelos
aparados (presos no caso das vigilantes);

13.15. Observancia da necessidade de manter desligados os aparelhos celulares de
uso pessoal durante a jornada de trabalho, exceto no horéario reservado para
alimentacao e repouso intrajornada;

13.16. Permanéncia dos vigilantes nos Postos, nao devendo se afastar de seus
afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

13.18. Permanéncia dos vigilantes nos postos nas trocas plantao, devendo aguardar
o substituto para a efetiva troca de turno;

13.19. Tratar de maneira polida e educada os cidadaos que se dirigirem a Secao;
13.20 Zelar pela ordem, seguranca e limpeza no seu local de trabalho;

13.21. Receber e transmitir, de forma discreta, mensagens via radio comunicador,
nao sendo permitidas conversas que nao tem relacao com o servico, nem tao pouco
brincadeiras;

13.22. Notificar através de relatérios de ocorréncia, a existéncia de lampadas
gueimadas, luzes acesas, equipamentos ligados ou danificados, portas e janelas
abertas, alagamentos nas dependéncias provocadas por chuvas, vazamentos de
agua ou gas e principios de incéndio, verificando as condicdes de seguranca;

13.23. Garantir a integridade fisica dos magistrados e servidores, decorrente da agao
de terceiros ou de pessoas da prdépria instituicao a qualquer hora no ambiente de
trabalho;

13.24. Assegurar a integridade fisica do acervo patrimonial, nao permitindo a sua
depredacao, violacao, evasao e a pratica de outros atos que redundem em dano ao
patrimonio;

13.25. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), verificando todas as dependéncias das
instalacbes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das funcdes e manutencao da tranquilidade nas instalacdes;

13.26. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos, pessoas e bens materiais nas
instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
mesma;

13.27. Providenciar diariamente o hasteamento e arriamento do Pavilhdao Nacional,
observando o que nesse sentido dispde as normas vigentes;

13.28. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela Contratante e
deverao ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de forma
a garantir as condicdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e das pessoas



em geral,
13.29. E proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

13.30. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

13.31. Acompanhar e revistar a saida de lixos e entulhos e, quando necessario e
solicitado pela Contratante, sacolas, bolsas, malotes, etc, de pessoas suspeitas e de
outras que entrem no recinto da reparticao ou dela se retirem, para averiguacao, o
gue devera ser feito em local reservado, com vistas a apurar possiveis furtos ou
desvios de materiais, objetos e equipamentos;

13.32. Dar apoio ao cumprimento de regulamentos e regras estabelecidos em
normativos internos relacionados ao controle de acesso, seguranca e vigilancia nos
postos de servico;

14. DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

14.1. A empresa devera fornecer os uniformes, materiais e equipamentos para cada
posto de servico, nas quantidades e periodicidades discriminadas, visando o bom
funcionamento e desempenho dos referidos Postos, além de equipamentos que
garantam a realizacao de rondas durante o periodo de cada plantao.

14.2. Os quantitativos dos uniformes, dos materiais e dos equipamentos constam na
planilha de custos e formacao de precos, por localidade, com a respectiva
guantidade anual, vida Util, taxa de depreciacao, seu custo individualizado e seu
valor no més para composicao do custo do posto de servico.

1. Uniformes (Tabela em branco para preenchimento)

UNIFORMES (Individual)
DESCRICAO QUANTIDADE/ANO
Calca em tergal verao

Camisa em tergal verao

Meia

Boné em tergal verao

Cinto de nylon

Capa do balistico

Coturno

Apito com cordao

Capa de Chuva

R[N AT

Cracha

2. Materiais




DESCRICAO QUANTIDADE/ANO(por
posto)
Cassetete/tonfa 1
Cinto tatico com coldre 1
Porta Cassetete/tonfa 1
Livro de ocorréncia 12
Municao - Unid 12
Pilha 2

3. Equipamentos

DESCRICAO

Revoélver calibre 38

Lanterna tatica de Led 800 Lumens

Radio comunicador Duasl Band UHF/VHF

Colete a Prova de Balas(Placa)

Cofre para Revdlveres 38

Armario de aco para cadeado - minimo 12
portas

Armario de aco para cadeado - minimo 8
portas

Armario de aco para cadeado - minimo 4
portas

Armario de aco para cadeado - minimo 2
portas

14.3. A contratada devera atentar para as seguintes observacoes:

14.3.1. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um desses itens
de materiais/equipamentos a seus empregados.

14.3.2. As unidades administrativas em cada localidade administrara os
relatérios de rondas gerados a partir do sistema de bastdo de rondas, onde
houver.

14.3.3. A contratada deverd substituir os materiais/equipamentos defeituosos
sempre que a contratante solicitar, obedecendo ao prazo de 05 (cinco) dias Uuteis.

14.3.4. As municdes informadas na tabela 2 devem ser fornecidas da seguinte
forma: metade a cada semestre.

14.3.5. Os custos dos equipamentos, constantes na tabela 3, devem ser



depreciados conforme constante na planilha de custos.

15. ALTERACAO DOS HORARIOS DE TRABALHO E DAS TROCAS DE TURNOS

15.1 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e de acordo com o interesse do
servico, conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e
término da jornada diaria de trabalho dos postos de servico, inclusive redefinindo o
hordrio e a duracao do intervalo para descanso e alimentacao.

15.2 O gestor do servico de vigilancia fornecera a CONTRATADA os horarios de cada
posto, bem como mapa indicativo dos postos de vigilancia que deverdao ser
ocupados, desde que nao haja acréscimo na carga horaria ja estabelecida, mediante
oficio a CONTRATADA.

16. DO PESSOAL A SER EMPREGADO NO SERVICO

16.1 O pessoal da Contratada, por ela recrutado em seu nome sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade e designado para a execucao dos servicos, devera
atender, dentre outros, os seguintes requisitos minimos:

16.2 Ter qualificacao para o exercicio das atividades que lhe foram confiadas, nos
termos dos subitens 8.33 a 8.39;

16.3 Ser pontual e assiduo ao trabalho;

16.4 Ter bons principios urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo,
limpo e com cracha.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA DE SERVICO DE VIGILANCIA

17.1 Apresentar atestado de bons antecedentes, civil e criminal de toda mao de obra
oferecida para atuar nas instalacdes da contratante;

17.2 Apds definicao do corpo funcional, repassar aos Gestores do Contrato os
comprovantes de formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de
cépia autenticada do Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedido por
Instituicoes devidamente habilitadas e reconhecidas;

17.3 Promover o curso de Formacao ou Reciclagem dos seus funcionarios, sem
repassar 0s custos aos seus empregados;

17.4 Garantir os servicos de vigilancia ativa, por meio de vigilantes profissionalmente
capacitados, mesmo em estado de greve da categoria;

17.5 Substituir os empregados faltosos, bem como 0os que nao se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificacao
necessaria e o horario de execucao dos servicos, no prazo maximo de 02 (duas)
horas;

17.6 Responsabiliza-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da contratante, bem como o retorno por meios préprios, em casos de
paralisacao dos transportes coletivos, e desde que o profissional nao disponha de
meio préprio de locomogao, o qual devera ser declarado pelo mesmo, bem como nas
situacdes onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime extraordinario;

17.7 Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem
julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes a contratante, vedado o retorno dos
mesmos as dependéncias da contratante, mesmo que para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdes ou férias;



17.8 Fornecer vale transporte e vale alimentacao aos vigilantes e demais
empregados envolvidos nos servicos contratados, de acordo com a Convencgao
Coletiva de Trabalho da categoria;

17.9 Pagar, o vale transporte e vale alimentacao dos seus empregados utilizados nos
servicos contratados, em regra antes do inicio do més;

17.10 Fornecer uniformes conforme descrito no item 14, seus complementos, a mao
de obra de acordo com o clima da regiao e envolvida, conforme com o disposto no
respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

17.11 Substituir os materiais/equipamentos defeituosos sempre que a contratante
solicitar, observado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

17.12 Nao repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

17.13 Apresentar a contratante a relacdo das armas e cdOpias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de
obra nos Postos;

17.14 Fornecer as armas e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantacao dos Postos, em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
devendo realizar manutencao mensal de todas as armas;

17.15 Fornecer municdes novas de procedéncia de fabrica, ndao sendo permitido em
hipétese alguma o uso de municdes recarregadas, devendo substituir todas as
municoes a cada 6 (seis) meses ou sempre que a contratante julgar necessario;

17.16 Inspecionar os Postos (JFAM sede e anexos, por meio dos supervisores, no
minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 7h/18h e noturno
19h/05h horas) alternados;

17.17 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regiao, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracao
da instalacao e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das
atividades;

17.18 Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestacao dos servicos,
ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de identificacao e
endereco pessoal;

17.19 Manter em pasta propria a documentacao relativa a registro, horario de
trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade, em recinto da contratante;

17.20 Prestar todos os esclarecimentos que |lhe forem solicitados pela contratante,
atendendo prontamente a todas as reclamacoes, dentro do prazo estabelecido pelo
gestor do contrato;

17.21 Credenciar, junto ao setor competente da contratante, Quadro Administrativo,
para, em dias e locais definidos e em hordrios qgue nao comprometam a execucao
dos servicos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de
responsabilidades da contratada;

17.22 Fornecer todo o material de consumo necessario a boa e regular execucao dos
Servicos;

17.23 Entregar, ao Gestor do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos
beneficios, os quais deverdao constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade, o valor e 0 més de competéncia e, ainda,
assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja comprovacao
deverd ocorrer em até 02(dois) dias Uteis apds o fornecimento dos respectivos



beneficios;

17.24 Relatar a contratante toda e qualquer irreqularidade ocorrida, que impeca ou
retarde a execucdao do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os
dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

17.25 Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros,
quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucao dos
servicos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da contratante;

17.26 Substituir os vigilantes no intervalo intrajornada com outro empregado como
mesmo regime de trabalho e com qualificacao técnica, a fim de que os postos nao
figuem desguarnecidos enquanto o vigilante realiza o intervalo para repouso ou
alimentacao durante a jornada de trabalho;

17.27 Nao utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em
quaisquer atividades de divulgacao empresarial, como, por exemplo, em cartoes de
visita, anudncios e impressos, sob pena de rescisao do presente contrato;

17.28 Nao oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancario;

17.29 Pagar, até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios
dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratacao dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;

17.30 Apresentar, independente de solicitagcao da contratante, documentacao que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas e fiscais decorrentes da execucao do contrato e que demonstre que os
referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados na execucao deste
contrato;

17.31 Cumprir as normas e regulamentos internos da contratante;

17.32 Repor qualquer material ou bem, pertencente a contratante, que for
danificado, roubado ou furtado por dolo/culpa de seus funcionarios dentro do prazo
estabelecido pelo gestor do contrato;

17.33 Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a contratante ou a
terceiros, decorrentes da execucao dos servicos ora contratados, ou de atos dolosos
ou culposos de seus empregados. Assume a contratada, nesse caso, a obrigacao de
reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a danificado em condicdes idénticas
as anteriores ao dano ou reposicdo do bem o ressarcimento a precos atualizados,
dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicacao que lhe devera ser feita por escrito.
Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de
descontar o valor do ressarcimento da garantia de execucao ou da fatura do més.

17.34 Os empregados da contratada nao terao, em hipétese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a Secao Judicidria do Amazonas, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

17.35 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho;

17.36 Comprovar no inicio da vigéncia do contrato, a formacao técnica especifica da
mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes
acompanhados dos certificados de reciclagem, expedidos por instituicdes habilitadas
e reconhecida;

17.37 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos relacionados nos locais e nos
horérios fixados na escala de servico elaborada pela Administracao, informando, em



tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme estabelecido no Termo;

18. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos
Servicos;

18.2 Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

18.3 Promover a localizacao inicial e os devidos flexionamentos dos empregados da
Contratada, mantidos em qualquer situacao, em seus termos gerais, o contido no
objeto deste Contrato;

18.4 Comunicar ao Contratado qualquer irreqgularidade verificada na execucao dos
Servicos;

18.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas no edital e seus anexos;

18.6 Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e FGTS;

18.7 Designar executor/fiscal/gestor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela
fiscalizacao;

19. DAS INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Em caso de descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento,
poderao ser aplicadas as seguintes sancdes, conforme previsto no art. 156 da Lei n?
14.133/2021 e na Portaria Presi n® 380/2025:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo de até 03 (trés) anos
(art. 156 da Lei 14.133/2021).

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.2. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 192 de agosto de 2013.



i) Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

j) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver
a proposta ou ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
contratacao, em especial quando recusar-se a enviar o detalhamento da proposta
guando exigivel;

k) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

19.3. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

19.3.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

19.3.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas "a", “b”, “c”, “d”, "i", "j" e "k" do subitem acima, sempre
que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

19.3.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima.

19.3.4. Multa:

19.3.4.1. Moratéria, para as infracées descritas no item“d”, del1%
(um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

19.3.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia;

19.3.4.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia autoriza a Administracao a
promover a extincao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do
art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

19.3.4.3. Compensatdria, para as infracées descritas acima alineas “e” a
“h” de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor referente a 12
(doze) meses de contrato;

19.3.4.4. Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista
acima na alinea “c”, de 20% (dez por cento) a 30% (vinte por cento) do
valor da contratacao.

19.3.4.5. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea ‘b”, de
5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor referente a 12 (doze)
meses de contrato;

19.3.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratdria para a infracao
descrita acima na alinea “d”, de 7% (sete por cento) a 15% (quinze por
cento) do valor referente a 12 (doze) meses de contrato;

19.3.4.7. Compensatdria, para a infracdo descrita acima na alinea ‘a”, de
5% (cinco por cento) a 7% (sete por cento) do valor referente a 12 (doze)
meses de contrato;, ressalvadas as seguintes infracbes também
enquadraveis nessa alinea:

a) deixar de recolher no més de referéncia valores relativos a Previdéncia e
FGTS - multa compensatdria de 1% (um por cento) por posto de trabalho



sem o recolhimento devido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
mensal da contratacao;

19.4. O atraso injustificado na entrega/execucao do objeto contratado ou qualquer
outra infracao, sujeitara a Contratada a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia de atraso, calculado sobre o valor total do empenho ou sobre a parte nao
entregue/executada, até o limite de 10 (dez) dias corridos.

19.4.1. A partir do 11¢ dia, a multa diaria sera de 1% (um por cento), até o limite
de 8% (oito por cento), considerado o limite total de 13% (treze por cento) da
multa acumulada com a penalidade do subitem 19.4.

19.5. A inexecucao parcial ou total deste instrumento por parte da Contratada
poderd ensejar a resolucao contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a
aplicacao de multa no percentual de 15% (quinze por cento) sobre a parte nao
entregue/executada ou sobre o valor total contratado, sem prejuizo da sancao
prevista no subitem 19.1, alinea "c".

19.6. A Contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para o
cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacdo, deverd apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de
prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condicOes deste Edital ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato de terceiro

reconhecido pela Administracao, em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

19.6.1. A solicitacao de prorrogacao, contendo 0 novo prazo para execucao,
devera ser encaminhada ao Contratante até o vencimento do prazo inicialmente
estipulado, ficando exclusivamente a critério do Contratante a sua aceitacao.

19.7. A Contratada, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para o
cumprimento das obrigacdes decorrentes desta contratacdo, deverd apresentar
justificativa por escrito, devidamente comprovada, acompanhada de pedido de
prorrogacao, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou
imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condicdes deste Termo de Referéncia ou que impeca a sua execucao, por fato ou ato
de terceiro reconhecido pela Administracdo, em documento contemporaneo a sua

ocorréncia.

19.8. Descumprida a obrigacao no prazo fixado, podera o Contratante, por exclusiva
vontade, estabelecer data-limite para seu cumprimento, hipétese que nao elidird a
multa moratdria prevista no subitem 19..

19.9. O valor das multas poderd ser deduzido dos créditos existentes em favor da
contratada ou recolhido ao Tesouro Nacional, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da notificacao, ou, ainda, quando for o caso, cobrados
judicialmente (§ 89, art. 156 da Lei 14.133/2021).

19.10. A aplicacdao de quaisquer das penalidades previstas neste instrumento serd
precedida de regular processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da Portaria Presi n? 380/2025.

19.11. A Administracdo poderd, a seu critério e observados os requisitos legais,
celebrar Termo de Transacao Administrativa com a contratada, nos termos do art. 14
da Portaria Presi n2 380/2025, com o objetivo de encerrar o processo sancionador de
forma consensual e mais célere, mediante:

a) reconhecimento formal, pela contratada, da infracdo administrativa que lhe é
imputada;



b) compromisso da contratada em ajustar sua conduta as exigéncias legais e
contratuais no prazo acordado;

c) aplicacao de multa com desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor que
seria devido em caso de aplicacao direta da penalidade;

d) ressarcimento dos danos causados a Administracao;
e) cumprimento total das condicdes estabelecidas no termo.

19.11.1. O processo de penalidade sera arquivado apds o cumprimento integral
das obrigacdes assumidas no termo.

19.11.2. O descumprimento injustificado do Termo de Transacao Administrativa
implicarda o prosseguimento do processo sancionador, com base nos fatos ja
reconhecidos, sem prejuizo da apuracao de novas infracdes, se for o caso.

19.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

19.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.12.2. O registro serd realizado apés o transito em julgado administrativo da
decisao sancionadora, conforme determina a Portaria Presi n2 380/2025,
garantindo-se previamente o contraditério e a ampla defesa.

19.13. O recurso administrativo interposto contra decisao que aplique penalidade
tera efeito suspensivo até o julgamento final pela autoridade competente, nos
termos do art. 27, § 12, da Portaria Presi n2 380/2025.

20. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

20.1. O custo estimado total anual da contratacdo é de R$ 3.295.654,20 (trés
milhdes, duzentos e noventa e cinco mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e
vinte centavos), conforme cotacdes anexas ao processo.

21. DA PROTECAO DE DADOS

21.1. Na execucao do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados) - LGPD -, notadamente os relativos as medidas de
seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso mercé da
relacao juridica estabelecida, mediante adocdao de boas praticas e de mecanismos
eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito de dados.

21.2. A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos,
empregados ou colaboradores das disposicdes relacionadas a protecao de dados e a
informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao/ CN]J
363/2021 e da Lei 12.527/2011.

21.2.1. Obriga-se também a comunicar a Administracao, em até 03 (trés) dias Uteis,
contadas do instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a
dados pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdao, perda, alteracao,
comunicacao ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou
ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).



21.3. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com 0s principios e as
hipdteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao
estritamente necessario a consecucdo do objeto, na forma deste instrumento e seus
anexos.

21.4. E vedado, na execucdo do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir,
transportar ou utilizar dados pessoais ou informacdes sigilosas a que tiver acesso
prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na
realizacao de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser
observados as medidas e o0s procedimentos de seguranca das informacodes
resultantes da aplicacdao da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo Unico do art. 26
da Lei 12.527/2011.

21.5. Em razao do vinculo mantido, na hipdétese de dano patrimonial, moral,
individual ou coletivo decorrente de violacao a legislacao de protecdao de dados
pessoais ou de indevido acesso a informacodes sigilosas ou transmissao destas por
gualquer meio, a responsabilizacao dar-se-d4 na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e
da Lei 12.527/2011.

21.6. Extinto o ajuste ou alcancado o objeto que encerre tratamento de dados, estes
serao eliminados, inclusive toda e qualquer cdépia deles porventura existente, seja
em formato fisico ou digital, autorizada a conservacao conforme as hipoteses
previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

22. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

22.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao.

22.2. A contratacao serd atendida pela seguinte dotacao: Painel Orcamentdério
I) Unidade Gestora (UG)/Responsavel: 90002 - SJAM

II) Fonte de Recursos: 1138000243;

[Il) Programa de Trabalho (PTRES): 168312;

IV) Natureza de Despesa: 33903703

22.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

23. ANEXOS
23.1 Compdem o presente termo:
Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos e Orientacdes Gerais para
Preenchimento do Arquivo Eletrénico da Planilha de Custos e Formacao de Precos

Anexo lll - Declaracao de Compromissos Assumidos
Anexo IV - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Este termo foi elaborado pela Secdo de Apoio a Policia Judicial-SEPOL, da
Secao Judiciaria do Amazonas. Informacdes e duvidas poderdao ser sanadas pelo



telefone (92) 3612-3340, com os servidores Igo Menahem Macedo Correa e Jordan
Willian Vieira dos Santos.

ANEXO | - ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

(para contratacao de bens permanentes e de consumo, servicos em geral,
obras e servicos de engenharia por licitacao)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 25144273

Estudo Técnico Preliminar - ETP Completo 25596129

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FOBMACAO DE PRECOS E DEVIDAS
ORIENTACOES

Planilha de custos e formacao de precos: 25603994

1. ORIENTACOES INICIAIS

1.1. A proposta deverd ser confeccionada a partir do arquivo disponivel no sitio
eletrénico da Justica Federal do Amazonas, que obedece ao formato correspondente ao
aviso do Pregao Eletrbnico;

1.2. Para preenchimento da planilha, a licitante deverd verificar a aba
"DETALHAMENTO DOS CUSTOS";

1.3. A empresa devera fornecer o arquivo eletronico editavel, em formato
.xIsx e pdf, em conjunto os demais documentos de habilitacao.

1.4. Nao serd aceita proposta preenchida fora do padrdao de calculo ou de
preenchimento estabelecido no arquivo eletrénico.

1.5. No caso de eventuais discrepancias entre as normas deste Termo de Referéncia e
os critérios de calculo ou de preenchimento do arquivo eletronico, prevalecem as
normas deste termo.

1.6. Caso seja disponibilizado arquivo eletrénico revisado pela equipe da contratacao,
os ajustes na planilha de custos deverao ser realizados nesse arquivo, a fim de garantir
o0 controle de versionamento e de alteracdes;

1.7. A licitante devera comprovar o RAT ajustado mediante a apresentacao do FAP do
ano da contratacao.



2. DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO COLETIVO

2.1. Devera haver a indicacao dos sindicatos da categoria econémica e profissional,
com a apresentacao da Convencao Coletiva de Trabalho, acordo coletivo ou sentenca
normativa que rege(m) as categorias profissionais indicadas na proposta, com base no
Cddigo Brasileiro de Ocupacao - CBO.

2.2. Deverao ser informados os dados referentes ao instrumento coletivo
no quadro "Dados da mao de obra para composicao dos custos" das
planilhas analiticas de custos e de formacao de precos.
1.3. De acordo com o art. 511 e 981 da CLT, resguardada a excecao
prevista para as categorias profissionais diferenciadas e a base territorial
dos sindicatos, o enquadramento sindical da categoria(s) profissional(is)
obedecera a atividade econbmica do licitante que pode ser Unica
(preponderante) ou multipla (diversas atividades autbnomas), respeitado
0 objeto social do ato constitutivo.
1.3.1. A licitante deverd comprovar a sua atividade econdmica
preponderante, conforme o art. 581, § 22, da CLT. Nao havendo clareza
quanto ao enquadramento sindical, em razao da multiplicidade de
atividades prestadas, devera ser observado o decidido no Incidente de
Uniformizacao de Jurisprudéncia n. 0000396- 17.2016.5.10.0000
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao: "l - O
enquadramento sindical estd vinculado a atividade econ6mica principal
do empregador, nao estando inserida neste conceito a prestacao de
servicos a terceiros. Il - Exercendo a empresa multiplas atividades, o
enquadramento sindical observara o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante
e, cumulativamente, o sindicato dos trabalhadores houver.
1.4. A licitante devera comprovar gue se encontra representada nos
instrumentos coletivos vinculados a(s) categoria(s) profissional(is)
indicados na proposta.

1.5. As despesas de natureza trabalhista nao previstas na Planilha de Custos anexa
deste edital, consignadas na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, deverao ser
abertas, pelo licitante, na referida planilha.

1.6. Nao sera autorizada a cotacdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de
cldusulas de instrumentos coletivos que disponham:

1.6.1. Participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;
1.6.2. Matéria nao trabalhista;

1.6.3. Direitos nao previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios;

1.6.4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

1.6.5. Obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
administracao publica ou que ndo sao de concessao obrigatdria a todos trabalhadores
abrangidos pelo instrumento coletivo.



ANEXO Ill - DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaro para os devidos fins junto a Justica Federal de Primeiro Grau no Amazonas, que
possuimos os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracao Publica:

~Nome do N./Ano Vigéncia Valor Valor
Orgao/Empresa do do total do Remanescente
Contrato Contrato Contrato do Contrato
TOTAL

Nome legivel

Orientacdes:

1. Considera-se valor remanescente do contrato o valor total do contrato apds a
exclusao dos valores ja executados. Os calculos sao realizados com base no valor
total remanescente e nao no valor total do contrato.

2. Caso a diferenca entre o valor remanescente de todos os contratos vigentes e o
valor da receita bruta seja, em termos percentuais, inferior ou superior a 10%, a
licitante terd que apresentar justificativa.

3. No caso de consércio de empresas, esta declaracao deverad conter as informacdes
de todas as consorciadas. Caso a diferenca entre o valor global remanescente de todos
os contratos vigentes e o valor da receita bruta total do consércio seja, em termos
percentuais, inferior ou superior a 13%, a licitante tera que apresentar justificativa.

4. No caso de consércio de empresas compostos em sua totalidade por micro e
pequenas empresas, esta declaracao também deverd conter as informacdes de
todas as consorciadas. Contudo, caso a diferenca entre o valor global remanescente de
todos os contratos vigentes e o valor da receita bruta total do consércio seja, em
termos percentuais, inferior ou superior a 10%, a licitante terd que apresentar
justificativa.

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Informo abaixo os critérios do Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR para fins de avaliacao da execucao do contrato.




INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

INDICADORES

PROPORCIONALIDADE AO ATINGIMENTO DE METAS ESTABELECIDAS

ITEM DESCRICAO

Garantir a execucao do contrato de
1 - Finalidade terceirizacdao no ambito da Justica Federal
do Amazonas.

Executar os servicos de Vigilancia,
portaria, fiscalizacao e monitoramento de

2 - Meta a cumprir forma satisfatéria, conforme condicdes
delineadas no Termo de Referéncia e no
Contrato.

Fatores de avaliacao, conforme modelo

3 - Instrumento de medicao abaixo indicado.

A fiscalizacdo do contrato acompanhara
4 - Forma de acompanhamento diariamente o] cumprimento das
atividades de execucao dos servicos.

Mensal. Serd aplicada ao final de cada
5 - Periodicidade més, ou até o primeiro dia Util do més
subsequente.

O numero de ocorréncias mensais refletird
na aplicacao de glosa sobre o valor devido
mensal pela execucao do contrato,

6 - Mecanismo de célculo obedecendo aos critérios estabelecidos na
Tabela | e aplicados na metodologia de
céalculo indicado no item 8

(Metodologia/Célculo Glosa).

Data da assinatura do contrato. Serd
iniciada no 302 (trigésimo) dia da data da
vigéncia do Contrato, com periodicidade
mensal.

7 - Inicio de vigéncia

Somar-se-ao os pontos em razao do

descumprimento das obrigacdes relatadas

nos INDICADORES |, Il e lll.

Apos a soma de cada INDICADOR, sera
8 - Metodologia/calculo glosa verificado na TABELA DE GRADUACAO DE

PONTOS o percentual a ser glosado.

Em seguida, serd utilizado o QUADRO

RESUMO para determinar o valor total da

glosa.

O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) dar-se-4 da seguinte forma:

a) Para efeito de aplicacao de glosas sdo atribuidos graus e respectivos percentuais
incidentes as infracdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente,
conforme tabela de graduacao abaixo:

TABELA DE GRADUAGCAO DE PONTOS

Acim
21a | 41la | 61la | g4e
40 60 80




Soma total 0 a 20 |pontos|pontojpontos 80
dos pontos (mensal) pontos pontos
Glosa (%) 0,00% 1,00% [2,00%| 3,00% |4,00%
b) A pontuacao sera aferida através de registros (falhas) levantados pela
fiscalizacao do contrato e reclamacdes feitas pelos servidores e prestadores de
servicos do érgao, apds a apuracado das ocorréncias junto a Contratada.
c) Apurada a desconformidade na prestacdo dos servicos serd atribuida uma
pontuacao, conforme tabela abaixo:
INDICADOR | - DOCUMENTAGAO DIVERSA - SALARIO, VA, VT
FATORES DE AVALIACI:\O
Unid Somg
Item Descricao " | PontugQaantidadie
med.
pontos
Atraso no crédito de salarios além do 5°
dia atii do més imediatamente .
n a Por dia
subsequente ao do més de referéncia:
1 S L . de 5 0
(ordindrios - mensal), décimo terceiro,
- - - atraso
férias, remuneracdes compensatérias e
rescisoes contratuais.
Atraso do crédito dos beneficios de vale-| Por dia
2 alimentacdo além do estabelecido no de 5 0
contrato ou na Convencao Coletiva. atraso
Atraso do crédito dos beneficios de vale-| Por dia
3 transporte além do estabelecido no de 5 0
contrato ou na Convencao Coletiva. atraso
Atraso no pagamento de adicional .
. X Por dia
noturno ou periculosidade conforme
4 . de 4 0
estabelecido no contrato ou na
~ . atraso
Convencao Coletiva.
Nao cumprir determinacdes e
notificacdes, no prazo estabelecido em| Por dia
5 cartas contrato e/ou comunicacdes de de 3 0
irreqgularidades ou justificar o nao| atraso
atendimento.
Deixar de apresentar a documentacao de
admissao e demissao dos funciondrios Por
6 contratados pela empresa, bem como |funciondrio > 0
guaisquer documentos e comprovantes e
de obrigacdes fiscais, trabalhistas e/ou|ocorréndia
previdenciarios.
Descumprimento das demais obrigacdes
. Al Por
7 previstas no Termo de Referéncia e no Al 2 0
ocorréndia
contrato.
Soma total dos pontos o
Percentual em razao da soma dos pontos (conforme tabela de 0.00%
14

graduacao)

INDICADOR Il - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS




FATORES DE AVALIACAO

Unid Somz
Item Descricao " | PontugQaantidade
med.
pontos
Falta de qualquer um dos materiais ou | Por dia
1 equipamentos necessarios a execucao do de 3 0
servico. atraso
Qualidade ou especificacao do uniforme,
material ou equipamento em desacordo Por
2 o . 2 0
com o0 especificado no Termo de| item
Referéncia.
Deixar de fornecer o0s conjuntos
. Por
completos de uniformes ao(s) L
3 . funcionario/2 0
empregado(s), conforme estabelecido no or dia
Termo de Referéncia e Contrato P
Permitir a presenca de empregado sem Por
4 uniforme, com uniforme manchado, sujo, | funciondrio/2 0
mal apresentado e/ou sem cracha. por dia
Soma total dos pontos 0
Percentual em razdao da soma dos pontos (conforme tabela de graduacao) 0,00%
INDICADOR Ill - QUALIDADE NA PRESTACAO DOS SERVICOS
FATORES DE AVALIACAO
Unid Somz
Item Descricao " | PontugQaantidade
med.
pontos
Permitir situacao que crie a possibilidade p
o ~ or
1 de causar dano fisico, lesao corporal ou ~ 1.5 0
. . ocorréndia
consequéncias letais.
. o Por
> De|x'ar. dg efetuar a reposicao de funciondrio/Bor 0
profissionais faltosos. dia
Suspender ou interromper, salvo motivo p
: . or
3 de forca maior ou caso fortuito, os A~ 1. 4 0
. . ocorréndia
servigos contratuais.
Retirar funcionarios ou encarregados do Por
4 servico durante o expediente, sem a|funciondrio/por 0
anuéncia prévia do CONTRATANTE. dia
_ - ~ Por
5 Manter proﬁssmpal sem qualificacao para funciondrio/por 0
executar os servicos contratados. dia
Deixar de cumprir determinacao formal
) ~ P Por
6 ou instrucao complementar do érgao A 1 2 0
! . ocorréndia
fiscalizador
Recusar-se a executar servico Por
7 . Al 2 0
determinado pelo gestor. ocorréndgia
Deixar de substituir empregado que se Por
8 conduza de modo inconveniente ou que | funciondrio/por 0

nao atenda as necessidades.

dia

Deixar de registrar e controlar,




9 diariamente, a assiduidade e a Por 1 0
pontualidade de seu pessoal. ocorréngia
Deixar de indicar e manter durante a Pordia
10 execucao do contrato o0s prepostos de 1 0
previstos no edital/contrato; atraso
Deixar de providenciar treinamento para
S ) Por
11 seus funcionarios conforme previsto na funcionario 1 0
relacao de obrigagcées da CONTRATADA
Soma total dos pontos 0
Percentual em razao da soma dos pontos (conforme tabela de graduacao) 0,00%

QUADRO RESUMO

INDICADOR 1 - Percentual 0,00%
INDICADOR II - Percentual 0,00%
INDICADOR III - Percentual 0,00%

Valor total da glosa 0,00%

d) O periodo de avaliacao das desconformidades serd o mesmo da parcela/medicao
dos servicos prestados a serem pagos a contratada, quando serd apurada a soma
da pontuacao decorrente das desconformidades descritas no subitem anterior.

e) Apuradas as desconformidades, com pontuacao superior a 40 (quarenta) pontos,
serd encaminhado a contratada relatério detalhado dos registros. A contratada tera
3 (trés) dias Uteis para apresentar justificativas em relacdo as falhas, as quais serao
analisadas e respondidas pela Contratante.

f) Durante os primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, a titulo de caréncia, para
que a contratada efetue os ajustes necessérios a correta execucao dos servicos,
ndo serdo aplicadas glosas no caso do relatdrio apontar pontuacdo acima de 40
(quarenta) pontos. A caréncia a que se refere o caput ndo serd valida em caso de
renovacao contratual.

g) A aplicacao das glosas acima nao prejudicam a aplicacao de outras penalidades a
que a contratada esteja sujeita pelo nao cumprimento das obrigacdes contratuais
ou execucao insatisfatdria dos servicos, nos termos previstos em lei.

h) Caso o valor da glosa fuja dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
poderd ser revisto pela Administracao.

'Eil_ Documento assinado eletronicamente por Thiago Dias Carneiro, Agente de
oI Be :;‘_'] Policia Judicial, em 01/10/2026, as 11:57 (horario de Brasilia), conforme art. 19, §
29,111, "b", da Lei 11.419/2006.
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codigo CRC E447D091.
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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

MAPA DE RISCOS

e OBJETIVO/UNIDADE

Contratacao de empresa para a prestacdo de servico de vigilancia
patrimonial armada na SJAM, SSJTBT e UAA Tefé, de forma continua, dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mao de obra capacitada,
materiais de consumo e equipamentos necessarios a execucao dos servicos.

o RELACAO DE RISCOS

. Levantamento inadequado dos itens a serem
Risco 01 .
adquiridos
Probabilidade: ( ) Baixa ( x ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média ( X ) Alta
Id Dano

necessidades e resultados
pretendidos.

Aquisicao de itens com especificacao diferente da exigida, nao alcancando todas as

Acdo preventiva Responsavel
Verificacao e eventual adequacao das especificacdes por

ocasido da elaboracdo do Termo de Referéncia e com a ajuda Sepol

dos fornecedores, durante a cotacao.

Acdo de contingéncia Responsavel
Avaliar o grau de inadequacao e decidir sobre a eventual

republicacdo de edital, fazendo as correcao para um novo Sepol
processo licitatdrio.

. Erro e/ou falha na especificacao técnica do equipamento objeto do
Risco 02 ~
processo de contratacao.
Probabilidade: () Baixa ( x ) Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média ( x ) Alta
Id Dano

1 - Falha na definicdo das necessidades a serem atendidas com a contratacao.
2 - Mudanca na necessidade da demanda ao longo do planejamento da contratacao.

servico/bem objeto da contratacao;
3 - Iniciar processo com bastante antecedéncia.

Acao preventiva Responsavel
1 - Realizar reunido previa com a equipe de

planejamento da contratacao;

2 - Treinamento da area demandante referente ao Sepol




Acdo de contingéncia

Responsavel

1 - Reexame das especificacdes técnica bem como
2 - Confeccao de novo documento contendo as
especificacdes corretas;

3 - Executar acdes que diminuem a permanéncia do
processo nas demais fases onde possam haver
intervencdes legais para acelerar a tramitacao;

Sepol

Auséncia de informacdes/conhecimento atualizado sobre os equipamentos e

Risco 03 ; i
o mercado (novas normas, metodologias, tecnologias).
Probabilidade: | ( ) Baixa ( x) Média () Alta
Impacto: () Baixa ( x) Média () Alta
Id Dano
Risco de aquisicao com tecnologia ultrapassada
Acao preventiva Responsavel
Avaliar especificacdes de outras aquisicoes Sepol
governamentais similares P
Acao de contingéncia Responsavel
Constatando a risco que se deseja evitar, avaliar a
vantajosidade de suspender a licitacdo até que o
) ) ~ Sepol
conhecimento/informacao possa ser adequadamente
obtido.
Risco 04 Quantitativos em excesso ou em quantidade insuficiente de itens que
compdem a solucao.
Probabilidade: | ( x ) Baixa () Média () Alta
Impacto: ( x ) Baixa () Média () Alta
Id Dano
Frustrar a contratacao plena da solucao.
Acao preventiva Responsavel
Tentar validar as quantidades com a area técnica Sepol
e com a experiéncia dos fornecedores P
Acdo de contingéncia Responsavel
Na hipétese de quantidades insuficientes, refazer
U Sepol
a licitacao
. Problema na realizacao da pesquisa preliminar de mercado para
Risco 05 =
levantamento de custos da contratacao
Probabilidade: | ( ) Baixa () Média (x ) Alta
Impacto: ( ) Baixa ( x) Média () Alta
Id Dano




1 - Atraso no levantamento de custos para o processo de contratacao.
2 - Necessidade de revalidacdo da pesquisa mercadoldgica.

Acdo preventiva Responsavel
1 - Realizar pesquisa previa com maior
quantidade possivel de fornecedores;
i~ . .~ | Sepol
2 - Utilizar ferramentas que ajudem na realizacao
da pesquisa;
Acdo de contingéncia Responsavel
Refazer pesquisa de mercado; Sepol - Secom

Risco 06

Dificuldade de selecao de fornecedor apto a executar os servicos nas
localidades de Tabatinga e Tefé

Probabilidade:

( ) Baixa ( x) Média () Alta

Impacto:

() Média (x) Alta

( ) Baixa

Id

Dano

1 - Restricao da competitividade em razao da reduzida quantidade de
empresas de vigilancia armada com capacidade operacional e regularidade
para atuacao nas localidades de Tabatinga e Tefé.

2 - Licitacao deserta ou fracassada.
3 - Atraso na contratacdao e comprometimento da continuidade dos servicos.

Acao preventiva Responsavel

Realizar ampla divulgacdo do procedimento licitatério, de modo
a ampliar a possibilidade de participacao de empresas aptas.
Avaliar, durante a fase de planejamento, a capacidade do
mercado fornecedor de atender as localidades abrangidas pela
contratacao.

Estabelecer requisitos de habilitacao e de execucao
compativeis com a legislacao e suficientes para assegurar a
capacidade operacional do futuro contratado, evitando
restricdes indevidas a competitividade.

Sepol

Acao de contingéncia Responsavel

Avaliar as medidas administrativas cabiveis em caso de
licitacao deserta ou fracassada.

Promover os ajustes necessdarios no procedimento, quando
juridicamente cabiveis, visando viabilizar nova contratacéo.
Adotar medidas para evitar a interrupcao dos servicos
atualmente prestados.

Sepol

Risco 07

Dificuldade logistica para execucdo dos servicos nas localidades de Tabatinga
e Tefé

Probabilidade:

( ) Baixa ( x) Média () Alta

Impacto:

( ) Baixa () Média (x) Alta

Id

Dano

Frustrar a contratacao plena da solucao.

Acao preventiva Responséavel

Tentar validar as quantidades com a area técnica e com

A Sepol
a experiéncia dos fornecedores P




Acdo de contingéncia Responsavel

Na hipétese de quantidades insuficientes, refazer
a licitacao

Sepol

Impossibilidade ou atraso na substituicao emergencial de vigilante nos postos

Risco 08 de Tabatinga e Tefé
Probabilidade: | ( ) Baixa (x ) Média () Alta
Impacto: ( ) Baixa () Média ( x) Alta
Id Dano

1 - Descontinuidade da vigilancia em caso de auséncia, afastamento ou

impedimento do vigilante.

2 - Maior risco de desassisténcia do posto localizado em area remota.

3 - Comprometimento da seguranca do patrimonio publico.

Acao preventiva Responsavel

Exigir do contratado planejamento para substituicao de

vigilantes em situacbes emergenciais.

Avaliar a necessidade de manutencéao de profissionais aptos a

substituicao, considerando as dificuldades de deslocamento

. Sepol

para as localidades remotas.

Estabelecer mecanismos de comunicacao e acionamento

imediato do contratado em situacdes de auséncia ou

impedimento.

Acdo de contingéncia Responséavel

Acionar imediatamente o contratado para providenciar a

substituicao do profissional.

Monitorar a situacdo até o restabelecimento integral do posto. | Sepol

Adotar as medidas administrativas cabiveis caso o contratado

nao providencie a substituicao no prazo estabelecido.

PROBABILIDADE SEVERIDADE DOS RISCOS
alta Risco 5
Risco 2
média Risco 3 Risco 6




Risco 1 Risco 7
Risco 8
baixa Risco 4
IMPACTO baixo médio alto
eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Dias Carneiro, Agente de
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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP COMPLETO - 25831030

(para contratacao de bens permanentes e de consumo, servicos em geral,
obras e servicos de engenharia por licitacao)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 20487579

ID (PAC):

A contratacao dos servicos de vigilancia estd prevista no Plano de
Contratacées Anual - PCA/SJAM do ano de 2026, conforme SEI Plano de
Contratacdes Anual Ajustado - SJAM - 2026 (24086712).

A. Descricao sucinta da necessidade

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de
Vigilancia Armada, compreendendo, além da mao de obra, o fornecimento de
uniformes, equipamentos, ferramentas e EPIs necessarios a sua execucao,
mediante o regime de execucao indireta, visando atender as necessidades das
areas internas e perimetrais das dependéncias dos prédios sede e anexos da Justica
Federal de Primeiro Grau - Secao Judiciaria do Amazonas, da Subsecao Judiciaria de
Tabatinga-AM, e da Unidade Avancada de Atendimento de Tefé, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo, bem como Planilha de Custos e
Formacao de Precos.

B. Justificativa expressa para a contratacao

A contratacao é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade
da contratacao)

A contratacao de servicos de vigilancia armada mostra-se
imprescindivel para garantir a continuidade e a seguranca das atividades
desenvolvidas no ambito da Justica Federal do Amazonas (JFAM). A presenca
constante de profissionais especializados na protecao de bens e pessoas assegura
nao apenas a salvaguarda do patriménio publico, mas também a integridade fisica
de magistrados, servidores, estagiarios, prestadores de servico e do publico em
geral que circula nas dependéncias da instituicao.

Considerando que as unidades da JFAM desempenham atividades
jurisdicionais e administrativas, muitas vezes em locais de ampla circulacao de
pessoas e com acesso de publico externo, torna-se essencial dispor de vigilancia
profissionalizada para prevenir riscos, controlar acessos, dissuadir atos de violéncia
e atuar de forma imediata em situacdes de emergéncia.

Além disso, a contratacao atende ao principio da continuidade do
servico publico (art. 62, XV, da Lei n? 14.133/2021), a luz da essencialidade das
atividades de seguranca institucional para o funcionamento adequado da
organizacdao. Também se justifica com base no dever da Administracdo de
resguardar seus bens e instalagdes, em cumprimento ao principio da eficiéncia (art.
59, da Lei n? 14.133/2021), e de zelar por um ambiente seguro para todos os seus
agentes publicos e usudrios.




A auséncia desses servicos pode comprometer gravemente a
regularidade das atividades da JFAM, expondo pessoas e estruturas fisicas a riscos
gue podem gerar prejuizos materiais, morais e institucionais. Assim, a contratacao
ora proposta é plenamente justificada pela necessidade de garantir condicoes
minimas de seguranca e ordem, como forma de proteger o interesse publico e
assegurar o bom funcionamento da Justica Federal do Amazonas.

A nao contratacao implicara (expor as consequéncias advindas da nao contratacéo)

A nao contratacao desses servicos comprometeria a seguranca
institucional da JFAM, aumentando riscos a pessoas e ao patrimonio. A interrupgcao
da vigilancia, considerada servico continuado, prejudicaria o controle de acesso, a
protecao de bens e a operacao de sistemas de seguranca, impactando diretamente
a prestacao jurisdicional e o atendimento ao publico.

C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

A contratacao estd alinhada ao Plano Estratégico da Justica Federal
dentro do Macrodesafio "aperfeicoamento da gestdo orcamentaria e financeiro" e o
Macrodesafio especifico "Fortalecimento da seguranca e protecao institucional"
(PEJF 2021-2026), promovendo a seguranca institucional como condicao essencial
para o pleno exercicio das atribuicdes de magistrados e servidores. A iniciativa
contribui para a sustentabilidade e o aprimoramento da gestao orcamentaria,
garantindo a continuidade de servicos essenciais sem demandar expansao do
guadro funcional. Além disso, atende as diretrizes de seguranca do Poder Judiciario,
reforcando a protecao de pessoas, bens e instalacdes da JFAM.

Além disso, esta em conformidade com a Resolucao CNJ n? 435/2021,
gue dispOe sobre a politica e o sistema nacional de seguranca do Poder Judiciario e
da outras providéncias; a Resolugdao Consolidada PRESI 11831838/2020, que institui
a Politica de Seguranca Institucional no ambito da Justica Federal de 12 e 29 graus
da 12 Regiao; a Instrucao Normativa 14-10, que vao ao encontro da Gestao de
Seguranca no Tribunal Regional Federal da 12 Regiao e tem como finalidade
disciplinar as atividades relacionadas.

D. Proposta de solucao

D.1. Alternativas de solucao disponiveis no mercado

Fontes de consulta

Solucao Descricao das alternativas de solucao (6rgaos publicos que th;r':ls(utljtaass
n? disponiveis no mercado adotaram a solucao, (doc. SEI)

fornecedores etc.)

Execucdo direta pelo quadro préprio:
aumento de efetivo servidores para
desempenhar as funcdées de vigilancia e
fiscalizacao.

01

D.2. Estimativa de precos das solucoes encontradas

A execucao direta foi descartada devido a auséncia de cargos
especificos no plano de carreira da JFAM e aos altos custos de recrutamento,
treinamento e manutencao de pessoal proprio. A terceirizacdao, por sua vez,




apresentou estimativas de precos vidveis, baseadas em convencdes coletivas de
trabalho e analises de contratos anteriores, com valores compativeis com o mercado
para servicos de vigilancia privada.

D.3. Razoes da escolha da melhor solucao (justificar técnica e economicamente o que
o levou a escolher a solucao)

A empresa fornecera servicos de vigilancia armada, distribuidos em
postos de trabalho com jornadas de 12x36 horas e 44 horas semanais. Esses servicos
serao executados nas dependéncias da Secao Judiciaria do Amazonas (SJAM), SSJTBT
e UAA Tefé.

A terceirizacao por meio de contratacao de empresas especializadas
para fornecimento mao de obra qualificada de vigilantes foi selecionada como a
melhor solucao por sua viabilidade técnica e econdmica e por se mostrar a opgcao
mais efetiva. Essa modalidade garante mao de obra qualificada, com treinamento
especifico, e permite flexibilidade na gestao de escalas e substituicoes.

A contratacao de empresa para o fornecimento de mao de obra
especializada de vigilantes estd prevista na Resolucao 435 do CNJ e a Instrucao
normativa 14-10.

D.4. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

O servico prestado esta dividido por localidade, 3 itens, Secao Judiciaria
do Amazonas - SJAM(Manaus), SSJTBT(Tabatinga) e UAA- Tefé, promovendo a
promocao de economia de escala, reduzindo custos indiretos (como administracgao,
logistica, reserva técnica de vigilantes e margens de lucro das contratadas) e
evitando elevacao de precos unitarios. A contratacao serd por lote Unico.

O parcelamento poderia limitar a participacao de fornecedores
qualificados, uma vez que os servicos sao interdependentes e exigem coordenacao
unificada para eficiéncia operacional. Além disso, os beneficios ocasionado pelo
parcelamento nao compensam o aumento do custo e das dificuldades administrativas
da gestao contratual. Além de tudo, o parcelamento pode descaracterizar ou
prejudicar o objeto da contratacao, especificamente para servico de vigilancia, que
pode levar a perda da responsabilidade técnica devido a pluralidade de prestadores.

Ademais, as recentes normas editadas pelo Conselho Nacional de
Justica e demais Tribunais, principalmente a Resolucao n.435/2021 (dispde sobe a
politica e o sistema nacional de seguranca do Poder Judicidrio) e o investimento que
vem sendo realizado em recursos humanos, materiais e tecnoldgicos, corroboram a
necessidade de um olhar atento sobre a seguranca institucional em termos
qualitativos e quantitativos de forma a promover uma atuacao preventiva e proativa,
buscando antecipacao e a neutralizacao de ameacas, violéncias e quaisquer outros
atos hostis contra o Poder Judiciario.

D.4.1. Aplicacao de cotas a microempresas (ME) e empresas de pequeno
porte (EPP) (somente para bens de natureza divisivel em que cada item ou lote de
licitacao tiver valor estimado superior a R$ 80.000,00)

Nao se aplica.

E. Requisitos da solucao escolhida

E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e andlise das contratacdes anteriores)

A prestacao dos servicos de vigilancia desarmada é de natureza
continuada e a falta ou a interrupcao na prestacao dos servicos agrava 0S riscos e
ameacas diversos, prejudicando a prestacao jurisdicional com consequente dano ao




interesse publico.

A estimativa de precos da contratacao atual pode ser verificada na

tabela abaixo:

EMPRESA A

EMPRESA B

EMPRESA C

MEDIA
ESTIMADA

GRUHF

G/O0RETEADE DE

ESCALA

TRABALH

DE
@POST|

QTDE
DE

OSGILAN

I
VALOR MAEOR

UNITAR

Tco "“R$"™?

MENSAL

| VALOR

VALOR
UNITAR

MENSAI
l\R$r\.p

VALOR|
MENSA
UR$\¢

VALOR
UNITARI

MEDIA| MEDIA
UNITARIMENSA

=]

SJAM

MAN

AUS

Vigilancia
Armada
- Lider,
44 horas
de
segunda
a sexta-
feira,
exceto
nos
feriados.

R$7.16

0R$7.160,

R$6.262R$6.26

2R$8.080,R$8.080,R$7.167,R$7.167,5

Vigilancia
Armada
- Monitord
44 horas
de
segunda
a sexta-
feira,
exceto
nos
feriados.

mento

R$7.292R$7.292,

R$6.504R$6.50

4R$8.080,R$8.080,R$7.292,R$7.292,7

Vigilancia
Armada,
44 horas
semanais
exceto
nos
feriados.

R$7.160R$35.80(

R$6.386R$31.9

3R$7.665,R$38.32°'R$7.070,R$35.353,

Vigilancia

Armada,
Diurna,
escala
12x36.

R$6.645R$53.16:

R$5.927R$47.4

1R$7.018,R$56.14{R$6.530,R$52.243,

Vigilancia

Armada,

Noturna,
escala
12x36.

R$7.155R$57.24!

R$6.508R$52.0

6R$7.540,R$60.32:R$7.068,R$56.544,

TOTAL MENSAL

R$160.657,86

R$144.184,45

R$170.961,24

R$158.601,18

TOTAL AN

UAL

R$1.927.894,32R$1.730.213,4(R$2.051.534,86R$1.903.214,19

LOC/

ALTE

ESCALA
E DE
TRABALH

Ne
DE
@POST]|

QTDE
DE
OSGILAN

|
VALOR

TL";NITAR

VALOR
MENSAL
|\R$r\:p

T t
VALOR VALOR

UNITAR

MENSAI
|\R$r\:p

VALOR‘ VALOR|

UNITI:\RIUR$\¢

MENSAL

MEDI{-\| MEDIA
UNITARIMENSA

SSJT|

Vigilancia
Armada,
Diurna,
escala
12x36.

R$6.617R$39.70:

R$5.902R$35.4

1R$7.017,R$42.10:R$6.512,R$39.074,

Vigilancia
Armada

- monitorg
Diurna,
escala
12x36.

mento

R$6.617R$13.23

R$6.018R$12.0

3R$7.432,R$14.86:R$6.689,R$13.379,




TABATINGAgilancia | ‘ | | H
ﬁgTuarﬂZ' 3 6 R$7.127R$42.76/R$6.451R$38.70R$7.539,R$45.23R$7.039,R$42.236,
escala
12x36
Vigilancia
Armada
Nr:tfjr::gramel“to 2 R$7.127R$14.25'R$6.357R$12.71R$7.954,R$15.90(R$7.146,R$14.292,
escala
12x36.

TOTAL MENSAL R$109.959,84| R$98.876,98 | R$118.111,32 | R$108.982,71

TOTAL ANUAL R$1.319.518,0¢R$1.186.523,7R$1.417.335,79R$1.307.792,54
[ [ 4 B ;

ESCALA | N° | QTDE | uiioR VALOR vALOR VALOR VALOR‘ VALOR| MEDIA| MEDIA

LOCALTEADE DE DE DE | yniTARMENSAL 0L MENSAIL o it MENSAL b cin e
TRABALHPOSTOSAGILANTES "“R$"? "“R¢"™7 “R$*?

Vigilancia
Armada,

UAA 44 horas

- | 3 | semanais| 1 1 R$7.122R$7.122,R$6.353R$6.353R$7.686,R$7.686,R$7.053,R$7.053,9

TEFE exceto
nos
feriados.

TOTAL MENSAL R$7.122,62 | R$6.353,21 | R$7.686,04 R$7.053,96
TOTAL ANUAL R$85.471,44 | R$76.238,52 | R$92.232,50 | R$84.647,49
ESTIMADO
ANUAL DO | R$274.637,85
GRUPO/LOTE
ESTIMADO
ANUAL DO | R$3.295.654,22
GRUPO/LOTE

Andlise da contratacao anterior

O contrato Contrato 20/2021, constante no PAe/SEI0005352-
86.2021.4.01.8002 (Licitacao), expira em 30/11/2026, conforme Termo
Aditivo 23650134, tendo sido prorrogado de forma consecutiva, nos termos da
legislacao vigente.

a) valor total mensal de R$ 256.280,52.

b) valor total anual de R$ 3.075.366,24.

Segue o item ajustado para o Estudo Técnico Preliminar:
Requisitos Qualitativos

O Termo de Referéncia devera prever a contratacao de empresa especializada para
fornecimento de mao de obra com dedicacao exclusiva, destinada a execucao dos
servicos de vigilancia patrimonial armada.

Os servicos possuem natureza continuada, sendo indispensdveis a seguranca
patrimonial, a preservacao da integridade de servidores, colaboradores, usuarios e
visitantes, bem como ao regular funcionamento das atividades da SJAM, SSJTBT e UAA-
Tefé.

Considerando que a vigéncia do contrato atualmente em execucao se estende até
30/11/2026, estima-se que a nova contratacao tenha inicio em 1/12/2026, conforme a
conclusao do presente procedimento licitatério e a conveniéncia administrativa.

Os postos funcionarao de forma ininterrupta, conforme as escalas previstas no Termo
de Referéncia, incluindo jornadas em regime 12x36 e 5x2, observadas as necessidades




do érgao, a legislacado trabalhista aplicavel e a organizacdo definida pela gestao
contratual.

O objeto a ser contratado enquadra-se como servico comum, nos termos do art. 62, XIlll,
da Lei n? 14.133/2021, por possuir padrdes de desempenho e qualidade objetivamente
definidos no edital, mediante especificacdes usuais de mercado.

A prestacao dos servicos possui natureza continuada, razao pela qual o prazo de
execucao e de vigéncia contratual sera de 2 anos, contado da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que demonstrada a vantajosidade para
a Administracao, haja previsao no edital e no instrumento contratual, sejam observadas
as condicOes legais aplicaveis e respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos dos
arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021.

A possibilidade de prorrogacao contratual justifica-se em razdo da natureza continua do
objeto, por compreender prestacao necessdria ao regular desempenho das atribuicdes
da JFAM, tratando-se de demanda permanente ou prolongada da Administracao.

A continuidade da contratacdo deverd observar, a cada exercicio financeiro, a
existéncia de créditos orcamentarios vinculados a despesa, bem como a manutencao
da vantajosidade das condicdes e dos precos contratados.

A empresa contratada devera comprovar autorizacao de funcionamento para a
prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada, nos termos do art. 20 da Lei
n? 7.102/1983, bem como atender as demais exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis a atividade de seguranca privada, inclusive quanto a comunicacao aos
érgaos competentes, quando exigida.

Requisitos Quantitativos

A nova contratacdo tem por base a necessidade de manutencao do servico de vigilancia
patrimonial, visando suprir demandas identificadas apds a supressao de postos
anteriormente existentes.

A demanda e o quantitativo estimado decorrem da experiéncia obtida em contratacdes
anteriores, da observacao das rotinas diarias da unidade, do histérico de ocorréncias e
da necessidade de adequacao da seguranca patrimonial ao futuro incremento
tecnoldgico, que exigird mao de obra especifica e qualificada para a operacionalizacao,
acompanhamento e monitoramento de sistemas e equipamentos de seguranca.




GRUPO/LOTE LOCALIDADE ITEM ESCALADE TRABALHO N°DE POSTOS QTDE DE VIGILANTES
Vigiléncia Armada, Diumna, escala 12x36. 4 8
Vigiléncia Armada, Notumna, escala 12x36 4 8
Vigiléncia Armada, 44 horas semanais, exceto nos feriados.
SJAM - MANAUS 01
Vigiléncia Armada - Monitoramento, 44 horas de segunda & sexta-feira, 1 1
exceto nos feriados
Vigiléncia Armada - Lider, 44 horas de segunda a sexta-feira, excete nos 1 1
ferizdos.
TOTAL MENSAL MANAUS
TOTAL ANUAL MANAUS
LOCALIDADE ITEM ESCALADE TRABALHO N°DE POSTOS QTDE DE VIGILANTES
01
Wigildneia Armada, Diurna, escala 12x36. 3 [
. - Wigilincia Armada - monitoramento, Diuma, escala 12x36 1 2
SSITBT - TABATINGA o Vigilincia Armada, Notema, escala 12x36. 3 6
Wigilincia Armada - monitoramento, Noturna, escala 12x36 1 2
TOTAL MENSAL TABATINGA
TOTAL ANUAL TABATINGA
LOCALIDADE ITEM ESCALADE TRABALHO N°DE POSTOS QTDE DE VIGILANTES
UAA-_TEFE 03 Vigiléncia Armada, 44 horas semanais, exceto nos feriados 1 1
TOTAL MENSAL TEFE

E.2. Critérios de sustentabilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do
objeto, em cumprimento das praticas de sustentabilidade com observacao das metas,
acoes e indicadores dispostos pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, PORTARIA
PRESI 171/2021 - (13023913 - PAe 0002517-05.2019.4.01.8000), que adota os
critérios socioambientais constantes do Manual de Sustentabilidade nas Compras e
Contratos do Conselho da Justica Federal - 22 Edicao. ainda devem ser atendidos os
seguintes requisitos:

a) A Contratada devera adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na
otimizacao e economia de recursos e na reducao da poluicao ambiental, tais como:

a.l. Fornecer uniformes aos vigilantes sejam confeccionados com
materiais reciclaveis, biodegradaveis ou com certificacdo ambiental (como selo ABNT
Ecolabel ou similares);

a.2. utilizar, preferencialmente, relatérios, registros de ponto e
comunicacdoes eletronicas, substituindo versdes impressas, salvo quando
estritamente necessario;

a.3. orientar os colaboradores sobre a correta destinacao ambiental de
residuos sélidos dos materiais utilizados (pilhas, baterias, etc);

a.4. orientar e conscientizar os seus empregados nos procedimentos de
reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, reducao de producao
de residuos sélidos e separacao adequada de residuos reciclaveis, observadas as
normas ambientais vigentes, sem qualquer repasse do custo para o empregado e
sem Onus para a Contratante;

a.5. sequir regras e adotar procedimentos de acordo com as
orientacOes e legislacdes de sustentabilidade do Governo Federal, além das regras
especificas referente a sustentabilidade dispostas na Instrucdo Normativa N2 01, de
19/01/2010 do Ministério do Planejamento, no que couber;




a.6. Subsidiariamente, utilizar outras disposicoes contidas nos
documentos abaixo relacionados:

e Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da Advocacia Geral da Uniao,72 ed., no
tocante aos aspectos gerais atinentes a sustentabilidade em servicos contratados

pela Administracao Publica;;

e Plano de Logistica Sustentdvel da Justica Federal da 12 Regiao - 2021-2026;

¢ Instrucao Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos ou
obras pela Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias;

e https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/gestao-socioambiental/;

b) verificar das regras estabelecidas nas normas vigentes relativas ao
desenvolvimento sustentavel nas licitacbes e contratacdes publicas, bem como o
Plano de Logistica Sustentavel da Justica Federal da 12 Regido (Resolucao TRF1/Presi
4/2016), em especial o disposto no art. 32 da referida resolucao e o art. 17 da
Resolucao TRF1/Presi 201/2015; a Resolucao CNJ n. 550/2024 que dispde sobre a
politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario; e o Decreto Federal n®
7.746/2012, a Resolucao Presi 10/2021, que dispde sobre o Plano de Logistica
Sustentavel da Justica Federal da 12 Regiao, o Manual de Sustentabilidade nas
Compras e Contratos do Conselho da Justica Federal-CJF e o Guia Nacional de

LicitacAec SiicteantAveaic da AGILI

E.3. Critérios de acessibilidade

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, em cumprimento das praticas de sustentabilidade com observacao das metas,
acoes e indicadores dispostos pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regiao, PORTARIA
PRESI 171/2021 - (13023913 - PAe 0002517-05.2019.4.01.8000), que adota os
critérios socioambientais constantes do Manual de Sustentabilidade nas Compras e
Contratos do Conselho da Justica Federal - 2° Edicao. ainda devem ser atendidos os

seqguintes requisitos:

a) comprovar, periodicamente, a politica de empregabilidade exigida no art. 93 da Lei
8.213/91, bem como cumprir a obrigacao contida no art. 10 da Resolucao CNJ-
401/2021 (13258952), no que couber, visando a implementacao de boas préticas de
politica inclusiva, para o aprimoramento das medidas de Acessibilidade e Inclusao da
JFAM, que incluem o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusao de
pessoas com deficiéncia nos drgaos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares,
de acordo com as faixas percentuais de inclusao:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na sequinte proporc¢ao:

|- @t 200 E€MPIrEGAUOS. .......coveeeiriiiieies ettt a e 2%,
I =A@ 201 @ 500 3%;
I - d€ 501 @ 1.000........0cieus ittt ettt ettt e e st e e 4%;
IV - de 1.001 €M Qi@nte. ......oooeeiieei et 5%

b) Nos termos da Resolucdao CN] n. 255/2018, para garantir a participacao equanime
entre homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, sempre
que possivel, 50% de cada funcao constante no GRUPO/LOTE devera ser preenchida
por mulheres cisgénero, transgénero e fluida. Essa exigéncia é aplicavel apenas
para os servicos do GRUPO/LOTE.

d.1. A observancia do disposto acima nao podera causar a reducao do percentual




total de mulheres no contrato e admitird flexibilizacao no que tange as funcoes
com jornada noturna.

c) Nos termos daResolucao CNJ 497/2023, dentre 40 (quarenta) colaboradores
previstos no GRUPO/LOTE, pelo menos

c.1. Dos 5% acima, pelo menos 50%, deverao ser destinados a mulher
vitima de violéncia no contexto doméstico e familiar;

c.2. Os outros 50% (dos 5%), deverao ser preenchidos por mulheres
integrantes de um dos grupos abaixo:

c.2.1.
c.2.2.
c.2.3.
c.2.4.
c.2.5.

c.3. As vagas deverao ser destinadas prioritariamente a mulheres
pretas e pardas.

mulheres trans e travestis;

mulheres migrantes e refugiadas;

mulheres em situacao de rua;

mulheres egressas do sistema prisional;
mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

c.4. O percentual minimo de mao de obra estabelecido neste subitem
devera ser mantido durante toda a execugao contratual.

c.5. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria
para atendimento do objeto contratual nao caracteriza descumprimento
do disposto acima.

c.6. Nos termos do art. 62 daResolucao CNJ 497/2023, a contratada
devera comprovar, em até 30 dias contados da assinatura do
contrato, o cumprimento da exigéncia, por meio de divulgacao de
aviso de vaga de emprego em midia especializada, ou outro meio valido
para tanto (jornais de grande circulacao, redes sociais, etc).

Os quantitativos contidos no subitem "d" e "e" acima deverao ser readequados,
se couber, quando houver acréscimos de postos durante a vigéncia do futuro
contrato, de modo a manter o percentual exigido.

d) Em atendimento ao que dispée nos arts. 42, inciso IV, e 82, daResolucao CNJ-
401/2021, com vistas a promocado de acessibilidade no atendimento ao publico, sera
exigido da contratada, apresentar, em até 30 (trinta) dias apdés a assinatura do
contrato, o registro de 01 (uma) recepcionista, com capacitacao basica em Libras,
para comunicagcao nessa lingua.

e) E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacédo de contrato de prestacido de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcao e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme artigo 32 da

Resolucao 7/2005 e alteracdes posteriores.

E.4. Demonstracao de que o mercado atende aos requisitos minimos (nos casos de
licitagdo que compreendam bens permanentes e/ou bens de consumo)

- Fabricante 1 - Fabricante 2 - Fabricante... chf:'fli?gtdxg
- Modelo - Modelo - Modelo especificacio
- Critérios de - Critérios de - Critérios de (requisitos
Requisitos sustentabilidade | sustentabilidade | sustentabilidade Sfjle"rnimori)anfg%\;a
A minimos Gl e e ainda que N30
acessibilidade acessibilidade acessibilidade atendida  por




- Fontes de - Fontes de - Fontes de pelo menos
consulta (link consulta (link consulta (link tres. dos

fabricantes
SEI) SEI) SEI)

listados

F. Descricao da solucao como um todo

F.1. Resultados pretendidos com a solucao escolhida

Pretende-se com a solucao escolhida fortalecer a seguranca
institucional da JFAM, garantindo a protecao de pessoas e do patriménio publico. Os
servicos de vigilancia, executados por profissionais qualificados, assegurarao
controle rigoroso de acessos, monitoramento continuo e resposta rapida a
incidentes, promovendo um ambiente seguro para o exercicio das atividades
jurisdicionais. A fiscalizacdo independente aprimoraréa a gestao contratual,
reduzindo irreqgularidades e otimizando recursos.

A contratacao vai ao encontro do que preconiza o artigo 32 da Lei n®
12.694/2012, que autoriza os tribunais, no ambito de suas competéncias, a "tomar
medidas para reforcar a seguranca dos prédios da Justica". O trabalho executado
pela vigilancia também esta alinhado a Politica Nacional de seguranca do Poder
Judicidrio que abrange nao apenas a seguranca institucional, mas a seguranca
pessoal dos magistrados, de servidores, de usuarios e dos demais ativos do Poder
Judiciario.

F.2. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes

Nao se aplica.

F.3. Adequacoes do ambiente do 6rgao impostas pela solucao escolhida

As unidades da JFAM possuem infraestrutura adequada para os
servicos, incluindo salas de monitoramento, portarias equipadas e espacos para
armazenamento de equipamentos. Nao sao necessarias adaptacdes adicionais.

F.4. Descricao integral da solucao

A solucao consiste na contratacao de empresas especializadas para
prestacao de servicos continuados de vigilancia armada, abrangendo:

¢ Vigilancia armada, com postos de trabalho em jornadas de 12x36 e 44 horas;
e Lider de vigilancia armada diurna, com um posto de 44 horas;

e Operador de Monitoramento, para atuacao no sistema de CFTV da SJAM e da
SSJTBT;

A contratada fornecera mao de obra qualificada, uniformes,
equipamentos e materiais necessarios, conforme especificacbes do Termo de
Referéncia, garantindo a execucao eficiente e segura dos servicos nas unidades da
JFAM.

G. Declaracao de viabilidade

A solucdao proposta é viavel com base nas andlises realizadas. A
necessidade de vigilancia privada estd claramente justificada, alinhando-se aos




objetivos estratégicos da JFAM. Os requisitos quantitativos e qualitativos foram
dimensionados para atender as demandas das unidades, e o mercado oferece
fornecedores capazes de cumprir as especificacdes. A terceirizacao, com
segregacao de funcdes, promove economicidade, qualidade e transparéncia,
agregando valor a gestao publica e a prestacao jurisdicional.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pelaelaboracao e pela revisao, supervisao e
controle de qualidade do ETP

Responséavel pela elaboracdo: Thiago Dias Carneiro

Responsavel pela revisdo, supervisao e controle de qualidade: Adelson Alves Silva

eil Documento assinado eletronicamente por Thiago Dias Carneiro, Agente de
e L'j__l] Policia Judicial, em 11/09/2026, as 16:51 (horario de Brasilia), conforme art. 12, §
| eletrénica 22, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO VII-D - IN 05.2017 Alterada pela IN 07.2018.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Nimero do Processo:

o

Numero da Licita¢io:

Pregao Eletronico

Data do Pregio:

Horario:

Descri¢iio do Servigo:

igildncia armada 44 Horas Semanais - Lider

> Data de Apresentagio da Proposta
»> Municipio (s) da prestagio de servigo
> Numero de meses de execugdo contratual:
> Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo
> Unidade de medida
> Quantidade de Profissionais alocados em fun¢io da unidade de medida:
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional:
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
3 Data base da categoria
4 Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO
Modbdulo 01 — Composi¢io da Remuneragio
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7° XXIIT 30%
Base de célculo: Saldrio minimo
Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art, 7° XXIIT Min, =10% | Méd. =20% | Max. =40%
D Adicional Noturno Hora Noturna 7 o 20%)|
E Adicional de Hora Noturna reduzida Hora Reduzida 1 0 20%)
G Qutros (especificar)

Valor da Remuneracio

Moédulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

<

h

adulo 2.1 — 13°. (déci

terceiro) salario, férias e adicional de férias

A 13° Salario 8,33%
B Férias e Adicional de férias 11,11%
Total 19,44%
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigdes.
A INSS 20,00%
B Salério educagio 2,50%
c  [sar [raT HE| FAP|  1,12% 0,00%
D SESI ou SESC 1,50%
E SENAI ou SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 33,80%




