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SECAO JUDICTARIA DE MATO GROSSO
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Solicitagdo de inscricdo para a servidora Josefina Jorge Moreira Neta Gama, na 5" Semana de
Administracio Orcamentaria, Financeira e de Contratacdes Publicas da ABOP a ser realizado na
modalidade Presencial, em Brasilia - DF, no periodo de 23 a 27/10/2026, promovida pela Associa¢ao
Brasileira de Or¢amento Publico - CNPJ 00.398.099/0001-21.

2. DAFINALIDADE E JUSTIFICATIVA

A participag¢do na 5* Semana de Administra¢ao Orcamentaria, Financeira e de Contratagoes Publicas
da ABOP justifica-se pela necessidade de constante atualizagdo técnica dos servidores publicos que atuam
na area or¢gamentdaria, financeira e de contratagcdes. O curso tem como objetivo aprimorar conhecimentos,
alinhar praticas as normas vigentes e fortalecer a eficiéncia, a transparéncia e a conformidade na gestao
dos recursos publicos, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a sociedade.

3. DADOS DA ACAO EDUCACIONAL
Curso: 5" Semana de Administracao Orcamentaria, Financeira e de Contratacoes Publicas da ABOP
Modalidade: Presencial

Publico-alve: Servidores Publicos Federais que atuem em rotinas de planejamento, administragao
orcamentaria e financeira.

Valor do investimento: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

4. DA CONTRATA
Associacio Brasileira de Or¢camento Publico - CNPJ 00.398.099/0001-21.

ENDERECO: SCS — Quadra 02 Bloco “B” n° 20 — Edificio Palacio do Comércio 8° Andar, Salas 801/4 —
CEP: 70.318-900 — Brasilia-DF

TELEFONE: 55 (61) 3324-2159

E-mail: semana.abop@abop.org.br

DADOS BANCARIOS

Banco Itaa
Ageéncia: 8635
Conta PJ: 24938-9
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5. DA ESCOLHA DA CONTRATADA SUGERIDA

Associacao Brasileira de Or¢camento Publico - ABOP, CNPJ: 00.398.099/0001-21 possui expertise em
conteudos sobre finangas orcamentaria, contratos publicos, Direito Financeiro e conta com um quadro de
instrutores renomados.

6. DO FUNDAMENTO LEGAL
Lei 14.133/2021:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(..)

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao:

(..)

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

(..)

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializagdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organiza¢do, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

Com relagdo ao tema, o Tribunal de Contas da Unido tem assim se posicionado:
Decisao n° 439/98 — Plenario:

“O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, DECIDE: 1. considerar que as contratagdes de
professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeigoamento de
pessoal, bem como a inscrigdo de servidores para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do
art. 13 da Lei n° 8.666/93.”

Ainda, o TCU editou a Sumula n° 252, nos seguintes termos:

“A inviabilidade de competi¢ao para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso II do art. 25
da Lei n°® 8.666/93, decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre
os mencionados no art. 13 da referida lei; natureza singular do servico e notoria especializagdo do
contratado.” (DOU de 14/04/2010, p. 72).

7. DA PREVISAO ORCAMENTARIA

A proposta or¢amentaria para o exercicio de 2026 contempla os recursos or¢amentarios necessarios para a
implementagao da acdo educacional objeto deste Termo de Referéncia que sera demonstrado pelo Unidade
competente.

8. DAFORMA DE PAGAMENTO
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8.1 O pagamento dos servigos sera efetuado em nome de Grupo CLG Capacitagao em Licitagcdes e Gestao,
Associacdo Brasileira de Or¢camento Publico - ABOP, CNPJ: 00.398.099/0001-21., apos a realizagao
do curso e envio da Nota fiscal e Ficha do E-Social devidamente preenchidas

8.2 A contratante efetuard o pagamento mediante ordem bancaria, em moeda corrente, em até 10 (dez) dias
uteis, contados da data de apresentacao da fatura/nota fiscal, regularmente certificada pelo gestor do
designado.

8.3 Para efetuar o pagamento, a contratada devera apresentar situagdo de regularidade perante a Fazenda
Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Justica do Trabalho.

8.4 Caso nao apresente regularidade fiscal no momento do pagamento, podera ser aplicada multa por
descumprimento contratual.

8.5 Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, esta ficara
pendente e o pagamento sustado até que a contratada tome as medidas saneadoras.

8.6 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento ou realinhamento de precos.

8.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao financeira devida, entre a data acima
referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigacdo, serd calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM=1xNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1=(6/100) I=10,00016438

365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

8.8 A compensagdo financeira prevista no item anterior sera incluida em fatura/nota fiscal emitida
posteriormente a ocorréncia.

9. DANOTA DE EMPENHO

9.1 A relagao contratual de prestacdo de servico, no caso do presente Termo de Referéncia, dar-se-a
mediante emissdao nota de empenho de despesa na forma do artigo 95, caput e inciso II, efetivando-se a
mesma no ato do recebimento do referido instrumento pela contratada.

9.2. Como condigdo para emissdo da nota de empenho, a contratada devera apresentar comprovante de
regularidade perante a Fazenda Federal, a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), Certidao Negativa Trabalhista (TST) e demais condigdes de habilitagdo previstas neste
instrumento.

10. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 - O acompanhamento e¢ a fiscalizacdo dos servigos serdo de responsabilidade da Segdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos, com a gestdo da Diretoria do Nucleo de Gestdo de
Pessoas.

10.2. Cabe ao gestor do contrato atestar a conformidade da execugdo dos servigos ou sustar qualquer
servico executado em desacordo com as especificagdes deste instrumento.

10.3. O fiscal anotara todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do objeto, determinando a
regularizagdo das falhas ou impropriedades observadas.

10.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor do contrato ou do
representante da contratada deverao ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil para a adogao das
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medidas pertinentes.

11. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Relacionar-se com a contratada, comunicando-a acerca do servidor designado por meio de ato
administrativo que devera fazer anotagdes e registros de todas as ocorréncias e determinar o que for
necessario a regularizagdo das falhas ou impropriedades observadas;

b) Prestar as informagdes e esclarecimentos solicitados pela contratada;
c) Efetuar o pagamento a contratada, no prazo previsto na contratacao;
d) Aplicar a contratada as sangdes administrativas e contratuais;

e) Comunicar a contratada qualquer irregularidade constatada no cumprimento do contrato, para que
sejam adotadas as medidas para sua corre¢ao.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Encaminhar a contratante recibo referente ao objeto contratado

b) Realizar o evento, sem intercorréncias que comprometam a qualidade e a integridade do objeto
contratado, conforme divulgado na proposta comercial.

c) Apresentar cronograma de realiza¢do das etapas do treinamento.

d) Comunicar e submeter a apreciacao da contratante, no prazo de até 48h, a necessidade de eventual
alteragcdo de prazo no cronograma apresentado, com as devidas justificativas.

e) Cumprir o contrato de forma que o objeto seja realizado com esmero e perfeigao.

f) Prestar as informagdes que venham a ser solicitadas pela contratante ¢ os esclarecimentos que esta
julgar necessarios sobre o objeto contratado.

g) Responsabilizar-se por todos os Onus e obrigacdes concernentes a legislagdo social, trabalhista,
previdencidria, tributéria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou
indiretamente com os servigos, inclusive no tocante aos seus empregados, instrutores, professores,
profissionais liberais.

h) Responsabilizar-se, no que couber, em relagdo a si e aos profissionais contratados para a execugao dos
servigos ora referidos, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos servigos, tais como:
salarios; seguros de acidentes; taxas, impostos e contribui¢des; apostilas; emissao de certificados de
participacao, entre outros.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Caso a Contratada ndo inicie a prestacao dos servigos quando convocada e nas condigdes avengadas,
ficard sujeita a multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 20 (vinte) dias. Apos o 20° (vigésimo) dia, os servigos poderao, a critério da
Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecucdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento.

13.2. O atraso injustificado durante a prestagao dos servigos ou sua realizagdo de forma incompleta, ou
ainda em desconformidade com as condigdes avengadas, acarretara a aplicacdo de multa de 0,5% (cinco
décimo por cento) por dia ou por ocorréncia, sobre o valor da contratacdo, limitada sua aplicacdo até 5
(cinco) dias ou 5 (cinco) ocorréncias, 0 que ocorrer primeiro. Apoés o 5° (quinto) dia ou a 5* (quinta)
ocorréncia, estara configurada a inexecugao parcial do contrato, com as consequéncias previstas em lei e
neste instrumento.

13.3. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras sangdes, multa convencional de 10% (dez por
cento) sobre o valor total do contrato, na ocorréncia de inexecucdo total do contrato e de 5% (cinco por
cento) se ocorrer inexecugao parcial, reconhecendo desde ja a Contratada os direitos da Administragao, nos
termos do art. 155 e seguintes da Lei 14.133/2021.
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13.4. Constituem hipoteses de descumprimento contratual:

a) atrasar o inicio da execugao dos servigos;
b) ndo cumprir cronograma de realizag¢ao do curso;
c¢) deixar de cumprir quaisquer dos subitens do item 12 desse Termo.

13.5 - A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo receber a Nota de
Empenho, deixar de entregar documentacao exigida apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento
da realizagdo do certame ou da execucdao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execu¢do do ajuste, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, ficara
impedida de licitar e contratar com a Administragdo, ¢ sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

13.6 - A aplicagdo de qualquer das penalidades serd, obrigatoriamente registrada no SICAF e precedida de
regular processo administrativo, onde sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14. DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal da Secdo Judiciaria do Estado de Mato Grosso, localizada em
Cuiaba-MT, para dirimir quaisquer questdes oriundas do futuro acordo.

Documento assinado eletronicamente por Claudia Avelino Novaes, Supervisor(a) de Se¢ao, em
06/10/2026, as 13:06 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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