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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO
1.1. Objetivo:

1.1.1. O objetivo dos presentes ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP) ¢ a caracterizagio da
demanda por meio da documentagdo e reunido de elementos técnicos, mercadologicos, econdmicos €
ambientais necessarios e suficientes para permitir a escolha de solugao adequada a ser descrita no TERMO
DE REFERENCIA que ira orientar o processo de contratacio direta objetivando a contratacio de
empresa técnica especializada em processos de selecdo de recursos humanos, a fim de realizar
processo seletivo publico para formacio de cadastro de reserva para o programa de residéncia
judicial, no A&mbito da Justica Federal da Paraiba, a luz do disposto no art. 6°, incisos XI e XX, art.
18, inciso I, e 1° e 2° e art. 23, § 1°, art. 75, inciso XV, todos da Lei n°® 14.133/2021 , combinado
com as regras regulamentares contidas nas_Portarias da Direcio do Foro n°s 39/2022 (c/c 45/2023),
57/2022 (c/c 134/2024), 77/2022, 104/2024 (acesso no link: https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-
e-contratos/portarias) e, subsidiariamente, a Instrucio Normativa SEGES/ME n° 65/2021; no caso de
dispensa de licitacio, na forma eletronica, a Instrucio Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e a
Instrucido Normativa SEGES/MGI n° 08/2023; as Instrucdes Normativas SEGES/ME n°s 58/2022 e
81/2022; e a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010.

1.2. Anexos integrantes:

1.2.1. Integram os presentes estudos técnicos preliminares os seguintes anexos:

a) Anexo | - Analise de Riscos (5272827);

b) Anexo II - Levantamento de pregos de mercado (docs. 5319888, 5319910 e 5319924);
¢) Anexo III - Levantamento da demanda (docs. 5327848).

2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1. Os estudos técnicos preliminares aqui relatados tem por objeto a contratacdo de empresa técnica
especializada em processos de selecio de recursos humanos, a fim de realizar processo seletivo publico
para formagao de cadastro de reserva para o programa de residéncia judicial, no ambito da Justica Federal
da Paraiba:

QUANTIDADE | CLASSE
GRUPO | ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNID. TOTAL DO
(estimada) SERVICO



https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos

Prestacdo dos servigos especializados de
planejamento, organizagdo e execugdo integral do
processo seletivo publico para formacao de cadastro
1 1 de reserva no Programa de Residéncia Juridica da UN 01 10014
Justica Federal na Paraiba (JFPB) a ser realizado na
cidade de Jodo Pessoa-PB, com previsdo de 500
(quinhentas) inscrigdes homologadas.

2.2. Especificacoes técnicas detalhadas:

2.2.1. O objeto da futura contratagio relatada nos presentes ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(ETP) ¢ a prestacdo dos servigos especializados de planejamento, organizacdo e execu¢do integral do
processo seletivo publico para formacao de cadastro de reserva no Programa de Residéncia Juridica da
Justica Federal na Paraiba (JFPB), incluindo:

a) Planejamento e Organizacdao: Reunides com a Comissao de Selecdo/ Definicdo de cronograma,
conteudos e estrutura do certame.

b) Elaboracdo e Divulgagcdao do Edital: Redacdo técnica e juridica do edital/ Publicacao ampla por site,
midia, redes sociais e canais institucionais.

c) Sistema de Inscricdo Online: Disponibilizagdo do sistema para inscri¢do, geracdo de boleto e
solicitacdo de isen¢do/ Recebimento de laudos médicos e pedidos de atendimento especial.

d) Aplicag¢do das Provas: Provas objetivas e subjetivas/ Elabora¢ao, impressdo, empacotamento, logistica
e aplicagdo/ Fiscalizacdo por equipe treinada, com rigorosos controles de seguranga.

e) Segurangca e Controle: Ambientes monitorados 24h, cadeados eletronicos, biometria e envelopes
inviolaveis/ Detectores de metais, coleta digital e sigilo absoluto dos materiais.

f) Corre¢do e Resultados: Leitura 6tica dupla das objetivas/ Correcdo técnica das discursivas por banca
especializada/ Emissdo de relatorios, classificagdo final e envio a contratante.

g) Entrevistas e Analises Especiais: Realizagdo de entrevista de heteroidentificagdo (pretos/pardos)/
Andlise de laudos de pessoas com deficiéncia e atendimento especial.

h) Atendimento e Comunicagdo: Central 0800 para candidatos/ Comunicagdo continua por e-mail,
telefone e site.

1) Suporte Juridico e Administrativo: Andlise e julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos

candidatos em todas as etapas do certame, incluindo indeferimento de inscricdo, isen¢do, resultados
preliminares, entrevista de heteroidentificacdo e demais fases; andlise de impugnacdes ao edital e
eventuais demandas judiciais; disponibilizacdo de assessor juridico da empresa no dia da aplica¢do das
provas, se necessario.

J) Relatorios e Arquivamento: Entrega de relatorios por fase, com dados completos dos candidatos/
Guarda de documentos pelo prazo legal e apoio até¢ a homologacao.

2.3. Requisitos objetivos da selecio:

2.3.1. O prazo total de contratagdo sera de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
assinatura do contrato e da entrega, pela Contratante, do cronograma de execucdo a ser pactuado entre as
partes.

a) Prazo para inicio da execucdo: assinatura do termo de contrato;

2.3.2. A selecao do(s) futuro(s) contratado(s) devera ser realizada pelo critério doMENOR PRECO POR
GRUPO.

2.3.3. O termo de referéncia devera conter regra explicita indicando que a participacdo no presente



procedimento de contratacdo direta representa completa e irrestrita aceitacdo das condi¢des, bem como a
garantia de seu cumprimento, referente as especificagdes técnicas, prazos e demais obrigacdes fixadas,
independente de declaragdo expressa do licitante.

2.3.4. As propostas de precos apresentadas na pesquisa de precos deverdo consignar todas as despesas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e fretes.

2.3.5. Serdo os particulares absolutamente responsaveis pelas suas propostas comerciais, nao lhes cabendo
alegagdes posteriores de quaisquer erros, falhas ou omissdes para pleitear futura alteracdo contratual e
desobrigacgdes em face das obrigagdes assumidas.

2.4. Requisitos subjetivos da selecio:

2.4.1. O particular devera demonstrar que pode participar de procedimento de contratagdo, bem como que
nao tem qualquer obstaculo ao seu direito de contratar com a Administragao Publica, a partir de consulta
negativa aos cadastros publicos de registros de san¢des administrativas e judiciais.

2.4.2. O particular devera demonstrar a sua:

a) existéncia juridica e capacidade de exercer direitos e assumir obrigacdes, a partir de sua natureza
juridica e das disposi¢des contidas na legislagdo comercial e civil;

b) regularidade com as obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas.

¢) comprovagao de atestado de capacidade técnica do particular.

3. LEVANTAMENTO E DOCUMENTACAO DA DEMANDA
3.1. Situac¢ao da demanda:

3.1.1. A presente demanda tem por objetivo assegurar a continuidade e o fortalecimento do Programa de
Residéncia Judicial no ambito da Justica Federal da Paraiba (JFPB), em consondncia com a politica
institucional estabelecida pelas Resolugdes CNJ n°® 439/2022, CJF n°® 878/2024 e TRF5 n° 15/2023. Tais
normativos incentivam a implementagdo de programas voltados a formacdo pratica de bacharéis em
Direito, que estejam cursando especializagdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado, ou que tenham
concluido o curso de graduagdo ha no maximo cinco anos, como forma de promover a exceléncia técnica
dos profissionais em inicio de carreira e, a0 mesmo tempo, prover suporte qualificado as unidades
jurisdicionais.

3.1.2. A implementacdo do Programa de Residéncia Juridica na Sec¢do Judiciaria da Paraiba tem se dado
de forma progressiva, com a conversao gradual de vagas de estagio em vagas de residéncia juridica,
sempre com base na adesdo voluntaria das unidades jurisdicionais. Essa dindmica progressiva reflete a
natureza flexivel do programa, que se adapta as demandas operacionais especificas de cada unidade,
levando em conta fatores como rotatividade de pessoal, afastamentos, reorganizagdes internas e a propria
evolugio da percepcdo institucional sobre os beneficios do modelo. A medida que as unidades
compreendem os ganhos em termos de qualificacdo técnica e apoio a atividade judicante, tendem a aderir
ao programa e ajustar suas composi¢oes de equipe conforme a estrutura disponivel e sua capacidade de
supervisao.

3.1.3. Nesse contexto de expansao paulatina, a evolu¢ao normativa da residéncia juridica na JFPB pode ser
resumida da seguinte forma:

e A Portaria da Direcao do Foro n° 101/2024 instituiu as primeiras 4 (quatro) vagas de residéncia
juridica, mediante a conversao de 2 (duas) vagas de estagio em cada uma das seguintes unidades: 1*
Vara, 2* Vara, 16* Vara e Turma Recursal.

e Posteriormente, a Portaria da Dire¢dao do Foro n® 09/2025 autorizou o acréscimo de mais 1 (uma) vaga
de residéncia juridica na Turma Recursal, também decorrente da conversao de 2 (duas) vagas de
estagio.

e Em seguida, a Portaria da Dire¢ao do Foro n°® 67/2025 viabilizou o acréscimo de 3 (trés) vagas de



residéncia juridica, sendo 1 (uma) vaga para cada uma das seguintes unidades: 1* Vara, 13* Vara e 16*
Vara. Nessa etapa, houve conversao de 1 (uma) vaga de estagio na 1* e na 13* Varas, e criagdo de 1
(uma) nova vaga na 16 Vara.

e Atualmente, o programa conta com oito vagas ativas, das quais sete estdo preenchidas e uma
disponivel para provimento, o que confirma a consolidag¢do gradual da iniciativa e o potencial de sua
continuidade.

3.1.4. Considerando esse cendrio dinamico e buscando compatibilizar qualidade na formacdo juridica,
gestdo eficiente de pessoas e responsabilidade fiscal, definiu-se um critério de composi¢cdo de vagas que
assegura flexibilidade administrativa e controle orcamentario. A proposta evita impactos financeiros
significativos, especialmente porque a conversao de vagas ocorre com base nas vagas de estagio ja
previstas em portaria vigente, ndo gerando acréscimos substanciais de despesas, permitindo que as
unidades fagam, se desejarem, ajustes na composi¢cao de suas equipes de forma planejada, estratégica e
compativel com sua capacidade de supervisao. Essa solu¢do permite a expansdo gradual do programa sem
comprometer a sustentabilidade or¢amentaria da Secao Judiciaria. Com isso, para assegurar essa expansao
com responsabilidade or¢amentaria, foi adotado um critério de composi¢ao flexivel das vagas, com as
seguintes possibilidades para as unidades:

¢ a) manutencdo das trés vagas de estidgio atualmente disponiveis;
® b) substituicdo por duas vagas de residéncia juridica;

e ¢) substituicdo por uma vaga de residéncia e duas de estagio.

Essa proposta nao impde uma estrutura rigida, mas oferece um leque de possibilidades para que cada
unidade avalie e componha sua equipe conforme as suas demandas e especificidades. Trata-se, assim, de
um modelo em constante construgdo e evolucdo, que visa atender as necessidades concretas da Se¢ao
Judiciaria da Paraiba, ao mesmo tempo em que estimula a adesdo ao programa de forma consciente,
planejada e alinhada com os principios da economicidade, eficiéncia, autonomia institucional e
valorizagdo da formagao pratica no ambito da Justica Federal.

3.1.5. Nesse contexto, observa-se que a estruturagdo de um banco de candidatos aprovados, em carater
continuo, ¢, portanto, instrumento essencial para viabilizar a reposicdo das vagas com agilidade e
seguranca juridica, assegurando a sustentabilidade e o crescimento do programa de maneira coordenada. A
existéncia de uma lista ativa de aprovados em processo seletivo vigente ¢ imprescindivel para garantir a
continuidade do programa, evitando lacunas nos servigos, atrasos nas convocacdes € prejuizos as unidades
judicantes. Além disso, como se trata de um programa de natureza formativa e transitéria, com prazos de
permanéncia limitados, ¢ natural que haja maior frequéncia de desligamentos, o que exige da
Administragao um modelo agil de reposicao que mantenha a estabilidade das atividades jurisdicionais sem
interrupgoes.

3.1.6. At¢é o momento, os provimentos das vagas foram realizados com base na lista de aprovados do
processo seletivo unificado conduzido pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regido (PA 0011788-
78.2023.4.05.7000). Contudo, a lista de aprovados encontra-se esgotada e ndo ha previsdo para novo
certame regional.

3.1.7. Diante desse cenario, torna-se indispensavel a realizagdo de processo seletivo publico no ambito da
propria Se¢do Judicidria da Paraiba (JFPB), medida que encontra amparo nas Resolugdes CJF n°® 878/2024
e TRF5 n°® 15/2023, que conferem autonomia as sec¢des judiciarias para regulamentar e executar seus
proprios programas de residéncia juridica, inclusive quanto a realizacdo de sele¢des publicas locais. Essa
autonomia permite a JFPB, observadas as normas legais e regulamentares, conduzir processo seletivo
proprio para garantir a manutencao e eventual amplia¢do do programa, conforme a demanda institucional.

3.1.8. A Secao Judiciaria da Paraiba, embora detenha expertise administrativa, ndo dispde de equipe
técnica especializada, nem de estrutura operacional suficiente para a execucdo direta de todas as etapas
que envolvem um certame com essa complexidade. A adocao de procedimento interno exigiria, além da
mobilizacdo de servidores de diversas areas, o pagamento de gratificagdo por encargo de concurso para
uma comissao formada por, ao menos, dez servidores, gerando um impacto financeiro relevante. Além
disso, haveria necessidade de desenvolvimento de plataforma prépria ou adaptagdo de sistemas internos
para inscricao, triagem, logistica de provas e avaliagao dos candidatos, entre outros, onerando ainda mais a



Administragao.

3.1.9. Assim, identificou-se como solu¢do mais viavel, eficiente e vantajosa, para a Administracdo, a
contratagdo de empresa técnica especializada com expertise consolidada na realizacdo de processos
seletivos publicos, preferencialmente com historico de atuagdo junto a 6rgdos do Poder Judiciario ou da
Administragdo Publica. Tal medida encontra respaldo legal no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021,
que autoriza a dispensa de licitagdo para contratacdo de servicos técnicos especializados, bem como no
entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio da Simula n° 287, segundo a
qual “¢ dispensavel a licitacao para contratacao de instituicdo ou empresa com notoria especializagdo para
a realizagdo de concurso publico, desde que sejam observados os principios da impessoalidade, da
moralidade e da isonomia”.

3.2. Contratacoes anteriores:

3.2.1. Ndo houve, até o momento, contratagdo direta pela JFPB para a realizacdo de processo seletivo
especifico do Programa de Residéncia Judicial. As convocagdes anteriores ocorreram com base na lista de
aprovados oriunda do processo seletivo regional realizado pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regido,
cujos efeitos foram compartilhados com esta Se¢ao Judiciaria.

3.2.2. A contratagdo ora proposta busca suprir essa lacuna, diante da impossibilidade de reaproveitamento
da lista anterior e da auséncia de previsao de novo processo seletivo regional.

3.2.3. Registre-se, por oportuno, que a Justica Federal na Paraiba ja realiza, regularmente, processo
seletivo para contratacdo de estagidrios, por meio de empresa especializada. Atualmente, os certames de
estagio sdo executados pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, organizagdo contratada para
esse fim, com estrutura propria de sele¢do, incluindo plataforma de inscricdo, aplicagdo de provas,
classificagdo e convocacdo dos candidatos aprovados. Essa experiéncia demonstra que a instituicdo esta
familiarizada com contratacdes dessa natureza e reconhece a efetividade da contratagdo de empresa
especializada para garantir lisura, economicidade e eficiéncia nos certames publicos.

3.3. Dependéncia com outras contratacgoes:

3.3.1. A contratacdo da solugdo técnica proposta para atender a presente demanda ndo tem inter-relagdo
com qualquer outro processo de aquisi¢ao.

3.3.2. A implementacdo da solucdo técnica proposta nos presentes estudos técnicos preliminares ndo
requer nenhuma providéncia interna.

3.4. Estimativa de quantidades necessarias:

3.4.1. A Justica Federal na Paraiba conta atualmente com 8 residentes juridicos, conforme a Portaria n°
67/2023 da Direcdo do Foro. Tais residentes atuam em apoio direto as unidades jurisdicionais e
administrativas da Secdo Judiciaria, com relevante contribui¢do para a celeridade processual e a formagao
profissional qualificada.

3.4.2. Registre-se, por oportuno, que essas vagas ndo sdo engessadas, uma vez que a necessidade de
residentes pode variar ao longo do tempo, conforme a demanda interna, disponibilidade orgamentaria,
auséncia temporaria de servidores ou estagiarios, projetos especificos, reestruturagdes internas, e outras
circunstancias que justifiquem o reforco técnico. Esse carater dindmico da demanda foi devidamente
justificado na situagdo da demanda (item 3.1) deste Estudo Técnico Preliminar.

3.4.3. Considerando esse cendrio, foi realizado um levantamento preliminar (sondagem) junto as unidades
administrativas e judiciarias da Sec¢do Judiciaria da Paraiba, com o objetivo de verificar o interesse na
eventual substituicdo de estagiarios por residentes juridicos. A sondagem evidenciou uma demanda
concreta por ampliacdo do programa, resultando na estimativa de até seis novas vagas, o que elevaria o
quantitativo total para até 14 residentes juridicos durante a vigéncia do cadastro de reserva a ser formado
neste processo seletivo.

3.4.4. Para fins de planejamento e dimensionamento da contratagdo, apresenta-se a seguir o quadro-



resumo com o panorama atual de residentes juridicos e a previsdo aproximada de expansao futura:

. QuantitativdEstimativa |Quantitativg
Unidade Atual | de Expansao |Aproximadg
Joao
Pessoa 8 +2 10
(sede)
Campina
+
Grande 0 2 2
Patos 0 0 0
Guarabira 0 0 0
Monteiro |0 0
Sousa 0 +2
Total
+
Geral 8 6 14

3.4.5. Destaca-se que a presente contratagdo visa atender a toda a estrutura organizacional da Justica
Federal na Paraiba (SJPB), ndo se restringindo a sede localizada em Joao Pessoa. As Subsecdes Judiciarias
de Campina Grande, Patos, Sousa, Guarabira e Monteiro também estdo incluidas no escopo de
atendimento da futura selecdo, podendo ser contempladas com residentes conforme a disponibilidade
funcional, as necessidades institucionais e a estratégia de alocacdo da forga de trabalho.

3.4.6. Embora algumas unidades ndo tenham manifestado interesse imediato na substituicdo de estagiarios
por residentes juridicos, essa posi¢do podera ser revista no futuro, a depender da evolugdo das demandas
internas, estrutura de pessoal ou diretrizes estratégicas. Por esse motivo, o processo seletivo devera
contemplar toda a Se¢do Judicidria, inclusive suas Subse¢des, permitindo flexibilidade na convocagdo e
alocagdo dos residentes aprovados, conforme as necessidades que se apresentarem durante a vigéncia do
cadastro de reserva.

3.4.7. Dessa forma, com o intuito de garantir maior eficiéncia, flexibilidade e agilidade na reposi¢ao de
vagas ¢ adesdo de novas unidades ao programa, serd constituido um cadastro de reserva com listas
especificas para cada localidade — Sede (Jodo Pessoa) e Subse¢des Judicidrias (Campina Grande, Patos,
Sousa, Guarabira e Monteiro) — possibilitando que as convocagdes ocorram conforme a real necessidade
de cada unidade, sem a obrigatoriedade de deflagracdo de novo certame. Essa estratégia estd em plena
consonancia com os principios da economicidade, da boa administragdo publica e com o planejamento
estratégico de gestdo de pessoas no ambito da Secao Judiciaria da Paraiba.

3.4.8. A estimativa do numero de inscri¢des para o presente processo seletivo do Programa de Residéncia
Juridica da Justica Federal na Paraiba (JFPB) baseia-se na andlise do histdrico recente do tltimo certame
promovido pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regidao (TRFS), que registrou, no ambito da Secao
Judiciaria da Paraiba, 98 inscritos (doc. 4093570), conforme demonstrado na tabela a seguir:

TOTAL DE

LOCALIDADE ST
RESIDENCIA
JUDICIAL - TRF5 |608
(SEDE)
RESIDENCIA 283
JUDICIAL - SJPE
RESIDENCIA 70
JUDICIAL - SJAL
RESIDENCIA 129
JUDICIAL - SICE




RESIDENCIA

JUDICIAL - SJPB 98
RESIDENCIA 106
JUDICIAL - SJRN
RESIDENCIA 43

JUDICIAL - SJSE

3.4.9. Desde entdo, observou-se um avango significativo na implementagdo e visibilidade do Programa,
com expansdo do numero de unidades aderentes e ampliacdo da divulgacdo institucional, bem como o
crescimento também a nivel regional. Diante desse cenario de consolidacao e fortalecimento do Programa
de Residéncia Juridica, aliado ao interesse crescente da comunidade juridica e académica local, estima-se
que o novo processo seletivo possa atrair numero significativamente superior de candidatos. Assim, foi
projetada, para fins de planejamento e contratagdo, a possibilidade de 500 inscric¢des.

3.4.10. Tal previsao ¢ considerada prudente e compativel com o cenario atual de expansdo da demanda e
com a pratica de mercado das empresas especializadas, cujos modelos de precificagio t€ém como
parametro principal o nimero de inscricdes efetivamente realizadas. Essa estimativa, portanto, visa
assegurar a viabilidade da contratagdo e a compatibilidade or¢amentéria do certame, sem prejuizo da
economicidade e da flexibilidade administrativa.

3.5. Local, horario e prazo de execuc¢ao

3.5.1. O local de execugdo dos servigos objeto da contratacdo serd, em sua maioria, remoto, utilizando a
infraestrutura propria da empresa contratada. As etapas presenciais, como a aplicacdo das provas e as
eventuais entrevistas de heteroidentifica¢do, ocorrerdao exclusivamente na cidade de Jodo Pessoa/PB, em
data, horario e local a serem definidos em comum acordo com a Justica Federal da Paraiba e amplamente
divulgados oportunamente.

3.5.2. Importante destacar que, embora o processo seletivo vise & formacao de cadastro de reserva para
diversas localidades da Secdo Judiciaria da Paraiba (incluindo, além de Jodo Pessoa (Sede), as Subsecdes
Judiciarias de Campina Grande, Sousa, Patos, Guarabira e Monteiro), todos os candidatos —
independentemente da localidade de preferéncia para atuagdo — deverdo obrigatoriamente participar das
etapas presenciais na capital Jodo Pessoa, conforme estabelecido em edital.

3.5.3. As atividades internas da empresa contratada (elaboracao do edital, inscri¢des, corre¢ao de provas,
atendimento ao publico etc.) seguirdo o expediente regular da contratada. As fases presenciais (aplicagdo
de provas, entrevistas etc.) deverdo ocorrer preferencialmente aos finais de semana, em horario
previamente acordado com a Administracdo e devidamente informados no edital do certame.

3.5.4. O prazo de execucdo sera de até¢ 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da assinatura
do contrato e da entrega, pela Administracdo, do cronograma de execugdo a ser pactuado com a empresa
contratada. O prazo podera ser ajustado conforme as necessidades institucionais, inclusive em caso de
prorrogacao por razdes justificadas.

3.6. Outras providéncias

3.6.1. Sera constituida uma Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Residéncia Juridica, com a
finalidade de coordenar, acompanhar e fiscalizar todas as etapas do certame, assegurando sua lisura,
transparéncia e conformidade legal. A atuagdo da comissao observard os principios da administragdo
publica e seguira as diretrizes previstas na Resolu¢do CJF n°® 781/2022, que regulamenta os Programas de
Residéncia no ambito do Conselho da Justica Federal.

3.6.2. A comissdo sera composta por 3 (trés) membros e terd como responsabilidade geral supervisionar a
execugdo do processo seletivo, em articulagdo com a empresa contratada. Caberd ao grupo garantir o
cumprimento das normas, a observancia dos principios da legalidade, isonomia, publicidade e eficiéncia,



bem como acompanhar tecnicamente as etapas previstas no cronograma do certame. Sua formalizagao
ocorrerd por meio de portaria da Diregdo do Foro, e sua atuacdo se estenderd por todo o periodo de
vigéncia contratual dos servicos.

4. ESTUDO MERCADOLOGICO DE SOLUCOES
4.1. Fornecedores no mercado especializado:

4.1.1. Realizando-se levantamentos no mercado especializado local/regional, constatou-se que existem as
seguintes empresas atuando no ramo de atividade, cujos dados constam detalhados na tabela abaixo:

FORNECEDOR CNPJ/ ENDERECO/TELEFONE/E-MAIL

Rua Waldomiro Gabriel de Melo, 86 — Chacara
Agrindus — Tabodao da Serra — Sao Paulo, CEP-
IBFC — INSTITUTO

-020.
BRASILEIRO DE 06763-020
FORMACAOE | Tel.:(11)4788-1430

CAPACITACAO concurso@jibfcl.org.br

Av. Carneiro Ledo, 563 - Salas 501 a 508 - Zona 01,
INSTITUTO Maringa - PR, 87014-010
AVALIA 44) 3037-4300

www.avalia.org.br

CNPJ: 31.922.353/0001-72
Rua José Augusto de Abreu, Sala A, n°. 1000, Bairro Safira
INSTITUTO — Muriaé/MG — CEP 36.883-031

CONSULPLAN 0800-100-4790 / Ramal: 205
comercial@consulplan.com
Edificio Sede: Prof. Dr. Rubens Murillo Marques
FUNDACAO Av. Prof. Francisco Morato n° 1565 - Jd. Guedala
CARLOS CEP: 05513-900 - Sao Paulo - SP - Brasil

CHAGAS - FCC Telefone: (11) 3723-3000

www.concursosfcc.com.br/

CNPJ: 12.667.012/0001-53

Av. Gastao Vidigal, 959 - Zona 08, Maringa - PR,
87053-310

Telefone: (44) 3013-4900
candidato@institutoaocp.org.br

INSTITUTO
AOCP

FUNDACAO DE | CNPJ: 15.513.690/0001-50

APOIO A | Avenida Eduardo Elias Zahran, 529, Vila Gloria
PESQUISA  AO | CEP: 79004-000

ENSINO E A | fapec@fapec.org

CULTURA (67) 3345-5910



https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=INSTITUTO+AVALIA#
tel:551137234388
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=ce44fb6aa5ce43e4&sxsrf=AE3TifNUdAGaXIZKplw6sgnVKEc5Mv1OhA:1755867855954&q=instituto+aocp+telefone&ludocid=13797621789555512414&sa=X&ved=2ahUKEwicnc6-vZ6PAxULALkGHXP3Fy0Q6BN6BAg_EAI
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=INSTITUTO+AOCP&zx=1755867857787&no_sw_cr=1#

4.1.2. Embora, em principio, ndo haja restricdes quanto a participagdo de instituicdes na organizagdo de
selecdes publicas, é necessario reconhecer que o tipo de certame em questdo exige a observancia de
critérios rigorosos relacionados ao sigilo, a seguranga, a transparéncia e a lisura do processo seletivo.
Assim, embora existam diversas instituigdes que realizam concursos e selecdes, nem todas estdo aptas a
conduzir este tipo especifico de certame, cuja complexidade impde exigéncias técnicas, econdmicas e
juridicas especificas. Portanto, considera-se que o numero de instituigdes efetivamente qualificadas para
executar o processo seletivo € naturalmente limitado, devendo aquelas interessadas atender aos requisitos
que serdao detalhadamente definidos no Termo de Referéncia.

4.2. Condicoes praticadas pelo mercado:
4.2.1. Levantando-se as condi¢des gerais praticadas pelo mercado, constatou-se que:

a) Prazo de execucdo: de 6 a 12 meses, podendo ser prorrogado caso haja necessidade de ajustes no
cronograma;

b) Pagamento: em até 5 dias apds o atesto.

4.2.2. Cabe destacar, ainda, uma peculiaridade recorrente nas contratacdes dessa natureza: o modelo de
precificacdo por numero de inscrigdes. Essa caracteristica serd detalhada no item 4.3 a seguir, por sua
relevancia na estimativa de precos e defini¢do dos critérios contratuais.

4.3. Peculiaridade do Mercado: Precificacio com Base no Volume de Inscri¢coes

4.3.1. Durante a pesquisa de mercado, constatou-se que as empresas que atuam no ramo de organizagao de
processos seletivos publicos costumam adotar como pratica consolidada a precificacdo escalonada com
base no numero de inscri¢cdes. Esse modelo visa compatibilizar os custos da operagao com a complexidade
proporcional ao volume de candidatos, refletindo a necessidade de dimensionar adequadamente recursos
como elaboragdo e corre¢do de provas, sistemas informatizados, logistica, suporte técnico, atendimento ao
publico e processamento de recursos.

4.3.2. Trata-se de uma pratica comum e amplamente difundida nesse segmento, sendo considerada
referéncia na formatagdo de propostas comerciais. A ado¢do dessa metodologia permite maior equilibrio
financeiro a empresa contratada e previsibilidade or¢amentaria 8 Administragdo, uma vez que o valor a ser
pago varia conforme o nimero efetivo de inscri¢des registradas.

4.3.3. A titulo ilustrativo, as propostas apresentadas pelas empresas Consulplan e Instituto Avalia,
participantes da presente prospec¢do, adotam essa metodologia, estruturando os valores por faixas de
inscri¢do da seguinte forma:

Faixa de Inscritos |Consulplan (RS por inscrito) |Instituto Avalia (R$ por inscrito)
Até 300 inscritos R$ 110,00 R$ 107,00
301 a 500 inscritos  |R$ 90,00 R$ 93,00
501 a 700 inscritos  |R$ 80,00 R$ 83,00
701 a 1.000 inscritos |R$ 70,00 R$ 78,00
Acima de 1.000 RS 65,00 R$ 76,00

4.3.4. Essa estrutura progressiva de valores, baseada em faixas de inscri¢des, reflete a forma como o
mercado tem operado e serve de pardmetro para estimativas realistas no planejamento da contratacdo da
empresa organizadora. Essa abordagem confere a Administragdo maior controle orcamentario e
flexibilidade contratual, sem comprometer a eficiéncia e a qualidade do processo seletivo.

4.3.5. Diante do cenario de consolidagao e fortalecimento do Programa de Residéncia Juridica, aliado ao
interesse crescente da comunidade juridica e académica local, estima-se que o novo processo seletivo
possa atrair numero significativamente de candidatos. Assim, foi projetada, para fins de planejamento e
contratacdo, a possibilidade de 500 inscrigdes.



4.3.6. Tal previsdo ¢ considerada prudente e compativel com o cenario atual de expansdo da demanda e
com a pratica de mercado das empresas especializadas, cujos modelos de precificagdo t€ém como
parametro principal o nimero de inscricdes efetivamente realizadas. Essa estimativa, portanto, visa
assegurar a viabilidade da contratagdo e a compatibilidade orcamentéaria do certame, sem prejuizo da
economicidade e da flexibilidade administrativa.

4.4. Pesquisa de precos de mercado:

4.4.1. Fazendo-se levantamento de precos para fins da analise de conformidade das propostas de precos
encaminhadas pelas empresas, foram obtidos os dados resumidos na Tabela abaixo:

INSTITUTO INSTITUTO
AVALIA
CONSULPLAN CNPJ IBFC | CIEE
- FAIXA | CNPJ 31.922.353/0001-
DESCRICAO 40.417.695/0001
ITEM)TDE. RESUMIDA DE 72 _ 26
INSCRIFOS
PRECO | VALOR| PRECO | VALORVALOR VALOR
UNITARIGOTAL | UNITARIOTOTAL TOTAL TOTAL
(RS) (RS) (RS) (RS) (RS) (RS)
Prestacao dos servigos 59.900,00
especializados de ATE
planejamento, 300 - (Valor - 90.000.00
organizagio e execugao CANDIIDATOS fixo até | Recusa Recusa
integral do processo . 5OQ paraa |o o
seletivo publico para inscrigdes) prestag:ﬁap <
~ prestacao
1 1 formacao de cadastro do do
de reserva no Programa 59.900,00 servigo Servico
de Residéncia Juridica . na ¢
da Justica Federal na ATE (Valor yepp  |na JEPB
. 500 65,00 .| 80,00 [106.000,00
Paraiba (JFPB) a ser CANDIDATOS fixo até
realizado na cidade de 500
Jodo Pessoa-PB. inscrigoes)

4.4.2. Visando a aferi¢do da conformidade das propostas recebidas com os pregos praticados no mercado,
foi realizada pesquisa complementar por meio do Comprasnet, sistema oficial de compras publicas do
Governo Federal. Essa pesquisa permitiu identificar os valores ofertados por instituicdes especializadas na
organizacdo e execuc¢do de processos seletivos semelhantes, contratadas por outros orgidos da
administracao publica, sendo obtidos os dados resumidos na Tabela abaixo:

FUNDACAO DE
APOIO A
INSTITUTO PESQUISA AO IBFC
AOCP ENSINOE A CNPJ
CNPJ 12.667.012{0001- CULTURA 09.211.443/0001-
| EAIXA 53 FAIXA CNPJ FAIXA 04
ITERITI) E:Sﬁ‘ﬁ% DE 15.513.690/0001- |DE
SCRITOS INSCRITOS 50 INSCRITOS

PRECO| VALOR PRECO VALOR PRECO | VALOR
UNITARIDOTAL UNITARIDOTAL UNITARIOOTAL

(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
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© CANDIDATOS
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publico
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PB.
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4.4.3. Destaca-se que a empresa IBFC, foi a instituicdo contratada pelo Tribunal Regional Federal da 5*
Regido (TRFS5) na tltima edigdo do processo seletivo destinado a formagdo de cadastro de reserva do
Programa de Residéncia Juridica, sendo, portanto, incluida na pesquisa de precos como referéncia de
mercado. No entanto, ao ser contatada para verificar o interesse na prestacdo do servigo junto a Justiga
Federal na Paraiba, a empresa informou que ndo possui interesse em participar do presente processo em
razdo do numero estimado de inscrigdes (500 candidatos) ser inferior ao seu perfil operacional minimo
(doc. 5319924). A auséncia de proposta, portanto, ndo decorre de inviabilidade técnica, mas de estratégia
comercial da empresa, o que reforca a necessidade de considerar outros fornecedores com maior
flexibilidade para faixas menores de inscritos.

4.5. Classificacio CATMAT/CATSER

4.5.1. A partir da necessidade de controle de gestdo em relagdo ao fracionamento de despesa, realizou-se
consulta ao CATSER (ComprasNet) para fins de identificagdo da CLASSE, a partir da descri¢gdo do
servigo/obra, a que pertence o objeto da futura contratagcdo, conforme TABELA abaixo:



ITENMI DESCRICAO RESUMIDA DO | CODIGO
ITEM
(CATSER|

01 RECRUTAMENTO E
SELECAO DE PESSOAL /| 10014
CONCURSO  PUBLICO /
VESTIBULAR

5. PREVISAO PAC E ORCAMENTO
5.1. Cédigo de referéncia no PCA:

5.1.1. A presente contratagdo encontra-se prevista, de forma estimativa, no ambito da acdo prevista no
PCA 2025, Item 22 do Anexo II, sob o Codigo "JC3MTa2NG" e Centro de Custos "NGP - DIVERSAS
(Custeio)".

5.2. Crédito orcamentario:

5.2.1. A despesa prevista correra a conta de dotacao or¢amentaria do Programa de Trabalho "Julgamento
de Causas" e na Natureza de Despesa "3.3.90.00" (Despesa de Custeio).

6. JUSTIFICATIVAS
6.1. Justificativa da contratacgao:

6.1.1. A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do processo seletivo publico para
formagdo de cadastro de reserva do Programa de Residéncia Juridica no ambito da Justica Federal na
Paraiba (JFPB), justifica-se pela necessidade concreta e iminente de recompor e, eventualmente, ampliar o
quantitativo de residentes juridicos nas unidades jurisdicionais da Secdo Judicidria da Paraiba. Essa
medida visa assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia do programa, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelas Resolugdes CNJ n°® 439/2022, CJF n°® 878/2024 e TRF5 n°® 15/2023.

6.1.2. A presente demanda decorre do esgotamento da lista de aprovados do ultimo processo seletivo
promovido em nivel regional pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regido (PA 0011788-
78.2023.4.05.7000), bem como pela auséncia de previsao para novo certame centralizado e da adesao
progressiva das unidades jurisdicionais locais por residentes juridicos, que tem se consolidado como
relevante instrumento de apoio técnico a atividade-fim, sem aumento expressivo de custos, uma vez que se
baseia na conversao planejada de vagas de estagio previamente autorizadas.

6.1.3. Diante desse cendrio, a organizagdo de selecdo propria torna-se medida legitima e necessaria,
amparada no art. 8°, § 1°, da Resolu¢do CNJ n° 439/2022 e no art. 9° da Resolucdo CJF n° 878/2024, que
autorizam expressamente a realizacdo de processo seletivo pela propria Secao Judicidria quando nao
houver certame vigente ou programado pelo respectivo Tribunal Regional Federal. A iniciativa demonstra
alinhamento com a realidade operacional da JFPB, sendo uma solugdo preventiva e tecnicamente adequada
para manter o fluxo regular de ingresso de residentes juridicos, profissionais em formag¢ao continuada cuja
atuacdo contribui significativamente para o aumento da produtividade e da qualidade dos servigos
judiciais.

6.1.4. Apesar da autorizacdo normativa para realizacdo direta do certame pela Seccional, a Administracao
ndo dispde de equipe técnica especializada, estrutura tecnologica, nem recursos operacionais suficientes
para executar internamente todas as etapas de um processo seletivo dessa natureza com a qualidade,
isencdo e seguranca exigidas. A execugdo direta implicaria a designacdo de comissdo de no minimo 10



servidores, com o consequente pagamento de gratificagdo por encargo de concurso (nos termos da Lei n°
8.112/1990 e da Instru¢do Normativa SEGES n°® 08/2023), além de despesas administrativas com logistica,
correcdo de provas, atendimento a candidatos, sistemas e recursos diversos. Tais fatores tornariam o
procedimento mais oneroso, moroso e suscetivel a falhas.

6.1.5. A adocdo do modelo de contratagdo externa especializada permite reduzir substancialmente os
riscos associados a conducgdo interna de processo seletivo, tais como: falhas na elaboracdo do edital;
inconsisténcia ou vazamento de questdes; atrasos nos cronogramas; judicializagdo de etapas do certame;
impugnacdes por vicios formais ou subjetividade; exposi¢do da instituicdo a litigios administrativos ou
reputacionais. Ao transferir essas etapas a uma empresa com experiéncia comprovada, a Administragao
assegura maior seguran¢a juridica e operacional, garantindo que o certame ocorra de forma técnica,
isonomica, auditavel e eficiente.

6.1.6. Por essas razdes, identificou-se como solugdo mais eficiente, segura e vantajosa a contratagdo de
empresa técnica especializada com notdria expertise e atuagdo consolidada no mercado em processos
seletivos publicos, preferencialmente com histérico de prestacao de servigos a 6rgaos da Administragdo
Publica, inclusive do Poder Judicidrio. A empresa contratada deverd demonstrar capacidade técnica,
estrutura tecnoldgica robusta, equipe qualificada, procedimentos de seguranca da informagdo, compliance
institucional e reputacgdo ética.

6.1.7. A hipotese de contratagao direta encontra respaldo no inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021,
na medida em que se trata de objeto especializado e de dificil execucao direta pela Administragdo, além de
servico técnico especializado, com inquestionavel reputacao ético-profissional da contratada, experiéncia
comprovada e atuacdo consolidada no ramo de selecdo publica de pessoal. Ademais, a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unidao (TCU), por meio da Sumula n°® 287, reforca essa possibilidade ao reconhecer
como legitima a dispensa de licitagdo para contratacdo de entidade ou empresa com expertise na realizagao
de concursos publicos, desde que demonstrada a vantajosidade, a reputacdo ético-profissional e a
experiéncia anterior.

6.1.8. Diante de todos esses fatores, a contratagdo ora proposta revela-se uma medida estratégica e
tecnicamente fundamentada, coerente com os principios da boa administragdo publica, como eficiéncia,
economicidade, continuidade do servico e interesse publico. Ao assegurar a realizacdo célere e qualificada
do processo seletivo para o Programa de Residéncia Juridica, a iniciativa atende diretamente as diretrizes
institucionais, contribuindo para o fortalecimento da politica de gestdo de pessoas da JFPB, o
aprimoramento dos servigos jurisdicionais e a efetiva execucao das metas do Plano Estratégico da Justiga
Federal. Nesse sentido, a contratacdo refor¢ga o compromisso com o macrodesafio de “Fortalecimento da
Estratégia e da Governanga Judiciaria”, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e valorizagao
institucional, além de garantir suporte técnico qualificado as unidades judicantes e formagdo pratica aos
futuros operadores do Direito.

6.2. Justificativa do Preco:

6.2.1. Para estimar a despesa da contratagdo, foi realizado levantamento detalhado junto ao mercado
especializado, tanto por meio de consultas diretas a empresas com atuacdo reconhecida em processos
seletivos, quanto por pesquisa de contratagdes similares no ambito da Administragdo Publica, extraidas do
sistema oficial Comprasnet. As tabelas constantes nos itens 4.4.2 e 4.4.3 demonstram a compatibilidade
dos valores propostos com os praticados pelo setor, especialmente em relacao a faixa de até 500 inscrigdes
homologadas.

6.2.2. A metodologia de precificacdo adotada pelas empresas do setor €, em regra, proporcional ao nimero
de inscricdes previstas, conforme se observou nas propostas enviadas pelas empresas Consulplan e
Instituto Avalia, bem como nos contratos firmados por 6érgaos como o TRF5, o TJPA e outros. O valor
estimado de R$ 59.900,00 (sessenta e nove mil e novecentos reais) encontra-se, portanto, dentro da faixa
usual para esse quantitativo, garantindo viabilidade or¢amentéria, proporcionalidade e economicidade a
contratagao.

6.2.3. Importa ressaltar que o valor previsto contempla todas as etapas do certame, desde o planejamento,
elaboragdo de edital e questdes, aplicagdo de provas e divulgagcdo dos resultados, até o suporte aos
candidatos e a Administracdo, mediante estrutura tecnoldgica e equipe especializada. Assim, considera-se



que o custo projetado é compativel com os precos correntes do mercado e atende satisfatoriamente ao
interesse publico.

6.3. Justificativa da Dispensa de Licitac¢ao:

6.3.1. A contratagao direta por dispensa de licitagdo encontra amparo legal no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, que permite a dispensa quando o objeto tratar-se de servicos técnicos especializados, com
notoria especializagdo da contratada, cuja execu¢do pela propria Administragdo ndo se revele viavel ou
recomendavel. Trata-se de hipdtese claramente aplicavel a situagdo em analise, dada a especificidade, a
complexidade e a natureza técnica do objeto.

6.3.2. A prépria Resolugdo CNJ n°® 439/2022 reconhece, em seu art. 8°, § 1°, que os Tribunais e Secdes
Judicidrias podem realizar sele¢des para programas de residéncia juridica, sendo legitima a op¢do por
contratar empresa com expertise na conducdo de certames publicos. O procedimento guarda também
conformidade com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido (TCU), especialmente a
Stimula n°® 287, que admite a contratacdo direta de empresa especializada em concursos publicos, desde
que demonstrada a vantajosidade, a reputagdo ético-profissional e a experiéncia da contratada.

6.3.3. No presente caso, restou evidenciado que a Administragdo nao dispde de estrutura interna adequada
para realizar o certame com a celeridade, transparéncia e seguranca necessarias, o que reforga a
inviabilidade da execucao direta. Ademais, a contratacdo por dispensa ndo compromete a competitividade
ou a economicidade, visto que foi precedida por ampla pesquisa de mercado e andlise comparativa de
precos e condi¢des operacionais, conforme demonstrado nos topicos anteriores.

6.4. Justificativa da Escolha da Empresa Contratada:

6.4.1. A escolha da empresa Consulplan — Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica LTDA
justifica-se com base em critérios técnicos e objetivos que garantem a vantajosidade da contratacdo para a
Administragdo. A empresa demonstrou possuir plena capacidade técnica, estrutura operacional adequada,
seguranga tecnoldgica e experiéncia consolidada no ramo de organiza¢do de processos seletivos publicos,
especialmente para 6rgdos da Administracdo Publica, o que estd em consondncia com os requisitos
estabelecidos para a presente contratacao.

6.4.2. Além das condi¢des compativeis com o objeto, destacam-se os seguintes elementos técnicos que
embasam a decisdo: Historico de atuacdo comprovada na realizacdo de concursos e selegdes publicas em
diversos entes federais, estaduais e municipais, incluindo 6rgaos do Poder Judiciario; Metodologia testada,
com procedimentos padronizados para elaboragdo, aplicagdo e correcdo de provas, atendimento ao
candidato e seguranca da informacao; Equipe técnica multidisciplinar com expertise em processos
seletivos; Ferramentas eletrOnicas seguras e compativeis com as exigéncias atuais de integridade,
acessibilidade e controle.

6.4.3. Ademais, foi juntado ao processo administrativo o competente Atestado de Capacidade Técnica
(doc. 5328492), emitido por 6rgao publico contratante, atestando a execucdo satisfatoria de servicos de
natureza e vulto semelhantes ao objeto ora pretendido, em especial no que tange a organizagao e execucao
de processos seletivos de grande porte. Tal documento reforga a experiéncia e reputacdo da empresa
Consulplan, conferindo seguranca juridica a sua escolha e atendendo aos requisitos do art. 75, §3°, da Lei
n°® 14.133/2021.

6.4.4. A empresa também apresentou proposta técnica e comercial compativel com os valores praticados
no mercado, conforme demonstrado nas pesquisas de precos realizadas, oferecendo modelo de
precificagdo escalonado por faixas de inscricdo que confere maior flexibilidade administrativa,
previsibilidade orcamentaria e potencial economia ao erario.

6.4.5. Dessa forma, a op¢ao pela Consulplan se revela legitima, fundamentada em critérios objetivos, em
conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade, legalidade, impessoalidade e interesse
publico, nos termos do art. 5° da Lei n°® 14.133/2021 e da jurisprudéncia consolidada do Tribunal de
Contas da Unido (Sumula n° 287/TCU).



6.5. Justificativa da simplificacio do ETP:

6.5.1. Tratando-se de contratacao de pequeno valor e objeto comum de baixa complexidade, essencial que
os presentes estudos técnicos preliminares sejam elaborados em uma versdo simplificada para fins de
otimizagdo burocratica, redu¢do de tempo de contratacdo e alcance mais eficiente dos resultados
pretendidos, a luz do disposto no art. 18, § 2°, da Lei de n°® 14.133/2021.

7. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

7.1. A presente contratacao, de natureza predominantemente digital e intelectual, possui impacto ambiental
reduzido. A contratada deverd, sempre que possivel, priorizar praticas sustentaveis, como uso de
documentos digitais, impressdo sob demanda e logistica otimizada para aplicacdo de provas, em
conformidade com as metas do Plano de Logistica Sustentdvel da JFPB (PLS 2024-2026).

8. DECLARACAO DE VIABILIDADE E ADEQUACAO DO OBJETO

8.1. A partir dos levantamentos técnicos em relagdo a demanda suscitada no DFD, bem como dos estudos
de solugdes técnicas existentes no mercado, pode-se declarar que a solugdo técnica proposta no presente
ETP tem viabilidade técnica e econdmica (docs. 5328492), bem como ha comprovagdo da regularidade do
particular para com suas obrigagdes fiscais, sociais e trabalhistas (doc. 5328536), pronunciamo-nos
favoraveis a contratacdo da empresa INSTITUTO CONSULPLAN, CNPJ n.° 31.922.353/0001-72,
estabelecida na Rua José Augusto de Abreu, Sala A, n°. 1000, Bairro Safira — Muriaé/MG — CEP 36.883-
031, por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021,
considerando que o valor da proposta encontra-se dentro do limite legal, ¢ compativel com os pregos
praticados no mercado e que o objeto a ser contratado possui natureza comum e ampla oferta de
fornecedores habilitados.

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Unidade solicitante: Se¢ao de Educacdao Corporativa - Estagio.
9.2. Unidades internas beneficiadas: Todas.

9.3. Unidade responsavel pelo recebimento/fiscaliza¢do: Se¢ao de Educagao Corporativa - Estagio.

Equipe de Planejamento da Contratagao

eil _ Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GOMES FREIRE DE ALENCAR,
.ﬂ.n;.:u.':. ['ily ANALISTA JUDICIARIO/ JUDICIARIA, em 26/08/2025, as 16:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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