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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

TERMO DE REFERENCIA

1. DA INTRODUCAO
1.1. Objetivo:

1.1.1. O presente TERMO DE REFERENCIA tem por objetivo fornecer os elementos necessarios e
suficientes, baseados nos estudos técnicos preliminares, para realizagdo de processo de contratagdo
direta por dispensa de licitacdo para contratacdo de empresa técnica especializada em processos de
selecdo de recursos humanos, a fim de realizar processo seletivo publico para formaciao de cadastro
de reserva para o Programa de Residéncia Judicial, no ambito da Justica Federal da Paraiba, nos
termos fixados nos arts. 6°, Incisos XI e XX, 18, inc. II, 23, § 1°, 40, § 1°, 41, art. 75, inc. XV, e 95, inc.
I. da Lei n° 14.133/2021, combinado com as regras regulamentares contidas nas IN's SEGES/ME n’s
05/2017, 65/2021, 67/2021 e 81/2022, ¢ nas_Portarias da Direcdo do Foro n°s 104/2024, 57/2022 c/c a
134/2024 (acesso no link: https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/portarias).

1.2. Justificativa da contratacio:

1.2.1. As justificativas da demanda e da contratagdo da solucdo proposta encontram-se indicada no Estudo
Técnico Preliminar 102 (5272803).

1.3. Definic¢oes:
1.3.1. Para fins deste termo de referéncia, considera-se:
a) ORGAO/INSTITUICAO/JFPB — Justica Federal de Primeiro Grau na Paraiba;

b) PARTICULAR — Empresa ou pessoa fisica interessada em participar do procedimento de contratagdo
do objeto em tela;

¢) CONTRATADO - O Particular vencedor da selecao;

d) FISCAL - Servidor ou equipe designada formalmente pela INSTITUICAO para realizar a fiscaliza¢io
da execugao do objeto contratual;

e) RECIBO - Ato de recebimento provisério do objeto da contratagdo para fins de posterior verificagdo e
recebimento definitivo;

e) NOTA DE ACEITACAO - Ato de recebimento definitivo do objeto executado, atestando a regular
execugdo e o direito ao recebimento do valor pactuado entre as partes;

f) RETENCAO — E o contingenciamento cautelar, total ou parcial, de valor da nota fiscal/fatura a ser paga
a contratada para fins de garantia da quitacdo de prejuizos eventualmente acarretados, ou para futura
compensa¢do de san¢do pecunidria aplicada por inadimplemento contratual, sempre que a garantia nao
possa ser executada ou ndo seja suficiente;

g) GLOSA — E a supressdo parcial ou total do valor da nota fiscal/fatura, com fundamento na excegdo de
contrato nao cumprido, sempre que a obrigagao contratual ndo tenha sido adimplida, ou tenha sido
adimplida de forma insatisfatéria com falha insanavel,

h) DEFEITO - Qualquer desvio de uma caracteristica do objeto fornecido/executado em relacdo aos
requisitos técnicos, podendo ou ndo se referir especificacdes expressamente elencadas neste termo de
referéncia, ou até podendo ou ndo afetar a capacidade de objeto de desempenhar a fungdo requerida ou
alcangar o resultado pretendo; todo defeito devera levando a obrigagdo de a CONTRATANTE substituir
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ou corrigir o defeito identificado.

1.4. Anexos integrantes:

1.2.1. Integram o presente termo de referéncia como se nele estivessem transcritos os seguintes anexos:
a) ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar 102 (5272803);

b) ANEXO II — Especificagdes detalhadas (doc. 5324716);

1.5. Vinculacao as normas internas da JFPB:

1.5.1. A participagdo do particular no presente procedimento de contratacdo direta implica a vinculacdo a
normas internas da JFPB, particularmente quanto as Portarias da Direcdo do Foro n°® 39/2022, 57/2022,
77/2022 e 104/2024 (acesso no link: https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-
contratos/regulamentos-internos), independente de declaragao expressa.

2. DA DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Descricao resumida:

2.1.1. O objeto do presente termo de referéncia possui as seguintes caracteristicas técnicas resumidas,
quantidades e unidades de contratacdo, as quais deverdo ser rigorosamente observadas por ocasido da
formulacao das propostas de pregos pelos interessados:

QUANTIDADE | CLASSE
GRUPO | ITEM DESCRICAO RESUMIDA UNID. TOTAL DO
(estimada) SERVICO

Prestagdo dos servigos especializados de
planejamento, organizagdo e execugao integral do
processo seletivo publico para provimento de vagas no
1 1 Programa de Residéncia Juridica da Justica Federal na UN 01 10014
Paraiba (JFPB) a ser realizado na cidade de Jodo
Pessoa-PB, com previsdao de 500 (quinhentas)
inscri¢des homologadas.

2.2. Especificacoes técnicas detalhadas:

2.2.1. O objeto da futura contratagdo relatada nos presentes ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
(ETP) ¢ a prestacdo dos servicos especializados de planejamento, organizacdo e execu¢do integral do
processo seletivo publico para formagdao de cadastro de reserva no Programa de Residéncia Juridica da
Justica Federal na Paraiba (JFPB), incluindo:

a) Planejamento e Organizacdao: Reunides com a Comissao de Selecdo/ Definicdo de cronograma,
conteudos e estrutura do certame.

b) Elaboracao e Divulgagdao do Edital: Redacdo técnica e juridica do edital/ Publicagcao ampla por site,
midia, redes sociais e canais institucionais.

c) Sistema de Inscricdo Online: Disponibilizagdo do sistema para inscri¢ao, geracdo de boleto e
solicitacdo de isen¢do/ Recebimento de laudos médicos e pedidos de atendimento especial.

d) Aplicagdo das Provas: Provas objetivas e subjetivas/ Elaboragdo, impressao, empacotamento, logistica
e aplicagdo/ Fiscalizacdo por equipe treinada, com rigorosos controles de seguranga.

e) Seguranga e Controle: Ambientes monitorados 24h, cadeados eletronicos, biometria e envelopes
inviolaveis/ Detectores de metais, coleta digital e sigilo absoluto dos materiais.

f) Corregdo e Resultados: Leitura 6tica dupla das objetivas/ Corregdo técnica das discursivas por banca
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especializada/ Emissao de relatorios, classifica¢do final e envio a contratante.

g) Entrevistas ¢ Andlises Especiais: Realizacdo de entrevista de heteroidentificagdo (pretos/pardos)/
Andlise de laudos de pessoas com deficiéncia e atendimento especial.

h) Atendimento e Comunicagdo: Central 0800 para candidatos/ Comunica¢do continua por e-mail,
telefone e site.

1) Suporte Juridico e Administrativo: Analise e julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos

candidatos em todas as etapas do certame, incluindo indeferimento de inscricdo, isencdo, resultados
preliminares, entrevista de heteroidentificacdo e demais fases; andlise de impugnagdes ao edital e
eventuais demandas judiciais; disponibilizagdo de assessor juridico da empresa no dia da aplicagdo das
provas, se necessario.

j) Relatérios e Arquivamento: Entrega de relatérios por fase, com dados completos dos candidatos/
Guarda de documentos pelo prazo legal e apoio até a homologagao.

2.3. Conteudo da proposta de precos:

2.3.1. A proposta de precos do particular proponente no procedimento de pesquisa de pregos de mercado
devera conter, preferencialmente, as seguintes informacdes, observando-se o modelo proposto no ANEXO
11 :

a) folha de rosto em papel timbrado do particular proponente, contendo nome empresarial ou civil,
numero do CNPJ (CPF), endereco comercial completo, telefone e e-mail;

b) referéncia ao nimero do presente processo de contrataciio (SEI 0002401-32.2025.4.05.7400), bem
como ao nome do Orgdo a quem se destina;

c) valor total proposto para execucao integral do objeto;

d) valor global da proposta em algarismo e por extenso;

e) prazo de validade da proposta ndo inferior a 30 DIAS;

h) outras informagdes pertinentes que o particular julgue importantes para melhor conhecimento do objeto.

2.3.2. A participag@o no presente procedimento de contratagdo direta por dispensa de licitacdo representa
completa e irrestrita aceitacdo das condi¢des, bem como a garantia de seu cumprimento, referente as
especificagdes técnicas, prazos e demais obrigagdes fixadas neste TR e seus anexos, independente de
declaracao expressa do particular.

2.3.3. Nos pregos ofertados ja deverdo estar consignados todas as despesas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos, fretes, deslocamentos de pessoal, entre outras.

2.3.4. Sera o particular absolutamente responséavel pela sua proposta de pregos, ndo lhe cabendo alegacgdes
posteriores de quaisquer erros, falhas ou omissodes para pleitear futura alteragdo contratual e desobrigagdes
em face das obrigagdes assumidas.

3. DOS DEVERES/OBRIGACOES DAS PARTES
3.1. Obriga-se a Instituicio a:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, observadas as obrigagdes e
regras fixadas neste TR.

3.1.2. Designar comissdo responsavel por acompanhar e fiscalizar o processo seletivo, conforme previsto
em normativos internos;

3.1.3. Fornecer as informagdes institucionais ¢ os dados necessarios a correta execugdo do certame;

3.1.4. Analisar e aprovar, previamente, as etapas, documentos, cronogramas € materiais produzidos pela
contratada;

3.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos que nao estiverem em conformidade com as disposi¢des
contratuais ou que apresentem vicios, falhas ou irregularidades;



3.1.6. Efetuar o pagamento a contratada, conforme condicdes, prazos e valores pactuados, mediante atesto
da comissdo de fiscaliza¢do do processo seletivo;

3.1.7. Notificar formalmente a contratada sobre qualquer falha, vicio, irregularidade ou descumprimento
das obrigacdes, determinando a correcao necessaria;

3.1.8. Zelar pela integridade, confidencialidade e sigilo dos dados dos candidatos durante e apds a
execucao do certame;

3.1.9. Cumprir as demais disposi¢des constantes deste Termo de Referéncia.

3.2. Obriga-se a contratada a:

3.2.1. Planejar, organizar e executar todas as etapas do processo seletivo, de acordo com as especificagdes
técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia, devendo, obrigatoriamente, apresentar & Administragao,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da assinatura do contrato, um cronograma detalhado
contendo todas as etapas e respectivas datas previstas para execu¢do do certame, incluindo as fases de
inscrigdo, aplicacao de provas, divulgacao de resultados, prazos recursais € homologacao;

3.2.2. Escolher, reservar e organizar, as suas expensas € sob sua responsabilidade, os locais adequados
para a aplicagdo presencial das provas, submetendo previamente as opc¢des a aprovacdo da comissao
designada pela JFPB;

3.2.3. Garantir a confidencialidade e seguranca dos dados dos candidatos, das informagdes do certame e
dos sistemas utilizados, adotando medidas de seguranca da informacao e controle de acesso;

3.2.4. Garantir a seguranga, sigilo, lisura e regularidade de todas as etapas do processo seletivo;

3.2.5. Cumprir rigorosamente o cronograma de execugdo e os prazos estabelecidos no contrato e no
planejamento aprovado pela JFPB, salvo motivo de forca maior devidamente justificado e aceito
formalmente;

3.2.6. Fornecer os sistemas eletronicos necessarios a inscri¢do, aplicagcdo, corre¢do e publicagdao dos
resultados do certame, assegurando funcionalidade, acessibilidade, suporte técnico e armazenamento
seguro dos dados;

3.2.7. Responsabilizar-se por todos os custos e encargos incidentes na execu¢do do objeto contratual,
inclusive tributos, seguros, logistica, pessoal, deslocamentos, entre outros;

3.2.8. Disponibilizar equipe técnica qualificada e em nimero suficiente para a execucdo das atividades
contratadas;

3.2.9. Responder integralmente por danos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, direta ou indiretamente relacionados a execu¢do do contrato;

3.2.10. Apresentar, quando solicitado, relatérios gerenciais, planilhas, registros de execugdo e outros
documentos comprobatorios da realizacio das etapas do certame;

3.2.11. Manter atualizadas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia
contratual;

\

3.2.12. Submeter-se a fiscalizagdo da comissao designada pela JFPB, prestando-lhe todos os
esclarecimentos e informagdes solicitadas;

3.2.13. Apresentar toda a documentagdo necessaria a liquidagao e ao pagamento da despesa;

3.2.14. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes no objeto contratado, até os
limites estabelecidos nos arts. 125 a 127 da Lei n°® 14.133/2021, mediante justificativa da Administragao e
formalizagdo por termo aditivo;

3.2.15. Manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, documentos, informagdes institucionais ou pessoais
dos candidatos e da JFPB a que tiver acesso em razdo da execucdo contratual, inclusive apos a finalizagao
do contrato;

3.2.16. Cumprir as demais obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.



4. DA DINAMICA DE EXECUCAO DO CONTRATO
4.1. Prazo de Contrataciao:

4.1.1 O prazo total de contratacdo sera de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da
assinatura do contrato e da entrega, pela Contratante, do cronograma de execu¢do previamente pactuado
entre as partes.

a) O prazo para inicio da execugdo sera contado a partir da assinatura do contrato e da entrega do
cronograma de execugdo aprovado, salvo disposicao diversa acordada formalmente entre as partes.

4.1.2. A mora no cumprimento da obrigagdo independe de notificacdo da contratado, bastando o simples
decurso do prazo pactuado.

4.1.3. Os prazos pactuados podem ser dilatados, por intermédio de despacho fundamentado do ordenador
de despesa, em razdo de comprovado fato superveniente que tenha impacto concreto no cumprimento da
obrigacao.

4.2. Forma de execucio do servico:

4.2.1 Os servigos deverdo ser executados de forma continua, coordenada e compativel com os prazos
estabelecidos no cronograma aprovado, com base no plano de trabalho detalhado apresentado pela
contratada e validado pela JFPB.

4.2.2. Cabera a contratada a definicdo da logistica operacional para a execucdo de todas as etapas do
certame, incluindo a selecdo, reserva e adequacgdo do(s) local(is) para aplicagdo presencial das provas,
respeitando as diretrizes técnicas € operacionais estabelecidas pela JFPB e sujeitas a sua prévia aprovagao.

4.2.3. O processo seletivo devera abranger todas as fases previstas neste Termo de Referéncia, incluindo,
mas nao se limitando a: elaboracdo e publicacdo do edital; desenvolvimento e operacionalizagdo de
sistema eletronico de inscrigdes com controle de pagamentos; aplicagdo presencial das provas objetivas e
subjetivas (como questdes dissertativas e/ou redacdo); elaboracdo, impressdo e logistica segura dos
cadernos de prova; correcdo automatizada das provas objetivas e correcdo manual das provas subjetivas;
analise e julgamento de recursos administrativos; publicagdo de resultados preliminares e finais; e entrega
de relatdrios estatisticos e gerenciais. Poderao ser exigidas etapas complementares, conforme necessidade
da Comissao Organizadora ou da Administracdo da JFPB, desde que compativeis com a natureza e os
objetivos do certame.

4.3. Subcontratacao:

4.3.1. Nao sera permitida a subcontratacio ou transferéncia total da execugdo do presente objeto a
terceiros.

4.4. Local de execucao:

4.4.1. A execugdo dos servigos ocorrera de forma hibrida, combinando etapas eletronicas e presenciais. As
fases eletronicas, como inscri¢do, divulgacdo de resultados e interposicdo de recursos, deverdo ser
realizadas por meio de sistema digital seguro e de acesso publico, a ser disponibilizado pela contratada.

4.4.2. A aplicacao presencial das provas devera ocorrer em local(is) adequadamente dimensionado(s),
acessivel(is), custeado(s) e providenciado(s) pela contratada, no municipio de Jodo Pessoa/PB, sendo
obrigatoria a prévia aprovagao pela comissao designada pela JFPB.

4.4.3. A contratada poderad propor a utilizacdo de mais de um local de aplicacdo, caso a quantidade de
inscritos assim exija, observadas as diretrizes estabelecidas pela Administragao.

4.4.2. A fiscalizagdo do processo seletivo serd realizada por comissdo designada formalmente pela Justica
Federal na Paraiba, que atuard em todas as etapas da execugdo contratual. Os contatos institucionais e as
formas de comunicacdo com a comissao fiscalizadora serdo oportunamente formalizados e informados a
contratada.



4.5. Dias e horarios de execucio:

4.5.1. Os servigos deverdo ser executados nos dias e horarios necessarios a realizagdo das etapas previstas
no cronograma aprovado pela JFPB, incluindo, quando aplicével, fins de semana ou feriados, desde que
previamente acordados.

4.5.2. Eventuais alteracdes de datas, horarios ou logistica de execug¢do deverdo ser devidamente
justificadas pela contratada e previamente autorizadas pela comissdao de acompanhamento designada pela
JFPB.

4.5.3. A contratada devera observar os prazos legais e regulamentares aplicaveis a cada fase do processo
seletivo, especialmente os prazos minimos para publicagdes oficiais, inscri¢do, interposi¢ao de recursos e
divulgacao de resultados.

5. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CONTRATADO
5.1. Forma de contratacao:

5.1.1. A presente contratacdo serd realizada na modalidade de contratacao direta por dispensa de
licitacdo, a luz do disposto no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, e atualizagdes posteriores.

5.1.2. A forma de obtencao de propostas comerciais de mercado sera por meio de procedimento de
pesquisa de mercado com fornecedores especializados existentes no mercado local, a partir do envio de
solicitacio de propostas de precos e/ou pela divulgac¢io via sitio oficial da Instituicio.

5.2. Demonstracao do direito de contratar:

5.2.1. O particular interessado em contratar com a Instituicdo devera demonstrar que pode participar de
procedimento de contratagcao, bem como que ndo tem qualquer obstaculo ao seu direito de contratar com a
Administragdo Publica, a partir de consulta negativa aos cadastros publicos de registros de sangdes
administrativas e judiciais, mediante consulta consolidada do TCU (link Attps://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

5.3. Critério objetivo de selecdo do contratado:

5.3.1. A escolha da(s) proposta(s) sera realizada pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL, observada a
prévia conformidade técnica do objeto proposto com as especificacdes técnicas e condi¢des fixadas neste
TR.

5.3.2. A adjudicag¢do do objeto sera realizada segundo o critério de escolha fixado na alinea anterior,
observada a decisdo final de julgamento da selegdo realizado pela agente de contratacio direta
responsavel.

5.4. Critério de habilitacao do contratado:

5.4.1. Comprovacao de que o particular existe juridicamente e que tem capacidade de exercer direitos e
assumir obrigagdes na vida civil, a partir de sua natureza juridica e das disposi¢cdes contidas na legislagao
comercial e civil.

5.4.2. Comprovacgao da regularidade do particular para com suas obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas,
particularmente com a apresentacao:

a) Certidao de regularidade com a Receita Federal;
b) Certidao de regularidade com o FGTS;
¢) CNDT - Certidao Nacional de Débitos Trabalhistas.

5.4.3. Os documentos necessarios para comprovacao das exigéncias contidas nos subitens 5.4.1 e 5.4.2
desta TR poderao ser substituidos pelo SICAF, desde que o particular conste com o seu cadastro ativo e
com as certiddes atualizadas.
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5.4.4. Comprovagdo capacidade técnica para execucdo do objeto, por intermédio da apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica que comprove a experiéncia anterior do particular com a execugdo do
objeto semelhante e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da futura contratagao.

6. DO MODELO DE GESTAO DA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. Formalizacao da contratacao:

6.1.1. A contratagdo do objeto decorrente do presente processo de licitagdo sera formalizada por
intermédio de termo de contrato, conforme minuta anexa ao Edital, contendo as informagdes e clausulas
essenciais, nos termos do art. 92 da Lei 14.133/2021, sendo parte integrante do Termo de Contrato todas
as clausulas e obrigagdes descritas neste Termo de Referéncia (e seus anexos).

6.1.2. A Adjudicataria devera providenciar, no prazo de até 5 DIAS, a partir da convocagdo, o cadastro no
sistema SEI, a garantia contratual (se for o caso), os documentos e as informagdes necessarias a
formalizagdo da contratacdo, observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia (e seus
anexos).

6.1.3. Se a Adjudicataria ndo adotar as providéncias prévias necessdrias para a formalizagdo da
contratacao ou nao assinar o termo de contrato no prazo indicado no subitem anterior, a Administracao
podera convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para celebrar a contratagdo nas
mesmas condi¢gdes da adjudicataria, nos termos fixados no § 2° do art. 90 da Lei 14.133, de 2021; ndo
havendo éxito nesta condi¢do de convocagao dos licitantes remanescentes, a Administragdo podera adotar
os procedimentos de convocagao fixados no § 4° do art. 90 da Lei 14.133, de 2021, ou revogar o certame
por razdes de interesse publico.

6.1.4. Nao havendo a convocagdao por parte da Administracdo da adjudicataria (e dos licitantes
remanescentes) para fins de assinatura do Termo de Contrato no prazo de validade das propostas, ficardo
os licitantes desobrigados dos cumprimentos assumidos com suas propostas apresentadas na licitacdo.

6.1.5. O licitante remanescente da ordem de classificagdo final do processo de licitacio OBRIGA-SE A
ACEITAR, durante todo o periodo de execug¢do do objeto a convocagdo para assumir a execucdo do
Contrato, observando-se o disposto no subitem 6.1.3 deste Termo de Referéncia e, sobretudo, garantindo-
se ao licitante o direito a atualizagcdo do valor da proposta com base no indice de reajuste previsto no item
6.6 deste Termo de Referéncia.

6.1.6. Qualquer alteracdo contratual devera ser autorizada por despacho fundamentado do ordenador de
despesas e registrada nos autos da contratagdo mediante Termo Aditivo.

6.1.7. Nos termos previstos no art. 136 da Lei 14.133, de 2021, para além das hipoteses expressamente
previstas no citado dispositivo legal, a elaboragdo e alteragao consensual do POP, do IMR, entre outros
documentos acessorios a contratagio, NAO REPRESENTAM ALTERACOES CONTRATUAIS, sendo
registrados por meio de simples apostilamento contratual.

6.1.8. A Contratada deverd observar o disposto no inciso VI do art. 2° da Resolucdo CNJ n° 7, de 2005,
alterada pela Resolucao CNJ n°® 229, de 2016, que veda a contratacdo, independentemente da modalidade
de licitacdo, de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
dire¢do ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da éarea encarregada da licitacdo, devendo DECLARAR EXPRESSAMENTE tal condi¢ao
antes da assinatura do Termo de Contrato; bem como o previsto no art. 3° da Resolugao CNJ n° 7, de 2005,
alterada pela Resolugdo CNJ n° 229, de 2016, no tocante a vedagdo de manuten¢do, aditamento ou
prorrogagao de contrato de prestagdo de servigos com empresa que possua em seu quadro, ou que venha a
contratar, empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal Contratante, devendo na ocorréncia de quaisquer das
hipoteses suso descritas, comunicar, de imediato e por escrito, a esta Sec¢do Judicidria, devendo
DECLARAR EXPRESSAMENTE tal condicdo anualmente ou sempre que solicitado pela Equipe de
Gestao e Fiscalizagdo, sob pena de FALTA GRAVE.



6.2. Crédito orcamentario:

6.2.1. A presente contratacdo encontra-se prevista, de forma estimativa, no ambito da acdo prevista no
PCA2025, sob o Codigo "JC3SEa2NA" e Centro de Custos "NA - PAC (ANEXO 2) (CUSTEIO)".

6.2.2.A despesa prevista correra a conta de dotagdo or¢amentaria do Programa de Trabalho "Julgamento de
Causas" e na Natureza de Despesa "3.3.90.00" (Despesa de Custeio).

6.3. Acompanhamento da execuc¢io do contrato:

6.3.1. A contratacdo serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Instituicdo, o qual serad
responsavel pela garantia do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, observada as condicdes e
obrigagdes contidas neste TR e, sobretudo, as atribui¢des, condutas e vedagdes fixadas os regulamentos
internos vigentes, nos termos fixados no artigo 117 da Lei 14.133/2021.

6.3.2. Cabe ao(s) representante(s) da Instituicdo responsavel(eis) exercer as seguintes atribuigdes,
observadas os limites e regras legais, sem prejuizos de outras previstas na legislagdo e em regulamento
interno vigente:

a) promover a notificacdo do contratado para fins de inicio de contagem do prazo de execucao, mediante
encaminhamento da nota de empenho ou convocagao para assinatura do termo de contrato;

b) exigir o cumprimento integral das obrigacdes pactuadas na contratagao;

¢) propor eventuais alteracdes de especificagdes técnicas do objeto, como também de condigdes fixadas
para contratacdo, no sentido de melhor atender a finalidade publica da contratacao;

d) emitir parecer técnico sobre eventuais modificacdes contratuais requeridas pelo contratado,
encaminhando os autos devidamente instruidos ao ordenador de despesa para decisao;

e) providenciar o registro e a notificagdo do contratado em caso de descumprimento de obrigacdes
contratuais;

f) realizar os procedimentos de recebimento e aceitagdo do objeto para fins de atestacdo e pagamento da
despesa;

g) propor eventuais aplicacdes de sancdes administrativas em caso de descumprimento de obrigacdes
contratuais;

h) propor eventual rescisdo contratual; e,

1) realizar outras atividades pertinentes no sentido de garantir a maior eficacia e efetividade a contratacdo.

6.4. Do recebimento e aceitacio do objeto:

6.4.1. O recebimento do objeto dar-se-4 mediante a entrega da documentagao comprobatoria da execugao
do servigo contratado (ex: relatorios de inscritos, provas aplicadas, resultados, recursos julgados e listas
finais), conforme estipulado neste TR, sendo condi¢ao prévia para a liquidacao e pagamento da despesa.

6.4.2. O recebimento sera considerado definitivo apds andlise técnica pela comissdo designada, no prazo
de até 05 (cinco) dias tuteis, contados do recebimento dos documentos comprobatorios.

6.4.3. A prestagdo do servigo em desacordo com as condi¢des pactuadas ou com falhas que comprometam
a validade do certame sera rejeitada, total ou parcialmente, devendo o contratado promover os ajustes
necessarios, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da notificacao.

6.4.5. No caso de constatagcdo de irregularidade na qualidade ou quantidade do objeto fornecido/executado
pelo particular contratado, ficam todos os prazos de recebimento, liquidagdo e pagamento da despesa
suspensos até que haja a regularizacao da situagdo por parte do particular, ou até que haja decisao final
quanto a rescisdo contratual.

6.5. Liquidacio e pagamento da despesa:



6.5.1. A despesa devera ser devidamente atestada pelo responsdvel no prazo maximo de 05 DIAS,
mediante documento especifico no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, mediante verificagdo da
conformidade da execucdo do servigo com as exigéncias deste Termo de Referéncia.

6.5.2. Nenhum pagamento seréa efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao por parte do
fornecedor, sem que isso gere direito a alteragcdo de precos ou compensacao financeira.

6.5.3.0 pagamento sera realizado em parcela inica, mediante ordem bancaria, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis apos o atesto e recebimento definitivo, desde que:

a) Seja apresentada nota fiscal compativel com o objeto contratado;
b) Estejam atualizadas as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;
¢) Tenham sido observados os prazos e condigdes contratuais.

6.5.4. A Instituicao, na condi¢ao de contribuinte substituto, retera na fonte os tributos e contribuigdes, nos
termos estabelecidos pela legislagao.

6.5.5. Por ocasido de cada pagamento, a Contratante verificara a regularidade fiscal, social e trabalhista da
contratada, por meio de consulta as certiddes exigidas no procedimento de contratagdo, sendo que
eventual constatacdo de irregularidade sujeitara a contratada a aplicacdo das penalidades cabiveis e
eventual rescisao contratual, sem prejudicar o regular pagamento da despesa.

6.6. Retencao e glosa de valor:

6.6.1. A Instituicdo contratante podera, mediante despacho fundamentado do ordenador de despesas,
realizar a reten¢do de valor a ser pago ao contratado, destinado a futura quitagdo de eventuais prejuizos
acarretados a Administra¢ao ou para eventual compensacdo de sang¢des pecuniarias propostas pela unidade
técnica responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao.

6.6.2. A Instituicdo contratante poderd, mediante decisdo fundamentada do ordenador de despesas,
realizar a glosa, parcial ou total, de valor a ser pago ao contratado para fins de fazer frente a eventuais
desconformidades do objeto fornecido/executado que venha a prejudicar sua qualidade e funcionalidade.

6.6.3. Havendo proposta de retencdo ou glosa de valor devera ser liberado o pagamento parcial da parte
incontroversamente devida ao contratado.

6.7. Atualizacao financeira por atraso de pagamento:

6.7.1. Os valores fixados no Contrato poderdo ser REAJUSTADOS, anualmente, para mais ou para menos,
com base no INCC - DI (indice Nacional de Custo da Construgio — Disponibilidade Interna), da FGV -
Fundagdo Getulio Vargas, apurado no periodo dos ultimos doze meses consecutivos, na data-base
vinculada a data do or¢amento-base, formalizado mediante apostilamento ao termo de contrato, segundo a
formula:

R=PV * (IN/IO)

Sendo que:

R = Montante do reajuste

Pv = Parcelas vincendas

To = Indice (INCC-DI) do més inicial

In = Indice (INCC-DI) do més de reajuste

6.7.2. Apenas sera concedido reajuste dos precos pactuados quando decorrido o interregno minimo de um
ano, a contar da data de apresentagdo da proposta na licitagao.

6.7.3. O reajuste de pregos sera registrado e formalizado por meio de simples emissdao de Termo de
Apostila ao contrato original, devidamente acompanhado de demonstrativo de calculo e de despacho
fundamentado de autorizacao.

6.7.4. Podera ser concedida REVISAO DE PRECOS do contrato, para mais ou para menos, desde que:



a) Presente uma das hipoteses contidas na alinea “d” do inciso II do artigo 124 da Lei n°® 14.133/2021;

b) Haja solicitagdo devidamente justificada por escrito pela Contratada, no caso de DESEQUILIBRIO
contrario a Contratada, ou por determinacdo da Administragdo, caso contrario;

¢) Seja demonstrada ALEA EXTRAORDINARIA capaz de interferir efetivamente no equilibrio
contratual, bem como o NEXO DE CAUSALIDADE entre a alea extraordinaria e o desequilibrio
contratual;

d) Seja possivel aferir por meio de pesquisa de precos de mercado o EFETIVO DESEQUILIBRIO;
e) Seja avaliado o IMPACTO ORCAMENTARIO; e,
f) Seja previamente formalizado TERMO ADITIVO CONTRATUAL.

7. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

7.1. A presente contratacao, de natureza predominantemente digital e intelectual, possui impacto ambiental
reduzido. A contratada devera, sempre que possivel, priorizar praticas sustentdveis, como uso de
documentos digitais, impressdo sob demanda e logistica otimizada para aplicacdo de provas, em
conformidade com as metas do Plano de Logistica Sustentdvel da JFPB (PLS 2024-2026).

8. DA SANCAO ADMINISTRATIVA E DA EXTINCAO DO CONTRATO:
8.1. Sancio por descumprimento de obrigacao:

8.1.1. As sancdes administrativas cabiveis nos casos de condutas contrarias as regras fixadas neste Termo
de Referéncia sao aquelas previstas no Capitulo I do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021, observadas as
regras contidas neste item e segundo a sistematizacao disciplina no regulamento interno de procedimentos
para apuragdo da responsabilidade e aplicacao de sangao admmlstratlva conforme Portaria da Direcio
do Foro n° 104/2024 (disponiveis  no
contratos/regulamentos-internos).

8.1.2. As categorias de infracdes e as condutas irregulares, bem como respectivas situacdes contratuais
concretas a ser enquadrados, as san¢des cabiveis e os ritos de apuracdo da responsabilidade aplicaveis,
deverao observar o disposto na tabela abaixo:

CATEGORIA DE SANCOES CABIVEIS E SITUACOES CONTRATUAIS -

ALINEA | INFRACOES RITO DE APURACAO ENQUADRAMENTOS



https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos

Inexecugdo parcial

SANCOES CABIVEIS:

a ) adverténcia formal (art.
156, 1, da Lei 14.133/2021);
e/ou

b) multa compensatdria de
0,5% a 5% do valor total
estimado da contratagcdo, ou
da parcela inadimplida (art.
156, 11, da Lei 14.133/2021).

Falhas ou irregularidades que nao
acarretem prejuizos a esta Secdo
Judiciaria;

Descumprimento de  obrigacdes
acessorias ou secundarias nao

1 (art. 155, 1, da Lei PROCESSO: tramitacio nos glassifjcadas em outra categoria de
14.133/2021) autos do processo  de infragdo contratual;
licitagdo, de contratagdo | Ndo cumprimento ou cumprimento
direta, de  gestdio e | irregular das obriga¢des/deveres
fiscalizagdo do contrato ou | contidos nos itens 4.2 deste Termo
de gestdo da ARP. de Referéncia.
PROCEDIMENTO: Rito
sumario.
SANCOES CABIVEIS:
a) impedimento de licitar e
contratar por até 18 meses
(art. 156, 1II, da Lei| Nao manter as condi¢des de
14.133/2021 ); OU, | habilitacdo aferidas no processo
declaragdo de inidoneidade | |icitatorio durante a vigéncia do
de 3 a 4 anos ( art. 156, 1V, Contrato;
Inexecugdo parcial da Lei 14.133/2021); e/ou _ L
qualificada com b) multa compensatéria de Descumprimento de determinagdo
II grave dano 5% a 15% do valor expressa da GESTAO e
(art. 155, II, da Lei total da Contrata(;ﬁo, ou da FISCALIZACAO,
14.133/2021) . . . . . .

parcela inadimplida (art. 156, | Ndo cumprimento ou cumprimento
II, da Lei 14.133/2021). irregular das  obrigagdes/deveres

PROCESSO: Autuar
processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito
comum.

contidos nos itens 4.2.7 a 4.2.8 e
4.2.9 deste TR.




I

Inexecucdo total

SANCOES CABIVEIS:

a) impedimento de licitar e
contratar por at¢ 36 meses
(art. 156, 1III, da Lei
14.133/2021 ); ou,
declaracio de inidoneidade
de 3 a 5 anos ( art. 156, 1V,
da Lei 14.133/2021); e/ou,
b) multa compensatdria de
15% a 20% do valor

total da contratagdo, ou da
parcela inadimplida (art.

156, 11, da Lei 14.133/2021).

PROCESSO: Autuar
processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito
comum.

Nao iniciar, de forma injustificada, a
execucdo do objeto no prazo e
condig¢des pactuadas;

Paralisar, de forma injustificada, por
prazo superior a 30 dias, a
execucdo regular do objeto da
contratacgao.

IV

Deixar de entregar
documentagao exigida
para o certame (art. 155,
IV, da Lei 14.133/2021)

SANCOES CABIVEIS:

a ) adverténcia formal (art.
156, 1, da Lei 14.133/2021);
ou impedimento de licitar e
contratar por at¢ 12 meses
(art. 156, 1III, da Lei
14.133/2021); e/ou

b) multa compensatdria de
at¢ 10% do valor total de
referéncia da licitagdo ou do
valor da proposta final
apresentada na licitacdo (art.
156, 11, da Lei 14.133/2021).

PROCESSO: Autuar
processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito
comum

Nao comprovar as condigdes
subjetivas de contratagdo, bem como
de habilita¢ao exigidas no momento
da formalizacao da contratagao;




Nao manter a proposta,
ndo celebrar o contrato
ou ndo apresentar a

SANCOES CABIVEIS:

a) impedimento de licitar e
contratar por at¢ 24 meses
(art. 156, 1III, da Lei
14.133/2021 ); e/ou

b) multa compensatoria de
at¢ 15% do valor total de
referéncia da licitacdo ou do

Recursar-se a manter a proposta

apresentada formalmente no
presente procedimento de
contratacao;

\Y documentagio e~xigida valor da proposta final Recusar-se a assinar o termo de
para a contratagao (aft- apresentada na licitagao(art. contrato ou a receber a notg ~de
135, Ve VL daLel 1 156 11, da Lei 14.133/2021). | émpenho no prazo e condigdes
14.133/2021) fixadas neste TR.
PROCESSO: Autuar
processo administrativo
especifico.
PROCEDIMENTO: Rito
comum.
SANCOES CABIVEIS: Mora no cumprimento de qualquer
a) impedimento de licitar e | PT2%0 fixado neste TR;
contratar por at¢ 12 meses | Retardar o inicio da execug¢do do
(art. 156, 1III, da Lei | objeto por até 30 dias;
Retardar a execugdo do 14.133/2021 ); € . . Mora na entrega/execucao do objeto
b) multa compensatéria de i
contrato, ou de etapa g o do contrato;
dele, ou a entrega do at¢ 20% do valor total da i ‘
VI objeto por prazo superior contratagﬁo’ ou da parce]a Mora na cxecugao par01al do €SCOopo
a 30 dias corridos (art. | atrasada (art. 156, II, da Lei do contrato;
155, VIL, da Lei 14.133/2021). Mora na execugdo de obrigagdo e
14.133/2021) PROCESSO: Autuar | responsabilidades previstas neste
processo administrativo | TR;
especifico. Mora no  cumprimento  de
PROCEDIMENTO: Rito | determinacao da gestdo e
comum. fiscalizag¢dao contratual.
SANCOES CABIVEIS:
a) impedimento de licitar e | Apresentar qualquer documento
contratar de 12 a 36 meses | falso durante a execucdo do
Apresczntar (art. 156, 1III, da Lei contrato;
documentagao falsa ou 14.133/2021 ) ou )
prestar ~mformac;ao U | geclaracdo de inidoneidade Prestar qualquer~ informacao falsa
declaracao falsa; fraudar durante a execug¢ao do contrato;
a licitagdo, praticar atos de 3 a 6 anos ( art. 156, IV, ~
ilicitos para frustrar os da Lei 14.133/2021); e Fazer qualquer~ declaracdo falsa
VIl objetivos da licitacio ou b) multa compensatdria de | durante a execugao do contrato.

praticar ato fraudulento
na execug¢do do contrato;
ou cometer ato
fraudulento de qualquer
natureza (art. 155, de
VIII a X1, da Lei
14.133/2021)

15 a 30% do valor total de
referéncia da licitagao ou do
valor final da proposta (art.
156, 11, da Lei 14.133/2021).

PROCESSO: Autuar
processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito

comum.

Cometer fraude fiscal na execucao
do contrato;

Praticar ~ qualquer  outro  ato
fraudulento prejudicial ao erario ou
as finalidades publicas tuteladas com
a contratacgao;




VIII

Comportar-se de modo
inidoéneo (art. 155, X,
primeira parte, da Lei

14.133/2021)

SANCOES CABIVEIS:

a) impedimento de licitar e
contratar de 12 a 36 meses
(art. 156, 1III, da Lei
14.133/2021 ); ou
declaracio de inidoneidade
de 3 a 4 anos ( art. 156, 1V,
da Lei 14.133/2021); e

b) multa compensatdria de
10 a 20% do valor total de
referéncia da licitagdo, do
valor final da propostas na
licitagdo ou da contratacao
(art. 156, 1II, da Lei
14.133/2021).

PROCESSO: Autuar
processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito
comum.

Tumultuar a execucdo regular das
obrigacdes contratuais;

Cometer qualquer outro ato ou
comportamento inidoneo durante a
execucao contratual.

IX

Praticar ato lesivo
previsto no art. 5° da Lei
12.846, de 1° de agosto
de 2013 (art. 155, X,
primeira parte, da Lei
14.133/2021)

SANCOES CABIVEIS:

a ) Publicacao
extraordinaria da decisao
condenatéria (art. 6°, II, da
Lei 12.846/2013 ), e
declaracido de inidoneidade
de 3 a 6 anos ( art. 156, 1V,
da Lei 14.133/2021); e

b) multa compensatdria de
20 a 30% do valor total de
referéncia da licitacdao, valor
final da proposta vencedora
do certame ou valor da
contratagdao (art. 156, II, da
Lei 14.133/2021 ); e/ou
c)multade 0,1 a 20% do
faturamento bruto do ultimo
exercicio, ou de valores entre
RS 6.000,00 e R$
60.000.000,00 (art. 6° I, da
Lei 12.846/2013 ).

PROCESSO: Autuar
processo administrativo
especifico.

PROCEDIMENTO: Rito
comum.

Cometer quaisquer dos atos lesivos a
Administragdo Publica tipificados no
art. 5° da Lei n°® 12.846/2013 durante

a execugao do contrato.

8.1.3. Em caso de mora na execuc¢do do objeto da contratacdo, podera ser aplicada MULTA DE MORA a
proporcao de 0,5% ao dia, limitada a 15% sobre o valor da contratacdo, ou da parcela em atraso, a qual
serd convertida em multa compensatorio nos atrasos superiores a 30 DIAS, nos termos do item anterior.

8.1.4. Na ocorréncia de inadimplemento de outras condi¢des contidas neste TR e ndo contempladas no



SUBITEM 8.1.2, cabera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo propor o enquadramento da
conduta na categorial infracional proporcionalmente adequada, observado o devido processo legal e
contraditdrio e a ampla defesa.

8.1.5 A multa de mora podera ser cumulada com outra sangdo pecuniaria ou nao.

8.2. Procedimento de apuracio de responsabilidade:

8.2.1. A aplicag¢do das san¢des administrativas previstas no item anterior devera ser realizada mediante
processo administrativo de apuragdo de responsabilidade e aplicacdo de sangdes administrativas, nos
termos fixados no Regulamento Interno de Procedimentos para Apuracdo da Responsabilidade e
Aplicagao de Sancao Administrativa, conforme Portaria da Direcdo do Foro n° 104/2024 (link:
https://www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos).

8.2.2. Cabe ao responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato propor a abertura de processo
administrativo de apuracdo de responsabilidade, procedendo a devida instru¢do processual para fins de
comprovagao da conduta infracional do particular/contratado.

8.2.3. O procedimento de apuragdo da responsabilidade e aplicacdo da sangdo cabivel sera conduzido por
Comissao Processante, nos termos do Regulamento Interno de Procedimentos para Apuracdo da
Responsabilidade e Aplicagdo de Sancdo Administrativa, conforme Portaria da Direcdo do Foro n°
104/2024 (link: https:/www.jfpb.jus.br/index.php/licitacoes-e-contratos/regulamentos-internos).

8.3 - Extin¢ao da contratacao:

8.3.1. O contrato podera ser EXTINTO:

a) regularmente, por meio da execu¢do completa e aceitagdao de seu objeto;
b) antecipadamente, nas seguintes formas e situagdes:

b.1) por ato unilateral da Institui¢do contratante, caso ocorra alguma das hipoteses previstas no artigo 137
da Lei n° 14.133/2021, bem como haja transferéncia total da execucdo do contrato a terceiro, exceto nos
casos de mutacOes empresariais legitimas, ou nos casos da pratica comprovada de uma das condutas
infracionais previstas nos incisos VIII a XII do artigo 155 da Lei n°® 14.133/2021;

b.2) a requerimento do contratado, caso ocorra alguma § 2° do artigo 137 da Lei 14.133/2021, e segundo
as condi¢des fixadas no § 3° do mesmo artigo legal.

8.3.2. Cabe a parte prejudicada ou interessada a comprovacao do efetivo prejuizo que justifique a extingao
contratual.

8.3.3. A rescisdo contratual sera processada nos autos de processo de acompanhamento e fiscalizacao,
sempre se garantindo o contraditorio e a ampla defesa, e observados os procedimentos e critérios para
verificagdo da ocorréncia efetiva dos motivos alegados, conforme fixado em regulamento interno
especifico publico pela Instituicdo contratante.

8.3.4. Havendo extin¢do contratual, ficam assegurados os direitos da Institui¢do contratante previstos no
artigo 139 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo de quaisquer outros previstos na contratagdo € na
legislacdo vigente.

8.3.5. A extingdo contratual sera medida de ultima razdo, ndo podendo ser adotada caso seja prejudicial as
finalidades publicas tuteladas com a contratagao.

8.3.5. No caso da extin¢ao contratual, poderd a Administracdo convocar os demais participantes do
processo de contratagdo direta para fins de execucdo do objeto, observada a ordem de classificacio, nos
termos do disposto no § 7° do artigo 90 da Lei 14.133/21.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Sao unidades internas envolvidas ou interessadas na presente contratagao:

a) unidade beneficiada/requisitante: Secao de Educagao Corporativa - Estagio.
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b) unidade técnica responsavel: Secao de Educagdo Corporativa - Estagio.

c) areas interessadas: Todas.

9.2. Na contagem de quaisquer prazos previstos neste TR, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto diferente.

9.3. Outros esclarecimentos e informagdes sobre o presente procedimento de contratagdo direta serdo
prestados pelo agente de contratacdo responsavel, presencialmente, no primeiro andar Torre Sul do
edificio anexo da Justica Federal na Paraiba, Condominio Empresarial Duo Corporate Towers - DCT,
situado a R. Empresario Clovis Rolim, 2051 - Bairro dos Ipés, Joao Pessoa - PB, ou a distancia, pelo
fone (83) 3690-1187 ou pelo endereco eletronico estagio@);fpb.jus.br.

Equipe de Planejamento da Contratagao

_ eil . | Documento assinado eletronicamente por ANA LUIZA GOMES FREIRE DE ALENCAR,
.;gma:u:: ['ily ANALISTA JUDICIARIO/ JUDICIARIA, em 26/08/2025, as 16:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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