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JUSTICA FEDERAL NA PARAIBA

DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (PB-DTI)
ANEXO N° 6143005

ANEXO - MECANISMOS PARA GARANTIR O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS, SOCIAIS, PREVIDENCIARIAS E DE FGTS

1. PAGAMENTO DE REMUNERACAO E VERBAS TRABALHISTAS EM CONTA BANCARIA
TIPO SALARIO INDIVIDUAL:

a) realizar os pagamentos das remuneracdes dos empregados/profissionais terceirizados, como
também de todas as demais verbas de qualquer natureza decorrentes da respectiva relacdo de
emprego, por meio de deposito direto em conta bancaria tipo salario individual, aberta em
instituicao bancéria na propria cidade de prestagdo dos servigos, ou em outro domicilio bancario, por
op¢ao expressa do trabalhador; encaminhando tempestivamente as comprovagdes de depositos a
Equipe de Gestao e Fiscalizagao.

2. UTILIZACAO DE CARTAO, TICKET OU VALE ALIMENTACAO:

a) fornecer o auxilio alimentagdo no valor nominal indicado nas CCT's paradigmas,
necessariamente na forma de CARTAO, TICKET OU VALE ALIMENTACAO, que permita ao
trabalhador a liberdade de escolha de sua dieta e o exercicio pleno do direito fundamental a
alimentacdo, independente de quaisquer outras regras previstas em normas coletivas da categoria, nos
termos do disposto no art. 5° do Decreto n° 12.174/2024 e no art. 4° da IN SEGES/MGI n°
176/2025, como também nos subitens 9.2.1 e 9.2.2 do Acéordao TCU n° 1.207/2024 - Plenario.

3. CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

a) a Contratante oficiara ao banco para abertura da conta vinculada em nome da Contratada no prazo
de 5 DIAS UTEIS, contado da assinatura do Termo de Contrato;

b) a Contratada devera entregar ao banco a documentagdo necessaria para abertura da conta no prazo
de 20 DIAS CORRIDOS, a contar da assinatura do recebimento do Oficio da Contratante
comunicando a solicitacao de abertura da conta vinculada, conforme Termo de Cooperacdo Técnica
entre a Justica Federal na Paraiba e a Instituicdo Financeira, e assinar o Termo de Autorizacao
especifica que permita o acesso aos saldos e extratos, bem como para contingenciamento de valores
para depdsito e movimentagdo na CONTA-DEPOSITO VINCULADA;

¢) a Caixa Econdmica Federal procedera a abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA e oficiara
a Contratante a esse respeito;

d) os saldos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA serdo remunerados conforme indice de corre¢io
da poupanga pro rata die, de acordo com o Termo de Cooperacao Técnica;

e) Os servicos de abertura e de manuten¢do da conta vinculada ndo estdo sujeitos a cobranga de
tarifas bancarias, conforme Termo de Cooperagao Técnica;

f) a partir do disposto no § 3° do art. 121 da Lei 14.133/2021, bem como dos procedimentos fixados
na Resolucdo CNJ n° 651/2025, Instru¢ao Normativa CJF n° 1/2016 e, subsidiariamente, na IN



SEGES/MPDG n° 05/2017, para fins de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e sociais, a Contratada deverd obrigar-se a permitir que os valores provisionados
para futuro pagamento de férias, 13° salarios e verbas rescisorias dos terceirizados alocados na
execugdo dos servigos nas dependéncias da Contratante, sejam contingenciados da fatura mensal e
depositados pela Contratante diretamente em CONTA-DEPOSITO VINCULADA, segundo os

seguintes percentuais sobre a fatura mensal:

PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

VARIACAO DO RAT AJUSTADO - 0,5 A 6%

VERBA
REGIME GERAL SIMPLES NACIONAL
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
SUBMODULO 2.2 RAT 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
0,50% 6% 0,50% 6%
13° SALARIO 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
FERIAS 9,09% 9,09% 9,09% 9,09%
1/3 CONSTITUCIONAL 3,03% 3,03% 3,03% 3,03%
SUBTOTAL 21,21% 21,21% 21,21% 21,21%
Incidéncia dos encargos previdenciarios, FGTS
e outras contribuigdes (Submodulo 2.2) sobre *7,28% *8,44% **6,04% **7 21%
Férias, 1/3 Constitucional e 13° Salario.
lg/ilrl;‘[bflaiggg sobre os avisos prévios indenizado #653.600% | *+%3.60% | **¥3.60% | ***3.69%
TOTAL 32,18% 33,34% 30,94% 32,11%

*OBSERVACAO I: 21,21%X 34,3%(SOMATORIO SUBMODULO 2.2, QUANDO GILL/RAT = 0,5%) = 7,28 E 21,21%X 39,8%(SOMATORIO SUBMODULO 2.2, QUANDO

GILL/RAT =6%) = 8,44%);

**QBSERVACAO II: 21,21%*SOMATORIO SUBMODULO 2.2 (SAT - GILL/RAT = 0,5; 6%.....), POREM, NESSE CASO, NO SUBMODULO 2.2 AS CONTRIBUICOES SAO

DESCONSIDERADAS, LEVANDO-SE EM CONTA APENAS O INSS E O FGTS; DESSA FORMA TEM-SE:

21,21%X 28,5%(SOMATORIO SUBMODULO 2.2, QUANDO GILL/RAT = 0,5%) = 6,04 E 21,21%X 34%(SOMATORIO SUBMODULO 2.2, QUANDO GILL/RAT =6%) = 7,21%);
#**QBSERVACAO III: CONSIDERANDO QUE 95% DOS TRABALHADORES RECEBEM AVISO PREVIO INDENIZADO.

g) as retengdes realizadas sobre as folhas de pagamento das empresas deverdo observar as alteragdes
dos artigos 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia Social — Decreto n°
6.957/2009 — para adequar ao Fator Acidentario de Preven¢do — FAP, nas seguintes consideragdes:

g.1) o calculo do Risco Ambiental do Trabalho - RAT Ajustado ¢ feito mediante aplicacdo da
formula: RAT Ajustado = RAT x FAP. Na aplicagdo da maxima ou minima do FAP (0,5 a
2,00) sobre as aliquotas de RAT(1%, 2% e 3%), aduz o RAT Ajustado a uma variagdo entre

0,5% e 6%;

g.2) para comprovacgdo dos percentuais indicados pelas licitantes, sera necessaria a juntada da

certiddo contendo o percentual do FAP no momento da apresentagdo das propostas;

g.3) o reequilibrio contratual advindo da aplicacdo do RAT Ajustado podera ocorrer juntamente
com a repactuacgdo, por forca de Convengao Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja
comprovada documentalmente a variagdo da contribuigdo, retroagindo a data de alteracdo do

RAT.

h) a Contratante reterd integralmente a parcela relativa a férias proporcionais quando a prestagdo de

servigos for igual ou superior a 15 DIAS;

1) o montante de que trata o aviso prévio trabalhado de 1,94% (um ponto noventa e quatro por cento)
da remuneracdo mensal, devera ser integralmente depositado durante o primeiro periodo de vigéncia




do Contrato, ndo sendo mantido nas renovagdes/prorrogagdes contratuais;
j) as regras operacionais em relagio a movimentagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

j.1) a movimentacdo dos valores depositados na conta vinculada depende de autorizagdo da
Contratante, por meio do setor da estrutura administrativa designado formalmente;

j.2) durante a execugdo do contrato, a Contratada podera solicitar autorizacdo da Contratante
para:

1. resgatar os valores relativos as verbas trabalhistas especificadas na Resolugao CNJ n°
651/2025, desde que comprove, documentalmente, tratar-se de empregado alocado nas
dependéncias da Contratante e que apresente:

1.1. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha de pagamento de 13°
salario, com o respectivo comprovante de depdsito em conta corrente;

1.2. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de Rescisdo
de Contrato de Trabalho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato (se for o
caso) € com a comprovagdo de depdsito em conta corrente tipo saldrio individual
do trabalhador, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria n° 1.057/2012, do Ministério do Trabalho e Emprego, e comprovante dos
depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de
pagamento da respectiva multa;

1.3. no caso de rescisao ou término da vigéncia do contrato de prestacao de
servigos, sem dispensa dos empregados: declaracio contendo informacio de que
estes continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS;

ii. movimentar os recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA diretamente para a
conta corrente tipo salario individual dos empregados/profissionais, exclusivamente para
as verbas trabalhistas especificadas na Resolugao CNJ n° 651/2025, desde que
comprove, documentalmente, tratar-se de empregados alocados nas dependéncias da
Contratante e que apresente:

ii.1. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do
empregado: aviso de férias e/ou espelho da folha de pagamento do 13° salario;

i1.2. no caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) e guia de recolhimento com o
valor do FGTS e sua respectiva multa;

ii.3. no caso de rescisdo ou término da vigéncia do contrato de prestacdo de
servicos, sem dispensa dos empregados: declaracdo contendo informacao de que
estes continuardo prestando servicos a empresa e comprovante de
regularidade de depdsitos do INSS e do FGTS.

j-3) nas hipdteses do nimero i da alinea "j.2", a Contratada devera apresentar o comprovante
de quitacao das verbas trabalhistas (recibo de férias, 1/3 constitucional, 13° salario e TRCT
homologado, quando for o caso), no prazo méaximo de 10 DIAS UTEIS, contado da data do
pagamento ou da homologacao pelo sindicato (se for o caso), observado o disposto na Portaria
MTE n° 1.057/2012;

J.4) apos a comprovagao indicada na alinea anterior, a Contratante podera autorizar o resgate
dos valores correspondentes a incidéncia previdenciaria e FGTS, sobre os valores
movimentados;

j.5) o pedido da Contratada devera conter, além das documentacdes citadas na alinea "j.3",
planilha com os valores a serem resgatados ou movimentados da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA, nas propor¢des em que foram retidas para cada empregado durante a vigéncia
do contrato;



J.6) recebido o pedido da Contratada, a Contratante devera confirmar se os empregados listados
pela Contratada efetivamente prestam servigos nas dependéncias do 6rgao, bem como juntar
aos autos planilha com os valores das retengdes realizadas, respectivas ordens bancéarias e
extrato da conta vinculada;

j.7) a Contratada devera apresentar a documentacdo necessaria para resgate ou movimentacao
dos recursos em tempo habil a analise e autorizacao da Contratante;

J.8) apods a conferéncia da documentacdo apresentada pela Contratada, a Contratante procedera
a autorizacdo para resgate ou movimentacdo dos recursos, no prazo de 10 DIAS UTEIS,
contado do recebimento da documentacao;

J.9) a Contratante podera requerer a complementacdo ou a correcdo da documentagdo
apresentada pela contratada caso seja constatada alguma irregularidade, circunstdncia que
interrompera o prazo previsto na alinea anterior;

j.10) eventual saldo remanescente da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, relativo as rubricas
contingenciadas, somente podera ser liberado a Contratada apds a comprovacao de pagamento
das verbas trabalhistas a que se referem a Resolu¢do CNJ n° 651/2025 e a Instrucio
Normativa CJF n° 1/2016;

j.11) eventual saldo da conta vinculada, no caso em que ndo houver rescisdo do contrato entre a
empresa ¢ o empregado/profissional, somente sera liberado a contratada se apos dois anos
do término do contrato o empregado que estava alocado na execu¢io dos servicos nio
acionar a Justica do Trabalho;

j.12) o saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciadas;

j.13) Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o
art. 121, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021;

j.16) cabe ao Fiscal Administrativo a gestio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, devendo
analisar e conferir os valores das retengdes e/ou das liberacdes, bem como solicitar extratos e
saldos periddicos.

4. RETENCAO E PAGAMENTO DIRETO DE REMUNERACOES E CONTRIBUICOES:

a) constatada a falta ou o atraso injustificado no pagamento das remuneragdes ou demais verbas
trabalhistas devidas aos empregados vinculados a execugdo contratual, a Contratante retera
cautelarmente das faturas os valores correspondentes. Ndo comprovada a regularizagdo no prazo
contratual, podera utilizar os valores retidos para efetuar o pagamento diretamente aos trabalhadores,
mediante apuracdo das quantias devidas e conferéncia dos documentos pertinentes. Quando ndo for
possivel realizar o pagamento direto, os valores retidos serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,
sem prejuizo da apuracdo do descumprimento e da ado¢ao das medidas contratuais cabiveis;

b ) constatada a falta ou o atraso injustificado no recolhimento do FGTS ou das contribuigdes
previdencidrias devidos em razdo da execucdo contratual, a Contratante reterd cautelarmente das
faturas os valores correspondentes e exigira da Contratada a emissdo das respectivas guias. Nao
comprovada a regulariza¢do no prazo contratual, a Contratante podera utilizar os valores retidos para
efetuar o recolhimento das guias, observados os procedimentos aplicaveis. Em caso de recusa da
Contratada em emitir as guias necessarias, os valores retidos serdo depositados judicialmente, sem
prejuizo da apuracao do descumprimento e da adog¢ao das medidas contratuais cabiveis;

5. EXTRATOS DE CONTAS DO CARTAO CIDADAO E ACESSO DOS TRABALHADORES A
FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA:

a) periodicamente deverao ser solicitados, por amostragem, extratos das contas pessoais dos
trabalhadores nos sistemas da Previdéncia Social, FGTS e Receita Federal do Brasil, emitidos por
meio do Cartao Cidaddo ou acesso via internet, para fins de controle e fiscalizacao da regularidade
dos recolhimentos no periodo contratual; e,



b) a Contratada devera viabilizar e oferecer todas as condi¢des e meios necessarios para permitir o
acesso livre e permanente de seus empregados aos sistemas de consultas de saldos, movimentagdes e
recolhimentos referentes aos seus direitos trabalhistas e sociais, com o objetivo de verificarem
pessoalmente a regularidade da situagcdo, bem como para apresentarem a Fiscalizacdo Administrativa
quando solicitado e/ou por iniciativa propria.

¢) a equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato devera criar, divulgar e manter canal de acesso livre
aos empregados/profissionais para fins de dentincias em relagdo a ndo cumprimento de obrigacdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias por parte da Contratante.

6. GARANTIA CONTRATUAL:

a) apresentar garantia contratual idonea que assegure, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual da contratacio, com vigéncia durante todo o periodo de contratagdo e até 90 DIAS apos
e término do prazo contratual;

b) a garantia contratual devera assegurar, no minimo, os seguintes eventos, sendo as suas
modalidades e procedimentos disciplinados em cldusula especifica deste Termo de Referéncia (e seus
anexos):

b.1) prejuizos advindos direta ou indiretamente do ndo cumprimento ou do cumprimento
irregular das obrigacdes contratuais;

b.2) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada em face de
descumprimentos contratuais;

b.3) prejuizos diretos causados a Contratante decorrentes da execugdo do Contrato; e

b.4) obrigacdes previdenciarias, sociais, trabalhistas e para com o FGTS nao honradas
pela Contratada.

¢) no momento da assinatura do Termo de Contrato, autorizar a Contratante a reter/executar, total
ou parcial, a garantia contratual para o pagamento das respectivas verbas rescisorias
trabalhistas, previdenciarias, sociais e do FGTS, caso isso nao tenha ocorrido até¢ 60 DIAS apos o
fim do prazo de vigéncia do contrato.

7. OUTROS MECANISMOS:

a) exigir apresentacdo do planejamento anual das férias dos empregados terceirizados, no
minimo, 30 dias antes da data de aniversario da contratagao, observadas as diretrizes contidas no inc.
I do art. 3° do Decreto n° 12.174/2025, combinado com o disposto na IN SEGES/MGI n°
213/2025, sob pena de FALTA GRAVE;

b) em caso de indicio(s) de irregularidade(s) no cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e sociais, o Gestor Contratual da Contratante deverd obrigatoriamente adotar as
seguintes providéncias, exceto quanto se trate de situacdo de menor potencial lesivo, bem como de
nao reincidéncia de fato ja constatado anteriormente, que possa(m) ser resolvida(s) diretamente por
determinacdo da prépria Administragao:

b.1) para os casos de ndo cumprimento ou cumprimento irregular de obrigacoes trabalhistas,
oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego, e propor a abertura de Processo Administrativo
para aplicacao das sang¢des cabiveis;

b.2) para os casos de ndo recolhimento ou recolhimento irregular de contribuicdes
previdenciarias, oficiar ao INSS e a Receita Federal do Brasil para as providéncias de suas
respectivas atribuigdes, como também propor formalmente a abertura de Processo
Administrativo para aplicacdo das sangdes cabiveis; e/ou

b.3) para os casos de ndo recolhimento ou recolhimento irregular de contribui¢des para o
FGTS, oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e 8 CAIXA, bem como propor a
abertura de Processo Administrativo para aplicagdo das sangdes cabiveis.



¢) em caso de irregularidade(s) de menor potencial lesivo, podera o Gestor Contratual determinar a
imediata regularizag¢do e/ou propor a formalizagdo de TAC — Termo de Ajustamento de Conduta
com a Contratada para evitar a imediata abertura de processo administrativo sancionador, como
também para viabilizar a normalizacdo da situacao por parte da Contratada, desde que nao haja
prejuizo ao interesse publico primario tutelado e atenda ao principio da finalidade.
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Documento assinado eletronicamente por HUGO ANDRADE CORREIA LIMA FILHO, DIRETOR
DE DIVISAO, em 07/10/2026, as 15:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ALEXANDRE ARAUJO VALENCA, TECNICO
JUDICIARIO/ ADMINISTRATIVA, em 07/10/2026, as 16:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por BRUNNA DE SOUZA ALBUQUERQUE,
SUPERVISOR(A) DE SECAO, em 07/10/2026, as 16:09, conforme art. 1°, I, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por WALTER CAVALCANTI DE AZEVEDO JUNIOR,
SUPERVISOR(A) DE SECAO, em 08/10/2026, as 08:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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