SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP SIMPLIFICADO - CONTRATACAO DIRETA

(para contratacoes diretas de bens permanentes e de consumo, servicos em geral, obras e servicos de
engenharia por dispensa ou inexigibilidade)

Guia de suporte ao preenchimento do ETP: 20487579

ID (PAC):

Processo SEI: 0001168-78.2026.4.01.801

ID do PCA: Demanda ndo prevista no PCA, objeto de DFD Intempestivo, nos termos do art. 13 ¢/c art. 44 da
Resolucao Presi 18/2024.

Unidade Requisitante: Se¢ao de Bem-Estar Social (SEBES) da Sec¢do Judiciaria de Roraima

Classificagao da demanda: Servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual.

A. Descricao sucinta da necessidade

Contratagdo de profissional médico legalmente habilitado para realizacdo de pericia médico-administrativa
presencial e emissdo de Laudo Médico-Pericial conclusivo acerca da capacidade laboral de servidor ocupante do
cargo de Policial Judicial, diagnosticado com Doenca de Parkinson.

B. Justificativa expressa para a contratacio

A contratacao é necessaria para/porque (expor a finalidade e os motivos da necessidade da contrata¢do)

A contratacdo é necessaria para obtencao de avaliacdo médica especializada, independente e tecnicamente
fundamentada acerca da capacidade laborativa do servidor, considerando as exigéncias inerentes ao cargo de
Policial Judicial, cujas atribuicGes envolvem atividades de seguranca institucional, inclusive porte de arma de fogo,
conducdo de veiculos oficiais, tomada de decisdes e reacdo rapida em situa¢des de risco.

A avaliacdo pericial fornecera subsidios técnicos indispensaveis para a Administracdo deliberar sobre eventual
aptidao, restricdo funcional, readaptacdo, afastamento ou aposentadoria por incapacidade permanente,
observando os principios da legalidade, eficiéncia, protegdo ao interesse publico e preservacdo da saide do
servidor.

A nao contrataciao implicara (expor as consequéncias advindas da ndo contrata¢do)

A nao contratagdo implicara auséncia de elementos técnicos especializados para tomada de decisdo
administrativa, manutencdo de indefini¢do funcional do servidor, potenciais riscos a seguranca institucional e
eventual responsabilizacdo da Administracdo pela omissao na avaliacdo da situacao laboral



C. Alinhamento da demanda com diretrizes e metas institucionais

A contratacdo encontra alinhamento com:

* Plano Estratégico da Justica Federal 2021-2026;

* Politica de Gestao de Pessoas do Poder Judiciario;

* Diretrizes de promog¢ao da saude ocupacional;

* Objetivos institucionais relacionados a valorizacdo das pessoas, seguranca institucional e prestacdo
jurisdicional eficiente.

A demanda contribui para a tomada de decisdes baseadas em critérios técnicos e para a adequada gestédo de
riscos relacionados a salde e seguranca no ambiente de trabalho

D. Proposta de solucio

D.2. Estimativa de precos da solucio

Nos termos dos arts. 23 e 72 da Lei n® 14.133/2021, o valor estimado serad obtido mediante pesquisa de precos
composta por:

1) Consulta a contratagdes similares constantes do PNCP;
2) Consulta a profissionais especializados em medicina do trabalho e pericia médica;
3) Pesquisa junto a clinicas e empresas especializadas em pericia médica.

Considerando a natureza singular e especializada do objeto, recomenda-se utilizacdo da média aritmética ou
mediana dos valores obtidos, conforme resultado da pesquisa de precos a ser anexada ao processo.

Valor estimado: a definir apds pesquisa de mercado.

D .4. Justificativas para o parcelamento ou nio da solucio

O parcelamento ndo é tecnicamente recomendavel, pois o objeto consiste em prestacdo intelectual Unica e
indivisivel, envolvendo analise integrada dos documentos, avaliacdo médica presencial e emissdo de laudo
conclusivo por um Unico profissional responsavel.

A execucdo por mais de um profissional poderia comprometer a unidade da avaliagéo pericial, gerar
inconsisténcias técnicas e prejudicar a responsabilizacdo do perito responsavel pelas conclusdes apresentadas.

E. Requisitos da solucao escolhida

E.1. Requisitos qualitativos e quantitativos (e analise das contratagdes anteriores)

Quantidade

Item Especificacdo Unidade|Quantidade

1 Servico médico-pericial com emissdo de laudo conclusivo|Servico |01

A quantidade corresponde a necessidade efetivamente identificada no processo administrativo.



Requisitos qualitativos:

O profissional devera:

® possuir graduagdo em Medicina;

® possuir inscricdo regular no CRM;

® comprovar experiéncia em pericia médica e avaliagdo de capacidade laboral;

* possuir, preferencialmente, formacao ou experiéncia em Medicina do Trabalho, Pericia Médica, Medicina
Legal ou areas correlatas;

® atuar com independéncia, imparcialidade e autonomia técnica.
O laudo devera:

* responder integralmente aos quesitos formulados pela Administragao;

® observar a Resolucao CFM n° 2.430/2025;

* apresentar fundamentacdo técnica e cientifica adequada;

* avaliar a aptidao para porte de arma de fogo, conducao de veiculos e demais atribui¢cdes do cargo de
Policial Judicial.

E.2. Critérios de sustentabilidade

Embora se trate de servico intelectual, deverdo ser observados:

* priorizagdo de documentos eletrdnicos;

* reducdo da producdo de documentos fisicos;

* utilizacdo de meios eletrénicos seguros para troca de informacoes;

® observancia da LGPD quanto ao tratamento de dados pessoais sensiveis relacionados a saude.

E.3. Critérios de acessibilidade

A pericia devera ser realizada em local que assegure acessibilidade, privacidade, seguranca e dignidade ao
servidor avaliado.

F. Descricao da solu¢ao como um todo

F.2. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes relacionadas ao objeto deste ETP.

F.4. Descricio integral da soluciao

A solucédo consiste na contratacdo de profissional médico especializado para realizacdo de pericia médico-
administrativa presencial destinada a avaliacdo da capacidade laboral de servidor Policial Judicial diagnosticado
com Doenca de Parkinson.

A contratacdo compreendera:

1) andlise da documentacdo médica;



2) entrevista médico-pericial;

3) exame clinico;

4) avaliacao funcional;

5) analise da compatibilidade da condicdo clinica com as atribui¢des do cargo;
6) resposta aos quesitos administrativos;

7) emissdo de Laudo Médico-Pericial conclusivo.

A pericia sera realizada presencialmente na Secdo Judiciaria de Roraima, em local definido pela Administracao.

O servigo devera ser executado em até 10 dias Uteis apds a emissdo da Ordem de Servigo e o laudo devera ser
entregue em até 5 dias Uteis apds a realizagdo da pericia e disponibilizacdo da documentagdo necessaria.

A contratacdo sera realizada por escopo, sem carater continuado.

A forma de contratacdo recomendada é a Dispensa de Licitacao, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, desde que o valor permaneca dentro do limite legal vigente.

G. Declaracio de viabilidade

Com fundamento nos elementos constantes deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela viabilidade técnica,
operacional, juridica e econOmica da contratagdo pretendida.

A solugdo proposta

* atende integralmente a necessidade identificada;

® encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021;

* apresenta objeto claramente definido;

® possui quantitativo compativel com a demanda existente;

* possui mercado fornecedor apto a executar os servicos;

® contribui para a adequada tomada de decisdo administrativa quanto a situacdo funcional do servidor
avaliado.

Dessa forma, recomenda-se o prosseguimento da contratacéo direta do servico médico-pericial especializado.

H. Nome e assinatura dos responsaveis pela elaboracio e pela revisiao, supervisio e controle de
qualidade do ETP

Responsavel pela elaboragdo: Natalia Aires Oliveira

Responsavel pela revisdo, supervisdo e controle de qualidade: Nilton Dall’Agnol

Documento assinado eletronicamente por Natalia Aires Oliveira, Supervisor(a) de Seciao, em
25/08/2026, as 13:10 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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EiI Documento assinado eletronicamente por Nilton Dall'Agnol, Diretor(a) de Secretaria
_;glmml: fi‘y Administrativa, em 26/08/2026, as 11:06 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade
informando o codigo verificador 25771044 e o codigo CRC 326B8203.
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